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Die Fragestellung des Artikels verfolgt das Ziel, partizipative Kooperationserfahrungen von
Jugendlichen mit Behinderung im Ubergang von der Schule in den reguliren Arbeitsmarkt gegen-
standsverankert sichtbar zu machen. Hierbei geht es insbesondere um die Erfahrungen von fiinf
Jugendlichen mit Behinderung, welche sich im Setting einer inklusiven Qualifizierungsmaf3-
nahme befinden. Die narrativ gefithrten Interviews wurden geméaf3 den Auswertungsschritten der
konstruktivistischen Grounded Theory nach Charmaz (2014) analysiert. Erste Erkenntnisse zeigen,
dass Jugendliche partizipative Kooperation in einer inklusiven Mafinahme erfahren, die vor allem
durch eine Unterstiitzung in Peer-Gruppen bzw. von professionellen Unterstiitzer*innen, eine
gemeinsame kommunikative Basis und ausreichende zeitliche Ressourcen gekennzeichnet ist.
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sive qualification measure. The narrative interviews were conducted and analysed by using the con-
structivist grounded theory of Charmaz (2014). Initial results reveal that youths undergo experien-
ces of participative cooperation in inclusive settings, which are characterised by joint discussions
and mutual support in peer-groups and with professional supporters, a common communication
basis and sufficient time resources.

Keywords: school-work transition, young people with disabilities, inclusive support measures,
participative cooperation

www.sws-rundschau.at SWS-Rundschau (60.]g.) Heft 4/2020: 429-447



430 Helga Fasching/ Katharina Felbermayr/ Lara Zitter

1. Problemaufriss: Uber die Notwendigkeit inklusiver
UnterstutzungsmafRnahmen

Die Arbeitsmarktinklusion von Jugendlichen mit Behinderung ist von gesellschafts-
politischer Bedeutung und wirft die Frage nach addquaten Unterstiitzungsmafinahmen
fir diese Zielgruppe im Prozess der beruflichen Inklusion auf (Fasching 2019b). Nicht
zuletzt durch die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und
die darin enthaltenen Bekenntnisse zu inklusiver Bildung (Artikel 24) und zur Ermog-
lichung bzw. Verwirklichung eines inklusiven Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (Arti-
kel 27) (Wegscheider/ Schaur 2019, 47) stellt sich auch fiir Osterreich diese Frage. Dabei
reicht es nicht aus, wenn die Inklusionsdebatte im Kontext Schule und Arbeitswelt dis-
kutiert wird. Gleiches gilt fiir die Unterstiitzungsmafinahmen am Ubergang, die eine
»Gestaltung inklusiver beruflicher Orientierung« (Sponholz/ Lindmeier 2017, 287) als
Ziel haben sollten. Es geht demnach um die Frage der Inklusion innerhalb der beruf-
lichen Bildung. In diesem Zusammenhang taucht in den vergangenen Jahren im wis-
senschaftlichen Diskurs der Begriff »inklusive Berufsorientierung« vermehrt auf. Nach
Sponholz und Lindmeier (2017, 287) wird mit dem Terminus der »Fachdiskurs um den
Begriff>Inklusion«« unter Beriicksichtigung des komplexen Feldes »Ubergang Schule -
Beruf« aufgegriffen.

Priméres Ziel dieser Mafinahmen ist es, Jugendliche mit Behinderung auf ihrem
Weg zur Einmiindung in eine (inklusive) Arbeitswelt durch berufliche Orientierung,
Nachreifung und Qualifizierung bestméglich zu unterstiitzen. Denn ein gelungener
Ubergang ist » Ausgangspunkt fiir die nachhaltige Verwirklichung beruflicher Teil-
habe von Menschen mit Behinderung« (Fasching/ Felbermayr/ Hubmayer 2017, 306).
Trotz zahlreicher Unterstiitzungsmafinahmen gestaltet sich der Ubergang in das Aus-
bildungs- und Beschiftigungssystem bei Menschen mit Behinderung noch immer »sehr
mithevoll und langwierig« (Fasching/ Fiilop 2017, 79—80). Mit dem Ziel, die Situation
von (jungen) Menschen mit Behinderung in Osterreich zu verbessern und diese auf
ihrem Weg zu einem Ausbildungsabschluss zu begleiten, wurden in den letzten Jahren
in Osterreich unterschiedlichste Mafinahmen zur nachhaltigen beruflichen Einglie-
derung dieser Zielgruppe im Zeichen der Inklusion entwickelt, strukturiert und bun-
desweit umgesetzt (Fasching/ Felbermayr/ Hubmayer 2017, 307). Um insbesondere be-
nachteiligten jungen Frauen und Mannern mit unterschiedlichen Behinderungen, mit
Flucht- oder Migrationshintergrund oder jenen aus sozio-6konomisch und/ oder so-
zio-kulturell benachteiligten Haushalten dabei zu helfen, den Ubergang erfolgreich zu
meistern, konnte sich in Wien' bereits eine breite Angebotslandschaft etablieren. Die

1 Die Angebotslandschaft in Wien unterscheidet sich stark von anderen Bundeslandern. Die Vielfalt
an regionalen und tiberregionalen Angeboten gibt es in dieser Form in den tibrigen Bundesldndern
nicht. Insbesondere die Angebote fiir spezielle Zielgruppen (Jugendcoaching fiir Sinnesbehinde-
rungen, psychische Beeintrachtigung oder die Mafinahme Ausbildungsfit speziell fiir Mddchen) be-
stehen in dieser Form nur in der Bundeshauptstadt.
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Vielfalt an Angeboten® am Ubergang fiihrt bei den Betroffenen selbst nicht selten zu
Orientierungslosigkeit (Schellenberg u.a. 2016, 485) und erfordert die verstirkte Eta-
blierung von Beratungsstellen und Einrichtungen fiir diverses fallbezogenes und fall-
tibergreifendes Case-Management.

Eine besondere Rolle spielt dabei das Thema Kooperation, da Kooperation eine
wesentliche Determinante fiir einen gelingenden Ubergang im Allgemeinen und fiir
Unterstiitzungsmafinahmen im Speziellen ist (vgl. u.a. Fasching/ Mursec 2010, Hether-
ington et al. 2010, Bacon/ Causton-Theoharis 2013). Partizipativer Kooperation kommt
hierbei eine Schiisselfunktion zu und meint »den Einbezug und die Teilhabe der am
Ubergang beteiligten Akteur*innen sowohl in die Ubergangsbegleitung als auch in die
Forschung« (Fasching/ Felbermayr 2019a, 312).

Deutlich wurde, dass eine umfassende und inklusiv verstandene Unterstiitzung
wichtig ist, die sich nicht nur aufgrund der UN-BRK auf die rechtliche Dimension
stiitzt, sondern sich ebenso auf der Mesoebene, der Ebene der konkreten Mafinahmen
und ihren Unterstiitzungsleistungen widerspiegelt und so von besonderer Bedeutung
tiir die Prozessebene wird. Gleichzeitig gibt es mit Blick auf inklusive Mafinahmen
aber einen Nachholbedarf, denn die Umsetzung inklusiver Unterstiitzungsmafinah-
men steht erst am Anfang.

Diesem Thema widmet sich auch der zweite Staatenbericht des unabhédngigen
Monitoring-Ausschusses, der die Realisierung der UN-BRK in Osterreich priift. Die
Angebote zur Berufsvorbereitung fiir Menschen mit Behinderung werden generell
positiv hervorgehoben (Monitoring Ausschuss o.]., 25—27). Kritisiert wird hingegen
die »schleppende Weiterentwicklung einer inklusiven (Aus-) Bildung« (Lindmeier
u.a. 2019, 12), was sich u.a. in fehlenden flichendeckenden Angeboten zeigt. Es be-
darf also einerseits mehr inklusiver Mafinahmen, andererseits aber auch vermehr-
ter Forschung zu diesem Thema. Denn im Gegensatz zum schulischen Kontext wird
das Thema Inklusion innerhalb der beruflichen Bildung noch weniger stark beforscht
und diskutiert (Enggruber/ Palleit 2019, Fasching 2019b, Lindmeier u.a. 2019). Insbe-
sondere bedarf es Forschung, die die Stimmen der Betroffenen ins Zentrum riickt.
Sie sind es, die die Mafinahmen erfahren. Thre Erfahrungen sind ein wichtiges Feed-
back, um die Gestaltung inklusiver Mafinahmen zu optimieren und deren Qualitét
weiterzuentwickeln.

Der Artikel ist wie folgt aufgebaut: Kapitel 2 erortert den Ubergang innerhalb der
Inklusionsdebatte zundchst auf theoretischer Ebene. Dargestellt wird, was Uberginge
auszeichnet und wie sich diese bei Jugendlichen mit Behinderung gestalten (Kap. 2.1).
Daran anschlieflend werden in Kapitel 2.2 Zielsetzungen inklusiver Mafinahmen vor-
gestellt, da die dem Artikel zugrunde liegenden empirischen Daten im Kontext einer
inklusiven Unterstiitzungsmafinahme erhoben wurden. Kap. 2.3 erlautert danach das
Konzept Partizipativer Kooperation. Im Hauptteil des Beitrags (Kap. 3) geht es auf Ba-

2 Siehe dazu Ubersicht der Koordinationsstelle Jugend - Bildung - Beschiftigung fiir Wien, verfiig-
bar unter: https://tinyurl.com/y690v3cj, 20.5.2020. Siehe fiir niahere Informationen zur Angebots-
landschaft in Osterreich auch: Fasching/ Fiilép (2017), Fasching (2019b) sowie Hubmayer/ Fasching/
Felbermayr (2019).
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sis erster empirischer Ergebnisse um die Klarung der essenziellen Frage, welche Koope-
rationserfahrungen Teilnehmer*innen im Ubergang von der Schule in den reguliren
Arbeitsmarkt im Rahmen einer inklusiven BerufsqualifizierungsmafSnahme machen.
Kap. 4 diskutiert die Ergebnisse und bettet sie in den Forschungsstand ein, gefolgt von
einem Resiimee und Ausblick im Schlusskapitel.

2. Ubergange innerhalb der Inklusionsdebatte

Uberginge lassen sich aus verschiedenen Blickwinkeln charakterisieren: Man kann die
Frage der Normativitit in den Vordergrund stellen und dann zwischen normativen, d. h.
altersgebundenen, Ubergingen (z. B. Schuleintritt) und non-normativen Ubergingen
(z.B. Abbruch einer Lehre) unterscheiden (Neuenschwander u.a. 2012, 36, Fasching
20193, 22—23). Uberginge - so konnte man weiters argumentieren - stellen die Ver-
bindung zwischen einer abgegebenen Institution (z.B. Schule) und einer aufnehmen-
den Institution (z.B. Ausbildungsbetrieb) dar, wobei diese oftmals von verschiedenen
Logiken (politische vs. marktwirtschaftliche Gesetze) regiert werden (Sponholz/ Lind-
meier 2017, 286). Uberginge kénnte man somit auch als »unklar[e] Zwischenrdum[e]«
(Walther 2016, 124) bezeichnen, die sich »zwischen gesellschaftlich abgesicherten Posi-
tionen« (ebd.) vollziehen. Dabei stellt sich folgende Frage: Was ist an den Enden des
Ubergangs? Geht man von einem institutionalisierten Ubergang aus, so ist der Wech-
sel von einer in die nichste Institution gemeint (bspw. Ubergang vom Kindergarten in
Schule). In diesem Zusammenhang unterscheidet der Soziologe Bohnisch (2017, 278)
zwischen »entwicklungsbezogenen und institutionenbezogenen Ubergéngen«, wobei
diese Unterteilung nicht immer eindeutig zu machen ist.

Interessant ist bei Ubergingen ferner die Frage danach, ob sie freiwillig (z. B. Uber-
gang in die tertidre Bildung), ungeplant (z. B. Rickstufung) oder sozial markiert (z.B.
erster Schultag) sind (Fasching 2019a, 22—23). Diesen Ausfiihrungen folgend kann man
den Ubergang in die Arbeitswelt als einen normativen, institutionenbezogenen sowie als
sozial markierten Ubergang bezeichnen. Der erfolgreiche Ubergang in die Erwerbsti-
tigkeit wird als legitime Statuspassage markiert, die aber — mit kritischem Blick auf die
gegenwirtigen prekdren Beschaftigungsverhaltnisse — nicht auf Dauer sein kann und
schon gar nicht in abgesicherten Positionen miindet. Der sogenannte »Normallebens-
lauf« (vgl. Kohli 1985), also die Vorstellung von der Dreiteilung des Lebenslaufs (Vor-
bereitungs-, Familien-/ Erwerbs- und Ruhephase), die am Erwerbssystem als Struktur-
geber orientiert ist, ist briichig geworden.

2.1 Exklusion, Selektion und Reproduktion

Ubergiange im Allgemeinen gestalten sich bei Jugendlichen mit Behinderung oftmals
als herausfordernd, schwierig, hiirden- und risikoreich (siehe bspw. Winn/Hay 2009,
Neuenschwander u. a. 2012, Schellenberg u. a. 2016, Walther 2016). Mit der Verwendung
von Adjektiven wie diesen verweisen die Autor*innen auf die Herausforderungen, mit
denen Jugendliche aus Risikogruppen - hierzu zahlen neben Jugendlichen mit Behin-
derung auch jene aus sozio-6konomisch benachteiligten Familien oder mit Migrations-
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hintergrund (Siegert 2017, 47) — konfrontiert sind, um den Wechsel von der Schule in
eine weitere (Aus-) Bildung erfolgreich meistern zu konnen.

Wenngleich Uberginge neben Risiko auch das Potenzial fiir Chancen umfassen
(Fasching 2017, 19), steht bei jungen Menschen mit Behinderung am Ubergang in die
Arbeitswelt oft das Risiko von Exklusion und Selektion im Vordergrund, was zur Re-
produktion sozialer Ungleichheit fithrt. Forschungen und Datenanalysen machen im-
mer wieder auf das Exklusionsrisiko im Ubergang aufmerksam. Bereits 1999 fiithrte die
European Agency for Development in Special Needs Education® eine Bestandsaufnahme
sowie Analyse der vorhandenen Daten bzw. Informationen zu Ausbildungs- und Be-
schiftigungssituationsproblemen von jungen Menschen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf (SPF) in 16 Lindern durch. Ausgehend von dieser Bestandsaufnahme
wurden die nationalen Daten zum Thema Ubergang ins Berufsleben analysiert. Diese
Untersuchung sollte sowohl einen Uberblick iiber effektive Strategien geben als auch
»Merkmale hiufig genannter Hindernisse und wichtig[e] Faktoren im Ubergangspro-
zess« (European Agency 2006) analysieren. Mit Blick auf die genannten Hindernisse
sind zwanzig Jahre spiter viele dieser Fragestellungen und Problembereiche immer noch
aktuell, wie etwa fehlende Daten, erschwerter Zugang zu Bildung und Ausbildung oder
geringe Schulabschlussquoten: So verweisen etwa Bergs und Niehaus (2016, 249) da-
rauf, dass rund 76 Prozent der jungen Erwachsenen mit SPF/ Behinderung die Schulen
ohne Schulabschluss verlassen und anschliefend unfreiwillig im sogenannten »Uber-
gangssystem« landen.

Betrachtet man den Bildungssektor néher, zeigt sich, dass viele Menschen mit einer
intellektuellen Beeintrdchtigung nach der Schule in Tagesstrukturen (dritter und so-
mit nicht reguldrer Arbeitsmarkt) und nicht in den ersten Arbeitsmarkt wechseln (Fa-
sching/ Mursec 2010, Fasching/ Fiilop 2017). Die Exklusion aus dem Schulsystem wird
am Ubergang in die SEK (Sekundarstufe) I besonders deutlich, denn nur wenigen Ju-
gendlichen mit Behinderung gelingt der Ubergang in eine allgemein bildende mittlere
und hohere Schule sowie in eine berufsbildende mittlere und hohere Schule auf SEK-II-
Niveau (Fasching/ Felbermayr/ Hubmayer 2017, 306). Infolgedessen sind Schiiler*innen
mit Behinderung im nicht verpflichtenden schulischen Sekundarbereich sowie im ter-
tidren Bildungsbereich stark unterreprasentiert (Spandagou 2015, 36). Mit Blick auf die
Bildungslaufbahn wird deutlich, dass das Risiko der Exklusion aus dem Bildungssystem
tiir Jugendliche mit Behinderung mit jeder Bildungsstufe zunimmt (Demmer 2017, 96).

Neben Exklusion aus dem Bildungssektor zeigt sich bei Menschen mit Behinderung
der Trend zur Exklusion aus dem Erwerbsarbeitsmarkt. Blickt man auf die Arbeitslo-
senzahlen fiir das Jahr 2019, so ist allgemein die Arbeitslosigkeit in Osterreich leicht ge-
sunken, wihrend sie bei Menschen mit Behinderung weiter angestiegen ist (Fasching
2019b, 865, Wegscheider/ Schaur 2019, 49, AMS 2020a: Auswertungen ¢ Berichte). Da-
von besonders betroffen sind Personen mit intellektueller Beeintrachtigung, Mehrfach-
beeintrachtigung und psychischer Beeintrachtigung, wobei zu den Letztgenannten vor

3 Dabei handelt es sich um eine veraltete Bezeichnung. Die aktuelle lautet European Agency for Special
Needs and Inclusive Education.
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allem auch Jugendliche zdhlen (Wegscheider/ Schaur 2019, 49). Die Corona-Pandemie
fithrte seit Marz 2020 jedoch Osterreichweit zu einem extremen Anstieg der Arbeits-
losenzahlen: Im August 2020 hat sich die Zahl der arbeitslosen Personen insgesamt
(ohne Schulungsteilnehmer*innen) laut Arbeitsmarktservice mit 371.893 Personen um
ca. 30 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat erhoht (AMS 2020b: Ubersicht iiber
den Arbeitsmarkt, 2).

Mit Bezug auf die Themen Exklusion und Selektion erscheint es nur wenig iiberra-
schend, dass es bei Menschen mit Behinderung, insbesondere am Ubergang von Schule
in Beruf, zu einer »Reproduktion sozialer Ungleichheit« kommt (Siegert 2017, 47). In-
klusive Berufsausbildungen bzw. bedarfsorientierte inklusive Unterstiitzungsmafinah-
men wiren notwendig, um Jugendliche mit Behinderung am Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt zu begleiten. Ebenso notwendig sind partizipative Elemente der Koope-
ration (zwischen professionellen Unterstiitzer*innen, den Jugendlichen und ihren El-
tern), damit die hier in Rede stehenden Jugendlichen gleiche Bildungs- und Berufs-
chancen erhalten, weniger bis keine Ausgrenzungserfahrungen (mehr) machen und
Barrieren abgebaut werden.

2.2 Zielsetzungen inklusiver UnterstiitzungsmaRnahmen im Ubergang von der
Schule in den regularen Arbeitsmarkt

Pflichtschulabsolvent*innen mit Behinderungen miinden nach der Pflichtschule hiu-
fig in das sogenannte »Ubergangssystem« zur Uberbriickung, bis sie eine Beschifti-
gung am reguldren Arbeitsmarkt finden. Osterreich verfiigt iiber eine Vielzahl diverser
auflerschulischer Angebote im Bereich beruflicher Orientierung, Qualifizierung/ Aus-
bildung.* Insbesondere Mafinahmen fiir berufliche Qualifizierung/ Ausbildung neh-
men bei Schulabsolvent*innen mit Behinderung eine bedeutsame Stellung ein, um
den Ubergang von der Schule in den regulidren Arbeitsmarkt zu bewiltigen. Diese in-
klusiven Mafinahmen, die auch im Rahmen der »iiberbetrieblichen Lehrausbildung«
moglich sind, sind fiir die Teilnehmenden nicht selten eine Art »Rettungsanker« (Weg-
scheider/ Schaur 2019, 59), da sie durch ihre besonderen Rahmenbedingungen fiir die
Qualifizierung (Setting, Betreuung, verldngerte Lehr- und Lernzeit etc.) auf die indivi-
duellen Bediirfnisse der Jugendlichen addquater eingehen konnen und dadurch einen
»sanfteren« Ubergang in den regularen Arbeitsmarkt erlauben. Ziel dieser Mafinah-

4  Eine bedeutende Rolle in der Vermittlung dieser Angebote an Jugendliche kommt dem »Netzwerk
Berufliche Assistenz« (NEBA) zu, das im Auftrag des Sozialministeriumservices (SMS) die wich-
tigsten Projekte und Aktivitaten im Bereich der Beratung, Betreuung und Begleitung von Jugend-
lichen mit Behinderung und anderen ausgrenzungsgefdhrdeten Jugendlichen unter dem Label der
»NEBA-Leistungen« biindelt und in enger Zusammenarbeit mit wichtigen strategischen Partner*in-
nen (z.B. Arbeitsmarktservice, regionale Koordinierungsstelle Ausbildung bis 18, regionale Trager-
organisationen, Schulen, Unternehmen) umsetzt. Das kostenlose NEBA-Angebot umfasst aktuell
die fiinf padagogischen Mafinahmen Jugendcoaching, Ausbildungsfit (vorher: Produktionsschule),
Berufsausbildungsassistenz, Arbeitsassistenz und Jobcoaching, mit unterschiedlichen inhaltlichen
Schwerpunkten und Aufgaben, welche jedoch als gemeinsames Ziel die Unterstiitzung eines inklu-
siven Ubergangsprozesses von der Schule in Ausbildung und Beschiftigung verfolgen (fiir eine né-
here Beschreibung der einzelnen Mafinahmen siehe Netzwerk Berufliche Assistenz, verfiigbar unter:
https://tinyurl.com/y2hfl4sh, 21.5.2020).
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men sollte die Unterstiitzung eines inklusiven Ubergangsprozesses in die regulire Be-
schiftigung sein.

2.3 Partizipative Kooperation

Kooperation wird als zentraler Bestandteil inklusionspadagogischer Arbeit begriffen.
Aus handlungsleitender Zielperspektive wird Kooperation dabei ein dhnlich bedeut-
samer Stellenwert eingerdumt wie beispielsweise dem Konzept Empowerment oder
Selbstbestimmung. Dies nicht zuletzt deswegen, weil Kooperation eine vermittelnde
Funktion zukommt, die in einer heterogenen Gesellschaft immer mehr an Bedeutung
gewinnt (Hetherington et al. 2010).

Kooperation wird im Allgemeinen durch eine bestimmte Art und Weise definiert,
in der sich Personen in Bezug auf andere Personen sowie auf die Aufgaben und Ziele
befinden, die sie gemeinsam setzen (Aktionen). Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit ist, dass die potenziellen Interaktionspartner*innen eine Bereitschaft fir
den gegenseitigen Austausch haben (Beziehungen) (Spief3 2004, 211). Wenn diese Be-
dingung erfiillt ist, wird ein gleichberechtigter Austausch zwischen den beteiligten Ak-
teur*innen moglich. Dariiber hinaus ist die Art und Weise, in der die Zusammenarbeit
stattfindet, formal geprigt und meint Bedingungen (Zeit), Absichtlichkeit (zufillig oder
systematisch) und die Anzahl der beteiligten Akteur*innen (zwei oder mehr Personen).

Wesentlich fiir das Gelingen eines inklusiven Ubergangs — dieser Aspekt bleibt al-
lerdings oft unberiicksichtigt - ist die partizipative Kooperation, also die aktive Einbe-
ziehung von Jugendlichen mit Behinderung in den Unterstiitzungsprozess. Partizipative
Kooperation ist normativ zu verstehen und folgt drei Grundprinzipien: 1) gegenseitige
Anerkennung der Bedeutung von Problemen, 2) gegenseitiges Engagement bei der
Problemlésung und 3) Anerkennung der Menschenwiirde aller Partner*innen in der
Beziehung - von Helfer*innen initiiert, unabhingig von Differenzkategorien (Turn-
bull/ Turnbull 1997, 196—197, Turnbull et al. 2011, 8). Mit »Differenzkategorien« sind
sozialwissenschaftliche Strukturkategorien gemeint, die einzeln, aber vor allem durch
ihr Zusammenspiel, zu unterschiedlichen Formen und Auspragungen von Diskrimi-
nierungen bei den Betroffenen fithren kénnen. Die meist genannten sind nach Winker
und Degele »Geschlecht, »Klasse«, »Ethnie«’ und »Korper«, wozu die Autorinnen auch
(Dis-) Ability, Alter und Sexualitit zdhlen (Winker/ Degele 2009, 10).

Die Erforschung partizipativer Kooperation bleibt im Rahmen des Beitrags nicht
auf der normativen Ebene, sondern ist auch Ausgangspunkt fiir ein vom 6sterreichi-
schen Wissenschaftsfonds (FWF) gefordertes Forschungsprojekt, aus dem das empiri-
sche Material fiir die Analyse des Beitrags verwendet wird. Als wesentliche Bedingun-
gen fiir die Realisierung von Kooperation konnten im Forschungsprojekt bislang »die
Haltung der Individuen im Prozess sowie deren Beziehung zueinander bei der Erarbei-
tung eines gemeinsamen Zieles unter bestimmten Setting- und Rahmenbedingungen«
(Felbermayr/ Hubmayer/ Fasching 2018, 174) identifiziert werden.

5  »Rasse« wird in diesem Artikel durch »Ethnie« ersetzt, weil im deutschsprachigen Fachdiskurs
»Rasse« als zutiefst diskriminierend verstanden wird.
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3. Datenanalyseprozess und erste Erkenntnisse aus den empirischen Daten

Das Projekt »Kooperation fiir Inklusion in Bildungsiibergingen<® ist der explorativen
Grundlagenforschung zuzuordnen und erhebt aus Sicht von Jugendlichen mit Behin-
derung und deren Eltern/ Familien mit intensive interviews (Charmaz 2014) dreimal
tiber einen Zeitraum von drei Jahren die Kooperationserfahrungen mit professionel-
len schulischen und auflerschulischen Unterstiitzer*innen” am Ubergang von SEK I
in (Aus-) Bildung und Beschiftigung. Zusitzlich zu den Interviews werden reflecting
teams (Andersen 2011) mit Jugendlichen und Eltern aus dem Sample mit dem Ziel der
partizipativen Theorievalidierung und -generierung durchgefiihrt (siche dazu ausfiihr-
lich: Fasching/ Felbermayr/ Hubmayer 2017, Fasching/ Felbermayr 2019a). Die erhobe-
nen Daten werden dann mit den beiden Kodierschritten (initial und focused coding)
der konstruktivistischen Grounded Theory nach Charmaz (2014) ausgewertet.

3.1 Forschungsmethode

Die Grounded Theory (GT) kann als Forschungsmethode zur Erfassung subjektiver Er-
lebnisse sowie als Methode zur Verdichtung von kommunikativem Material zu ersten
Theorie (-ansitzen) verstanden werden. Gegenwartig umschreibt die GT eine Fiille an
mittlerweile unterschiedlichen Zugédngen zu qualitativer Forschung und Auswertung.
Im Forschungsprojekt beziehen wir uns im Speziellen auf den Forschungsstil der kon-
struktivistischen Grounded Theory (KGT) nach Kathy Charmaz (2014). Charmaz ver-
ortet in ihrer KGT-Methodologie unterschiedliche sozialwissenschaftliche sowie phi-
losophische Ansétze. Wie bereits in der Entwicklung der ersten Ansdtze der GT bei
Glaser und Strauss (2005/1967) spielt bei ihr der Symbolische Interaktionismus eine
entscheidende Rolle. Dieser hat seine Wurzeln im Pragmatismus, der die Realitit als et-
was Unbestimmtes und aulerdem offen fiir Interpretationen versteht. Der Symbolische
Interaktionismus ist eine dynamische theoretische Perspektive, die sich mit menschli-
chen Interaktionen befasst und Menschen sowie ihr Handeln als selbstkonstruiert be-
trachtet (Charmaz 2014, 262—263). Bei Charmaz (2014) wird die mit dem Symbolischen
Interaktionismus in Zusammenhang stehende perspektivische Betrachtung in der GT
weitergetragen und stéirker rezipiert. Dadurch haben das reflexive Herangehen an den
Forschungsprozess und die Betrachtung der Aktivitit der Forschungsteilnehmer*in-
nen einen zentralen Stellenwert (Charmaz 2014).

Die im Projekt durchgefiihrten Interviews wurden hinsichtlich der methodischen
Schritte nach der KGT ausgewertet: Die Datenauswertung beginnt in einem ersten
Schritt mit dem »initial coding«. Die Forscher*innen bewegen sich schnell iiber die
Daten und versuchen, diese moglichst genau zu betrachten. Die dabei hergestellten
Codes werden kurz und einfach gehalten, um die Nidhe zum Datenmaterial nicht zu
verlieren (Charmaz 2014). In einem zweiten Schritt, dem »focused coding«, werden re-

6  FWEF-Projektnummer: P-29291; Laufzeit: 1.10.2016—30. 9. 2021; Leitung: Helga Fasching; Projekt-
homepage: https://kooperation-fuer-inklusion.univie.ac.at/.
7 Lehrpersonen, Bildungs- und Berufsberater*innen, Jugendcoaches, Arbeitsassistent*innen etc.
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dundante Codes zusammengefiigt sowie erste Verdichtungen durchgefiihrt. Als zent-
ral angesehene Codes werden dabei in das Zentrum der Auswertung geriickt und mit
anderen Codes verbunden. Um die dichte Analyse weiter voranzutreiben, ist der dritte
Auswertungsschritt, das »theoretical coding« (Charmaz 2014), wichtig, das die erstellten
Kategorien (Kernkategorie mit ihren Schliisselkategorien) und Verdichtungen noch-
mals miteinander in Zusammenhang bringt und die Komplexitéit der Daten erhoht.
Hierbei werden erste Theorieansitze formuliert, die wiederum am Datenmaterial er-
neut tiberpriift werden. Die Reflexionen zur Interviewsituation und Auswertung wer-
den in Memos festgehalten.

3.2 Fallauswahl

Das gesamte Sample im Forschungsprojekt besteht aus 18 Familien, wobei neben den
Jugendlichen mit Behinderung auch deren Miitter (mit/ ohne Behinderung) und/ oder
Viter befragt wurden. Fiir den vorliegenden Beitrag wird nun eine besondere Gruppe
aus dem gesamten Forschungssample in den Blick genommen. Es handelt sich um fiinf
Jugendliche mit Behinderungen, die an einer sogenannten »inklusiven Unterstiitzungs-
mafinahme« im Rahmen einer tiberbetrieblichen Lehrausbildung teilgenommen haben.
Die Jugendlichen haben somit die Pflichtschuljahre bereits absolviert und nehmen diese
Ausbildung als Briicke in die Beschaftigung am reguldren Arbeitsmarkt. Im Gegensatz
zu anderen Teilnehmer*innen wurden diese Jugendlichen nur einmal interviewt. Die
Interviews erfolgten dabei als »intensive interviews« (Charmaz 2014) Im Zentrum ste-
hen dabei die Schilderungen der befragten Personen. Nach einer Erzéhlaufforderung
werden dann von der Forscher*in spezielle, von Interesse erscheinende Themen noch-
mals genauer erfragt.

3.3 Darstellung erster Erkenntnisse

Grundlage fiir diesen Artikel bilden Interviews mit einer Gruppe von fiinf Jugendli-
chen mit Behinderung, die sich am Ubergang in den reguldren Arbeitsmarkt befinden
und zum Zeitpunkt des Gesprachs eine inklusive Unterstiitzungsmafinahme besucht
haben. Die Namen der Jugendlichen, Wohnort, Schule usw. werden in der Publika-
tion anonymisiert.

Das Analyseergebnis zeigt die Zusammenhange zwischen den fiinf ausgewerteten
Interviews auf. In der Auswertung und Verdichtung des Materials wurde der Blick auf
Kooperationserfahrungen der Jugendlichen mit Behinderungserfahrungen im Uber-
gangsprozess von der Pflichtschule in eine Beschiftigung gelenkt. Der Analyseprozess
spitzte sich immer mehr auf die Frage nach einer hilfreichen inklusionspédagogischen
Unterstiitzung im Rahmen einer inklusiven Ausbildungsmafinahme fiir Jugendliche zu.

In der Datenanalyse entpuppte sich das Phanomen der Unterstiitzung als Kernka-
tegorie. Zwei bedeutsame »Schliisselkategorien« — jene, die eine enge Verbindung zur
Kernkategorie aufweisen, — sind Gemeinsam und Kommunikation.®! Im Zusammen-

8  Neben den Kategorien Gemeinsam und Kommunikation wurde auch die Kategorie Ausbildung in en-
ger Verbindung zur Kernkategorie Unterstiitzung in der Datenauswertung herausgearbeitet. Diese
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Abbildung 1: Verbindungen von Schlisselkategorien und Kernkategorie
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hang mit der Kernkategorie Unterstiitzung wurde in der Analyse auch die Kategorie
Zeit sichtbar. Zeit fungiert — auch im Zusammenhang mit den erwahnten Schliisselka-
tegorien — als eine wichtige Rahmenbedingung fiir die Kooperationserfahrungen von
Jugendlichen mit Behinderung im Ubergang von der Pflichtschule in eine Beschifti-
gung (siehe Abb. 1).

In der weiteren Darstellung werden die Unterstiitzungs- und Kooperationserfah-
rungen der Jugendlichen in institutionellen Umgebungen in Gruppen sowie mit pro-
fessionellen Unterstiitzer*innen in den Fokus geriickt. Dabei werden die Kategorien
Gemeinsam und Kommunikation, deren Inhalte sowie die Verbindung zur Kernkate-
gorie Unterstiitzung noch ausfithrlicher erldutert und durch ergianzte direkte Zitate aus
den Interviews mit den Jugendlichen mit anonymisierten Namen veranschaulicht. An-
schlieflend wird kurz auf die Kategorie Zeit eingegangen.

umfasst die gesamte Bildungsgeschichte der Jugendlichen, also samtliche Schulen, Praktika, Lehr-
stellen, Coaching-Kurse und Nachhilfestunden etc., die bereits absolviert wurden bzw. aktuell von
den Jugendlichen durchlaufen werden. Uber den focused code Unterstiitzungsmafinahmen, die auch
in Umgebungen der Bildung geschaffen wurden (z.B. in der Schule - Kooperationsklasse), kann

auch fiir die Kategorie Ausbildung eine Verbindung zur Kernkategorie Unterstiitzung hergestellt
werden.
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»Zusammen sind wir mehr ...«

Die Kategorie Gemeinsam umfasst die Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen
Personen (-gruppen), wie z. B. Klassenkolleg*innen, Arbeitskolleg*innen, Peer-Gruppen
und professionellen Unterstiitzungs- und Kooperationspersonen, in diversen Kontex-
ten. Diese Umgebungen der Jugendlichen werden in der Datenauswertung als »Unter-
stiitzungsnetzwerke« verstanden. Weiters umfasst die Kategorie auch verschiedene abs-
traktere Formen der Gemeinschaftlichkeit im Leben der Jugendlichen, die auch haufig
durch die Identifikationen mit Gruppen ausgedriickt werden.

Ein besonderer Fokus wurde auf die gemeinsame Interaktion in verschiedenen
Gruppen und auf das (gemeinsame) Handeln zur Problemlésung im Ubergang von der
Pflichtschule in eine Beschiftigung gelegt. Die Mitglieder einer Gruppe haben gemein-
same Ziele und fiihlen sich miteinander verbunden. Durch eine bestimmte Struktur der
Gruppe wird das gemeinsame Handeln innerhalb dieser bestimmt (vgl. Abels 2009, 244).

Der Zusammenhang zwischen Unterstiitzungserfahrungen und der Kategorie Ge-
meinsam zeigt, dass diese Erfahrungen im Ubergang von der Pflichtschule in eine Be-
schiftigung stark von einem Gemeinschaftsgefithl und einer Gruppenzugehoérigkeit
abhingig sind. Sichtbar wird diese Verbindung u.a. durch die Kooperationserfahrun-
gen in den Unterstiitzungsnetzwerken wie der Schulklasse® (»Kooperations-Klasse«)
und etwa auch in Peer-Gruppen.

Ein regelméfliger personlicher Kontakt und Austausch ist fiir den Bestand einer
Sozialbeziehung von grofler Bedeutung. Dadurch wird auch der Zusammenhang zwi-
schen den beiden Kategorien Gemeinsam und Kommunikation verdeutlicht.

Von einer gemeinsamen Auseinandersetzung kann eine Person profitieren, schnel-
ler das eigene Ziel erreichen und somit etwa auch eine individuelle Herausforderung
leichter bewiltigen. Zusitzlich konnen die Mitglieder einer Gruppe davon profitieren,
da das eigene Ziel auch das Ziel der gesamten Gruppe sein kann. Die hiufige Verwen-
dung von Gruppenbegriffen wie »wir« oder »uns« lasst auf eine Gruppenzugehorig-
keit, eine starke Identifikation mit einer Gruppe und auf deren besondere Bedeutung
fir die Jugendlichen schlieflen:

»Ja und heu dieses Jahr hab’ ich die Lehrabschlusspriifung, weil wir lassen uns Zeit ein
bisschen, weil wir hitten auch in gehen kénnen oder ein bisschen friiher, aber wir woll-
ten uns halt Zeit lassen fiir die Lehrabschlusspriifung, weil weil sie ist schon schwierig die
Lehrabschlusspriifung« (Interview Auguste Tal, S. 3, Z. 15-21)."°

Das Treffen von gemeinsamen Entscheidungen und das Ausfiithren von gemeinsamen
Handlungen im Ubergang von der Pflichtschule in eine Beschiftigung spielen sich teil-

9  Die Bezeichnungen »Schule«, »Schulklasse« und »Kooperations-Klasse« werden von den Jugendli-
chen im Interview genannt und sind der Berufsschule zuzuordnen.

10  Fiir einen besseren Lesefluss wurden die Interview-Zitate um folgende Transkriptionshinweise ge-
glattet: _ Wortabbruch; - prosodische Zasur, kaum horbares Innehalten; -- kurze Pause; --- lingere
Pause; = Trennungszeichen; (P/sec.) lingere Pause bzw. Unterbrechung der Erzdhlung (mit Angabe
der Dauer in Sekunden und ggf. der Entstehungsgriinde); I Interviewer*in.
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weise in sogenannten »Peer-Gruppen« ab. Peer-Gruppen haben einen entscheidenden
Einfluss auf die Sozialisation von Kindern und Jugendlichen. Als eine Form der sozia-
len Gruppe weist die Peer-Gruppe ebenfalls bestimmte Definitionsmerkmale auf, wie
die Entwicklung von gemeinsamen Normen und Werten als Grundlage fiir Kommuni-
kations- und Interaktionsprozesse, gemeinsame (Gruppen-) Ziele, sowie ein Wir- oder
Gruppenbewusstsein (vgl. Schmidt 2004, 21). Die Peer-Gruppe hat auch die Funktion,
den Ubergang von emotionalen zu sachlichen Beziehungen zu erleichtern; gleichzei-
tig fungiert sie als erster sozialer Raum, in dem der soziale Status von der eigenen in-
dividuellen Leistung abhangt (vgl. Abels 2009, 262-267).

Auch die Interaktion in Schulklassen, also mit den Peers in der Klasse, wird von
den befragten Jugendlichen hiufig thematisiert. Auguste Tal erzihlt im Interview iiber
die Kooperations-Klasse:

» Wir sind halt eine Kooperations-Klasse eine kooperative halt kooperativ und offenes Ler-
nen halt, da machen wir immer so ih Kooperations-Auftrige und da das bekommen wir
immer, das bekommen wir auch dann zur Schularbeit das hilft und schon sehr, weil wir
konnen Gruppenarbeit alleine dhm ih alleine arbeiten oder mit der Gruppe, da tun wir
halt gegenseitig uns helfen und das bekommen wir dann auch zu Schularbeit manchmal,
eh so kooperativ offenes Lernen« (Interview Auguste Tal, S. 5, Z. 26-37).

Die Kooperation zwischen den Schiiler*innen im Unterricht soll diese dabei untersttit-
zen, einander wiahrend dem Lernprozess zu helfen und gemeinsam Losungen von Auf-
gaben zu erarbeiten. Die im Unterricht bearbeiteten Inhalte dieser sogenannten »Ko-
operations-Auftrage« werden dann auch in Schularbeiten erneut aufgegriffen. Fiir eine
erfolgreiche Kooperation sind fiir die Interaktion in Gruppen neben der Anforderung
der inhaltlichen Auseinandersetzung zwei weitere relevante Aspekte zu nennen: ers-
tens die Koordination der Kommunikation mit Blick auf die Aufgabe der Gruppe und
zweitens der Aufbau und Erhalt der sozialen Beziehungen zwischen den Gruppenmit-
gliedern (vgl. Bader 2001, 103).

Kooperatives und offenes Lernen wird hier als die Lernmethode innerhalb der
Schulklasse beschrieben. Die Kooperation zwischen den Schiiler*innen ist demnach
das Ziel der »Kooperations-Klasse« und wird von der Schule bzw. dem Schulsystem
als eine Form der Unterstiitzung fiir die Schiiler*innen zur Verfiigung gestellt. Somit
lasst sich die Kooperations-Klasse als eine Unterstiitzungsmafinahme fiir Schiiler*in-
nen innerhalb der Schule verorten.

Auch die Jugendliche Sabrina Eibe erzahlt im Interview tiber ihre Erfahrungen mit
der gegenseitigen Unterstiitzung in der Schule und im Unterricht:

»Die einen interessiert das Fach mehr, die anderen das das andere Fach wieder mehr und so
helfen wir uns gegenseitig, wenn wir jetzt Schularbeiten verbessern, kommt dann eine einer
eine Person zu dir, die das besser kann, dann im Gegensatz kommst du und wo ein Fach, wo
du dann besser bist, zu demjenigen und sagst, erkldrst du ihm das, oder weil die Erkldrun-
gen von den Lehrern versteht man auch manchmal nicht wirklich, dann erkldirts aber wer
anderer und dann verstehst du das wieder besser« (Interview Sabrina Eibe, S. 16, Z. 30—40).
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Die Jugendliche beschreibt, dass durch die Zusammenarbeit der Schiiler*innen selbst
Unklarheiten tiber den Unterrichtsinhalt leichter beseitigt werden konnen. Je mehr sich
die Mitglieder einer Gruppe gegenseitig unterstiitzen, desto grofSer ist die Bereitschaft,
die eigenen Bedenken und Erfahrungen miteinander zu teilen. Damit werden die Mog-
lichkeit der gemeinsamen Auseinandersetzung und somit der Zweck der Gruppe er-
reicht. Die gegenseitige Unterstiitzung in Gruppen ermutigt oder motiviert deren Mit-
glieder, Hilfe anzubieten und anzunehmen (vgl. Gitterman 2006, 92).

Wie schon einleitend kurz erwahnt, umfasst die Kategorie Gemeinsam auch Selbst-
definitionen der Jugendlichen, die {iber die Definition mit einer bestimmten Perso-
nengruppe ausgedriickt werden. Diese Identifikation verdeutlicht ein starkes Zugeho-
rigkeitsgefiihl zur jeweiligen Gruppe und konnte auch als positives Zeichen fiir eine
erfolgreiche Kooperation interpretiert werden:

»Ich weif§ dann auch nicht, was dann nach der Lehre ist, was ich mach’ oder was ich, aber
die Person A wird schon uns helfen, dass wir das schaffen, dass wir halt rausgehen konnen
und sagen: >Wir haben den ndchsten Job< oder »Wir haben schon einen Job« (Interview
Auguste Tal, S. 11, Z. 13-18).

Die Jugendliche spricht von einem Gruppenziel. Dadurch wird die Identifikation mit
dieser Gruppe deutlich. Gleichzeitig wird auch die positive Erfahrung mit einer profes-
sionellen Unterstiitzungsperson sichtbar. Auch der Jugendliche Konrad Rauch erzéhlt
iiber seine Erfahrungen mit der Unterstiitzung von professionellen Unterstiitzer*innen:

»Natiirlich hast du auch Berufsausbildungsassistenten, die dir helfen, ein Praktikum zu
finden, also so ist es nicht, dass du jetzt alleine dh. Also ich meine, du kannst alleine Be-
werbungen abschicken und so, aber wenn du halt bissl (umgangssprachlich fiir ein biss-
chen) Probleme hast, dann kann dir die Berufsausbildungsimbi_ Assistenz helfen, dich
da ein bissl (umgangssprachlich fiir ein bisschen) zu unterstiitzen« (Interview Konrad
Rauch, S. 3, Z. 19—28).

Die Jugendlichen machen in der Zusammenarbeit mit professionellen Unterstiitzer*in-
nen die Erfahrung, Hilfe auch zu bekommen, wenn Hilfe bendtigt wird.

»Miteinander reden ...«

Die Datenanalyse zeigt, dass eine gute und offene Kommunikation, ob in der Schule,
in der Peer-Gruppe oder mit den einzelnen professionellen Unterstiitzungspersonen,
bedeutsam und unterstiitzend fiir die Jugendlichen in der Phase des Ubergangs ist.

Die Kategorie Kommunikation beinhaltet u. a. professionelle Unterstiitzungsmaf3-
nahmen in Form von verschiedenen Gesprachen, wie beispielsweise Beratungs-, Refle-
xions- oder Feedbackgespriche, die im Ubergang mit den Jugendlichen und von ver-
schiedenen professionellen Unterstiitzer*innen gefiihrt werden. Auguste Tal erzahlt
im Interview tiber das Reflexionsgesprach mit ihrer Betreuerin und dariiber, was die-
ses beinhaltet:
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»Und jetzt haben wir halt jeden Tag A ein Reflexionsgesprich, da reden wir halt darii-
ber, wie’s uns geht im Privaten, auch in in der Arbeit, in der Schule, wie schauen die Noten
aus, was kann man verbessern man« (Interview Auguste Tal, S. 3, Z. 22-26).

Auch der Jugendliche Paul-Otto Berg erzahlt im Interview tiber die regelmafligen Ge-
sprache, deren Inhalte auch Schwierigkeiten bei der Arbeit sein konnen:

»Da haben wir eben, da haben wir eben aber auch ja also heute ih einmal in der Woche
ih so ein ein Ding, wo wo wir eben halt dariiber sprechen, was was wir eben halt gemacht
haben und wo vorher irgendwo Schwierigkeiten gehabt haben ja. Ich glaub’ ich konnt’
auch bei Abteilungsleitung, von der ich arbeite, eh auch direkt iiber gewisse Probleme re-
den und wenn’s nétig ist« (Paul-Otto Berg, S. 15, Z. 23—29/33—35).

Regelmiflige Gesprache zwischen den Jugendlichen und ihren jeweiligen professionel-
len Unterstiitzer*innen (Betreuer*innen, Berufsausbildungsassistent*innen, Ausbild-
ner*innen und Coaches etc.) erméglichen einerseits Raum fiir das Mitteilen von Wiin-
schen oder Problemen der Jugendlichen und andererseits fiir die Professionellen einen
Einblick in die aktuelle Situation der Jugendlichen. Dadurch wird es den professionel-
len Unterstiitzer*innen ermdglicht, wenn nétig, adaquat mit weiteren Unterstiitzungs-
mafSnahmen fiir die Jugendlichen zu reagieren.

Die eigene Kommunikation der Jugendlichen tiber Unsicherheiten und Wiinsche
bzw. Ziele sowie die Verbalisierung des Bedarfs einer Hilfestellung kénnen Herausfor-
derungen sein. Diese Fahigkeit stellt jedoch eine sehr wichtige Komponente dar, um
Herausforderungen und Probleme im Ubergang erfolgreich bewiltigen zu kénnen. Sa-
brina Eibe erzéhlt tiber ihre eigene Kommunikation, wenn sie Hilfe braucht:

»Wenn ich Hilfe brauche, bin ich schon diejenige, die sagt: »Konnen Sie mir bitte helfen?
Ich kenw’ mich da jetzt nicht aus<, oder auch, ich mein’, mich kennen jetzt schon viele Per-
sonen, die sehen’s an meinem Gesichtsausdruck auch schon, dass ich jetzt Hilfe brauch’
(Interview Sabrina Eibe, S. 17, Z. 40—44).

Wie schon erwiéhnt, stellt auch die Schule bestimmte Unterstiitzungsmafinahmen zur
Verfiigung. Um die Kommunikation innerhalb der Schulklasse zu unterstiitzen, wurde
das Konzept eines Klassenrates eingefiihrt:

»Und wenn’s halt Probleme in der Klasse egal was, dann machen wir einen Klassenrat, da
setzen wir uns halt im Kreis hin und dann reden wir dariiber dhm, welche Probleme es
gibt, was man verbessern kann, und da reden wir halt offen« (Interview Auguste Tal, S. 7,
Z.13-18).

Das Ansprechen von und Reden tiber auftauchende Probleme kann innerhalb der Klasse,
zwischen den Schiiler*innen oder auch zwischen Schiiler*innen und Lehrer*innen in
einem »Klassenrat« ausgetragen werden. Die Aufgabe eines »Klassenrates« besteht da-
rin, einen Raum fiir Konfliktlésung zu bilden. Das Konzept des »Klassenrates« wird
neben der wocheneréffnenden Schulversammlung sowie dem »Kinderparlament« als
demokratischer Baustein betrachtet. Er ist Teil schulisch verankerter demokratischer
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Gremien sowie der partizipativen Schule und hat die Aufgabe, die Kritik- und Kom-
munikationsfahigkeit der Schiiler*innen zu trainieren (vgl. De Boer 2006, 20) — rele-
vante Kompetenzen fiir das spatere Berufsleben der Jugendlichen.

»Es braucht Zeit ...«

Im Datenanalyseprozess zeigte sich, dass zu wenig Zeit im Ubergang von der Pflicht-
schule in eine Beschiftigung oft zu Uberforderung und Unzufriedenheit bei den Ju-
gendlichen fiihrt.

Die Kategorie Zeit umfasst wichtige Anldsse im Bildungsiibergang, Zeitaspekte der
Planung und Auseinandersetzung, sowie den Zeitstress, Zeitdruck und den Zeitauf-
wand im Ubergang. Im Zusammenhang mit der Kernkategorie Unterstiitzung stellt sie
eine wichtige Rahmenbedingung fiir partizipative Kooperation im Ubergang Jugend-
licher mit Behinderung dar.

Mario Wald berichtet im Interview u.a. iiber den Zeitstress im Ubergang von der
Pflichtschule in die Beschiftigung. Er beschreibt dies wie folgt:

»Also das war relativ schwer, muss ich schon sagen, dass von der Schule rauskommen und
parallel dazu Praktiken machen auch bisschen heikel, weil man ja doch den Schulstress
noch da auf der einen Seite gehabt hat, auf der anderen aber wieder diese Fragen halt,
was mach ich den Rest meines Lebens jetzt, wo fang’ ich an jetzt fangt halt die Zukunft
an, was mach’ ich dann in den ndchsten Jahren und ja an und fiir sich sehr sehr schwer«
(Interview Mario Wald, S. 2, Z. 4—-13).

Zusitzlich sind die Jugendlichen auch von der Zeiteinteilung und den zeitlichen Res-
sourcen anderer Personen, wie z.B. von den einzelnen Professionellen (Betreuer*in-
nen, Berufsausbildungsassistent*innen, Jugendcoaches, Arbeitsassistent*innen, Ausbild-
ner*innen, Trainer*innen etc.) abhidngig. Auguste Tal erzahlt tiber eine professionelle
Unterstiitzungsperson:

»Halt die Person A hat nicht so la dh immer nicht so lang Zeit, aber die hat auch viel zum
Tun« (Interview Auguste Tal, S. 4, Z. 21-22).

Und Konrad Rauch berichtet iiber seine Arbeitsumgebung:

»Dass die Kollegen halt alle genervt sind, jede ist im Stress, die anderen haben keine Zeit,
dir irgendwas zu erkldiren, dann bringt sich ja das Ganze nicht, wenn du Praktikum
machst« (Interview Konrad Rauch, S. 7, Z. 6-10).

Zeit fiir eine gute Zusammenarbeit sowie fiir die Einfiihrung und Einschulung in ein
Praktikum oder in eine Lehrstelle sind fiir den Lernprozess und eine weitere selbst-
stindige Arbeit der Jugendlichen essenziell. Ein Mangel an Zeit kann somit negative
Folgen fiir den Ubergang der Jugendlichen von inklusiven Malnahmen in die Beschif-
tigung haben.

Zeit stellt deshalb neben den Kategorien Gemeinsam und Kommunikation einen
weiteren wichtigen Theoriebaustein fiir die partizipative Kooperation im Ubergang
von Jugendlichen mit Behinderung von der Pflichtschule in eine Beschiftigung dar.
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4. Diskussion der Ergebnisse und Einbettung
in den Forschungsgegenstand

Ergebnis der Analyse ist ein erster Theorieentwurf zu partizipativen Kooperations-
erfahrungen im inklusiven Ubergang (in einer inklusiven Berufsqualifizierungsmaf-
nahme) aus der Perspektive von Jugendlichen mit Behinderungen. Es werden Erkennt-
nisse formuliert, die sich um die analytische Kernkategorie Unterstiitzung und die mit
ihr in enger Verbindung stehenden Schliisselkategorien Gemeinsam, Kommunikation
und Zeit bewegen.

In der Datenanalyse stellte sich die Gruppe als eine wichtige soziale Ressource fiir
die Jugendlichen heraus. Die Identifikation der Jugendlichen mit Peer-Gruppen und der
Kooperations-Klasse wird auch durch die Verwendung von Gruppenbegriffen wie »wir«
oder »uns« sichtbar und ldsst auf eine jeweilige Gruppenzugehdrigkeit schlieflen. Die
gegenseitige Unterstiitzung, das gemeinsame Handeln und Treffen von Entscheidun-
gen in der Gruppe fiithren neben einer Entlastung und Bereicherung der Jugendlichen
zu einem Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Gruppe. Durch padagogische Mafinah-
men, wie die Vermittlung von »Kooperations-Auftragen« und das Bilden eines »Klas-
senrates« in der »Kooperations-Klasse«, werden die Jugendlichen bei der Entwicklung
gemeinsamer Losungsansitze, einer eigenstdndigen Problembewaltigung und somit in
einer guten Gruppenzusammenarbeit unterstiitzt.

Weiters zeigen die Analysen, dass partizipative Kooperation gelingt, wenn Jugend-
liche in den Unterstiitzungsprozess aktiv einbezogen, ihre Wiinsche, aber auch Sorgen
gehort, verstanden und anerkannt werden. Dies setzt voraus, dass eine offene und gute
kommunikative Basis sowie eine Sprache fur »alle« gefunden wird, und dariiber hinaus
auch eine professionell-piadagogische Arbeitsbeziehung, die durch Offenheit, Respekt
und Wertschitzung gekennzeichnet ist (vgl. auch Fasching/ Felbermayr 2019b). Durch
regelmiflige Reflexions-, Feedback- und Beratungsgespriche zwischen den Jugend-
lichen und Professionellen konnen gemeinsam Ziele und Wiinsche im Ubergang der
Jugendlichen besser realisiert werden. Eine derartige »inklusive Haltung«, die durch
einen respektvollen, wertschatzenden und unterstiitzenden Umgang seitens Professio-
neller geprégt ist, um den individuellen Bediirfnissen der Jugendlichen gerecht zu wer-
den, sowie eine als hilfreich empfundene Peer-Gruppen-Unterstiitzung sind bedeut-
same Bausteine fiir eine partizipative Kooperation in inklusiven Mafinahmen.

Um partizipative Kooperation im padagogischen Setting zu realisieren, sind die
notwendigen institutionellen Rahmenbedingungen und Ressourcen (personell, finan-
ziell) von institutioneller Seite bereitzustellen. Die Ergebnisse fiir die Kategorie Zeit in
der Unterstiitzung von Jugendlichen mit Behinderungen in der inklusiven Mafinahme
zeigen, dass der Zeitfaktor eine besondere Bedeutung erhilt. Zeit, so scheint es, ist eine
notwendige Rahmenbedingung fiir eine qualititsvolle Unterstiitzung im Rahmen in-
klusiver Ausbildung (Prozessqualitit) und ebenso ein wesentlicher Baustein fiir parti-
zipative Kooperation (vgl. auch Fasching/ Felbermayr/ Hubmayer 2019).
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5. Resiimee und Ausblick

Die Datenanalyse zeigt deutlich, dass Jugendliche partizipative Kooperation in einem
inklusiven Setting erfahren, das durch eine gemeinsame Auseinandersetzung und gegen-
seitige Unterstiitzung — in der Peer-Gruppe sowie mit professionellen Unterstiitzer*in-
nen -, eine gute kommunikative Basis, sowie ausreichende zeitliche Ressourcen ge-
kennzeichnet ist. Wenn Jugendliche derartige Erfahrungen machen, kann sich dies
personlichkeitsstiarkend auswirken und zum Empowerment der Jugendlichen fithren
(vgl. auch Fasching/ Felbermayr 2019b). Zugrunde liegendes Ziel inklusiver Mafinah-
men ist, dass »alle Jugendlichen einen Anschluss finden, der ihren Moglichkeiten in der
Ubergangssituation entspricht« (Koch/ Textor 2015, 106). In dieser inklusiven Grund-
haltung wird Erfolg an den individuellen Chancen, Haltungen und Méglichkeiten der
Einzelnen offengelegt. Demnach stellt auch das Einmiinden in inklusive Mafinahmen
nach der Pflichtschule kein Scheitern der Jugendlichen dar und ist im Kontext eines
inklusiven Ubergangsprozesses oft als notwendiger Zwischenschritt auf dem Weg in

die Arbeitswelt anzuerkennen.
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