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0. Vorbemerkung

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in vorliegemdrbeit auf das Anfuhren der jeweils
weiblichen und mannlichenr Formen verzichtet. Sigtmtl Funktionsbezeichnungen verstehen

sich daher geschlechtsneutral.

1. Einleitung

Es gibt sie in jeder Pfarre, sie kimmern sich ustdgliche Geschaft, sind theologisch sehr
gut ausgebildet und auRerst engagiert — die Pimegelerate. In Osterreich engagieren sich
tausende Menschen in zehn Ditzesen in Pfarrgeméiietie Sie bilden eine motivierte
Gruppe, die sich um die Kirche in ihrem Ort kimmueiitl. Wie ergeht es diesen Menschen
aber? Welche Probleme finden sie vor? Wie kann simanterstiitzen? Wovon traumen sie?
Und was funktioniert gut? Welche Visionen kdnnengesetzt werden? Und aus welchem
Grund engagieren sie sich Uberhaupt?

Alle diese Fragen sollten durch eine Befragung Pfarrgemeinderate geklart werden. Die
vorliegende Arbeit stellt die Dokumentation einewabitativen Befragung von zwanzig
Personen, die mit dem Thema ,Pfarrgemeinderat” Higtgt sind, als Vorarbeit zu einer
flachendeckenden Befragung der Osterreichischerrgefaeinderate dar. Diese Befragung
wurde von der Arbeitsgemeinschaft der Pfarrgemeatdieferenten Osterreichs in Auftrag
gegeben. Die Gesprache mit den ausgewahlten letgpairtnern bildeten die Basis fur die
Erstellung eines Fragebogens. Dieser ist im harfgqhden.

Die Arbeitsgemeinschaft wollte Befindlichkeiten iden Pfarrgemeinderaten ausloten,
Verbesserungsvorschlage sammeln, aber auch vofuigktionierenden Projekten erfahren.
Mitglieder der Osterreichischen Pfarrgemeinderdtiiten aul3erdem auch die Gelegenheit
bekommen, ihre Meinung zu verschiedensten Themeidben kund zu tun. Aus den
Ergebnissen sollten des Weiteren Handlungsmaoglitdrkefir die Zukunft erschlossen
werden.

Als Methode fiur die qualitative Befragung wurde dasilitative Interview gewahlt. Dadurch
sollte gewahrleistet werden, dass der zu erstedleRdagebogen auch wirklich den
Lebensbereich der o6sterreichischen Pfarrgemeireldoatreffen wirde und so mit der
Befragung ein wirkliches Stimmungsbild eingefangeerden kann. Mit dem Fuhren der
Interviews, deren Auswertung und den Vorarbeitem &ragebogen wurde ich betraut. Die

vorliegende Arbeit soll diesen Forschungsprozegsimentieren.
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Ich durfte durch die Interviews Menschen aller Adstufen kennen lernen, die sich bereits
langer oder erst kurz, in einer leitenden Posiboler als ,einfaches Mitglied“, aus einem

personlichen Glauben, einer Spiritualitat oder mingersonlichen Engagement heraus der
Aufgabe, Pfarrgemeinderat zu sein, stellen. Beznalinterviews wurde ich sehr herzlich

aufgenommen und mir und meinem Projekt groRes deser entgegen gebracht.

Wahrscheinlich nicht zuletzt deshalb, weil es d@f@emeinderéte sind, die versuchen, ,das
Werkel am Laufen zu halten®. Sie setzen sich am i@rnhrer Kirche, dafur ein, dass Glaube

erfahrbar und lebbar ist, und dass die Gemeinsdw®ftkirche eine Lebendige bleibt. Fur

viele war es eine Freude, dass genau sie einmhlineer Meinung gefragt wurden.

Ich durfte bei meiner Arbeit Menschen kennen lerrie sich allen Widerstanden zum Trotz
fur ihr ,Schiff, das sich Gemeinde nennt“ einsetaem sich nichts anderes wiinschen, als
manchmal ein bisschen mehr ernst genommen odemkinvieder einfach gefragt zu werden.

Im Folgenden soll aktuelle Literatur vorgestellie &chritte der Befragung prasentiert, die
Hypothesen zusammengefasst und ausgewertet undEwsvurf fir den Fragebogen

dargestellt werden.

2. Statuten der Pfarrgemeinderite in Osterreich

In jeder Osterreichischen Ditzese, einschliel3lieh Militardidzese, gibt es eigene Statuten
fur die Arbeit im Pfarrgemeinderat. Diese ahnelrrogleichen einander in vielen Punkten.
Und doch gibt es auch gravierende Unterschiedel-digenden sollen einige Dimensionen
exemplarisch behandelt werden. Dazu kann auch ardeutlichende Beispiele aus den

Interviews zuriickgegriffen werden.

2.1 Zur biblischen Dimension der Statuten

Das Gremium des Pfarrgemeinderates unterscheidgdt grundlegend von anderen
Verwaltungsgremien. Es bindet sich zurtick an dibeBisieht hier seine Wurzeln. Diese
biblische Dimension ist auch in den Statuten zwdm Hier werden biblische Begriffe
verwendet und direkte Beziige zu Stellen des Neestaments hergestellt.

Einer dieser Begriffe ist ,Charisma“. Im Neuen Eesent bedeutet esGnadengabe®.
Dieses Charisma wird den Menschen vom Heiligent@gschenkt. Auch das Vertrauen auf
den Heiligen Geist, der Geber des Charismas ishnkiomindestens einmal, ausdricklich in

L LThK, Bd 2: ,Charisma“
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den Statuten vdrDies wirkt sich auch auf das SelbstverstandnisPdamrgemeinderéate selbst
aus:

,Das ist ja auch eine Entlastung. Ich muss ja nieliies tun. Vieles ist seifdnm.: des
Geistes]Sache. Das kann nur der Geist wirken.

Der Begriff ,Charisma“ wird ausdricklich in den &teen der Diézesen Feldkirch, Gurk-
Klagenfurt und den Erzdidzesen Salzburg und Wienaget. Durch diesen Begriff wird
betont, dass jeder Mensch individuelle Begabungesitzi. Die Zusammenarbeit vieler
Menschen mit vielen unterschiedlichen Begabungeg im&iner Pfarrgemeinde nicht immer
leicht fallen. Hier kann die Bibel helfen, eine &itsweise zu entwickeln, die die Fahigkeiten
jedes Einzelnen anzuerkennen weil3, besonders irhlieknauf eine plurale Gesellschatft.
Durch die,Wertschatzung der verschiedenen Gabkith Pfarrgemeinderat kann so eine
Seelsorge gewahrleistet und unterstiitzt werden,egtien Blick hat,fir die Vielfalt der
Menschen innerhalb und auf3erhalb der Pfarrgemeirfidieihre Unterschiedlichkeit, fur ihre
Buntheit, fiir ihren Reichtunt*

Sehr auffallend ist, dass die Statuten der Dioa&n es als ausdrickliche Aufgabe des
Pfarrers ansehen,gemeinsam mit dem Pfarrgemeinderat die Begabungeie, der
Pfarrgemeinde geschenkt sind, ausfindig zu machenhzu férdern.? Auch wenn also der
Heilige Geist ,dafiir sorgt”, dass die Begabungemhaaden sind, so ist es doch nicht
selbstverstandlich, dass diese auch auf den eBdiel sichtbar sind. So weil3 zum Beispiel
einer meiner Interviewpartner zu erzahlen:

»Ich meine, ich habe eine groRe Freude zum Beispiass ich die Liturgieverantwortliche
jetzt so anstupsen hab kénnen. Habe gesagt: Mamirgsen mal das, die Liturgie ist ja da,
ah, irgendwie sehr armselig, gell. Laut, laut Vahkschem Konzil, Liturgiekonstitution,
brauchst du fir eine gultige Liturgie einen Prigstnen Lektor, einen Kantor, der tut schon,
Kantor ist wichtig, und das Volk. Also, &h, so Vadk ja wurscht die Reihenfolge. Und einen
Kantor brauchst. Und, und einen Lektor genauso. Was ist ein, ein so wichtiger
liturgischer Dienst, ah, wenn das ausfallt, h, d4allt ja vieles aus, gell. (...) Also jetzt habe
ich die bewogen, dass sie, dass sie Kantorenschulmacht, da. Die einzige vom
Pfarrverband, ich habe, bin eh ein bisschen entthuson den anderen. Weil da hatten wir
schon ein paar andere Kandidaten auch noch angebserg gell. Und die bereitet jeden

Sonntag jetzt aus den schwierigen, ah, aus demokalntah, also die, die Psalmen vor mit

2 Siehe Statuten der Dibzese Gurk-Klagenfurt, S 2.
® Interview 6, Z. 441-442
* Roos, Klaus: Weichen stellen im Pfarrgemeind&af,33
5
Ebd.
® PGR-Ordnung der Di6zese Wien: ,Der Pfarrer* S. 2f
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zitternder Stimme oft. Und wirklich aufgeregt i, sveil sie da noch wenig Routine hat, aber
sie, sie stellt sich dort hin und singt den Psalm den . Kehrvers, den die Leute eh nur zdh
mitsingen. Aber das kriegen wir schon hin. (...) 89,und, und die, so, &h, dass sie sagt,
okay, dass wir diesen, den filinften, das flnfte ifBgbrt, also den Psalm, ah, &ah,
hineinbringen in die Liturgie und so, gell. .. Alda habe ich dann, bin ich froh, da habe ich,
ah, und ich habe gesagt: Und du singst ja beim Qindrund jetzt schauen wir, bei der
Weihnachtsfeier von der Singgemeinschaft, wen winach mitangeln. Dass du nicht alle
Sonntage dran bist und so, gell. Und so geht es.dBass ich sag, aha, &hem, &h, und, ah,
die hat, die hat, ah, &h, ein gewisses Charisms Hingen, sie tut es gern. Ah, und das schafft
sie dann schon, nicht*

Durch diese Haltung, die Paulus auch in seinem ®@doh ,Leib Christi* vertritt, wird es
maoglich werden, dass jedes Mitglied der Pfarrgeneiseinen speziellen Platz einnehmen
und seine eigene Aufgabe ausfillen kann. Im Beaug biblischen Wort ,Charisma“ soll
also der Priester ein Suchender sein, einer, dedexu Geist vertraut, der seiner Gemeinde
Gnadengaben verleiht. Ein Pfarrer verdeutlicht didseinem weiteren biblischen Bild:

»Ja, das ist das Um und Auf, wir zwingen also niedem etwas auf, wo wir wissen, das kann
er nicht, oder? Eine Hausfrau mit 70, wenn die mzi&lkreis mitarbeitet, dann muss man ihr
ganz klar sagen: Du, das ist super, dass du dashstamd mehr verlangen wir von dir gar
nicht. Das betont auch der Pfarrer: Wenn wir beginnda kommt immer die Stelle mit den
Talenten, oder, jeder hat seine Talente, es gibtd_die halt eher ruhig sind, und da sagt er
halt oft: Wenn du abends im Pfarrgemeinderat bebelstr da dabei bist, freut uns das auch
und da mitarbeitest und dort mitarbeitest, dasasth, brauchts auch, oder. Aber auf der
anderen Seite braucht es schon auch Leute, diensdgdch Ubernehme diesen Arbeitskreis,
sonst geht das nichf*

Ein weiteres biblisches Bild, das in den Statutefyegriffen wird, ist das des ,Hirten“. So
wie Jesus von sich als dem guten Hirten sptictind wie sich der Beter des Psalm 23
vertrauensvoll an den Herrn, seinen Hirten wenddternimmt der Pfarrer in seiner
Pfarrgemeinde eine Hirtenaufgabe. Dies umfasst BbMomente der Seelsorge, der Sorge
um jedes einzelne Mitglied der Gemeinde (vgl. M{1P813), als auch eine Leitungs- und
Fuhrungsrolle. Hier kann auch gut das bereits zavgesprochene Suchen nach den in der

Gemeinde vorhandenen Charismen eingeordnet werden.

" Interview 3, Z. 1362-1385
8 Interview 15, Z. 840-848
°vgl. Joh 10,11-16
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Explizit wird diese Aufgabe des Pfarrers nur in d8tatuten der Erzdiézese Wien in
Anlehnung an den Can. 519 des CIC mit dem BildHie®n in Verbindung gebracht.

2.2  Zur spirituellen Dimension der Statuten

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Pfarrgémderat ist die Auseinandersetzung mit
dem eigenen Glauben, mit der eigenen Spiritualitber seine Erfahrungen, Hoffnungen und
Angste im Zusammenhang mit dem Beten zu spreckemirklich alles andere als einfach.
Und doch ist es ein essentieller Teil des Miteirmmadm Pfarrgemeinderat. Hier werden nicht
nur Projekte geplant, Aufgaben verteilt und Vorégel eingebracht — dies alles geschieht
unter einem Vorzeichen der Spiritualitat.

Viele Pfarrgemeinderate empfinden es als Bereictggrwenn der Glaube auch gemeinsam
gelebt wird. Es kann so eine Arbeitsatmospharetemds, die ein ,Mehr* beinhaltet, ein
.Mehr", das nicht ,gemacht* werden kann, sonderrmv@eist geschenkt wird. Diese
»Inspiriertheit* gilt es allerdings auch zu pflegeBie kann nicht einfachhin eingeschaltet oder
verordnet werden.

-.Mhm, das[Anm.: Spiritualitat]ist ganz wichtig, weil wir haben seit 12 Jahremathgehend
immer Exerzitien im Alltag, drei, na, 13 Jahren, gé ich dann leiten kann*

Es erscheint mir sehr wichtig zu erwéhnen, dassit@giitat getibt werden muss. Es kann
nicht vorausgesetzt werden, dass jeder sich sof@ihe gewisse Form hineinversetzen kann.
Hier mag es vielleicht auch hilfreich sein, wenmnalze Vorbereitung eines spirituellen Teils,
zum Beispiel bei den regelméfiigen Sitzungen, vohremen Leuten durchfihren lasst. So
kénnen auch Toleranz und Verstandnis fureinandechgét werden, was sich wiederum
positiv auf die Arbeitsatmosphére auswirkt.

.Nein, das[Anm.: der spirituelle Teil der Sitzungjar immer von uns vorbereitet, also wir
das immer so ausgemacht, wer der néchste sein sordvie es sich eben auch gehort, finde
ich.« 12

Diese spirituelle Dimension findet auch ausdridklio den Statuten ihren Platz. In den
meisten Ausfiihrungen wird angeraten, ein ,geiséigckvort”, eine ,Besinnung®, ein ,,Gebet"
oder eine ,geistliche Vertiefung* im Laufe der Sitg einzubauel? Viele Pfarrgemeinderéate

12 pGR-Ordnung der Didzese Wien: ,Der Pfarrer* S.2

" interview 12, Z. 149-150

2 Interview 5, Z. 201-202

13vgl. Statuten der Didzesen Graz-Seckau, Gurk-Kiage, Eisenstadt und der Erzdiézese Wien
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sehen dies auch als wesentlichen Teil, der, bésspeése am Beginn einer Sitzung, zur

gemeinsamen Sammlung und Einstimmung auf ein Tltkemen kann.

Andere finden es schwer, den eigenen Glauben iere®ruppe zu leben, die sich

hauptséachlich als Arbeitsgremium versteht:

.Naja, also, gemeinsam leben tate ich sagen neig| wwh meine, weil gemeinsam Leben
wurde ja heien, wir missten das aul3erhalb, alddeehalb des Pfarrgemeinderates auch
leben, also ich meine, jetzt aul3erhalb, wenn wieibhander sind, gemeinsam leben, und dazu
sind wir halt einfach eigentlich zu weit jetzt amseder, oder? Also, von daher tate ich

sagen nein. Oder? Also, jeder hat einen spirituteléntergrund, oder, und seinen Zugang

dazu, aber jetzt, sage ich einmal, eine . uns z@hdende Spiritualitat, die uns praktisch

durchs ganze Jahr tragt, tate ich jetzt so nictiese

2.3 Der Pfarrgemeinderat als beratendes Gremium

Rechtlich gesehen, ist der Pfarrgemeinderat eiat®edes Gremiurlt. Der Pfarrer, der als
Vorsitzender auch gleichzeitig Mitglied des Pfamgegnderates ist, ist an einen Beschluss des
Gremiums nicht gebunden. Das LThK bemerkt hiers dies Pfarrgemeinderat effekfjistark
von der Kooperationsbereitschaft des Pfarrers algfigit'® ist. Einige Griinde, warum es gut
sein kénnte, wenn ein Pfarrer seinem Pfarrgemeatdane tragende Rolle zukommen lasst,
nennt einer meiner Interviewpartner:

.Der Pfarrer kann nicht alleine bestimmen. Und ewjeh ist er sonst nur ein beratendes
Gremium. Wenn der Pfarrer es sehr ernst nimmt paitmit der Richtung nach dem 2.
Vatikanischen Konzil, dann bindet er den Pfarrgemderat sehr stark ein, er hat auch die
Chance, dass er dann seine Sachen mit einer leait@virkung unterbringt, wenn er gut
argumentiert, und es auch viel leichter zu verkau$¢ der ganzen Pfarrgemeinde, auch wenn
es jetzt nicht immer ganz klar sein soll, seineséimtidung, aber er hat dann auch die
Riickendeckung durch den Pfarrgemeinderat und steht alleine da.*’

Interessant sind in dieser Frage die Formulierundendie Statuten der einzelnen Ditzesen
verwenden:

In den Dibzesen Salzburg, Graz-Seckau, Linz, StteR0 Innsbruck, Wien und der

Militarditzese wird die Formulierung verwendet, slaer Pfarrgemeinderat den Pfaryeei

“Interview 17, Z. 1204-1210

5ygl. CIC 1983, Can. 536, §2

| ThK, Band 8: ,Pfarrgemeinderat® I1.
7 Interview 10, Z. 131-138
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der Leitung der Pfarre mitverantwortlich unterstiftz® Die Diézese Gurk-Klagenfurt
verwendet dagegen die Formulierupiger Pfarrgemeinderat ist jenes Kollegium der Pfeyr
das zusammen mit dem Pfarrvorsteher fur die Segdseerantwortlich ist, sie mittragt und
Fragen des pfarrlichen Lebens entscheidétEinen nochmals etwas anderen Schwerpunkt
setzt die Diozese Eisenstadt, indem sie formuliger Pfarrgemeinderat ist (...) ein
Gremium, das fiir das Leben und die EntwicklungRfarrgemeinde Verantwortung tragt™
Und in den Statuten der Ditzese Feldkirch hei3t&assammen mit dem fur die Leitung der
Pfarrgemeinde zustandigen Priester gestalten gewéabhd berufene Katholiken ab 16
Jahren das Pfarrleben als Ausdruck der gemeinsaxfemantwortung aller Glaubigen und
wirken so beratend (can 536 §2 CIC) am Leitungsstiemit.“*

Ist der Pfarrgemeinderat also nun ein beratendesniém, das die Leitung der Pfarre
unterstitzt, mitverantwortlich ist, oder Uberhafijt die Seelsorge verantwortlich ist? Und
wie geht der Pfarrgemeinderat effektiv mit seinetl&und seinem Verhaltnis zum Pfarrer
um?

Aus den Interviews geht hervor, dass die meistamrgggmeinderate sehr diplomatisch mit
Jhren Pfarrern® umgehen. Beschlisse werden so dbem, dass dadurch schon
Unstimmigkeiten vermieden werden kénnen. Dingeedetier Pfarrer nur unter besonderen
Umstanden zustimmen wirde, werden von einer ,gesegnPerson“ vorgebracht. Und die
Pfarrgemeinderate rechnen auch damit, dass ,ihmd?famanche Dinge ofter als einmal
hdren muss, um sich dafir zu begeistern.

»Ja, es ist aber nicht so, dass wir immer einer Mgig sind, das méchte ich schon sagen,
und das sagen wir dem Pfarrer immer auch, alsasses nicht gut, aber wir versuchen das
immer wieder doch gut zu schlichten, ohne, dassla/gegen ihn gehen oder abstimmt gegen
den Pfarrer, ware unfair. Meiner Meinung ware esndglich, dass man da eine Abstimmung
macht, gegen den Willen des Pfarref8.“

,Nein, das sind so Konflikte, aber da versuchen amfach zuerst mit dem Pfarrer wirklich
SO zu reden und .. aber in der Sitzung hattest dasg Vorbereitung wére das nicht gut
angekommen, oder? Aber wenn man das vorher ausiéitkoat mit ihm im kleinen Kreise

und dann den Beschluss gefasst hat, dann kommdalas,geht es??

18ygl. Statuten der Didzesen Graz-Seckau, Innsbiiick, Salzburg, St. Pélten, Wien und der Militdiziése
19 Statuten der Divzese Gurk-Klagenfurt, S. 3

20 Statuten der Dibzese Eisenstadt, S. 1

ZLygl. Statuten der Di6zese Feldkirch, S. 4

2 |Interview 15, Z. 926-930

2 Interview 15, Z. 956-959
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Einige Priester praktizieren diese kollegiale Zussnarbeit bereits. Sie sehen es als Hilfe,
dass viele Menschen viele Ideen haben, dass sisgeRinge delegieren kdnnen und sich so
besser um die Seelsorge kiimmern kdénnen.

»Ja, unser Pfarrer ist sehr offen fir neue ldeendusifen wenn wir jetzt mit Problemen
kommen oder mit Ideen und so und er versteht sichllen sehr gut, und ja, und er ist, er ist
froh, dass sich neue Leute einbringen in die Pfaramit hat er nachher weniger zum Tun
und, und er ist sehr froh dariiber, wenn Leben sRfiarre kommt.?*

Dies setzt auch Vertrauen in die Fahigkeiten, e, @harismen” der Pfarrgemeinderate und
letztlich wohl auch in den Heiligen Geist vorause$2 Haltung, jemandem etwas zuzutrauen,
ist ein wesentlicher Bestandteil eines professiendtihrungsstils.

-Er [Anm.: der Dechant] ist jemand, der ein ungehes Vertrauen entgegenbringen kann, ...
und dadurch sind die Leute einfach motiviert, ds€gertrauen auch nicht zu enttauschen. Ich
merke das in meinem Berufsleben auch. Es ist langeit Uber viele
Fuhrungskraftequalifikationen geredet worden. Mittbeile kommt man langsam wieder
drauf, dass man ohne Vertrauen nicht fihren karumd es ist halt sehr schade, wenn gerade
im kirchlichen Bereich, wo man sich das am ehesterarten wirde, wo es ja nicht in erster
Linie ums Geld geht oder um Gewinnzahlen und untr@bng oder was auch immer, dann
oft zu wenig Vertrauen da ist, dass man den Memsolahts zutraut. .. Und dort, wo es aber
der Fall ist, wo Vertrauensvorschuss da ist, wo ddgmschen Vertrauen entgegengebracht
wird, kann man Wunder erleben, dann natirlich ustbeiden, also es gibt solche, die
einfach ja mitarbeiten deswegen, ja weil sie ihroEgufpappeln wollen und, ah, halt im
Mittelpunkt stehen mdgen. Das sind eher dann diewkecigen, wann die alle so gut
funktionieren ..... ja, dass man das einfach mit ®ertrauen, denke ich mir, das ist eines der
wichtigsten Fuhrungsgrundsatze in der Kirche. Abeht nur in der Kirche, dort ist es das

Wichtigste, dort tate ich mir das selbstverstardecwarten, ..2°

2.4 Das Vetorecht des Pfarrers
Ein Beschluss des Pfarrgemeinderates kann niclengeégn Willen des Pfarrers durchgesetzt

werden. Hierzu gibt es die verschiedensten Regelung

2 Interview 8, Z. 224-227
2 Interview 6, Z. 684-698
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Es scheint jedoch so, dass einige Pfarrvorsteher \detorecht Uberstrapazieren, bzw.
schwerwiegende Beschlisse, die die gesamte Pfamgden betreffen, ohne den
Pfarrgemeinderat fallen. Dies soll durch die n&ah$teiden Zitate veranschaulicht werden:
»Also grundsatzlich wollten wir, besonders fur dieste Klausurtagung, weil das eben der
ganz neue Pfarrgemeinderat war, wollten wir einedglation vom Stift oder halt Gberhaupt,
ahm, eine Moderation von auf3en einfach, (...)e.d#inn aber kurzfristig doch nicht kam. Es
war dann eine Entscheidung, eine Entscheidung essefarrers. (...) Das war sowas, wo .
(...) gesagt wurde, wir hatten gern Klausurtagungardand dann und mit Moderation, well
einfach . im PGR, weil wir doch dann so eine zusengewurfelte Partie waren, ganz
unterschiedliche, und gerade diese Trennung zwms@ineg und alter, ahm, (?) dann, dass
wir gesagt haben, wir wollen einfach eine Modenatidass wir einfach einen Weg finden,
miteinander zu arbeiten. (...) Ja und das wurdendaben nicht so durchgefiihrt und ... Ja,
das wére schon wiinschenswert grundsatzIféh.*

»(-..) Kirzlich war zum Beispiel, da waren wir allels Gberrascht, dass unser Pfarrer aus,
aus, ganz eigenstandig gehandelt hat, und hat tevelhgentlich unseren Pfarrhof umbauen,
(...) Und wollte, ja, wollte, einen Kindergarten imrd Pfarrhof ein, einmieten und einen
Zubau auf den Pfarrhofsgrund machen also mit (..t)emem Vereinshaus, also sehr stark
mit der Gemeinde zusammen und da waren wir, undhdagn wir am Sonntag aus der
Kleinen Zeitung erfahren. (...) Ja, ohne dass irgend®R - Mitglied irgendetwas davon
gewusst hat. (...) Ja, also das wirklich so, beimhFribeim Sonntagsfrihstiick sagt mein
Mann: Na, du bist im PGR, weil3t du etwas davon?rDiaabe ich gesagt: Nein, eigentlich
nicht. (...) Und ich habe dann meinen den Vorsitzeragerufen, und habe ich gesagt: Du,
weiflt Du etwas davon? Nein, ich weif} nichts davdn.*

Gemeindeleitung kann daher meiner Meinung nacht i8elche einer einzelnen Person sein.
Allein die Tatsache, dass es in ganz OsterreicknelPfarrgemeinderat geben soll, spricht
dafir. Auch auf der sozialen, politischen und Herén Ebene gibt es ja Mitwirkung und
Mitbestimmung. Damit kdnnen Einseitigkeiten verngedund eine grof3e Vielfalt an Ideen
und Handlungsméglichkeiten. Im Sinne des Zweitertikdaischen Konzif® das das
gemeinsame Priestertum aller Glaubfjemieder in den Blick genommen hat, sollte gerade
in einer Pfarrgemeinde das Prinzip der Kollegitld@éher ganz selbstverstandlich gelebt

werden.

*® Interview 2, Z. 241-252

“Interview 5, Z. 632-647

2 Alle Konzilstexte nach: Rahner, Karl und Vorgrimlelerbert: Kleines Konzilskompendium
% Lumen Gentium 10
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2.5 Die Beteiligung der Gemeinde - Pfarrversammlung

In den Statuten der Ditzesen Linz, Graz-Seckauk-®&lagenfurt und der Erzditzese
Salzburg ist festgelegt, dass regelméfiig eine \Rfismammlung abzuhalten ist. Dies soll
gewahrleisten, dass auch Ideen, die aus der Pfaeigde kommen, oder Stimmen, die
maoglicherweise Uberhdrt werden, eine Chance aufdtimag bekommen. Meiner Meinung
nach ist die Idee, diese Pfarrversammlung in detuf&n festzuschreiben, keine schlechte.
Maoglicherweise erzeugt dies allerdings auch einemcb auf den Pfarrgemeinderat, der die
Produktivitat hemmen kann. Wenn sich ein Pfarrgediat mit der Zeit immer mehr mit der
noch immer nicht abgehaltenen Pfarrversammlunghadgsgt und diese wie ein Damokles-
Schwert Uber der gesamten Arbeit hangt, kann diels au gegenteiligen Reaktionen fihren.
.Nein, wir haben immer wieder geplant, eine Offaatité Pfarrgemeinderatssitzung zu
machen, aber eine Pfarrversammlung zu machen,rm$ian. .. Wir haben es eigentlich noch
nie zusammengebracht, weil wir nicht, ja, wie ol sagen, diejenigen Leute, die das
interessiert, die wissen sowieso durch dieses géfatenviertelzeug, was geschieht, es sind ja
immer die gleichen Leute und dann gibt es natlrarschiedene Gruppen, die ein
besonderes Interesse hat, was weil3 ich, das ssd@lischmuitter oder die Firmvorbereitungen
oder diese Dinge, die werden sowieso zusammengetdse mit denen werden eigene
Veranstaltungen gemacht und, die themenbezogensapau zusammengehodren, und
deswegen haben wir eigentlich diese Pfarrversamgjlicth weil3, dass wir sie machen sollen
aber wir haben es bis jetzt noch nicht gemadfit.

Eine Pfarrversammlung kann eine sehr gute Chanctetlan, neue Ideen zu gewinnen, die
Pfarrgemeinde Uber die Aktivitdten in der Pfarreizi@ormieren und maoglicherweise sogar
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die Péabeit allgemein oder den
Pfarrgemeinderat im Speziellen zu gewinnen. Hiad sior allem die Di6zesen gefordert,
diese Versammlungen zu férdern, indem sie Untemstigt bei der Durchfihrung

gewahrleisten.

2.6 Die vier Grundauftriage
In den Didzesen Feldkirch und Gurk-Klagenfurt watié Arbeit im Pfarrgemeinderat anhand
der vier Grundauftrage der Kirche organisiert. Bisind: Verkindigungsdienst (martyria),

Gottesdienst (liturgia), Dienst am Nachsten (diakprund Dienst an der Gemeinschaft

30 |nterview 1, Z. 268-277
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(koinonia). Die Texte der beiden Ditzesen sind inmorifdut nahezu identisch. Sie
unterscheiden sich lediglich in folgenden Punkten:

Die Diozese Feldkirch stellt die Grundauftrage mrer griechischen Bezeichnung und deren
deutscher Ubersetzung an den Beginn. In den Statlee Diozese Gurk-Klagenfurt werden
beim Grundauftrag ,Gottesdienst” explizit liturgie Dienste benannt, allen voran der Dienst
des ,Wortgottesdienstleiters®. AuRerdem wird voneeitatigen Mitfeier* gesprochen. Dies
ist wohl angelehnt an den Begriff dgrarticipatio actuosa®, der ,tatigen Teilnahme’ des
Zweiten Vatikanischen Konzif€. Die Statuten der Ditzese Feldkirch sprechen dagege

einer ,aktiven Mitfeier* und verzichten darauf, dieirgischen Dienste néher zu benenrfen.

2.7 Der Genderaspektin den Statuten

Lediglich die Diozese Feldkirch spricht in ihrerafiten den Genderaspekt an. Es heil3t hier:
,Die PGR-Ordnung gilt fir méannliche und weiblicheitiylieder in gleicher Weise. Der
Einfachheit und besseren Lesbarkeit halber ist @r desamten PGR-Ordnung nur die
mannliche Form verwendef® Im Verlauf der Statuten wird von einigen Didzeseenw es
um Wahlberechtigte, Vorsitzende oder Ratsvikaret,gatich jeweils die weibliche Form
genannt.

Nun mag es den meisten Menschen schon logisch edngeh) dass die Statuten fir alle
Mitglieder, egal welchen Geschlechts, gleichermaffgten. Allerdings halte ich es fur eine
groBe Wertschatzung, das Problem der geschlecheetden Formulierung erst einmal
wahrzunehmen und dann auch noch anzusprechen. ékadsbweiter oben erwahnt, schafft
Sprache Wirklichkeit. Wo Frauen also direkt angespen werden und nicht mehr nur ,mit
gemeint” sind, bedeutet dies eine Anerkennung iBnemaligkeit als Frauen.

Gerade der katholischen Kirche, in der Frauen maatheine sehr eigenartige Rolle
einnehmen, stiinde es gut an, Frauen direkt anaspreVon vielen Diensten wird erwartet,
dass sie sowieso von Frauen verrichtet werden. ideran werden sie ausnahmslos nicht
zugelassen. Hier tut es not, sich den Kurs, den gmaschlagen mdchte, sehr genau zu
Uberlegen. Um zu verhindern, dass eine grof3e urttvierte Gruppe sich abwendet, sollten
auch hier die Unterschiede und Gemeinsamkeitenchers Frauen und Mannern in Zukunft

eine wesentlich gréRere Rolle spielen.

31 sacrosanctum Concilium 14
32ygl. Statuten der Di6zesen Feldkirch und Gurk-Klafyrt
33 vgl. Statuten der Di6zese Feldkirch, S. 4
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3. Literaturrecherche

Der Pfarrgemeinderat stellt zwar ein unentbehrbcBeemium in der kirchlichen Arbeit dar.
Allerdings sind in jungster Zeit nur zwei Werke @drenen, die sich damit beschaftigen.
Beide geben auch eher Handlungsanweisungen furrgefaeinderate, stellen einen
Praxisleitfaden dar. Eine wissenschaftliche Ausaileasetzung gibt es nicht.

In dieser Arbeit soll aufgrund des empirischen @ktars nicht auf das Ehrenamt im
Allgemeinen Bezug genommen werden, sondern ich hipéske mich hier nur auf die

Pfarrgemeinderate und deren Aufgaben.

3.1 Themen

Die Themen, mit denen sich die Literatur derzeitabst, betreffen vor allem die Art der
Arbeitsorganisation, Fragen von Leitung und gemahdr Schwerpunktsetzung. Die Blcher
sind als praktische Handbiicher aufgebaut. Sie gé@lygrs und verweisen auf allgemeine
Literatur.

Als Trend ist festzustellen, dass die Ansprichedan Professionalitat der Arbeit von
Pfarrgemeinderaten sowohl von der Seite der Migliels auch vonseiten der Gemeinde und
der Kirche wachsen. Dies kann mdglicherweise uamelerem darauf zurtickgefuhrt werden,
dass Mitglieder von Pfarrgemeinderaten aus ihrenbelsleben eine immer grol3ere
Kompetenz im Leiten von Sitzungen, Prasentieren Eogebnissen und Optimieren von
Arbeitsprozessen mitbringen. Diese ,Kultur® bringsie als Voraussetzung auch in ihre
Arbeit als Pfarrgemeinderéate ein. Allerdings karsnhger zu Spannungen zwischen dem
Leitungsstil des Vorsitzenden und den Vorstellundeneinzelnen Mitglieder kommen.

Ein weiteres grofRes Thema ist der Umgang mit Kkiefli. Es wird sehr eindringlich darauf
hingewiesen, dass Konflikte unbedingt bearbeitetdee missen. Sollte dies innerhalb des
Pfarrgemeinderates nicht mehr mdglich sein, wirthgémd angeraten, sich Hilfe in der
Gemeindeberatung zu holen. Da es bei der LosungKwotilikten fur die Beteiligten oft
schwer ist, die Sachebene und die persotnliche Blbmmeinander zu trennen, kann hier Hilfe
von auf3en schon allein durch eine andere Sichtvzeisedsung beitragen.

Ein weiteres Thema folgt aus der Erkenntnis, dass Bfarrgemeinde in den allerseltensten
Féllen in der Lage ist, fur alle Zielgruppen, die gerne bedienen mdchte, Angebote bereit zu
stellen. Die Pfarrgemeinden werden dazu aufgefgrdieh bewusst Schwerpunkte zu setzen.
Sie sollen den Mut haben, Traditionen zu hintedragind wenn noétig auch aufzugeben.
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Diese Aufrechterhalten nur deshalb, weil es schumer so war, kostet in den meisten Fallen
viel Kraft einzelner Mitglieder, die bei andererofekten sehr gut gebraucht werden kénnte.
Ein Thema, das aufgrund des Priestermangels immsanber wird, betrifft die Rolle, die
Pfarrgemeinderate in einer umstrukturierten Pfad$ahaft spielen oder spielen kdnnen.
Immer oOfter werden Pfarren nicht mehr mit einemrfefaoder hauptamtlichen Seelsorger
besetzt, der allein fur diese Pfarre zustandig Iistden verschiedenen Didzesen gibt es
unterschiedliche Konzepte, wie mit der Situationgegangen wird. Die Bildung von
Seelsorgeeinheitéf) die mehr als eine Pfarre umfassen, scheint jedocimgénglich. Dies
betrifft auch den Pfarrgemeinderat, es verandenesRolle. Der Pfarrgemeinderat muss in
einer solchen Situation faktisch immer mehr Leigfogktion ibernehmen. Somit andert sich
das Verhaltnis zur Pfarrgemeinde und auch zu deptamtlichen Mitarbeitern. Die Frage,
wie viel Verantwortung ein Pfarrgemeinderat in eiS8eelsorgeeinheit Gbernehmen kann, ob
es einen gemeinsamen Pfarrgemeinderat aller Pfgeban sollte, die der Seelsorgeeinheit
angehoren, oder ob es in den einzelnen Pfarremaiiee Leitungsmodelle geben soll —
dariiber muss mit allen Beteiligten intensiv naclaghtlwerden.

3.2 Anliegen

3.2.1 Pragmatische Anliegen

Das Buch von Franz Eberhardinger, ,Gemeinsam Getadgiten, behandelt umfassend alle
denkbaren pragmatischen Themen. Neben einem Hinbid einem Ausblick werden hier
unter dem Punkt ,Alltag” von ,,Abschied nehmen* h&ele" viele Themen abgehandelt, die
in der praktischen Arbeit von Pfarrgemeinderatéevant sein konnen.

Vor dem Hintergrund der von mir gefiihrten qualitati Interviews mochte ich nun einige

dieser Punkte kurz beschreiben, die den Betroffertyst sehr am Herzen gelegen sind:

Seelsorgeeinheit:

Wenn Uber Umstrukturierung nachgedacht wird, wendemallem und als erstes die Mangel
gesehen: ,Es gibt zu wenige Priester, also missén mit einer anderen Pfarre
zusammenarbeiten® oder ,Die Kirche hat zu wenigdialso bekommen wir keinen eigenen

Priester mehr“. Solche Aussagen habe auch ich b&ian Interviews des Ofteren zu horen

% In den verschiedenen Dibzesen gibt es ganz uhiediiche Bezeichnungen. Gemeint ist hier jeweils:
Mehrere Pfarren werden zu einer gréReren Einhsirmunengefasst. Nicht mehr jede Pfarre hat einemeiy
Pfarrer, sondern die Seelsorge wird fiir das ges@mabget von Hauptamtlichen geleistet.
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bekommen. Diese Reaktion ist auch sehr verstandiishist nur allzu menschlich, dass es
einem schwer fallt, von Vertrautem Abschied zu nehnund das Neue zuerst skeptisch
bedugt wird. Man muss sich umstellen, vieles vezéndich, lieb Gewonnenes muss
losgelassen werden. Hinzu kommt vielleicht auclssdaan sich von der Di6zese im Stich
gelassen und unverstanden flhlt.

,Es ist, fir manche ist es schon die Uberlebensdrageil es fiir sie zum Teil also, also . im
ersten Moment ist es, wenn der Pfarrer geht eiro8cha? Und, und, und sie haben so das
Gefuhl also: Ohne Pfarrer sind wir mehr oder wemifggst kopflos. (...) und: Was tun wir,
wenn wir keinen Pfarrer mehr haber?

Ich denke, dass diese Sorgen zu einem guten Tell enit der Versorgung mit anderen
Gutern in unserer Gesellschaft zusammen hangt: Werisnetwas ,weggenommen® oder
gekdrzt, verringert wird, fihlen wir uns benachtgil

Nun ist es des Langeren schon nicht mehr mogliede jPfarre mit einem Priester zu
besetzen. Die Sorgen und zum Teil auch Enttadus@muimgden betroffenen Gemeinden sind
real. Man kann diese Krise allerdings auch als Chaverstehen: Im Licht des Zweiten
Vatikanischen Konzils, das die Stellung der Laietoht und aufwertdt konnten diese nun
auf der Grundlage von Vertrauen eine viel verantwagsvollere Position einnehmen. Die
Kirche hatte die Chance, ihre Priester nicht mehzé&kampfer sein zu lassen, sondern sie
durch engagierte Laien zu unterstutzen.

Mitunter wird mit dem Wort ,Seelsorgeeinheit* offegr auch noch immer zu viel Angst
geschart:

,und naturlich, was bei uns auch relativ gut furddgtiert, ist die Angstmache, dass wir, wenn
wir ihn [Anm.: den Pfarrerhalt nicht mehr haben, weil es ihm zu viel wird ams, dass wir
dann keinen Pfarrer mehr kriegen, und halt, dasise groRe Angst im Ort. Also dass man,
der eigene Pfarrer im Ort, der zahlt halt schon msehr, sehr viel ¥

Bei der gesamten Diskussion kénnte auch der Eikdemtstehen, dass manche Amtstrager
grol3e Sorge vor einem Machtverlust haben. Sie bemsglth so sehr, zu betonen, dass nur
ein Priester einer Gemeinde vorstehen kann, dassmeaen maochte, sie hatten Angst durch
die Einbeziehung von Laien ihre Stellung und ihie@nfluss zu schmalern. Dies kommt zum
Beispiel im folgenden Zitat gut zum Ausdrugkin Priester kann nur durch einen Priester

ersetzt werden® Solange Amtstrager solch eine Meinung offentlichitre¢en, wird die

*® Interview 14, Z. 91-95

% vgl. Apostolicam Actuositatem

*Interview 7, Z. 86-89

38 pfarrbrief der Pfarre Windischgarsten, Nr. 154iA2009, S. 5
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reservierte Haltung gegentuber Seelsorgeeinheitesetu schwer abgebaut werden kénnen.
Keinesfalls geht es namlich darum, den Priesteersaetzen. Es gilt lediglich, den Reichtum
und die Vielfalt der katholischen Tradition wiedabeleben, vielfaltige Formen von

Gottesdiensten zu feiern und die Eucharistie, notighweise auch durch deren ,Seltenheit,

@9 \werden zu lassen.

zur,,Quelle und dem H6hepunkt des ganzen christlichelnelns
Ein Problem, das dadurch jedoch noch nicht geEisbetrifft die Hochfeste. Zu diesen gibt
es eine grol3e ,Personalknappheit. Es wird wohiveehsein, einer Pfarrgemeinde die Mette
oder die Auferstehungsfeier durch eine Wort-GoRemr oder eine andere Gottesdienstform
zu ersetzen. Einer meiner Interviewpartner hat ediesProblem folgendermalien
zusammengefasst:
.Nein, nein, so feiere ich Weihnachten. Ich (...) kdemir sehr bewusst fir mich selber so,
also ein Stick weit schon am Vormittag fir mich hawo das Einstimmen und das
Vorbereiten, auch der Predigten und auch fir derrigtiag und so. Ah, und fiir den
Stefanitag, weil das ist ja ein Dreifach-Marath@w, alles dreimal. Und dreimal drei, neun
mindestens. Und die Kinder-Christmetten und so.abky ich stelle mich darauf ein und fur
mich ist dann die Abendfeier von 20 Uhr bis 24 Utiese vier Stunden oder ein bisschen
mehr, das ist fir mich Weihnachten. Und ich ferareden (...) Gemeinden. (...) Das ist der
Hohepunkt.4°
Gerade in Zeiten, in denen die Pfarren, die eied®er zu betreuen hat immer mehr und
gleichzeitig die Priester immer weniger werden,eistnotwendig, gut mit den vorhandenen
Ressourcen umzugehen. Sie Sorge um die Mitarbsiv@rohl der Hauptamtlichen als auch
der Ehrenamtlichen, und die Sorgen der Pfarrgensainalissen ernst genommen werden.
Ich mochte hier noch einige Punkte auffihren, di@ die Installierung von
Seelsorgeeinheiten sprechen:

- die einzelne Pfarrgemeinde braucht nicht mehr salte leisten

- der Informationsaustausch unter den Pfarren kartressert werden

- geteilte Verantwortung bedeutet weniger Belastumglén Einzelnen

- die Pfarrgemeinde hat die Méglichkeit, inr Pfardalganz aktiv mitzugestalten

- durch eine intensivere Zusammenarbeit zwischenRiarren kénnen Kosten gespart

werden

(online: http://www.dioezese-linz.at/pfarren/windischgargésgakob/download/Pfarrbrief2009-154. path
02.09.2009)

% Lumen Genitium 11

“Interview 3, Z. 430-438
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Leitung:
Uberall, wo Menschen zusammenarbeiten, ist die ulid Weise der Leitung ein groRes

Thema. Auch ein Pfarrgemeinderat muss sich immede&i damit beschéaftigen, ob und wie
Leitung sowohl in der Pfarrgemeinde als auch imrrBéameinderat wahrgenommen wird.
Meist liegt hier grof3es Konfliktpotenzial.

Manche Priester hangen hier einem nicht mehr gamgeméalien Bild ihres Berufes an.

»Ja, er ist glaube ich schon noch ein Pfarrer ddtea Stils. Die haben noch die Macht in der
Hand gehabt, der Pfarrer ist halt der, der Anspneatiner im Ort und da will er schon
niemand hin lassen®

Heutzutage werden die Pfarrangehérigen in ihreme#gbmfeld meist mehr gefordert und
gefordert. Ausbildungen werden angeboten, Weitdubidlen sowohl in fachlicher als auch in
personlicher Hinsicht von den Betrieben bezahltr cilenindest unterstitzt. AuRerdem sind
viele Menschen aus ihrem beruflichen Umfeld effités Arbeiten gewohnt:

,Was auch noch manchmal ein Konflikt ist, also esnknen mehr und mehr Leute aus der
Wirtschaft oder aus Betrieben oder aus Arbeitszimsanhéngen, die einen Druck gewohnt
sind und eine Leistung gewohnt sind oder auch gsiilat in Sitzungskultur und, und, und
prozessorientiert im arbeiten: Zielformulierung,el&rreichung und zack, zack, zack. Da
treffen sie dann manchmal auf zeitliches UrwesenPiarrgemeinderat, und dass dann
Reibereien gibt, das kann auch manchmal sein. Péssgemeinderate auch manchmal das
Gefiihl haben, da geht tiberhaupt nichts weiter dimavis sitzen wir denn da%

Nun wird jemand nicht in erster Linie deshalb Reesweil er eine grol3e Begabung hat, zu
leiten, sondern meist, weil ihm die Arbeit mit udé Sorge um die Menschen am Herzen
liegen. Derzeit herrscht allerdings noch immer B&d vor, dass ein Pfarrer seine Pfarre
versorgen muss und somit fur alle Belange zustarsig/Venn man sich von diesem Bild
verabschiedet, gibt es jedoch in den Pfarren e8wvatz zu heben: vorhandene Kompetenzen
und Begabungen zu erkennen und zu nutzen. DurchEtibeziehung verschiedenster
Menschen mit ihren vielfaltigen Fahigkeiten, kénnsawohl Hauptamtliche als auch
Ehrenamtliche entlastet werden.

Konflikte:

Dieser Punkt hangt sehr eng mit dem Komplex ,Lajtunusammen. Sehr haufig entstehen

Konflikte dort, wo entweder zu wenig oder zu vielgtet wird.

1 |nterview 15, Z. 324-326
42 Interview 4, Z. 505-511
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Uberall, wo Menschen zusammenarbeiten und zusareimam| gibt es auch Potenzial fir
Konflikte. Und es gibt die verschiedensten Methqdeie mit Konflikten umgegangen wird.
In einem Pfarrgemeinderat arbeiten meist sehr lkerdene Menschentypen an einer
gemeinsamen Sache. Das bedeutet, dass auch vdesidtee Vorstellungen und Hintergriinde
zu bericksichtigen sind. Um nun einen Konflikt zrmeiden, ist es ratsam, offen mit diesen
Vorstellungen und Hintergriinden umzugehen.

Einen weiteren sehr haufigen Anlass fir Konfliktellen die unterschiedlichen Generationen
in einem Pfarrgemeinderat dar. Fur altere Pfarrgeseeatsmitglieder ist es oft schwer, den
Jungen etwas zuzutrauen oder von ihnen angestdfdaderungen gut zu heil3en. Junge
Pfarrgemeinderatsmitglieder kdonnen oft nicht vérste dass ,die Alten® an Traditionen
hangen oder Veranderungen mit weniger Elan und gergant begegnen.

»Also solche Aussagen wie: ,Die Kirche denkt nichdahren, nicht in Jahrzehnten, maximal
in Jahrhunderten’, die sind halt gegen Veranderujay, Oder wenn man halt dann die
Empfehlung kriegt: ,Probiert's es in zehn Jahrereder. Da sind wir nimmer da, da
brauchen wir euch . uns nicht mehr argern mit eudeen.’, dann ja, ist das halt einfach so,
dass man sagen muss: ,Gut, das war‘s.

Eine ebenso haufige Konfliktquelle stellt es daenw Ziele nicht oder nur ungeniigend
formuliert werden. Je genauer die Beteiligten wisseas am Ende eines Projektes oder einer
Planung stehen soll, desto besser konnen sie dairaafbeiten. In diesem Zusammenhang ist
es ebenso unerlasslich, dass gesteckte Ziele imneeler Gberpruft werden. Ein noch so
schon formuliertes Ziel ist keine Hilfe, wenn esiner Schublade verschwindet und nicht in
Erinnerung gehalten wird.

,Dann gibt es diese, wieder die Form der Zusammbady um diese Ziele zu verwirklichen ..
Wie gehen wir das am besten an. Oder es fangt dascken an, dann muss man da
hinschauen. Oder, oder eigentlich haben wir Ziatger wir kommen nicht in die Gang&*
Viele Konflikte konnten vermieden werden, wenn buag in angemessener Weise
wahrgenommen wird. Derzeit wird diese Konfliktqeeldllerdings oft noch durch eine
autoritare Sicht des Pfarrer-Berufes unterstutzt.

.Nicht, und, und, defAnm.: der Pfarrerhat seine Eigenheiten gehabt. Pfarrgemeinderat hat
er keinen mehr gebraucht, der hat eh alles selbesobieden, nicht*®

-Er [Anm.: der Pfarrerlhat das nicht gern gemacht, das Delegieren. Eglevilmim aus der

Hand genommen, weil er gemerkt hat, er kann eg,nictd dann war er dankbar dariber.

* Interview 7, Z. 39-43
4 Interview 4, Z. 307-309
S Interview 19, Z. 457-458

26



Das Gleiche ist mit dem Vorstand, ein viel einridegs Gremium. Er kdnnte ja dort nur, jetzt
war die stellvertretende Vorsitzende nicht da bexi létzten Sitzung, da haben wir zu zweit,
zwei andere, die Sitzung mehr oder weniger. Wirehads ihm in der Hand gelassen, haben
sie aber moderiert, damit was weitergeht. (...) Enrk&s nicht, er merkt es auch. Es wird
dann debattiert, irgend., uferlos, irgendwohin geja man, muss man schauen, dass man
wieder zurickkommt zum nachsten Punkt. Und wenPfaimer so etwas nicht gelernt hat
und nicht kann, ist das genau so ein Punkt, warex €hance hat, irgendwas abzugeben was
ein anderer gut kann, und er kann sich auf das &oimeren, dass er sich einbringt, dort wo

es ihm thematisch wichtig ist™

Kandidaten:
In meinen Gesprachen wurde mir oft gesagt, dassie®r schwieriger werde, Kandidaten
fur die Pfarrgemeinderatswahlen zu finden. Die Mbes seien oft beruflich sehr ausgelastet
oder bereits in anderen Vereinen oder Organisati@mgagiert. Aber auch andere Grinde
wurden genannt:
- die Menschen schrecken davor zuriick, sich fur &edode von funf Jahren zu
verpflichten
- die Pfarrangehorigen wissen nicht genau, wofir B&rrgemeinderat eigentlich
zustandig ist
- die Kandidaten glauben, dass sie sowieso nicht lgiewéirden
- die Menschen haben das Gefiihl, da kommt nur Aendisie zu
Diese Beobachtungen gilt es meiner Meinung nach eefst zu nehmen. Sie spiegeln eine
sich seit der Einfuhrung der Pfarrgemeinderate tds immer weiter wandelnde
Gesellschaft wider. Wenn die Kirche mit ihren Stuukn auf diese Gegebenheiten reagiert,
indem sie,nach den Zeichen der Zeft* forscht, wie das Konzil sagt, um dieg® Licht des
Evangeliums zu deuteff* wird es den Menschen leichter fallen, ihrem Ruf falgen.
Maflinahmen in diese Richtung kdnnten sein:
- den Wahimodus von Wahl zu Wahl an die Gegebenhaitpassen zu kdnnen
- das Image des Pfarrgemeinderates von Seiten destrager in der Kirche zu starken

- Pfarrversammlungen

Wahl:

“® Interview 10, Z. 715-726
" Gaudium et Spes 4
“8 Ebd.
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Jede Pfarrgemeineratswahl stellt eine grofRe Heyedesung fur die verantwortlichen
Personen sowie die Pfarrgemeinde dar. Aus den abgefihrten Grinden ist es schwierig,
Kandidatinnen und Kandidaten zu finden. Trotzdernesealle Befragten in der Wahl die
einzige sinnvolle Mdglichkeit, zu einem Pfarrgenukrat zu kommen. Der Pfarrgemeinderat
kann so ein von der Pfarrgemeinde legitimiertesgheishsgewicht zum Pfarrer darstellen.
Dies ist durchaus nicht nur in konfliktbehaftetereié gemeint. Wo viele Ideen
zusammenkommen und viele Menschen mitarbeiten kijnweichst die allgemeine
Zufriedenheit.
Wirde die Wahl wegfallen, ware eine essentielle IMbgeit der Pfarrgemeinde zur
Mitsprache in der Leitung stark gefahrdet. Einetibeate Gruppe, ob in der Pfarre stark
vertreten oder durch sehr engagierte Leute reptigserkonnte die Pfarre mit der Zeit nach
ihren Winschen und auf Kosten anderer Richtungedein Pfarrgemeinde gestalten. Ein
Miteinander und Nebeneinander von verschiedenenst&iongen, Meinungen und
Spiritualitaten ware gefahrdet. Alle Befragten sphen sich deshalb, trotz grol3en
organisatorischen und zeitlichen Aufwandes, dedirfiir die Wahl zum Pfarrgemeinderat
aus.
Einige Befragte pladieren daflr, dass Menschendpéch angesprochen werden, entweder
vom Pfarrer oder vom stellvertretenden Vorsitzendims Pfarrgemeinderates. Natirlich
macht es mehr Mihe, alle méglichen Kandidatinnesh Kiandidaten selbst zu besuchen oder
einzuladen. Aber der personliche Kontakt scheimt shumganglicher Faktor fir die
Entscheidung fur die Mitarbeit im Pfarrgemeindematein.
Auch die Beteiligung an der Wahl scheint eine gr&ddle zu spielen. Wenn der offizielle
Charakter der Wahl unterstrichen und betont witd, Meinung vorherrscht, dass dies eine
wichtige Entscheidung ist, zu der die ganze Pfanejede ihren Beitrag zu leisten aufgerufen
ist, kann die Wahlbeteiligung gehoben werden. MaRren hierfir kdnnten sein:

- es gibt mindestens ein Wahllokal aul3erhalb derhgirc

- die Wahl ist nicht nur vor und nach den Gottesdmmssondern auch zu anderen

Zeiten moglich (z.B. wahrend der Offnungszeiten Bfesrbiiros)
- die Wahl wird von einem Vertreter des 6ffentlicHesbens geleitet
- die Kandidatinnen und Kandidaten werden der Pfanegede offiziell vorgestellt und
kénnen so mitteilen, woflr sie sich im Pfarrgemenad engagieren mochten
- fur Personen, die nicht (mehr) mobil sind, gibt é& Madglichkeit, von der

Wahlkommission zuhause besucht zu werden
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- die Pfarrbevélkerung wird tGber Vorbereitung, Duidirung und Ergebnisse der Wahl
laufend informiert (z.B. Aushéange, Pfarrblatt, Pi@mepage, ...)

3.2.2 Praktisch-theologische Anliegen

Klaus Roos bestéatigt in seinem Buch eine meinemiteg nach sehr wichtige Beobachtung:
Das Bild der Kirche wandelt sich, aus dem ,Haud lbrie* wird das ,Schiff, das sich
Gemeinde nennt® Der Text von Martin Gotthard Schneid®rzeigt deutlich, welchen
Unannehmlichkeiten dieses Gemeindeschiff ausgesetatkann und auch ausgesetzt ist. Es
bereitet schon allein Schwierigkeiten, den rechkems zu finden, sich fur den Weg zu
entscheiden, den man einschlagen will. Man fragh,sob diese ganze Unternehmung
Uberhaupt noch Sinn macht und wozu man all diesgr@mgungen eigentlich unternimmt.
Und doch scheint alle, die die Reise wagen, eioldjiches Ende zu erwarten: die Einfahrt in
Gottes Hafen. Auch der Weg selbst scheint lohnensem: das Unterwegssein mit Freunden,
die auf dasselbe Ziel hinsteuern, gemeinsamer @ladie Hoffnung und Zuversicht. Mag
auch nicht alles gelingen auf dieser Fahrt, dies®&it letztendlich doch fruchtbar fur alle, die
sich darauf einlassen.

Diese Sicht von Kirche, das kollegiale Unterwegsseéas Bedrohtsein von aul3eren Gefahren
und innerer Kurslosigkeit, steht in krassem Gegensa dem Kirchenbild, das in dem Lied
,Ein Haus voll Glorie®* gezeichnet wird. Hier wehrt die Kirche alle Gefahund Anstiirme
durch Mauern, Tirme und Zinnen ab. Das Kreuz epglams Siegeszeichen. Von innerer
Verunsicherung ist nichts zu spuren. Gefahren drohe von auf3en und werden durch die
Einheit der Kriegsschar unter dem Schutz des Sohndsder Jungfrau Maria besiegt. Der
Text lasst keinen Zweifel aufkommen, dass das Hisig\nfeindungen lUberstehen wird. Sie
werden hochstens als kurze Episode erfahren.

Das Bild, das nicht explizit angesprochen wird, ivabher meiner Meinung nach dahinter
steht, ist das einer starken Fuhrungsperson, &eathilshabers, eines Kommandanten. Diese
Fuhrung geht in erster Linie von Christus selbst. @as Kreuz ist das Siegeszeichen, unter
dem die Schlachten erfolgreich geschlagen werdenVArtreter Christi auf Erden muss auch
den Amtstragern in der Kirche Gehorsam geleistetdere Wird dies befolgt, kann keine

aulRere Gefahr das Haus zerstoren.

*9Roos, Klaus: Weichen stellen im PfarrgemeindSatgff
%0 zum Folgenden: ,Ein Schiff, das sich Gemeinde tiemitiert in Roos, Klaus: Weichen stellen, S. 79
*1 zum Folgenden: ,Ein Haus voll Glorie®, zitiert Roos, Klaus: Weichen stellen, S. 78
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Wer diese beiden Lieder kennt, wird mir wohl zustiem, wenn ich behaupte, dass die
Stimmung, die durch den Text gezeichnet wird, imdaicksvoller Weise von der jeweiligen
Melodie unterstitzt wird. Hier ein ka&mpferisch-tmphierende, da ein nachdenklich-
suchender Stil. Ich denke, dass dieser nachdenslichende Stil auch der derzeitigen
Situation in der Kirche entspricht. Die Entscheigumwie mit der sich &ndernden und
veranderten Lebenswelt der Menschen umgegangen wiuds schnell und entschieden
getroffen werden. Die Kirche ist auf der Suche natter Gestaltungsform, in der sie sich
selbst treu bleiben und dabei den Menschen gevesftten kann. Diese Suche erfordert viel
Mut und Vertrauen. Sie ist aber auf jeden Fall\ieg, der gegangen werden muss, will man

sich nicht in eine ausweglose Situation mandvrieren

3.2.3 Herkunft und Zukunft

Die Pfarrgemeinderate sind eine Frucht des ZweWatikanischen Konzils. Hier wird
allgemein die Bedeutung der Laien unterstrichers Bésonderes Gremium der geteilten
Verantwortung fur die gemeinsame Kirche wird in #d@nstitution Uber das Laienapostolat
angeraten, Pfarrgemeinder&teu installieren:

.In den Di6zesen sollen nach Moglichkeit berater@leemien eingerichtet werden, die die
apostolische Tatigkeit der Kirche im Bereich derabBgelisierung und Heiligung, im
caritativen und sozialen Bereich und in anderen didgren bei entsprechender
Zusammenarbeit von Klerikern und Ordensleuten et Di6zesen unterstitzen. (...) Solche
Gremien sollten, soweit wie mdoglich, auch auf gigner, zwischenpfarrlicher und
interdibzesaner Ebene, aber auch im nationalen umdrnationalen Bereich geschaffen
werden.®?

Leider wird die Aufgabe, die diese Gremien erfillsallen, in keinem Text explizit
ausgefuhrt. Es werden lediglich Bereiche angesmmmchMdglicherweise war den
Konzilsvatern die Rolle, die Pfarrgemeinderate Iepiesollten, selbst noch nicht zur Ganze
bewusst. Und doch erachteten sie es als wichtig, Kiachenvolk an Leitungsfragen,
Verantwortung und Gestaltung teilhaben zu lassées Konnte fir den Umgang mit geteilter

Leitungsverantwortung als wichtiger Hinweis dienen.

2 |m Text wird immer von ,Gremien“ gesprochen, desdiiff ,Pfarrgemeinderat* kommt hier nicht explizit
vor, und ist eine spéatere Bezeichnung fur ein pédues Beratungsgremium.
%3 Apostolicam Actuositatem 26
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Laut CIC ist die Einrichtung eines Pfarrgemeindesatuch nicht vorgeschrieben. Es muss
lediglich einen Vermdgensverwaltungsrat geBeAllerdings wird auch festgestellt, dass es
wohl sinnvoll ist, in einer Di6zese eine einhelkc Linie zu verfolgen. Wird also vom
Bischof die Einrichtung von Pfarrgemeinderaten eshfgn, so soll dies flachendeckend in
der gesamten Dizese geschetrdreider ist dies allerdings nicht tiberall der Fall:

»2Also es gibt im XY nur zwei, offiziell zwei fulktierende Pfarrgemeinderate, das sind XY,
das sind wir in XY .*

Wohin steuern nun die Pfarrgemeinderate? Sollteedigtruktur aufrecht erhalten werden?
Oder wird es in Zukunft andere Formen von Leitungben missen? Kann in einer
umstrukturierten Pfarrlandschaft Leitung Uberhaupth Ehrenamtlichen wahrgenommen
werden? Oder stellt dies nicht eine totale Ubedaurdg dar?

In einigen Gemeinden werden bereits Modelle praktiz wo ein ehrenamtliches
Leitungsteam die Leitung der Pfarre in Teilbererclid®ernimmt. Koordiniert werden diese
Seelsorgeteams von Hauptamtlichen, zum Beispidi Bimrr- oder Pastoralassistenten:

»~Ja, unsere Pfarre hat einen Pfarrmoderator, alseirlen ortsansassigen Pfarrer, eine
Pfarrassistentin und ein Seelsorgeteam, also, wid ®rganisatorisch gut ausgestattet (...)
Das aber erst seit kurzem, dass es eine Pfarrasdist gibt, das ist durch eine
Umorganisierung im Seelsorgeraum so entstanden. Ndibpen urspringlich nur den
Pfarrmoderator gehabt und ein finfkdpfiges Seeklstegm und, &h, fur den Aufbau dieses
Seelsorgeteams auflerdem eine Dekanatsassisteminund da begleitet hat. Und die
Dekanatsassistentin ist jetzt PfarrassistentinTeaitzeitjob.*’

Auch wenn die Leitung einer Pfarre immer einem fee ob dieser nun ,Moderator* oder
.Pfarrer* genannt wird, obliegt, so scheint dieseituingsfrage doch auch involvierte
Personen zu verwirren:

,Die Situation ist eben . so, dass wir . seit vigmf Jahren, dass da unser Pfarrer und, also
der damalige Pater NN ist dann Abt geworden (.. XYhund seitdem haben wir ein Leitungs-
, also Leitungsteam darf man nicht sagen eigentlich) es ist ein Pfarrteam. Das sind aul3er
mir noch zwei Personen, also wir haben ein Pfarajso einen Pastoralassistenten haben
wir. . Der NN ist das. Und die NN, die ist fur dim., Finanzen zustandig. Und der NN macht
praktisch das Liturgik., den liturgischen Teil, (.alles, was Diakonie et cetera, was da

passieren muss. . Ich bin zustdndig fir die Gebaedealtung. Jetzt, auch im

% CIC 1983, Can. 537

% CIC 1983, Can. 536, §1
*8 Interview 15, Z. 31-32
5 Interview 6, Z. 7-14
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Pfarrgemeinderat auch fir die Finanzen, weil die Mihon ausgeschieden aus dem
Pfarrgemeinderat, die ist aber noch in dem, in defarrteam drinnen, Pfarrteam drinnen
(...) Leitungsteam ... ist nicht wirklich gewiinscht) @lso es ist, ... weil, die Leitung soll ...
nach wie vor der .. Pfarrer haben, sozusagen deeijlige.“*®

Wenn es also schon den Anschein macht, als wirdePéarre von einem Team von
Ehrenamtlichen, unterstitzt durch einen Hauptaheh¢ geleitet, warum ist es so verpont,
dies auch laut auszusprechen?

Maoglicherweise hangt dies damit zusammen, dasscBpfd/irklichkeit schafft. Sobald etwas
ausgesprochen ist, hat es einen ganz anderen Ws§rad als etwas, das es zwar gibt, das
aber offiziell noch nicht zur Kenntnis genommen aairWobei offenbar nicht alle Dibzesen
Angst davor zu haben scheinen, ihre engagierteanahitlichen Mitarbeiter auch an der
Leitung zu beteiligen:

»(-..) und es gibt seit 2002 diese Modelle mit Bejaihg Ehrenamtlicher an der
Pfarrgemeinderats-Leitung, d.h. ehrenamtliche Teams Ort und aus dem Ort, ja, sind
mitverantwortlich und Mitleitende>

Ob es nun aber ausgesprochen wird oder nicht:tksne Tatsache, dass die Leitung einer
Pfarre in Zukunft nicht ausschlief3lich einem Peesiberlassen werden kann. Dies ist schon
allein deshalb nicht moglich, weil es signifikanemger Priester als Pfarrgemeinden in
Osterreich gibt. Wie ergeht es diesen Ehrenamtiicikerdings, wenn sie in die Leitung der
Pfarre eingebunden sind? Fihlen sie sich Uberfoadiar allein gelassen? Wie funktionieren
diese Modelle? Und kdnnen sie auch in Zukunft tiagf sein? Oder muss beim Erstellen von
Seelsorgeplanen eine ganz andere Richtung einggschiverden?

Ein Punkt, der unbedingt zu bedenken ist, betdift Struktur der Leitung. Durch das
Leitungsteam soll keine zusatzliche Erschwernis Yadwirrung entstehen. Es soll lediglich
gewahrleistet werden, dass es eine Anlaufstelle gib Probleme, Winsche, Anregungen
und Aufgaben koordiniert werden. Es ist daher nathg dass die Zusammenarbeit
zwischen dem Leitungsteam und dem Pfarrgemeindestimdglich funktioniert.

,und es ist auch so, dass bisher immer der Obmaas farrgemeinderates gleichzeitig im
Seelsorgeteam ist, sodass es eine Verknipfung S$yioist ware das ungeheuer schwierig,
sonst waren das zwei Parallelorganisationen, woeeitie andere immer organisieren

muss.©°

%8 |Interview 18, Z. 44-62
¥ Interview 4, Z. 77-79
80 |nterview 6, Z. 82-85
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Sehr wichtig erscheint mir, dass dieser ProzessSaiten der Dibzese gut begleitet ist. Die
Gemeinden brauchen eine gewisse Umgewdhnungspimasier sie die Richtung suchen
kbnnen, die sie in dieser veranderten Situatiosolilagen mdochten. Hier ist es wichtig, die
notige Ruhe zu bewahren, kleine Schritte zu wadenyon der Gemeinde ausgehen. Somit
kann das Projekt zum Projekt der Menschen vor @rtlen:

LAber die Leute, die, die wollen wir aber auch .sauden und das ist auch geschehen. (...)
Und dann im Laufe der Zeit hat sich dann so digaskristallisiert: Ja, so, wir brauchen
jetzt doch die Ansprechpersonen in den Gemeinddmwen konnte das sein, und hat man in
der Gemeinde geschaut, ja wer wird denn akzepted, so weiter. Das hat sich einfach so
von unten her entwickelt, oder, (...) bis nach 5 dahgesagt wurde: So und jetzt, jetzt
hammas. (...) Jetzt stehts. (...) Und, und jetzt sindbaveit, oder, und jetzt tbergeben wir
das der, der, in die Regelseelsorge, die Begleitishg/orbei und (...) die Leute, die die
Aufgaben ibernommen haben, werden beauftragt, [so)za ihren Diensten®

Hier ist auch gleich der nachste wichtige Punktespgochen: die offizielle Beauftragung.
Pfarrgemeinderate, die sich zusatzlich in einentubgisteam engagieren, wollen sich nicht
kunstlich in den Mittelpunkt stellen. Sie wollenchunicht ,alles an sich rei3en* und
~herumgschatfteln“, wie ihr Engagement anscheineadahmal interpretiert wird:

»(-..) Im Gemeinderat, im politischen Gemeinderat,vaalen viele reinkommen, warum? Da
kann man gescheit reden, da kann man vielleichhnwean eine Idee hat, kann man die
verwirklichen und dann kann man an die Offentlithgehen damit und dann kann man das
vielleicht durchdrucken. Im Pfarrgemeinderat ist sisherlich so, dass . jeder spirt im
Hintergrund die Bremse. Das kann man eh nicht maahed das kann man auch nicht
machen, es ist einfach das System so, es ist dieaunserer Kirche so und aul3erdem sind
wir ja eine Glaubensgemeinschaft und da kann halttrjeder seine freie Meinung aul3ern,
weil irgendwo mussen wir ja alles auf einen Punigammenfihren und das, glaube ich, ist
das Gefiihl, viel kann ich eh nicht machen und @schaftler* méchte ich nicht seirf?

Sie mochten ihre Gemeinde am Leben erhalten. &erssich dafir ein, dass die Kirche in
ihrem Ort Lebendigkeit atmen kann. Hier passt alahMotto einer Didzese gut hinein:

»(...) es gibt grundséatzlich die Entscheidung voar dDi6zese, also so einen Leitsatz:
.,Gemeinden sollen leben, wenn sie das wollen.” Umds ich so wahrnehme, in den

Gemeinden, wo ich so hin, also die wollen . undstalie kleinste Gemeinde, weild ich nicht,

51 nterview 14, Z. 301-317
82 Interview 1, Z. 440-449
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die haben glaube ich 150 Leute, also die sagen: Wditen Gemeinde sein und wir wollen
Gemeinde bleiben und natiirlich auch mit den Elesrerdie eine Gemeinde ausmaché&h.”
Um hier also nicht den Eindruck zu erwecken, dads ainige Leute ,nur wichtig machen®
wollen, ist es meiner Meinung nach unerlassliceseiTeams offiziell zu beauftragen, so wie
dies bereits in einer Di6zese geschieht:

,Offiziell, ja, (...) ein offizieller Festakt, mit Beftragung des Bischofs, und so weiter (%)
Dies gibt dem Ganzen auch noch ein viel starkersi¢ht. Der Bischof zeigt durch seine
Anwesenheit, dass das, was in dieser Gemeindespaggwollt ist und unterstitzt wird. Hier
kann viel gute Offentlichkeitsarbeit passieren.

Die Situation, die mir von meinen Interviewpartngeschildert wurde, méchte ich hier als
Ausblick noch einmal zusammenfassen:

Die Leitung von Pfarrgemeinden in Osterreich witrdabsehbarer Zeit nicht mehr allein durch
Priester zu leisten sein. Im Hinblick auf die Songa ihre Mitarbeiter missen sich die
Diozesen Modelle Uberlegen, wie sie mit diesem umgsvakuum umgehen. Der
Pfarrgemeinderat als offizielle, gewéhlte Vertrefutder Pfarrgemeinde, ist ein logischer
Ansprechpartner fur diese Aufgabe. Der Prozess, diesem beratenden Gremium ein
Gremium mit Leitungsverantwortung werden zu lassenss sehr gut begleitet werden. Auf
die individuellen Bedurfnisse der Menschen in diekenkreten Situation an diesem
konkreten Ort muss unbedingt eingegangen werdedeNé die Leitungsteams in der Pfarre
vorschlagen, kénnen gelingen, wenn die betreffenidersonen offiziell von der Didzese
gewollt und beauftragt werden. Die enge Zusammeiitarbit dem Pfarrgemeinderat muss
gewahrleistet sein. Es darf keine Parallelstrugntstehen.

Ich denke, dass einige Didzesen hier in eine gute praktikable Richtung gehen, die den
Menschen die Gestaltung ,ihrer Kirche* ermdglicfift wird der katholischen Kirche ja
vorgeworfen, dass ,man sowieso nichts mitgestakann“. Eine engere Zusammenarbeit
zwischen den Didzesen und ein regerer Austauscheser Frage sind sicherlich nicht nur

winschenswert, sondern unerlasslich.

8 Interview 4, Z. 60-65
5 Interview 14, Z. 319-321
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4 Aufdem Weg zu einer quantitativen Umfrage

Die Fragen, nach denen ich meine Interviews fuhsetite, wurden in einer Gruppe
ausgearbeitet. Diese Gruppe setzte sich aus Dekagider Pfarrgemeinderatsreferenten der
Osterreichischen Di6zesen, Vertretern der Pastatald Prof. Zulehner und mir zusammen.

In einigen Arbeitstreffen wurden die abzufragend&iemenbereiche abgesteckt, die Fragen

immer weiter ausgefeilt und schlussendlich der Enagtalog erstellt.

4.1 Methodologie

Als Methode fur die qualitative Befragung wurde daslitative Interview gewébhlt. Hier wird
anhand eines Leitfragenkatalogs gearbeitet. Diestfrdgen sollen den Interviewpartner oder
die Interviewpartnerin dazu animieren, seine/ihriatifungen, Kenntnisse, Assoziationen zu
einem bestimmten Thema oder Themenbereich freirzéhken. Es sollen also Impulse
gegeben werden, die die Pfarrgemeinderatsmitgliedeu anregen, aus ihrer alltdglichen
Arbeit, der Situation in der Pfarre, zu berichten.

Diese Methode wurde deshalb gewéahlt, um auch Thieeneitche zu erfragen, an die
maoglicherweise in den Vorarbeiten noch nicht odemznig gedacht worden war und um
sicherzustellen, dass der Fragebogen den LebedsAteitsbereich der Pfarrgemeinderate
in Osterreich auch tatsachlich betreffen wiirde.

Die Interviews wurden mit dem Einverstandnis detemviewpartner auf Tonband
aufgezeichnet und anschliel3end transkribiert. Davagrden die Interviews mithilfe eines
Programms fur die Analyse qualitativer Daten, MAKA 2, codiert. Hier wurden einerseits
die bereits mit der Projektgruppe erarbeiteten Tdretverticksichtigt, es erfolgte eine weitere
Differenzierung der Themenfelder. Gleichzeitig wemd aber auch Themenbereiche
hinzugenommen, die sich aus dem Gesprach mit derviewpartnern ergeben hatten, oder
auf welche diese von sich aus hingewiesen hatten.

Zu diesen Themenbereichen wurden anschlieRend @éeissdormuliert, die fir eine
guantitative Befragung sinnvoll erschienen. Zuletevidierte die Projektgruppe diesen
Fragebogen und die quantitative Befragung wurdéeages.
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4.1.1 Die Leitfragen

Das Erstellen des Fragenkataloges war ein Prozestem viele Menschen mitgewirkt haben.
Ausgehend von der Gruppe der Pfarrgemeinderatsrdtar Osterreichs wurde eine Gruppe
delegiert, auch Delegierte der Leiterinnen und dreit der dsterreichischen

Seelsorgedmter/Pastoralamter waren hier vertreten.

Das Anliegen dieser Gruppe war es nun, die Befith@kit der Osterreichischen

Pfarrgemeinderate zu erfragen. Zwar stehen dierdefareinderatsreferenten in einem
standigen Austausch mit den Pfarrgemeinderatererditigs kommen hier oft nur die

Problemfélle zur Sprache oder die Pfarrgemeinderiklen sich, wenn sie in irgendeiner
Sache Unterstitzung brauchen. Positive Stimmungelungene Projekte, Initiativen und

Zusammenarbeiten kbnnen kaum wahrgenommen werden.

Sich nun genau dariiber ein Bild machen zu konndrdaraus dann Handlungsweisen fir die

Zukunft gewinnen zu kénnen, war die Intention.

Die Leitfragen umfassten folgende Themenbereiche:

- Begleitung von Aul3en

- Beratungsthemen

- Eigenverantwortlichkeit

- Entscheidungen

- Erfolg

- Fahigkeiten

- In zehn Jahren

- Jugend

- Kirchenpolitisches

- Konflikte

- Leitung

- Neuordnung der seelsorglichen Raume
- Pfarrer

- Pfarrer am Ort

- Pfarrerwechsel

- PGR und Privatleben

- PGR-interne Leitungsaufgaben
- Priestermangel

- sozialer Hintergrund

- Sonstiges

- strategisch-operativ

- Strukturierung der Arbeit

- Verhéltnis PGR-Pfarrvolk

- Verhéltnis zur Dibzesanleitung
- Wahl

- Weg zum PGR

- Wenn der Priester fehlt

- Wenn kein Priester am Ort
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- Wohin?
- Zeit wofur?
»<Zusammenlegen*

Fur den detalllierten Fragenkatalog siehe Anhang.
Anhand dieser Themenbereiche sollen im Folgendempothgsen gebildet und durch

Beispiele aus den Interviews veranschaulicht werden

4.1.2 Die Interviewpartner

Von den Pfarrgemeinderatsreferenten jeder Ditzesgdem mir Kontaktdaten von
Pfarrgemeinderaten zur Verfigung gestellt. Es wuwtdeauf geachtet, dass das Verhéltnis
zwischen Pfarrgemeinderaten unter und tber 50 daiMéannern und Frauen, bereits seit
mehreren Perioden oder erst die erste PeriodeeFétgtadt- und Landpfarren ausgeglichen
war.

Nachdem die Auswahl der Interviewpartner vorgenomnrverden war, nahm ich mit ihnen
Kontakt auf, um einen Termin und einen Ort fiir gaseilige Interview auszumachen. Die
Interviews fanden in der Regel bei den Pfarrgene@ieén zuhause statt. Wo dies nicht
maoglich war, wurden andere Treffpunkte (Lokal, Atgeglatz, ...) vereinbart.

Zwei Personen sagten ihre Teilnahme aus famili@@mden ab. Fir diese beiden konnte aus
den di6zesanen Kontaktlisten Ersatz gefunden werden

Insgesamt wurden 17 Pfarrgemeinderatsmitgliederunder ein Hauptamtlicher, befragt.
Zusatzlich wurden auch ein Pfarrer, ein Gemeinddbeund ein Klausurbegleiter interviewt.
Obwohl die Pfarrgemeinderate im Vorfeld nicht Ubles Projekt informiert worden waren,
gestaltete sich die Kontaktaufnahme mit den Inésvpartnern sehr unkompliziert. Alle
waren von dem Projekt sehr angetan und sofort therei Rede und Antwort zu stehen.
Allerdings waren einige Pfarrgemeinderate anfangs Meinung, sie kdnnten mir keine
relevanten Informationen zur Verfliigung stellen.ig@nversicherten mir auch nach unserem
Gesprach, dass sie durch das Erzéhlen und angestofleden gestellten Fragen, nun auch
selbst ein viel differenzierteres Bild von ihregenen Tatigkeit und Kompetenz hatten.

Ein Interviewpartner war eine Woche vor meiner Kdmhufnahme aus dem
Pfarrgemeinderat ausgetreten. Dies war die Folgeseseit Beginn der Periode schwelenden
Konflikts zwischen dem Pfarrer und einem Teil désrf@emeinderates. Erschwerend kamen
Konflikte zwischen ,Alten“ und ,Jungen” dazu. Dentérviewpartner hatte sich mit zwei
anderen Kollegen dazu entschlossen, seine Mitarbelieenden. Anfangs war er skeptisch,

ob er der richtige Ansprechpartner fur mein Anliegei. Ich entschloss mich jedoch dazu,
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das Interview zu fuhren, da mich, auch im Hinblekf den zu erstellenden Fragebogen,
naturlich in ganz besonderer Weise die Problemfeideressierten.

Im Sinne einer Vorarbeit zu einer quantitativenrBgting der Pfarrgemeinderate sollte auch
die Moglichkeit gegeben werden, Kritik zu Uben, W&bhen aufzuzeigen und
Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten.

Ich wurde von allen Interviewpartnern sehr nett tangen. Aul3erdem konnte ich den
Eindruck gewinnen, dass es nicht grol3e Reformat die diese Menschen beschaftigen. Sie
pladieren nur dafir, die Zeichen der Zeit zu erleen so wie es den Konzilsvéatern gelungen

war, als sie das Gremium des Pfarrgemeinderatdseiven riefen.

4.1.3 Die Vorgehensweise

Vor dem Interview wurden die Interviewpartner noetignkurz tGber das Thema aufgeklart.

Sie wurden nach ihrem Einverstandnis fur die Todbamahme und die anschlieRende
Transkription des Gesprachs gefragt. Alle Intengamtner gaben hierflr ihre Zustimmung.

Anschliel3end wurde noch einmal darauf hingewiedass alle Angaben, die Rickschlisse
auf Personen oder Orte zulassen kdnnten, anonyhwsseden.

Ich erklarte den Interviewpartnern, dass das Gehpea. eineinhalb Stunden dauern wiirde,
sie aber keine Scheu haben sollten, jederzeit rerhechen, falls sie das Gespréach friher
beenden mussten oder Unklarheiten auftraten.

Um den Einstieg fur die Interviewpartner zu erlégch, hatte ich mich entschlossen, jeweils
mit folgender Frage zu beginnen (sinngemal’):

Schildern Sie bitte Ihre Situation in der Pfares,diese eigenstandig oder mitbetreut, und wie
sind Sie dazu gekommen, dass Sie sich jetzt imd&fareinderat engagieren.

Es stellte sich heraus, dass dies eine gute Watdsgn war: Die Interviewpartner konnten

von einer gegebenen Situation erzahlen, die sfeaich gut vergegenwartigen konnten. Es
wurden weder Wertigkeiten noch Befindlichkeiten oNkinungen abgefragt. Die Frage war

unverfanglich und die Interviewpartner konnten sbigs Erzahlen kommen. Dies baute auch
die Scheu vor der Situation und dem Aufnahmegdrat a

Durch diese Frage konnte ich auch bereits vorsosien welche Richtung das Gesprach
gehen wirde und welche Fragen fur die Gesprachssitunicht mehr relevant sein wirden.

Bei den Interviews war mir wichtig, dass die Iniewvpartner viel selbst erzdhlen konnten.

Einige Fragen hatte ich mir zuvor als besondershtigcvermerkt, diese sollten nach
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Maglichkeit beantwortet werden. Beim Ubrigen GespréelR ich mich von den Interessen
des Interviewpartners und dessen Erfahrungen leiten

Mit jedem weiteren Interview, das ich fuhrte, fed mir leichter, auf das jeweilige Thema
einzugehen. Anfangs nahm ich dafir noch den aufek@rten vorbereiteten Fragenkatalog
zu Hilfe. Spater konnte ich sehr leicht zwischerseBiedenen Themen und Fragen springen
oder diese miteinander verknupfen.

Auch das Ende der Gesprache wollte ich gleich festalch fragte danach, wie es den
Interviewpartnern wéahrend der Interviews ergangeinusd ob sie noch etwas mitzuteilen

hatten, das entweder im Interview nicht vorgekomiger ihnen besonders wichtig sei.

4.2 Hypothesen

Die Hypothesen verstehen sich als zusammenfassemtorten zu einem Frageblock. Im
Folgenden wird versucht, diese durch Beispiele @ders Interviews zu verdeutlichen. Aus
Platzgriinden kénnen nicht zu jedem Themenblock @dlevanten Textstellen angefihrt
werden. Stellvertretend sollen hier ein bis zweil&h stehen, die die Aussagen unterstitzen.
Wo dies ndétig erscheint, werden in der Ful3noteeseiBeispiele angefuhrt.

4.2.1 Begleitung von aufden

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate nehmen fir Klausuren und in Konfiktféallen Begleitung von auf3en

in Anspruch.

Sehr viele Pfarrgemeinderate haben bereits erkatags es durchaus bereichernd und
motivierend fir die eigene Arbeit sein kann, wemmeeKlausur von einer auf3enstehenden
Person geleitet und begleitet wird. Oft hangt @diesh mit dem Leitungsstil des Vorsitzenden
und des Pfarrers zusammen.

Meist féallt es leichter, mit einem Auf3enstehenderieZzu formulieren. Jemand, der nicht in
die konkrete Arbeit in der Pfarre involviert isgHilt so auch leichter den Uberblick und kann
unvoreingenommen die vereinbarten Ziele gewichten.

,und wir haben dann auch eine Klausur gehabt, (.l8iach relativ bald und da haben wir
einfach fur uns dann auch mit eines, Hilfe einés,.aja . Aul3enstehenden (...) haben wir flr

uns auch Ziele festgeset2t.“

% Interview 16, Z. 325-330
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Vorsitzende genielRen es, sich einmal nicht um &l@smern zu missen, sondern auch
einmal ,nur Konsumenten* zu sein.

»<Aber ich glaube, . ich glaub namlich auch, dassmselber sich einmal den Luxus génnen
sollte, sowohl aus Vorsitzende, . geschaftsfuhrarmsitzende, als auch als Pfarrer, oder
Pfarrschwester, nicht immer fir alles verantwolttlizu sein. (...) Sondern bewusst sagen: An
dem Tag brauche ich auch nur genauso wie jeder rendmgehen (...) und kann den Tag
geniel3en, (...) oder mitarbeiten oder (...) kann mmehals Gleichwertiger mit allen anderen
einbringen.®®

Manchmal werden auf Klausuren auch Referenten kidge, die beispielsweise einen
Vortrag oder einen Workshop halten, also nicht ghsamte Klausur begleiten. Auch diese
Variante wird als sehr bereichernd wahrgenommen.

,und dann, ah, haben wir eben Klausurtagung imnenmal im Jahr so eine zweitagige,
und da wird das dann auch. War eben der Profes®odhs letzte Mal bei uns. Ich weif3 nicht
ob Sie den kennen, der ist auf der, bei uns aulusherProfessor. Und, &hem, da haben wir
halt zum Thema ,Warum sind wir noch katholisch?freBeispiel. Ausgezeichnet. (...) Ja, ist
ganz interessant und es war ein ausgezeichneteMarnpittag. Also ganz toll®

Auch in Konfliktfallen wird Begleitung in Ansprucgenommen. Meist ist es leichter, sich
von einer dritten, unbeteiligten Person beratehazaen, als den Konflikt standig unter den
beteiligten Personen zu erdrtern. Allerdings musgean Losung eines Konfliktes alle
beteiligten Personen auch wirklich anwesend sein.

,Nein, wir haben dann eh, bei der Klausur haben wimen von der Di6zese gehabt, der uns
eben Kommunikations., einen Kommunikationstraimamit wir eben miteinander reden
konnen auch, aber das war schade, weil da ist uR$armer krank worden, und somit war
nur der PGR und der Kommunikationstrainer, und da &h alles, also das war die einzige
PGR-Sitzung, die wirklich entspannt abgelaufenvisi,jeder was gesagt hat, und ja. . War
aber eben auch nur die eine Sitzung lange, in dehsten Sitzung war alles wieder im . ja, in
den uiblichen Bahnen, wenn man das so sagen §blit.“

,und dann ist die, die, ich sage jetzt neutrale §ar, gekommen und wir alle. Dann ist da
geredet worden dartber. Da ist bei uns im Pfarrgeiherat auch zu wenig ein Systemfehler
gewesen, weil: ich zum Beispiel und viele andeteehanicht gewusst, dass da Uberhaupt so

ein Problem ist.?®

% |nterview 16, Z. 621-632
7 Interview 12, Z. 159-166
% |nterview 7, Z. 174-180

% Interview 13, Z. 565-568
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Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- FUr unsere Klausur nehmen wir Begleitung von auiReRorm von Moderation in
Anspruch.

- Wir wissen, an wen wir uns in der Dibzese wenderssaid, wenn wir fachliche
Beratung brauchen (z.B.: rechtliche Fragen, Baeifnag.).

- Ich weil3, dass in unserer Pfarre bereits mindestemsal eine Gemeindeberatung in
Anspruch genommen wurde.

- Ich empfinde es als bereichernd, wenn die Sichtveises Aulienstehenden in die
Arbeit des PGR eingebracht werden kann.

- Es st einfacher, zu arbeiten, wenn die KlausuBsrater von auf3en leitet.

- Esist manchmal notwendig, einen neutralen Beokatimzuzuziehen.

- Es herrscht eine offenere Atmosphare, wenn eint&evan aul3en dabei ist.

- In folgenden Situationen nehmen wir Begleitung waften in Anspruch:
» Klausur
» Konflikte
e Baufragen
* Finanzielles
* Rechtliche Fragen
* Entwicklung eines Leitbildes
e Weiterbildung
* Umstrukturierung der seelsorglichen Raume
* Organisation und Durchfiihrung einer Pfarrversamiglun
* Arbeit mit Spiritualitat

- Aus folgenden Grinden nehmen wir Begleitung voreaufl Anspruch:
e Klausur
* Neutralitat
* Arbeit mit Themen, bei denen wir uns selber nichkempetent fihlen
* Erweiterung der Bandbreite unserer Themen
* Kommunikationstraining

- Das Angebot von Begleitung zu verschiedensten Theempfinde ich in meiner
Ditzese als ausreichend.

- Wir haben schon einmal flr eine normale Pfarrgedeisssitzung Moderation in
Anspruch genommen.

- Wenn wir bei einer Klausur Begleitung in Ansprughmen legen wir Wert darauf, in

die Planung der Klausur mit einbezogen zu werden.
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Hypothese 2:

Begleitung wird gewinscht, wenn es um die Bildungauer Seelsorgeeinheiten geht.

Viele Pfarren sehen sich derzeit mit dem Problemfrikmtiert, dass sie keinen eigenen
Pfarrer mehr bekommen werden. Diese Situation ndsist heftige Reaktionen aus. Viele
Beteiligte furchten um ihre Pfarre, die ein sehegnidtatsstiftendes Moment darstellt. Umso
wichtiger ist es, den Pfarren die gro3tmdglichedusttitzung zukommen zu lassen, wenn sie
sich auf diesen neuen Weg begeben. Ansprechpasitmetrin dieser Situation als erstes die
Pfarrgemeinderate der betroffenen Pfarren, well daraus auch viele Fragen in Sachen der
Leitung der Pfarre stellen.

»Sle werden nicht allein gelassen. Das also, (...)ubsi also ganz wichtig, dass also immer
jemand fur die Gemeinden zur Verfigung steht, veaiche Situationen anstehen. (...) Und
das ist, ah, das ist mittlerweile bekannt und delsatzen sie auch in den Gemeinden, und,

und, und ja, da wissen sie, da sind sie auch gigedoben.“°

Daraus ergab sich fur den Fragebogenentwurf folg&megestellung:
- Die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Ditzese la$ in diesem Prozess der

Umstrukturierung geholfen.

Hypothese 3:

Begleitung in Konfliktfallen ist nur sinnvoll, wenn die begleitende Person ein
unbeteiligter Dritter ist.

Leider kommt es auch zu Féllen von Begleitung,sitib als wenig sinnvoll erweisen. Dies ist
zum Beispiel der Fall, wenn die begleitende Pergsorinem Naheverhaltnis zu einer der
beteiligten Parteien steht. So ist dies zum Belispne folgende Beispiel geschehen: Der
Moderator ist der Abt der Stiftspfarre, der Pfaraéso ein Ordensbruder, der Mediator der
Diozese wurde vom Pfarrer abgelehnt:

,Da gibt es ja eh dieses Service von der Di6zesd, da gibt es den Herrn NN, NN, und er,
der beobachtet XY eh schon seit Langerem. (...) @hdélden dann auch gemeint gehabt: Ja,
er kommt gerne, aber nur dann, wenn eben auch t&éiten das wollen. Daraufhin waren
wir eben eh bei unserem Pfarrer und haben gefralggas OK ist fur ihn. Da hat er uns dann
eben verboten, dass wir einen Mediator hinzuzielmehdaraufhin haben wir gesagt: Na gut,

wir hatten aber gerne irgendwen aulRenstehendertddriiabei. Und so sind wir dann eben

nterview 14, Z. 177-183
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auch zum Abt gekommen, und waren dann eben beinalédtwir haben uns dann eben mit
dem Pfarrer geeinigt auf den Abt als Dritten undvelr eben dann der Abt dabel™

»(-..) natdrlich, ich meine, Mediation funktionieraiturlich nur dann, wenn beide das wollen
und somit, das war eigentlich immer der Schlusspumk der Di6zese. Also wir kbnnen

naturlich nichts machen, wenn nicht beide wolleril\jéde Pfarre nattrlich eine sich selbst
verwaltende Organisation ist und sie kdnnen Empfedgn geben, aber dann eben ist
naturlich immer die Referenz kommen oder der Hisvk@mmen: Ja, gut, ihr seids eine
Stiftspfarre, fir euch ist eigentlich die nachstetanz einmal der Abt. Und, also ich glaube
nicht, dass die Di6zese einem Abt zum Beispidl ifgendwelche Empfehlungen gabe. Das
Geflhl, also da spiel3t es sich dann, und somiteennir halt einfach ins Leere. Weil

natdrlich, und das verstehe ich auch, der Abt natkirjetzt auch keine neutrale Person ist,
sondern der ist ja im selben . (...) Genau im seld&tift, wie der Pfarrer und somit ist man,

waére es ja auch schlimm, wenn die nicht zusammiemhaetehr oder weniger. (lacht) Also

wenn sich die nicht unterstiitzen ware ja eh schlifan) Also das war die neutralste Person,
die unser Pfarrer halt akzeptiert hat. So war eadlja, und somit haben wir, haben wir halt

einfach eigentlich keine Chancé&*

Daraus ergab sich fur den Fragebogenentwurf folgé&mdgestellung:

- Wir haben aufgrund eines Konfliktes bereits Mediatn Anspruch genommen.

4.2.2 Beratungsthemen

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate haben das Ganze ihrer Pfarrgemeote im Blick und wollen alle
Menschen in die Gemeinschaft mit einbeziehen.

Viele Pfarrgemeinderate haben mir erzahlt, dasdisigesamte Pfarrgemeinde in ihrer Arbeit
bedenken wollen. Sie méchten eine Atmosphére samafh der sich jeder und jede wohl
fihlen kann.

,und jetzt finde ich eigentlich ist Pfarrgemeindérso, ahm, nicht . ist . hat eigentlich nicht

so viel mit der Kirche zu tun finde ich, es hat dat ganzen Gemeinde was zu tun. (...) Dass

nterview 7, Z. 238-247
2 Interview 7, Z. 1070-1087

43



es allen gut geht, dass man alle mit einbindetsddke, ja, frohlich sind und involviert und
wissen, dass sie ein Zuhause hab&h.*

Hier haben sie vor allem die meist weniger bedac@eippen im Blick wie ,Zugezogene*,
»Ausgetretene und Fernstehende" ,Angehdrige andeedigionen” oder ,Jugendliche*.

»Wir haben zum Beispiel dann, beim Pfarrball habggsagt gehabt, wir taten eben gerade
denen, die neu zugezogen sind, eine extra Einlascinigken.”*

» (...) also wir haben auch versucht zu lernen, dasan Ruickschlage, wobei jetzt
Ruckschlage so was sind, dass man was probiertuhdt es ist halt nicht gegangen,
beispielsweise gerade diese Integration von Zugerem*>

»WIir versuchen es zwar immer wieder auch neu Zugeze ganz bewusst einzuladen und so
weiter.“"®

~Einfach ein Beispiel: Am Sonntag in so einem Nepesprach, hat sich plotzlich ergeben, .
ging es jetzt auch wieder um, um Kirchenaustrittd was kénnte man eigentlich tun, oder?
Und, und, da hat er gesagt: Ja also, wenn man dashanschaut, dann musste man das jetzt
mal wirklich analysieren aber das einfach mal so, @in erster Gedanke: .. Ein Grol3teil der
Kirchenaustritte sind eigentlich die Leute, dieieben .. (...) Sind jetzt natirlich eine andere
Art der Bevolkerung, oder? Es ist nicht die traaligll landwirtschaftlich gepréagte
Bevolkerung des Orts, sondern es ist halt jetztinm),im suburbanen Raum um XY rum die
typische Bevolkerung, weil3 ich, Akademiker und esegZ, oder? Noch dazu auch um den
Universitatsstandort rum, oder? Ok, und . und, endagt: Ja, also glaub ich, von denen da
bin ich mir sicher, die meisten die austreten sikainmen da her, oder? Ja was kann man
tun, oder? (...) Ja, und da sagt er: Ja eigentlictsstéi ich ja, wenn jetzt einer zuzieht, misste
ich ja hingehen und ihn besuchen, oder? Ja undsgaaff ich einfach nicht, oder? Und es
sind nicht so viele, dass da jetzt zuziehen, oden?mein, es ziehen vielleicht im Jahr
funfzehn Familien oder zwanzig Familien zu, abérneein, das sind jetzt so Kleinigkeiten,
oder? Also, . man konnte deutlich mehr tun . alsasewirklich eine Frage der Energie auch,
oder?*’’

.(-..) €s gehoren alle dazu, auch wenn sie nicht Kieche, auch wenn sie schon austreten

sind von der Kirche. Und das hat nichts mit Kirchehen zu tun und irgendwie gehdrt da

3 Interview 13, Z. 19-23

™ Interview 7, Z. 1229-1230
S Interview 1, Z. 890-893

" Interview 16, Z. 1775-1776
T Interview 17, Z. 351-369
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eine Aufklarung dazu, aber das ist halt schwersdaan das da anbringt bei jedem, dass dir
auch wirklich jeder zuhort®

,Oder Integration von islamischen Leuten. Gut, das sich von selber aufgehdrt, wenn man
nachher nur mehr 16 Leute hat, die in der Gemesidd, weil natirlich alle mehr in die
Stadte reingehen als in den landlichen Bereich.rAban muss sich auch von Dingen, die
nicht gelingen, verabschieden. Wie beispielsweigeh adiese Jugend in die Kirche zu
bekommen, .. vielleicht fallt uns wieder was eibgra irgendwas fur die Jugend zu
machen.”®

»Ja, ich mach das eigentlich nur, damit die . damii¢ Kirche mit der Jugend vollgestopft
wird. (...) Damit wir neue Personen dazu bekommen. Ja, das motiviert mich immer
wieder, weil, bei jeder Messe sieht man dann eugi neue Gesichter und nachher ist man
stolz auf sich, wenn man sagt: Ja, ich habe eshgéfs¢®°

Oft scheitern Projekte in diese Richtung leiderelisrvor der Umsetzung am Zeit- oder
Energiemangel der beteiligten Personen.

»Ja, ja, sehr viel mit Organisatorischem. Wobei dasyanisatorische Freude macht und ich
weil3, dass es sein muss und es ist auch schon, mamirher etwas gelingt, sei es ein
Pfarrfest oder so, das ist schon, wenn so was ifumktt oder so. Aber es ist Arbeit, aber ..
mehr Zeit hatten wir eigentlich eh .. die Kraft kab etwas anderes auch noch zu machen,
sich die Zeit nehmen und das ist, das kennen Shesalzeinlich auch, wenn Sie sehen, nein,
so eine Klausur ist eigentlich auch so eine Art iBamund dann kommt man heim mit
hundert Ideen .. und dann .. versandet alles. Uasl zlisammenbringen, was man sich alles
einmal vorgenommen hat und da die Energie zu halpeh die Kraft zu haben das
umzusetzen, das ware das, was man sich wiin¥cht."

»Ja, na, ich mein,_naich meine, also es ist ja nicht so, dass jetztubs in der Gemeinde,
ahm, . das nicht zuriick geht, oder? Also .. ichnmedlas ist jetzt Ubertrieben gesagt, oder?
Aber, aber, aber, letztendlich, ... ahm, . als@elngt uns nicht besser als jemand anderem, .
sage ich, diesen Trend aufzuhalten, oder? .. Umthrnwaber, sage ich einmal, das unser Ziel
ist, und es misste ja unser Ziel sein da irgen@wntgegenzuwirken, . dann erreichen wir die
nicht, oder? (...) Aber aus Grunden, die wir schoskdiiert haben, oder? Weil wir halt zu
wenig Zeit haben, zu wenig Energie haben . un@wiahderen Sachen, oder? Also Grinden,

die bei uns zu sehen sind, und Gru. Griinde, dgg 82h einmal, in einem, in einem grof3eren

8 Interview 13, Z. 1113-1116
" Interview 1, Z. 901-905
8 |nterview 8, Z. 379-385
8 Interview 1, Z. 866-874
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Systemzusammenhang zu sehen sind. Aber da wirsiegeh, da erreichen wir unsere Ziele
nicht. Da . scheitern wir#
Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich mochte, dass alle Menschen in meiner PfarrgesieeiGemeinschaft im kirchlichen
Kontext erleben kdnnen.
- Ilch mdchte mich mehr um Zugezogene kiimmern.
- Ich mochte mich mehr um Menschen kiimmern, die ansKdche ausgetreten sind
oder der Kirche fern stehen.
- Ilch mochte, dass es mehr Zusammenarbeit mit demeSchnd Kindergarten gibt.
- Ich méchte die Verstandigungen zwischen den veszdemen Religionen in unserer
Pfarre fordern.

4.2.3 Eigenverantwortlichkeit

Hypothese 1:

Nicht immer ist es vom Pfarrer gewlnscht, dass ein Pfarrgemeinderat
eigenverantwortlich arbeitet.

Manchmal hat sich das kollegiale Prinzip noch nielrklich durchgesetzt. Manche Priester
verhindern durch ihren Leitungsstil und ihre Auffasg dessen, was ein Pfarrgemeinderat
leisten soll, dass eigenverantwortlich gearbeitetrdw Oft werden nur bestehende
Arbeitsstrukturen weitergefuhrt. Fir neue Projeddieint kein Platz zu sein.

.Das Anpacken hat eher solche Sachen gemeint, vdsudhsdienste im Krankenhaus,
Vorbeten, usw. Also das ist uns auch oft vorgewosferden, dass wir da uns eben zu wenig
engagieren, .. und uns halt eher mit neuen Sachdmiegen, aber, das Anpacken war eben
eher so gemeint, dass man halt die bestehenderiBash halt .

I: Dass man das aufrecht erhalt, was es schon gibt.

IP: Ja, genau. Wo die Leute halt mittlerweile agchon langsam ausgehen, dass man da halt
wieder neue Arbeitskréfte findet™

Manchmal ist auch die fehlende Kommunikation zwethdem Pfarrer und dem
Pfarrgemeinderat ein grof3es Hindernis. Der Pfam#t schwerwiegende Entscheidungen

eigenstandig, ohne den Pfarrgemeinderat zu infoemie

8 Interview 17, Z. 1240-1251
8 Interview 7, Z. 371-377
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»Ja, es hakt dann oft an Kommunikation und Umsedz@n.) Also, wenn dann unser Pfarrer
doch sehr . ja, teils schon sehr eigenstandig &ebeind durch den PGR man halt... teilweise
man erst im Nachhinein . dazu Stellung nehmen Kaexiehungsweise es kommts (?). Also
man wird . fast ein bisschen zu oft vor vollendattsachen gestellt, (...) weil es einfach nicht
mehr zu &ndern ist, danri*

Allerdings gibt es auch Gegenbeispiele, wo dersireden Pfarrgemeinderat geradezu dazu
drangt, selbst Verantwortung zu tbernehmen undasiather Leitung der Pfarre zu beteiligen.
,Der ist, ich glaube, ma, ich glaube im Herbst vanseren Wahlen gekommen. Das sind .
zwei Jahre jetzt. Ja. Und der ist von Deutschlamd talt ganz, er ist ein, ein Junger,
ziemlich Junger und der bringt halt voll den frischWind hinein und, ahm, und unterrichtet
aber in Deutschland an der Universitat, an versdbemen. Das heil3t, er ist standig auf dem
Weg und er hat von Anfang an uns gesagt, der Péamggnderat muss so gut sein, dass wir
ohne ihn auch arbeiten konnen. Ahm, wir mussentdab®n kdnnen oder so arbeiten, dass
wir ohne Pfarrer auch leben konnten. (...) Das wangaas anderes. Da haben sich auch
die Leute in der Gemeinde umstellen mussen, weiwgda voll so: Ich kann jederzeit weg
sein. Ihr musst das alleine auch kénnen, also nmdas gleich, gell.®

Und in wieder anderen Pfarren ist der Pfarrer fisdirch die Arbeit des Pfarrgemeinderates
entlastet zu werden. Meist kann er hier aus gewitidhen Grinden nicht mehr so viel
leisten.

»Ja, er ist auch nicht ganz gesund und .. sagen &mmal, er ist mit der Arbeit sonst
Uberlastet. (...) Er vertragt, .. er kann . wahrsctieh kann er sonst kaum mehr zusatzlich
etwas Ubernehmen. (...) Aber er lasst uns doch nacicimes machen, nicht gerade gar alles,
aber wir kdnnen relativ viel machen, aber man mhasalles vorlegen. Also, man muss ihm
das bringen und, von den Firbitten angefangen is s muss halt alles fertig sein, es darf
ihn keine Arbeit kosten.

I: Mhm, er muss aber trotzdem seinen Segen dazngeb

IP: Das gibt er eigentlich immer. (...) Er mochterstehe ich auch, wissen: was machen die
da, wie geht das aus und, ja, aber fur ihn darkeise zusatzliche Arbeit bedeuten. Ich nehme
an, ja, kurz vor der Pensionierung ist man nichbhimso initiativ, dass man da noch Welten

versetzen mochte, das sehe ich ein, eigentfith.

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

8 Interview 2, Z. 127-132
8 |nterview 13, Z. 337-347
8 |nterview 15, Z. 257-273
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- Es ist wichtig, dass der Pfarrer den PGR eigengjarteiten lasst.

- Ich winsche mir von Seiten des Pfarrers mehr iggtran die eigenstandige Arbeit
des Pfarrgemeinderates.

- Es ist wichtig, dass die Eigenstandigkeit durch $&is (z.B.: von alteren PGR-
Mitgliedern, vom Pfarrer, von der Di6zese, ...) ustétzt wird.

- Ich habe das Gefuhl, dass der Pfarrer grof3es Merirgn unsere Arbeit hat.

- In finanziellen Belangen ist die Eigenverantwolkeit des Pfarrgemeinderates
extrem eingeschrankt.

- Wenn kein Pfarrer am Ort ist, ist es leichter, egj@ndig zu arbeiten.

- Wenn kein Pfarrer am Ort ist, ist es notwendigeegiandig zu arbeiten.

- Die Meinung unseres Pfarrers ist im PGR sehr wgchti

- Wir bereiten Entscheidungen so vor, dass es kein8eg Streitpunkte mit dem
Pfarrer gibt.

- Unser Pfarrer ist durch diverse aul3erpfarrliche dgegnents sehr viel unterwegs.
Daher ist der PGR es gewohnt, sehr eigenstandaglbmiten.

- Unser Pfarrer ist in alle Entscheidungen des PGReimibezogen.

- Eigenstandiges Arbeiten sehe ich als wichtige Aloégdes Pfarrgemeinderates.

Hypothese 2:

Ist ein Pfarrgemeinderat in die Leitung einer Pfarre mit einbezogen, ist es auch
notwendig und erwtinscht, dass er eigenverantwortlit handelt.

Dass der Pfarrgemeinderat nicht die ganze Zeit #banrer ,kontrolliert” oder ,behindert"
wird, dass Ideen und Projekte nicht grundsatzllmpetehnt werden, sondern eine Chance auf
Umsetzung bekommen, wird als grof3e Wertschatzufajren. Die Beteiligten kénnen so
den je eigenen Beitrag zum Gelingen von ,KircheQ@ut{ beitragen.

,Das ist auch das Gute am Arbeiten in dem Pfarrgeherat, weil der Pfarrer hinter allem
steht. Und vor allem auch uns arbeiten lasst, sageneinmal so, nicht einschréankt. Im
Gegenteil, froh ist um alles, was wir an ldeen @deinbringen, nicht. Und unterstiitzt uns
dann und ist wirklich, ah, .. voll dabei. Also rniictlass das jetzt fur ihn ein lastiges Gremium
ware oder, sondern er weil3, ah, wie wichtig dass&gt immer, er konnte ohne das, ohne den
Pfarrgemeinderat eben nicht die Arbeit machen aumbht. Und da ist eine grolde

Wertschatzung, eine gegenseitige eigentlich d&®ja.

8 Interview 12, Z. 358-364
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In Pfarren, die keinen eigenen Pfarrer mehr halmehdiesen daher in einer Seelsorgeeinheit
mit anderen Pfarren ,teilen* missen, werden Pfanejaderate in sehr vielen Bereichen ganz
besonders gefordert. Das eigenstandige ArbeiterPtiesgemeinderates ist umso wichtiger,
wenn kein Pfarrer im Ort ist. Dies wird jedoch nieigcht als Uberforderung gesehen, wie
man annehmen kodnnte. Wo viele Menschen sich eigémirkonnen, wird dies als grolRe
Bereicherung erkannt.

LAndererseits ist es naturlich toll, weil dadurchele Leute eingebunden sind mit ihren
Fahigkeiten, mit ihren Charismen, und sich auf eikéeinen Bereich konzentrieren kénnen,
wo sonst der Pfarrer eigentlich alles machen miskann zwar etwas delegieren, aber er ist
prinzipiell zwar fur alles verantwortlich, aber éann sich nicht mit allem im Detall
beschaftigen. Und das finde ich so eine ungeheuezeiéherung, dass so Vviele
unterschiedliche Leute auch zum Beispiel in darrgie sich damit auseinandersetzéfi.

,vom Liturgischen her leitet sicher der Priestelsa das ist ganz klar. . Kénnen wir auch
nicht, sind wir nicht kompetent dazu. . Organisedcin, . ah, glaub ich einfach durch den
Wechsel, den wir immer wieder hatten, (...) weil jaikeinen direkten Pfarrer haben, ist
eigentlich der Pfarrgemeinderat in diese Rolle mgeschlupft. (...) Das glaub ich ganz
sicher, also, . ah, es ist auch vorher, beim vogeéenden Provisor oder Pfarrer so gewesen,
dass der eigentlich auch, . er war schon Uber aliésrmiert, aber es war eben nicht so, dass
er unbedingt da, also er das leiten auch wollte,§awar ganz froh, wenn ich das gemacht
habe, so unter dem Motto. Natirlich ist er volltemuns gestanden, hat uns unterstitzt, (...)
wo wir es brauchen. Aber jetzt nicht so wie mas@sst kennt, dass der Pfarrer das macht,
(...) also das ist bei uns fast eher die Pfarrscheresigentlich, die ein bisschen so die

Pfarrerrolle auch tibernimmt®®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Unser Pfarrer winscht, dass der Pfarrgemeinderatekdintwortung in der Leitung
der Pfarre tragt.
- Unser Pfarrer kann gut damit leben, Leitungsaufgatteugeben.
- In den Pfarrverbanden muss eine klare Beauftragiew) Pfarrgemeinderates oder
eines Leitungsteams zur Leitung erfolgen.

- Es ist gut, wenn der Pfarrer in Leitungsfragenldege Wort hat.

8 |nterview 6, Z. 88-94
8 |nterview 16, Z. 1427-1444
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- Wir haben keinen eigenen Pfarrer. Deshalb wird ten8arre von einem Pfarrteam

geleitet.

Hypothese 3:

Eigenverantwortliches Handeln Uberfordert einen Pfargemeinderat nicht, wenn
Aufgaben klar abgegrenzt sind und Arbeitsteilung paktiziert wird.

Die Herangehensweise an eine Leitungsfunktion maigssim Pfarrgemeinderat grundsatzlich
von der eines hauptamtlichen Seelsorgers untedmmei Die Mitglieder eines
Pfarrgemeinderates erledigen diese Arbeit in ilffegizeit. Um Uberforderung oder das
Gefuhl, nur immer zum Arbeiten eingespannt zu werdeu vermeiden, mussen die
Ubernommenen Aufgaben von vornherein klar abgegreem. Ebenso wichtig ist die
Gewissheit, dass man nicht allein gelassen wirddem jederzeit Hilfe anfordern kann.
Aul3erdem ist es hilfreich, wenn sich nicht einéginlum eine bestimmte Aufgabe kimmern
muss. Diese Arbeitsauffassung wird auch in andebeifsbereiche der Pfarre hineingetragen.
~Aber es sind alle geschickt in ihren Bereichensslaie nicht alles selbst machen. Das haben
alle gelernt, auch zu delegieren und sich ein, direte Gruppe zuzulegen, wo die Arbeit
einfach verteilt ist. Und nachdem die Arbeit véttest, sind auch viele bereit, mitzuwirken,
also wir haben dann ja keinen Mesner zum Beispétirrgehabt. Ah, wir hatten einen Mesner
gesucht, den haben wir nicht gefunden. Wir haberi Mesner gesucht, die haben wir
gefunden, weil ein jeder sagt, ja, alles kann ehhimachen, aber einmal im Monat an einem
Sonntag kann ich den Mesnerdienst machen. Dasiduigkt. °°

Dies ist meiner Meinung nach eine unverzichtbamsight, die in naher Zukunft auch im
Personalmanagement der Kirche gewonnen werden fadsann nicht funktionieren, wenn
man immer weniger Mitarbeitern immer mehr Aufgalidertragen méchte. Mdglicherweise
mussen hier neue Wege eingeschlagen werden. Hiantkdman sich von so manchem
Pfarrgemeinderatsvorsitzenden etwas abschauen.

,Dann ist das, ja, und ich sage immer, es ist nigstist freiwillig. Ihr misst euch nicht, wenn
wirklich, wenn ihr gern mitarbeiten wollt, gern. dres, dass die Arbeit nicht zu viel wird,
dass es euch nicht erschlagt.“

Auf diese Art und Weise kénnen auch Jugendlichehter motiviert werden, bei einem

Projekt mitzuwirken.

% |nterview 6, Z. 233-240
L Interview 9, Z. 336-338
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,und eben unsere Erfahrung ist einfach, wenn sis &a tun haben, sind sie eh da, wenn sie
Aufgaben (ibertragen bekommen, dann kommen die Jtg&?
Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Die Arbeitskreise bieten eine gute Mdglichkeit, Kmmpetenzen und Aufgaben zu
verteilen.
- In unserem Pfarrgemeinderat werden Aufgaben imneeteNt. Dadurch hat jeder
einen Uberschaubaren Bereich in dem er sich engagie wird nicht tberfordert.

4.2.4 Entscheidungen

Hypothese 1:

Entscheidungen werden meist gut vorbereitet, die Mglieder des Pfarrgemeinderates
fuhlen sich ausreichend informiert.

Die meisten Pfarrgemeinderéate fuihlen sich vor Basttingen gut informiert.

.,Genau, also wuird ich jetzt schon sagen, oder? Adgm, ich meine, es gibt vielleicht
irgendwie kurzfristig Kleinigkeiten, weil3 ich, dasslass drei nach einer Messe
zusammenstehen und es ist gerade irgendwas zuisiggen fir die nachste Woche, (...)
aber das ist jetzt auch nicht eine Sache wo jedeolviert sein muss oder? Wenn es darum
geht: Ahm, kénntest du jetzt nachste Woche dienigestachen, ich meine, das ist keine
Sache die wir jetzt da zu zehnt diskutieren migskso. ich wirde sagen, ahm, dieses ... die
Situation, dass wir praktisch nicht uns aufsplitterSubgruppen und so Zeugs, das hat schon
einen Vorteil . weil damit, sag ich einmal, allendgleichen Informationsstand haben, und
alle irgendwo mittun kdénnen, oder? Und wenn damg, ish einmal, jetzt irgendwas zu tun
ist, dann finden sich immer welche, letztendlidesddies wirklich machen. (...) Also wir
haben jetzt eigentlich nie das Problem, dass wanmg sag ich, ja gut, machts (?) oder? Jaja,
weil es gibt das ja, oder? Es gibt viele so Komiorsm, die sagen: Wir brauchen jemanden,
der das macht und dann alle sind beschéftigt. (hipAalso, das findet sich, und das, das ist
ganz gut.®
Auch Mitglieder, die aufgrund ihres Studiums nultese an Sitzungen teilnehmen kénnen,
bestatigen dies. Beratung und Entscheidung erfalgden meisten Fallen laut Statuten in der

Sitzung.

9 Interview 20, Z. 191-192
% Interview 17, Z. 658-674
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,und wenn jetzt irgendwas zum Entscheiden ist, dasnde ich immer angerufen und ich
frage auch immer nach. (...) Und wenn was Wichtigesdann reden wir uns am Sonntag
nach der Messe nachher au¥.“

Meist kann man sich darauf verlassen, dass allgliglter die ihnen zur Verfligung gestellten
Materialien regelméRig ansehen und sich so bermtsVorfeld Uber die anstehenden
Entscheidungen ein Bild machen kdnnen. Viele Péamginderate nutzen fur die Information
der Mitglieder bereits E-Mail oder halten einen ezign Mitgliederbereich auf der
Pfarrhomepage fiur Bekanntmachungen bereit.

,Die Informationen sind bilateral, beziehungsweie Pfarrkanzlei, ah, sendet bei solchen
Dingen ein Rundmail an alle Vorstandsmitglieder,ausd im nachsten Augenblick sind alle
Vorstandsmitglieder informiert, und wenn der Vorgtawenn es wirklich irgendwo was ganz
was Heikles ist, was selten vorkommt, aber es koramkommt es in den Pfarrgemeinderat.
(...) Naa, also, bei den Priestern, obwohl sie jaeeltmailadresse haben, die kriegen das
aber dann noch als, ausgedruckt in ihr Postfachegel Aber die anderen schauen
zumindestens taglich oder jeden zweiten Tag sgéigseh, mithin der Leiter in der Regel
taglich.“%

,Das [Anm.: der Mitgliederbereich auf der Pfarrhomepagelr was Innovatives vielleicht,
das hat der Offentlichkeitsarbeitsmann, der auchleah unser EDV-Mann ist, der das
ehrenamtlich betreut, die ganzen EDV-Sachen, beguon®agt er: Ich kann mir nicht
Protokolle ablegen, ich will das nicht, ich will slaicht, Tagesordnungen, das ist fad, leg es
dort hinein, und jeder, der das will, hat den Ziiggekriegt und schaut sich‘s dort an oder

auch nicht, und das andere verboffentlichen wir deif Homepage *

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es ist gut, wenn in bestimmten Belangen nicht eafiein entscheiden kann.

- In den einzelnen Arbeitskreisen werden Entscheidnngrbereitet.

- Wenn Entscheidungen anstehen ist geniigend Zdit,d&gcSache noch einmal durch
den Kopf gehen zu lassen.

- Die Information im Vorfeld von Entscheidungen empi ich als ausreichend.

- Aufgrund der langen Zeitspanne, die zwischen demR{3@zungen liegt, werden
Entscheidungen oft nicht vom ganzen PGR sonderreuaelnen Leuten getroffen.

- Entscheidungen erfolgen durch

% Interview 8, Z. 63-66
% Interview 10, Z. 1018-1028
% Interview 10, Z. 1036-1041
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* Abstimmung
* Diskussion

- Es gab schon mindestens einmal die Situation, dass Entscheidung gegen den
Willen des Pfarrers getroffen wurde.
- Es ist gut, dass manche Themen schon vor der Bfagigderatssitzung besprochen

werden. So kann sich jeder schon seine Gedankelnemamd eine Meinung bilden.

Hypothese 2:

Wurden Entscheidungen getroffen, werden diese meisuch eingehalten.

Der Pfarrgemeinderat ist das von der Pfarrgemegedeahlte Gremium, das an der Leitung
der Pfarre teil hat. Werden also Entscheidungeroffjen, kann mit einer breiteren Akzeptanz
gerechnet werden, als wenn nur eine Person enticheiirde. Man kann davon ausgehen,
dass demokratisch getroffene Entscheidungen vonMiagliedern des Pfarrgemeinderates
auch nach auf3en hin vertreten und so gut als nibgingehalten werden.

,Das heildt, es braucht einfach fir manche Dingecdineite Akzeptanz, und fir diese breite
Akzeptanz ist auch fur die Entscheidung und fir Mitragen der Pfarrgemeinderat als
Gremium wichtig und dabei®™

In den allermeisten Fallen konnen sich die Betighgdarauf verlassen, dass die getroffenen
Entscheidungen eingehalten werden. Aul3erdem wictemmeisten Pfarrgemeinderaten sehr
auf eine Kultur des Gesprachs geachtet. Entschg&fuwerden so nicht im strengen Sinne
demokratisch getroffen, obwohl das Prinzip der Dieraitie einen sehr hohen Stellenwert hat,
sondern werden so vorbereitet und ausgeredet,jedss und jede diese Entscheidung auch
mittragen kann.

»~Ja im Prinzip schon, ja . aber nicht mit: wer idafir und wer ist dagegen, sondern dass
man es sich ausredet und die, die dagegen sindp wignzu sehr wer dagegen ist, gegen
etwas, dann setzen wir es einfach aus, damit saérjnoch einmal driber nachdenken kann
und dann noch einmal Uberarbeiten und wenn's, weegaht, dann passt's eh.

I: Mhm. Und das, was da entschieden wird, . dasl\&irch eingehalten?

IP: Das wird eingehalten, ja, da gibt es nichtsndudann ziehen auch alle an einem Strang.
(...) Es wird im Prinzip normalerweise nie jemand rdbenmt, also, sondern man, es, man

schaut, dass man auf, einfach einen gemeinsamameNkommt.?®

% Interview 6, Z. 874-876
% Interview 20., Z. 1646-1656
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Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Getroffene Entscheidungen werden auch eingehalten.
- Wir Uberprufen standig, ob getroffene Entscheiduregch eingehalten werden.
- Wenn wir sehen, dass sich der Aufwand eine getreftentscheidung durchzusetzen,

nicht lohnt, verabschieden wir uns davon.

Hypothese 3:

Wird eine Entscheidung nicht eingehalten oder eigandchtig getroffen, wird die
Institution des Pfarrgemeinderates als Ganzes grurldgend in Frage gestellt.

Der Pfarrgemeinderat versteht sich als Vertretursy Bfarrgemeinde. Nachdem ihm
Beratungsfunktion in der Leitung der Gemeinde sogan Kirchenrecht zugesprochen wird,
mochte er dies auch in Anspruch nehmen. Das Valsisinfur Eigenméachtigkeiten des
Pfarrers, und in den seltensten Féllen betriffs dime andere Leitungsperson, ist deshalb sehr
gering?®

Leider fuhlen sich Pfarrgemeinderate des Ofterem vorem Pfarrer behindert oder
schikaniert. Dies ist meiner Meinung nach besontlargig, wenn es als Reaktion auf eine
Initiative der Pfarrgemeinderéte stattfindet.

»~Ja, aber das Ganze ist so, dass dann zum Beis@ingh, also wir haben ja so einen tollen
Kalender, weil wir haben jetzt ein neues Pfarrhéekommen, vor zwei Jahren, wo man sich
eben eintragen kann, wenn man da eine Veranstaltnaghen mochte, und Pfarrball ist
natdrlich klar, dass man da am néachsten Tag viglienoch zusammenraumen sollte, und da
ist uns dann zum Beispiel auch immer, also gant, egss fur Veranstaltungen dass wir
gemacht haben, es sind uns immer Veranstaltungenn@rhsten Tag gleich hingelegt
worden, sodass wir dann zum Beispiel um vier Ulmbefarrball noch zusammengeraumt
haben, sodass die nachste Veranstaltung halt déattfisden hat kénnen. Das waren aber
lauter Veranstaltungen, die uns halt zum BeispaelRfarrer dann hingelegt hat. Wo ich jetzt
einmal anonym behaupten méchte (lacht), dass désselaeinlich Absicht war, ja. Ja, also
weil es eben so oft vorgekommen ist, dass das samsgroRer Zufall (lacht) gewesen

Ware.ulOO

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Wir treffen in unserem PGR keine Entscheidung alerePfarrer.

% Siehe auch Beispiele unter 2.3.4. Das VetorechPdarrers
19 Interview 7, Z. 106-117
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- Entscheidungen, die der PGR trifft, haben den Morttass sie auf eine breite
Akzeptanz stol3en.

- Unser Pfarrer bringt sich konstruktiv in die Entsiclungsfindung ein.

- Manchmal wird der PGR vor vollendete Tatsachenedjest

- Der PGR wird in seiner Beratungsfunktion vom Pfaemst genommen.

- Es gab schon mindestens einmal die Situation, diexsBfarrer gegen einen Beschluss
des Pfarrgemeinderates gehandelt hat.

- Der Pfarrer beeinflusst die Abstimmung, indem etheo schon seine Meinung kund
tut.

- Es gab schon mindestens einmal die Situation, des®farrer eine schwerwiegende
Entscheidung (Baufragen, Finanzielles, ...) alleitrajéen hat.

4.2.5 Erfolg

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate messen den Erfolg ihrer Arbeit ander Reaktion ihrer Umwelt, vor
allem der Pfarrgemeinde.

Meinen Gesprachspartnern fiel es oft schwer, Katerfir den Erfolg ihrer Arbeit
aufzustellen. Fast hatte ich den Eindruck bekomkiamen, dass sie ihr Engagement aus
purer Freude an der Sache zeigen. Erst auf melyesalNachfragen wurde meinen
Gesprachspartnern dann klar, dass sie den Erfalgr iArbeit hauptsachlich an den
Reaktionen der Umwelt messen.

»<Auch wenn es oft muhevoll ist, aber he{#&am.: Das Gesprach fand am Tag nach einem
sehr erfolgreichen Pfarrball statgght es mir wieder sehr gut. (lacht) (...) Ja auchss, oft
wenn .. einfach die Leute eine Freude haben undenzghlen und so weiter, es ist schon sehr
viel Begliickendes dabei, muss ich schon sag&n.”

~Erfolg ist, ist fir mich auch, wenn, wenn die Saemwir haben eben vor dem Ball eine
Sammlung, Haussammlung, und eine Haussammlung zhtmdss, die Ubliche
Lichtmesssammlung und da waren am Anfang Ballsamdikegesagt haben sie, sie mbégen
nicht mehr gehen weil die Leute eben schimpfen,usmd dass sich das grundlegend
geandert hat, dass die Leute, die Sammler jetzérsaigh meine, es gibt Leute, die lassen
einfach niemand hinein, das ist normal, das istghtes Recht. (...) Ja, aber sie haben, ah,

prinzipiell gehen die Sammler, sagen: Ok, das melchweil es einfach nicht, nicht von Haus

101 nterview 20, Z. 1881-1884
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aus schon sagen, was wollt ihr und die Kirche uswndern, einfach angenommen, das sehe
ich schon als, als groRen Zuspruch fiir die Arb&fe.

Manchmal kann Erfolg auch heil3en, dass nicht leitisnichts gesagt wird. Hier ist meiner
Meinung nach auch die Beobachtung interessant,edaden Menschen leichter fallt, negative
Ruckmeldung als positive zu geben. Oft werden dareh sehr subjektive Wahrnehmungen
wie die Stimmung bei einem Fest als Kriterium fénderfolg angefihrt.

»Wir bekommen schon Ruckmeldungen, aber halt webas ist halt, gelobt wird immer
wenig. Meistens wird wenn nur Kritisiert, wenn vists Also da ist zum Gliuck bis jetzt recht
wenig, also so gesehen, dirfte es nicht so schlaafén. Ahm, . ja, . ich als Person habe
auch, bekomme auch viele Rickmeldungen. Gott s# 8&hr viel Positives. . Aber, aber ich
denke mir das, man kann es halt nicht jedem re@uhen, also (...) Fur mich ist eher die
Stimmung wichtiger, als jetzt Einzelmeinungen, wailit manchen kann man, mit manchen
nicht, jeder sieht es anders. Aber wenn ich dasil@dfabe es ist, bei einem Pfarrfest, merkt
man da einfach, ist eine gute Stimmung und istues dustig und kdnnen die Leute auch
miteinander, oder kommen schon ganz wenige Leutérgendwie . also . das sind immer so
gewisse, ah, Kriterien, (...) wo man dran messen karmnist die Stimmung in der Pfarre, ja?
Also . und beim Pfarrfest haben wir eigentlich immahnsinnig viele Leute und eine gute

Stimmung.*®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Die Pfarrgemeinderatsmitglieder werden fir ihr Egegaent gelobt.

- Ich wiinsche mir mehr Rickmeldungen tber die Antbest Pfarrgemeinderates.

- Positive Ruckmeldungen sind eine gute Motivationr filie Arbeit im
Pfarrgemeinderat.

- In unserer Pfarrgemeinde bekommen wir Rickmeldurdgamptsachlich dann, wenn
etwas nicht so gut war.

- Erfolge werden eher von der Pfarrgemeinde angelproals vom Pfarrgemeinderat.

- Folgende Kriterien sind fur den Erfolg einer Sashehtig:
* Gemeinschaft erleben kénnen
» Kostendeckend arbeiten
* Auf finanziellen Gewinn hin arbeiten
» Maoglichst viele Menschen mit einbeziehen
* Eine gute Presse
» Qualitat, vor allem bei Bildungsveranstaltungen

102 nterview 20, Z. 828-837
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» Akzeptanz bei den Menschen

» Bekanntheit

* Ehrgeiz

» Zielstrebigkeit

* Stimmung/Atmosphéare

* Besuch von Veranstaltungen

* Nachhaltigkeit (z.B.: Kinder- und Jugendarbeit, ...)

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate reflektieren die eigene Arbeit.

Der Umgang mit der eigenen Arbeit kann als sehfegsionell beschrieben werden. Es wird
standig Uberpruft, ob die gesteckten Ziele errewttden, wo es noch Nachholbedarf gibt
und wovon man sich besser wieder verabschiedete soll

»Ja, das ist sicherlich so, dass man Zielsetzungean bespricht Zielsetzungen auch in der
Klausur, was kbnnte man tun, was kdnnte man maetierkbnnten wir das ansprechen, wie
kénnten wir das Thema angehen und dann ist einesiilawas ein Teil immer ist, was haben
wir erreicht oder was haben wir gut erreicht odesisshaben wir schon oder was kdnnten wir
noch?%

»+Also, und am Schluss einer Periode Uberlegt ma&h:sWas war gut, was war schlecht, da
machen wir genaue Listen, stellen wir da zusamwengeben Noten und da machen wir uns
wirklich Gedanken, was man erreicht hat. Und daesagvir: Ja, ja, das ist wieder nix
geworden, das ist nix gewordetf®

, Das ist dann oft auch im Hin., &h, im Ruckblick aié Klausur, dass man auch das letzte
Jahr auch anschaut, nicht. Oder das Protokoll imentivom letzten Mal. Oder schaut: Was
haben wir uns da fiir Ziele gesetzt? Und dann sagt einfach: Ah, ja, da missen, das ist
nicht passiert. Wollen wir das jetzt, ah, weitdr, én Auge behalten, nicht? Wollen wir das
was tun? Und dann gibt es, ja, also es wird eiggntmhmer angeschaut: Was haben wir uns
vorgenommen und was ist passiert, gell? Und dand @ntschieden: K¢., ist, lohnt sich das
da weiter zu tun? Oder missen wir da jemand ander@en, wenn der andere sagt, ich habe
die Zeit nicht mehr oder sonst was, nicht? Odeessgleich, wenn das jetzt nicht angeboten
wird oder wenn wir an dem nicht dran bleib&t?

Nicht immer gelingt es, die gewonnenen Erkenntnmsaundert Prozent in die Wirklichkeit

zu Ubersetzen. Oft werden in der alltdglichen Arldistriche gemacht. Trotzdem bleiben
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Ziele als zu erreichendes Ideal immer prasent. kMan&nderungen in der Arbeitskultur
kénnen moglicherweise auch von einem ehrenamtli@remium nicht geleistet werden.

,Das [Anm.: das Problem, dass Information fehigt, das wird né&mlich bei uns oft
aufgeschrieben. Ich habe es schon einmal gesags dar bei der letzten Sitzung einen
Ruckblick gemacht haben, Uber das letzte Jahrdageverlaufen ist. Und da ist immer grof3
»information fehlt* und es wird auch in den kleingkusschussen, weil3t, im Sozialausschuss,
wenn die Sitzung haben, im Jugendausschuss und itingieausschuss, wird immer
angesprochen ,Information fehlt, und es wird immeo genauso als Stichwort .
aufgeschrieben. Okay, dann habe ich mir gedachkasm irgendwas nicht sein und ich habe
halt so daheim uberlegt. Tut man ja oft einmal, ribbgendwelche Sachen Uberlegen.
Information fehlt, ja, aber was téate ich, sage @hch, Information fehlt. Es, es fehlt an
Aufklarung, Information, man weil3 oft nicht, waglar Pfarre passiert. Ahm, wie kdnnte man
das eigentlich @andern. Das mit dem Mail haut irgered nicht so hin und Telefon wegen
jedem Blodsinn ist auch nicht so. Aber ich hattehakeine Idee. Ich weil3 nur, dass es an

Information fehlt, aber habe keine Idee, wie mas @adern konnte®’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich empfinde die Arbeit unseres Pfarrgemeinderalesrfolgreich.

- Es ist fur mich Erfolg, wenn ich mich nach meinefihigkeiten in die Arbeit des
Pfarrgemeinderates einbringen kann.

- Ich bin der Meinung, dass nicht alles, was wir aolsigren, immer gleich zum Erfolg
fihren muss.

- Erfolg hangt damit zusammen, dass man immer wikldeles ausprobiert.

- Erfolg kann man nicht messen.

- Erfolgreich war eine Sache dann, wenn ich selbstitdzufrieden bin.

Hypothese 3:

Erfolg lasst sich auch am Klima und am Umgang im Rfrrgemeinderat und in der
Gemeinde messen.

Besonders Pfarrgemeinderate, die eine Leitungsposiekleiden, sind um das Klima im

Pfarrgemeinderat sehr bemuht.

107 Interview 13, Z. 860-871
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,Gutes Miteinander und das ist mir halt immer wichtdas Klima. (...) Also ich bin sicher
durch meinen Beruf gepragt, aber wenn ich, alsolaiben natirlich auch Differenzen, wo
nicht?(...) Aber ich schaue dann immer, dass wiridassesprach in kleinen Gruppen, oder
mit dem personlich, oder wie auch immer, (...) daas ulas wieder klaren kann und das
funktioniert gut. (...) Das ist mir wichtig halt ayahas Klima, (...) dass das pas$t®

»Ja, auch so im Pfarrgemeinderat so das Klima, dasze, das passt alles und es ist aber
wichtig, dass die Leute sich auch wohl fuhlen imgden dem Gremium, oder. Dass sie nicht
sagen: Jetzt muss ich wieder da hin, da wird wiegsstritten und weiR ich was, odef%*

,und alles zusammenfassen oder schauen, dassesien yvohl fihlt und so auch, nicht. Weill
bei uns im Pfarrgemeinderat schauen wir eben selnawf, dass, dass wir auch sonst, ah,
fein miteinander umgehen. Dass wir, ah, aul3er Bfmeinderatssitzungen und so, uns
einfach zum gemdtlichen Teil uns treffen. Dassmaat miteinander wohin gehen oder was
unternehmen miteinander. Dass die Gemeinschafaginduch stark wird, gell. Dass man
sich wohl fahlt. Und, das ist mir immer schon eial3es Anliegen gewesen und hat sich sehr
bewahrt.“41°

Die gute Stimmung in der Pfarrgemeinde, dass Véatinegen besucht werden und sich
immer wieder Menschen finden, die gerne helfeng\airch als Kriterium fir Erfolg genannt.
»<Aber wenn ich das Gefuhl habe es ist, bei einearr®dst, merkt man da einfach, ist eine
gute Stimmung und ist es auch lustig und kdnne.elige auch miteinander, oder kommen
schon ganz wenige Leute und irgendwie . also stesimmer so gewisse, ah, Kriterien, (...)
wo man dran messen kann, wie ist die StimmungrifPidere, ja? Also . und beim Pfarrfest
haben wir eigentlich immer wahnsinnig viele Leutd eine gute Stimmund™*

.I: Was sind Erfolgskriterien fur lhre Arbeit?

IP: Mhm, man muss bald froh sein, wenn die Aktiomk® man plant gut laufen, die Leute
zufrieden sind, man selber mit der Arbeit auchiedén ist, die Mitglieder zufrieden sind und
wir haben uns angewohnt, dass wir nicht nur jammeas sollte man machen und das sollte
man machen und das kdnnte man und da sind wentg,Llsandern, ja, die Leute die da sind,
die sind zufrieden, die zur Messe kommen, denesi gas auch, und . ja, das ist . aber sonst
ist es schwer zu messett?

.Naja, erfolgreich. Ich meine, man kann naturlicktt den Kirchenbesuch heranziehen, (...)

dass der immer noch halbwegs passt. Also. Neiist ashon ein, ein Kriterium ist das schon.

198 Interview 16, Z. 388-400
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Weil wenn keine Leute in die Kirchen gingen, dareubhe ich keinen Pfarrgemeinderat.
Dann . Das ist eben das Thema, nicht, also. Wirseriisschon dann auch danach messen
irgendwo, nicht, dass das, .. dass die Leute Isggdnaben. Ich meine, es ist natirlich auch
ein Mal3stab, dass Veranstaltungen, die die Pfaméso, wenn die Pfarre Veranstaltungen
gestaltet und (...) macht, dass da Leute auch komitemdas ist auch, immer ein Kriterium.
.. Ja, dass die verschiedenen Gruppen, ... dass pasitiv gestimmt sind, ganz einfach, (...)
dass die beieinanderbleiben, und dass die aktid,suimd dass die immer wieder Ideen
bringen. Also, solange das so .. ein halbwegs ektiveben ist, und dass jeder da einmal, dort

was macht (...}

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Das Klima in unserem Pfarrgemeinderat ist sehr gut.
- Unserem Pfarrgemeinderatsvorsitzenden ist das Kdigha wichtig.
- Ein gutes Klima ist fir gute Zusammenarbeit unstiés.
- Erfolge sind eine gute Motivation fir die Arbeit iffarrgemeinderat.
- Erfolg hangt davon ab, welche Ziele man sich setzt.

- Ich bin stolz, wenn ein Projekt gut gelungen ist.

Hypothese 5:

Pfarrgemeinderate schatzen ihre personliche Zufriednheit und die Zufriedenheit des
gesamten Gremiums als sehr hoch ein.

»~Ja, muss ich abschlielRend sagen, dass ich scham sehr gern bin . Pfarrgemeinderat.

I: Ja?

IP: Wirklich gern, ja.

I: Und auch Vorsitzende?

IP: Auch Vorsitzende ja, ja. (...) Auch wenn es afbhevoll ist, aber heute geht es mir wieder
sehr gut. (lacht)***

»Also, das Arbeiten im Pfarrgemeinderat macht $peude. (lacht)

I: (lacht) Ja, das ist schon.

IP: Das ist nicht verpflichtend oder so was, eirest_oder so was, oder, das ist, ah, eine
schone Aufgabe. An der man sich freuen kann aucit, n

I: Von der Sie selber personlich auch profitieren?

13 |nterview 18, Z. 1669-1683
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IP: Selbstverstandlich, ja. Und auch viel profigedavon, ja. Und auch so in der Gemeinde
sind wir als Pfarrgemeinderat, als Gruppe sehr gitizst.“ ™

.l- Wie schétzen Sie die Zufriedenheit Ihres Pfamgeinderates ein?

IP: Momentan schéatze ich ihn hoch ein eigentliclsoAdie sind alle wirklich sehr motiviert.
Die sind drei Neue jetzt dazu gekommen. Die siledvélklich sehr eifrig dabei. Jeder nimmt
seine Pflichten und Aufgaben wirklich gut wahr.0A¢s lauft momentan besser wie mit dem
alten Pfarrgemeinderat sozusagen. (...) Also, dass éaige nicht mehr so wirklich wollten

und . Also, es ist, hatte ich gesagt, vom Gefuhldehr positiv eigentlich X

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich bewerte meine Zufriedenheit mit meiner Arbett Pfarrgemeinderat mit der
Schulnote .

- Ich bewerte meine Zufriedenheit mit der Gemeindchmafinserem Pfarrgemeinderat
mit der Schulnote .

- Ich bewerte meine Zufriedenheit mit der Zusammegirbin unserem
Pfarrgemeinderat mit der Schulnote .

- Ich bewerte die Zufriedenheit unseres Pfarrgemeatds insgesamt mit der Schulnote

- Ich bewerte die Zufriedenheit mit der Zusammenarbei unserem Pfarrer mit der
Schulnote .

- Ich bin gerne im Pfarrgemeinderat.

4.2.6 Faihigkeiten

Hypothese 1:

Kommunikationsfahigkeit, Vernetzungsfahigkeit und Gaube werden als die wichtigsten
Fahigkeiten genannt, die ein Pfarrgemeinderat mitbingen muss.

~-Kommunikation ... ware sehr wichtig. Reden, zulmére.. Mh, Probleme aufgreifen. Also,
zuerst einmal zuhoren, was die Leute wollen oder die, die Glaubigen wollen. Ahem,
zuhoren, Engagement zeigen. (...) Mh, auch einfachala, ich denke mir, nicht alles zu

personlich nehmen. Das ist auch wichtig™
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»Also eine Fahigkeit an sich . vielleicht die Fakejt der Kommunikation. (...) Aber, es ist
mehr, weniger die Fahigkeit als wirklich das Wolteter die Einstellung dazu-*®

~Ja Kontaktfreudigkeit zu den Menschen. (...) Ichlkd#emir, das ist an erster Stelle das
Wichtigste. (...) Weil man kann nicht fir sich selibgendwelche Projekte schaffen, sondern
man muss sich ja Leute dazu finden und auch netsofen dazu bekommen, dass sie helfen
und ... ja.4*®

,und an dem Menschen dranbleiben, also das ist Miich sowieso das Wichtigste.
Kommunikation. Das ist alles-®°

LAuf die Leute zugehen. Die Bedurfnisse der Leutestenehmen. ... Und, ..... sich nicht
irgendwo als Pfarrgemeinderat abseits zu stellemdern mittendrin zu sein, im Leben, im
Dorf und unter den Menschen. Das nicht irgendwoSdadergremium da, dazustehen oder
als Einzelperson. .. Sondern ganz normal den AlliagAlltag integriert sein und schauen:
wo sind die Bediirfnisse der Menschéft-“

»Also, er sollte eigentlich mit den Leuten vom @eden kénnen, musste, sollte zuhoren
kénnen, (...) dass er sich anhort, was fur Sorgem Wdénsche die . Menschen vom, . vom
Ort haben, praktisch. Also, das sollte er, .. daine Fahigkeit, die er braucht??

.Ich meine, diese Fahigkeiten, die, die eigentlich jeder Gruppe und in jedem
gruppendynamischen Miteinander arbeiten, in jedejeder Projektgruppe oder so was, das
sind, das, aber wenn’s nicht mehr, aber wenn maat yeirklich in einem Pfarrgemeinderat
ja, .. also ich sage schon einmal, einen ZuganguauGott, ja, das, das muss schon einmal
sein. (...) Weil alle anderen Sachen kann man, kaan moanders, kann man beim
~Feitlverein“ sicher auch einbringen, wenn du, wedua gesellig bist und, und, und, also das
muss schon einmal die, die Grundbasis (lacht) ,saken einmal irgendwo da sein. Und das
Bedurfnis am Reich Gottes auch irgendwie zu arbedas muss auch, (lacht) das muss, das
ist, alle anderen Fahigkeiten, die ergeben sich wid, und. (...) Ja. Also, die, die, das
Instrument, das, das ergibt sich dann. Aber dasn@bedtrfnis muss einmal sein, wirklich
am Reich Gottes irgendwie zu arbeiten und auchkatholi., zur katholischen Kirche muss

man in dem Fall auch sagen, auch zu stehen%a.
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»Irgendwo soll er einmal .. auch versuchen, dass dReligiose zu leben, also dass man ihn

auch im Gottesdienst sieht. (...) Ja, einfach aufldiate zugehen kénnen, und, und, und

vielleicht auch wen motivieren kénnen irgendwo Mittun.“ %4

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Folgende Fahigkeiten sollte ein Pfarrgemeinderbedmgt besitzen:
* Kommunikationsfahigkeit
» Kontaktfreudigkeit
* Zuhoren kénnen
+ Offentlich seine Meinung vertreten konnen
» Den Glauben vertreten
» Organisationsfahigkeit
o Zeit
* Verhandlungsgeschick
* Vermittlungsfahigkeit
» Bescheidenheit
* Gemeinschaftsfahigkeit
» Teamfahigkeit
» Konfliktfahigkeit
» Kiritikfahigkeit
* Planungsfahigkeit
» Offenheit gegeniiber Neuem

* Toleranz

* Respekt

» Positive Einstellung zu Pfarrer und Kirche
* Flexibilitat

* Freude/Liebe

* Interesse

* Motivationsfahigkeit
* Vermittlungsfahigkeit
» Gesellschatftliches und politisches Interesse

- Die wichtigste Fahigkeit in der PGR-Arbeit ist:
» Kommunikationsfahigkeit
* Glaube
* Interesse fur Menschen
* Interesse fur die Kirche
» Kompromissbereitschaft
» Kreativitat
* Praktische Begabung

124 |nterview 11, Z. 444-452
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Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate kénnen personliche Fahigkeiten, t&rken und Interessen in die
Arbeit einbringen.

Viele Pfarrgemeinderate bringen ihre Tatigkeit ierbindung mit dem Wort ,Charisma“.
Dass jeder und jede seine und ihre Fahigkeiteremiitringen kann und dass es fir alle einen
Bereich gibt, in dem sie gerne arbeiten, daraufl wasonderer Wert gelegt. Dadurch wird das
ganz personliche Engagement wert geschatzt. Jatlemit dem, was er tut, herzlich
willkommen, gewollt und gebraucht.

.. Wirden Sie sagen, dass sich in Ihrem Pfarrgerderat jeder nach seinen Fahigkeiten
irgendwie einbringen kann, . dass da, ... weil3 ichtieinfach fur jeden das gibt, was er gut
kann und was er dann auch anpacken darf oder is? da

IP: Ja, auf jeden Fall. (...) Das ist aber bei debbei den ersten Sitzungen eben schon ein
bisschen geschaut, welches Feld jedem zusagt. (ad)ddss man, dass sich da wirklich
grof3te Freiheit hat und sich, wenn sie was Neuéangen wollen, es kommt auch jeder und
sagt was. Dass man zuerst im kleinen Kreis scHasgst das fur unsere Pfarre, kann man
das anfangen, findet man die Leute dazu und damktiémiert es eigentlich immer. (...) Und
das ist, es ist wirklich gut, dass das aufgetstlauf die verschiedenen Fahigkeitéh™

»(-..) ich splre auch, dass jeder weil3, er kann sdiakente einbringen, er kann das machen
und es wird geschétzt, das versuchen wir auch mmitteln (...)%°

»Ja, das ist das Um und Auf, wir zwingen also niapg@m etwas auf, wo wir wissen, das kann
er nicht, oder? Eine Hausfrau mit 70, wenn die mzi&lkreis mitarbeitet, dann muss man ihr
ganz klar sagen: Du, das ist super, dass du dashatamd mehr verlangen wir von dir gar
nicht. Das betont auch der Pfarrer: Wenn wir beginnda kommt immer die Stelle mit den
Talenten, oder, jeder hat seine Talente, es gibtd_die halt eher ruhig sind, und da sagt er
halt oft: Wenn du abends im Pfarrgemeinderat bebelstr da dabei bist, freut uns das auch
und da mitarbeitest und dort mitarbeitest, dasasth, brauchts auch, oder. Aber auf der
anderen Seite braucht es schon auch Leute, diensdgach Ubernehme diesen Arbeitskreis,
sonst geht das nicht. Oder ich Ubernehme die Osgdioin, (?) eigentlich zwei Leute, die
Agapen organisieren, friher musste ich Brot nadftelieren und dem Wein nachtelefonieren
und wer bringt das und wer holt die Tische, weretedit der Gemeinde, ja, das ist so, das ist

ein Haufen Arbeit, oder? Und jetzt machen die dadas geht mich nichts an, odet?*
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Manchmal werden durch die Arbeit und das EngagementPfarrgemeinderat auch
verborgene Talente ans Licht gebracht und konnesinswoll eingesetzt werden.

~Aber das, die und die NN war am Anfang . sehr stitérn eigentlich oder hat sich da nicht
viel zugetraut. Und die war, hat sich eigentlicmgayut entwickelt. (...) In der Zwischenzeit
ist sie eigentlich, ja, traut sie sich doch einigesund weil3, dass sie eigentlich nicht, . dass
sie auch was durchsetzen kann, (...) und dass dpasshund so (...}®

Manche Themen, Interessen und Visionen befinddnrsach in einer Planungsphase. Diese
werden aber im Hinterkopf behalten und warten lard Realisierung.

»,Ahm, ich beschéftige mich also ganz stark mit, ghibalem Wandel, Klimawandel, Folgen
des globalen Wandels, aber auch gesellschaftlictiandel, oder, und wie das ineinander
greift . und, und, sage ich einmal, letztendlichr tensch . ja . verandert alles jetzt im
Augenblick, oder? Und ich meine, da ist man nattiryanz schnell jetzt in einem, in einem
biblischen Kontext bei der Genesis und sagt: Olkghhauch die Erde untertan, oder? Und,
und haben wir das irgendwie falsch verstanden? Umd], und, und also ich wirde zum
Beispiel, .. wo ich mich ganz stark einbringen kénoder auch mdchte, ist halt, ich sage
einmal, auch irgendwo so diese Schopfungsveraniwgr(...) eigentlich zu, in der heutigen
Zeit starker in den Vordergrund zu sehen, oder?w¢inde auch sagen, die Kirchen missten
sich da viel starker positionieren. Weil das, was tun, das hat einen_seinen ethisch-
moralischen Aspekt, oder? Und eigentlich ist diecke& die Institution daftr und nicht die
politischen Parteien. (...) Oder? Und, und, und, udds tate ich zum Beispiel fur ganz
wichtig erachten . nicht, oder da tate ich mich gaerne einbringen, oder? Und ich meine,
und grad in einer Gemeinde, also jetzt in eineitpahen Gemeinde, wo wir, also sage ich
einmal, die Bauern und dann auf der anderen Sedge ich einmal, dieses akademische .
Klientel haben, wo eigentlich jetzt unterschiedichGruppen da sind, die ihren
unterschiedlichen Beitrag leisten kbnnen, um meseim Schopfungsauftrag umzugehen, (...)

dort ware das total interessant 1%

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- In unserem Pfarrgemeinderat gelingt es uns, didaratenen Charismen wert zu
schatzen und sich entfalten zu lassen.

- Durch folgende Faktoren kdonnen Fahigkeiten im Btreinderat oft nicht genutzt
werden:

» Zeitmangel

128 Interview 18, Z. 965-971
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* Begrenzte raumliche Ressourcen
* Fehlende Anerkennung

* Mangelndes Vertrauen

* Finanzielle Probleme

» Konflikte

- Ich habe in meinem Pfarrgemeinderat die Moglichkaith nach meinen Fahigkeiten
einzubringen.
- Ich denke, dass in meinem Pfarrgemeinderat jedéglibti die Moglichkeit hat, sich

nach seinen Fahigkeiten einzubringen.

Hypothese 3:

Es kommt vor, dass Menschen durch die Arbeit im Pfaigemeinderat ungeahnte
Fahigkeiten entdecken und damit zu einer groRen Stide der Pfarre werden*°

»Ja, ich glaube schon, im Grof3en und Ganzen, waleechmal hat sich herausgestellt nach
einiger Zeit, dass noch ganz andere Fahigkeitercilgammert sind, also, ich habe zweimal
wirklich gravierend erlebt, dass Leute, die zuexigientlich, hat man sich vorgestellt, ja die
konnten schon reinpassen, aber . eher farblos waresich dann entwickelt haben zu
tragenden Saulen fur was ganz Bestimmtes. (...) @a,kdnnte man sich gar nicht mehr
vorstellen, den oder die nicht mehr drinn zu haberEs ist eine Plattform, es ist eine
Moglichkeit, sich weiter zu entwickeln, es ist éitéglichkeit in der Offentlichkeit etwas zu
tun, das ist auch nicht jedermanns Sache. Da masssich halt hinstellen und genauso wie
ein Lektor das ausprobiert, der steht am Ambo uitdie Lesung, das kann auch nicht jeder
.., aber auch da muss man hineinwachsen, dasigfarrgemeinderat auch, man steht in
der Offentlichkeit und wird angesprochen .. tut wexsgagiert sich, man hat da die Fahigkeit,
der eine organisiert ein Fest super, der andereasthdass er fur die Weltkirche was tut, die
Mission, der andere geht gern zu Familien hin urehmves nur ist, dass er zu den jungen
Familien hingeht und den Neugeborenen Patschertrgboder der andere kann mit Kranken
umgehen oder mit alten Leuten gut umgehen odelgekt zu alten Leuten gerne hin und

redet mit denen, da gibt es unterschiedliche ¢3%)

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich habe es schon einmal miterlebt, dass jemandchdwseine Arbeit als

Pfarrgemeinderat ungeahnte Fahigkeiten entdeckémutzen konnte.

130 Sjehe hierzu auch Textbeispiele unter 4.2.6, Hygex 2
! Interview 1, Z. 919-938
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- Ich habe die Beflrchtung, dass ich, wenn ich me#ggkeiten zeige, zu viel Arbeit

aufgehalst bekomme.

4.2.7 Inzehn Jahren

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate sind sich der Brisanz der seelsglichen Situation bewusst.

Die leichte Orientierungslosigkeit, die, wie es rtamal scheint, auf der Ebene der Bischofe
herrscht, was die Entwicklungen und die seelsdngliBituation in den kommenden Jahren
und Jahrzehnten betrifft, ist auf der Ebene derr§émeinderéte nicht wiederzufinden. Hier
kénnte man sich mit vielen verschiedenen Modellefieanden und diese auch mittragen,
wenn die Menschen sich unterstiitzt, verstandeneamst genommen fihlen kénnten. Leider
ist dies jedoch allermeist nicht der Fall. Vielengtdhen sich von ,der Dibzese" klare Worte,
die die Realitat nicht beschonigen wollen, sondgch der Herausforderungen, die sich der
Kirche im 21. Jahrhundert stellen, mutig annimmt.

.Naja, es ist, es ist so, es wird auf jeden Fall s werden immer mehr weniger Pfarrer, ah,
wir sind jetzt noch, eh noch glucklich in der Laglass wir nur in so einem Kkleinen

Pfarrverband sind, nicht. Es wird demnachst da nrde nachste Nachbargemeinde XY wird
wahrscheinlich auch dazu kommen, nicht. (...) Wie der neue Pfarrer dann dazu stellt, ob
er das packt, ob er das will. Aber ich lese ja welie, in die Zeitschriften, ah, ah, da sieht
man es ja in anderen Landern ist zum Beispiel éamrer flr siebzigtausend Leute, also das
ist ja ein Wahnsinn, was wir im XY, fir, fur Pfarveir haben.%?

~Weil eigentlich ist e§Anm.: die Leitung der Pfarraler Pfarrer. Also ich glaube, auch diese
Losung, . und . da sollte glaub ich, die Didzesdigeu sein und sagen: Ok, wenn wir

Pfarrverb&nde haben, . dann missen wir aber gaae déklarieren und aussprechen:Wer
hat welche Kompetenzen und Funktionen. (...) Weih,ddann kann man von vornherein

ausschalten, dass es da zu Unstimmigkeiten kommtUad das, glaub ich, . hab ich so das
Gefuhl, passiert vielfach noch nicht. (...) Das isso eine Wischiwaschi-Geschichte. Well
eigentlich wollen wir das gar nicht, Pfarrverbandes ware uns ja recht, wenn wir genug
Priester hatten, haben wir aber nicht. Also tun Wwalt ein bisschen durchwurschteln. (...)
Also da fehlt mir schon eine gewisse Klarheit. @bgr uns betrifft es im Moment nicht. Wir,

uns ist es bewusst, dass wir langfristig gesehemesiauch Pfarrverband werden. (...) Das,

das ist klar, weil es werden immer weniger Priestdso wie soll das funktionieren? Der

132 |nterview 19, Z. 1807-1815
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Priesterschnitt ist, weil3 ich nicht bei wie viel@gshren schon. . Also das kann nicht gehen
(...) auf Dauer. . Ja, da werden wir schauen, mit wénzusammenkommen®

»Ich bin Gberzeugt, es muss zuerst zusammenkrashdrmdann kann man es erst aufbauen.
Also, jetzt planen wir, wir machen dies, die Gemem zusammen oder wir bauen die
zusammen und der soll das mitbetreuen .. Das kaamnicht planen, im XY kann man das
nicht planen. Das muss erst krachef™

»Ja, ja, da macht man sich schon Gedanken. Ich dedkss XY einen Pfarrer haben wird,

aber nicht nur XY allein, sondern tber ein grol3eBebiet. Ich rechne da sicher mit XY, XY,
eventuell noch XY, das sind die drei ndheren GeaeeinEs ware doch zu optimistisch zu
sagen, dass die alle wieder ersetzt werden unéhn dahren sind die vermutlich nicht mehr,

oder.“13°

,und wir wissen auch, dass XY dann keinen Pfarrehnkriegt.“*3¢

»Wir war., wir sitzen nicht da und, und flrchtensumor der Zukunft. Wir wissen, dass das
kommt und, und sind auch bereit dafir aber, ahemgeniel3en es ganz einfach so lang wir
noch so selbstandig sind, nicht. Und wir werden raBeher auch dann in einem
Seelsorgeraum als Pfarre selbstandig sein . zum Ued dann halt die Verbindung
untereinander haben, nicht, s&*

»Wir wissen, dass die Pfarrverbande auf uns zukommear werden dann also doch vier
Pfarreien sein in dem Pfarrverband, das ist alseldawei andere Pfarren dazu, die ebenfalls
jetzt schon von einem Priester betreut werden, alsin schon in einem kleinen Pfarrverband
sind. Pfarrverbéande sind sicherlich Sorgen fur digkunft, die wir haben, aber wir sehen, es
auch ohne weiteres positiv®

,ES ist schon diskutiert worden. Es ist schon,stsschon lang, es ist klar diskutiert worden,
oder? Also, ich meine wir haben jetzt im Hinbliek diese Seelsorgraume ja die Diskussion
auch im Pfarrgemeinderat, und, und, ich meine, unt, und unser Pfarrer hat dann (?)
also irgendwo muss man davon ausgehen, dass eddmaltin Zukunft so ist, dass also die, .
die Sicherung des Sonntagsgottesdienstes in jederzeleen Gemeinde nicht
aufrechtzuerhalten ist, oder? (...) Und, und, der &#®, ich meine, das wissen Sie ja viel
besser als ich, ist ja der, dass dann halt durchdweh Laien irgendwie entsprechende, also,

Andachten etc. oder Ersatzveranstaltungen, wennewiganz neutral sagen, durchgefuhrt

133 |nterview 16, Z. 1560-1583
B4 nterview 15, Z. 96-99

135 |Interview 15, Z. 1142-1146
138 Interview 12, Z. 636-637
7 |nterview 12, Z. 671-675
138 |Interview 1, Z. 11-15
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werden, oder? Oder werden, vielleicht werden diehanit mehr Rechten ausgestattet, ich
meine, gut. Ahm, ... jaja, also .... das ist einaglé. (...) Nein, ich mein, das ist, da sind wir
jetzt irgendwo, da kommen wir ins Kirchenrecht odes weil3 ich rein, oder? Also, ich mein,
was darf, was darf ein Laie machen, was darf ehinimachen oder? Und, und, ich meine,
und da kommen wir aber auch in die ganze Frage Rfe&sstertums rein, oder? Ich mein,

wenn dann die Laien zu . Priestern werden, odenndat die gesamte Priesterfrage, ah, wie
ist halt der Priester definiert, oder, ah, ja, zinterfragen, oder? Ich mein, da kommen wir

vielleicht auch in eine Kernfrage der Organisati@in.“*3°

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich habe mich bereits mit der Moéglichkeit der Urakturierung pastoraler Raume
auseinander gesetzt.

- Die Umstrukturierung ist Thema in unserem Pfarrgederat.

- Ich fuhle mich auf die Umstrukturierung gut vorhese

- Wir wissen, dass unsere Pfarre nicht mehr beseiztvard, wenn unser Pfarrer weg
geht.

- Die Tatsache, dass neue pastorale Raume gebildé¢nyéereitet mir Sorgen.

- Aufgrund der GroR3e unserer Pfarre kdnnen wir unbktniorstellen, dass kein Priester
mehr nachfolgen wird.

- Der Verlust des eigenen Pfarrers bedeutet den $tedler Identitat der Pfarre.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate wollen das derzeitige Leben in de&Gemeinde aufrecht erhalten.

Ist es ein Pfarrgemeinderat gewohnt, selbstandigrizaiten, ist es fur die Betroffenen meist
leichter, sich vorzustellen, dass die derzeitigegdgements und Projekte auch nach einem
Pfarrerwechsel oder wenn es zu einer Umstrukturgggekommen ist, weiterlaufen werden.
.(...) der Pfarrer ist auch ein neuer. (...) Der isthi glaube, ma, ich glaube im Herbst vor
unseren Wahlen gekommen. Das sind . zwei Jahte JatzZUnd der ist von Deutschland und
halt ganz, er ist ein, ein Junger, ziemlich Junged der bringt halt voll den frischen Wind
hinein und, ahm, und unterrichtet aber in Deutsaldlan der Universitat, an verschiedenen.

Das heildt, er ist standig auf dem Weg und er hat ¥mfang an uns gesagt, der

139 nterview 17, Z. 424-442
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Pfarrgemeinderat muss so gut sein, dass wir ohmeatich arbeiten kénnen. Ahm, wir
miissen damit leben kénnen oder so arbeiten, dasshwe Pfarrer auch leben kénntef?

»(-..) wir sind so aufgebaut, dass wir auch vieleselPfarrer dann machen, weitermachen,
nicht. Und, wir haben so viele Leute da, die in Ggappen sind, die auch . das selbst., vollig
selbstandig machen. Dass es nicht nur am Pfarreighanicht. Wir werden jetzt nicht, weil
wir keine Pfarrer mehr haben, einfach in ein Lodinfallen. (...) Sondern, wir arbeiten
weiter. Aber wie sich das dann entwickelt ebenndih, ah, mit den Leuten selber, wenn jetzt
nur einmal in der Woche eine Messe da ist, das kannicht sagen, nicht. Aber, pf, alles um,
drumherum oder Erstkommunionvorbereitung oder Farbereitung und so Sachen, die, die
laufen auf jeden Fall, nicht. Oder, auch die anaefagebote und, ja, der Pfarrgemeinderat,
das arbeitet, weil der ist es ja gewohnt zu arlmeife..) Ja. (lacht) Wir war., wir sitzen nicht
da und, und firchten uns vor der Zukunft. Wir wisskass das kommt und, und sind auch
bereit daflr aber, @&hem, wir geniel3en es ganz em&o lang wir noch so selbstandig sind,
nicht. Und wir werden aber sicher auch dann in ein8eelsorgeraum als Pfarre selbstandig
sein . zum Teil und dann halt die Verbindung uritareder haben, nicht, sa-**

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich wiinsche mir fir meine Pfarrgemeinde in zehmelafolgendes:

e ... dass das Zweite Vatikanum gelebt wird.

e ... dass Laien einen grof3eren Stellenwert bekommen.

e ... dass die ehrenamtliche Arbeit wertgeschatzt wird.

* ... dass unsere Pfarre (wieder) einen Priester hat.

e ... dass wir ein Modell erarbeiten, in dem ein Paesicht die alleinige Form

der Gemeindeleitung darstellt.

... dass die derzeit laufenden Renovierungsarbeibgeszthlossen werden

konnen.
* ... dass die zurzeit ausstandigen Schulden beglisieetden konnen.
e ... dass wieder mehr Menschen in den Gottesdiensingeh
» ... dass die Vernetzung innerhalb der Pfarre verleasel.
* ... dass die Zusammenarbeit mit benachbarten Pfaerressert wird.
e ... dass Zugezogene besser in die Pfarre integrendem kbnnen.
* ... dass die Projekte, die jetzt laufen, gut weitéilge werden konnen.

140 |nterview 13, Z. 335-343
4 nterview 12, Z. 659-675
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dass Leitungsmodelle, die Ehrenamtlichen die ungt einer Pfarre

ermoglichen, von den Di6zesen anerkannt und weaigest werden.

... dass sich viele verschiedene Menschen und Gruakiiwn ins Pfarrleben

einbringen.

... dass die Pfarre ein Ort bleibt/wird, wo Menscheinander begegnen

kdnnen.

» ... dass die Stellung des Pfarrgemeinderates auftgiward.

e ... dass (wieder) mehr Jugendliche in die Kirche kanm
e ... dass mehr flr ein positives Image des Pfarrgeteeites getan wird.
e ... dass der Pfarrverband starker zusammen wachst.
e ... dass unser Pfarrhaus ein lebendiger und offendsl@bt/wird.
e ... dass unser Pfarrer Seelsorger bleiben kann.
4.2.8 Jugend
Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate sind sich bewusst, dass das Fehlgon Jugendlichen nicht nur die
Kirche, sondern auch Vereine und andere Organisatioen betrifft.

,50 muss man ja werkeln lassen und wenn jetzt zampkl noch ein Jugendchor oder
Kinderchor dazukame, dann hattest du auch von unéeauf wieder vielleicht einmal einen
Nachwuchs, nicht? Aber das ist immer so in der @eypvenn nur mehr Alte dabeisitzen
bringst du keinen Jungen dazu. (...) Wen interesstahn das? Was flr einen
Zwanzigjahrigen interessiert denn das, dass er lanter Sechzigjahrigen beisammen ist,
oder noch altere? Das sind ja lauter Uralte danndién. (...) Aber ich denke mir, es ist ja in
allen Vereinen das Gleiche. (...) Wenn du eine geviteeralterung hast, wird es schwierig.
(...) Ob das jetzt eine Feuerwehr ist oder eine Rgttder der der Mannergesangsverein da,

wo aber eh schon mehr Frauen sind wie Manner! (berAalt auch, Jugend Nult:4?

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Wir merken, dass auch in Vereinen Jugendliche fehle
- Die Angebote fir die Jugend sind so vielféaltig, ddge Kirche sehr wenig attraktiv

erscheint.

142 nterview 11, Z. 660-677
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Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate wiinschen sich lUberregionale Loswsansatze fur das ,Problem mit
den Jugendlichen®.

,ES ware auch eine Vision, aber ich denke mir, edge eine Aufgabe eben Uberpfarrlich
einmal anzuschauen, (...) also wirklich, ich meieh, kenne auch die von der Jugendstelle
sehr gut aufgrund meiner KA-Tétigkeit, .. ah, urdgibt es auch gute Verknipfungen, also
ich glaube das sollte man wirklich . einmal von dagendstelle her auf didzesaner Ebene,
ah, vielleicht sogar einmal .. ja, auf der, alsd iglaube das sind die, ist man in der Pfarre
fast ein bisschen . tiberfordert, kommt mir v

»Sle [Anm.: die Vernetzung mit anderen Pfarrevdr ein bisschen intensiver im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit (...) mit anderen Pfarrelas hat sich jetzt aber auch wieder
reduziert. (...) Da wir einfach jetzt diese Umstuulerung pfarrintern haben, ist es jetzt sehr
schwer nach auf3en zu gehen... (...) Aber, grunddiétaksteht eben, gerade in der Kinder-
und Jugendarbeit, das Interesse mit anderen Pfaztesammen zu arbeiten. (...) Weil es gibt
einige andere Pfarren, die eben auch kaum Kinddyeha. (...) Und dass man Aktionen
zusammen macht, also einfach wirklich mehr Leutg khan was zu tun. Stichwort
»~Jungscharlager” et cetera... (...) Also, da ware w&nschenswert und zum Grof3teil auch
notwendig, aber in anderen Bereichen . wird eigentlkaum mit anderen Pfarren

zusammengearbeitet™

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich halte es fur sinnvoll, wenn Fragen der Kindend Jugendarbeit tberregional
angegangen werden. Die einzelne Pfarre ist damitsh@berfordert.

- Die Kirche sollte mehr Vertrauen in die Jugendlicheben. Wenn sie dazu bereit
sind, kommen sie schon wieder in die Kirche.

- Die katholische Kirche hat den Touch, dass alleboten ist und ist deshalb fir
Jugendliche nicht interessant.

- Ich denke, dass die Kirche auf die Jugend zugehe&sm

- Inunserer Pfarre gibt es folgende Angebote fudkmund Jugendliche:
e Jungschar

143 |nterview 16, Z. 1101-1108
144 nterview 2, Z. 1096-1105
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e Jugend

* Jugendtreff

* Jugendgottesdienst

» Jungscharlager

* Gebetskreis

* Kleinkindtreff

» Kinder- oder Jugendchor

» Jungschar- oder Jugendlager

- Ich moéchte, dass die Kirche Uberregionale Projekéetet, um Jugendliche fir den

Glauben zu gewinnen.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate unternehmen viele Anstrengungenym Kinder und Jugendliche in
die Kirche zu bekommen und fur die Kirche zu begeigrn.

Einerseits konnen manche Pfarrgemeinderéate durcleastehen, dass die Teilnahme an den
Gottesdiensten fur Kinder und Jugendliche wenigregsant ist:

»Ja, ich beantworte das so: der Pfarrgemeinderals &remium, als grol3es, ist es kein
Problem, weil wir wissen warum. Ein Problem istiesner wieder, wenn Priester dieses
ansprechen: Wo sind denn die Jugendlichen? Warwnsimd denn da die Jugendlichen, wo
sind denn da diese Kinder? Wir versuchen es ihtemzudmachen, warum die nicht kommen
oder warum sollen sie kommen, wenn sie Uberhawgbit minbezogen, nicht angesprochen
werden, wenn nichts von ihrem Leben hier vorkomvat8uchen wir es auch bei den, es gibt
einmal im Monat eine Familienmesse, die von Lai@éndem Priester gestaltet wird, wo das
zu 90 Prozent die Laien machen, vor allem Fraued, da kommen die, aber das eine Mal im
Monat. Da sind sie angesprochen, da fuhlen sie sidfause, da sind sie da. Da fuhlen sie
sich mittendrinnen, ja, und das ist schwer verrtitie den Priestern, dass das so sein soll,
dass die wissen, warum sie da sind, und darunetgt jm Pfarrgemeinderat kein Problem
mehr.“*4°

Manche haben auch die Erfahrung gemacht, dass diicien dort, wo sie eine konkrete
Aufgabe Ubertragen bekommen, sehr wohl gerne neitarbund dabei sind:

.(...) ich hatte schon ein Rezept, aber ich weiR tiehie man es umsetzt. Ah, ich bin
draufgekommen, unser Sohn liest sehr schén undiidnwieder wird er auch eingeladen,
auch Lektorendienst zu machen. (...) Und dann bekanmuchher wirklich die tollsten

Ruckmeldungen, wie schon er gelesen hat und widaslwar. . Und wenn sie ihn fragen:

145 Interview 10, Z. 781-792
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NN magst du Lektorendienst machen?, dann ist dashébpt keine Diskussion, dann geht er
sofort mit in die Kirche. (...) Das ist tberhauptrk@hema, da, dann ist das . irgendwie ganz
klar. Und fur mich ist das so typisch: die Jugemducht eine ganz, ganz klare Aufgabe in der
Kirche. (...) Und wenn sie die nicht haben, dann kemsie nicht. (...) Die kommen nicht,
weil man halt hingeht jeden Sonntag. Da kommersai®n gar nicht, weil das dann sagen
die Erwachsenen und wir wollen ja nicht das tunswae Erwachsenen tun. (...) Oder weil es
halt vielleicht so interessant ist, oder weil egmp rhythmische Lieder gesungen werden, das
ist zu wenig. (...) Nur . es ist halt problematisefejl ich kann nicht alle Jugendlichen was
lesen lassen immer, so in der Richtung, oder, od@nche wollen ja auch nicht lesen und
kénnen auch nicht so gut. Aber . ich glaube, dasewéch so eine . Chance und . weil3 ich
nicht, dann méchte ich es auch einmal auf di6zeskbene vielleicht einmal diskutieren. .
Ich glaube einfach, die Jugendlichen brauchen damkrete Aufgaben®

Sie kdnnen sich auch vorstellen, das Angebot find&r und Jugendliche in der Pfarre zu
erweitern und zu intensivieren:

.Ich habe selber einmal im Liturgiearbeitskreis getrbeitet, weil das eigentlich mein
Ursprung ist. Ich war Ministrant auch in der Pfarrealso hobbymafRig und auf den
Liturgiesymposien in Salzburg immer war, . ah,sesrithsam das umzusetzen. Es wissen alle,
dass es so gehort, und es wissen alle, dass essataggehort. Das Tun und das Wissen
waren zwei verschiedene Dinge, und das ist jetttekilatanter geworden. Es geht alles, was
im Messbuch steht, ist Vorschrift, das gilt, istrzeé& die Devise. Das heildt also, die
Freiraume etwas so zu gestalten, dass die jungemilles, die Kinder, die jungen
Erwachsenen, die Jugendlichen sich angesprocheerfiiond dass trotzdem die, ich sage
jetzt ganz bewusst, Alten mitgenommen werden,adeeh sich namlich viel vorsetzen, die
Alten. Die sind gar nicht so unflexibel. Die sinitl iel moderner, als man glaubt, und wenn
was lebendig ist, passen sie auf. Naturlich simdnrsomentan schockiert, wenn der normale
Ablauf oder die normalen Stichworte, wenn ich dassagen darf, nicht kommen in der
Liturgie, weil es ein bisschen anders heute isgradie sind oft sehr begeistert, wenn sie
sehen, dass das lebendig ist. Und das war vieleeJaimd jetzt ist es halt wieder ziemlich
nach Vorschriften. Aber die Tendenz ist nicht ner ins so, was ich mitgekriegt habe, die
gibt es auch in anderen Pfarred®

»#Also, da sind wir auch nicht unbedingt, und dasgtube ich ein Problem, aber nicht von
der Pfarre, sondern auch von unserer Gemeinde, dass da halt relativ wenig tun, dass

148 Interview 16, Z. 1027-1051
7 Interview 10, Z. 251-266
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man ortsintern sich halt kennenlernt, da passiameyell halt nicht viel. .. Da, das ist ein
Manko, aber das betrifft nicht nur die Pfarre, aliBswegen, deswegen haben wir ja gesagt
gehabt, wir machen Pfarrball und so weiter, wo nedsen dieses Manko eben beheben und
die Leute kommen ja auch, also sie wirden das ¢h annehmen. Oder, haben wir einen
Tag der offenen Tur eben organisiert gehabt, det dg auch schon lange nicht mehr
gegeben, wo man halt dann einfach einmal Pfarrkothenturm und so weiter hinauf darf,
oder Kirchenturm haben wir nicht gemacht, weil d@dreinsturzgefahrdet, das stimmt, aber
halt Sakristei und so weiter, haben wir dann germhadmd da haben wir uns eben, das ist
auch relativ gut angekommen, und da war eben ¢tah die Uberlegung, dass wir eben im
kommenden Jahr einen ganzen .. Tag des offenes Qutr irgendwie so machen, wo halt
alle Vereine und da hat es eh schon wieder Gespréawit Vereinen gegeben, die kriegen
gerade eine neue Gemeinde und so weiter, die héitedann eben dann in dem Zuge auch
herzeigen kdénnen. Und dass einfach zu einem Tag¥inwo man, wo’s halt Uberall, bei
jedem Verein halt, der seine Sachen herzeigt, fcisentiert, Uberall halt, man
zusammenkommen kann. Was die XYer, glaube ich, smichinteressieren wirde. Well, .
sonst kommt man nie zu einer Alpenvereinsklettedywd@nn sich das dort einmal
ungezwungen anschauen, weil da kommst sonst wamich nur mit einer Mitgliedschaft
hinein, oder ein neues Sportheim haben wir, weadlgg ich auch ein Grof3teil von XY nicht,
wie es innen ausschaut. Geredet wird driber, jetd¢’s interessieren dort einmal hinein,
aber es gibt halt keinen Anlass, wo ich ungezwurggemal das einfach anschauen kénnte.
Das waren eben eh riesen Potentiale, wo man in édrkdme mit Leuten. Aber das ist halt
dann wieder das Problem, also, es gibt jetzt auetade, wie bei unserem Pfarrheim, da,
unsere Jugend ist jetzt gerade relativ grofl3, wahnm letzten Jahr war unser Firmprojekt,
dass wir nach, drei Tage lang nach XY geradelt,smd den Firmlingen. Was extrem gut
angekommen ist bei den Firmlingen. Mit am Anfared 8kepsis von den Eltern nattrlich.
Weil wir haben da, die alten Jugendleiter eben, @as die letzte Aktion von denen, die sind
begeisterte Radler, also ich glaube, der fahrt méhometer mit dem Radl pro Jahr, (lacht)
als mit dem Auto, und, also er ist auch schon riain, Schweiz und so weiter geradelt, also
der ist da echt ein Profi. Der hat eben gesagthetreut das Ganze, und somit war das eh in
relativ guten Handen. Ich bin mehr nur mit dem Bétdhrzeug (...) hingefahren. Ich habe
die ganzen aufgesammelt, die halt, also wir habenTaxiunternehmen, und der Chef vom
Taxi-Unternehmen ist eben ein zweiter von den Junged da haben wir eben mit VW-
Bussen und Anhanger halt das Begleitservice gemdmiien das Essen und so weiter

mitgezaht. Und, auf jeden Fall, nachdem die da drge lang geradelt sind, ist da eine
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richtige Gruppe halt entstanden und die Gruppe Imalv auch in die Jugend, oder hat’s
auch in die Jugend geschafft. Und jetzt kriegt digend, kriegt jetzt auch neue Jugend-
Raumlichkeiten. Und, also es steht jetzt gerade fremsund da ist jetzt eben die Frage, was
macht man dort hinein, macht man dort einfach eidegendraum und macht oben eine
Wohnung und vermietet die, oder und das war meirsdWiag halt, dass man einen
Jugendtreff macht. Unten einen Jugendtreff, unchdimdt die R&ume der Jugend bleiben.
Weil ich halt der Meinung war, dass man Jugenddrladso wenn ich jetzt gleich irgendwo in
die katholische Jugend gehen muss, da geht keisw, wir haben, im Sommer haben wir
ein Special gemacht Uber Junge in XY, Jugend inD&Yhabe ich die ganze Jugendszene in
XY wieder besser kennen gelernt, wo die halt ab&drtalt, da am Skateplatz, und beim
alten Baumstamm und so weiter, und dort naturlicimal Uberall einmal gefragt gehabt, ja,
gut, eben auch, wie sie die katholische Jugendrselae keine Ahnung, wer das ist, die ist ja
nicht prasent, und war ja auch so. Also es waregi Heute, die sind mittlerweile eben die
Leiter (lacht), nachdem die alten gegangen sindd,uUn deswegen denke mir ich, wenn es
jetzt irgendwo einen Jugendtreff gabe, wo, wo nm@engeder ungezwungen hingehen kann,
ohne dass man halt jetzt gleich irgendwo Mitglistl dann gehe ich dort einfach einmal hin,
und dort sieht man ja dann eh, da hatten wir dammindest einmal Kontakt zu denen. Und
da sieht man ja dann eh, wen interessiert mehr. K@n ja dann zum Beispiel in die
Katholische Jugend gehen, und dort halt dann auemahtsprechend intensiver damit
Kontakt haben.**®

,I: Gibt's irgendein Motto, das Sie haben fir IhAgbeit?

(...)

IP: ... Ja, ich mach das eigentlich nur, damit dielamit die Kirche mit der Jugend
vollgestopft wird. (...) Damit wir neue Personen daekommen. (...) Ja, das motiviert mich
immer wieder, weil, bei jeder Messe sieht man dginnzwei neue Gesichter und nachher ist
man stolz auf sich, wenn man sagt: Ja, ich hatmesshafft.%*°

Andererseits gibt es auch einiges an Unverstaraties Hilflosigkeit gegeniiber den Kindern
und Jugendlichen:

,und eben, manche glauben, es geht noch immeresalwenn ich sage, das muss so sein,
dann ist es auch so und so ist es aber nicht. Uath e es ist nachher schon . bei die, bei die
neuen Pfarrgemeinderate sind eben zwei . sehr .difioaelle, wirde ich gar nicht, noch
eher ..... ja. (...) schwer zum Sagen aber, . ababer, .. einfach, einfach fur die Jugend viel

148 Interview 7, Z. 1251-1305
149 nterview 8, Z. 376-385
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zu wenig offenes Ohr. (...) dass alles was sie tumcjat Provokation ist und, und Ausdruck
wenn wer tiefer reingeht irgendwo, dass das einfaidht, nicht gegen wen gerichtet ist,
sondern dass die einfach Konflikte in sich habérhtrf *°

»2Auch, dass die, die, wir haben schon lange eint@arPund Jugendball, die Jugend hat eine
Disco und da geht es naturlich wild zu. (...) Und dds einigen ein grofRer Dorn im Auge,
(...) und .. ich steh aber dazu. (...) Weil sie sindaeh so, wir haben eh viel versucht und das
war nicht so, es ist nicht so ausgeartet (...) unidedalarf das sein**

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es ist uns im Pfarrgemeinderat ein grol3es Anliegerder mehr Kinder und
Jugendliche fur die Kirche zu begeistern.

- Ich finde es nicht so wichtig, dass Kinder und Jhdijehe in die Kirche gehen.
Wichtig ist, dass sie die Mdglichkeit haben, Geraeiraft zu erleben.

- Ich glaube, dass man fur gelingende Jugendarbeitanden braucht, der sich
hauptamtlich darum kiimmert.

- Jugendliche fehlen deshalb so stark im Pfarrlelveii,sie unsere Zukunft sind.

- Jugendliche kommen nur dann in den Gottesdienstnwevas los ist.

- Jugendliche sind durchaus bereit, punktuelle Auégatu Gbernehmen.

- Es ist wichtig, ein offenes Ohr fir die Jugendliclze: haben.

- Um die Jugendlichen fir die Kirche begeistern zurign, muss der Pfarrer ein
Ansprechpartner sein.

- Wir haben in unserer Pfarre ein Modell fur den kimerricht entwickelt, das junge
Menschen anspricht.

- Meiner Erfahrung nach sind Kinder und Jugendlickler ggern bereit, Aufgaben zu
Ubernehmen. Diese missen genau abgegrenzt undtidogoar sein.

- Es ist zu wenig, den Kindern und Jugendlichen eg@arprhythmische Lieder
anzubieten.

- In unserem Pfarrgemeinderat arbeiten wir intenarad, die Jugend in das Pfarrleben
mit einzubeziehen.

- Ich denke, es ist ein grof3es Problem, dass diecdltdlitglieder der Pfarrgemeinde

nicht wissen, wie sie mit den Kindern und Jugerndiicumgehen sollen.

150 | nterview 20, Z. 263-273
51 nterview 20, Z. 239-249
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Fur Kinder und Jugendliche wird es immer schwesieh in der Pfarre zu engagieren,
well sie ihre Ausbildung meist aul3erhalb absolnere

Unser Pfarrgemeinderat wiirde das Angebot fir jiMigaschen gerne erweitern.

In der Jugendfrage sorgen wir uns auch um das Ziaka Uberleben der Pfarre und
die Erhaltung von Kirche, Pfarrheim, Orgel, ...

Ich kann verstehen, dass Kinder nichts mit derh&rzu tun haben wollen, wenn sie
es von den Eltern nicht vorgelebt bekommen.

Der Religionsunterricht bietet noch immer eine gléglichkeit, um an viele
Jugendliche heran zu kommen.

Ich kann verstehen, dass die Liturgie, wie sie e gefeiert wird, fir Kinder und
Jugendliche nicht sehr ansprechend ist.

In unserer Pfarre gibt es eine Gruppe Jugendlicheiihre Jugendmessen regelmalig
selbst gestalten.

In unserer Pfarre werden regelméfRig von der Liaggippe Gottesdienste fir
Jugendliche gestaltet.

In unserem Pfarrgemeinderat ist die Jugend einegrdlRema.

Bei Feiern wie zum Beispiel dem Pfarrfest helfeohadie Jugendlichen tatkraftig mit.
Die Firmung ist bei einem Grof3teil der Jugendlicken feierliche Abschied von der
Kirche.

Ich denke, dass die Jugend eine ganz klare Aufigadber Kirche braucht.

Ich glaube, dass es noch keine adaquaten Angelodeigendliche nach der Firmung
gibt.

Jugendliche befinden sich in einer Lebensphaseéginsie sich naturgemald von der
Kirche entfernen.

In unserer Pfarre gibt es einen eigenen Kinderfagdet Jugendraum.

Die Jungschar- und Jugendarbeit funktioniert ineveisPfarre sehr gut.

Hypothese 4:

Es wird von den meisten Pfarrgemeinderaten gewinsthdass sich Jugendliche im

Pfarrgemeinderat engagieren. Aus den verschiedensteGrinden ist dies meist nicht

sehr einfach zu bewerkstelligen.

Fur viele Jugendliche verlagert sich der Lebenstpitinkt aus der Pfarre heraus in eine

groRere Stadt, weil sie dort eine Schule besucden&n Studium absolvieren:
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.l Und wie ist das bei lhnen? Ich meine, Sie sjadunter der Woche in XY. (...) Ah, die
Pfarrgemeinderatssitzungen, wie funktioniert dasi?l §ie am Wochenende oder?

IP: Nein, die Pfarrgemeinderatssitzungen sind meeist ahm, den ersten Mittwoch im Monat.
(...) Aber bei uns ist das so, dass jeder nachhePsatokoll zugeschickt bekommt. (...) Und
wenn jetzt irgendwas zum Entscheiden ist, dann evard immer angerufen und ich frage
auch immer nach. (...) Und wenn was Wichtiges istndaden wir uns am Sonntag nach der
Messe nachher aus. (...) Also auf meine Meinung saindn wert gelegt, weil ich ja, ahm, die
Ministranten betreue und auch fur die Kinder undgehdlichen sehr zustandig bin und da ist
schon wichtig, dass sie mich auch fragen. Das haleeselber auch gesagt, ja.

I: Aber so bei den Sitzungen ist es lhnen nichkattinuierlich moéglich, dass Sie da jetzt
dabei sind?

IP: Ja zum Glick bin ich Studentin und ich habeen Ferien viel frei und Weihnachtsferien
und Semesterferien, da kann ich immer dabei sen simst ist es leider nicht moglich>®

.Er [Anm.: der jugendliche Vertreter im PGRbekommt jede, er ist gewahlter
Pfarrgemeinderat, bekommt jede, &h, Sitzung, ah, did, die Einladung, die, die, &h,
Tagesordnungspunkte. ... Kommt nicht, meldet satit.rMittlerweile haben wir, man hat ihn
auch angerufen. ,Du, heute Abend ist PGR-Sitzundg; ja, ich weil3, danke.” Und, oder er
war nicht da. Er (...) macht eine héhere Schule. (NUJr, weil ich sage, so, ich muss mich
jetzt irgendwann einmal erkundigen. Vielleicht wggmand, der sagt, ich wirde das gerne
machen, ob ich den auch .... nachher dazu nehnman Kélissen wir uns jetzt einfach einmal
erkundigen. Bis jetzt habe ich jetzt einfach and&gmehen gehabt, als wie das. (...) Aber so
einen, das ist halt einfach, ja, der bringt mir miis.“*°3

Fur Jugendliche ist es nicht immer einfach, sich immen Ideen und Visionen ,gegen die
Alteingesessenen zu behaupten®.

»Wir sind dann zu dritt wieder ausgestiegen und zet bei der letzten Sitzung, und haben
uns eben alle drei verabschiedet, ja.

I: Und aus welchen Grunden jetzt genau?

IP: Aus welchen Griinden genau: weil wir eben jedht, seit, seit wir eben im PGR drinnen
sind, einen Kampf gegen Windmihlen eben gefuhrerhalvas Verdnderung betrifft. Also
solche Aussagen wie: ,Die Kirche denkt nicht in i&h nicht in Jahrzehnten, maximal in
Jahrhunderten®, die sind halt gegen Veradnderung? j@der wenn man halt dann die

Empfehlung kriegt: ,Probiert's es in zehn Jahreneder. Da sind wir nimmer da, da

152 |nterview 8, Z. 56-74
153 |Interview 9, Z. 269-283
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brauchen wir euch . uns nicht mehr argern mit eddggen.”, dann ja, ist das halt einfach so,
dass man sagen muss: ,Gut, das war’s.” Wir habemedativ viel umgesetzt gehabt, also wir
haben, ein neues Pfarrblatt haben wir herausgebrachisatzlich zu unserem aktuellen
Informationsblatt, also das ist ein so ein A5—Zetted da haben wir jetzt eben eh seit, seit
wir drinnen sind, sind wir jetzt ein 12-seitigesaRblatt in Farbe und mit Bildern usw.
gemacht gehabt®*

Manchmal wird den Jugendlichen im Pfarrgemeindezimie Stellvertreterrolle fur alle
Jugendlichen der Pfarre Ubergestulpt.

,Gerade in der Sitzung kommt da einfach der Kohfiiks dem Alltag heraus, gerade eben
dadurch, dass Jugend und Altere zusammen sind, irden Konflikte dann doch meistens
in den PGR ausgelagert, ok, also, bei wirklich gnolsachen, ok also, so wollen wir es nicht,
so wollen wir es schon, das geht einfach so niddhd da wird auch teilweise, also Konflikt,
es wird auch zumindest immer die Diskussion ges@intdabei auch ein Konflikt entsteht,
(...) Ja, merkt man dann, wenn sich die Fronternéieten. Aber, grundsatzlich denke ich auch
einfach, dass das die Plattform ist, um so etwadamen.“>°

»Also, ich muss sagen, im PGR an sich ist die Komkation zwischen den Gruppen
eigentlich recht gut. (...) Also auch wir Jungertsen den Kontakt zu den Alteren (...) und sie
auch zu uns. Nur halt im, im Alltagsleben ist ddee.kompliziertere .

I: Und wie, wie aulert sich das dann?

IP: Ahm, es gibt sehr oft ... also, es gab sehiMifisverstandnisse . ahm, wo Gemeinderate,
keine Ahnung, einfach ... Ja der eine sagt das unadhaighste sagts anders weiter und das
kommt dann zu einer Person, die das dann wieder ganers versteht. (...) Und das geht
einfach in beide Richtungen. Also, das ist egaljetit die Jugendlichen was gesagt haben
oder jetzt die Senioren irgendwas gesagt habehAhm, ja also, da ist eben auch immer ein
Knackpunkt, wo eben auch immer zu wenig der dinéktdgakt im Alltagsleben gesucht wird.
Dass eben gesagt wird: OK, so gehts nicht, so gadtitsn. Das finde ich gut ... Und teilweise
auch die Akzeptanz fehit. (...) Der Unterschied lieiden Gruppen. (...) Ich mein, das war
friher das Problem der Kinder- und Jugendarbeitsdavir einfach nicht . als Gruppe
akzeptiert wurden. Also, weil doch ein, ein gantegiNetz da aufgebaut wurde (...) von den
Jungen . und es eben immer heil3t, ja, wir habemeki§inder- und Jugendarbeit. Und dabei

strudelt man sich da ab (...) und tut und machgrab . Ja, ich mein, das ist halt dann ... ja,

54 nterview 7, Z. 34-46
155 |Interview 2, Z. 636-642
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da ist man dann ein bisschen demotivierf®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- In unserem Pfarrgemeinderat gibt es mindestengeai@hltes Mitglied zwischen 16
und 26 Jahren.

- Die Jugendlichen sind in die Gemeinschaft unseresrg&meinderates sehr gut
integriert.

- Es ist leichter, Jugendliche fur die Arbeit im Pg@meinderat zu begeistern, wenn sie
bereits vorher in der Pfarre aktiv waren.

- Wir haben zwar mindestens ein gewahltes MitgliedAlter zwischen 16 und 26.
Dieses ist allerdings aus unbekannten Grindendrebitzungen abwesend.

- Jugendliche koénnen hauptsachlich aus Zeitmangeht nim Pfarrgemeinderat
mitarbeiten.

- Es ist bereichernd, junge Menschen im Pfarrgemeamae haben, weil sie neue ldeen
einbringen.

- F0r Jugendliche ist es gut und wichtig, ein Mitgiierecht im Pfarrgemeinderat zu
haben.

- Die Zusammenarbeit von ,Alten* und ,Jungen® im RPfgmeinderat ist schwierig.

4.2.9 Kirchenpolitisches

Hypothese 1:

In Pfarrgemeinderaten haben verschiedene Charaktere und Einstellungen
nebeneinander Platz.

,ES wird im Prinzip normalerweise nie jemand lbersnt, also, sondern man, es, man
schaut, dass man auf, einfach einen gemeinsamemeN&ommt. (...) Und das funktioniert
auch. (...) Es akzeptieren die Nichthandwerker wagiandwerker macht, weil er es eh nicht
versteht und umgekehrt das Gleiche, (...) es istt michdass das heilt, das brauchen wir
nicht, das, das ist nicht .

I: Mhm, also es ist durchaus auch, auch eine offstneosphare kann man sagen, also.

IP: Ja, ja schon, schon, .. das ist, ist, das, soweh mir sehr, sehr wichtig, dass man das
wirklich . Und auch selber, wenn auch ab und zu i8gswas, was nicht passt, nicht. Auch

wenn man es im ersten Moment vielleicht schluckassraber wenn man einmal ein bissel

158 Interview 2, Z. 143-160
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eine Zeit hat um dariber nachzudenken, dann kormanteh irgendwo auf einen, auf einen
gemeinsamen Nenner. Weil ja nicht jemand einemrandm Pfarrgemeinderat etwas Boses
tun will, sondern weil er einfach glaubt, dass @asfach der bessere Weg ist und dann wird
man halt schauen, wo man hinkommt, und das fun&ttowirklich gut. (...) Ja, also Streit
untereinander gibt es eigentlich Uberhaupt nicht.) (Schon, dass natirlich, dass ab und zu
wer was Scharferes sagt und der andere einmal kadhececkt. Das gibt es natirlich, aber es
wird dann immer wieder der gemeinsame Weg gleisha#, und sei es beim Nachsitz&w.
Es gibt aber auch Komponenten, die die Zusammenansehweren.

LAIsO .. wenn es extrem ist, dann kann es schwienigrden, wenn es extreme
Positionierungen gibt, dann kann es schwierig werdder wenn die Vertrauensbasis durch
irgendwelche Vernaderungen gestért wird, dann kasnschwierig werden. Oder wenn es
eine Einseitigkeit von den Hauptamtlichen gibt,0oal eine bestimmte Spiritualitat, ich
meine, wenn jemand etwas vorzieht, okay, aber, waneben andere Spiritualititen oder
Haltungen noch leben dirfen, dann ist das in Ordnukber wenn da was bevorzugt wird
und das oft sehr eng, dann hat es eine Auswirkumgdann wird es schwierig. Oder dann
wird auch der Pfarrgemeinderat oder diejenigen, dieh dann um den Hauptamtlichen
scharen, das ist halt dann eine Splittergruppe kdan man nicht mehr sagen, der steht fur
die ganze Pfarrgemeinde, sondern das ist halt dana zeitlang eine Kerngruppe und wenn
dann wer anderer kommt, dann geschieht hoffendlinh Weitung oder es kommt eine andere

Kerngruppe, dann so als Ausgleich, so als Balarzeiddas gibt es auch manchmai®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Aufgrund der unterschiedlichen Einstellungen géstadich die Zusammenarbeit im

Pfarrgemeinderat oftmals sehr miihsam.

Hypothese 2:

In Pfarrgemeinderaten wird groRer Wert darauf geled, dass jeder seine Meinung
auf3ern kann.

,und eben auch die Moglichkeit halt, mitzuentscleeid Auch wenn man nicht immer zu
hundert Prozent hinter der Entscheidung steht,ddien zum Schluss geféllt wird, aber man

hat zumindest die Mdglichkeit, seine Meinung ddzugeben **°

157 Interview 20, Z. 1655-1677
158 |nterview 4, Z. 533-544
19 nterview 2, Z. 710-712
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,und ich bin jetzt eben die, wo sagt: Ja, ich withth den anderen, ich will, ich will das von
den anderen hdren. (...) Nicht unbedingt meine Mgrrahlt. Nicht das ist das, nicht das
Ding. Oder nur die Priestermeinung zahlt. Ich vddis von den anderen héren. Er ist wieder
ein Priester, wo sagt, ah: Eure Meinung, eure Distggefragt, euer.**°

»Ja, es, ich meine, jetzt Konflikte, aber einfaéhm, es gibt viele Situationen, wo nicht jeder
die gleiche Meinung hat. Oder dass man sagt: Ahjga stehe da dahinter und ich dort
dahinter, nicht. Ich meine, Gott sei Dank, weil stoiéh, wére es ja keine, ah, keine mindige
Sache, nicht. Und, und, ah, ja, dann wird es eimfgel6st. Und dann muss man auch
manches einmal, &h, ah, zurickstellen oder nichthma, was vielleicht der eine oder der
andere fur richtig halt. Oder schaut, wenn der jeta Einwendungen hat, wie geht man mit
dem um, nicht? Und das ist, wird alles richtig ssjrochen, also demokratisch, dass jeder,

ah, wirklich auch seine Meinung dazu sagt. Nichtsagen kann, sondern auch sagt, (%3

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich fihle mich von den anderen Pfarrgemeinderatgimitern ernst genommen.
- Ich weil3, dass meine Meinung im Pfarrgemeindersthygzt wird.
- In unserem Pfarrgemeinderat sind alle Mitgliedeidjiberechtigt.
- In unserem Pfarrgemeinderat kommt es manchmal dass jemand wegen einer

Wortmeldung oder Idee gerugt wird.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate winschen sich ,von Rom*, dass siernstgenommen werden. Den
derzeitigen Kurs kénnen sie manchmal in verschiedesten Bereichen nicht unterstitzen.
»<Aber, aber wenn ich mir anschaue: Was sind heugaipikritikpunkte an der katholischen
Kirche, dann ist sicher eine Hauptkritik die, dadass es alles von oben runter organisiert
ist, oder? Und Rom ganz fern von uns jetzt, sagjetdt einmal, im Alltagleben, diktiert
eigentlich oder? Oftmals unter einer . Nicht-Beaciy eigentlich wirklich, der zeitlichen
Situation etc. (...) Und, und, und das glaub ich, dscth ein Grund warum viele sich
abwenden, weil sie sagen: Ja gut, ich tate wahistibk schon da bleiben, wenn wir das
alles selber machen kénnten, oder? (...) Und . umddaher, glaub ich, ist es wichtig, dass,

dass da gezeigt wird, also da reden wirklich diezelnen Leute mit, also, das halt ich ganz

160 |nterview 9, Z. 964-969
181 Interview 12, Z. 880-887
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fur wichtig oder? Also, das ist vielleicht dahingel ist es ein, ein Pluspunkt wenn man das
so macht.*®?

,Die sind so sch., ah, sturheil, &h, also, ah, nisb ex., also jetzt nicht extrem, aber, ah, in
gewissen Sachen, wo ich sagen muss, ah, he, Bhllast das wirklich das? Das kann man
doch anders auch machen. .. Und er ist jetzt wienfgner. Also, er war wie der Vor-
Vorganger, einfach wieder viel offener. Ah, er hath gesagt, er ist mit ihm, also er war,
glaube, ein Jahr nach dem, dem al., also dem Vaeg&rder dann ins XY gegangen ist, ..
war er, die waren zusammen, kann man sagen. Sdadinauseinander, glaube ich. (...)
Also, und das ist einfach eine andere Generatiae, Bie, die denken anders. (...) Und das
ist halt einfach, was einfach die, ah, ich sageicht zuriickgehen. Wir miissen nach vorne
schauen. Und das, .. wenn man Leute in die Kirdaenuss man offen sein. (...) Das ist, das
Ganze mit dem Thema ,Priestermangel” . Das isfa,. wenn, wenn sich da von der, von der
Kirche in Rom nichts dndert, dann wird es immerduaitt '

»ole kdnnen sicher viel entscheiden, aber, abefageim die Strukturen, das Grundlegende
muss einfach von Rom her kommen und die mussernvaaeh blicken. Weil sonst verlieren
sie die Leute und dann ist der Ofen aus. (...) Ddn,sind vielleicht noch ein paar harte
Kerne oder es sind, ja, es, ich weil3 nicht wie asndweitergeht. Keine Ahnung. Weil die
Leute verlieren auch die Lust zu arbeiten, zu mache tun.

I: Na klar, wenn es gar nicht anerkannt wird. (...)l&d wenn es einem immer nur schwer
gemacht wird.

IP: Genau, genau. Immer nur, &h, Steine in den gé&dggt werden. Dann irgendwann denkt
man sich auch, du kannst mich mal gerne habenebelich meinen, meinen Glauben im
meinem, in meinem Sinn. Dann entstehen sicher esoldb die Freikirchen, und solche
Sachen kommen dann immer mehr zum Tragen. Odeyadizen Sekten, weil dort sind sie
angehort worden. Dort werden sie angehdrt. Dort degr sie mit ihren Problemen und
Sorgen und Néten ernst genommen. Und wenn dasibaelas Umdenken in der Kirche nicht
vorangeht, dann schaut es duster aus, dann werderKidchen leer. Ich habe schon von
Kirchen gehort, die gesagt haben, .. der Platz, dienDame oder der Herr gestorben ist, der
wird nicht mehr nachbesetzt. Fertig, aus. Irgendwamd die Kirchen leer. Und dann, dann
ist das grol3e, der grof3e Katzenjammer. Man muskevoetwas tun. Vorher dagegen

arbeiten.“4%4

182 |nterview 17, Z. 165-177
183 Interview 9, Z. 665-679
184 Interview 9, Z. 1098-1117
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Aussagen und Entscheidung von Amtstragern beesdtuslie Arbeit der Pfarrgemeinderéte
meist mehr, als diese glauben.

~Aber was noch mehr Auswirkung hat, ist, wenn &s Geflhl entsteht, in schwierigen
Zeiten werden wir Ehrenamtlichen sozusagen als &mh benutzt und wenn man nur
irgendwie eine Moglichkeit sieht, dann schickt nuais wieder in die Wuste. Also das kann
man mit den heutigen Ehrenamtlichen immer wenigachan. (...) Beziehungsweise gar
nicht mehr machen. Oder dass auch kirchenpolitisBliekzieher, Verbote, also grofie
Verunsicherung auslésen, also auch in diese Kechiagen: Also, da will man was von uns,
aber wenn wir dann was tun, ist es wieder verbotdso, da fragen sie sich, ist das wirklich
ehrlich, wollen sie uns oder wollen sie uns ni€hder die Zeit der Skandale, also jetzt sage
ich noch Groer-Affare oder so diese (?) Sachero Ais hat man in den Pfarrgemeinderaten,
also da war ganz viel Traurigkeit, ganz viel, wdie Pfarrgemeindrate dafir herhalten
missen und standhalten missen: Was, zu dem Vefl@instjdu noch? Also da habe ich ganz
oft sehr traurige Menschen erlebt und erschuttéfenschen, jetzt auf der einen Seite, dass
ihnen das zugemutet wird, jetzt von Fuhrung, ja dass sie sich selber dann fragen: Was
hat das flr einen Sinn, dass ich mich fur so eimeh¢, so wird sie ja dann dargestellt in den
Medien, oder, dass ich mich dann einsetze. Alsoistasveil nicht, ob sich die Bischofe

immer bewusst sind der Tragweite und der Auswirkhrey AuRerungen *#°

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Die Kirche ist eine Bewahrungsinstitution und swoibglichst wenig Neuerungen
durchfuhren.

- Aufgrund der Skandale die in den vergangenen Jatheeiirche erschittert haben,
wird es immer schwerer, sich fur eine Mitarbeiterischeiden.

- Ich vertraue auf den Heiligen Geist und mache rbigrikirchenpolitische Belange
sehr wenig Gedanken.

- Die Kirche sollte sich wieder mehr auf das Evangelibesinnen, anstatt krampfhaft

an ihren Gesetzen festzuhalten.

185 |Interview 4, Z. 544-562
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4.2.10 Konflikte

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate beugen durch die Schaffung eineguten Arbeitsklimas der
Entstehung von Konflikten vor.

Obmannern und Obfrauen ist das Arbeitsklima im rg&neinderat sehr wichtig. Konflikte
kénnen meist besprochen werden, ob im kleineremsKherch ein Vieraugen-Gesprach oder
in der gesamten Gruppe.

»Also, bis jetzt haben wir kein Konfliktmanagemegebraucht, weil das, was notwendig ist,
immer ausgesprochen wurde, und die eher Schwierigengibt in allen Bereichen eher
schwierige, sehr empfindliche Menschen, ah, esigibter jemanden, der zu dem Zugang
hat, der mit ihm das dann ausredet und versuchtjhm das ins Reine zu bringen, und das
hat bisher relativ gut funktioniert. Also, ein Kbkimanagement war, war bisher nicht so
dringend notwendig**°

.Die Wertschatzung untereinander ist schon vorhand&h, und es ist wieder, zu den zwei,
die etwas anders sind, ah, .. dass sie unzufrisdeh dass ihr Weg zu wenig weitergetragen
wird. (...) Das, das wirde ich, wirde ich respektieretotal, . aber, aber sie kdnnen nicht
verlangen, dass alle anderen den gleichen Weg getenZugang . zu glauben ist einfach
verschieden. (...) Und, und vielfaltig. Und es, wabén Gebet., . ah, Gebetskreis, die ein-
oder zweimal in der Woche zusammenkommen. Und ammk vor, es hat eh jeder das
Angebot, dass er dahin gehen kann, wann er, wanrdi zu wenig ist*®’

.Nein jetzt irgendwie also Konfliktpotential jetizei uns in der Pfarrgruppe .....mm, sehe ich
nicht unbedingt, oder? Aber das ist vielleicht, géwielleicht auch damit zusammen, ich tate
jetzt einmal, also, kenn die jetzt unterschiedleh, oder? Aber ich tate jetzt vielleicht so
sagen: ..... wir sind wahrscheinlich alle relatieflliche Menschen. (...) Na, also, na, jetzt, .
das Klingt jetzt irgendwie so, so platt, oder? hideie so jetzt, aber, aber, aber vielleicht jetzt
so zusammengefasst . haben wir keine grol3e Gevattahaft, oder? (...) Und von da her .
ja . das heil3t aber nicht, dass wir jetzt nichtd&ischaftlich manchmal, das gibt's, die
Sachen diskutieren, das gibt's schon, oder? Abeey,aaber . also ich hab jetzt noch nicht

erlebt, dass man rauskommen ist und, und einauistien anderen bose, odet?®

Daraus ergaben sich fir den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

166 Interview 6, Z. 658-663
187 Interview 20, Z. 921-930
168 |nterview 17, Z. 754-765
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- Fur ein gutes Klima ist es wichtig, immer auch an @emeinschaft zu arbeiten.
- Private Meinungsverschiedenheiten kdnnen sich negat das Klima auswirken.
- Gutes Arbeitsklima kann erarbeitet werden.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate legen grol3en Wert auf freie Meinngsauf3erung, es wird Uber alles
geredet.

Egal, ob beim Finden und Treffen von Entscheidungeter beim Diskutieren in
Konfliktfallen: Demokratie wird in den Pfarrgemegvédten sehr grof3 geschrieben. Jeder und
jede muss sich zu einem bestimmten Thema auRemekdéiKommt auf diese Weise ein
Mehrheitsbeschluss zustande, steht auch die Umensti Minderheit dahinter.

»Ja, ja schon, schon, .. das ist, ist, das, sowstsmir sehr, sehr wichtig, dass man das
wirklich . Und auch selber, wenn auch ab und zu ®gswas, was nicht passt, nicht. Auch
wenn man es im ersten Moment vielleicht schluckessjraber wenn man einmal ein bissel
eine Zeit hat um dariber nachzudenken, dann konmanteh irgendwo auf einen, auf einen
gemeinsamen Nenner. Weil ja nicht jemand einemrandms Pfarrgemeinderat etwas Boses
tun will, sondern weil er einfach glaubt, dass @asfach der bessere Weg ist und dann wird
man halt schauen, wo man hinkommt, und das furi&ttomirklich gut.“*®°

»Ja, es, ich meine, jetzt Konflikte, aber einfaéhm, es gibt viele Situationen, wo nicht jeder
die gleiche Meinung hat. Oder dass man sagt: Ahjga stehe da dahinter und ich dort
dahinter, nicht. Ich meine, Gott sei Dank, weil stpiéh, wére es ja keine, ah, keine mindige
Sache, nicht. Und, und, &h, ja, dann wird es eimfgel6st. Und dann muss man auch
manches einmal, &h, ah, zurickstellen oder nichthma, was vielleicht der eine oder der
andere fur richtig halt. Oder schaut, wenn der fj@&ta Einwendungen hat, wie geht man mit
dem um, nicht? Und das ist, wird alles richtig ssjrochen, also demokratisch, dass jeder,
ah, wirklich auch seine Meinung dazu sagt. Nichtsagen kann, sondern auch sagt, (X’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Es fallt mir leicht, vor einer Gruppe meine Meinungvertreten.
- lIch tue meine Meinung lieber in personlichen Gedpea kund.

- Ich habe das Geftihl, dass auf meine Meinung wéstgevird.

189 Interview 20, Z. 1665-1671
170 nterview 12, Z. 880-887
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Hypothese 3:

Viele Pfarrgemeinderate wissen bei Konflikten zwideen der Sach- und der
Beziehungsebene zu unterscheiden.

Meist gibt es in Konfliktfallen mehrere Ebenen uesl kommt meist dann zur Eskalation,
wenn diese Ebenen nicht unterschieden werden. Beiem Gesprachen begegnete mir eine
grole Kompetenz der Pfarrgemeinderate, die SaahdignBeziehungsebene bei Konflikten
zu unterscheiden.

»(--.) und versuch dann natirlich auch . hinter jed&wonflikt geht es ja meistens gar nicht
um die Sache, . sondern es geht um die Geschiantatdr und die Beziehungsebene. Und
wenn man die mal anschaut und sagt: Ok, schauenmgran, was lauft da wirklich ab, . ah,
dann ist eigentlich bis jetzt . man muss redeningiteler, anders geht es nicht™®

.Naja, Streitigkeiten gibt es, ah, da muss man ebamer sagen: Passt's auf, es ist nie
personlich, es wird immer um die Sache, Kirche déarre oder Dings, geredet und dann
kann man auch Einig., ah, nicht, Einigkeit habendson, ah, nicht Uneins, nicht, also. (...)
Es kann nicht sein, dass das alles einem jeden,paskt.

I: Mhm. Und wie gehen Sie damit um, wenn das danitlgvie so .

IP: Wieso, dann wird hinten nach wieder gefeieithn“*"2

~Weil es sind viele emotionale Erlebnisse dann den, dass bei einer Sitzung dann eine zum
Weinen anfangt und so einfach weil es unter dies&&n untereinander privat nicht passt
oder so, das was eigentlich gar nicht da dazu geh®r

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Konflikte treten in unserem Pfarrgemeinderat haigtich um Sachthemen auf.

- Konflikte entstehen bei uns vor allem dadurch, dasgsh bestimmte Gruppen
benachteiligt fuhlen.

- In den Sitzungen mussen oft Alltagskonflikte bedgbeverden.

- Manchmal werden Probleme um des lieben Friedenkeiiicht angesprochen.

- Konflikte sind in unserem Pfarrgemeinderat sehrteynal.

- Ich fande es gut, wenn mindestens ein Pfarrgemetsiritglied in Konfliktlbsung
geschult ware.

- Ich winsche mir in unserem Pfarrgemeinderat einerofegsionelleren

(angemesseneren) Umgang mit Konflikten.

" nterview 16, Z. 802-805
172 nterview 19, Z. 1224-1230
Mnterview 13, Z. 46-48
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- In unserem Pfarrgemeinderat gibt es keine Konflilteil man keine Konflikte haben

mochte.

4.2.11 Leitung

Hypothese 1:

Viele Pfarrgemeinderate sind in die Leitung ihrer Rarre mit einbezogen.

Besonders dort, wo der Pfarrer fir mehrere Pfarreler Seelsorgeeinheit zustandig ist, kann
dies sehr entlastend wirken.

.Beratung (...) hangt schon eng mit Leitung zusamrten.Er[Anm.: der Pfarrgemeinderat]
bestimmt schon den Kurs mit. Nein, und fur michailst das ware fir mich entlastend, wenn
ich mich verstehen kdnnte, nicht mehr so sehr a&liset sondern als Begleiter in dieser
Pfarre. (...) Ah, und wenn ich weil3, ahem, meine&Ynhabe ich einen, ah, Sie haben ihn
schrag hinten, den Obmann des Pfarrgemeinderates.vr friher Stadtrat in, in der, in,
Finanzstadtrat da von XY. Und Wirtschatft, also lflestn, &h, hat immer 50 Leute unter sich
gehabt, AulRendienst und so. (...) Ah, der, der haungskompetenz durch und durch, ja.
(...) Wenn du so jemanden hast, der auch noch sgétdoein bisschen was versteht, ah,
dass man sagen kénnte: Ja, ich ernenne dich soensagm Leiter. Oder einen guten
Pastoralassistenten, der Kompetenz hat und leig@mKk(...) Ah, das kann ich mir dann sehr
gut vorstellen, ah, so, ah, also das leichter Zwupéen. Und da dann fur mich, fir das, fir,
fur Intensiv-Seelsorge mehr Freiraum zu hab&.

,vom Liturgischen her leitet sicher der Priestelsa das ist ganz klar. . Kénnen wir auch
nicht, sind wir nicht kompetent dazu. . Organisedcin, . ah, glaub ich einfach durch den
Wechsel, den wir immer wieder hatten, (...) weil jaikeinen direkten Pfarrer haben, ist
eigentlich der Pfarrgemeinderat in diese Rolle mgeschlupft. (...) Das glaub ich ganz
sicher, also, . ah, es ist auch vorher, beim vogebenden Provisor oder Pfarrer so gewesen,
dass der eigentlich auch, . er war schon Uber aliésrmiert, aber es war eben nicht so, dass
er unbedingt da, also er das leiten auch wollte,Hawar ganz froh, wenn ich das gemacht
habe, so unter dem Motto. Naturlich ist er volltemuns gestanden, hat uns unterstitzt, (...)
wo wir es brauchen. Aber jetzt nicht so wie masasst kennt, dass der Pfarrer das macht,
(...) also das ist bei uns fast eher die Pfarrscheresigentlich, die ein bisschen so die

Pfarrerrolle auch tbernimmt®

1 |nterview 3, Z. 595-614
178 nterview 16, Z. 1427-1444
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Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Wenn nicht klar ist, wer leitet, erschwert das Alibeit.
- Besonders in den Pfarrverbéanden wird es wichtig,s#ie Leitung in der Pfarre zu
starken.

- Ich sehe den Pfarrgemeinderat als ...

* ... Leitungsgremium.
* ... Beratungsgremium.
* ... Arbeitsgremium.

- Unser Pfarrgemeinderat nimmt seine Aufgabe alstéedas Gremium der Leitung

wabhr.

Hypothese 2:

Wenn Pfarrgemeinderate in die Leitung ihrer Pfarre mit einbezogen sind, fiihlen sie sich
ernst genommen und dieser Aufgabe gewachsen.

In Pfarren, in denen die Kommunikation mit dem &te schwierig ist, oder dieser haufig
Entscheidungen ohne den Pfarrgemeinderat triffiprken im PGR meist Zweifel auf, ob die
Arbeit des Gremiums Uberhaupt erwiinscht ist.

»#Also grundsatzlich wollten wir, besonders fur dieste Klausurtagung, weil das eben der
ganz neue Pfarrgemeinderat war, wollten wir einedetation vom Stift oder halt Gberhaupt,
ahm, eine Moderation von auf3en einfach, (...) dendaber kurzfristig doch nicht kam. Es
war dann eine Entscheidung, eine Entscheidung essBfarrers. (...) Das war sowas, wo
(...) gesagt wurde, wir hatten gern Klausurtagungardand dann und mit Moderation, well
einfach . im PGR, weil wir doch dann so eine zusangawirfelte Partie waren, ganz
unterschiedliche, und gerade diese Trennung zwis@neg und alter, ahm, (?) dann, dass
wir gesagt haben, wir wollen einfach eine Modenatidass wir einfach einen Weg finden,
miteinander zu arbeiten. (...) Ja und das wurdendaben nicht so durchgefiihrt und ... Ja,
das ware schon winschenswert grundsatzlich.

I: Wie hat der Pfarrgemeinderat darauf reagiert? kas nochmal angesprochen worden,
dass da diese Moderation einfach ausgeladen wurde?

IP: Ja, es gab in einer PGR-Sitzung danach so Biaehbesprechung . wo das dann schon
sozusagen aufgebracht wurde, aber es kam keinerevétieaktion eigentlich darauf, also, so
gesehen .

I: Das war einfach so, weil es der Pfarrer halt ggshat?
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IP: Ja, genau.*’®

»,S0 gesehen, ja. .. Man versucht einfach aufgruod, won sehr wichtigen Entscheidungen,
also gerade was Finanzen angeht, da schon einfeggh.d sich da mit einzubringen. Aber es
ist oft schon, dass man von einer PGR-Sitzung vggel sich denkt, wozu setze ich mich
da rein, wenn der Pfarrer dann doch das Meiste igeBregie macht? (...) Und das ist halt
eben das Problem, dass in den Sitzungen der Pfair&tich wie ein Mitglied wirkt und auch
SO ... sozusagen einfach ... ja ... jetzt irgendwie Reiifeergeordneten Rang oder so
einnimmt. .. Und auch aktiv mitarbeitet, eben duseinr viel reden et cetera oder durch
Ldsungsvorschlage. (...) Wo man eben sagt, okpdsst so in etwa und so machen wir das
als PGR. Und dann tatsachlich merkt man erst elass es dann schlussendlich doch anders
geworden ist, als vereinbart. (...) Also es ist mlaganz, ganz kontrar irgendwie zur

Tatsache.t’’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich kann mir Modelle vorstellen, in denen der Rjameinderat die Leitung einer
Pfarre tbernimmt.
- Ich ware als Pfarrgemeinderat bereit, Leitungsdudgain unserer Pfarre zu

ubernehmen.

4.2.12 Neuordnung der seelsorglichen Raume

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate wollen sich in die Gestaltung nexr Seelsorgeeinheiten aktiv
einbringen.

Fur Pfarrgemeinden, die zurzeit noch einen eigdtfarrer haben, scheint es sehr schwer zu
sein, sich in die Situation ,danach” hineinzudenke&ann kein Pfarrer mehr da ist.

»Aber, vielleicht, dass man einfach wieder einn@i, Schwerpunktthemen in Angriff nimmt
auch. Dass man sagt, jetzt, ah, werdet ihr jetdt paizt kommen eben die Seelsorgsraume
und so. Dass man da vielleicht, ah, mehr daraufVionfeld schon vorbereitet wird. Es ist
schwierig da, gell. Da heil3t es, ah, es ist, eadsth nicht so weit oder es ist der Bedarf noch
nicht da. Und da ich eben einer bin, der lieberarbeitet und nicht wartet, bis es da ist, ah,

sage ich eben, &h, das, ah, ware fein gewesen, wamnda davor schon, dh, mehr gehort

178 Interview 2, Z. 241-259
YT nterview 2, Z. 208-318
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hatte. Es war immer schon das Wort SeelsorgeraufRaom, aber es hat keiner so gewusst,
wie man damit umgeht. Und das erschreckt dann fzu ¥éas es gar nicht misste. Wenn man
mal weifl3, um was es geht, dann hat man da vieleBongeniger, nicht. Und viel Angste oder
Zukunftsangste, wenn man weil3 wie es wird, nicehnWnan sieht: Das ist ja gar nicht so
wild. Oder, das ist zu schaffen, nicht, was da kotriff

Allerdings méchten sie von ihrer Di6zese individushandelt, und nicht nach ,Schema F*
mit vorgefertigten Losungen abgespeist werden.

,und darum ist auch Plane machen fir die Zukunfsgesprochen schwierig. (...) Es ist so.
Manches muss einfach absterben unter Anfihrundezgiclamit etwas Neues wachsen kann.
(...) Da kann man nichts einpfropfen und einzwingsh.wder jetzt schon planen und sagen,
wir tun dann das, die Gemeinden missen zusammetesrhend die Leute brauchen wir
dazu. Das ware schon, oder, das ware der Sinn, dams sagt: Ja, welche Gemeinden
kommen zusammen, was fur Leute haben wir da, wkasire man ausbilden, das wére das,
was man machen musste, wer Ubernimmt das und s&r.wei

I: Ja, aber im Vorhinein ist das, wie Sie sagenman sehr schwierig, nur was, glaube ich,
schon wichtig ist, dass man sich einfach mit deéugdion beschéaftigt und dass man halt
einfach Winsche formuliert und die immer wiedemeén wieder schaut: Was kdnnte man
brauchen .

IP: Da ist die Ditzese jetzt dran, also da sind jstzt dran am Planen und .

I: Und Sie haben gesagt, Sie sind auch in dieseem@m.

IP: Ja, aber es wird, ja, lassen wir, ich lasse Imitberraschen, es hat erst begonnen, war
erst einmal ein Gesprach, eine Information, wastslierhaupt geplant haben und wie sie es
machen wollen und jetzt setzen die sich wieder mogn, und dann setzen sich die

Pfarrgemeinderéte zusammen und dann werden winschd ®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich kenne das Konzept meiner Didzese, wie mit Unkstirierung umgegangen wird.
- Wir wissen, mit welchen Pfarren wir einen Pfarnaert) bilden werden.
- Ich habe das Gefuhl, dass wir als Pfarrgemeindecht in die Entscheidungen der
Diozese einbezogen werden.

- Ich wirde mich gerne aktiv am Prozess der Umstrigdiung beteiligen.

178 Interview 12, Z. 1151-1162
179 nterview 15, Z. 410-430
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- Ich denke, dass Umstrukturierung erst in der kaekreSituation sinnvoll erfolgen
kann. Uberlegungen im Vorfeld bleiben immer thesoét und konnen die Situation
nie ganz erfassen.

- Ich finde es gut, wenn das Modell des Pfarrverbandater Beteiligung der

betroffenen Pfarren erarbeitet wird.

Hypothese 2:

Zusammenarbeit zwischen Pfarren ist zurzeit nur sehselten vorhanden. Dies gilt es bei
der Bildung neuer Seelsorgeeinheiten zu bedenken.

Auch wenn sich die Dibzesen die Zusammenarbeitcheis den Pfarren winschen: in der
Realitat ist diese sehr wenig bis gar nicht vorleandies liegt teilweise am Pfarrer, aber
auch an der Zeit, die die betreffenden Personeestieren kbnnen. Besonders Pfarren, die
noch ihren eigenen Pfarrer haben, sind meist sdlgieh und ihre Arbeit beschrankt.
~Kirchturmpolitik nennt man das dann, nicht? Vorggdahr glaub ich, war die 800 Jahr
Sankt . also der hl. Floian. war Sterbetag 800 &alund da hatten wir gerne mit der
Feuerwehr, ah, Wallfahrt sozusagen gemacht in diehdarpfarre XY riber, weil das ist eine
Florianikirche. (...) Das war nicht moglich! (...) Welas, das ist, ist seine Pfarre da hinten.
Da ist Uberhaupt kein Echo gekommen. Haben widastgbleiben lassen. (...) Dabei ist der
ein gebdrtiger Pfarrer, der stammt von der Pfarreust hinten Pfarrer, nicht? (...) Aber das
ist eine ganz eine eigene Situatidfi™

»LAber das Problem ist, dass wir uns auch relatigam informieren tber, also der Grol3teil
vom PGR informiert sich halt relativ ungern, wasdare Gemeinden machen oder
Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden, mit Nachbagelen, findet eher nicht statt.
Also, dass man sich irgendwie koordiniert, und gessiert nicht wirklich. Und somit
schauen wir auch nicht wirklich Gber unseren Teded hinaus und machen halt unsere
eigene Suppe’®

.l Und, ah, wenn Sie da jetzt anschauen: Ihr almjgessenes System und die Systeme, die
da rundherum sind: Gibt's da irgendwelche BerUhrsmgnkte, gibt's gemeinsame
Aktivitaten, gibt's so eine Art, eine Art Austauscier gemeinsame Arbeit an irgendwelchen
Projekten oder ist das gar nicht?

IP: Also, wirde ich einmal sagen, gegen Null. (.ISpAnein, ich mein, also ich mein, also,

..... also jetzt sag ich einmal, seit ich jetzthdia hat's wahrscheinlich letzte, letzten Sonntag

180 | nterview 11, Z. 725-738
181 Interview 7, Z. 307-312
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das erste Mal eine Diskussion gegeben, aber digaish so absurd gewesen. Da ist namlich
dann drUber geredet worden, ob man im GedenkjabB®2®o halt praktisch auch die Kirche
sich engagiert, oder, also und das eigentlich zusammit den Schuitzen tut, oder? Ich bin
dann als Bayer fast rausgegangen aus der Diskus§ioh Ahm . da hat man dann plétzlich
gesagt: Ja, soll man da jetzt die Schitzen von u¢h aazuholen? Also vom Nachbardorf.
Meine Gute, ich meine, das war dann der Gedanke desammenarbeit mit dem
Nachbardorf, oder? Also, dass wir die Schitzen roumsanbringen. (...) Also, im

Pfarrgemeinderat %

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es gibt Pfarren, mit denen wir uns die Zusammerianieht vorstellen kdnnen.

- Ich empfinde es als sehr wichtig, dass die Pfabé&mde nicht zu grof3 und
Uberschaubar sind.

- Regionale Eigenheiten und Mentalitatsunterschietszhaveren die Bildung von
Pfarrverbanden.

- Die Zusammenarbeit im Pfarrverband ist vermutlicimfazher, wenn bereits
Verbindungen zwischen den Pfarren bestehen.

- In unserer Pfarrgemeinde lauft zurzeit mindestendeojekt, bei dem wir mit einer
anderen Pfarre zusammen arbeiten.

- Es ist schwierig, Projekte mit einer anderen Pfausammen zu realisieren.

- Es gibt regelmaRige Treffen von Vertretern der iéfain unserem Dekanat.

- Es gibt regelmaRige Treffen von Vertretern in uaseSeelsorgeraum.

- Es gibt pfarrliche Veranstaltungen, wo wir bewuddgenschen aus anderen
Pfarrgemeinden einladen (z.B.: Wallfahrt, Weihnaotdrkt, Feldmesse, ...).

- Ich kenne die Pfarrgemeinderéate der Nachbarpfarren.

- Bei Veranstaltungen in unserer Pfarre sind die rBéneinderate der anderen
Gemeinden im Pfarrverband geladene Gaste.

- Zwischen den Pfarren in unserem Dekanat gibt es mge Zusammenarbeit (z.B.
Veranstaltungen, Pfarrblatt, ...).

- Ich fande es interessant, die PfarrgemeinderateNaehbargemeinden kennen zu
lernen.

- Im Hinblick auf die Neuordnung der seelsorglicheiuRie ist es wichtig, jetzt schon

mit den Nachbarpfarren vernetzt zu sein.

182 Interview 17, Z. 603-620
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- Wir arbeiten besonders im Bereich ,Bildung“ mit méstens einer Nachbarpfarre
zusammen.
- Durch die Zusammenarbeit zwischen den Pfarren kaime grof3ere Vielfalt

gewonnen werden.

Hypothese 3:

Bei der Bildung neuer Seelsorgeeinheiten spielen eu geographische Gegebenheiten
eine Rolle.

.IN XY ist es interessant, es ist schwierig. Jedari@, die jetzt besteht, hat eine gewisse
Identitat und glaubt, sie muss so sein. Versteheaiech. .. Ich verstehe es nur nicht mehr,
wenn eine Pfarre . schon so wenige Katholiken dieds sie eigentlich ausgehonhlt ist, weil sie
aus der Tradition so gewachsen ist. Da musste nfarrdd wahrscheinlich zusammenlegen
mit aller Schwierigkeit. Da muss man die Leute ékgh, da muss man sie so
zusammenfuhren, .. weil wenn das nur mehr, ich en@@00 Katholiken sind und die
Nachbarpfarre auch so grof3 ist, dann warum miusstenddas Uberall eine gleiche,
eigenstandige Pfarre sein? Ist in XY aber wiedémserig. Wenn ich jetzt an unsere Pfarre
auch denk, wir sind noch tberhalb von 6500 Katteolikast, aber eben so ein Gratzl da ist
wie ein Dorf am Land. .. Da geht man dann zwar safia bissl hinaus, wenn es darum geht,
in eine andere Kirche zu gehen, in eine andere ®Meagehen, weil man, in der Stadt ist man
ja flexibel, ob man da jetzt bis nach XY raufg&rgil man dort ein Fan ist, oder zu den XY
oder dahin, ist kein Problem. Nur das Leben, dasn@rdeleben, die Kindergruppen, die
Jungschargruppen, die, die, die Babyparty, die lwé@ben, das alles findet im Dorf statt und
nicht .. Gerade wenn ich so einen Schritt hattewean ich Gber die XY gehen musste in den
XY. (...) Das ist dann fur viele dann wahrscheinkchon wieder ein Problem. Und da ein
Modell zu finden, und dass man da in der Grof3stldh flachendeckender zusammenfasst
und gewisse Aktivitdten vor Ort lasst, . muss mahrscheinlich irgendein Modell finden.
Auf solche Weise machen sich die Dechanten eh satggiber und fahren fleiBig auf
Dienstreisen oder so und schauen sich das an.

I: (lacht) Wenn Sie so sagen, Uber die XY in dergahen wére eine gewisse, wie soll man
sagen, . schon eine gewisse Schwelle, die man dibbeitet, glauben Sie, dass das auch
geographisch, also, dass man einfach drauf schawnigsste, dass man das geographisch ein
bissl sozusagen intelligent zusammenfasst, oder .

IP: Ja, obwohl, das ist vielleicht, XY war fir miein Beispiel. Es gibt einige aus dem

Pfarrgebiet, die, die XY, das ist, weild ich nidd,eine kleine Kirche am XY, weil3 nicht, ob
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Sie das kennen, da gibt es den Steg hintber, dlennXY gehen von uns, ganz bewusst, weil
der Pfarrer sehr gut predigen kann. Und manchmaluchen sie eine andere Ansprache und
gehen am Sonntag dorthin dann. Also wenn man dds isti es nicht unbedingt ein
Hindernis, aber nicht zum Mitleben in der Pfarretd®a ist es schon ein bissl schwieriger. .
In XY geographisch, ich denke jetzt, weil ich déhjx so gut kenne, an XY und XY, die so
nahe beieinander liegen und die beide sehr klemaitnmer weniger werden angeblich, das
ware zum Beispiel etwas, was man vereinen konmiédve innerhalb vom XY und von der
XY so beieinander liegen, auch schwierig, der Berdihg, wie man das beibringt, aber, aber
das wirde, konnte funktionieren, glaube ich. Eidevwille sehe ich immer tGber den XY, tUber
den XY. So, so eine einschneidende Verkehrs.,Fldktpation, die da ist, da hinuber. . Vor
allem bei den alten Leuten Uberhaupt, die ja deidisten Kirchganger sind, bei den Kindern,
weil ja die Eltern Sorge haben. Die Jugend isttiglanobil. Wenn, ich kenn Jugendliche, die
bei uns in der Pfarre sind, die aus dem XY komméil. sie hier Anschluss gefunden haben
durch die Schule und geblieben sind. Also die, denacht das nichts. Es gibt sogar noch ein
paar, die aus XY kommen, weil sie weggezogen dimdrotzdem immer noch kommen. Also,
die Jugend ist da irrsinnig flexibel. .. Aber sabas mit Kleinkindern ist, Familien mit
Kleinkindern, die dann gerade noch dahergehetztrhem damit sie rechtzeitig kommen, weil
zwei Kinder anziehen und fertig werden und, undl, wir wissen das. Ja, und die Alten, die
sehr schlecht bei Ful3 oder sonst sind. Mit denarmdsste man darauf schauen. Diese zwei
Gruppen sind fur mich die weniger mobilsten.

I: Mhm. Und die aber auch auf jeden Fall bertcksigiwerden sollten.

IP: Aber die unbedingt!*®®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Die geographische Lage der betroffenen Pfarreteseihe grol3e Rolle spielen.
- Es ist sinnvoll, dass Pfarren, die von einem Pfaoetreut werden, moglichst nahe
beieinander liegen.

Hypothese 4:
Die eigene Pfarre wird als identitatsstiftende Einkit gesehen. Diese zugunsten einer

grél3eren Einheit ,aufzugeben* fallt in den meistenFallen sehr schwer.

183 |nterview 10, Z. 536-585
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»AIso .. ich bin ja ein Spinner vielleicht, oderbér ich hatt gesagt, oder? Wenn das bei uns
funktionieren sollte, . musste man eine neue Kilzheen (...) auf die grine Wiese . zwischen
den Dorfern. (...) Und damit eine neue Gemeinde griinda? Das ist dann die Kirche ... das
Gemeindezentrum . dieses Seelsorgeraums .. (...)r&lsoaus, aus, aus, aus dem, aus der
Wahrnehmung heraus und dieser Akzeptanzfrage, dderglaub, dass, dass, dass das, dass
das ein grol3es Problem ist, dass man gar nichthdagst sich richtig vor Augen fihrt. (...)
Ja also, ich meine, das wird jetzt irgendwo eingf@et, auch wieder eigentlich von oben
runter, Uber die Gemeinden und Uber die Glaubigeibergestilpt, aber die Frage ist:
Akzeptieren die das?**

»IN XY ist es interessant, es ist schwierig. Jedari@, die jetzt besteht, hat eine gewisse
Identitat und glaubt, sie muss so sein. Versteheaiech. .. Ich verstehe es nur nicht mehr,
wenn eine Pfarre . schon so wenige Katholiken dieds sie eigentlich ausgehohlt ist, weil sie
aus der Tradition so gewachsen ist. Da musste nfarrdd wahrscheinlich zusammenlegen
mit aller Schwierigkeit. Da muss man die Leute éégh, da muss man sie so

zusammenfiihren, (.. °

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Pfarre ist sehr identitatsstiftend. Es gestalteth ssehr schwierig, die Struktur
zugunsten einer grofReren Einheit zu andern.
- Ein neuer Seelsorgeraum braucht auch ein neuesi@dgmentrum. Sonst werden nur

alte Strukturen aufrecht erhalten und es kann Wwaiiliches Umdenken geben.

Hypothese 5:

Pfarren und Pfarrgemeinderate brauchen Begleitung breits bevor eine neue
Seelsorgeeinheit gebildet wird. Die neu zu gewinndan Strukturen missen wachsen
darfen.

Die Initiative fUr diese Begleitung kann von vergdenen Seiten kommen:

»,Ah, da gibt es verschiedene Mdglichkeiten, alsonZzleil ist es so, dass die Initiative,
(rAuspern) durchaus vom Pfarrer ausgehen kann unghgt: Ja, wir bereiten uns auf diese
Situation vor, (...) und mochten da eine Begleituage. (...) Ah, es gibt aber auch die
Maoglichkeit, dass zum Beispiel von der Ditzesambgjther, ah, jemand die Initiative ergreift

und, und, und in der Pfarrgemeinde vielleicht des€haftsfihrervorsitzenden oder so anruft

184 Interview 17, Z. 542-556
185 Interview 10, Z. 536-541
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und, und ihm das bekannt gibt . (...) oder, dass aspSeiten da der Dibzese eine Hilfe zur
Verfiigung stehen konnte, eine Begleitung oder igBedPhase des Uberganges . oder, dass
ich, ah, ja auch von der Di6zesanleitung gebeterdgjevon mir aus Kontakt aufzunehmen .
(...) oder mit, mit dem Pfarrer oder mit dem gesdiéftrenden Vorsitzenden einmal
Gesprache zu fuhren, ob sie, ja wie sie diese Plgaestalten und, und eben Uberleben
mochten. (...) Ja, bei manchen geht's also tats&thiins Uberleben®®

Wichtig ist jedoch, dass frih genug mit diesem Pssz begonnen wird, sodass die
Betroffenen sich langsam an die neue Situation hee und sie als ihre eigene begreifen
konnen:

»(-..) jetzt beginnen wir mit, mit der Bildung der dten, . oder weil der Anlassfall gegeben
ist. (...) nicht, . und ja, . und dann ist es haifach so, und dann wird informiert und gesagt:
Also wir gehen jetzt auf diesem Weg und bitten awch, euch auf diesen Weg einzulassen .
(...) und ihr werdet's aber begleitet auf dem Weg.v@&rden nicht allein gelassen. Das also,
(...) bei uns also ganz wichtig, dass also immer pemi@r die Gemeinden zur Verfiigung
steht, wenn solche Situationen anstehen. (...) Usdstiadh, das ist mittlerweile bekannt und
das schatzen sie auch in den Gemeinden, und, nddauda wissen sie, da sind sie auch gut

aufgehoben *®’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Wir sind in Eigeninitiative auf die Diézese zugegan mit der Bitte, dass wir uns
bereits jetzt mit der Situation der Umstrukturieguauseinander setzen wollen.
- Unsere Pfarre wurde in Bezug auf die Umstrukturigripereits von der Ditzese
kontaktiert.
- Ich habe das Geflhl, dass wir von Seiten der D&pes in diesem Prozess begleitet

werden.

Hypothese 6:

Solange Pfarrgemeinden von einer Umstrukturierung icht betroffen sind, wollen sie
sich nicht damit beschéftigen.

.17 (...) und das heilt, es gibt diese Zukunftsszemarwas passiert, wenn die Pfarre nicht
nachbesetzt wird, oder was passiert, wenn der Od#ennicht mehr halten kann. Gibt es im

Pfarrgemeinderat, werden die thematisiert, oder .

188 Interview 14, Z. 69-89
187 Interview 14, Z. 171-183
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IP: Noch nicht. In persénlichen Gespréachen, aukeiRfarrgemeinderatsklausur, in Pausen,
am Abend oder so wird thematisiert, was ware waber . noch nicht wirklich. . Ist vielleicht
auch deswegen, von der Kirchenhierarchie wird damer bestritten, dass es eine Ma., es
geht ja noch. Es ist ja, stimmt ja nicht, es istTj@, und das beruhigt manche wieder, na so,
die sagen, die sagen ja auch: NN hat doch gesarfeke Mal, so schlimm ist es noch nicht,
wir schaffen das schon. Und das beruhigt einigedeiie... Dass es nicht so ist, dass das
eigentlich alles noch ganz gut bestellt ist, daddmanur wenige wahrhaben wollen oder
wissen das.*®

»Wir war., wir sitzen nicht da und, und firchtensumor der Zukunft. Wir wissen, dass das
kommt und, und sind auch bereit dafir aber, &heimge@niel3en es ganz einfach so lang wir
noch so selbstéandig sind, nicht. Und wir werden raBg&her auch dann in einem
Seelsorgeraum als Pfarre selbstdndig sein . zunt Oed dann halt die Verbindung
untereinander haben, nicht, s&®

.10 (...) beschaftigt sich der Pfarrgemeinderat irghmie damit, was passieren kdnnte, wenn
kein Priester mehr nachfolgt?

IP: Nein, gar nicht. Das war noch nie ein Thema. ..

I: Gibt es das Problembewusstsein nicht oder istidgendwie ..

IP: Es gibt das Problembewusstsein nicht, dadudass der Pfarrer doch noch recht, relativ
jung ist im Schnitt (I lacht) und ich glaube augéhfach dadurch wahrscheinlich, dass ..

I: Ok, ja. Welchen Schnitt haben Sie da jetzt?

IP: Naja, wenn ich, ja teilweise mir andere Pfarranschaue, dann gibt es doch auch schon
einige Altere. (I lacht) Also, so gesehen . Abend ich glaube einfach, dass wahrscheinlich
durch die GréRe der Pfarre man gar nicht glaubtsslda keiner nachkommen wiirdé*

.l In Anbetracht des AltergAnm.: des Pfarrersjmachen Sie sich irgendwie Gedanken oder
macht sich die Pfarrgemeinde Gedanken, was passerh er nimmer da ist?

IP: Es ist uns z. B. von der Di6zese zugesichertierg dass XY immer besetzt sein wird. (...)
Weil man so, es ist, ah, aus der Entstehung herX¥aauch die erste Pfarre und die anderen
sind erst nachher selbststandig geworden. (...) Akast einfach so ein Mittelpunkt von dem
aus eventuell andere Pfarren auch noch relativiieru erreichen waren. (...) Und XY ist der
grofdte Ort davon, die anderen zwei sind relativnideOrte. Das ist zugesichert, wie es nun

wirklich ausschaut ist natiirlich . (...) eine andérage.“!**

188 |nterview 10, Z. 518-528
189 |nterview 12, Z. 671-675
190 |nterview 2, Z. 614-623

19 |nterview 20, Z. 494-509
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Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Die Umstrukturierung ist bei uns noch kein Themanill beschaftigen wir uns, wenn

es soweit ist.

4.2.13 Pfarrer am Ort

Hypothese 1:

Pfarrgemeinden, die zurzeit noch einen eigenen Pa&er haben, kdnnen sich meist kein
anderes Modell fur ihre Pfarre vorstellen und verméden es, sich damit auseinander zu
setzen.

»Also dass man, der eigene Pfarrer im Ort, der z&iallt schon noch sehr, sehr viel.

I: Wird das auch thematisiert im Pfarrgemeindenrags passiert, wenn der zum Beispiel nicht
mehr da ist?

IP: Nein, das wird nicht thematisiert, sondern weman das thematisieren mochte, dann
heilt es: ,Sind wir froh, solange wir ihn noch habend reden wir nicht dartiber. %%

,Da schweigen wir momentan. (lacht) Ich versteheiels weil3, es muss sich was andern,
oder, ich habe keine Ahnung, wie das werden wildy,aund das vorplanen, das ist halt eben
im XY sehr schwer. Das hat auch gar keinen Sinnnvdée anderen, die Priester missen da
ganz massiv mitarbeiten, oder, und das tun sietfiich

.Naja, wenn ich, ja teilweise mir andere Pfarrensahaue, dann gibt es doch auch schon
einige Altere. (I lacht) Also, so gesehen . Abend ich glaube einfach, dass wahrscheinlich
durch die Grol3e der Pfarre man gar nicht glaubtsslala keiner nachkommen wiurde. (...)

Aber im Moment ist da wirklich tiberhaupt kein Perhbewusstsein:*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- In unserer Pfarre gibt es bereits ein anderes hg#oodell.
- Wir haben damit gute Erfahrungen.
- Es ware schoner, einen Priester zu haben.
- Ich kann mir vorstellen, dass wir mit umliegenddarfen einen Pfarrverband bilden
werden mussen, wenn unser Pfarrer weggeht.

- Ich kann mir gut vorstellen, an einem anderen logjaimodell mitzuarbeiten.

192 |nterview 7, Z. 88-93
193 |nterview 15, Z. 375-378
194 |nterview 2, Z. 621-624
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- Ich fuhle mich gut darauf vorbereitet, dass un$desre keinen eigenen Pfarrer mehr

bekommen wird.

Hypothese 2:

Wenn es keinen Pfarrer mehr am Ort gibt, ist es wiktig, dass andere Personen die
Kontinuitat in der Gemeinde gewahrleisten.

LAlso ich habe so das Gefuhl, bei uns in XY isteber so, dass wir, also auch die
Pfarrschwester, also . ist . eher auch auf Fuhrunagsr, sag ich jetzt einmal, (...) oder eine
sehr starke Personlichkeit. .. Meine Wenigkeitiigth eher wieder so gelagert, dazu stehe ich
auch, ich weild es auch. Und auch noch andere imsag ich einmal, (...) also, in dem Fall
weil3 ich nicht, ob es so gut ware, sage ich gafenpja, weil dann einfach, es hangt von,
naja gut bei dem Pfarrer, den wir jetzt haben, Kénioh es mir ohne weiteres vorstellen. (...)
Also ich glaube mit dem, &h, ein gutes Miteinandére sicher mdglich, . aber es ist nicht
unbedingt notwendig, (...) weil bei uns wirklich Bfarrschwester immer da ist. (...)

I: Also sozusagen, es gibt so ein Kontinuum, déseha.

IP: Das ist vollkommen gegeben, also die Pfarrsdtereist eigentlich . kann man sagen
immer erreichbar fast, also (...) Da, die ist auch dee ist auch durch das, dass sie in den
Schulen auch mit unterrichtet (...) ist die dort immeisent. Die ist einfach immer da, ja®°
»Ja, unsere Pfarre hat einen Pfarrmoderator, alseirlen ortsansassigen Pfarrer, eine
Pfarrassistentin und ein Seelsorgeteam, also, wid ®rganisatorisch gut ausgestattet (...)
Das aber erst seit kurzem, dass es eine Pfarrasdist gibt, das ist durch eine
Umorganisierung im Seelsorgeraum so entstanden. Ndiben urspringlich nur den
Pfarrmoderator gehabt und ein finfképfiges Seekstegm und, ah, fir den Aufbau dieses
Seelsorgeteams auflerdem eine Dekanatsassisteminund da begleitet hat. Und die
Dekanatsassistentin ist jetzt Pfarrassistentin, T®lzeitjob. Das war einfach auch eine
Diskussion, braucht man dann beides, wenn manrehRfarrassistentin hat und ein, ah, und
ein Seelsorgeteam. Sie macht 18 Stunden, dasdisi3tvenn sie sich viel um Seelsorge auch
kiimmern will und nicht nur um Organisation, danmauxcht sie ein Seelsorgeteam dazu, und

sie wollte das auch gar nicht &ndern, das Seelseage, das sich entwickelt hat’®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

198 |nterview 16, Z. 887-910
19 Interview 6, Z. 7-18
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- In Pfarrverbanden ist wichtig, dass eine PersonQndrist, die fir Kontinuitat sorgt
(Diakon, Pfarrschwester, Pastoralassistent, Ledtaagn, ...).
- In Pfarrverb&nden muss unbedingt die Frage deuhgigeklart sein.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate wiinschen sich, dass das Pfarrhaesn offener Ort ist.

Wenn kein Pfarrer mehr im Ort wohnt, kénnen sicarRfemeinderéte vorstellen, dass das
Pfarrhaus vermietet wird. Wichtig scheint es zinseass die Pfarrgemeinde weiterhin das
Gefuhl haben kann, dass das Pfarrhaus ein Owastan jederzeit hinkommen kann.

»YAber was mir schon irgendwie wichtig ist, dass &farrhof belebt ist. Dass ist, dass ist, fur
mich wére das ganz traurig, und das ist auch irsdieanderen Pfarre, wo der Pfarrer nicht
dort lebt, &h, oder, oder aus der Heimatpfarre, isb herkomme, aber der Pfarrhof war
immer belebt. Es war immer dort eine Familie, o@sr war, friher war es ein alteres
Ehepaar, die eben auch die Mesnerin war, heuteirst junge Familie mit Kindern und so,
einfach, dass jemand da ist und dass man irgendwien Pfarrhof hinkommen kann, oder
dass man was abgeben kann, dass man was holenpdes#&rgendeine Information holen
kann, dass einfach jemand da ist, dass es einadfeiaus ist. (...) Also, das ist mir schon
wichtig und auch jetzt in der Pfarre, also in meifeimat, jetzt in meiner Heimatpfarre, ist
mir das, also das, das ist schon schon, also uR&arer hat wieder eine Haushalterin, und
die auch sehr, die kommt sehr gut an, die ist ss#r tlichtig und sehr, sehr nett und so, also
man kommt gerne in das Haus, ja. ... (...) Und dasisdd@sr mich irgendwie schon, dass das
Pfarrhaus muss, sollte offen sein. Dass jemandwohnt und der Pfarrhof irgendwie belebt
ist, oder so, das ist eigentlich schon toll. (...)dUch meine, ich weil3 nur einmal, das war so,
so ah, da hat irgendein Pfarrsekretar hat dann aegimal, das war an einem Donnerstag,
weild ich, da war jeder Raum besetzt, tUberall waweeruppe, oder irgendwo hat einer
gearbeitet, und dann weild ich noch, der Pfarrsélredt gekommen, und hat gesagt: ,Ma,
heute ist einmal so richtig was los!” Und, dasgendwie waren wir dann alle so gliicklich,
gell, irgendwie waren wir wirklich so froh, dasseebjeder Raum war besetzt, und, und, und,
und in jedem Raum passiert etwas Gutes, ja, etwagives. (...) Und deswegen, und ob jetzt
der Pfarrer da wohnt, das, pf, es kann auch einrféfadort wohnen und es passiert gar

nicht, nicht?<%’

197 Interview 5, Z. 1073-1099
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,und der NN ist schon dreimal in der Woche halt ddso, da kdnnen schon auch Leute
kommen, weil das ist auch immer wichtig, dass darrRof, als Anlaufstelle ganz einfach.
Ich meine, das gehdrt natirlich schon ein bisscitenauch. Das war friher auch abgedeckt,
so dass eben die Schwester NN, die war ja da,atiehPfarrhof gewohnt. (...) Und hat man
kénnen praktisch immer zu ihr kommen. (...) Irgend@ifiegen, es waren mehr Personen,
denen es nicht so gut geht oder die halt .. wenTaatschen brauchen oder zum Reden oder,
. Ist eh ganz wurscht, nicht. Und da, das ist lsalion eine Sache, die halt schon dann ein
bisschen fehlt, kannst, . oder einigen LeutengemiMenschen fehlt halt ganz einfach. (...)
Wo geht der jetzt hin, der kann . Und das war satioe Person, mit der man reden hat, die
zuhoren hat kénnen. (...) Zum Nachbarn, dem willshatiauch nicht alles erzahlen. (...)
Also, das sind schon Dinge, die halt dann ein lhise@bgehen, ganz einfach, nicht*

,Das ist nicht so wie am Land, wo friher ein Pfawsfhahem, mehr ein Zentrum war zu, ah,
ah. Das habe ich ja selber erlebt in XY oben, dadsasich abgespielt einfach. Da war der
Pfarrhof so Kommunikationsort und sb’*

Die sich daraus ergebende Fragestellung wurde tbenemter 4.2.7, Hypothese 2

bertcksichtigt.

Hypothese 4:

Durch eine gute Betreuung durch die Diézese und di@usbildung von Ehrenamtlichen
kann das Fehlen eines Priesters am Ort ausgeglicharerden.

»Ja, alle sechs haben die Ausbildung gemacht. InDdézese wird das jahrlich angeboten,
eine Spezialausbhildung fur Mitglieder eines Seeglsmams. Ah, viele Priester schicken da
sozusagen schon Proponenten und sagen: Wenn Ranision gehe, damit es Leute gibt, die
ausgebildet sind2*°

,und ich denke mir, der Kirche der Zukunft wirdelthgerade anstehen, das Fihren mit
Vertrauen ist ungeheuer wichtig, nicht nur deswegeeail nur wenige Priester oder auch
zuwenige Priester da sind, sondern weil das eintatderem christlichen Glauben entspringt.
Dass ich mich in Fihrungsgrundsétzen in meiner Ritamit beschaftige, liegt daran, dass
ich einen glaubigen Hintergrund habe. Von andemnManagement drinnen habe ich das

noch nie gehort. Also, ich hatte mir eher von deche erwartet, dass sie da Impulse gibt,

198 Interview 18, Z. 1420-1437
19 nterview 3, Z. 821-823
200 |nterview 6, Z. 75-78
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aber selber muss ich es natirlich auch leben, Ridhso, ich denke mir, im Grof3en und
Ganzen ist das in unserer Didzese sehr gut gaelstZusammenlebed*

Andererseits sprechen die Dibzesen oft noch nightSprache der Pfarrgemeinden. Trotz
vielfacher Informationen von Seiten der Di6zeseing\Wier mehr Klarheit und Mut gefordert,

besonders, was Leitungskompetenzen betrifft.

»#Also ich glaube, auch diese Losung, . und . déegllaub ich, die Diézese mutiger sein und
sagen: Ok, wenn wir Pfarrverb&nde haben, . dannsexisvir aber ganz klar deklarieren und
aussprechen:Wer hat welche Kompetenzen und Fuektign.) Weil dann, dann kann man
von vornherein ausschalten, dass es da zu Unstikeitég kommt. (...) Und das, glaub ich, .
hab ich so das Geflhl, passiert vielfach noch ni¢ht) Das ist alles so eine Wischiwaschi-
Geschichte. Well eigentlich wollen wir das gar mjdRfarrverbande, es wére uns ja recht,
wenn wir genug Priester hatten, haben wir aber tichlso tun wir halt ein bisschen

durchwurschteln. (...) Also da fehlt mir schon eipeigse Klarheit.2%?

Dadurch ergaben sich fur den Fragebogenentwuréfolg Fragestellungen:
- Von Seiten der Di6zese muss eine klare Beauftragungeitung der Pfarre erfolgen.
- Ich habe das Geflhl, dass wir von Seiten der D&pes in diesem Prozess begleitet

werden.

4.2.14 Pfarrerwechsel

Hypothese 1:

Ein  Pfarrerwechsel bedeutet fir einen Pfarrgemeindet ein  grol3es
Unsicherheitspotenzial, besonders, wenn die Zusamm&beit mit dem derzeitigen
Pfarrer gut funktioniert.

»~Ja, mehrere Pfarrerwechsel gemacht und auch sédlePriesterwechsel gehabt, durchaus
aber gute Konstellationen auch, Uberhaupt nicht vemschweigen, gute Konstellationen
gehabt, die also harmonisch, jung und alt sind Rlieester gemischt worden, und darunter
hat der nachste Pfarrgemeinderat dann gelittensd#es plotzlich weg war. (...) Es bedeutet
eine Chance, aber unter Umstédnden auch grof3e Rrahl&ine Chance, auch wenn es ein
guter Pfarrer war, ganz andere Wege zu gehen, ndeeen Leuten, weil ein neue, eine neue

Person als Pfarrer spricht auch andere Schichten die sich wahlen lassen, andere

201 Interview 6, Z. 707-714
202 |nterview 16, Z. 1560-1574
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Schichten, die mehr Kontakt zur Kirche suchen, asast nicht der gleiche Trott vielleicht
wie immer, weil man gar nicht weil3, ob es andens kénnte, wenn man schon intensiv lang
zusammenarbeitet, das kann auch eine Quasi-Ge&hy wenn die Strukturen, die jetzt gut
funktionieren und viele zufrieden sind und vielspachen, also let. nicht fur die Mitarbeit

so., sondern auch furr den Gottesdienstbesdth.“

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich habe wéahrend meiner Zeit im Pfarrgemeinderaidestens einen Pfarrerwechsel
erlebt.
- Der vorige Pfarrer ist aufgrund von Differenzenanmalb der Pfarre gegangen.
- Wir haben in der Zeit des Pfarrerwechsels BeglgiinnPAnspruch genommen.
- Als Pfarrer ist es fur mich schwierig, einen Pfamginderat zu ibernehmen.
- Der Pfarrgemeinderat war auf den letzten Pfarrelmaelogut vorbereitet.

- Die Pfarrgemeinde war auf den letzten Pfarrerwdangevorbereitet.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate sind sehr bemdiht, sich auf den nmen Priester einzustellen. Diese
Situation erfordert grof3e Kooperationsbereitschaftund Kommunikationsfahigkeit auf
beiden Seiten.

,und es ist ja so: Du musst mit einem neuen Pfarsehr vorsichtig umgehen, einmal
abtasten, nicht, und, und schauen, zuerst sagstlJdumachen wir so, und dann missen
unsere Bedenken schon langsam einflieRen lasseh,d@ass man ihn nicht beleidigt und,
und, auch dass (...) dass wir, dass wir das durcbeeimllen, was wir, was wir eigentlich eh
wollen, nicht.#%*

.Der ist, ich glaube, ma, ich glaube im Herbst vanseren Wahlen gekommen. Das sind .
zwei Jahre jetzt. Ja. Und der ist von Deutschlamd talt ganz, er ist ein, ein Junger,
ziemlich Junger und der bringt halt voll den frischWind hinein und, ahm, und unterrichtet
aber in Deutschland an der Universitat, an versdermen. Das heilt, er ist standig auf dem
Weg und er hat von Anfang an uns gesagt, der Réanggnderat muss so gut sein, dass wir
ohne ihn auch arbeiten konnen. Ahm, wir mussentdab®n konnen oder so arbeiten, dass
wir ohne Pfarrer auch leben kénnten. (...) Das wangyavas anderes. Da haben sich auch

die Leute in der Gemeinde umstellen mussen, weiwda voll so: Ich kann jederzeit weg

203 |Interview 10, Z. 191-206
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sein. Ihr musst das alleine auch kdénnen, also nadats gleich, gell. (...) Und die, also, ich,
das habe sogar ich mitbekommen, das war friihesoig...) Weil da war echt der Pfarrer
voll dahinter und der Pfarrer, der war der groRe heh da, das groRe Oberhaupt™
.Naja, wir haben schon lange vorher gewusst, dasseun Pfarrer geht, weil er seine Arbeit
fertig geschrieben hat gehabt, das haben wir sahgé gewusst. Wir haben auch schon sehr
lange vorher natirlich in der Di6zese drinnen immeeder Kontakte gesucht (...) und auch
mit dem, ah, . ah, Generalvikand allen moéglichen Leuten halt, wo wir gewusstemlalie
im Prinzip entscheiden es mit. (...) Auch Gespraat®ucht, auch rein gefahren und mit
denen zusammengesetzt. . Und, ah, nachdem dieemusistss das in XY eben mit dem
vorhergehenden Pfarrer recht problematisch war, wie dieser Pfarrverband waren, (...)
dass da sehr viel, . ah, . ja an Verletzungen paisst, muss man so sagen. Und, . ah, waren
natirlich auch sehr bemuinht, eine gute Lésung wiedefinden. (...) Und . wie wir es dann
erfahren haben, also wir . haben zwar keinen Eg#lgehabt, aber wie wir es dann erfahren
haben eigentlich, . ja, ... war es fur uns sehrseasl, also . das war, waren gut vorbereitet,
haben es frih genug erfahren. (...) Und der Pfarrehgel hat auch schén stattfinden
kénnen, also da war, . am gleichen Tag ist der wéte@bschiedet worden und der Neue (...)
eingesetzt worden. Also das war relativ . schook{ses Fest im Zuge des Pfarrfestes dann
auch, (...) und . hat, war eigentlich sehr stimmig tat gut glaub ich gepasst einfach dieser
Wechsel auch, also das, . ich habe bei keiner skligh als Verlust wahrgenommen, . weil
einfach der Neue da war gleich. (...) ich glaube awdss wir gut vorbereitet sind. Wobei,
wie gesagt, der Pfarrer bei uns nicht die Rolleetipwie vielleicht einer, der stéandig vor Ort
ist, ja.“2%
Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es ist wichtig, vorsichtig und diplomatisch mit dériester umzugehen.

- Der Pfarrgemeinderat weil3, wie er bestimmte Dingentilieren muss, damit der

Priester sie fur gut befindet.

205 Interview 13, Z. 337-352
206 Interview 16, Z. 1470-1500
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4.2.15 PGR und Privatleben

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderaten fallt es schwer, den Zeitaufwandden sie fur ihre Arbeit haben, zu
benennen.

~Wie viel Zeit schatzen Sie, verwenden Sie fur Pliargemeinderatstatigkeit?

IP: ... Im Jahr?

I: Oooder keine Ahnung in der Woche, wie auch immer

IP: Nein, ich meine, ich legs mal aufs Jahr um, dasvielleicht am Einfachsten. (...) Ich
wuirde sagen, vielleicht . ein paar Tage, oder? A¥smn man alles zusammenfasst.

I: Mhm . und das ist ok fur Sie, das kdnnen Siehauc. ich meine, Sie wurden es nicht
machen, wenn Sie es nicht ...

IP: Jaja, nein, nein, geht schon, also . hab idztj&ein Problem damit, oder? . Aber es ist
sicher zu wenig, ... nein, ich meine, in einer gsem Weise ist es zu wenig, oder? Weil, ich
meine, es gibt halt irgendwie, es gibt dann, danereTag wo man, wo man in Klausur geht,
dann gibt es halt Veranstaltungen wo man den gaiiagnda sein muss, dann gibt es halt die
Sitzungen und, und so was, oder? Also ich meirteledlich kommt es wahrscheinlich, wenn
man, wenn man die Zeit so umlegt auf, ah, aufu@ia paar Tage, eine Woche oder so, die
man irgendwo investiert. (...) Aber das ist, najaas dst jetzt nicht viel Zeit, oder? Ahm ..
aber letztendlich sag ich einmal, .. also, wasjétht zum Beispiel nicht, nicht empfinde, oder,
gehe ich vielleicht einen Schritt voraus, ... algdy hab jetzt nicht das Gefihl, dass ich
irgendwo mitgestalte wirklich?’

.. Wie viel Arbeit ist es dann effektiv, wie viglirden Sie sagen, wenden Sie auf? Was weil}
ich, keine Ahnung, muss jetzt nicht unbedingt rah#fig sein, aber kbnnen Sie das
irgendwie (?).

IP: Jetzt nur fir meine Arbeit? (lacht) Viel. (...)eWwir haben alle zwei Mal, alle zwei
Wochen Ministrantenstunde und da muss auch irgendscheit vorbereitet werden und . ja
man kann ja nicht unvorbereitet hingehen und ..njan muss ja vorbereitet sein. (...) Und
das mache ich unter der Woche da in XY und dandujendlichen, also, mit den grof3en
Ministranten jetzt zum Beispiel auch, ist auch eorlein Gebet und dann gibt's auch
Filmabend oder wir gehen Go-Kart-Fahren, einfacls aeette Beisammensein. (...) Und eben
die Vorbereitung auf Weihnachten und solche SachMuoss ich immer auch alles

vorbereiten, und dass die Themen passen und daniwkflige, die man macht mit den

27 Interview 17, Z. 1033-1052
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Ministranten und die Jugend, mit den Kindern gilizsProjekte. So wie jetzt zu Weihnachten

wieder sehr viel. Dann, was ist sonst noch zum Fumlinge.

«208

,Das ist, das ist schwer zu sagen. . Nachdem wiights .. Also fur den Pfarrgemeinderat

an sich ist wirklich nur, es ist die PGR-Sitzungéie, Klausur dann zusatzlich noch die Zeit,

in der ich das Protokoll schreibe. (...) Und allasdere bezieht sich dann eigentlich schon

spezifisch auf die Kinder- und Jugendarbéft™

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

Ich verwende durchschnittich  Stunden pro #Monfir die
Pfarrgemeinderatsarbeit.

Durch meine Arbeit im Pfarrgemeinderat komme ichémwleren Dingen manchmal
in Zeitnot.

Manchmal nehme ich mir Urlaub um Dinge fur den Rfameinderat zu regeln.

Ich weil3 wann es fur mich Zeit ist, zurlickzustecken

Die Arbeit im Pfarrgemeinderat lasst sich schwetr emem ,normalen 40-Stunden-
Job* vereinbaren.

Ich investiere gerne meine Zeit, wenn ich weil3sdels etwas davon habe.

Durch moderne Kommunikationsmittel (z.B.: Email, ..Kann auch in der
Pfarrgemeinderatsarbeit viel Zeit gespart werden.

Es ist wichtig, sich fir die ehrenamtlichen MitatbeZeit zu nehmen.

Gerade in der Pfarrgemeinderatsarbeit ist es vgchtein-sagen zu kénnen.

Ich habe mich schon einmal vom Zeitaufwand fur efarrgemeinderatsarbeit

Uberfordert gefunhlt.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate bekommen Anerkennung fur ihre Arkeit hauptsachlich von der

Pfarrgemeinde. Sie wiinschen sich dies auch von aigller Seite.

,Oder dass auch, wenn es nicht die Ehrenamtlichemittelbar betrifft, ja aber dass jetzt, die

Pastoralassistenten oder Pfarrassistenten oder efoeffen, dass das eine Atmosphére der

Verunsicherung schafft, wo sich auch die Ehrenahin in Frage gestellt fuhlen... Und

208 |nterview 8, Z. 768-784
209 |nterview 2, Z. 539-542
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insofern war jetzt das Gegenteilige, also die Aeertung durch den Papst oder auch diese
Romfahrt von einigen Pfarrgemeinderaten, also daswieder aufbauend himmelwart§™®

»Ja, diese Anerkennung und Wertschétzung der, sebejetzt, der Hierarchie, das ist
hilfreich, Geld fir Weiterbildung, also, dass mamozissagen den christlichen
Grundwasserspiegel aufrecht erhalten kann oder anadh erhéhen kann an manchen Orten.
Also manche Pfarren sind ja aufgrund von hauptaiindn Besetzungen auch pastorales
Brachland, also da muss man uber BildungsmalnahrBegleitmalinahmen erst vieles
wieder aufbauen, dafir braucht es Geld, ahm ... daime gute Offentlichkeitsarbeit ist
hilfreich fur sie. (...) Dann Ansprechpartner auf ifegionaler Ebene, wenn die eigenen
Fahigkeiten an Grenzen stol3en ... und so eine BilduiRjchtung Bestarkung des eigenen
christlichen Selbstverstandnisses, also viele gbest sich noch oder haben sich Uber Jahre

verstanden als die Helfer des PfarrerdX

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich fihle mich als Pfarrgemeinderat anerkannt, wehmit diozesanen Stellen zu tun
habe.
- Das Potenzial, das ein Pfarrgemeinderat in einarrg@meinde bietet, wird von

dibzesaner Seite zu wenig gesehen.

Hypothese 3:

Die Arbeit im Pfarrgemeinderat beeinflusst das Fanlienleben und kann nur geleistet
werden, wenn die Familie dahinter steht.

,Nein, von der Familie her sind sie sehr .. sehirmaen mit mir, mit meiner Arbeit und auch
froh, dass ich das mache. Weil es kdnnte ja auolz gaders sein.

I: Gibt's da auch eine Anerkennung?

IP: Ja. (...) Ja, schon. Und auch von . vom Freunggskst schon. Alle wissen, dass ich
Theologie studiere und dass ich in die Richtungegedd sie finden es auch beneidenswert,
weil, es gibt ja auch nicht viele Arzte, es museredafir einfach bereit sein und ja. (...)
Jeder Mensch hat ge. hat gewisse Talente und éiAdieit, die man macht*?

,und, ja, so, ja und dann hat sich das so weitenaokelt, dass ich, dass man neben Familie

und so, da haben, da war praktisch die aktive Bgteig oder die aktive Mitarbeit vielleicht

20 nterview 4, Z. 56-567
2 nterview 4, Z. 827-838
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nicht so in der Kirche. (...) Aber man muss auchhifp&irche gehen, oder man muss auch,
also man hat eher, oder man ist eher in einer Phasanan halt vielleicht, mehr halt jetzt
nicht sich beteiligt, aber, aber einfach, dass raach mehr herausholt, ja? Wir waren dann
schon so auch immer mit der Familie sehr integriertler Pfarrgemeinde und wie ich mich
dann wieder ein bisschen freigespielt habe von Kdiedern, bin ich von unserem Pfarrer
damals angeredet worden, ob ich nicht mochte gerrien PGR. Ja, und so bin ich dann in
den PGR zuerst kooptiert worden. (...) Weil es hahals geheil3en: ,Man muss mehr
Frauen, in den, in die, in den PGR bringen.” Jadyatzt bin ich eben die zweite Periode im
PGR.“213

»ES gibt Familie und Kinder auch noch (lacht) undahh und Beziehung und, &h, was alles
dazugehdrt. Das ist schon auch sehr wichtig. Werlmdas nicht passt, dann denke ich, dass
man einfach ein glucklicher Mensch ist im Lebemman . Man ist seines Gliickes eigener
Schmied. Aber, ich denke mir auch ein bisschenZofiiedenheit und, und Gottvertrauen
und, ah, eben das Offensein und nicht alles sodopéch nehmen, es zieht sich durch das
ganze Leben durch. Man, man eckt sonstZh.*

»Ja, nein, das, also das finde ich auch wichtid) mmeine, eben auch nicht nur immer bei der
Sitzung sich zu sehen, (...) sondern auch mal zuns@dewir machen einmal was, . was, was
mit der Sitzung eigentlich jetzt gar nichts zu ba. (...) Wo vielleicht auch mal die Familien
dabei sind, einen Ausflug, oder sonst was. Einfaeth, . die tragen das mit im Hintergrund
eigentlich, (...) ja. Weil wenn der Partner nicht dahr steht dann hilft alles nichts, ja?

I: . Wie schaut denn das aus mit . mit .. Privagleboder Familie, oder eben Partner und
Pfarrgemeinderat? . Wie ist da die .. wie ist, vgiedas Verhaltnis, (lacht) von gespannt bis
sehr .. wohlwollend?

IP: Nein, also ich muss sagen, ich kann ja nur n@inem Partner jetzt einmal sprechen, bei
den anderen bekomme ich es ja nur bedingt natturidh (...) also mein Partner steht voll
dahinter, (...) wenn ich Amter (ibernommen habe nabe ich es mit ihm eigentlich immer
abgesprochen, im Vorfeld schon. . Ah, . die Kingeerunser Sohnemann sagt zwar immer,
sagt er, wie sein, wir sind das beste Beispiel dafider Art, er wird einmal nicht so viel
ehrenamtlich machen, also . bei ihm ist mehr dizaBking im Vordergrund, (lacht) so in der
Richtung, (...) weil er einfach sieht, dass, dasswiiklich sehr viel tétig sind, . und, ah, ja,
die Tochter glaub ich sieht das, . das einzigesdels halt nicht so viel daheim bin am Abend.
Aber durch die ehrenamtlichen Téatigkeiten sind elmarAbend die Sitzungen. (...) Und, ah, ..

2B nterview 5, Z. 124-137
2% |nterview 9, Z. 951-956
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das, da ist dann entweder mein Mann da, oder dgesidd ja nicht mehr so klein. Also das ist
nicht das Riesenproblem. (...) Und, ah, mein Manergigh . ja, ich, ich glaub sogar ein

Stiick, dass die Familie sogar stolz darauf f3t.

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

Folgende Faktoren erschweren das Engagement im PGR:
* Kinder
e Beruf
» Sich in anderen Vereinen engagieren
* Sich in der Gemeinde engagieren
* Abendtermine

- Mein Partner/meine Partnerin ...

* ... st katholisch.

* ... gehort einer anderen christlichen Konfession an.
e ... Ist evangelisch.

* ... gehort einer anderen Weltreligion an.

e ... Ist aus der katholischen Kirche ausgetreten.

. . gehort einer anderen Glaubensgemeinschatft an.

- Ich Werde von meiner Familie oder meinem Partneawfaaufmerksam gemacht,
wenn ich zu viel Zeit fur die Arbeit im PGR aufwend

- Durch meine Kinder bin ich in die Pfarre hineingetsen.

- Ich werde von meinem Partner in meinem Engageniermten PGR unterstitzt.

- Ich werde von meiner Familie in meinem Engagemi@ntién PGR unterstitzt.

- Es ist wichtig, sich im Vorfeld mit dem Partner abgrechen.

- Ehrenamtliche Tatigkeiten haben den Nachteil, dassmeist am Abend oder am
Wochenende stattfinden. Dieser Faktor beeintraictiig Familienleben.

- Meine Familie ist stolz auf mich, weil ich mich IRGR engagiere.

- In meinem Freundeskreis wird meine Arbeit im PGRegliert.

- Meine Familie hilft aktiv bei meiner Arbeit im PGRit (z.B.: Feste vorbereiten, ...).

- Wir versuchen, in unsere Gemeinschaft auch unsarelien mit einzubeziehen.

4.2.16 PGR-interne Leitungsaufgaben

Hypothese 1:
Die Arbeitsorganisation in den Pfarrgemeinderaten dolgt in den meisten Fallen wie in

den Statuten vorgegeben.

28 Interview 16, Z. 1247-1290
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AulRer im folgenden Fall waren alle Pfarrgemeinderét denen die interviewten Personen
tatig sind, in Ausschissen, Arbeitskreisen odem@auftragen organisiert:

.Na, haben wir Gberhaupt nicht. Also wir sind emin Plenum, das praktisch sich, also, .
funf, sechs Mal im Jahr trifft, oder? Also jetztregelméaRige Sitzungen halt macht und, und
wir diskutieren dann dort: Wer macht was? Aber imui@&le geht's eigentlich in der Regel
also, ich meine, dann schon so kurzfristig, odee® thachen die drei oder weild ich nicht
wir vier oder so.?*

Es wird groR3er Wert auf die Tagesordnung und dasRoll gelegt.

~Zwei Tage, drei Tage vorher wird die Einladung gaschickt per Email oder per Post, ahm,
ja da ist meistens vom Pfarrer dann eine Meditgtiongendein Gebet vorher, dann
Tagesordnung, wo so die wichtigsten Themen sindviszum Beispiel jetzt in der letzten
Zeit, war sehr viel dariiber diskutiert, ob wir emaltar . bekommen . sollted*

,Ah, naja, grundsatzlich, ahm, also ich mein, zueisBiel den Beginn, also die Einstimmung
mit einem Gebet GUbernimmt meistens, &hm, der Yersgie des Liturgieausschusses. (...) Der
erklart sich meistens bereit, &hm, ja, dann erdffder Pfarrer die Sitzung mit der
Feststellung der Beschlussfahigkeit et cetera, aBann gehen wir einmal die Tagesordnung
durch, also was wird gemacht, samtliche AntragenbEngungen et cetera (...) und dann
gehen wir es eigentlich Punkt fir Punkt durch (nyl der Pfarrer ... ja, nachdem das Meiste
eigentlich von ihm kommt, macht er das Meist&.“

,Ah, die [Anm.: die Tagesordnundjekommt, ich glaube, also das war eh, zwei, zveehéh
glaub ich vorher, war da, ist die Frist laut Statdie es, so war es eben eh, also wir haben
uns meistens .... drei Wochen oder so, vorher getroffeild ich, weild ich jetzt aber nimmer
genau, und also das hat eh alles gepasst, mit ggadting. Und ausgeschaut hat die halt eh,
ganz normal, also: Begruf3ung, dann Fragen zum Radtodann war Info des Pfarrers, Info
der PGR-Obfrau und Allfalliges®*®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- In unserer Pfarre gibt es keine Arbeitskreise. Alleemen werden im Plenum
besprochen.

- Wir halten uns in den Sitzungen an die Tagesordnung

218 |nterview 17, Z. 114-118
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- Die Tagesordnung wird mit der Einladung zur Sitzumigdestens eine Woche vor
dem Sitzungstermin an alle ausgesendet.

- Das Protokoll der vergangenen Sitzung wird bedtatig

- Es gibt mindestens einen Schriftflhrer.

- Das Protokoll wird relativ bald nach der Sitzun@. ®ine bis zwei Wochen,

ausgesendet.

Hypothese 2:

Viele Pfarrgemeinderate, die sich fur eine Leitungsinktion entscheiden, nehmen eine
Aus- oder Weiterbildung in Anspruch oder holen sichUnterstlitzung bei Personen, die
vor ihnen eine Leitungsfunktion inne hatten.

.- Zum Thema ,Wie fuhre ich eine Sitzung“, wie Sla vor ungefahr sieben Jahren in die
Obmannrolle geschlipft sind, haben Sie da irgerel@insbildung gekriegt oder sind Sie das
einfach gewohnt gewesen, solche Sitzungen zu taisrhaben Sie ..

IP: Ich war in einem Seminar und habe mir das armgelht, ich habe nicht sehr viel Neues
erfahren, aber es war das Angebot da und ich habaueh wahrgenommen. (...) Es gibt ein
sehr weitlaufiges Angebot in der Weiterbildung istdglaube, man musste es eigentlich nur
annehmen. Es ... ja, man musste es eigentlich annelaimer oft ist es dann so, das ist dann
auch wieder am Wochenende oder, da denkt man aichetzt habe ich die ganze Woche
gearbeitet und jetzt soll ich mich da in ein Semieinsitzen oder so, wie jetzt da ist, in NN
ist es angeboten worden, eine Ausbildung zum Weesghenstleiter. Brauchten wir ganz
dringend, ist notwendig, aber wenn das am zweigweAtwochenende ist, dann ist das halt
eine Zeit, ja, von meiner Seite, Weihnachten stehtler Tur, jetzt habe ich das zu tun, dann
das zu tun, jetzt kann ich mich nicht zwei TageiinSeminar setzen. Die Angebote sind da,
es wird auch den Leuten mitgeteilt, Interessieregden angeschrieben, ist auch immer ein
Teil von Pfarrgemeinderatssitzungen, dass man sofetgebote den Leuten sagt. ... Ja es ist
interessant, jeder sagt, man braucht mehr Ausbg@uanund dann wird eigentlich das, was
angeboten wird, nicht wahrgenommen. Das ist da®lem.“?*°

,und da hat eben die, ah, ah, Dekanatsassistentia beim Aufbau dieses Seelsorgeteams
geholfen und war fix zugeteilt Gber drei Jahre,,mur der Pfarre zugeteilt, und wir haben
wahrend dieser Zeit haben wir dann unsere Ausbgdiim das Seelsorgeteam gemacht, die

Ausbildung. Wir waren zuerst sechs. Eine von dehssést dann, hat dann ihren Dienst

220 |nterview 1, Z. 617-636
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wieder aufgehort aus personlichen Griinden, undsinid jetzt ein finfkopfiges Team. Und
die Finanz, &h, die vorher von der sechsten imssegtteam mitgemacht worden ist, wird
jetzt von der Pastoralass- also dann nicht von Bastoralassistentin, sondern von der, der
Pfarrassistentin mitgemacht. ..

I: Also, das heifl3t, Sie haben auch alle eine Adsbifj gekriegt, . wie hat das funktioniert?

IP: Ja, alle sechs haben die Ausbildung gemachdeinDi6zese wird das jahrlich angeboten,
eine Spezialausbildung fur Mitglieder eines Segsmams. Ah, viele Priester schicken da
sozusagen schon Proponenten und sagen: Wenn Ransion gehe, damit es Leute gibt, die

ausgebildet sind#**

Daraus ergaben sich fir den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich habe als Vorsitzender das Angebot einer Aushddn Anspruch genommen.

- Als Vorsitzender des Pfarrgemeinderates...

* ... konnte ich auf Erfahrung aus mindestens einegaregenen Periode zurtick
greifen.
* ... habe ich den vorherigen Vorsitzenden um Hilfeageb.

... habe ich eine Ausbildung besucht.

... hatte ich mir eine Ausbildung gewiinscht.

* ... konnte ich berufliche Erfahrungen und Ausbildumgetzen.
o ... fuhlte ich mich gut auf meine Aufgabe vorbereitet

- Es ist wichtig, dass man als Vorsitzender eine Adgbg bekommt, wenn man diesen

Dienst zum ersten Mal Gibernimmt.

Hypothese 3:

Je aktiver und selbsténdiger die einzelnen Ausschsis arbeiten, desto leichter sind sie zu
koordinieren.

~sonst sind wir Frauen und Manner, glaube ich, diem gemischt, wir haben sehr viele
Lehrer zufallig, wahrscheinlich Zufall, ich weil3 might, warum, wie das gekommen ist, aber
eigentlich viele .. es sind sechzehn Personenufid)es funktioniert eigentlich recht gut, wir
haben ein ausgezeichnetes Klima und seit zehn dajaeich bin seit zwanzig Jahren der
Vorsitzende. .. Es war am Anfang sehr schwer, massta sich um alles kimmern und hat

alles wieder initiieren und dort wieder anfangerdwtort, inzwischen haben wir das mit den

221 Interview 6, Z. 65-78
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Arbeitskreisen so gut hingebracht und haben so getée, dass die komplett selbststéandig
arbeiten und ich damit eigentlich nichts mehr zu tiabe, was natiirlich wunderbar ist??

»+AISO von unserem Arbeitskreis, durch dass, dagszwm Beispiel den Pfarrboten machen
und auch regelméRig, also wir, ich beharre daraufass wir immer eine, eine
Redaktionssitzung haben, das, da bin ich immer dacht), also da bin ich wirklich ganz
happig und da nimm ich mir eigentlich auch immeit.Ze..) Da bin ich auch immer dabei.
Und in diesem, grad bei diesen Pfarrblattbespregfaim kommt auch sehr vieles auch dann
irgendwie heraus, weil man ja ruckblickend arbeitied vorausschauend arbeitet, ja. (...)
Ruckblickend weil wir einfach dokumentieren, bddlidokumentieren, was passiert ist, und
vorausschauend auch, welche Veranstaltungen stelmenund a&hm, glicklich ware ich
(lacht), wenn die Arbeitskreise auch ein bissdbststandiger arbeiten wirden, dass sie auch
aus ihren Arbeitskreisen oder auch aus ihren Béic dass sie halt schauen, dass sie halt
Fotos haben oder so was, also das ware halt idaahf). Nicht, wenn halt diese, wenn, wenn

halt die auch ein bissel eigenstandiger arbeitemiicden. Und eben vorausschauend, (%23

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Mein Arbeitskreis trifft sich regelmaRig aul3erhalbr Pfarrgemeinderatssitzungen,
um an Projekten eigenstandig zu arbeiten.
- In den Sitzungen des Arbeitskreises wird auch emtoRoll verfasst.
- Dieses wird allen anderen Pfarrgemeinderatsmitgiieduganglich gemacht.
- Dieses bekommt nur der Pfarrgemeinderatsvorsitzende

- Die Arbeitskreise kbnnen sehr eigenstandig arbeiten

4.2.17 Priestermangel

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate entwickeln kreative Losungsvorsclige, wie mit dem Problem des
Priestermangels umgegangen werden kdnnte.

,und das habe ich dem Bischof auch schon gesagheHah gesagt: Ihr werdets euch so

lange spielen, bis wir sich einen Pfarrer kaufemd wlann haben wir einen. Und dann kénnnts

222 |nterview 15, Z. 136-146
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ihr euren Kirchenbeitrag . so. Weil dann haben ®iimen Religionsunterricht. Und ums Geld
kriegst heute einen jeden Pfarrer. Das ist einnogl &*

»~Ja, man wird schon schauen, dass man schnell wiethen Pfarrer bekommit.

I: Aber wenn's jetzt keinen gibt?

IP: Weil in unserer Nachbar. Nachbarspfarre istexiraus Slowenien da, der eben Deutsch
auch studiert hat und jetzt auch zweisprachige Eesmltet, ahm, und wenn's in Osterreich
keinen gibt, dann wird man schon in Slowenien sehau

I: Mhm.

IP: Wir haben dadurch den Vorteil, weil wir ebeneizweisprachige Pfarre sind®®

,und da passiert eigentlich relativ wenig, ja, dagsr Priester weltweit haben, ja OK, ja,
aber wir sehen das ja auch was mit unseren, miengmsah, ahm, auslandischen Priestern,
die da, die da sollten Pfarren Gbernehmen, dastfaniert einfach nicht, weil sie nicht in
unserer Kultur wachsen, das ist ganz das gleicle wenn, wenn, wie wenn, was weil3 ich, a
Karntner Priester in Afrika lebt, der, der musstsi@ auch zuerst einmal mit der Kultur
auseinandersetzen, ich meine, das sind ja wohkdiegativen Erfahrungen, die wir in der
Mission gemacht haben, ja. Und, und, also, so spieh das naturlich nicht. Aber, dass die
Kirche dadurch, das die Kirche nicht mehr existresgird, na das glaube ich sicher nicht.
Das glaube ich sicher nicht. ... Ahm, .. das wasjetiat schon ein bisschen leben, ja, das
was, so wie wir jetzt ein Pfarrverband, oder daswar jetzt schon analysiert haben wie das
funktioniert, das wird sich sicher verstarken. Aisb kann mir fir unsere Pfarre wirklich
vorstellen, nachdem wir ja auch so eine, eine aémtBtellung, also geografische zentrale
Stellung haben hier in Kérnten, kann ich mir wicklivorstellen und ich wirde es mir auch so
wunschen, dass es so sein wirde, wenn ich, undldasyare auch so irgendwie eine Vision,
dass wenn wir zum Beispiel unser Pfarr-, unsererrBfausbauen, dass da Wohnungen
werden, dass, dass da Priester leben wirden, didger, wenige Priester leben wirden,
ahm, die dann ausscharen, in .. und ihre Gottestierfieiern, aber das, das wird halt
zentralisierter, ja. Und die, und auf3en, also dsish, dass da schon Basisstationen sind, wo
Ansprechpartner sind, wo, wo Pfarrvorsteher sind,der Pfarrer mit dem Kontakt oder sagt,
am Sonntag bin ich bei euch drauf3en: (...) Was, staktan, oder gibt's irgendwas oder so.
Dass der Kontakt da gegeben ist, aber den kleifarréh, so, die werden trotzdem lebendig

sein. Und das werden halt Laien und Ehrenamtlichgen.“??°

2% |Interview 19, Z. 1953-1956
225 Interview 8, Z. 963-969
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Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Dem Priestermangel kann in guter Weise begegnetlemerindem Pfarren mit
auslandischen Priestern besetzt werden.

- Wir haben in der Pfarre gute Erfahrungen mit eimersiandischen Priester.

- Wenn unsere Pfarre keinen eigenen Priester melonirak, sehen wir uns selbst nach
einem auslandischen Priester um.

- Auslandische Priester zu importieren stellt keidacuate Antwort auf das Phanomen
des Priestermangels dar.

- Auslandische Priester missen auf jeden Fall sehiDgutsch sprechen kénnen um
gute Seelsorger sein zu kdnnen.

- Die kulturellen Unterschiede machen es einem adséhen Priester schwierig, in

Osterreich Seelsorger zu sein.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate halten die Aufwertung der Stellury von Pastoralassistenten und
Laien in Anbetracht des Priestermangels fr unumgéaglich.

,Jumgekehrt sagt man, ja jetzt haben wir die Pfarbénde dann und dann haben wir einen
Pfarrer und was der Pfarrer alles tun muss und kkenn ja das gar nicht schaffen, der ist mit
50 ein Wrack oder ... also braucht er Hilfen. Diefétil sollte man ihm geben, ja, die muss
man naturlich ausbilden, da muss man schauen, cassdie Leute ausbildet. Dann ist das
nachste, ja aber, was nutzt es, wenn wir sie agdisbjlwenn sie dann keine Kompetenz haben,
ja, das durfen sie nicht und das durfen sie nithid das ist eigentlich das, wo sich die Katze
in den Schwanz beil3t, dass man zwar sagt, wir @udlilfen, wir brauchen Ausbildung
und dann dirfen die nichts tun oder nicht viel, mast wieder kein Interesse da und dann
haben wir wieder die Hilfen nicht. Aber wie gesatfis Angebot an Ausbildungen ist meiner
Meinung nach da, manchmal vielleicht ungeschickt,b#den Zeiten, so wie jetzt vor
Weihnachten. .. Was wir sicherlich brauchen, niohPfarrgemeinderat, sondern tberhaupt,
wir brauchen Pastoralassistenten, wir brauchen Bfasistenten und in diese Richturfg™

»Ich glaube, dass sich in den nachsten zehn Jakvas andern muss, wie ich zuerst schon
gesagt habe, dass sich Laien mehr engagieren, ldgies dazu ausgebildet werden missen
und dass man das fur die Laien auch attraktiv maghess. Und attraktiv machen kann man

es nur, indem man ihnen was anbietet und auch Kmpen und Moéglichkeiten gibt, sich zu

22T Interview 1, Z. 636-648
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entfalten und wenn das der Fall ist, und da deckewieder eher an die Urkirche, da war es
maglich und warum soll es jetzt nicht moglich sdemn sehe ich eigentlich ganz, dann wird
es weiter gehen. Dann wird es mindestens so seijetei, wenn nicht bessef?®

.(...) dass die Laien mehr eingezogen werden, weildsinn auch einen Sinn darin finden,
dass sie sagen: Man braucht uns und .. Dass dé&®rsiein schwieriger Schritt sein wird,
wobei ich glaube, dass die Bevolkerung das danarsekzeptiert. Bin ich Uberzeugt, weil ich
sehe natiirlich das auch. Wer das nicht sieht,daiieso blind, oder??°

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ein guter Seelsorger muss nicht unbedingt geweint s
- Es ist nicht gut, wenn Laien dem Priester seinprurglichen Aufgaben abnehmen.

Hypothese 3:

Die Anzahl der Teilnehmer an Heiligen Messen und anWort-Gottes-Feiern
unterscheidet sich dort nicht signifikant, wo Wort-Gottes-Feiern bereits
institutionalisiert sind.

.ES gibt vielleicht eine Handvoll an Leuten, wene $esen, es ist Wortgottesdienst am
Sonntag, dass sie vielleicht in eine andere Pféatgen. Aber das merkt man kaum. Also,
man merkt keinen Unterschied am Besuch, der Abdétedgtenst ist besser besucht als
friher. . Das heil3t, da waren friher, wei3 ich mjclsieben bis zehn Leute im
Abendgottesdienst, und heute sind 20 bis%®.

.- Und wie werden die Wortgottesfeiern im Gegemzsau den Messen, wie werden die
angenommen?

IP: Genauso. (...) Kein Unterschied, gar keiner . den Leuten her und ..

I: Und seit wann gibt es das bei lhnen?

IP: Was hat der Diakon jetzt schon, finfundzwadagre hat er schon, glaube ich, in XY.
(...) Nein, ich meine jetzt, von dem Besuch heesigfanz egal?**

»Also Wortgottesdienstfeiern gehéren schon zur BraXn manchen Orten noch nicht,

manchmal braucht es, ist es mit Schwierigkeitemweden, aber an vielen Orten wird es

228 |nterview 1, Z. 976-983
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auch dankbar angenommen, weil es ist besser, at gafeiert, als es wird nichts mehr,
Kirche zu (...)%*

,ES, die . Menschen haben sich auch gewthnt arlbetgottesdienste. Also wenn man, da
hat man ja beflrchtet, dass halt wesentlich wendgrn an den Gottesdiensten teilnehmen
wie beim normalen Messe halt .

I: Und wie schaut die Realitat jetzt aus?

IP: Nein, nein, es ist eigentlich, muss man sagsrnst eine Spur weniger, aber es sind . also,
vielleicht sind es finfzehn Prozent, zehn, finf&rbaent weniger. Aber nicht so, .das ist halt
so. Das ist, . mit dem kann man glaube ich lebésa wir leben halt damit so?**

| Gibt's zurzeit Wortgottesdienste?

IP: Ab und zu.

I: Mhm. Und wie sind die besucht?

IP: Es, so wie normale Messen eben. (...) Nur, dams @ben irgendwie, ja, nicht traurig
aber, ich weil3 nicht, was ich sagen soll. Eine Messt eben was anderes wie
Wortgottesdienst. (...) Und das ist eben schade. Abgr man nimmt das auch in
Anspruch. %3

Wo es hingegen zurzeit noch keine Wort-Gottes-Reiggibt, konnen sich die
Pfarrgemeinderate schlecht vorstellen, dass dresken Pfarrgemeinde angenommen werden
wurden.

.Ich weild nicht, ob viel Leute kommen wurden. (.a)j&, ware sicher einen Versuch wert
aber wer es macht, ist dann wieder die Frage. (.€)l \das Potential bald ausgeschdopft ist.
(...) Ja, weil einfach die Leute sehr viel weg s{nd) Dadurch, dass keine Arbeitsplatze da
gibt, und die meisten tagsuber weg sind, dannastadles an Weiterbildungen gebunden. (...)
Und daran, und da sind von uns uberall hin die Wegjer weit. (...) Und daran scheitert man
halt meistens sehr vief?®

»Ah, ist problematisch. Also das merke ich, dasaisth im Pfarrgemeinderat selber, . haben
wir Leute, die ganz klipp und klar sagen: Wenn avir Sonntag keine Messe mehr haben, nur
mehr einen, nur mehr sagen sie dann schon, eingtg@esdienst, . dann, . ah, gehe ich in
eine andere Pfarre zum Sonntagsgottesdienst, . whilmuss meiner Sonntagspflicht
nachkommen. Die ja eine der, weil3 nicht wie viehden da, aber eine besondere Sunde, ich

bin da nicht so bibelfest aber, nicht so theololgisgebildet. Also die sagen: Die

32 nterview 4, Z. 778-780
23 nterview 18, Z. 80-87
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Sonntagspflicht steht Gber . anderen. . Da weiRhelben wir dann einen Abend dazu gehabt,
gestaltet auch eben von der Di6zese jemand eingeladu diesem Thema. Und da ist dann
schon, der auch Kklipp und klar gesagt hat: Momemtmal, das ist schon richtig,
Sonntagspflicht ist eine wichtige Pflicht, braucheim nicht diskutieren. . Aber, es ist auch
die Pflicht in der, zur Gemeinschaft zu steheny sghbhtig, und das darf man auch nicht,
also. . Aber es gibt ein paar, die ganz klipp ufat kagen: Mir steht die Sonntagspflicht .
driber. Also ich gehe dann woanders hin. Und seédlesagen: Nein, dann ist es halt ein
Wortgottesdienst, ist auch ok. Also das wiirde glablschon gewisse Problem hervorrufen.
(...) Also ich habe keine Problem mit einem Wortgdienst, weil ich denke mir, der
Herrgott weil3 eh, wie ich bete, also . also braudtte jetzt nicht die die Absolutiomom
Sonntags. von der Sonntagsmesse her. (...) Aber,esbgibt viele, die wirklich beinhart
sagen: Sonntagspflicht tiber alles., j&*

,und es ist, das, wir sind nattrlich ein Dorf, desire Eucharistiefeier einfach so wichtig ist.
Wenn wir sie haben kdnnen, dass wir da das annehmeht. Und das ist aber auch jetzt ein
Kreis von alteren Leuten, die da jetzt unter derctobei den Messen dabei sind. Und, ah,
die, ah, nehmen das Angebot der Wortgottesdienshe 0 gern an. Das haben wir schon
probiert auch und auch dann gesehen, nicht. Abeistlas halt wirklich so, wenn nicht der
Bedarf ist, dann, wo nicht die Not ist, da, (lact)gehe ich dann auch nicht hif**

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Inunserer Pfarre gibt es Wortgottesdienste.

- Wenn es Wortgottesdienste gibt, nehmen signifikartiiger Menschen teil.

Hypothese 4:

Wort-Gottes-Feiern werden von manchen Priestern wegt gewiinscht noch unterstutzt.
~Wir haben zu funft diese Ausbildung gemacht. (.ineEist inzwischen leider verstorben,
der hat einen Unfall gehabt und wir sind also eihsiad wir im Einsatz gewesen und seither
nur noch, wenn man Totenwache macht, also, vorBaéerdigung am Abend gebetet wird,
das machen wir noch und inzwischen wollen wir anicht mehr, oder? Und zwar der Grund
ist ganz einfach, der Pfarrer sagt einfach, Euck@ei ist das Ein und Alles, alles andere hat
keinen Wert, das ist seine Einstellung. (...) Undnvaan einem das naturlich ein paar Mal

sagt, dann verliert man die Freude daran. Er sdgbaEucharistiefeier, das ist das héchste,

8 |Interview 16, Z. 2335-2356
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das Beste was es gibt und das kann man nicht ersedzich durch einen Wortgottesdienst
nicht ersetzen und dann haben wir mit der Zeitaginfden Geist aufgegeben. Wenn er das
nicht will oder nicht achtet, dann bringt es nich{...) Dann, na, da verliert man die Freude
dran, und inzwischen sind wir so weit, dass wiaash gar nicht mehr probiererf®

.l Und, ahm, also der Priester wohnt bei Ihnen @t, aber haben Sie jeden Sonntag eine
Eucharistiefeier?

IP: Ja, in allen drei Pfarren. (...) Und Samstag wez. (...) Und Freitag macht der NN und
wir haben noch Wochentagsgottesdienste auch noehzasatzliche.

I: Mhm, das heil3t, ah, Wortgottesdienste .

IP: Gibt es gar nicht.

I: Gibt es gar nicht, weil er das alles selber miach

IP: Macht er alles, ja.?*°

Allerdings gibt es auch hier wieder das Gegenbeispwo ein Pfarrer aktive
Sakramentenkatechese betreibt, indem er daraufeshvdass nicht jeder Gottesdienst, der in
der Pfarre stattfindet, eine Heilige Messe ist:

~Wir haben in der Pfarre drei Leute, die Wortgottigsnstleiter sind. Die haben die
Ausbildung. (...) Und die werden auch von Zeit zu &@mal schon bisher, auch wie der
Kaplan noch war immer, vor allem in der Ferienzann wieder einmal gebraucht. In erster
Linie eben im Altenwohnheim. Aber nur, das Problsetndas, dass die Leute heute kein
Messverstandnis mehr haben. Was ist eine Messedgen zum Wortgottesdienst auch
.Messe”. (...) Und das wird natirlich noch geférdexienn eine Kommunionspendung bei
einem Wortgottesdienst dabei ist. Und das ist das @ben unser Pfarrer auch versucht jetzt
einmal klar zu machen, wo jetzt diese, diese Messe Sonntag im Altenwohnheim nicht
mehr ist, jetzt Iasst er sie eine zeitlang Uberhawsfallen, bis auf die eine wo halt da, da der
eine alte Geistliche da hereinkommt, weil eben ldtaete das nicht mehr unterscheiden
kobnnen und dann spater vielleicht, dass er einnmalein paar Monaten mit einem
Wortgottesdienst anfangt aber wirklich nur Wortgsttienst ohne Kommunionspendung. Und
fur die Leute, die im Altenwohnheim leben, gibt edse eigene Kommunionspendung
wahrscheinlich dann im Speissaal oben. (...) Wesitl®n eh immens viele sowieso nur mehr
im Rollstuhl, die muss man auf und ab fiihren, manebllen ja sowieso nicht. Wie halt
jedem seine Einstellung ist, nicht. Dass einfacimail der das Bewusstsein, zwischen, also
der Unterschied zwischen Messe und Wortgottesdmamatsgearbeitet wird. (...) Weil einen

8 |nterview 15, Z. 282-299
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Wortgottesdienst an sich, beten kann ein jeder afgendein. einen Hanswurst da vorne,

nicht?+240

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Unser Pfarrer unterstitzt Wortgottesdienste.

- Inunserer Pfarre gibt es Wortgottesdienstleiter.

4.2.18 Sozialer Hintergrund

Da dieser Punkt sehr individuell ist, werden hiekeine Hypothesen gebildet.

4.2.19 Sonstiges

Da dieser Punkt sehr individuell ist, werden hiekeine Hypothesen gebildet.

4.2.20 Strategisch-operativ

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate sehen sich als Unterstitzung ihsemeist alten Pfarrers und sind
daher sehr oft hauptsachlich mit organisatorischerBelangen beschaftigt.

,AlSO, wenn man uns, wenn wir jetzt anschauen wasuws so im, im Kirchenall., im
Kirchenjahr, also jetzt so fur, fir Aufgaben ste]lelie irgendwie so organisatorischer ab.,
abzuhandeln sind, oder? Organisation von, von Festel, und, und, und so Zeugs, also, da
sind wir extrem gut, oder? (...) Also da, da sind priofessionell und wissen, wie das geht,
und, und machen das, und, und das, das haut Aimn, wenn ich jetzt, sage ich einmal, Gber
dieses Organisatorische hinausgehe, oder, und s@je:mussten wir eigentlich jetzt auch
dazu beitragen, dass, dass die, dass die Gemeisderahliche Gemeinde floriert in dem
Sinn, spirituellen Sinn vielleicht, dann tate ichgen, sind wir ziemliche Verlu., also
Loser.“?*

,<Organisatorisches viel. Dann, ah, auch, ah, jetatas die Gestaltungen und so weiter
betrifft, dass wir da unterstitzen. Aber, Wortgadienste haben wir bei uns keine. Weil wir
nur zweimal unter der Woche eine, eine Messe halenhaben einmal die Woche einen
Rosenkranz. Und dann einmal im Monat Anbetung @aavischen so Maiandachten und so,

20 nterview 11, Z. 256-280
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das wird dann gestaltet. Aber jetzt, ah, fix Wottigedienste haben wir keine. Weil eben der
Pfarrer immer dann kommt zum Messe halten. Undjamim seelsorglichen Bereich ist
natdrlich, ah, wir kénnen dem Pfarrer das nicht abmen, was seine Aufgaben sind. Ich
meine, von, .. seien es die Sakramente und das Alter, wir haben, gut, beim Krankenkreis
zum Beispiel, der geht zu den &lteren Leuten himd, Wlas ist, &h, wenn der Pfarrer jetzt
immer Zeit hat, kann er das leichter machen wierider sonst noch eben voll im Beruf
drinnen steht. . Und da ist so vieles an Dingea,vdr machen, dass man das einfach nicht so
jetzt zusammenfassen kann, nicht. . Und Anspretiigrarund oft einmal was weiterleiten
auch fur die Leute, zu sein. Das passiert im Sakegtoder eben bei mir oder bei anderen
Pfarrgemeinderaten. .. Ja, einfach eine Verbindewgschen Dorf und Pfarrer, wenn er nicht

da ist, zu sein, gut. Und sei es nur, um die Tefefmmer weiterzugebei®®

Daraus ergab sich fur den Fragebogenentwurf folg&megestellung:
- Wir entlasten unseren Pfarrer von organisatoriscBetangen, damit er sich der

Seelsorge widmen kann.

Hypothese 2:

Organisatorische Belange sind meist sehr gut orgasiert. Trotzdem bleibt meist wenig
Zeit fur Visionen und Projekte.

,Das, am Beispiel der Liturgie, wenn so viele mitkein, braucht natirlich ein bisserl
Organisation, also es wird eben, ein halbes JahMoraus werden die Messen eingeteilt, wer
wann Wortgottesdienst feiert, welcher Priester wesnhin kommt im Seelsorgeraurf®

»2AISO, wenn man uns, wenn wir jetzt anschauen wasuws so im, im Kirchenall., im
Kirchenjahr, also jetzt so fur, fir Aufgaben stellelie irgendwie so organisatorischer ab.,
abzuhandeln sind, oder? Organisation von, von Fesatel, und, und, und so Zeugs, also, da
sind wir extrem gut, oder? (...) Also da, da sind priofessionell und wissen, wie das geht,
und, und machen das, und, und das, das haut¥ifn.-

,und, und mir sind die alteren Leute ein grol3es iégeén auch, und eben auch die
Vernetzung zwischen Alten und Jungen ist, man &ammicht als Leitbild, hab es auch noch
nie formuliert, dass man das als, das unser Leitisl. (...) Aber einfach das, das versuchen .

und, und damit auch mit den Leuten, die dafir gesigsind, eben wieder extra was
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entwickeln, es war vorher nichts. (...) Vor meineriéte, es war eigentlich nur die Arbeiten
die rundherum zu tun sind und die man, einmal Bestalten und sonst was, aber in dem, in

der Hinsicht war garnichts#*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich mdchte gern weniger organisatorische Belang@aleen missen. Ich méchte im
Pfarrgemeinderat Visionen umsetzen.
- Das Organisatorische braucht in unserer Pfarrd stéindig besprochen werden. Jeder

weil3, was er zu tun hat und das lauft gut.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate gestalten Liturgie aktiv. mit und kimmern sich um
Sakramentenvorbereitung.

,und das finde ich so eine ungeheure Bereicheruwtass so viele unterschiedliche Leute
auch zum Beispiel in der Liturgie sich damit auaentersetzen. Und unser Dechant sagt auch
immer, ja also er findet das so klasse, dass wérjaetet so viel mit Liturgie auseinandersetzen
und er nicht alleine ist. Das ist eine ungeheures®derung fur alle Pfarren. Das sehen nicht
alle so. Manche sagen, da muss man ganz besondsgelaldet sein, sonst konnte man ja
sofort etwas falsch machen, und ich halte gegemstegut, dass es welche gibt, die sehr gut
ausgebildet sind und immer wieder weiterhelfen atidn anderen auch auf die Spriinge
helfen, aber wenn man sich gar nicht mit Liturgeschéaftigt und nur der Konsumierende ist,
ist das ganz etwas Anderes wie wenn man selberabgagt: Was ist, wenn ich da jetzt stehe?
Das ist sozusagen, &h .. so ein Gottesdienst veitbeund moderiere und so einem
Gottesdienst vorstehe. Das ist ganz etwas anddres.ich merke das auch, also ich bin .. in
der Liturgiegruppe, da sind sieben Wortgottesdiertstinnen und Wortgottesdienstleiter
ausgebildet. (...) Und wir kommen so einmal im Mankr so zusammerf*°

,und haben da jetzt Pfarre und Gemeinde ein Projekteinander, also nicht nur Pfarre,
sondern haben da auch Gott sei Dank die Gemeinteintieziehen kdnnen. .. Und schauen
eben, dass wir einfach eben das, &h, die, die$ieien, die wir haben als Pfarrgemeinderat,
fur die wir verantwortlich sind auch, nicht. Dasgarwdie Diakonie, die Verkindigung .
(hustet) und die Liturgie, dass wir da einfach n &isschen, ah, schauen: wo sind die

Bedurfnisse und wo sind Licken und was musseretzir ginfach angreifen. Und, wir sind

288 Interview 20, Z. 103-111
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sehr aktiv, ja, das muss ich auch dazu sagen,“&f%o.

»WIir haben zum Beispiel auch ein Firmvorbereitungsiell, das uns sehr wichtig geworden
ist in den letzten Jahren, wo einmal der InitiaBatus abgeschlossen wird, wo die Buben und
die Madchen getrennt voneinander ein Initiationsiwende erleben, . wo sie . von den
Firmpatinnen und Firmpaten begleitet werden, alsm @Wen Erwachsenen. Das ist so, dass
die Vorbereitung, es gibt zwar Firmkoordinatorerer\Burschen und Méadchen, die das uber
mehrere Jahre machen, aber die Vorbereitung madaam die Patinnen und Paten. Also sie
kriegen die Unterlagen fir die Firmstunden, und hachen das dann mit den Gruppen. Wir
haben nicht viele Firmlinge, wir haben im Jahr saschen zehn bis zwanzig Firmlinge, also
es ist meistens eine Burschengruppe und eine Madagpe, und ich merke das schon,
speziell die Buben haben das sehr notwendig, dasgos erwachsenen Mannern begleitet
werden. Wir machen das nach dem Modell ,Feuer in“,mnir haben das aber fast
selbststandig vorher schon so erarbeitet gehabt il dann irgendwann einmal
draufgekommen: Da gibt es einen Behelf, und dicheradas genauso wie wit*®

Manche Pfarrgemeinderéate sorgen sich auch um die,Riee besonders das Firmsakrament
fur die heutige Jugend spielen kann.

.ich stelle diese Sakramente fir mich langsam iadge&, dass man das so macht, oder? Die
missen sich vorher anmelden im Pfarramt, die Fimgei melden sich immer alle an, tun alle
mit, machen auch das ganze Programm mit, aberrsaetiher kaum mehr zu findef{:*

.Ich habe das letzte Mal eine Firmgruppe gehabtbéach gesagt: Ihr, also von mir aus
geht's ihr nicht zur Firmung. Na der Pfarrer: Sorkaman nicht sein, jetzt haben sie eh
mitgemacht. Na freilich haben sie mitgemacht, Habegesagt, aber wie, nicht®

AulRerdem denken Pfarrgemeinderate Uber die RolteEttern bei der Vorbereitung auf
Sakramente und als Vorbild in der religiosen Praxsish.

,und, und wenn jetzt zum Beispiel, &h, Eltern iki@der zur Taufe bringen, und man weif3,
das ist halt auch nur mehr Tradition weil sie selbehon gar nicht mehr in die Kirche gehen,
dann frage ich mich oft, wozu sie sie eigentlicimdpen, weil wenn ich es ihnen nicht vorlebe,
was bei der vorigen Generationen ja noch gewesene,waicht? Und nur mit dem

Religionsunterricht von der Schule, kann es dahanicht sein, denk ich mir®!

Daraus ergab sich fir den Fragebogenentwurf folgé&medgestellung:

2 Interview 12, Z. 114-121
288 |nterview 6, Z. 447-459

29 nterview 15, Z. 124-127
20 nterview 19, Z. 1133-1136
Bl nterview 11, Z. 527-531
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- Ich finde, dass die Sakramente nur empfangen wesdidten, wenn die betreffenden

Personen sich auch wirklich in der Kirche engagiere

4.2.21 Strukturierung der Arbeit

Hypothese 1:

In den meisten Pfarrgemeinderéten gibt es einen Vetand, wo Themen fiur die nachste
Sitzung bereits vorbesprochen werden. Alle Pfarrgeeinderatsmitglieder kdnnen bei
der Sitzung unter dem Punkt ,Allfalliges” inre Anli egen einbringen.

,Dann gibt es eine Vorstandssitzung, wo wir zu sédind und diese Vorstandssitzung ist
dann meistens da, da an dem Tisch mit, da setzemnsi gemutlich zusammen, also ein
Abendessen miteingeschlossen und dann wird geerheid in der Vorstandssitzung wird
eigentlich schon alles, was so hereinkommt duréldisrt und auch viele Fragen
abgesprochen, die was eigentlich gar nicht so s&ifl, was man noch weiter macht, also so
kleinere Probleme angesprochen. Die dauert alsbeslch immer von acht am Abend bis
Mitternacht, die Vorstandssitzung, ja, es ist nicht wegen dem Essen und wegen dem Wein
(beide lachen) (?) also ich wirde sagen, das igemdich flr die Basis der Arbeit die
wichtigste Sitzung. .. Ja und da wird das Programgemacht fiar die
Pfarrgemeinderatssitzung, die Einladung fir die rRjameinderatssitzung wird da
besprochen und da werden alle diese Dinge vorbesgra Da wird aber kein Protokoll in
dem Sinn gefuhrt Uber die Vorstandssitzung, wetherglich das Protokoll der
Vorstandssitzung ist das Programm fir die Pfarrgeateratssitzung, so mehr oder weniger,
und das ist meistens so eine Woche, vierzehn Tagedev Pfarrgemeinderatssitzung, dann
gehen die Einladungen hinaus, da gibt es eine #ltine Einladung fir alle
Pfarrgemeinderatsmitglieder. Und dann gibt’s alse Bfarrgemeinderatssitzung, die findet
dann im Pfarrhof statt, da gibt es ein Sitzungszmmwo wir alle schén an einem Tisch Platz
haben.%>?

»Ja, genau, der [Anm.: der Vorstand] besteht ausidvlitgliedern und Schriftfihrer.

I: Und Pfarrer.

IP: Nein, da ist der Pfarrer schon dabei, also zwmiei Mitglieder vom PGR, Pfarrer und
Schriftfuhrer.

I: Mhm. Und dieser Vorstand trifft sich und, &h, .

52 |nterview 1, Z. 168-185
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IP: Bereitet die Sitzungen vof™

»,Ah, es gibt einen Vorstand im Pfarrgemeinderaty dermalerweise monatlich tagt, jedes

Monat einmal.

I: Das sind wie viele Personen?

IP: Das sind (zahlt leise) funf Gewahlte und dreithche, Pastoralassistent, der Pfarrer und

der Kaplan, fihren die laufenden Geschafte, weens8iwollen, was immer zwischendurch
zu tun ist, Anfragen Uber, schon wieder ein Konzed das und jenes noch, . und bereitet die
Tagesordnung fir den Pfarrgemeinderat vor, aussbhretut das dann die stellvertretende

Vorsitzende, weil der Pfarrer hat eh da schon nsitigemt. Die schickt das aus eine Woche

vorher und fragt auch, ob es noch Themen gibtjrdéeem anderen brennef>*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- In unserem Pfarrgemeinderat gibt es eine Vorstitzdsg).
- In der Vorstandssitzung wird die Tagesordnung tdety.
- Im Vorstand werden Entscheidungen vorbereitet.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate nehmen gerne Weiterbildung in Angruch. Allerdings meist aus
Zeitgrinden weniger, als sie gerne mochten.

»Also, nachdem ich ja fir Bildung zustandig bin (.sghe ich das nattrlich auch, dass
Pfarrgemeinderate auch Bildung haben wollen. Fichnwar das immer so, dass Bildung fur
mich etwas Befreiendes war. Ich bin in sehr eindackerhaltnissen aufgewachsen, war ein
sehr schlechter Schiler, habe die Pflichtschuleagsh und habe das Glick gehabt,
irgendwann einmal zu sagen oder zu sehen: Na,siaa gar nicht so schlecht. Man kann ja
mit Lernen und Dazulernen eigentlich sein Lebereméschen. Bin dann in die HTL
gegangen und habe nachher angefangen, Betriebshafiszu studieren, und flr mich ist
einfach die Bildung etwas Bereicherndes im Lebemogden. Es war dann flr mich auch
nachher schon, wie die Bildungswerkleiterin nachfesagt hat, ich mache es nicht mehr,
mdchtest du nicht Bildungswerkleiter werden, weél gesehen hat, der kommt zu jeder
Veranstaltung. Und das war mir wirklich eine Freud#as zu machen. Aber ich sehe
naturlich, dass es viele Menschen gibt, denen diz# 8o ein Behelf ist. Und da wuirde ich

mir sogar noch mehr winschen. Es wird bei uns in glnzen Ditzese ungeheuer viel

3 nterview 7, Z. 386-391
4 Interview 10, Z 691-699
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angeboten fur Weiterbildung, das wird von uns rum @inigen genutzt. Aber damit trotzdem
Weiterbildung es gibt, haben wir immer eine gutgl&éung fir unsere Klausuren, die wir als
Pfarrgemeinderat machen, und da kommen alle gem dee brauchen wir nicht extra
irgendwo hinfahren, da sind wir sowieso alle bedgider, das sehen wir auch alle als
Weiterbildung und halt, da gibt es eine Stundedlidfes, aber sonst ist das eigentlich eine
Weiterbildung und eine Bereicherung fiir die Pfarmgenderate.?*°

~Aber es ist einfach von der Zeit her auch nicht,gueil ich kann auch nicht. Ich bin nicht da
mit dem Auto. (...) Und mit dem Auto bin ich schnalgheim und jetzt bin ich auch ein
bisschen irgendwie angebunden an offentliche Veskeattel und, es ist schwer alles zu
koordinieren, aber so im Sommer oder so besuchgdoh Kurse.?>°

,ES gibt ein sehr weitlaufiges Angebot in der Widtlelung und ich glaube, man misste es
eigentlich nur annehmen. Es ... ja, man musste entlith annehmen, aber oft ist es dann
so, das ist dann auch wieder am Wochenende odetendit man sich, ah, jetzt habe ich die
ganze Woche gearbeitet und jetzt soll ich michndeim Seminar reinsitzen oder so, wie jetzt
da ist, in NN ist es angeboten worden, eine Aughddzum Wortgottesdienstleiter. Brauchten
wir ganz dringend, ist notwendig, aber wenn daszaveiten Adventwochenende ist, dann ist
das halt eine Zeit, ja, von meiner Seite, Weihrexctisteht vor der Tdr, jetzt habe ich das zu
tun, dann das zu tun, jetzt kann ich mich nichti Zwge in ein Seminar setzen. Die Angebote
sind da, es wird auch den Leuten mitgeteilt, Irdsierte werden angeschrieben, ist auch
immer ein Teil von Pfarrgemeinderatssitzungen, daas solche Angebote den Leuten sagt.
... Ja es ist interessant, jeder sagt, man brauclhr rAesbildungen und dann wird eigentlich
das, was angeboten wird, nicht wahrgenommen. Dadas Problem. (...) Aber wie gesagt,
das Angebot an Ausbildungen ist meiner Meinung rniachmanchmal vielleicht ungeschickt,

zu bléden Zeiten, so wie jetzt vor Weihnachteh.*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich habe bereits mindestens einmal eine Weiterbgdueranstaltung von der Di6zese
besucht.
- Bildung ist in unserer Pfarrgemeinde ein groRegmidne
- Bildungsveranstaltungen organisieren wir meist mimdestens einer anderen Pfarre

gemeinsam.

25 |Interview 6, Z. 628-648
26 Interview 8, Z. 1039-1044
BT Interview 1, Z. 624-646
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Ich empfinde es als mihsam, mir aus dem Angeba ¥eranstaltung heraus zu
suchen.

Ich kann mich leichter zur Teilnahme an einer Vetaltung motivieren, wenn ich
dort nicht alleine hingehe.

Die Weiterbildungsangebote sind zu weit weg.

Es ist fur jedes Pfarrgemeinderatsmitglied winssivent, am Beginn einer Periode
eine Ausbildung zu bekommen.

Wenn mdglich, versuchen wir, Weiterbildungen in Bfarre zu holen.

Aus Zeitgrinden nehme ich oft nicht an Weiterbilgsweranstaltungen teil.

Es ist mir lieber, wenn Ausbildungen am Wochenestddfinden.

Es ist mir lieber, wenn Ausbildungen mehrtagig bisernachtung stattfinden.

Ich besuche gerne Weiterbildungsveranstaltungeih,. we

* ... mich ein bestimmtes Thema interessiert.

e ... ich mich in meinem Fachbereich weiterbilden mécht

* ... ich den Kontakt mit anderen Pfarrgemeinderatéitze.

e ... Ich meine Spiritualitdt und mein Glaubensleberiekn mdchte.

Das Bildungsangebot der Dibzese konnte in folgermgkmeichen verbessert werden:
» Moderation, Kommunikation, Leitung
» Sakramente
* Kirchenrecht
* Liturgie
* Finanzen
» Kinder- und Jugendliche
» Pastoral in Krisensituationen
» Lektoren- und Kantorenschulung
* Wortgottesdienstleiter
» Bibelarbeit
» Spiritualitat
* Projektentwicklung

Hypothese 3:

Die Information der einzelnen Ausschiisse untereinater funktioniert meist sehr gut.

.l Und gibt’'s zwischendurch so Informationen ausndAusschissen oder gibt’s das wirklich

nur in den...

IP: Doch, als PGR-Mitglied bekommt man ja die Pkaite aus den, séamtlichen

Ausschiissen. 2%8

,Na, ich bin jetzt, weil ich schon so lang dabenpund zweitens, weil das, das ist mein

28 |Interview 2, Z. 836-839
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Bereich. Darum bin ich so gut informiert. Die Infoationen sind bilateral, beziehungsweise
die Pfarrkanzlei, ah, sendet bei solchen Dingen Rimdmail an alle Vorstandsmitglieder
aus, und im nachsten Augenblick sind alle Vorstantgdieder informiert, und wenn der
Vorstand, wenn es wirklich irgendwo was ganz waiklet ist, was selten vorkommt, aber es
kommt vor, kommt es in den Pfarrgemeinderat.

I: Das heil3t, Sie sind auch rein technisch gesewausagen alle innerhalb kiirzester Zeit zu
erreichen. Also, da ist es nicht so, dass man jelmandass jemand seine Emails Gberhaupt
nicht abruft oder, also das ist ein eingespieltes .

IP: Naa, also, bei den Priestern, obwohl sie jaeelfmailadresse haben, die kriegen das aber
dann noch als, ausgedruckt in ihr Postfach gelédier die anderen schauen zumindestens
taglich oder jeden zweiten Tag spatestens, ehjmudtr Leiter in der Regel taglich. (...) Und
das wird ja. Wir haben aufRerdem in unserer Homepdgewir haben, eine . interne Seite,
wo also Protokolle und solche Sachen auch abge¥egiien. Das heil3t, man konnte es dort
auch abrufen. Das klappt noch nicht so, dass degelmafig alle reinschauen, aber die, die
das gerne haben, die sich Protokolle nicht in Ordnaufheben wollen, die benlutzen das

aUCh.“259

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich fihle mich gut tGber alle Belange in der Pfanfermiert.

- Die Information zwischen den Arbeitskreisen funkte&rt in unserem
Pfarrgemeinderat gut.

- Es ist nicht nétig, dass jeder alle Informationeekdmmt. Man muss selbst
entscheiden, welche Informationen relevant sindlféranderen.

- Es ist wichtig, dass alle Pfarrgemeinderatsmitgliesehr gut informiert sind, weil sie
die Pfarre nach auf3en vertreten und Rede und Ahstefren mussen.

- Berichte aus den Arbeitskreisen nehmen einen fRiatz in unserer Tagesordnung
ein.

- Jedes Pfarrgemeinderatsmitglied bekommt die Prdwkoaus allen
Ausschusssitzungen.

- Ich habe mich schon mindestens einmal sehr uninéotrgefihlt.

- In unserem Pfarrgemeinderat gibt es keine Arbedtskr Deshalb ist immer jeder tber

alles gut informiert.

29 nterview 10, Z. 1017-1034
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4.2.22 Verhaltnis PGR-Pfarrvolk

Hypothese 1:

Die meisten Pfarrgemeinderate pflegen ein sehr guwe Verhaltnis zu ihrer
Pfarrgemeinde. Dies zeigt sich auch darin, dass W#8nhe, die aus der Gemeinde an den
Pfarrgemeinderat herangetragen werden, im Pfarrgemiederat behandelt werden.

.Na die, fir mich hat der Pfarrgemeinderat zwei ktionen, wichtige bei uns. Die eine ist,
dass sie informiert werden, weil sie ja dadurchssi@ie Sprengelvertreter sind, wenn sie
gefragt werden, immer informiert sind, was laufo St es auch so, dass die einzelnen
Bereiche des Seelsorgeteams immer wieder vorst&li@sn gerade wichtig ist, was gerade so
lauft, damit auch alle immer aus erster Hand infirnsind.“**°

,Das ist sicher, das ist, ist sehr, sehr viel ectiar geworden, ja, von dem her. . Sonst, flrs,
ah, Leben .. man erfahrt sehr viel Wertschatzungim das ist einmal vor allem auch von
den é&lteren Leute Dankbarkeit vielfach, wenn mah sim sie annimmt. Ich kann sehr gut
reden mit &lteren Leuten, das, und ich tu es sehmg das ist einmal etwas. ... Sie lassen mir
auch sehr viel zukommen, im Herbst oder im Somtabkt isnmer wieder einmal ein Salat vor
der Tur oder irgendwas, das ist schon, das weilRagth, das ist dem zu verdanken . und
sonst .. es kommt sicher fir mich immer ein Alaiche®, wenn ich zu den Sachen, die ich
selber sehr, sehr gerne tu, tberhaupt nicht dazmkenWenn ich sage, jetzt tat ich das gerne
aber ich kann schon wieder nicht, weil jetzt idi@st wieder was fur die Pfarre, und dann
muss ich schauen, dass das nicht zu kurz komnhsewsit wird man frustriert*

,Das ist eben in so einem Ort, ist das anders, an sieht sich, man redet sich beim, beim
Kaufmann an, (...) in der Fleischhauerei redet mah sin, . bei der Bank trifft man sich, bei
der Schule, in der Schule beim Elternabend odéh,.ah, bei sonstigen Veranstaltungen,
Elternsprechtage. (...) Am Sonntag nach der KircheDas heil3t, es gibt so viele
Maoglichkeiten, dass man miteinander sich austayschf dass dann eigentlich nicht die
Notwendigkeit ist, die Leute . und die, die wollsmd eh irgendwo in einem Ausschuss

drinnen. (...) Der ist ja offen fiir alle (...) und d&isd auch viele.2*?

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich fihle mich als Pfarrgemeinderat von der Pfamgide wahrgenommen.
- Ich fihle mich als Pfarrgemeinderat von der Pfamgmde wertgeschétzt.

20 Interview 6, Z. 864-868
21 Interview 20, Z. 1231-1240
22 |nterview 16, Z. 713-727
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- Es ist wichtig, als Pfarrgemeinderat einen gutemtkkt zur Pfarrgemeinde zu
pflegen.

- Bei Veranstaltungen versuchen die Mitglieder desrgémeinderates bewusst auf die
Anwesenden zuzugehen.

- Der Pfarrgemeinderat ist auch bei nicht pfarrlicMenanstaltungen vertreten.

- Wir wirden gerne einmal eine Pfarrversammlung dbhal

- Wir bekommen als Pfarrgemeinderat Feedback auBfdergemeinde.

- Der Pfarrgemeinderat sollte eine &hnlich prasentellutBg haben wie der
Gemeinderat.

- Ich verstehe mich als Ansprechpartner fur die B&nreinde.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate legen grof3en Wert darauf, dass k& Bevolkerungsschichten und —
teile im Pfarrgemeinderat vertreten sind.

~Wir schauen schon, haben auf das auch geschautdeei den Neuen, also nicht die
Gewaéhlten sondern die zu bestellen sind, dass el@dieiche ein bisschen abgedeckt sind.
Eben dass Jungfamilien vertreten sind, gell, ura, gs ist, ah, durch, so ein bisschen
durchwachsen tate ich sagen einmal. Es ist, undnwdann hat man dann noch in den
Arbeitsgruppen seine Ansprechpartner und so. Dasctson vertreten alles, wohf®®

»~Ja, ja. .. Aber trotzdem war es, . ah, . ich habe denen, die ich gefragt habe schon
geschaut, dass eben . die Altersstruktur passtJ@sg bis Alt. Ungefahr gleich Manner und
Frauen. Ungefahr, es ist bei uns der Ort in Viertggliedert. (...) Dass jedes Viertel
vertreten ist. (...) Und auch, dass verschiedenstef8eertreten sind %*

.,Das war so: Wir haben bisher kein Sprengelsysteshaipt, und wir haben gesagt, wir
mochten das gerne so machen, dass wir in den Sgrenigp den Ortschaften die Leute
wéahlen lassen, eine Vorwahl machen lassen, wesidmevorstellen kdnnen, dass er sie im
Pfarrgemeinderat vertritt, dass er die Anliegen @&wsengels vertritt. Und es ist dann eine
Vorwahl gemacht worden, ohne zu fragen, wer kardidsondern jeder hat jeden wahlen
kénnen in seinem Sprengel, und die ersten dreiikieresind dann gefragt worden, ob sie
bereit waren, im Pfarrgemeinderat Sprengelvertretiersein. Wenn der Erste nicht bereit war,

ist der Zweite gefragt worden und so weiter, uneirddat es quasi schon eine gewahlte

283 |Interview 12, Z. 337-341
284 Interview 20, Z. 696-702
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Sprengelvertretung gegeben. Und dann ist aus diegeten Genannten, die nicht

Sprengelvertreter waren, sind noch einmal Kandidaaefgestellt worden, sozusagen dann
die Vorschlagslisten fur die Wahl, fur die allgeneeiWahl, die sozusagen als nicht
Sprengelzugeteilte fir Sonderaufgaben in den Pémnegjnderat gewéhlt worden sind. Die
sind dann von der ganzen Allgemeinheit gewahlt emmrdas heildt, die Sprengelvertreter
sind aus dem Sprengel gewahlt, und das war nahigehr einfach. Wenn man zu jemand
geht und sagt, mochtest du nicht kandidieren fiir Bfarrgemeinderat, sagt er: Geh, ich hab
jetzt eh so viel zu tun, nicht? Wenn man zu dem gmwdh sagt: Du, dich haben 40 Leute
gewahlt, die méchten gern, dass du im Pfarrgemeatdér sie die Vertretung Ubernimmst,

dann tut er sich sehr schwer, nein zu sagén.

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Im Pfarrgemeinderat spiegelt sich die soziale $tnutter Pfarrgemeinde wider.
- Wir haben bei der Wahl darauf geachtet, dass aesnjeOrtsteil ein Vertreter gewahlt
werden kann.
- Im Pfarrgemeinderat spiegelt sich die Altersstrukier Pfarrgemeinde wider.
- Die Vernetzung wird bei uns dadurch geférdert, dagsaus jedem Ortsteil eine

Person im Pfarrgemeinderat haben.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate haben meist ein sehr gutes Verhais zur politischen Gemeinde und
fuhlen sich auch unterstutzt.

,Eingebundensein ist auch wichtig. Und auch, auckrnétzung hin zur politischen
Gemeinde, sage ich jetzt einmal. Also auch Birgestarehin und, . ah, Schulen hin, also alle
zu, die ganzen Strukturen, die eine Pfarre ausmgdiae (...) Weil das ist ja auch Pfarre,
ja’?“266
,Das ist eigentlich ganz einfach, wir haben erstegisen guten Draht zur politischen
Gemeinde und was fir uns eigentlich ganz wichtig iis unserer Pfarre sind die
Birgermeister der drei politischen Gemeinden imriRfechenrat, im Finanzausschuss,
vertreten, das heil3t, nachdem ja gerade der Finaszehuss mit Geld zu tun hat, mit
Pfarrpfrinde zu tun hat, aber auch mit Friedhof uidsen Dingen, die eigentlich wieder

Gemeindesache sind, oder auch mit dem Bauweseraueid Wegerhaltung zur unserer

25 Interview 6, Z. 281-299
26 Interview 16, Z. 1897-1901
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Kapelle, da haben wir eine Wahlfahrtskapelle oluas ist alles die Gemeinde, und um das
zu machen haben wir eigentlich immer schon, jat s# denken kann, sind die drei
Burgermeister im Pfarrkirchenrat vertreten. Und das eigentlich eine sehr gute und eine
sehr kluge Losung®’
Manche Gemeinde beteiligt sich sogar sehr aktigtearinterstiitzung der Pfarre:
»Ich meine, unser Gliuck ist da, dass der, . ahm, &dNPastoralassistent, ... dass er zwanzig
Stunden tatigt bei uns. Da ist eine Sonderlosunfungken worden auch, von der
Finanzierung her, also die Gemeinde zahlt eineh.Teit an den ...
I: Die politische Gemeinde?
IP: ... die politische Gemeinde zahlt da mit, eineil ind das Stift zahlt was, einen Teil mit,
also das ist ein Spezialkonstrukt gefunden wordeff®..
.,Genau, ist eine Ordens.pfarre, . ahm, .. ist dansag ich einmal, hat eine gewisse
Zwittersituation, oder? Das fangt eigentlich schdamit an, . ahm, .wenn man schaut, wem,
wem das Pfarrhaus oder das Vidum gehort, . das myek@mlich der Gemeinde also der
politischen Gemeinde. (...) Die praktisch, ahm, weeizdrei Jahren viel Geld in die Hand
genommen hat um das also wiederherzustellen (...)nuodern auszustatten. Ahm, was
irgendwie auch ausdriickt, dass, sag ich einmal, Zesammenhang zwischen politischer
und, und Pfarrgemeinde relativ gut ist. (...) Alsonwedie Pfarrgemeinde irgendwelche
Bedurfnisse hat, werden die von der politischen &ede in der Regel erfillt. (...) Weil es
der politischen Gemeinde gut geht. Also sie halsensdhon dann im Hinblick auf, auf pro
Kopf . ah Sch.Steuersituation ist es, glaube idb,rdichste Gemeinde in, in XY, ist eine
kleine Gemeinde aber haben viel Gefd*
Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es ist wichtig, ein gutes Verhaltnis zur politisnh@emeinde zu haben.

- Mindestens ein Mitglied des Pfarrgemeinderateaush Mitglied im Gemeinderat.

- Wir kdnnen jederzeit auf die Unterstlitzung dertgmsihen Gemeinde bauen.

- Unser Pfarrgemeinderat hat schon mindestens eiamdProjekt gemeinsam mit der

politischen Gemeinde verwirklicht.
- Wir haben bereits mindestens einmal bei staatli®tetien (Gemeinde, Land, ...) um

finanzielle Unterstitzung fir Renovierungsarbeaagesucht.

%7 |nterview 1, Z. 95-104
28 |nterview 18, Z. 67-73
289 nterview 17, Z. 14-30
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- Wir haben bereits mindestens einmal von staatlichBatien (Gemeinde, Land, ...)
finanzielle Unterstitzung fir Renovierungsarbeliekommen.

- Der Pfarrgemeinderat stellt ein wichtiges Gremimndeér Gemeinde dar.

Hypothese 4:

Pfarrgemeinderate halten Vernetzung zwischen den vechiedenen Gruppen in der
Pfarre fur unerlasslich.

,l. Glauben Sie, dass da auch lhre Erfahrung algls Lehrerin . mitspielt, dass Sie das mit
der Jugend irgendwie so .

IP: Ich glaube, (...) am meisten am meisten spiafaeh mit, dass ich alle kenne (...) wie sie
sind (...) zum Grof3teil. (...) Und dann, . wir sindnbesportverein, ich habe eine menge
Turngruppen und so weiter. Ich kenn wirklich alenden verschiedensten Seiten hef.

. Glauben Sie, dass das wichtig ist?

IP: Ja, das ist sehr wichtig, ja.

I: Dass man als PGR im Ort prasent ist?

IP: Auf jeden Fall. Weil ich meine, so funktionides Ganze nattrlich, ist eh klar, wann ich
jetzt als Pfarre zum Beispiel grol3 auftrete beinrlidtkonzert, also wenn ich, wenn ich da
Prasenz zeige, dann zeigt natirlich der Musikveraiucth bei meinen Veranstaltungen
Prasenz usw. und somit ... wann ich immer nur ernyades die zu meinen Veranstaltungen
kommen, aber ich nicht zu ihren Veranstaltungen rkprdann, das funktioniert einfach

nicht.“?"*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es ist wichtig, gut mit allen Gruppen, die es i @&meinde gibt (Musikkapelle,
Sportverein, ...) vernetzt zu sein.

- Durch die gute Vernetzung innerhalb der Pfarrgedeist es einfach, Mitarbeiter zu
finden.

- Es ist wichtig, einen guten Kontakt zu Kindergartel Schule im Ort zu haben.

- Wir versuchen, die Eltern von Erstkommunionkindeumd Firmlingen mit
einzubeziehen.

- Es ist wichtig, dass der Pfarrgemeinderat im Qisent ist.

2% |nterview 20, Z. 281-292
2 Interview 7, Z. 666-673
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4.2.23 Verhaltnis zur Diéozesanleitung

Hypothese 1:

Im Umgang mit didzesanen Stellen fuhlen sich Pfargmeinderate anerkannt und
ausreichend informiert.

»AlIs0o, ich muss sagen, die didzesanen Stellen heiiu XY sind ungeheuer zuganglich, man
kriegt das, was man braucht, jede Unterstitzungl speziell also, da gibt es glaube ich
keine Barrieren zum Di6zesanhaus. Das habe ich taarkebt schon mit dem Bildungswerk,
wo das sehr gut funktioniert hat, wo das flachekdad wirklich so das Zusammenspiel gut
aufgebaut worden ist, aber auch die Gbrigen Abtgjen im Di6zesanhaus schaffen das sehr
gut, und das als Pfarrgemeinderate sind oder Lieiighd so weiter, es gibt immer einen .. ah,
einen Weiterbildungstag im Jahr, wo sich die Leweffen kénnen und so weiter’®

»Also der NN, der NN hat mich gut gekannt, weil ight ihm auch ein bisschen gehackelt
habe, das heil3t, ich habe ihm trocken meine Meig@sggt, wo es lang geht, nicht, und auch
mit dem NN, der NN, der war, der war vielleicht,e@m Monat im Amt und dann ist er schon
da her, ist er schon da gewesen, haben wir ihnedaagn, nicht, und dann na und dreimal
hintereinander ist er das gewesen, und dann, danas natirlich so, dann kennt man, dann
kennt man sich schon, nicht.

(...)

I: Sie wissen auch, wo Sie sich hinwenden mussen.

IP: Immer, ja.

I: Wenn es irgendwelche Probleme oder wenn Sie Iriif dem brauchen, ja.

IP: Ich kenne sie ziemlich, ziemlich, durch, irgem& Sekretarin erwische ich

schon. (lacht)?"

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Ich weil3, an wen ich mich in der Di6zese wendensnugnn ich ein Problem oder
Anliegen habe.
- Ich habe schon mindestens einmal Unterstlitzung eioer diézesanen Stelle in
Anspruch genommen.
- Ich habe das Geflihl, dass unsere Anliegen in dé&d3e gehotrt und ernst genommen
werden.

- Ich fahle mich Uber dibzesane Stellen zu wenigrmiert.

22 Interview 6, Z. 674-680
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- Ich wiinsche mir mehr direkte Unterstitzung von egmen Stellen.

- Die Diozese bietet mir eine gute Ansprechstellaymieh etwas brauche.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate wiinschen sich von der Ditzese uaipliziertere Unterstiitzung in
finanziellen Belangen.

,Das von, also wir haben schon einen Kassier undsg@aut sehr aufs Geld und Einnahmen-
Ausgaben und, ahm. Wenn ich jetzt irgendwas voiteereh gebe ihm die Rechnung und
krieg das Geld. Das ist kein Problem. Aber jetatn\Bischof her, oder von, dass man da ein
bisschen mehr Unterstiitzung vielleicht bekommentkdfi’*

~Ja. Wenn ich mir was winsche, ist es einfach G@#&tht) (...) Aber da kdnnen Sie auch
nicht Wunder bewirken. (...) Ja, weil das sehr, sghschréankt auch, gell, wenn man nur an
das denkt, an was kostet das, was, was? Weil nmdiacki auch die Leute nicht immer nur
belasten kann, nicht. Ich meine, alles missen digddann auch finanzieren. Nicht nur
arbeiten und das . ist vielleicht fur manche auihhso leicht.

I: Haben Sie da irgendwelche groéf3eren Projekte gehabt, wo Sie das ganz extrem gespurt
haben? Was weil3 ich, zum Beispiel eine Orgelrenavig oder eine Kirchenrenovierung
oder so oder?

IP: Wir haben Kirchen Innen- und Aul3en-Renovierugghabt. Davor einmal eine
Orgelrenovierung. (...) Und, Vidum-Renovierung. Esas sind immer Renovierungen. Aber
nicht nur das ist es. Das ist, da kriegt man voavarts schon auch ein Geld, aber da hangt
es naturlich auch die ganzen Spenden von der Daifkerung ab, vieles. Und das ist alles
Belastung und auch die Gemeinde, die unterstitzAbar ich meine, das ist, auch das fur
den ganz normalen Pfarrbetrieb, ah, die Finanzigrust schwierig. Weil da hat man
eigentlich in so einem kleinen Dorf wenig Einnahrdgichkeiten. Man kriegt einen gewissen
Teil von den Kirchenbeitrdgen zuriick und das Sat#tigpder was, ah, und das sind so
ziemlich. Pachteinnahmen haben wir keine. Ahm, silag das was, mit dem wir arbeiten
mussen und, und das ist sehr wenig. Und da sindre®projekte wie die Woche der
Eucharistie, wo man halt doch auch Offentlichkeltgit machen muss. Und da muss man

sich Uberlegen: Konnen wir die Plakate drucken? ks hat uns dann sehr finanziell, &h,

2% |Interview 8, Z 1272-1275
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irgendwo, ahm, haben wir da mussen wieder schamenkonnen wir das durch ein Fest, wo
wir die Leute dann, wo wir kochen dann fir die leeuhd das da wieder einnehmen, nicht.
Ah, das ist dann eher schwierig da wieder die Liicke fiillen. Oder wenn ein Computer
einmal, ah, kaputt ist oder sonst was, das sinchdaiesenprobleme fir uns. Das ware halt
fein, wenn man auf das nicht denken brauchte. Alss ist grolteils eh Sache vom

Pfarrkirchenrat, aber doch, @h, denken wir halt Bummer noch mit2"®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- In finanziellen Angelegenheiten brauchen wir drimjenehr Unterstlitzung von der
Di6zese.

- Unsere Pfarre hat finanzielle Probleme.

- Es ware besser, wenn der Pfarrgemeinderat in fieeiz Belangen selbst
entscheiden konnte.

- Die Zusammenarbeit mit Wirtschaftsrat/Pfarrkirclagriunktioniert gut.

- Durch die GroRe unserer Pfarre haben wir sehr w&elfl zur Verfigung. Das

schrankt uns auch bei Projekten des Pfarrgemeitesee.

4.2.24 Wahl

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate halten die Wahl fur unumganglich. Sie verhindert, dass immer
dieselben Leute zum Zug kommen.

-WIr haben, wir haben schon nachgedacht, ich firtddes sehr schwierig, weil, ich glaube
immer noch die gewahlte Version die beste ist, wésn es viele Ernennungen und
Delegierungen gibt, weil da kann irgendwer, sadejetzt, das muss nicht der Pfarrer sein,
irgendwer viel zuviel Einfluss nehmen und verf&lstds, was die Pfarrgemeinde will. Ah,
weil, wenn man schon wabhlt, dann weil3 man ungef&m man wahlt, und das ist also sehr,
schon ein sehr bewusstes Wahlen gewesen, weil wamnsich dann denkt, wie viele
Familien mit Kindern kommen, denen das schon auchtyy ist, dann, denke ich, ist das
schon ein sehr bewusstes Wahlen. Und ein Verfalschech noch mehr Delegieren,

Ernennen, und, und, und ware wahrscheinlich schguer’®

28 Interview 12, Z. 772-802
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.l Und wirden Sie sich irgendwie ein anderes Watiiell winschen oder kdnnten Sie sich
was anderes vorstellen, dass man z. B. sagt: Olgilslaes eine engagierte Gruppe in der
Pfarre, das sind von mir aus 6 Leute, ahm, didestelir als Pfarrgemeinderat auf, weil die
hangen sich da hinein und so, oder glauben Sies das schon gut ist, auch wie Sie gesagt
haben, dass das halt dann so durchmischt ist, ol@ssdas wahlt?

IP: Es ist, ah, ich habe mir gedacht: Noch einmed ich mir das nicht an. (...) Aber wenn ich
nachher, nachher wieder, wieder denke, wenn mdndas nicht antut .. dann ist immer die
Gefahr, dass das irgendeine Richtung, dass dier®far eine Richtung geht, die man
vielleicht fur die Pfarre nicht, nicht will. (...) Blt nur ich nicht will, sondern allgemein, dass
man, das ist wie eine Verpflichtung, dass man sshanuss, dass das wirklich ausgewogen
ist. (...) Und bei der Wahlbeteiligung kann man rages, ob alle Schichten gehen. Weil ich
gedacht habe, das nachste Mal eine Urwahl und daotihder Pfarrer sich das antun. Sich
fragen, wer es angeht, nicht. Aber es ist nachbhos, ah, eben er ist auch alter (...) ob er
sich das dann antut, ein ,Nein“, lang genug zu zéroen bis sie ,Ja“ sagen, wenn sie
vorallem gewahlt wurden, oder ob er sagt: Wartem, wehmen wir die, die sicher ,Ja“
sagen und fertig. Und eine engagierte Gruppe, wéneimmer dabei. (...) Weil, wenn eine
Gruppe engagiert ist, wirde ein Vertreter gentigen) Eine Wahl ist (...) ja, mihsam, aber
ich find es fur einen Ort, ah, dass es ein bregeBdd fur die verschiedenen Gruppen gibt.
Sonst ist es immer gefahrlich, dass eine Gruppdibasnimmt.?”’

.Nein, ich finde die Wahl die Beste. Weil eine 4klgegeben ist, die bekommt man nie
zusammen sonst, also das ist unmoglich.

»Ja, es hat, ist halt ein zweischneidiges Schwigds eine ist halt ein, auch ein Gegenuber
dann fur den Pfarrer. Ein gewéhltes Gremium undmanchen Pfarren und in manchen
Pfarrsituationen wird das gunstiger sein, dass raanh ein echtes Gegenuber hat. Und auch
ein gewahltes Gegeniber, was sich der Pfarrer nagsuchen kann. (...) Ahem, es ist
unterschiedlich. Ah, &h, wenn man das, die Pfarejaderatswahl jetzt zu sehr auf, mit
demokratischen Mal3stdben misst, &h, dann wird sweso zur Farce. Also, wenn ich
schaue, ah die Wahlbeteiligung war ja fur, also fitich eigentlich erschreckend. (...) In, in
unserem Pfarrverband, muss ich sagen. Ich meineyrschiedlich, aber da in der Stadt war
es erschreckend, ja. (...) Eine katastrophale Waeiligiing gehabt. In den, in den kleineren
Pfarren, auch im ganzen Pfarrverband. Ich meineX¥hoben, das ist die kleinste Pfarre mit
55 Katholiken, die haben 100 Prozent Wahlbeteilgggahabt. (lacht) (...) Well die haben da,

2 Interview 20, Z. 753-782
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die haben, die haben wirklich jeden Haushalt besunit der Wahlurne und haben die

Stimmen sich geholt einfach’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich kann mir als Alternative zur Wahl die Bestetjuriner in der Pfarre aktiven
Gruppe vorstellen.

- Ist eine Gruppe in der Pfarre engagiert genugtvesn ein Vertreter in den
Pfarrgemeinderat gewahlt wird.

- Die Wahl zum Pfarrgemeinderat stellt fir mich deste Mdglichkeit dar, zu diesem
Gremium zu kommen.

- Ich finde es wichtig, dass der Pfarrgemeinderaté&tmwvird, da sonst der Einfluss
einer bestimmten Gruppe in der Pfarre zu gro3 wekdente.

- Der Pfarrgemeinderat sollte gewahlt werden, weié dvahl den Willen der
Pfarrgemeinde widerspiegelt.

- Die Wahl ist das Instrument der Pfarrgemeinde, Mestretung in der Pfarre zu
ermitteln. Dies geschieht sehr bewusst.

- Durch die Wahl bekommt die Pfarrgemeinde die Charatgiv an der Zukunft
mitzugestalten.

- Die Wahl bietet eine gute Moglichkeit, verschiedenGruppen in der Pfarre in die
aktive Gestaltung des Pfarrlebens mit einzubeziehen

- Wegen der geringen Wahlbeteiligung halte ich digcbiiihrung einer Wahl zum
Pfarrgemeinderat fur nicht sinnvoll.

- Die Wahl stellt eine gute Mdglichkeit dar, ein Gegber zum Pfarrer zu schaffen.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate wiinschen sich eine grol3ere Flexiitéat im Wahlen des Wahlmodus.

-Wir haben die, die Vorwahl gemacht. Und da dig #eistgenannten haben wir dann

angesprochen, gell. (...) Und wenn wir dann genugalethaben, dann haben wir es

abgeschlossen. Weil wir gesagt haben: Ah, wir tichtralle durchfragen, wenn wo nur ein

Vorschlag da ist. Sondern fragen die Meisten urell dann, bei der Wahl, ah, zu sehen, da
sind jetzt vier aufgestellt und nur zwei kommemdrad die anderen haben aber schon ihre

Bereitschaft, ah, gesagt, sie tun mit. Denen mdgsiann aber sagen: Nein, wir brauchen

29 |nterview 3, Z. 1057-1074
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euch nicht. Das war uns eigentlich der Weg zuzahyerletzend muss ich sagen. Wir sind da
ein bisschen einen eigenen Weg gegangen auch. icht) dénz im Einverstandnis, muss ich
sagen, mit der Di6zese auch. Das ist dann nichadgiunbedingt ihr Ziel gewesen. Aber wir
haben es trotzdem, Pfarrer und Pfarrgemeinderatbdgezogen. Wir haben die Leute, die bei
der Vorwahl genannt wurden, einfach nach Stimmenilge (...) Also, wir haben im Dorf,
ah, die ausgeteilt die Zettel und, und, &h, dancham, eben wieder darauf hingewiesen in
Pfarrzeitung und so weiter, dass das, ah, da jstattfindet, nicht. Und die Leute gebeten
werden um Vorschlage. Und dann hat der eine seohnsckilage gekriegt, der Nachste flnf
und so weiter. Das ist einfach angeschaut worderd dann war, wie viele Frauen brauchen
wir, wie viele Manner, wie viel Jugend? Und danmdsdie Leute in der Reihenfolge gefragt
worden, von der Stimmenzahl her. Und wenn wir dgamug gehabt haben, dann sind das die
Leute vom Pfarrgemeinderat gewesen. Wir haben diémiwWahl selber nicht mehr gehabt.
(...) Den Wahltag selber dann nicht meRf™

~Wir haben das Urwahlsystem gehabt. Das heil3t,lvaiben mehrere Ortschaften im Ort, (...)
und pro Ortschaft, konnte man, ma, das weil3 ictt gar nicht . konnte man zwei oder drei
Kandidaten nennen oder mehrere, (...) also da gjatsinen genauen Wahlmodus, (...) und
wir haben dann versucht auch so weit es mdglich wass aus jeder Ortschaft jemand jetzt
im Pfarrgemeinderat sitzt***

»~Ahm, ja die Pfarrgemeinderatswahlen sind jetzeja gutes Jahr her, oder? Und das ist bei
uns so gelaufen, dass Anfang des Jahres damalsin.ger Gemeinde eine Umfrage gemacht
worden ist . Vorschlage einzubringen fir, fir Lewlie in den Pfarrgemeinderat gehen sollen
oder gehen wollen, oder? (...) Und, ich meine, dadiirjetzt eigentlich wie die Jungfrau zum
Kind gekommen . also, ich hab da keinen Vorschiagebracht, oder? (...) Und irgendwann
halt, ich mein, ich hab mir schon gedacht: Mei, esitlich kdnnte ich mich da schon
engagieren oder? Und, und eigentlich find ich daswich eine wichtige Angelegenheit, dass
man sich engagiert. (...) Und, . und war dann irgeiederstaunt irgendwie, dass ich, kurz
vor Ostern oder so, hab ich vom Pfarrer einen Bgekriegt: Ja, ich soll doch bitte zur
Besprechung kommen, ah, also, bin genannt wordemablicher Pfarrgemeinderat, oder?
(...) Und . Gut, dann bin ich also abends hingegangder? Dann hat's, glaub ich, so
insgesamt dreil3ig Nennungen gegeben von Leuteondsrd . knapp zwanzig erschienen.
(-..) Und dann . sind wir halt beieinander gesessath haben geredet, oder? Und, und der,

der Pfarrer hat halt dann gefragt: Ja, wie ist deti@s, wer wiirde denn da, oder? Es waren

20 |nterview 12, Z. 986-1012
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naturlich die alten Pfarrgemeinderatsmitglieder auda, und dann hat schon die Halfte
abgewunken, oder? Oder, und letztendlich sind dalso mit Mih und Not genau so viel
Leute Ubrig geblieben, . wie wir gebraucht haben.) (Gut und dann hat eine Diskussion
stattgefunden: Ja, was tun wir jetzt, oder? Ichmagjetzt eine Wahl zu veranstalten wenn ich
grad also, also, also so viel Leut hab, wie icheeitich brauch, das hat einen demokratisch
sehr zweifelhaften Charakter. Und dann hat man gesda, also, .. nachdem es jetzt
eigentlich eine Wahl nicht wirklich braucht unbeglinoder? Ah, wir werden einfach jetzt die
Leute vorstellen, oder? (...) Und, und wenn jemand dagegen hat, kann er ja noch mal
sagen: Nein, das will er nicht, oder? Und dann hakar praktisch eine Broschiire gemacht
und dann haben wir also einfach die Leute alle estgllt. Und haben das dann, glaub eh
Ostern herum, ausgelegt in der, in der Pfarre, @dé¢r..) Ja, . und .. so bin ich also

Pfarrgemeinderat geworderf®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Die letzte Wahl war mangels Kandidaten eigentliem& Wabhl.

- Wir haben in unserer Pfarre bereits mindestens ¥ailsysteme ausprobiert.

- Das Wahlsystem sollte besser auf die individueitaafion in der Pfarre abgestimmt
sein.

- Die Wahl zum Pfarrgemeinderat bietet eine zu grdi@falt, das kann die Arbeit
behindern. Deshalb sollte ein anderes Modell gewédrden.

- Es ist wichtig, dass jede Pfarrgemeinde die Mogkdhhat, den Wahlmodus selbst zu

bestimmen.

Hypothese 3:

Pfarrgemeinderate entwickeln eine groRe Sensibilita gegentber nicht gewahlten
Kandidaten.

.Eben, das[Anm.: Die Kandidaten wurden informiert, dass siehh gewahlt worden sind.]
ah, hat dermal3en verletzt und, also, das belasigt gigentlich heute noch. Dass ich mir
denke: Ma, was ware da fur eine Chance fur den Bfegrs gewesen, nicht. Aber man kann
da, ah, macht oft einmal da die falschen Entschrejdn auch. Und so, und es . mussen wir
uns dem stellen®?

~Wie geht's mit den Leuten, die eben nicht gewaldiden sind? (...)

22 |nterview 17, Z. 49-87
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IP: Eh gut. (...) Na, es ist nur, es war nur einggegitlich zutiefst enttduscht und fast bése
und alle anderen eigentlich zum Teil froh und sabeér alle bereit zu mitarbeiten. Das habe
ich vorher schon mit ihnen ausgeredet, dass dda@hreilit, trotzdem mitarbeiten. (...) Und
das tun sie eigentlich alle.

I: Mhm. Es war fur Sie schwer oder, denen das pesader irgendwie .

IP: Ja, es ist, es ist immer ein bissel, nicht, ah.

I: Oder wie funktioniert das Uberhaupt, wenn darai Ihnen da die Wahlergebnisse, oder,
wird da einfach eine Liste aufgehangt oder gehenniiklich zu jedem personlich hin?

IP: Nana, zu denen bin ich schon hingegangen. (0,.11&s habe ich schon als Verpflichtung
gesehen, dass ich ihnen das personlich sage bevigendwo ausgehangt ist, damit sie
schon innerlich sich einstellen kdnnen. (...) Undnedogch gleich ein bissel, . ah, auf Zukunft
hin, was ich, was sie tun und so. (...) Die, die l@sebin widerwillig getan haben, denen tut
es aber trotzdem nachher weh, nicht, wenn du nachicbt gewahlt wirst. Auch wenn du
vielleicht innerlich froh bist, dass du nicht musgt..) Aber es ist ja auch ein
Vertrauensbeweis, nicht. (...) Und das ist, ich s#dee als meine Pflicht an, dass ich sage:
Leider nein.®?®*

»~Ja, haben wir gemacht jetzt, zwei-, dreimal. Alslas haben wir neu gemacht. (...) Wir
haben es auch jetzt . Also, wir haben versucht a@ieimichtgewahlten Kandidaten sozusagen
ein bisschen mehr einzubinden. (...) Das ist uns medait so wirklich gelungen. (...) Das ist
eine schwierige Geschichte, ja. Weil die sind teibw ein bisschen beleidigt, (...) halt
gekrankt, ja. Die sind . Aber, das haben wir vergutJnd wir haben es zumindest in den
meisten Fallen so geschafft, dass sie ein bissahdrre Dinge halt dann (...) in der Pfarre
(...) mitbetreuen oder, oder tbernehmen, halt eirr padigaben, nicht. Also, das ist gelungen
und . Ich meine, am Anfang haben wir sie eingelatalt auch zu den Sitzungen, (...) aber
das ist nur sehr bescheiden gelungen tUberhaupt. utaben wir in der Zwischenzeit dann

auch aufgehort.?®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Es ist wichtig, mit den Leuten, die nicht gewahlirden, sehr behutsam umzugehen,
weil sie meist in der Pfarre mitarbeiten.
- Es ist wichtig, die Leute personlich dariber zwinfieren, dass sie nicht gewahlt

wurden.
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- Wir versuchen, nicht gewéhlte Kandidaten in die rigimeinderatsarbeit

einzubinden.

Hypothese 4:

Angesichts der Situation, dass immer weniger Kandiaten fur eine
Pfarrgemeinderatswahl gefunden werden kénnen, halte es Pfarrgemeinderate fir
unerlasslich, dass potenzielle Kandidaten persénhcangesprochen werden.

.. Also, haben Sie die Erfahrung gemacht, dass setwierig war, Kandidaten zum
Aufstellen, dass man sagt: Fur die nachsten fuhfelarbeite ich da jetzt mit?

IP: Auf jeden Fall, ja.

(...)

I: Wie war das bei Ihnen? Kénnen Sie da ein bibssthreiben?

IP: Hart. (...) Ja ich habe, ah, zwei Wochen intesisitausbesuche gemacht, geworben und
geredet, geredet, geredet, war oft wirklich vertalei(...) Aber .. es ist gelungen, dass sie
Liste langer war, also mehr waren, als wahlbar siftf

,und dann, wir versuchen auch jetzt gerade neu Zogene, die nicht aus der, aus,
eigentlich aus der Region, aus, aus, aus, aus derh $ind, versuchen wir auch zu sagen:
.Hey, hattest du nicht Lust? Wirdest nicht?* Dieneihat letztes Mal gesagt: ,Ja, es ist mir
noch ein bisschen zu frih.” Sage ich: ,Du kein Peh. Also, herzlich willkommen. Herzlich
willkommen. Wenn ihr Lust habt, kein Thema, kéhnngerne kommen.” Und ich, ich denke,
wenn man ihnen so das Signal sendet, dass sie dash,sie herzlich willkommen sind und
dass sie, ah, auf, &h, .. einfach kommen koénnenn we ihnen passt. Ich sage, man muss
sicher hartnackig sein und halt .. vielleicht fraggimand anderes wieder einmal. (...)Und
vielleicht ist es, passt es dann. (...) Wenn wirtrfictgen, kommt nichts?®’

~Schwierig, schwierig, sagen wir so, die Kandiddtedung ist schwierig. Ah, da gibt es
einen Kandidatenfindungsausschuss. (...) Na ja, sid@esitzt man sich auch zusammen im
Pfarrgemeinderat, aber das war ein eigener Aussshu® sich Leute aus verschiedenen
Altersgruppen, aus verschiedenen Berufsgruppen aidammengesetzt haben und gesagt
haben, wen konnte ich mir vorstellen im Pfarrgemerat? Ich meine, dass man das
offentlich macht und sagt, wer Interesse hat, sch melden .. aber da kommt nix von selber,
selbst, wenn einer gerne mochte, es meldet sichekdreiwillig, sondern er muss

angesprochen werden. Ja, und dann hat man halteiige angesprochen und dann hat man
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gesagt, nein, ich nicht, nein vielleicht ein andeMal, nein doch nicht, ich bin noch nicht

richtig und s0.%®

,Es ist natiirlich schon immer wieder eine Uberwindulch mache es auch nicht alleine, die
Kandidaten. Der NN ist . da, . der spricht Leute &N, NN, wir tun uns da schon ein
bisschen abwechseln und .. Aber natirlich, jedessmein paar Kandidaten, das war die
Aufgabe, jeder sucht zwei, drei, (beide lachenksarnuss man da Strafe zahlen. Nein. Ich tu
mir da schwer, weil ich habe keinen Wein . selbé¥ein, es ist so, dass sehr viele vom
Pfarrgemeinderat, vom alten Pfarrgemeinderat gesdwmben, sie wollen wieder
weitermachen und die lassen sich wieder aufste(len). Und zwei, drei haben halt gesagt,
nein, sie wollen nicht mehr. Auch die Frau NN, Ni¥ hat gesagt, nein, sie will eigentlich
nicht mehr. (...) Und da haben wir halt dann Persogesucht und wir haben auch tberlegt .
Es war vor, . das vorletzte Mal sozusagen, haben ewie Urwahl gemacht fir den
Pfarrgemeinderat. Jetzt haben wir nicht schon widd@nen eine Urwahl mache®

.Der Pfarrer hat mich gefragt, ob ich mitarbeiteniwde, . ich habe halt dann ja gesagt,
nachdem der Pfarrer selbst gekommen ist und dasalar schon vor 25 Jahren, bin also
schon sehr lange dabei und bin dann auch gleictclEdssfihrer-Vorsitzender geworden und
habe die Arbeit, und hab diesen Job nicht mehr braght.“?%°

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Aus folgenden Griunden ist es schwerer gewordendidaten zu finden:

» Der Uberwiegende Teil der Menschen ist berufstétig.

* Viele sind mehrfach engagiert (Vereine, ...).

* Viele Menschen haben das Gefluhl, sie kdnnten imrg&eneinderat nichts
bewegen.

» Der Pfarrgemeinderat hat ein schlechtes Image.

* Vielen Menschen fallt es schwer, sich 6ffentlicin Kirche zu bekennen.

* Viele Menschen stehen der Kirche fern.

* Viele Menschen glauben, sie haben keine Zeit.

» Manche Menschen wollen/kbnnen mit unserem  Pfarreichtn
zusammenarbeiten.

* Manche Menschen haben Angst davor, nicht gewéahlierden.

* Viele Menschen wollen sich nicht binden.

* Die Periode ist zu lang.

* Viele Menschen glauben, keine Zeit zu haben.

* Viele Menschen wissen nicht, woflr der Pfarrgemeiatizustandig ist.

* Viele Menschen sehen die Pfarrgemeinderatswaliaatse.

28 |nterview 1, Z. 420-430
29 |nterview 18, Z. 262-275
20 nterview 15, Z. 7-10

145



- Es ware hilfreich, den Pfarrgemeinderat zu verldein

- Ich habe mich als Kandidat aufstellen lassen weil ...

* ... mich der Pfarrer angesprochen hat.

* ... mich der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates angesen hat.

* ... mich ein Pfarrgemeinderat angesprochen hat.

e ... ich aufgrund eines Urwahlsystems als Kandidaagahwurde.

* ... ein naher Verwandter vor mir im PGR aktiv war.

e ... ichin der Periode davor bereits als kooptiekigglied im PGR war.

* ... Iich gerne in der Pfarre mitbestimmen méchte.

e ... ich mir vorgenommen habe, etwas in der Pfarrénaern zu wollen.

e ... Iin der Pfarre eine Umfrage gestartet wordenbist,der auch mein Name

genannt wurde.

Hypothese 5:

Pfarrgemeinderate erwarten sich von Seiten der Didgse eine bessere
Offentlichkeitsarbeit. Viele Menschen scheinen nidhzu wissen, worauf sie sich mit ihrer
Kandidatur einlassen wurden.

,Ahm, . ja, ich glaube, eine Spur weit . &hm, wisdée Leute nicht, was der PGR genau
macht, (...) was es bedeutet, im PGR zu s&h.*

»,Am Anfang habe ich mir den Pfarrgemeinderat gandexs vorgestellt. Ich meine, ich bin
noch jung und da war das so ganz naiv so: Pfarrgedezat ist irgendwie mit Kirche gehen,
die Messe gestalten. (...) Ja. Und jetzt finde iglerich ist Pfarrgemeinderat so, ahm, nicht
. ist . hat eigentlich nicht so viel mit der Kirclz&i tun finde ich, es hat mit der ganzen
Gemeinde was zu tun. (...) Dass es allen gut gebs, oi@n alle mit einbindet, dass alle, ja,
fréhlich sind und involviert und wissen, dass sieZihause haben’®

»,Ahm, es gehoren alle dazu, auch wenn sie nichtkdeshe, auch wenn sie schon austreten
sind von der Kirche. Und das hat nichts mit Kirchehen zu tun und irgendwie gehdrt da
eine Aufklarung dazu, aber das ist halt schwersdaan das da anbringt bei jedem, dass dir
auch wirklich jeder zuhort. Weil manche sagen: jdakannst jetzt schon weiter reden oder
vielleicht hilft's auch, wenns anders benannt wirddé weild nicht. Zum Beispiel, wenn der
Pfarrgemeinderat nicht Pfarrgemeinderat . heil3th jgersonlich bin noch immer voll der
Meinung, dass ein Pfarrgemeinderat nicht Pfarrgerderat heil3en soll, weil der irgendwie
nicht so . Er ist fir die ganze Gemeinde zustansid er nimmt auch alle, also, unserer
nimmt alle Religionen hinein. Das ist total egal.

I: Wie kdnnte er dann heil3en zum Beispiel?

2L nterview 2, Z. 388-389
22 |nterview 13, Z. 15-23
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IP: Irgendwie um die Gemeinde XY dreht sich's, aloim,weil3 auch nicht. Irgendwie das
Kirchen . Kirche ganz weg lasst. Nicht, dass iciztjelie verleugne, die Kirche, weil die
schon, die gibt Halt. Ich glaube, die gibt auchgedHalt, der was ausgetreten ist. Weil, ich
hore oft so Geschichten, kurz vorm Tod, also dasdewas man tut, ist immer Beten oder so
also. Also, ich tu es nicht verleugnen, sonderwied halt wo. Ich habe den Eindruck, dass
viele das gleich so negativ sehen: Kirchen gehefags Dass da immer das Kirchen gehen
gesehen wird. Das Kirchen gehen kann lustig s&achf). (...) Ich weil3 nicht, irgendwie, ja,
dass man die Kirche da bei dem Namen weglasst angirdach Gemeinde XY und flr so
was, Gemeindewohl oder so irgendwie. Gemeinschgfirgendwie so das nennt. (...) Ahm.
Ich glaube, das ist mir ziemlich wichtig und sopesst es eigentlich eh, glaube ich. Halt, ha.,
was so ein . Die Zeit andert sich, und ich glaudsess alles voll neu war, dass wir jetzt einmal
einen groRen Schritt gehabt habet™

,und andere haben gesagt: .. Ja, .. sie wissenrglgd nicht, was sie dort tun sollen, oder?

I: Mhm. Und Sie haben das gewusst? Oder wie, wdraben Sie sich entschieden, dass Sie
da dazu gehen?

IP: Mei, was heil3t gewusst, also, ich meine, idheiamal, ich, (...) also durch meinen Beruf,
sag ich einmal, bin ich natdrlich viel in irgendwbken solchen Ausschiissen und Gremien
tatig oder? Also von daher hab ich mir schon vdlstekdnnen, um was es geht, oder? Ich
sag, ich hab, also ich hab von dem Pfarrgemeindei@t eigentlich nie gewusst, wer genau
drinn sitzt, weil das kriegt man im Alltag nichttm{...) Oder? Ahm, . ich hab halt zum
Beispiel gewusst, von der Gemeinde in Minchen wasPthrrgemeinderat tut, oder? In
etwa, ohne dass ich jemals da drin war, oder? Ahait da hat man das vielleicht ein
bisschen starker mitgekriegt. (...) Ahm, .. und v@her .. hab ich mir gedacht: Na gut, es ist
eine Mdglichkeit sich zu engagieren. Oder? Und nokine, die Entscheidung ist eigentlich
die, will ich mich jetzt irgendwo in der Kirche ngagieren oder nicht, oder? Und wenn ich
mich engagieren will, ja, wanders? Was soll ich sonst tuf#*

AuBerdem wird Unterstiitzung in der Offentlichkeitsst bei groRen Veranstaltungen
gewdilnscht.

,und da waren dann, bei den Kindern waren leidewa&$ wenig Leute, das war schade. Es
war auch ein bisschen die Organisation, das eisdbien verbreiten, .. hat uns, da hatten wir
selber fast ein bisschen, ja. Wir haben gedachd,wliad von der Di6zese ausgeht, kommt da
mehr. (...) Und das war aber leider nicht so. Wir &aluns da mehr von der Di6zese her,

23 nterview 13, Z. 1113-1137
2% nterview 17, Z. 203-220
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Werbung erwartet und das war es einfach nicht gual,dla hatten wir fast stellenweise noch,

ah, selber mehr, mehr machen missen.*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich wiinsche mir mehr Unterstiitzung in der Offehttigitsarbeit von der Didzese.

- Durch mehr Prasenz in der Offentlichkeit konnte thaage des Pfarrgemeinderates
verbessert werden.

- Der Pfarrgemeinderat ist in unserer Pfarre zu wbelgannt.

- Ich habe mir die Arbeit im Pfarrgemeinderat andengestellt, als ich sie jetzt kennen
gelernt habe.

- Der Pfarrgemeinderat kimmert sich um die gesamtedBele.

- Ich méchte in meiner Arbeit als Pfarrgemeinderdtunitsweisende Entscheidungen
fur die Pfarre treffen kdnnen.

- Ich habe mich mit einem bestimmten Ziel als Kandifim den Pfarrgemeinderat

aufstellen lassen.

4.2.25 Weg zum PGR

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate waren meist bereits vor ihrer Walhin der Pfarre aktiv.

,Vielleicht beginne ich dort, dass ich aus der Jaagar stamme, meine Wurzeln. Ich war in
der Didzesanleitung, 1970-1972 auf Bundesebene #itapy ehrenamtlich immer, und bin
dadurch auch mit dem Pfarrgemeinderat, mit demredtgen, 1972 in Berihrung gekommen
als der, als Jungscharvertreter in der Pfarre. Aldas war nur ganz kurz. Wie ich dann auf
Jungscharebene ausgeschieden bin, bin ich dort aweber ausgeschieden. 1982 hat mich
unser damaliger Pfarrer knapp vor der Wahl angespen: Hilfe, Hilfe, Hilfe! Ein
altbewahrter Mann steigt aus, und nachdem ich nmafzen viel zu tun habe, in einer Bank
tatig war, ob ich mir vorstellen kénnte, mitzuareei >

.Naja, das war nicht so, ich bin, in der Pfarre wah schon so involviert, dass der alte
Pfarrer damals, wenn er was gebraucht hat, michoacimmer geholt hat. (...) Nicht, also,
und, und von Haus aus, von friiher her, ah, meineDwlar Organist, nicht, und Kantor, ah,

weild ich wie viel zig Jahre, weil da haben die Bnidnd alle haben dort Orgel, Orgel

25 Interview 9, Z. 363-370
26 |nterview 10, Z. 6-13
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aufzogen, nicht, also das Treten da, nicht, undudadwar ich auch immer in der Kirche
also, das war schon so. (...) Man kommt dann hinietnt.#i*°’

»Wir haben einen eigenen Pfarrer und der hat zwkirRen gemeinsam und die Hauptpfarre
ist eben unsere Pfarre in XY und bei mir war so #aill, dass mein Papa vorher

Pfarrgemeinderat war und jetzt sehr viel Arbeit ladat, weil wir einen Bauernhof zuhause
haben, und nachher hat er mich gefragt, weil ichTjaeologie studiere, ob ich die Pfarre
dadurch unterstitzen konnte. (...) Weil ich ja schasghr viel in der Pfarre tatig bin und ja,

dass ich eben nachher als Pfarrgemeinderat, al$gdsin vom Papa nachher mitmach@®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich war bereits vor meiner Wahl aktiv in
* Jungschar/Jugend
e Arbeitskreis
» Lektor/in
* Mitarbeit bei der Organisation von Festen, ...
* Bildungswerk
 Gemeinderat
e Ministrant/in
 Kommunionhelfer/in
* Einrichtungen (z.B.: Bibliothek, ...)

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate mochten sich mit ihren Fahigkeita und Visionen in das
Gemeindeleben einbringen und Kirche aktiv mitgestdén. Viele sehen hier durchaus
noch Entwicklungspotenzial.

»Also ich wirde einmal sagen, man kann nicht sabl mitbestimmen. Man kann vielleicht
Vorschlage machen, man kann gestalten, ah, abekaan nicht jetzt irgendeinen Vorschlag
machen und der .. wie gesagt, wenn ich im Gemeaahddze, kann ich sagen, ich brauche ein
Schwimmbad und jetzt setze ich mich dafir ein, @assSchwimmbad gebaut wird. In
kirchlichen Fragen kann ich nicht sagen, jetzt baieein Schwimmbad oder was soll ich fur
einen Vergleich sagen, ich mdchte liturgisch irgegad dndern, das kann ich nicht. (...) Ja,
weil, weil das, an und fur sich liturgische Feseragelt sind, ich kann nicht sagen ..

I: Ja, aber man kann ja durchaus Liturgie aktiv geistalten und ..

IP: Ja, da bin ich sicherlich zu weit gegangen, rkann Liturgie aktiv mitgestalten und man

BT nterview 19, Z. 486-494
2% Interview 8, Z. 6-13
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kann das schon machen, aber man hat als politisth@ndatar . Ruhm hat man mebhr,
Ansehen. Aber warum hat man mehr Gestaltungsmdgiichwvarum ist es interessanter? Ich
weild es nicht, warum es interessanter ist. Da szt auch, das ist ein Gemeinderat, das ist
ein ,Gschaftler, ja. Das ist dasselbe. Aber es mtraktiver als Pfarrgemeinderat zu
sein.*?%

.Die Angst, jeder von uns hat irgendwo Angst, etvasch zu machen oder etwas wem
anderen zu lassen, was man selber gerne, und dasaien dann, das Loslassen, und wenn
man das irgendwo schafft, dann, kann das fir dearekzufriedener sein, die Arbeit, und fir
den anderen eine starke Entlastung sein. Dann setmenamlich Vertrauen, das wir auch
im, ich meine im Rahmen der Pfarre gestalten diifénnen, sollen3®°

»=Also um, um mehr mitgestalten zu konnen brauchkte/@rscheinlich jetzt, sag ich, ein, ein
dynamischeres . Umfeld, wobei das Umfeld ist dysemivielleicht muss ich sagen es
brauchte wahrscheinlich einen dynamischeren Pfafre der praktisch also, selber dann,
ah, Ideen aufgreift und miteinander durchzieht,roded dann sagt: Ok, jetzt machen wir das
miteinander. ... Dass das vielleicht besser soso &s kommt immer schon wieder auf die
Person, oder? Das ist gar keine Kritik an unserefarter, oder? (...) Was soll er machen. Er
ist einfach, er tut das, was er tun kann, oder? Ein)anderer Typ, und, und, und, und, und,
naja, und wenn er drei3ig Jahre junger wéare, hétevielleicht viel mehr Energie. Oder?
Und ... ja, das brauchte es vielleich’®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Im Pfarrgemeinderat kann man nicht sehr viel miibesen.
- Unser Pfarrgemeinderat beschaftigt sich mit demitklung eines Leitbildes unserer
Pfarre.

- In unserem Pfarrgemeinderat kbnnen Visionen gebwegden.

4.2.26 Wenn der Priester fehlt

Hypothese 1:
In Pfarrgemeinden, wo der Priester fehlt, finden sth geeignete Personen und

Strukturen, die die Leitung der Pfarre ermoglichen.

29 nterview 1, Z. 462-475
300 |nterview 10, Z. 372-376
301 Interview 17, Z. 1052-1065
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»Ja, das ist, das ist, ja, also ich sag, wir siathe, eine Stadtpfarre, sagen wir so und sind
ein Pfarrverband wo eben noch zwei andere Pfarrébetreut werden, und &hm, und unsere
Pfarre ist sozusagen die Hauptpfarre. (...) Wir hahaoh eben halt auch ein Blro in unserer
Pfarre, wo eben ein Pastoralassistent und ein Sakiteauptamtlich auch beschaftigt sind.
Ja, wir haben, ja, es geht, es ist also ein bisskime zentrale Pfarre. Es, wir haben dann
noch eine Jugendbetreuerin, die fur das Dekanattamdgy ist, also so eine
Regionalreferentin

»Ja, es gibt eine Ausbildung fir die. Es gibt efesbildung, es gibt auch eine Unterstiitzung
oder Begleitung, wenn es darum geht, also, die Roimaden Ort zu finden oder die Modelle
irgendwie . was gibt es da, also das kennen zwefetmd sich dann zu entscheiden. Wenn sie
sich dann entschieden haben, dass sie so was maatim, dann gibt es eine Ausbildung
die vier Wochenenden dauert und dazwischen gibtiegen Grundauftragen fachspezifische
Schulungen und im Anschluss gibt es eine Offentlicktallation in der Gemeinde, also, wo
sozusagen die beauftragt werden vom Pfarrgemeindand bestatigt werden von einem
Diozesanvertreter, also Generalvikar oder Bischisfay also, dass sie auch einen guten
Stand haben vor Ort, also, dass es nicht so ausschee sind jetzt, es machen sich jetzt ein
paar wichtig oder Gschaftlhuber oder so, also, dags den Auftrag haben auch, ja. Und
weiter gibt es dann so ein jahrliches Treffen, also die . Seelsorgeteam-Jahrestreffen, wo
die dann alle zusammenkommen beziehungsweise egisoale Treffen, also wo dann auch
die Entwicklungen, die Schwierigkeiten, das Gelaeganiteinander besprochen werden
kann und geschaut wird, wie geht es wo weiter. \8&dl ist ja nicht ein fertiges Modell,
sondern das muss sich in der Praxis immer bewdahreh verandert sich auch durch die
Praxis. Das wachst weiter in einem stetigen Austauter verschiedenen Ebenen und es gibt
auf der Dekanatsebene also Dekanatsassistenterdiegie Teams begleiten, ja, sodass man

das auch gut absicherf®

Die sich daraus ergebenden Fragestellungen wureeeitd unter 4.2.13, Hypothese 2,
behandelt.

Hypothese 4:
Pfarrgemeinderate wollen nicht zu ,Priestern ohne Veéihe* werden, sondern legen

grol3en Wert auf die Begleitung durch hauptamtlicheSeelsorger.

302 |nterview 5, Z. 10-17
303 |nterview 4, Z. 127-144
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»Ja, da ist einmal diese Grundsatzentscheidung D&rzese, Gemeinden sollen leben. Das
heil3t, wir haben 487 Pfarren und ja, es gibt niglgich viele Priester, dass man jede Pfarre
jetzt 100 Prozent besetzen kann. Da gibt es natiidann Personalpléne, die immer wieder
gemacht werden, wo man dann versucht, das haupthmtPersonal, nicht nur Priester
sondern auch die Hauptamtlichen, da gut einzuteitendass dieses Leben unterstitzt und
gefordert werden kann und dann gibt es verschiederenen von Leitungsmodellen. Also
eine Gemeinde braucht Leitung und dann gibt es elsn Modell der Pfarrassistenten
gemeinsam mit einem Moderator, die dann das miteiea machen, es gibt die
Unterstitzung durch Pastoralassistentinnen am &si in gréReren Gemeinden, und es gibt
seit 2002 diese Modelle mit Beteiligung Ehrenaréican der Pfarrgemeinderats-Leitung,
d.h. ehrenamtliche Teams am Ort und aus dem Ort,sjad mitverantwortlich und
Mitleitende.3**

.(...) dass dann die Leitungsrolle ein Stiick mehr Bagleitungsrolle wird, also von diesen
ehrenamtlichen Verantwortlichen in diesen Gemeinaeler die Frage der Seelsorge, wie
kann ich dann noch Seelsorger sein, also das bésgthdie Hauptamtlichen, wie kann ich da
Seelsorger sein und bleiben, also er kann sichartnn vier Pfarren jetzt dann alle Kranken
besuchen, alle Familien irgendwie, also .. hm esdiseelsorgerliche Téatigkeit an einem Ort
vielleicht wahrzunehmen oder dort und da wahrzurehmaber sonst wird sich diese
seelsorgliche Tatigkeit auch auf diese Verantwdndn in den Gemeinden verstérkt beziehen
missen, weil die das auch brauchen als Bestarkdeg auch als, sage ich jetzt einmal, als
Weiterbildung. Die haben ja nicht in gleicher Wetediert, Theologie studiert und das
Geschaft so ausgiebig gelernt wie Priester oder piamntliche, also die brauchen da immer
wieder ein Unterfutter und das muss von den Hauigimren und von den, ja, die spirituellen

und theologischen Kompetenzen sind gefragt, sifrdgger denn je, ja.?%

Daraus ergab sich fur den Fragebogenentwurf folgé&megestellung:
- Es ist einfacher, Seelsorge zu betreiben, wenfPtirrer oder ein Hauptamtlicher im
Ort wohnt.

304 Interview 4, Z. 69-79
305 Interview 4, Z. 106-118
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4.2.27 Wenn kein Priester am Ort

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate wollen gerne Zeit und Energie indas Finden hrer Losung®
investieren. Vorgefertigte Modelle ,von oben* werd& meist abgelehnt.

»Ja, also in einer, in einer Region hat der Prozé&&sf Jahre lang gedauert. ... Und da war's
also, ja, da war die, das erste Jahr nur so diedsemingsphase, so die Erkundungsphase, zu
schauen: wo stehen die Gemeinden. (...) Da ging‘sii@inkonkrete Pfarrgemeinden, nicht,
also, es ging zuerst zu schauen, wo stehen diggefaeinden, wie weit, ah, ... haben sie
schon miteinander irgendwo einmal was zu tun gekabt und wie weit wéare es maoglich,
eine Zusammenarbeit aufzubauen, (...) nicht, aldo Sicgegenseitig zu beschnuppern. (...)
Und dann auch zu schauen, was sie, was sie braydnendh, in eine Region hineinzugehen
oder eine Region zu werden, (...) Leute auszubiliderhestimmte Dienste, wie sie gesagt
haben: Wir brauchen Wortgottesdienstleiter, wir ichen fir Sakramentenvorbereitung, und
so, und so weiter. (...) Aber die Leute, die, didemolir aber auch . ausbilden und das ist
auch geschehen. (...) Und dann im Laufe der Zeisitht dann so die, herauskristallisiert:
Ja, so, wir brauchen jetzt doch die Ansprechpemsonalen Gemeinden und wer kdnnte das
sein, und hat man in der Gemeinde geschaut, jawirek denn akzeptiert, und so weiter. Das
hat sich einfach so von unten her entwickelt, ofler) bis nach 5 Jahren gesagt wurde: So
und jetzt, jetzt hammas®

»Ja, ja, ich meine, es ist natlrlich, die persoeebituation ist ja an und fur sich geklart,
oder: es gibt fir diese Region den, den zustandRfarrer (...) und, und wenn nétig gibt's
auch fur die Region den, den zustandigen, ah, eden Pastoralassistenten, je nachdem,
oder, was es da braucht an Personal. (...) Das istige ist an und fur sich auch eine Sache
bei uns in, man muss davor, bevor man eine soR&ggon baut, auch sich Uberlegen: ,Was
braucht diese Region, diese Reigion an Personal?) Und das muss dann nattrlich auch
zur Verfigung stehen, oder? (...) Und dieses, dhdadigie Personal, oder, das sich da in
die Region hineinbegibt oder da, da drin arbeitdgnn das erarbeitet ja miteinander,
miteinander diese Strukturen und miteinander, das,was, was sie brauchen, nicht%?*

»Also, das dauert jetzt, sage ich, ab dem Zeitpunkt sie wissen, ihr Pfarrer geht weg oder
so bis dann das ausgeschrieben ist und diese garad@mten Stellen dann bewusst werden,
bis Kklar ist, welche Priester auch zur Verflagunghsin, ahm, also diese Zeit, das ist meistens

ein dreiviertel Jahr, manche fangen schon frihey la#i denen kann das eineinhalb Jahre

308 |nterview 14, Z. 283-308
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dauern, oder auch zwei oder drei Jahre wo sie slahauf vorbereiten, das kommt auch
darauf an, wie die Gemeinde aufgestellt ist, wassshon gewohnt sind, was sie noch nicht
gewohnt sind, also ganz unterschiedlich. Bei deeremtlichen Modellen, das dauert ein
gutes Jahr, bis die Leute dann aufgestellt sindurggen sind und dann vielleicht in die

Ausbildung kommen, das dauert eineinhalb Jahre teyer.“3%®

Die sich daraus ergebenden Fragestellungen wurelaitd unter Punkt 4.2.12, Hypothese 5,
behandelt.

4.2.28 Wohin?

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate wiinschen sich Unterstitzung und Aerkennung.

,Oder dass auch, wenn es nicht die Ehrenamtlichemittelbar betrifft, ja aber dass jetzt,
die Pastoralassistenten oder Pfarrassistenten sddoetreffen, dass das eine Atmosphare der
Verunsicherung schafft, wo sich auch die Ehrenaimin in Frage gestellt fuhlen... Und
insofern war jetzt das Gegenteilige, also die Aeariung durch den Papst oder auch diese
Romfahrt von einigen Pfarrgemeinderaten, also daswreder aufbauend himmelwarts.

I: Ja? Das haben Sie splren kénnen?

IP: Ja, ja. Also das baut die Leute auf und dasiigedt sie und das motiviert sie und also da .
I: Und das ist ein Thema, also da reden sie driber?

IP: Ja, ja. Also wie Uberhaupt sie das sehr schiteeenn also die Hirten, jetzt, ob auf der
ortlichen Ebene, ob auf der regionalen, der diopesaoder Uberdidzesanen, wenn sie das
Gefuhl haben, also die Hirten, wir sind erwunschtir sind gewollt, wir kriegen
Ruckenstarkung, wir werden gesehen, wahrgenommantgeschétzt, also das ist dann, ja,
das hat dann so eine Strahlkraft, so eine Schubfiatlie Leute.**

.Was Sie vergessen, . finde ich nicht, dass wagesasen ist, eigentlich sehr rundherum
gewesen, was, was vielleicht, vielleicht ware férRfarrgemeinderate, ah, das .. wenn, wenn
eben mit dem Papstbesuch das Ehrenamt so aufgéwerden soll und so weiter .. aber es .
es .. heil3st Wertschatzung allen entgegenbringen, dias tun und so weiter. (...) Und das
soll nicht nur der Pfarrgemeinderatvorsitzende t(in.) Der soll immer alle wertschatzen und

alle schauen und alle bedanken und ja keinen veggedJnd selber steht er immer im Regen.

308 |nterview 4, Z. 175-183
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(lacht) (...) Das meine ich jetzt nicht mit Wertsau@ig und so weiter, sondern ich meine, es
wird von oben herunter immer erwartet, dass, dassubrsitzenden alles . richten missen,
nicht.

I: Mhm. Also Sie wirden sich eine bisschen mehretdhitzung von oben .. unter
Anfiihrungszeichen jetzt von oben .. wiinschen.

IP: Ja, nur kann, kann ich mir nicht vorstellen virelcher Weise das geschehen soif.«

»Ja, diese Anerkennung und Wertschétzung der, sebejetzt, der Hierarchie, das ist
hilfreich, Geld fir Weiterbildung, also, dass mamozissagen den christlichen
Grundwasserspiegel aufrecht erhalten kann oder anadh erhéhen kann an manchen Orten.
Also manche Pfarren sind ja aufgrund von hauptaiindn Besetzungen auch pastorales
Brachland, also da muss man uber Bildungsmal3nahrBegleitmalinahmen erst vieles
wieder aufbauen, dafir braucht es Geld, ahm ... daime gute Offentlichkeitsarbeit ist

hilfreich fur sie.*!

Die sich daraus ergebenden Fragestellungen wurelaitd unter Punkt 4.2.15, Hypothese 2,
behandelt.

4.2.29 Zeit wofiir?

Da dieser Punkt sehr individuell ist, werden hiekeine Hypothesen gebildet.

4.2.30 ,Zusammenlegen”
Die diesen Punkt betreffenden Hypothesen und Fralgesgen wurden bereits unter Punkt
4.2.12 behandelt.

4.3 Weiteres
Aus dem gesammelten Material ergaben sich nochereeiKategorien. Davon sollen im

Folgenden die wichtigsten vorgestellt werden:

319 |nterview 20, Z. 1780-1794
3 nterview 4, Z. 827-833
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4.3.1 Finanzielles

Hypothese 1:

Auf die Mitglieder von Pfarrgemeinderaten kbnnen fnanzielle Belastungen zukommen.
,Das zweite ist, .. dass es, ah, zumindest beiamd.and, ich sehe das halt so, ich bin, ich
bin auch nicht wegen, wenn ich da jetzt um, umnmereieuro fir irgendwen was kaufe, dass
ich da jetzt mit einem Einkaufszettel . zum Kaggade. (...) Dass, dass man einfach irrsinnig
viel finanziell auch reinsteckt, auch wenn es nlaidgkeiten sind, aber es lappert sich. (...)
Schon rein vom Telefonieren, vom Autofahren unevesiter, das lappert sich schon recht
zusammen. . Und das darf man , das ist, das ist(ldaht) . das darf man in der Pfarre ja zu
keinem sagen, weil sonst geht keiner mehr das G#sah, nicht? (...) Das ist das, ist das
was, was oft fur mich schon hart ist, weil ich sahon denk, dass .. ausreden darfst du es
niemandem, oder, oder vorrechnen was da (...) dragthgdn.) Und das passiert, ist sicher
fur jeden Pfarrgemeinderat so, nicht, nicht fir gedin der Intensitat, wie er sich eben
einbringt, aber, . sein tut es fur jeden so. (...)iEsauch wenn, wenn eine von unsere, . ah,
Pfarrgemeinderaten, die eben die Spitélerfahrt, diee Kranken besuchen von da, sie tut es
irrsinnig gern, aber das, es ist immer ihr Benziicht.

I: Mhm, mhm. Das wird auch nicht irgendwie, alsa dgbt kein Modell, dass das ein bissel,
weil3 ich nicht .

IP: Ich kann es mir nicht vorstellen, das mussteosceine sehr reiche Pfarre sein, und ich
kann mir nicht vorstellen, dass eine Pfarre so heist, (...) dass sie das zahlen kann. (...)
Und, und immer: Wie tust du das nachher? Mit Kilemechnung fahren, bekommst eine
Bestatigung von dem Kranken dort, dass du dort t?afs.) Das konnen wir immer, ist ein
bissel so . Dass wir, dass einen das, ob man ad&sreneuen Pfarrgemeinderat sagen musste,
dass, dass ihn das erwartet? (lacht) Oder liebenisbts sagen, er wird schon draufkommen.
(...) Oder eben vielleicht bei der Auswahl sagen, Lakate wahlen, die sage: Das macht
nichts.“3!?

LAlso, ich kann jetzt nur von mir personlich redékh, ich bin in der guten Situation, dass es
nicht so wichtig ist. Aber ich kann mir vorstellatgss es fir andere, die jetzt, ah, wo der
Mann weniger verdient und die daheim sind, ah, sldson auch eine Belastung sein kann,
wenn man einmal im Monat, &h, was weil3 ich, 50 Eertelefoniert mit, mit, nur um mal ein
Beispiel zu nennen. Aber, das kann man nicht allgefetzt so nehmen, so sagen, nicht. Ich

kann von mir sagen, fir mich ist es kein, &h, &g ich schaffe das, ich mache das auch.
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Aber ich kann nicht fir alle anderen reden. Undvdegen, &h, ist das fur mich jetzt kein

Thema.®3

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Durch die Arbeit im Pfarrgemeinderat entsteht dinanzielle Belastung.

Hypothese 2:

Die Ausgliederung der finanziellen Belange aus derRfarrgemeinderat in Form eine
Wirtschaftsrates oder Pfarrkirchenrates wird meist als problematisch empfunden.

,Ah, dass, damit die das auch, &hem, wie gesagé udbrigen Pfarrkir., ah, ah,
Pfarrkirchenrat, Gber das Finanzielle. Da haben wirch dann wieder entweder der Priester,
ah, meistens berichtet dann, was, was, ah, was tiut. Was, was gibt es dort Neues? Das
ist naturlich auch ganz wichtig. Was ich, &h, sch&shon, &h, bei uns wére vorgesehen, dass
jemand auch, ah, vom Pfarr., ah, ah, Gemeinde(Gameinderat auch im Pfarrkirchenrat ist.
Wir haben zwar einen Herrn, aber das funktionienfach nicht. Das, habe ich gesagt, das
ist mir jetzt in der letzten Zeit so richtig bewugeworden, da kommt nie etwas. (...) Dann,
zumal heil3t es, ah, zumal heil3t es wieder, &h, Roester: Ja, ja, wir hatten schon, schon
drei, vier Sitzungen, zum toll, super. Wir wissen wichts. Da ist die Kommunikation noch
einfach wenig und das mdochte ich einfach &ndeimhlbe gesehen, es, wahrscheinlich, dass
ich einfach dort hineingehe und sage, ich will daisbekommen, was da gesprochen wird.
Weil, sonst hort man nichts, und das ist schade.s@llten ja zusammenarbeiten und nicht
jeder sein eigenes Suppchen kochen. Zumal hoértvaneater: Ah, ach so, das ist jetzt so?
Aha, ja, gut. Na, missen wir es eh so nehmen wig.d3as ist schon geschehen. (...) Also,
das stort mich ein bisschen, das moéchte ich gemeéer und da mochte ich gern
hineingehen. Weil da sitzen eigentlich nur Herren) Da sitzen nur die Herren. Da sitzen
nur, genau. Und im Pfarrkirchenrat nur die Herref..) Ja. Und das, &h, sollte einfach
geandert werden. (...) Ich finde das nicht, nicht gut

I: Vielleicht funktioniert deshalb auch die Kommkation nicht.

IP: Es muss so sein. (...) Es muss so sein. Abewrécte das andern. Das ist einfach das
Nachste, was ich mir schon vorgenommen habe. Weintach sage, das kann es nicht sein,
dass, dass wir zwei nebeneinander herarbeiten und, und, und, und besprechen und der

eine wei vom anderen nichts. (...) Oder, dass ighemsagen muss, ich muss jemand
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einladen, der mir das erzéhlt. Obwohl einer ja datsaber der nichts sagt. Und das kann es
nicht sein.®*

»Also, ich meine, was ich zum Beispiel nicht vedisteist, aber das ist jetzt eine
Nebensachlichkeit, warum es eigentlich zwei bete@remien auf einer Ebene (?) gibt,
also ein Pfarrgemeinderat und ein Pfarrkirchenrdgs ist ein vollkommenes Unding, also,
aber, das ist jetzt einfach . meine Meinung, od@f@il ich meine, manchmal reden die
wirklich aneinander vorbei, oder? Und es ist jetztht so viel Arbeit, dass das nicht ein
Gremium erwa., erledigen konnte, oder? Und alsavitd auch die Budgetsituation, das ist,
das ist also bldd, also, muss ich sagen ... Abeglaub, ich, ich meine, der Pfarrkirchenrat
ist, glaub ich, irgendwo kirchenrechtlich verankertstarker verankert als der
Pfarrgemeinderat. So hat man mir das erklart. (..s) reuss einen Pfarrkirchenrat geben,
einen Pfarr.gemeinderat muss gar nicht geben. (...) Jaja, also, und, und, eigentlich,
muss ich sagen, also, musste einer Gemeinde eatuBgsgremium reichen. (...) Das wirde

es hochstwahrscheinlich auch leichter mach&n.«

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Es st gut, dass in unserer Didzese die finanziddlelange aus dem Pfarrgemeinderat
ausgelagert sind (Wirtschaftsrat, Pfarrkirchenra},

- In unserem Finanzausschuss/Wirtschaftsrat/Pfaliamat gibt es mindestens eine
Frau.

- Ich weil3 genau, was die Aufgabe des Pfarrkirchearist.

- Der Wirtschaftsrat/Pfarrkirchenrat  trifft oft Entsmidungen ohne den
Pfarrgemeinderat zu informieren.

- Aul3er einmal im Jahr zur Bestatigung der Kirchelnnemg hat der Pfarrgemeinderat
mit den Finanzen nichts zu tun.

- Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrkirchenrat funkeongut.

- Ich wiinsche mir, dass der Pfarrgemeinderat auctfin@nzielle Belange zustandig ist.

- Die Doppelstruktur Pfarrgemeinderat-Pfarrkirchemrgchwert die Arbeit.

- Im Pfarrkirchenrat sitzt meines Wissens mindeséns Frau.

- Mindestens ein Mitglied des Pfarrkirchenrates stath im Pfarrgemeinderat.

- Der Pfarrkirchenrat muss bei der Bildung eines Segkraumes unbedingt mit
beteiligt sein.
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- Ich méchte die Zusammenarbeit zwischen Pfarrgemeesttdund Pfarrkirchenrat

verbessern.

Hypothese 3:

Die Finanzen spielen in Pfarrgemeinderaten eine Uba@urchschnittlich grof3e Rolle.
Aufgrund einer schlechten finanziellen Situation m&sen Einschrankungen in
verschiedensten Bereichen in Kauf genommen werden.

,l. Haben Sie irgendwie so .. eine Art Pfarrgemesnattsklausur, gibt es so etwas bei lhnen
institutionalisiert oder gibt es das gar nicht?

IP: Gibt es gar nicht und, ah, es ist auch ein g®lZeitproblem und auch ein bissel ein
finanzielles Problem, (...) dass, ah, die Leute warmtieicht bereit, wenn es heil3t, wir
fahren wohin und das wird bezahlt. Und da reichesare Finanzen halt momentan noch
nicht, (...)*<*®

.. Die Pfarrzeitung erscheint wie oft?

IP: Das wurde jetzt von viermal auf zweimal redzie

I: Aus finanziellen Grinden?

IP: Genau, ja.®’

Daraus ergaben sich aus dem Fragebogenentwurhfidgeragestellungen:
- Aus finanziellen Griinden besuche ich Weiterbildamggbote sehr selten.
- Aus finanziellen Griinden gibt es bei uns keine fig&neinderatsklausur.
- Fur Weiterbildungsangebote gibt es finanzielle tsitezung von der Pfarre.

4.3.2 Gemeinschaft

Fur Pfarrgemeinderéte ist es sehr wichtig, dass seine Gemeinschaft bilden. Diese wird
regelmafig gepflegt.

.- Und unabhéngig davon jetzt, ahm, so ein gemamas Treffen oder so, oder haben Sie
eine Klausur, eine Arbeitsklausur, oder?

IP: Nein, wenn, wenn dann gehen wir gemeinsam zeunigen. (lacht)

I: Aha. (lacht) Das ist aber dann kein Arbeitstegffwahrscheinlich?
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IP: Naja, aber ein Gemiutliches und das, das gileder Auftrieb, dass man wieder weiter
kann, nicht, weil wenn es irgendwo stockt, nicht.“

,und natirlich auch, mir ist es wirklich wichtig,a$s ich im Pfarrgemeinderat eine gute
Gemeinschaft herrscht. (...) Das heif3t jetzt nichgsdwir uns alle immer verstehen missen,
(...) sondern auch wenn Konflikte da sind, dass wirmgiteinander umgehen, (...) weil ich
mir einfach denk, ah, so wie wir im Pfarrgemeinderateinander umgehen, . und auch das
Vertrauen, das bei uns herrscht, das Ubertragt sieich drauf3en. (...) Und wenn wir
signalisieren: Wir kdbnnen gut miteinander, auchdar Vielfalt unserer Charaktere unserer .
Personlichkeiten. (...) Aber wir finden immer wielféege, gut zueinander zu finden. .. Ich
denk mir, das ist einfach das Besfé®

.Was es bei uns gibt, ist, nachher, fur das gerofidiund leibliche Wohl, eine kleine Jause.
(...) Ob das, ah, Pellkartoffeln sind, ob das nurtBh@&n sind, ob das mal Aufstrich ist, ob
das einmal ein .. ah, ah, ah, einfach ein paar Kaksd eine Flasche Wein ist. Es muss nicht
immer etwas Richtiges, aber einfach, ah, einfachgtanitliche Beisammensein nachher. Ah,
etwas trinken, etwas essen, und dann ist das derhiiss. %

»~Ja, und wir haben so, wenn es geht, alle eineibHaik zwei Monate eine Sitzung, die wird
also fast vollzahlig besucht, wenn nicht etwas Beimdes ist und zwei Sitzungen haben wir
immer als gemdutlicher Hock, nennen wir das. (...) KGaamen wir zu Ferienbeginn beim
Pfarrer zusammen, im Pfarrgarten oder im Pfarrhatiuda wird nur gegessen und getrunken
und geredet, also ganz gemiutliche Atmosphéare undwieite gemditliche Hock ist immer im
Advent, das haben wir sogar gestern gehabt und atgem wir diesmal auch den Mesner
eingeladen und den Pfarrkirchenrat. Da haben wid&gkenaustausch gemacht, was sie tun,
und wir haben auch erklart, was wir machen und datges auch ums Gemiditlichsein, ums
Beisammensein, das ist uns ganz wichtfg."

,und wir machen es vorher, das hat auch der NN efiigrt, war auch eine gute Idee, dass
man eine halbe Stunde vorher zusammenkommt. Esgkeatwer Geburtstag gehabt oder
irgendwer bringt halt eine Kleinigkeit mit zum BEsaend zum Trinken. (...) Und dann kann
man eine halbe Stunde tratschen und dann fangditieng an und dann .

I: Das heil3t, es ist gemdtliches Eintreffen.

IP: Es ist gemditliches Eintreffen einmal, genau,(ja) Und so wird es . Das funktioniert

eigentlich in der Zwischenzeit. Es dauert zwar immeiel langer wie geplant, (...) die
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Sitzung, aber (...) Ja, das gemditliche, . das famggingich mit dem gemdtlichen Eintreffen
an, dass die schon mal langer dauert, nicht dann) (veil dann kommt einer, . also, ich
komme meistens relativ punktlich, weil ich nocleimmgwo im Biro irgendwas erledige oder

von unterwegs irgendwo komm&2

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Wir achten darauf, dass die Gemeinschaft nichturs kommt (z.B.: Zusammensitzen
vor/nach der Sitzung, Ausflige, ...).

- Es herrscht groRes Vertrauen im Pfarrgemeinderat.

- Ich winsche mir, dass wir auch aul3erhalb der Sigmnmehr miteinander
unternehmen.

- Wir gehen manchmal nach einer Sitzung bewusst in kokal um als
Pfarrgemeinderat im Ort prasent zu sein.

- Zum gemdutlichen  Zusammensitzen sind auch die Fartneler
Pfarrgemeinderatsmitglieder eingeladen.

- Beim gemitlichen Zusammensitzen entwickeln wiRsttjekte und Ideen (weiter).

- Klausuren sind eine gute Gelegenheit, um sich bedssenen zu lernen und die
Gemeinschaft zu starken.

- Am Beginn der Periode haben wir uns bewusst Zeriogenen, dass wir eine

Gemeinschaft bilden kdnnen.

4.3.3 Gottesdienste

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate befirworten es, wenn es in der Bfre verschiedenste Formen von
Gottesdiensten gibt.

.Naja, es gibt die Vorabendmesse, da ist aber raesst der Diakon mit einem
Wortgottesdienst, Sonntags ist eine Messe, (...).alnMontag, ah, ist bis jetzt war immer
gewesen eine Schilermesse, nur durch die, durclPfdieermangel jetzt und, und bis der
Neue kommt, haben wir es nur einmal im Monat, nicht) Den, den Schilergottesdienst,

nicht. (...) Und, und am Dienstag ist Rosenkranzgdfreitag gibt es immer wenns Herz-
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Jesu-Freitag ist, nicht, da haben wir immer die, ah, den Gottesdienst. Ja, und dann ist eh
schon (...) die Woche um. Ja. (...) Wir sind sehr betedso sehr gut betreut. (...) Aber wir,
wir sind auf diesem System geblieben, ich wollteoesaben, nicht, und bis jetzt hat noch ein
jeder Pfarrer immer gesagt: Ja, macht er. Das gazwar jetzt, der Neue hat sich schon
vorgestellt, hat gesagt und er méchte jeden Tag Riorate machen®®

.Der [Anm.: der PfarrmoderatoBommt, wir haben nicht so viele Messen, jetzt hatie am
Freitag Abend Gottesdienst und Sonntag Vormittag ¢nd das war es schon so ziemlich
eigentlich . und dann noch Dienstag, also das habenAnbetungsstunde, da ist er aber
eigentlich eh nicht da . Also und zu den zwei Gdtensten im Prinzip kommt er. (...) Also
Dienstag, Freitag und Sonntag. (...) Und dann je daoh, wenn Marienmonat ist, dann wird
halt Rosenkranz mehr gebetet oder, oder, und sdeauohen noch. Also, die sind aber jetzt
rein regelmaRig nicht. (...) Und die Anbetungsstundem Dienstag, um 19 Uhr sind die
immer, . die werden immer von verschiedenen gestdlt.) Dadurch ist auch gewéhrleistet,
dass sie manchmal ein bisschen moderner gestatigt sit moderneren Liedern und nicht
nur Rosenkranz beten (...) oder nur ein Gesetzen a@s weild ich. (...) Und, und, und
manchmal halt wieder sehr . eher konservativerajest (...) Je nachdem, wer zustandig ist.
Also es gibt da so eine Gruppe, den Liturgiekreignd die, die haben sich das eingeteilt, wer
wann zustandig ist (...) und dadurch ist das eigemgiuch sehr vielfaltig3*

.Was ich noch unserer Pfarre sehr positiv zu verkeer ist, ist dass wir eine tagliche
Anbetung haben. Jeden Tag von halb neun bis halssé...)

I: Mhm. Und das wird auch, wird das irgendwie, d&ts vom Pfarrgemeinderat irgendwie
unterstitzt oder?

IP: Wie soll ich jetzt sagen, wir haben da noch idkdosterschwestern, die einen
Kindergarten fuhren, aber zwei davon sind eh schorPension, also die eine ist die
Direktorin und geht nachstes Jahr in Pension undrdeverden sie wahrscheinlich, weil} ich
nicht ob sie Uberhaupt dann zurlckgezogen werden Nutterhaus, von den XYer
Schulschwestern sind die. Und da war die altere,istischon Uber 80 jetzt, einmal in Urlaub
da drin in XY. (...) Und da gibt es das auch, da g#tas schon lang. Ich mein, wir haben es
jetzt eh schon vier oder funf Jahre glaub ich. k&b das da drinnen auch schon einmal
gesehen gehabt, weil wir eben da reingekommen wsidddamals hab mir ich auch schon
gedacht. Das ware eigentlich etwas, XY ist grolugeiXY ist ja nicht so riesengrof3. (...)
Und der dortige Pfarrer NN hat das anscheinend efiigrt und da war eben die Schwester
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drinnen und da ist sie so begeistert heimgekommensie will das jetzt in die Wege leiten

und sie hat das gemacht?®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- In unserer Pfarre gibt es weitere spirituelle Arggeb z.B.: Meditationsabend,

Rosenkranzgebet, Gebetskreis, ...
- Wir haben einen Jugendgottesdienst mindestens einmiMonat.
- Esist mir wichtig, dass im Gottesdienst alle Mé@stangesprochen werden.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate empfinden es als Bereicherung, we viele verschiedene Menschen
und Spiritualitdten an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Gottesdiensten beteiligt
sind.

,und ich merke ja, dass es auch fur die Pfarre eBereicherung ist, also erstens einmal
dadurch, dass es viele verschiedene Wortgottedthdas gibt, die ja das auf ihre Art
machen, die einen eher ruhiger und das so mit egne®en Gelassenheit, die anderen eher
kreativ und spritzig, und die Leute merken, das®idéach eine andere Personlichkeit auch
mit dabei ist. Und jeder macht das auf seine Aft, ¢goil, denke ich mir. Wir haben zum
Beispiel Donnerstagabendgottesdienste immer, die J&oche ein Wortgottesdienst ist, .. da
spielt dann irgend auch jemand mit Gitarre, mit @lig¢e und . also es wird auch musikalisch
gut gestaltet, sodass es auch wirklich eine Eirnibeit**°

.Dadurch ist auch gewahrleistet, dass sie mancheial bisschen moderner gestaltet sind,
mit moderneren Liedern und nicht nur Rosenkranerbét.) oder nur ein Gesetzerl oder was
weil3 ich. (...) Und, und, und manchmal halt wiedér seher konservativer gestaltet. (...) Je
nachdem, wer zustandig ist. Also es gibt da so @mgpe, den Liturgiekreis, .. und die, die
haben sich das eingeteilt, wer wann zustandig.is} ¢nd dadurch ist das eigentlich auch

sehr vielfaltig.*?’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Dem Pfarrgemeinderat ist es ein Anliegen, dassntllighe an den Gottesdiensten
teilnehmen.

- Zu hohen Feiertagen (Weihnachten, Ostern, ...) esKdiche voll.
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- An einem ,normalen Sonntag“ nehmen mehr als 10%Ka#noliken am Gottesdienst
teil.

- Die verschiedenen Gruppen in der Pfarre werden etadgn, Gottesdienste
mitzugestalten.

- Nur sehr wenige Jugendliche nehmen am Gottesdieihst

- Es kommen mehr Jugendliche zum Gottesdienst, wienpesonderer Anlass ist (z.B.:
Jugendgottesdienst, ...).

- Ich kann mir vorstellen, dass in zehn Jahren nahnpene Menschen am Gottesdienst

teilnehmen, die auch wirklich davon tberzeugt sind.

4.3.4 Lange der Periode

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate erachten es als nicht sinnvoll, id Periode von funf Jahren zu
verkdrzen.

Dies ist meiner Meinung nach ein sehr interessaRtarkt. Aufgrund der Aussagen, wie
schwer es ist, Kandidaten fir eine Wahl zu findad dass es insgesamt immer muhsamer
wird, Menschen zu finden, die sich fur funf Jahverpflichten“, kbnnte man meinen, dass die
Pfarrgemeinderate die Verkirzung der Periode alsvsil erachten. Jedoch ist das Gegenteil
der Fall: Keiner der Befragten sprach sich fur afleekiirzung der Periode aus:

»Ah, die Verklrzung der Periode ist eine zwiesg@tSache, weil es gibt ja nicht viele, die so
langfristig dabei sind, wenige, manche sind danmeu dabei, wenn sie eingearbeitet sind,
hort das schon wieder auf. Das ist also auch géihnt 328

.- Weil Sie gesagt haben, es gibt so wenig Ledie,sich verpflichten wollen, &hm, wére es
sinnvoll, die Pfarrgemeinderats-Perioden zu verkafz

IP: Ich glaube nicht, nein, ich denke nicht, neiuil jede Neuwahl hat ein langeres Ende und
einen langeren Anfang. (...) Wenn man hoért, also meifs, im Fruhjahr ist eine Neuwabhl,
dann macht man im Herbst einmal schon sich Gedawas haben wir gemacht? Wie ist es
gelaufen und so weiter. Und es kommt nix Neues o&him Frihling Gberlegt man schon,
was fur Leute man braucht, oder, und hat die gdfzergie eigentlich in dem Bereich und
wenn das alle drei Jahre wéare ... na, ich wirde d&sén, finde ich, ist wichtig, dass die
Leute eine langere Zeit . und ich meine, es ikejae Verpflichtung, wenn jemand nicht mehr

kann oder nicht mehr mag, kann er jederzeit sa@en:es passt mir aus irgendeinem Grund
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nicht mehr, ich méchte wieder austret. ich mocheder gehen, sodass es keine Verbindung
auf unbedingt sechs Jahre ist. Also ich wirde ebtrkirzer machen, aus dem Grund, weil
jeder Anfang langer braucht. Bis man wieder diestimierende Sitzung hat, bis wieder die
Arbeitsgruppen eingeteilt sind, bis die wieder zasgengekommen sind, vergeht ein halbes
Jahr.+32°

Lverlangern sicher nicht glaube ich. Verklrzen dbauch aber auch nicht. Welil, wenn ich es
jetzt schon sehe, dass wir jetzt schon zwei Jatmeevhaben und wir noch immer nicht voll
drinnen sind, was voll arg ist, finde ich, dann gtags auch nicht. Also ich glaube es passt
genau.*°

.. Ah, konnen Sie sich vorstellen, dass zum Beisglie Lange der Periode mit
ausschlaggebend ist? Wenn man das zum Beispidlrzekuf, weild ich nicht, drei Jahre,
dass es sich .?

IP: Ah, noch ofters eine Wahl, nein! (...) Nein, n&ein, nein. Flnf ist schon, das ist schon
gut. AuBerdem braucht es das auch. Fir jemandan,ddss er reinkommt und einarbeitet.
Also da wirde ich, wirde ich nichts mehr verdnd&fon sechs auf funf war eh schon gut,

aber dartiber, das wiirde ich nichts mehr verandesin.“33*

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Ich halte es fir sinnvoll, die Periode zu verkirzsail ...

e ... esleichter ware, Kandidaten zu finden.

e ... sich Strukturen nicht so festfahren konnten.

e ... die Menschen sich auf einen Uberschaubarereraaien einlassen.

- Ich halte es nicht fur sinnvoll, die Periode zukigzen, weil ...

* ... eseine gewisse Zeit dauert, sich einzuarbeiten.

* ... eseine gewisse Zeit dauert, Projekte zu planerzu verwirklichen.

* ... neue Mitglieder eine gewisse Zeit brauchen, wh sinzuarbeiten.

* ... jede Periode eine Anfangs- und eine Endphase ihatler Arbeit im
eigentlichen Sinne eigentlich nicht mdglich ist.

e ... es bedeuten wirde, dass man auch ofter eine tatthzufiihren hat.
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4.3.5 Pfarrer

Hypothese 1:

Pfarrgemeinderate unterstitzen ihren Pfarrer in organisatorischen Dingen so weit als
maoglich, damit dieser frei ist, Seelsorger zu sein.

»Er macht es gut. Ich glaube schon, ja. Also, ilndEall funktioniert es gut und da braucht
es natdrlich, das ist die zweite Sorge, die man han braucht Priester, die wirklich
Manager sind und die die Seelsorge und alles andeehen sollten und dann muss man sie
auch wieder freispielen, man muss auch irgendweldleewaltungsaufgaben von den
Pfarrern weggeben und muss das vielleicht sogatraemachen, wenn was ist, eine
Kirchenrenovierung, warum muss ein Pfarrer sich lmeschéftigen mit Angebote einholen
oder was weil3 ich und wenn es nur beim Dach hergmet, warum muss sich der mit den
Handwerkern herumschlagen, die Kostenvoranschlagdoken, das kann man zentral
machen, oder koénnte man zentral machen. Der Pfameiss sich auf die Seelsorge
konzentrieren, und selbst da braucht es wirklicmbftgertypen, die das wirklich unter einen
Hut bringen und die die Zeit so einteilen, dassidierall prasent sind und dass sie uberall
hinkommen und diese Priester haben wir nicht. Véibdn, wenn ich bei uns im Dekanat
schaue, da ist die, ich nenne keine Zahl, sagenesirsind einige, denen man es sicherlich
nicht zutrauen kénnte, dass sie mehrere PfarrerefillDie jetzt schon mit einer Pfarre nicht
zurechtkommen3*?

,Nein, nein, das ist, das ist ein grof3er Nachteikil das, davor mit dem letzten Pfarrer, was
wir jetzt gehabt haben, habe ich gesagt: Ah, ettesdich in XY mehr um die Seelsorge
kiimmern. (...) Weil er hat sich schon stark um dedsBege gekiimmert, aber nur auf seine
Art. Er hat Seminare veranstaltet, wo von den XYgamnkeiner hingegangen ist. Wir haben
es uns auch einmal einen halben Tag angehdrt, halilegesagt, das gibt uns nichts, nicht.
Ich habe ihm nur ausrichten lassen, es waére eirssdre Seelsorge, er sollte wenigstens
einmal im Monat in den Kindergarten gehen und einmaer Woche in die Schule hinlber.
(...) Nichts, er muss nichts tun, weil er, er isthhimehr kein Religionslehrer, er tut nichts
mehr, er macht nur seinen Kirchengang und nachBerer fort. Also das ist alles kein
Pfarrer. (...)

I: Mhm. Und was stellen Sie sich unter einem Pfavioe?

IP: Ein Pfarrer muss zum Angreifen sein, nicft™
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,Das heildt, es ist uns auch ein Anliegen, dassHieptamtlichen so quasi in unserer Pfarre
einen Freigang kriegen fur Seelsorge, dort wo sagje ich einmal, dichte Seelsorge sein muss
an den Randern des Lebens, dass sie von organsatien Dingen befreit werden, dass sie
zwar informiert sind, aber dort wenig Tatigkeitemben. 3>

.Naja, wenn jetzt z.B. ein Priester fur drei Pfanreustandig ist oder fur vier, dann kann er
das nicht in der Art und Weise machen, bisher naire Pfarre so geleitet, dann kann er
nicht sagen: OK, nachher mache ich jetzt aus di@saneine und tue so, wie ich halt vorher
eine gehabt habe. Ja, sondern es sind vier, durchafti unterschiedlich oder meistens
unterschiedliche Gemeinden, und dass dann die ngstolle ein Stick mehr zur
Begleitungsrolle wird, also von diesen ehrenaméithVerantwortlichen in diesen
Gemeinden, oder die Frage der Seelsorge, wie kemmlann noch Seelsorger sein, also das
beschaftigt die Hauptamtlichen, wie kann ich dalseger sein und bleiben, also er kann
sicher nicht in vier Pfarren jetzt dann alle Kramkbesuchen, alle Familien irgendwie, also ..
hm .. diese seelsorgerliche Téatigkeit an einemvi@iteicht wahrzunehmen oder dort und da
wahrzunehmen, aber sonst wird sich diese seelsbigliTatigkeit auch auf diese
Verantwortlichen in den Gemeinden verstarkt beziainéissen, weil die das auch brauchen
als Bestarkung oder auch als, sage ich jetzt einalalWeiterbildung. Die haben ja nicht in
gleicher Weise studiert, Theologie studiert und @aschaft so ausgiebig gelernt wie Priester
oder Hauptamtliche, also die brauchen da immer etiegin Unterfutter und das muss von
den Hauptamtlichen und von den, ja, die spiritueliend theologischen Kompetenzen sind
gefragt, sind gefragter denn je, ja. (...) Und daSttdort und da auch wieder zu, wo Priester
sagen: Na ja, eigentlich mdchte ich eh gern meleis®eger sein und wo das dann . aber da
sind die Priester noch in einem Umdenk- und Umlevngss gefragt3°

Manche Pfarrgemeinderate unterstiitzen auch derst@ri@ktiv in seiner seelsorglichen
Aufgabe:

~Wie kann das gehen, dass Laien mitarbeiten, mkenf? Geputzt haben sie ja immer schon,
aber dass es immer mehr auch ein Mitwirken an @eis®rge wird. Es ist ja, Besuchsdienst
ist Seelsorge. Firmvorbereitung ist Seelsorge. ifshSeelsorgeteam die Kollegin, die fur die
Kinder zustéandig ist, und sie sagt immer: Ich tik@n . ich mache ja keine Verkindigung.
Sage ich: Du machst keine Verkiindigung? . Da diitte da treffen sich im Jahr bei den
Treffen 1700 Besucher oder 1800 Besucher, Mutterhmein Kindern, die einen Ort und eine

Zeit haben, wo sie eine Gemeinschaft empfindenekiraie noch dazu, und sie bringt ja
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dann immer Glaubensfragen mit ein, (...) verkiindigeis zum Baby hin, aber nicht in einer
missionarischen Pflichttaufe, sondern einfach danr® und die Zeit zu schopfen, . dass das
Platz kriegt. Weil3t, wir sind ja rundherum bereitder Seelsorge da tatig, und wenn ich die
Liturgie., ja, Mitwirkenden anschaue, .. wie erss das nehmen, ..... dass dadurch was im
Inneren lebendig ist, ... weitergeben kénnen. Dagdsh wunderbar! Das ist doch tolfi*

.l- Woflr hatten Sie gerne mehr Zeit .. bei der gitbals Pfarrgemeinderatsvorsitzende oder
in Ihrer Pfarrgemeinderatsarbeit insgesamt.

IP: Klingt blod: Seelsorge. (lacht)

I: Ja, klingt nicht blod.

IP: Na ich héatte, ich hatte gerne mehr Zeit, dads, idass ich zu den Leuten gehen kann,
bissel besuchen, vor allem auch die wo ich weifledaeht's jetzt schlecht, das tut mir leid,
dass ich da relativ wenig Zeit habe. (...) Im Somisiees viel leichter, da tu ich viel Rad
fahren und da fahrst so ohne was wo vorbei und veanm Garten sind kannst plaudern,
jetzt im Winter ist es, ist . Im Ort geht's, gellenn man spazieren geht, dass man jemand
trifft, aber so aul3erhalb geht es fast nicht, wigil dann, ah, ist es flr alle gleich ein Besuch,
und Besuch ist dann gleich wieder was anderes msmgnn ich so einfach beilaufig vorbei
fahre und es kommt zum Tratschen. Das ist, undudasir leid, wenn ich da zu wenig Zeit
habe dafiir.?®’

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Seelsorge wird in unserer Pfarre auch oft von Lgelristet.

- Es st wichtig fur die Gemeinschaft der Pfarrgerdeirdass der Pfarrer Seelsorger ist.

- Es ist wichtig, dass der Pfarrer als SeelsorgeKindergarten und in der Schule
prasent sein.

- Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben ist es flr einBniester schwer, sich auf die
Seelsorge zu konzentrieren.

- Ich sehe grol3en Bedarf an Seelsorge, vor allerenidgleitung Sterbender.

- Ich hatte gerne mehr Zeit fir Seelsorge.

- In unserer Pfarre gibt es mindestens eine Grupigealte oder kranke Menschen
besucht.

- Unser Pfarrer sollte sich mehr um die Seelsorgerkém.

- Die Seelsorge gehort zu den Starken unseres Parrer
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- Aufgrund der Neuordnung der seelsorglichen Raunmd sich die Rolle des Pfarrers
als Seelsorger verandern.
- Der PGR Ubernimmt viel Organisatorisches, damitFfarrer frei ist, Seelsorger zu

sein.

Hypothese 2:

Viele Pfarrgemeinderate schatzen die Konfliktlésungkompetenz ihres Pfarrers als zu
gering ein.

»ES gab, . wir haben schon eine Mediatorin gehdiat, unserem Kirchenrenovierungsprojekt,
die uns drei Abende begleitet hat, und beim vieAbend hat sie gesagt: Ich glaube, ich
komme nicht mehr, es hat keinen Sinn. Eine Fachfrau viel Lebenserfahung, die
Therapeutin und Familientherapeutin und und unddst auch schon Klausuren geleitet hat,
und haben, weil der Pfarrer es sich gewlnscht kst er geglaubt hat, dass er immer
unterdrickt den Pfarrgemeinderat, .. und das Wdmnniabgeschnitten wird, hat der
Bischofsvikar einen Moder., einen Moderator, Mealiafiir, von der Gemeindeberatung
geschickt, ... an seiner Mimik und Gestik, und icbehliurz mit ihm gesprochen, hat er
gesagt: Ja, es liegt vielleicht auch ein bisschan Rfarrgemeinderat, aber sicher nicht die
Hauptquelle. Also, da ist nichts zu tun, wenn miahtrmiteinander anders spricht, das ist .

I: Also das heil3t, es ist auch eine, das Konflitdptal ist auch eine persénliche Sache des
Pfarrers .

IP: Ja, er hat, er kann nicht, er will, er kann htcargumentieren. Der sagt: Das ist so, weil
ich das sage. Das mit den miindigen Mitarbeiterso aa klappt das einfach nicht*®

.12 (...) wie ist das Konfliktverhalten oder die Kdiktlosungskompetzenz Ihres Pfarrers?

IP: Also, ahm, es gibt keine Konflikte, weil mamkeKonflikte haben mochte. (...) Das lasst
sich ganz so einfach so sagen, man mochte keinBikiemaben. Es konnten aber Konflikte
entstehen, so wie ich am Anfang schon gesagt laim, man kdnnte, man méchte nicht
streiten, und deswegen gibt ..

I: Irgendeiner nach.

IP: Ermudet der PGR einfach. (lachfj®

-wWenn man ihnfAnm.: den Pfarrerkelber dazu befragt, sagt er: Es gibt keine Kétdli ...
Und wir sollen einfach alles, wie Erwachsene maeuter reden kénnen, und dann ware das

ja eh kein Problem. Und es gibt eigentlich keinenfikte. Also er hat jetzt auch, als wir
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ausgetreten also ausgeschieden sind aus dem PGHialken wir eben auch noch einmal
kurz gesagt, warum, und, eben sie haben immerrdigb&lung-Konflikt eben hergenommen,
heraufbeschwort. Und na, da haben wir gesagt, waipém den eben, glaube ich, oder wir
denken nicht, dass wir den angezettelt haben did&élung-Konflikt. Nein, also den gibt es
ja gar nicht. Wo aber jedem eben im PGR bewusstdags es den mittlerweile zumindest

gibt. Aber nein, so was gibt es einfach nicht. &lalps ist auch wieder komiscf{:®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- In unserem Pfarrgemeinderat treten manchmal Kdefhkif.

- Ich empfinde es als sehr wichtig, dass Konfliktdenf angegangen und nicht
verschwiegen werden.

- Es ist wichtig, sich fir einen Konflikt genug Zeit nehmen.

- Viele Konflikte kdnnten vermieden werden, wenn &é&arrer mehr Vertrauen in den
Pfarrgemeinderat hatte.

- Durch die Stellung des Pfarrers im Ort kdnnen Ki&tdloft nicht bearbeitet werden.

- In unserem Pfarrgemeinderat wurde bereits ein Kdrgb grol3, dass mindestens ein
Mitglied vor Ende der Periode aus dem Pfarrgemeatdgaisgeschieden ist.

- Konflikte entstehen oft durch die autoritire Pelistikeit des Pfarrers.

Hypothese 3:

Viele Pfarrgemeinderate winschen sich eine grol3ereeitungskompetenz von ihrem
Pfarrer.

.l: Wie wirden Sie die Leitungsfahigk¢f&nm.: des Pfarrers¢inschatzen?

IP: ... Ahm,... .. ja, das .... Das kann man, ja, votewjevielen Seiten betrachten. Also ...
grundsatzlich ... also Leitung, sag ich mal, lidgn nicht, nicht wirklich. (...) Weil einfach
ahm, . zu viele Aspekte von so einem UnternehnagreRfbersehen werden. (...) Und meiner
Meinung nach er auch Ubersieht. .. Sei es jetat el finanzielle, wo es doch ziemlich — ich
mein, das ist jetzt nicht seine Schuld — aber ld$ d®ch an Organisation und (...) einfach an,
an raschen Reaktionen. (...) Die Personalpolitilais®erst fragwiirdig.®**

»Ich winsch, ich tat mir schon winschen, eben dass, dass man viel mehr gemeinsam
arbeiten kénnte, dass er, .. seine Aufgaben oderesauch seine Winsche klar auf3ern

wurde. Das, das wirde ich mir winschen. Weil erdicter Vorstellungen und Winsche und

340 nterview 7, Z. 566-574
34 Interview 2, Z. 938-945

170



die werden nicht definiert. (...) Entweder mag erigis nicht sagen, weil sie vielleicht gar
nicht in das Priesterbild hineinpassen. (...) Ahmeralvas, diese Verantwortung, die er da
trotzdem tragt und tUbernommen hat und ihm auch gdiem worden ist, also diese
Verantwortung wirden wir sehr gerne mit ihm teilaber wir haben eigentlich gar nicht, ob
er sie eigentlich mit uns teilen méchte. Also wirrden es gerne tun, aber er nicht mit uns,
oder, oder, ich mdchte aber nicht sagen, dassres @wangenehme Situation ist oder so, wir
verstehen uns auch sehr gut, aber man lasst ihn jaaloder man sagt: ,, OK, du hast schon
so viel geleistet in deinem Leben, jetzta machist hamir lassen dich bei der Ruh&*?

.l: Wie schatzen Sie die Leitungskompetenz IhresrBfs ein oder ich, ich weild nicht, wer,
ah, da sind wir vorher stecken geblieben, wie diruS8gen dann ausschauen, wer leitet die
Sitzungen?

IP: Das ist abwechselnd, entweder, also immer emes der Leitung tUbernimmt eben die
Moderation. (...) Ja. .. Und ja.. eigentlich doch ate&l schwach, also ich meine, als
Moderator hatte man sicher uns auch einfach manthgteube ich das Wort abdrehen
missen, weil man, weil es einfach relativ lang damfach hin und her gegangen ist, wo
eigentlich nichts mehr herausgeschaut hat, alssai&ituationen hatte man natirlich
erkennen mussen. Und natirlich auch eben viell@chKlima zu schaffen, wo, wo sich der
eine oder andere eben auch was, oder dazu ernfiitifff was zu sagen, von denen die halt
nie was sagen, also, das, wo eben auch das Proisigrdass bei Abstimmungen, also im
PGR-Statut steht das ja sogar, dass eben der Rfamnéetzt abstimmt, und das hat ja
eigentlich glaube ich auch einen guten Grund. Bes war das Ganze eben so: ,Na ja,
stimmt’ s halt ab, aber ich bin dagegen.” So sifzs#fmmungen eben eingeleitet worden und
somit war das dann eigentlich eben schon entschiede) Und so was fallt fir mich auch
unter .. also so was hatten wir ihm zum Beispi@haeinfach abdrehen mussen. Also, das
habe ich dann gesagt gehabt und er hat sich daich aemiht, dass er es nicht mehr macht,
aber da ist es naturlich, ich meine es ist eh schweeil einmal gesagt, ist das eh

herauRen.?*3

Die sich daraus ergebenden Fragestellungen wurgeitdunter Punkt 4.2.11 bericksichtigt.
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4.3.6 Priester

Hypothese 1:

Menschen, die mit dem Thema Pfarrgemeinderat beschigt sind, bemerken, dass das
Priesterbild vieler nicht mehr zeitgeman ist.

»Also, dass es das gibt aufgrund der Verschiedenihai Interessen und Menschen, das wird
immer bleiben. Was die Ausbildung der Hauptamthchmd da, wirde ich sagen, der
Priester betrifft, also die ist wirklich zu aktusikren. Was auch notwendig ist, ist wirklich,
die Aufgaben dieser Priester zu beschreiben. Eemalle Aufgabenbeschreibungen, nur die
Priester nicht. Das wird umso wichtiger, wenn die mehrere Gemeinden zustandig sind,
weil sonst kann, was es auch gibt, oder, ist edféreine Gemeinde nicht erreichbar, weil er
sagt, ich bin in der anderen und in der anderentsagich bin in der anderen, &h, ja. Also,
das ist fur die Abstimmung wichtig und fur die Kieit, wer ist in welchen Féllen zustandig
oder wann ist auch wer da, um Rucksprache zu halieam Entscheidungen miteinander
dingfest zu machen oder so. Also fir das brauchdefgabenbeschreibungen, ja, und
wirklich dieser notwendige Umlernprozess wenn jdietLinie beibehalten wird, dass nur
bestimmte Leute zu Priestern geweiht werden kordsem ist die Tatsache so, dass Priester
immer mehr Gemeinden tGbernehmen werden, die Rrigiste das teilweise tGberhaupt nicht
vorstellen kdnnen, keine Bilder davon haben, wegkhen kdnnte, die Eucharistie jetzt Uber
Jahre, Jahrzehnte als das zentrale, gemeindesidt&tement hoch gepriesen worden ist und
wenn es jetzt um, bei Besetzungen darum geht,eiass jetzt drei, vier Pfarren hat oder
auch nur zwei oder nachher die Rede vom Hauptameticvom Pfarrer sofort kommt, das
mussen wir streichen, das muissen wir streicherdasdann ich nicht mehr und das kann ich
nicht mehr, also wie sich das vereinbaren lassts dalissen sich wirklich die Priester
Uberlegen und die Bischéfe Uberlegen. Dass dieeL&ghnsucht danach haben, dass sie
darauf gedrillt sind, Eucharistiefeier als das Begsoder Einzige zu betrachten, das ist so,
ein Ergebnis auch der vergangenen Jahre und JahteeMuss man sich tberlegen, wie man
dem gerecht wird, als Priester .. und das Probl@gmnen nicht wir Ehrenamtlichen oder
kénnen nicht die Laien l6sen, sondern das miissérdi Priester tiberlegert®

»AlIso, nicht in allen Di6zesen, also ich habe gdhéon einer Dibzese, wo der zustandige
Verantwortliche auch sagt: Nein, die und die nightl nur der und der. Ich glaube, dass das
von dem Personalverantwortlichen viel Mut erforderdber ich sage: Hut ab. Langerfristig

wird sich das bezahlt machen, weil ich mir vielenHiate in den Pfarren spare, nicht nur
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Konflikte, sondern Hauptamtliche oder Priester, apbg weil sie Priester sind, weil sie
geweiht sind, weil sie das Heilige mit sich tragerdieser besonderen Form, die kdnnen so
viel Unheil anrichten, nicht nur in den Extremsitisaen, wenn es um sexuellen Missbrauch
geht, sondern, also in den Alltagssituationen, \s&l diesen Stand und diese Rolle haben.
(...) und wenn ich da, sage ich jetzt, kranke Lew@i@seitige Leute, Menschen mit
Personlichkeitsstérungen aussuche, dann dirfenLdige so sein, ja, der Mensch darf so
sein, das ist vollig, aber in dieser Rolle darf dasht sein. Ich meine, dass man das nicht
immer von vorneherein sehen kann oder so, oder slassdas entwickeln kann im Laufe der
Zeit oder so, aber wenn ich von vornherein das lalbaeist oder das sichtbar ist, also dann,
dann . Ja, der Mensch darf so sein, aber nicht@ser Rolle. (...) Und das wird dann meiner
Meinung nach nicht mehr getrennt oder es wird vase#t oder verwischt oder Ubertincht

mit der Weihe. Die Weihe soll das alles ausfiilled das ist einfach nicht sg*

Die sich daraus ergebenden Fragestellungen wertten Runkt 4.4 beriicksichtigt.

Hypothese 2:

Pfarrgemeinderate hoffen, dass angehende Pfarrer bats in der Ausbildung besser auf
eine veranderte Pfarrlandschaft vorbereitet werden.

»Ja, ich denke mir, das sind, &h, die allgemeiné&h, ah, ah, ah, also, wenn ich das
Anforderungsprofil des Pf, des Berufes anschauendgehort sicher ein hohes Mald an
Kommunikationsfahigkeit dazu. (...) Ahem, und, dass, mmein, was man einfach
grundsatzlich als Leitungskompetenz beschreibtn&jalas ist eh etwas, was man hat oder
nicht hat, ja. Oder was man halt ein bisschen ardarkann. Ich habe es zum Beispiel nicht,
ja. Also, ich bin, ah, ein schlechter Leiter, icluga mich selber sehr, ah, immer, ah, beim,
beim, also ordentlich (lacht) beim Kragen erwisclial, und mich sehr bewusst, ah, in diese
Rolle hinein, ah, zwéngen fast. Weil, &h, manattehabe das Gefiihl, es gibt auch Leute, die,
die machen das so aus dem, aus dem Armel rausab@hhdas in Fleisch und Blut. Ich habe
es nicht. Ah, also Leitungskompetenz. So wirklich) Ah, ah, dass es, dass es dann
funktioniert. Auch das richtige Mal3 an Delegatiomdy und, &h, alles was damit
zusammenhangt. (...) Und also, das ist, ja. Im Reresminar haben wir eigentlich, na ja,
diese Sachen, die lernst, lernst, kann ich jetatvec sagen, wo man das lernt. Im Seminar,

Seminar haben wir ... wohl, die Praktika halt. kdnn das jetzt gar nicht so, so zerpflicken.
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.. Ich denk mir, ah, einfach, &h, .. dann halt det Zeit durch die, durch den Einsatz, ah,
lernt man was dazu halt so. (...) Jetzt in der Adsini§ selber kann mich gar nicht so
erinnern. ..

I: Hatten Sie sich was gewulnscht oder konnen $le wrstellen, dass Sie sich . Wenn Sie
jetzt die Ausbildung machen wirden, was, was wuglervorschlagen, dass man da ... dazu
noch machen kann? Oder, weil3 ich nicht, oder was ambieten kann?

IP: Ich wirde, ich wiirde, ahem, weiR nicht, wo medas unterbringt. Ah, die
Pastoralassistenten, mh, oder nur die von der Wi&uahule zum Beispiel, mal ein ganzes
Jahr Praktikumsjahr in einer Pfarre, ja. Das, dieSachen fehlen im, im Priesterseminar
schon. Wir haben auch so vereinzelte Praktika,ileisdyei Pflichtpraktika Giber ein Monat in,
in, in, in, in einer FlieBbandarbeit habe ich Heé&ése gebogen und so. Und ein Monat
Tourismus-Seelsorge oder Kinderbetreuung oder eankenhaus oder. Alles, diese Sachen
habe ich schon gemacht so. Aber es ist so einf@as@ah, pastoralische Spielwiese, es ist zu
wenig, ah, pfarrlich. Also so ein richtiges Pfargitikum. So ein niuchterner Pfarralltag,
habe ich mir bis zur Weihe tGberhaupt nicht vorstelkkdénnen, ja. (...) Habe ich auch nicht
erlebt, ja. AuBer das, was ich halt daheim so intdeimatpfarre erlebt habe. Ahem, .. das,
das, ah, ja, weiR nicht wie man sagen soll. .h,.d&s, das ist wie, ob so, obwohl es so banal
Klingt, also. Ah, du wirst als Pfarrer ausgebildaher am wenigsten Erfahrung hast von der
Pfarre. (...) Vom Pfarralltag, eigentlich. Das hatammj ich habe mir wirklich bis zur Weihe
nicht vorstellen konnen eigentlich, (lacht) Pfarmr sein, ja. (...) Kaplan noch eher, da hast
irgendwie noch so, ja. Aber Pfarrer zu sein underah namlich was es heifl3t dann auch
Leitungsverantwortung zu tragen, ah, das habe reh &hon langsam gespirt dann, wie es
dann ernst war.3*®

,Das ist schwierig, sicherlich kann man es in dereBterausbildung forcieren, ah, nur muss
man es zuerst einmal in die Priesterausbildung dgeme Man braucht in der
Priesterausbildung, es ist eine Herausforderunge$ter zu sein und dieser Herausforderung
ist nicht jeder gewachsen, der Priester wird, ungll8auchen ja nur die Seminare anschauen
in Osterreich, was aus den unterschiedlichen Semmeauskommt oder wer da drinnen ist.
.. Wenn ich nur zurickdenke an XY, was da heraosg®alken ist, das, das hast halt fir nicht
viel verwenden kodnnen. (I lacht) Entschuldigungerab (...) Dann jetzt auch, dass die
Priesterausbildung sehr unterschiedlich ist, eq gibsbildungen, die scheinbar noch vor dem
Zweiten Vatikanischen Konzil datiert sind, sage jetzt einmal, dann haben wir solche

Priester, die wir dann halt auf die Leute los lass8icherlich, es gibt Leute, vor allem altere
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Leute, die sagen, friher ist alles viel schoneregam, da hat man nur in der Kirche hinknien
missen und Rosenkranz beten und was der Pfarrarevgemacht hat, ist eh wurscht
gewesen, das habe ich eh nicht verstanden undnisthiist es vielleicht auch noch gewesen,
schon war es und feierlich war es und mehr brauchenicht, solche gibt es auch noch, aber
.. die Zeit ist eigentlich vorbei. Wenn ich schadas Zweite Vatikanische Konzil, das hat
schon viel Positives gebracht. Fir manchen vidtieu wenig, aber trotzdem war es ein
gewaltiger Schritt.®*’

~Was die Ausbildung der Hauptamtlichen und da, véirch sagen, der Priester betrifft, also
die ist wirklich zu aktualisieren. Was auch notwignidt, ist wirklich, die Aufgaben dieser
Priester zu beschreiben. Es haben alle Aufgabetipeibtingen, nur die Priester nicht. Das
wird umso wichtiger, wenn sie fir mehrere Gemeirmestandig sind, weil sonst kann, was
es auch gibt, oder, ist er fur die eine Gemeinadtnerreichbar, weil er sagt, ich bin in der
anderen und in der anderen sagt er, ich bin in daderen, ah, ja. Also, das ist fur die
Abstimmung wichtig und fur die Klarheit, wer istwelchen Fallen zustandig oder wann ist
auch wer da, um Rucksprache zu halten, um Entachgeh miteinander dingfest zu machen
oder so. Also fur das braucht es Aufgabenbeschngio, ja, und wirklich dieser notwendige
Umlernprozess wenn jetzt die Linie beibehalten wdiass nur bestimmte Leute zu Priestern
geweiht werden kbnnen, dann ist die Tatsache sss @aiester immer mehr Gemeinden
tubernehmen werden, die Priester sich das teilwémrhaupt nicht vorstellen kdnnen, keine
Bilder davon haben, wie das gehen konnte, die Higtlejetzt Uber Jahre, Jahrzehnte als
das zentrale, gemeindestiftende Element hoch gapriorden ist und wenn es jetzt um, bei
Besetzungen darum geht, dass einer jetzt drei, Riarren hat oder auch nur zwei oder
nachher die Rede vom Hauptamtlichen, vom Pfarresrs@ommt, das missen wir streichen,
das mussen wir streichen und das kann ich nichtr meth das kann ich nicht mehr, also wie
sich das vereinbaren lasst, das mussen sich wirklie Priester tGberlegen und die Bischofe
Uberlegen. Dass die Leute Sehnsucht danach habass die darauf gedrillt sind,
Eucharistiefeier als das Bessere oder Einzige trableten, das ist so, ein Ergebnis auch der
vergangenen Jahre und Jahrzehnte. Muss man siategiba, wie man dem gerecht wird, als
Priester .. und das Problem kénnen nicht wir Ehratichen oder kénnen nicht die Laien
ldsen, sondern das muissen sich die Priester ibeml&tf®

.Da stimmt irgendwie was nicht, &h, die Priesterbidung im Priesterseminar, also das ist
irgendwie so etwas Abgeschottetes, immer noch, konmvor, ja. Durch die ... (lacht) fallt

34T Interview 1, Z. 820-837
348 |Interview 4, Z. 590-612
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mir der Begriff gar nicht ein, durch die Ehelosigkauch noch einmal verstarkt, also habe
ich da so monolithische Wesen und dann sind dieBéziehung, Teilhabe, Teilgabe,

Kommunikation zustandig, also da sind manche vopud,yvon der Personlichkeitsstruktur
und von der Ausbildung, die das noch einmal vekstarollkommen Uberfordert. Also da

muss man auch bei der Auswahl der Priesterkandimd&tgterien berticksichtigen, die jetzt

oft unter den Tisch fallen. Weil Hauptsache, sienk@n und Hauptsache es gibt noch
irgendwelche, die man weihen karitt®

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:
- Es ist wichtig, angehende Priester in der Ausbigdanf die neuen Situationen in den
Pfarren vorzubereiten.
- Es ist eine Herausforderung, Pfarrer zu sein. Dbskallte gut darauf geschaut
werden, ob jemand dieser Aufgabe gewachsen ist.

Aul3erdem sind unter Punkt 4.4 weitere Fragen zwbAdung zu finden.

4.3.7 Spiritualitat

Hypothese 1:

Viele Pfarrgemeinderéate empfinden Religiositat alswichtige Voraussetzung, um in
diesem Gremium zu arbeiten, bei manchen sehr expiiz bei anderen als der
gemeinsame Hintergrund, auf den alle zurtckgreifen.

.l: Was glauben Sie ist die (...) wichtigste Fahidkelie ein Pfarrgemeinderat haben sollte?
IP: Die wichtigste ..... Naja ..... Irgendwo soll enmial .. auch versuchen, das, das Religidose
zu leben, also dass man ihn auch im Gottesdieekt. d...) Ich will nicht sagen, dass es bei
uns welche sind, die nicht gehen, weil ich das eswvinicht kontrollieren kann. Dadurch,
dass so viele Kirchen in der Gegend sind, es kamar einmal an einem Wochenende Dienst
haben und was kommt eben dadurch nicht d&2.“

,Ja, (lacht) das hei3t, man muss schon selber idggzsein vom Glauben, was man h&t-“
»Ja, das gibt's schon auch, also es sind nicht sahochspirituelle Menschen, wenn also, ah,
.. jJa, aber, aber es ist uns allen ein Bedtirfrag, {...) Es ist nicht nur eben Arbeit, sondern es

ist und allen ein sehr, ein groRes Bedirfnis undnwss auch sagen und die, die vielleicht

39 nterview 4, Z. 636-644
30 |Interview 11, Z. 442-449
! nterview 19, Z. 1315
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auch nicht, eben so Quereinsteiger, die, die halmka, haben auch ein sehr, sehr ein
lebendiges Glaubensleben, ja, ja, auf ihre Aré*

.Naja, also, gemeinsam leben tate ich sagen nemi| iwwh meine, weil gemeinsam Leben
wurde ja heil3en, wir missten das aufRerhalb, aldéeehalb des Pfarrgemeinderates auch
leben, also ich meine, jetzt auRerhalb, wenn wieibander sind, gemeinsam leben, und
dazu sind wir halt einfach eigentlich zu weit jetaseinander, oder? Also, von daher tate ich
sagen nein. Oder? Also, jeder hat einen spiritueleéntergrund, oder, und seinen Zugang
dazu, aber jetzt, sage ich einmal, eine . uns Z@hdende Spiritualitat, die uns praktisch

durchs ganze Jahr tragt, tate ich jetzt so nictiese 33

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

- Als Pfarrgemeinderat ist es notwendig, von seinégen=n Glauben Uberzeugt zu
sein.

- Ich besuche jede Woche den Gottesdienst.

- Ich habe das Gefuhl, dass Spiritualitat in unsdpéanrgemeinderat zu kurz kommit.

- In unserem Pfarrgemeinderat gab es schon mindesti@nsal das Angebot von
Exerzitien im Alltag.

- In unserem Pfarrgemeinderat ist zwar die Spiritaalzu spiren, wir verstehen uns
aber als Arbeitsgemeinschatft.

- Ich empfinde es als schwierig, Spiritualitat in @éarrgemeinderatssitzung zu leben.

- Verkindigung ist fur mich mit ein Grund, warum ichich im Pfarrgemeinderat
engagiere.

- Es fallt mir schwer, in der Gruppe tber meine $yaditat zu sprechen.

Hypothese 2:

In vielen Pfarrgemeinderaten beschéaftigt man sich i der Spiritualitat explizit, indem
man eine Klausur zum Thema veranstaltet oder indemes zumindest bei der Sitzung
einen spirituellen Impuls gibt.

.l: Also, Spiritualitat ist in Ihrem Pfarrgemeindat schon ein ganz ein wichtiges Thema.

IP: Mhm, das ist ganz wichtig, weil wir haben sE% Jahren durchgehend immer Exerzitien
im Alltag, drei, na, 13 Jahren, ja, die ich danitée kann. (...) Und, ja, . das ist schon, &h,

also, da sieht man einfach, dass uns das ein grARkegen ist auch. Dass sich das eben so

352 |nterview 5, Z. 851-856
33 nterview 17, Z. 1204-1210
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gehalten hat, weil wenn keine Leute kommen, damnka@nn man es auch nicht anbieten,
nicht. Dann erubrigt sich das. Aber das ist groli@ciNrage, sagen wir einmal so, zwolf
Leute, zehn, zwdlf Leute, also ist das. Und dahaigen wir auch immer, dass wir irgendein
Angebot haben, jetzt, ich meine, Vortrage, odehstizs Jahr haben wir den Professor NN
zum Beispiel da, nicht. Zu einem Thema, das ,Glaule Heimat“, was da nachstes Jahr
auch, ah, Schwerpunkt sein wird von der Ditzese aicht. Da haben wir gesagt, ja,
schauen wir. Und dann, &h, haben wir eben Klauguntgy immer, einmal im Jahr so eine
zweitagige, und da wird das dann auch. War ebenRaefessor NN das letzte Mal bei uns.
Ich weil3 nicht ob Sie den kennen, der ist auf bleiruns auf der Uni Professor. Und, ahem,
da haben wir halt zum Thema ,Warum sind wir nochthklisch?* zum Beispiel.
Ausgezeichnet®*

»Also, ich kann das jetzt nur vom ersten, von dsten Klausurtagung sprechen, weil ich bei
der letzten nicht da war, (...) aber bei der letzteaben wir wirklich ganz stark versucht,
wirklich den Fokus wieder auf den Glauben zu brm@ge), weil schon sehr viel rund herum
einfach an Aktionismus et cetera ... (...) Dass ages, ok eigentlich sollten wir zurliick zum
Ursprung gehen und eigentlich diesen Glauben wigtgeZentrum der Arbeit stellen (...) und
ahm, (?) bei den PGR-Sitzungen am Anfang immere diEsstimmung und bei der
Klausurtagungen haben wir eben auch immer einetiémnsung und meistens abschliel3end
eine Messe. (...) Und eben gerade am starkstemtédein der Klausur, da versuchen wir,
irgendwie ein Konzept zu erstellen oder uns irgesidiae Richtlinien vorzugeben, dass wir
sagen, ok, wir wollen wieder uns starker auf deauBéen fokussieren und einfach das den
Leuten auch, auch naherbringen, (...) was . eiggnih die Grundlage der Pfarre oder des
Glaubens ist.?*°

,Ich meine, es tut zwar jeder privat fur sich, k&tine Frage, aber . so haben wir auch einmal
die Frage so im PGR gestellt: Ah, wie weit hat awstilte nicht auch im Pfarrgemeinderat
der Glaube wieder mehr Platz gewinnen. (...) Au3@nemnur halt zu Beginn nattrlich ein
Gebet oder eine eine besinnliche Sache . aber gigfesonst war nichts. (...) Und daraufhin
haben wir dann beschlossen, dass wir eben bei enseurigen Klausur, die wir schon
gehabt haben jetzt . im . Oktober glaub ich war, di@h, haben wir beschlossen, dass wir,
also waren wir den ganzen Tag, waren wir in der &dla in XY unten. (...) Und dass wir
Vormittag wirklich einmal nur fur unseren Glaubeasvmachen. (...) Also wirklich, ahm, ..
da haben wir auch wieder jemanden von aul3en gefmalthaben ihm auch so den Auftrag

3% Interview 12, Z. 147-163
35 |Interview 2, Z. 355-366
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gegeben: Wir wollen einfach unseren Glauben stakkeh und auch einmal wieder fir uns

wieder Zeit haben und dartber nachzudenken und Mlégliche. Das hat er auch sehr gut

geldst. Und dann erst eigentlich ab Mittag, wollerr wieder so in dieses, in diese

geschaftsmallige Geschichte hineingehen. (...) Alsomda ganz, hat eigentlich fast mehr

Platz dann dieses glaubensmséa., weil wir gesagemasben: Das ist uns jetzt einfach

irgendwie ein bisschen in diesem Jahr abhandenrgaten.

356

Daraus ergaben sich fur den Fragebogenentwurfridig&ragestellungen:

4.4

Die Pfarrgemeinderatssitzung beginnt oder endetemiém spirituellen Teil, Gebet
oder Gottesdienst.

Der spirituelle Teil wird immer vom Pfarrer gesedlt

Wir hatten schon mindestens eine Klausur, die giomindest zum Teil mit einem
spirituellen Thema beschéftigt hat.

Die Beschaftigung mit Glauben und Spiritualitat ider Gruppe des
Pfarrgemeinderates habe ich als sehr wohltuendwerdph.

Wir haben uns im Pfarrgemeinderat schon mindes&nmsal intensiv mit einer

Bibelstelle auseinander gesetzt.

,Pfarrerblock”

Aus dem gesammelten Material wurde auRerdem eanerg-rageblock erstellt, der nur von

den an der Umfrage teilnehmenden Pfarrern auseufiilar. Da die Belegstellen mit den

bereits zuvor genannten Passagen aus den Interdiegreinstimmen, sollen hier nur noch

die daraus folgenden Fragestellungen angefuhrtemerd

Ich hatte gerne mehr Zeit fur seelsorgliche Téatikgke

Ich werde von den Pfarrgemeinderaten in meiner ideaesreichend unterstitzt.

Ich habe mich gut auf die Situation in der Pfarrgerde eingestellt.

Ich habe grol3es Vertrauen in die Arbeit des Pfanegederates.

Das Priesterseminar bildet Priester aus und kefiaed?.

Ich wiinsche mir mehr Zusammenarbeit zwischen bdyaatdn Pfarren.

Eine Klausur ist fur mich ein wichtiger Bestanduigls Arbeitsprozesses.

Es fallt mir leichter, Menschen im personlichen @é&sh zu begegnen, als den

Uberblick tiber die gesamte Pfarre zu behalten.

36 Interview 16, Z. 522-544
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4.5
Auch

Es ist schwierig, in einem Pfarrverband in jederkf Prdsenz zu zeigen.

Ich wirde mir wiinschen, dass ich mich weniger ugaoisatorische Dinge kimmern
muss.

Als Pfarrer empfinde ich es als schwierig, einearffemeinderat zu bernehmen.
Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat in eveRfarre gestaltet sich sehr
gut.

Wenn ich mich mit einer Aufgabe Uberfordert fuldgte ich um Hilfe.

Ich leide darunter, dass immer weniger MenscherGattesdienst teilnehmen.
Aufgrund der vielen administrativen Téatigkeiten,nkaich meine Aufgabe als
Seelsorger nicht so erfillen, wie ich méchte.

Es fallt mir leicht, auf Menschen zuzugehen.

Ich denke, dass ich durch meine Ausbildung gutdieifAnforderungen des Pfarrer-
Berufs vorbereitet worden bin.

Ich fihle mich in der Leitungsrolle wohl.

Ich lege grofRen Wert darauf, mit jedem Mitarbelferzelgesprache zu fuhren.

Ich fihle mich manchmal von meinem Pfarrgemeindioatfahren.

Block ,Pfarrgemeinderite in Leitungsfunktionen

hier sollen, um Doppelungen zu vermeiden, mach die sich ergebenden

Fragestellungen angefuhrt werden:

Ich als Vorsitzender geniel3e es sehr, wenn iclddrekKlausur keine Leitungsaufgaben
wahrnehmen muss.

Als Vorsitzender ist die wichtigste Aufgabe, deneltidick zu haben.

Die Hauptaufgabe eines Vorsitzenden besteht deime arbeitsfahige Gemeinschaft
zu formen.

Als Vorsitzender ist es wichtig, sich um alle Miaiter zu kimmern.

Es ist wichtig, dass die Vorsitzenden eines Delemi8eelsorgeraums eine gute
Verbindung untereinander haben.

Ich merke, dass ich immer besser in meine Roll&atsitzender hineinwachse.

Ich glaube, dass man andere Dinge erwartet, wennMann oder eine Frau
Vorsitzender ist.

Ein Vorsitzender muss sich auch um jene Kandid&i@mmern, die nicht in den
Pfarrgemeinderat gewahlt wurden.
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- Als ich das Amt des Vorsitzenden ibernommen haslee ich mich von allen Seiten
unterstitzt gefahlt.

- Manchmal hatte ich das Geflhl, mit der Aufgabevalssitzender Uberfordert zu sein.

- Als Vorsitzender geniel3e ich es, wenn ich die Visvartung z.B.: zum Leiten einer

Klausur, abgeben kann.

4.6 Allgemeine Fragen

Aul3er den bereits vorgestellten Fragen wurden awmth folgende statistische Daten
erhoben. Um die Studie mit Vorangegangenen vetgeiczu kbnnen, wurden einige Teile
eingeflgt, die bei vorhergehenden Studien verwenaetien waren. Diese Fragen sind im

Fragebogen im Anhang nachzulesen.

5 Die quantitative Umfrage

In der Zeit von Christi Himmelfahrt (21.05.2009)sfFronleichnam (11.06.2009) fand die
guantitative Befragung der 6sterreichischen Pfanejaderéte statt.

5.1 Der Fragebogen

Nachdem ich die Interviews codiert hatte, erstetlteaus den gefundenen Codes Fragen. Das
Material lieferten hier nur die Interviews. Es wend Aussagen der Interviewpartner
verwendet, zugespitzt oder ins Gegenteil verkehutjedem der gefundenen Codes konnten
so Fragen formuliert werden. Dieser Rohentwurf balitete natlirlich noch viele
Doppelungen, teilweise suggestive Formulierungeer @ine unklare Wortwahl. AuRerdem
war er viel zu umfangreich, um ihn direkt als Fiaagen zu verwenden.

Dann wurde der Entwurf wiederum an die Arbeitsgrupgpur Korrektur geschickt. In
mehreren Arbeitstreffen wurde dann gekuirzt, umfdient) gestrichen und Prioritdten gesetzt.
Heraus kam dabei ein Fragebogen, der aus zweinTedstand: einem Pflichtteil und einem
.Kur-Teil*, der freiwillig auszufullen war.

Aul3er den formulierten Fragen mit vorgegebenen Arniwoglichkeiten, gab es auch noch
vier ,offene Fragen®, in denen die Pfarrgemeindergébeten wurden, einen Text frei zu
schreiben. Aus den Antworten der offenen Frageroféem wir uns besonders lohnende

Ergebnisse. Sie sollten, &hnlich wie die qualigtiynterviews, die Pfarrgemeinderate selbst
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zu Wort kommen lassen, ihnen die Chance geben, (eelanken, Beflrchtungen,

Vermutungen, Angste und Visionen mitzuteilen.

5.2 Vorbereitungen

Die Pfarrgemeinderatsreferenten der Diozeseneatelbntaktadressen der Pfarrgemeinderéte
zur Verfugung. Ein Grof3teil der Pfarrgemeinderatede tUber ihre Emailadresse kontaktiert.
Wo diese nicht zur Verfligung stand, wurden die ¢texs per Post mit dem Zugangscode fir
die Befragung beschickt.

Die Befragung fand im Internet statt. Es war jedkeime Bedingung fur die Teilnahme, dass
man einen Internetzugang besitzt. Diejenigen Péangjnderate, die keine Emailadresse
hatten, bekamen ihren Zugangscode per Post zugksdbieser Code war personalisiert und
nur einmalig verwendbar. Dies stellte naturlich eeigewisse Hemmschwelle dar.
Pfarrgemeinderate, die keinen eigenen Internetzygasitzen, oder jene, die im Umgang mit
dem Computer nur wenig oder nicht gelbt sind, watadurch schwerer zu erreichen.
Allerdings gab es einen Aufruf an alle Pfarramterd dort besonders die Pfarrsekretérinnen),
in dem gebeten wurde, den Pfarrgemeinderaten zilnahene an der Befragung den
Pfarrcomputer mit Internetzugang und Unterstitzbegn Ausfiillen des Fragebogens zur
Verfigung zu stellen. AuRerdem gab es eine Adremsalie man sich wegen technischen

Supports wenden konnte.

5.3 Durchfithrung
Zur Durchfihrung und Auswertung der quantitativenfthge sei auf folgende Publikationen
verwiesen:

- Zulehner, Paul M./Muller, Wolfgang/Sieberer, Bakha (Hrsg.): Der Reichtum der
Kirche sind ihre Menschen. Pfarrgemeinderate beledee Kirchengemeinden,
Ostfildern 2010

- Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: Damit diecl& nicht rat-los wird.

Pfarrgemeinderate fir zukunftsfahige Gemeindenjl@stn 2010
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6 Resiimee

Mit Gottvertrauen in die Zukunft’

Kein Satz kbénnte eine bessere Zusammenfassungidélivatliegende Arbeit darstellen.
Angefangen hat alles bei der Idee, die Pfarrgenegiitd in Osterreich nach ihrem Befinden
zu fragen. Ihre Note, Angste und Sorgen zu Wortkem zu lassen. Von ihren Visionen und
Projekten zu erfahren. Und daraus Handlungsmoggiodk fir die Zukunft zu gewinnen.
Danach wurde in vielen Sitzungen der Fragenkataltgvorfen. Es wurden Schwerpunkte
und Prioritaten gesetzt, es wurde viel nachgedaciot diskutiert. Heraus kam ein sehr
umfassender Fragenkatalog, der es mir ermoglichéde Interviewpartner zum Erzéhlen zu
animieren.Hierauf folgte nun die Phase der IntevsieSie fiihrte mich durch ganz Osterreich
zu Menschen, denen ihre Kirche und ihre Gemeinscbafwichtig sind, dass sie aktiv
mitarbeiten, Projekte entwickeln, Beziehungen mlegind den Glauben verkiinden. Diese
Menschen haben mich teilhaben lassen an ihrer Aupel die Begeisterung, mit der sie ihre
Geschichten erzahlt haben, hat mich immer mehrstegd. Diese Arbeit ist dadurch auch
fur mich personlich zu einem sehr wichtigen Proggvorden.

Anschliel3end wurden die Interviews transkribieddiert und ausgewertet. Am Ende dieser
Arbeit stand ein Fragebogenentwurf, der nun wiederdurch Schwerpunktsetzung,
Nachdenken und Diskutieren zu einem FragebogealliPfarrgemeinderate in Osterreich.
Die vorliegende Arbeit dokumentiert diesen Forsgamozess und fasst anhand von

Hypothesen die Ergebnisse zusammen.

Die Pfarrgemeinderate in Osterreich sind als seigagierte Gruppe zu bezeichnen. Sie
sorgen sich um die Zukunft der Kirche, um verschinesde Gruppen der Gesellschaft, um die
Pflege von Traditionen. Sie wenden viel Zeit unceigie auf, um Bestehendes zu erhalten
und durch neue Ideen und Visionen das vielfaltigbdn in der Kirche zu erhalten.

Einen Uberaus grof3en Teil umfasst die Sorge undutiend. Pfarrgemeinderéate stehen hier
vor dem Problem, dass sie viel tun wirden, um Jdigdre fir ihre Kirche zu begeistern.
Allerdings ist dies ein Kraftakt, den nur sehr wgnku leisten im Stande sind. Hier winschen
sich die Pfarrgemeinderéate vor allem Uberregiohélgungsansatze und Unterstitzung von
den Diozesen. Regionale Projekte erscheinen meiguakurz gegriffen und tberfordern die

handelnden Personen.

7vgl. Interview 20, Z. 986
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Vielerorts funktioniert die Zusammenarbeit zwisclieam Pfarrer und dem Pfarrgemeinderat
sehr gut. Andererseits gibt es auch Pfarren, iremgades Engagement vom Pfarrer nicht
erwinscht ist.

Die Pfarrgemeinderate in Osterreich sind auRerdamsehr realitaitsnahe Gruppe. Sie sehen,
was in Kirche und Gesellschaft passiert und winsdieh, dass von Seiten der offiziellen
Stellen in der Kirche darauf reagiert wird. Hiendies nicht die grofien Umwalzungen, die
gefordert sind, sondern zuallererst das HinsehenWahrnehmen der derzeitigen Situation.
Dass Phanomene standig geleugnet oder schongevedign, kénnen diese Menschen, die
tagtaglich direkt mit diesen Problemen zu tun habéht verstehen. Dadurch fihlen sie sich
auch weniger ernst genommen und zeigen sich resegegeniber Amtstragern und deren
Sicht der Wirklichkeit.

Trotzdem sehen die meisten keine VeranlassungEkrilgagement aufzugeben. Sie wollen,
dass ihre Kirche lebendig ist und dafir sind siecibezu arbeiten. Sie organisieren und
entwickeln, planen und leben ihren Glauben.

Die Vielfalt der angesprochenen Themen und vorgjesieProjekte war fir mich sehr
Uberwéltigend. Schade finde ich, dass zwischen deinzelnen Pfarren und
Pfarrgemeinderaten Austausch nur in sehr bescladinkial3e funktioniert. Es ware meiner
Meinung nach eine grofRartige Arbeitserleichterund aine hochst kreative Ideenschmiede,
kénnte man diese vielen tollen Ideen und Visiongsammenfihren, voneinander lernen und
miteinander weiterentwickeln.

Der Kirche in Osterreich bleibt zu winschen, dassalMenschen weiter im Vertrauen auf

Gott ihren Weg gehen und durch ihren Mut und ilmeuBle ansteckend wirken.
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8 Abstract

Die vorliegende empirische Arbeit beschéatftigt smit dem Thema ,Pfarrgemeinderéte in
Osterreich“. Sie stellt die Dokumentation einessEhungsprozesses dar. Die Ergebnisse der
Arbeit bilden die Grundlage fur eine quantitativeeflagung der Osterreichischen

Pfarrgemeinderéate.

Im ersten, theoretischen, Teil wird Literatur zurhema beleuchtet. Als erstes werden die
Statuten der zehn o6sterreichischen Ditzesen in Rlek genommen. Diese werden auf
verschiedene Aspekte untersucht. Anschlie3end akitgelle Literatur vorgestellt.

In einem zweiten Teil wird der Forschungsprozesshgazeichnet. Herangehensweise und
Methodologie werden dargestellt. In einem erstenhrifc wurde ein detaillierter
Fragenkatalog ausgearbeitet. AnschlielRend wurdeanzgy qualitative Interviews gefuhrt.
Diese Interviews wurden codiert. Daraus ergabeh bistimmte Themenfelder, zu denen

Hypothesen gebildet wurden.

Der Hauptteil der Arbeit umfasst diese Hypothesha,den entsprechenden Kategorien des
Fragenkataloges zugeordnet werden. Sie werden @ietlen aus den qualitativen Interviews
belegt. Die im Anschluss an die Auswertung der itptaten Interviews gebildet wurden. Aus
diesen Hypothesen ergaben sich fir den zu erstelteRragebogenentwurf Fragestellungen,
die im Anschluss an die jeweilige Hypothese stehen.

Die vorgestellten Hypothesen orientieren sich arntflagenkatalog. Dartiber hinaus wurde
noch eine Fulle Themengebiete und Fragestellungemen Interviews herausgefiltert. Diese

kénnen nur sehr verkirzt und exemplarisch untekP48 nachgelesen werden.

AbschlieRend wird noch ein kurzer Uberblick ben deeiteren Verlauf des Projektes

gegeben.
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9 Lebenslauf

Personliche Daten

Name

Anschrift

Kontakt

Geburtsdatum / Ort
Staatsangehorigkeit

Familienstand

Ausbildung

seit Okt. 2002

Juni 2002

1994 - 2002

1990 - 1994

Fortbildung

Feb. 2003 — Feb. 2007

seit Okt. 2002

Katharina Antensteiner

LortzingstraRe 11
90768 Furth/Bayern
Deutschland

0911-74 26 303
katharina.antensteiner@gmx.net

21.06.1984 / Kirchdorf an der Krems
Osterreich

ledig

Studium der Katholischen Theologie an der Universitdt Wien;
Studienrichtung: ,Katholische Religionspadagogik”

Matura am Stiftsgymnasium Admont mit Auszeichnung

Stiftsgymnasium Admont — Realgymnasium unter besonderer
Berlicksichtigung der musischen Ausbildung

Volksschule Spital am Pyhrn

Diozesanes Konservatorium fiir Kirchenmusik der Erzdiozese
Wien
Ausbildungsschwerpunkte: Gesang, Orgel

Im Zuge des Studiums standige Teilnahme an Seminaren in den
Bereichen spirituelle und Personlichkeitsbildung
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Berufserfahrung

April 2006 — Juli 2009
Sommer 2004/2005
Sommer 2002/2003

Sommer 2001

Projektmitarbeiten

Mai — Sept. 2007

Dez. 2006 — Juni 2007

seit Okt. 2002

Praktika

Aug. 2008

Juli 2008

Albertina Wien; Mitarbeiterin im Bereich Ticketing
Osterreichische Post AG; Zustellerin
Bezirksaltenheim Windischgarsten; Pflege

Franz de Paul Schrockenfux AG; Burotatigkeit und Endfertigung
(Sensenherstellung)

Vorbereitungsbiiro fir den Papstbesuch der Erzditzese Wien;
Organisation der Wallfahrt nach Mariazell

Mitarbeit im Koordinationsteam der Erzdiozese Wien fiir die
,Lange Nacht der Kirchen 2007*

Aushilfe als Kantorin und Organistin in der Erzdidzese Wien

Berufsorientierungspraktikum: Bestattungsunternehmen

Anton, Niirnberg

Berufsorientierungspraktikum: Hospizverein Erlangen e.V.

Ehrenamtliche Tatigkeiten

Okt. 2007 — Mai 2008

Okt. 2004 — Okt. 2006

Jan. 2003 — Juni 2008

1998 — 2002

seit 1993

Besondere Kenntnisse

EDV-Programme

Sprachen

Fuhrerschein

Firmunterricht in der Pfarre Christkénig, 1180 Wien
Organisation des Gottesdienstes ,breakpoint” der KTF Wien
Chorsangerin in der ,,Wiener Singakademie”, Konzerthaus Wien
Leitung der Katholischen Jungschar Spital am Pyhrn

Mitarbeit in der Pfarre Spital am Pyhrn (Kirchenchor, Lektorin,
Kantorin, Pfarrgemeinderat)

MS-Office, Finale 2006

Deutsch (Muttersprache)
Englisch in Wort und Schrift (Hochschulniveau)

B
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10Anhang

10.1 Leitfragenkatalog - alphabethisch geordnet

Begleitung von aul3en

Wird der Pfarrgemeinderat ,von auf3en“ begleitet?

Wurde seit der letzten Wahl Begleitung in Ansprugnommen? (Klausurbegleitung,
Gemeindeberatung, Konfliktbegleitung, Prozessbiegigi Fachberatung, laufende
Begleitung durch ...)

Erhalten leitende PGR-Mitglieder Ausbildung / Swpgon flr lhre Leitungsdienste?

Beratungsthemen

Bitte geben Sie eine ungefahre prozentuelle Gewighin fir folgende Punkte:
- Grundsatzliche Entwicklung der Pfarrgemeinde (8gistche Planung)
- Gottesdienst und Spiritualitat
- Verkindigung und Bildung
- Caritas und Soziales
- Pfarrleben konkret
- Feste und Feiern, Veranstaltungen
- Baufragen und Finanzielles

Was waren die wichtigsten Beratungspunkte des dg&areinderates in den letzten Jahren?
Welche Bereiche der Pfarrgemeinde sehen Sie alntless wichtige Aufgabenfelder des
Pfarrgemeinderates an?

Welche Bereiche der Pfarrgemeinde sehen Sie alntless wichtige Aufgabenfelder des
PGRs an?

Eigenverantwortlichkeit

Ist Ihre Tatigkeit im PGR starker von Eigenverantlichkeit gepragt — oder von der
Notwendigkeit, den Pfarrer dort zu unterstiitzenewes braucht?

Werden Sie als Mitglied des Pfarrgemeinderatesiier|Eigenverantwortlichkeit vom Pfarrer

unterstitzt?

Entscheidungen

Wie werden Entscheidungen vorbereitet?

Gibt es vor einer Entscheidung ausreichend Mogédkk zur Information und
Meinungsbildung?

Trifft der PGR b ei einigen dieser Themen auch &rglungen?
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Wie gestaltet sich bei Entscheidungen die Zusamrbeitezwischen dem Pfarrgemeinderat
und dem Pfarrer?

Wie fliel3t in diesen Féllen die Beratung des PGRignEntscheidung ein?

Werden getroffene Entscheidungen und Vereinbaruageh eingehalten?

Was passiert, wenn nicht? Wer Uberpruft die Einimg®

Erfolg

Beschreiben Sie gelungene oder gelingende PropelkteAktionen.

Welche wichtigen Weichenstellungen fiir die Pfarrgamde hat der Pfarrgemeinderat in den
letzten Jahren getroffen?

Was miusste gewesen sein, dass Sie am Ende deidhspleriode sagen ,Unsere Arbeit war
erfolgreich®.

Welches sind Erfolgskriterien fur das Gelingen thkebeit?

Wie beurteilen Sie die Zufriedenheit Ihres Pfarrgerderates?

Erleben Sie durch lhre Tatigkeit im Pfarrgemeintlera tieferes Hineinwachsen in Glauben
und Spiritualitat?

Was ist der personliche ,Gewinn“ aus lhrer Tatigleds Mitglied des Pfarrgemeinderates?
Wie aulert sich dies?

Sind Sie gerne im PGR?

Inwiefern sehen Sie lhre Arbeit als Dienst am E\aingn?

Wie kommen Gottes- und Néchstenliebe darin zum Awck®

Was wirden Sie als lhre personlichen ,Charismendhigkeiten, Talente, Vorlieben)
ansehen?

Haben Sie personliche Leitsatze fur lhre TatigastPGR?

Welche?

Welches Selbstverstandnis haben Sie als PGR/hRGR?

Fahigkeiten

Welche Fahigkeiten braucht ein PGR-Mitglied IhreziMing nach?

Kommen die bereits vorhandenen Fahigkeiten undnial@usreichend zum Zug?
Welche Mdglichkeiten zur Verbesserung sehen Sie?

Welche Fortbildungen sollte ein Pfarrgemeinderaubben kénnen?

Wie beurteilen Sie das Weiterbildungsangebot farfgemeinderate?

Wissen Sie, woher Sie sich Unterstitzung holen &ifin
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Welche Angebote flir Pfarrgemeinderate wiinschesishe’

In zehn Jahren

Wo oder wie sehen Sie Ihre Pfarrgemeinde in 10ed&hr
Welche Aufgabe wird darin der Pfarrgemeinderat h&be
Wie sieht es aus, wenn alles ganz gut geht?

Wie sieht es aus, wenn alles ganz schlecht geht?

Was wuinschen Sie sich? Was befiirchten Sie?

Jugend

Wo sehen Sie Mdglichkeiten, auf Personen, die nichinmittelbarem Kontakt mit lhrer

Pfarre stehen, zuzugehen und mit ihnen ins Gesprakbmmen?

Wo gelingt das?

Vielfach wird vom PGR erwartet, dass er fir Nachigusorgt und Kontakt zu den der Kirche
fern stehenden Menschen herstellt. Wie geht esnldaeit?

Was missten Pfarrgemeinden tun, um Kinder und jultmschen oder der Kirche

fernstehende Personen fur die Gemeinde zu gewinnen?

Kirchenpolitisches

Welche Rolle spielen kirchenpolitische Richtunggémain Ihrem PGR bzw. in lhrer Pfarre?
Wie gehen Sie mit Unterschieden um?

Haben Sie Wiinsche hinsichtlich der kirchlichen Rahbedingungen fur den PGR?

Konflikte

Nehmen Sie konflikthafte Situationen im Pfarrgendenat wahr?

An welchen Themen entziinden sich diese hauptséhlic

Werden diese so bearbeitet, dass sie die Arbeflgsgemeinderates nicht behindern?

Wird daflr Begleitung in Anspruch genommen?

Wie schétzen Sie das Konfliktverhalten lhres Pfaren — was sehen Sie in dieser Hinsicht
als seine Stérken an?

Wie sehen Sie das Konfliktverhalten der PGR-Mitdgie?

Darf es Konflikte geben oder werden sie lieber vedan?

Leitung
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Wie wird in Ihrer Pfarre Leitung wahrgenommen: Witditung wahrgenommen (vielleicht
sogar manchmal zu viel: ,Leitungsfulle®) oder feh#s an erforderlicher Leitung
(,Leitungsvakuum®)?

Wer leitet?

Ist der PGR in die Leitung einbezogen oder welcbikeRhat der PGR in der Leitung?
Kennen Sie unterschiedliche Leitungsmodelle?

Nach welchem Modell wird in lhrer Pfarre geleitet?

Kdnnen Sie sich die Leitung auch anders vorstellen?

Wie?

Neuordnung der seelsorglichen Raume

Ist Ihre Pfarre derzeit eigenstandig oder mitbé®eu

In welche neuen Ordnungen pastoraler Rdume istAfaee einbezogen? (z.B. Mitbetreuung,
Zusammenlegung, Pfarrverband, Seelsorgeraum etc.)

Welche Erfahrungen haben Sie damit gesammelt uadange schon?

Welche Vor- und Nachteile sehen Sie dabei?

Was konnte hilfreich sein, damit diese neuen Ordeargut funktionieren kébnnen?

Welche Aufgaben und Anliegen konnten in einem gréfBeRaum besser angegangen
werden?

Was macht nur auf der Pfarrebene Sinn?

Welche Formen der Zusammenarbeit mit anderen Pfareeden bei Ihnen praktiziert?

Kodnnten Sie sich vorstellen, diese Zusammenarhbsiwaveiten?

PGR und Privatleben

Wie viele Stunden wenden Sie Ihrer Einschatzundp pac Woche fur PGR bzw. Pfarre auf?
Wo bzw. wie ziehen Sie Ihre personliche Grenze?

Wird das akzeptiert?

Wo, von wem, wie erleben Sie Anerkennung?

Empfinden Sie diese als ausreichend?

Was wirden Sie sich in diesem Bereich wiinschen?

Wie beeinflusst die Mitgliedschaft im Pfarrgemeiratdhr sonstiges Leben (privat, familiar,
beruflich ...)?

Wie viel setzen Sie ein und welchen ,Gewinn“ seBendavon?

Ist die Bilanz ausgeglichen?
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Ist die Lange der PGR-Periode in Ihren Augen sitiivo
Warum?

Wie viele Perioden soll man ununterbrochen Pfargjederat sein kbnnen? Warum?

Pfarrer am Ort

Wie wichtig finden Sie es, dass der Pfarrer mit famschen der Gemeinde lebt?
Warum?

Warum nicht?

Welche Auswirkungen hat es, dass der Pfarrer ilfNaehbarortschaft wohnt?

Wie wirkt sich das auf lhre Tatigkeit als PGR aus?

Pfarrerwechsel

Haben Sie in der Pfarre in den letzten Jahren dhfi@merwechsel gehabt?
Was bedeutet ein Pfarrerwechsel fir einen PGR?

Was passiert oder ist zu tun, wenn kein Pfarrerrmabhfolgen wird?

Sonstiges
Was mochten Sie noch gerne mitteilen?
Gibt es einen Bereich, der Ihnen im Interview alagegn ist, der aber lhrer Meinung nach

unbedingt besprochen werden sollte?

Sozialer Hintergrund
Welche Berufe haben/hatten lhre Eltern?
Welchen Beruf Uben Sie aus?

Welche Stellung haben Sie in lhrem Beruf inne?

Strategisch — operativ

PGR konnen strategische (Leitbildarbeit) und opezatkonkrete Aufgaben in der Pfarre
ausfuihren) Aufgaben haben. Wie ist das in Ihrem R&RIlt?

Liegen Ihre Aufgaben derzeit eher im seelsorglicheer im organisatorischen Bereich?
Zusatzfrage: Gibt es eine Entwicklung, bei der siah Verhaltnis von strategisch zu operativ
verandert?

Verschieben sich die Schwerpunkte? Beschreibedi&sean Beispielen.
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Hat lhr PGR bei der Durchfiihrung seiner operativarigaben auch genigend Zeit zum
Innehalten und Nachdenken?

Haben Sie lhrer Einschatzung nach genigend Zeitfrenel Energie, um Visionen fir die

Zukunft wachsen zu lassen und Leitlinien, Vorgargisen und Projekte zu erarbeiten, (um
sie zu erreichen)?

Setzen Sie sich in lhrem PGR auch inhaltlich miteffilen wie Sakramente bzw.

Sakramentenspendung, Liturgie, Bibelarbeit usw.ei@asnder oder geht es mehr um
organisatorische Fragen z.B. was zu den einzelesteR im Kirchenjahr zu organisieren ist

Christbdaume zu Weihnachten, Altare zu Fronleichr@aompen zum Suppensonntag usw.).

PGR-interne Leitungsaufgaben

Welche Aufgaben nimmt die Leitung des Pfarrgemeiaies / der Vorstand besonders wahr?
Tagesordnung erstellen?

Laufende Alltagsentscheidungen?

Koordination der Arbeit der Fachausschisse?

Praktische Leitung der Pfarre

Wie ergeht es Pfarrgemeinderaten in LeitungsfunkoB. in Ausschissen?

Priestermangel

Nehmen Sie in lhrer Pfarre den Priestermangel wahr?

Wie wirkt er sich aus?

Wie wird die bisherige Arbeit des Priesters ,ertsétz

Was geschieht / wiirde geschehen, wenn wegen desté?Pmangels des Ofteren am Sonntag
keine Eucharistie mehr gefeiert werden kann?

Wirden die Pfarrangehdrigen sonntagliche Wortgfatiessm annehmen?

Wie nehmen die Pfarrangehdrigen sonntagliche Wtidgfeiern an?

Wie beurteilen Sie den Besuch bei Wortgottesfeiern?

Wie konnten Sie sich eine Losung des Priestermangestellen?

Wenn der Mangel an Priestern in den kommenden dahieht behoben werden kann:
Welche Mdoglichkeiten wirden Sie sehen, um die sakrdale Leitung der Gemeinde
sicherzustellen?

Sehen Sie in lhrer Gemeinde Menschen, denen diegmBen Ubertragen werden kdnnten?

Strukturierung der Arbeit
195



Wie ist die Arbeit des Pfarrgemeinderates struktt?i
- Gibt es einen PGR-Vorstand? Was sind seine Aufgaben
- Wer erstellt die Tagesordnung (Pfarrer, Obfrau m@bn, Pfarrer und Obfrau /
Obmann, PGR-Leitung / Vorstand, ...)
- Wer leitet die Sitzungen des PGR?
- Bestehen Fachausschisse? Welche?

Wie funktioniert die Kommunikation zwischen den PGMRgliedern und den Ausschissen?
Fihlen sich alle ausreichend informiert?

Wie wichtig ist das Protokoll bei Sitzungen?

Wird fur Weiterbildung der PGR-Mitglieder gesorgt?

Verhaltnis PGR — Pfarrvolk

Beschreiben Sie bitte das Verhaltnis zwischen P@&dRRfarrgemeinde.

Welche Anteil der Pfarrbevdlkerung sind gut vedrgtwelche weniger gut? Und zwar im
PGR, in den Leitungsaufgaben, im Mitarbeiterinnerskr

Wie verhalt sich der Pfarrgemeinderat zu freiengpan in der Pfarre (katholische Verbande,
Erneuerungsbewegungen...)?

Wie geht es dem PGR mit der Aufgabe, diese Gruppekoordinieren?

Wie ist das Verhéltnis zu den ortlichen Institugan(politische Gemeinde, kommunale
Einrichtungen), zu den Vereinen usw.?

Wird die Arbeit des PGR in der Pfarre wahrgenommneth geschatzt?

Verhaltnis zur Di6zesanleitung
Wie beschreiben Sie das Verhdltnis Ihres Pfarrgedeeates zur Di6zesanleitung und den
dibzesanen Stellen?

Fuhlen Sie sich als PGR anerkannt, wenn Sie miedi@nen Stellen zu tun haben?

Wahl

Wabhlen sind der normale Weg, wie in der PfarreRIBR zustande kommt — hat sich dieser
Weg bewahrt?

Wie sollte lhrer Meinung nach der PGR zustande kenfin

Was spricht fuir bzw. gegen eine Wahl zum PGR?

Was sind fur Sie die Kriterien, dass von einer Wggdprochen werden kann?

In manchen Pfarren ist es bei den vergangenen Wahtewieriger geworden, Kandidatinnen
und Kandidaten zu finden.

Was kodnnte der Grund dafir sein? Was schreckt layteu kandidieren...
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Wie konnte der Pfarrgemeinderat eingesetzt werdenn sich zu wenige Personen fir eine
Auswahl auf einer Kandidatinnen-Liste finden?

Welche Alternativen zur Wahl sind fur Sie denkbar?

Gewadhlt zu sein - Leiten Sie daraus fur lhre TaigiRickhalt durch oder Verpflichtung
gegenuber der Pfarrgemeinde ab?

Hangt diese Empfindung mit der Anzahl der Stimmesammen?

Weg zum PGRat

Beschreiben Sie den Weg, wie es zu Ihrem EngagemeRGR gekommen ist und wohin es
sich im PGR entwickelt.

Welche Stationen waren wichtig, dass Sie jetzt Mithdes Pfarrgemeinderates sind?

Was hat Sie in dieser Funktionsperiode motiviedssd Sie zur Kandidatur bzw. zur

Bestellung JA gesagt haben?

Wenn der Priester fehlt

Kdnnen Sie sich vorstellen, dass eine oder meliRersonen aus der Pfarre (zusammen mit
einem priesterlichen Moderator) die alltaglichertlegsaufgaben tbernehmen?

Fallen Ihnen konkrete Personen aus lhrer Pfarred&nSie sich in dieser Aufgabe vorstellen
kénnen?

Halten Sie es fur notwendig, dass diese eine Adighg erhalten?

Welche Ausbildung halten Sie daftr fur notwendig?

Wenn kein Priester am Ort
Was konnen die Pfarrgemeinderate selbst leistemnkein Priester am Ort ist?
Ist der PGR darauf vorbereitet, wenn kein Priestenr nachfolgen wird?

Was passiert oder ist zu tun, wenn kein Pfarrerrmabhfolgen wird?

Wohin

Wohin entwickeln sich die Pfarrgemeinderéte Ihresiming nach?
Wird es so weitergehen wie bisher?

Wird sich Gravierendes andern?

Konnen Sie jetzt schon ,Richtungsénderungen* fekést?

Zeit woflr
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Wofir hatten Sie gerne mehr Zeit und Raum in IhEgTgagement als PGR?
Was wirden Sie gerne weniger tun?

Worauf kdnnte verzichtet werden?

Wovon sollte man sich besser verabschieden?

Kam es schon einmal vor, dass man sich von etwabsehiedet hat?

Wie kdnnte das gelingen?

Was ist dazu hilfreich, was ist hinderlich?

Zusammenlegen

Kdnnen Sie sich vorstellen, dass lhre Pfarre migreanderen zusammengelegt wird?
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10.2 Interviews
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Interview 1: mannlich, ca. 55 Jahre

I: Ich wirde Sie einfach einmal bitten, dass Sie emnklaren, wie lhre pfarrliche Situation
zurzeit ist, ob Sie eine eigenstandige Pfarre suhel mitbetreut, beziehungsweise irgendwo
in einem Pfarrverband oder Seelsorgeraum .. unteidet in diesem Zug auch gleich, wie
Sie dazu gekommen sind, dass Sie sich im Pfarrgel®eet engagieren.

IP: Ja gut, also wir sind eine eigenstandige Pféitden aber mit der Nachbargemeinde jetzt
bereits einen Pfarrverband, das heif3t, wir habeanePriester und eine Pastoralassistentin,
die fur diese beiden Pfarren zustandig sind. Dnd &ieide ortsansassig in dieser Gemeinde,
was natdrlich .. ja vielleicht fir manche Dinge asneichter ist und .. ja, das ist einmal zur
Pfarre zu sagen. Wir wissen, dass die Pfarrverbaatlens zukommen, wir werden dann also
doch vier Pfarreien sein in dem Pfarrverband, daalso doch zwei andere Pfarren dazu, die
ebenfalls jetzt schon von einem Priester betreutdare also auch schon in einem kleinen
Pfarrverband sind. Pfarrverbande sind sicherlictg&o fur die Zukunft, die wir haben, aber
wir sehen, es auch ohne weiteres positiv. Ich lso &ier in der Pfarre jetzt die zweite
Periode, bin ich im Pfarrgemeinderat, ich war dilegs schon einmal in den 80er-Jahren in
einer anderen Gemeinde auch im Pfarrgemeinderg@, .und warum ich Obmann vom
Pfarrgemeinderat bin, weif3 ich nicht.

I: (lacht) Ist Innen das passiert?

IP: Das ist so passiert. ... Wie ich dazu gekomman? dch bin also da, in der (?)
aufgewachsen da, in der Gemeinde, bin aber benuinn langere Zeit woanders unterwegs
gewesen und .. bin jetzt seit zehn Jahren oderablfen wieder da und habe nattrlich von der
friheren Zeit viele Bekannte, viele Freunde, woeamrige auch im Pfarrgemeinderat schon
friher drinnen waren und irgendwann auf mich zuggga sind, und gesagt haben: ,Du, wir
kennen dich von friher, du warst friiher in der Keengagiert, in der Jungschar und in der
Katholischen Jugend und als Lektor vor 45 Jahréorscdu kannst doch das eigentlich auch
machen.” Und dann habe ich mir gedacht, na ja, mathe ich das mit und dann habe ich
mich der Wahl gestellt, oder, dann war ich einer Ki@ndidaten, der gewahlt worden ist. ..
Und aul3er ... (Larm) ... jaund .. seither bin ich das.

I: Das heil3t, Sie sind auch in der ersten Pericders Obmann gewesen?

IP: Ich war in der ersten Periode Obmann, ich warhadie eine Periode, wo ich in der
anderen Gemeinde war, auch Obmann, ... das weildabhwarum, vielleicht , . ja . weil ich
versuche, irgendwie ein ausgleichendes Wesen zenhalas vielleicht. Das ist das, was mir

die Leute gesagt haben, was sie schatzen und vii@imbch ist das die Ursache, warum sie
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mir dann auch das Vertrauen gegeben haben. Japdast, wie ich dazu gekommen bin. Die
Pfarrsituation in unserer Pfarre: Der Pfarrgemeiadist natirlich gewéhlt, wir haben da also
zwolf, die Gemeinde hat ungefahr dreitausend K#ébnl Wir haben zwolf gewahlte
Pfarrgemeinderate, wir haben einen kooptierten r@éameinderat, das ist eine
Religionslehrerin und wir haben zwei hauptberuBiclPfarrgemeinderate, Pfarrer und
Pastoralassistentin und ja, haben den Vorstand lgewias sind sechs Leute mit Pfarrer,
Pastoralassistentin, Obmann, Obmann-Stellvertr8htiftfiihrer, was man da alles braucht.
Wir haben regelmallige Sitzungen, sowohl Vorstatmssyjen wie Vorbereitung der
Pfarrgemeinderatssitzung als auch Pfarrgemeinddmatagen. Ja, und im Jahr etwa finf
Pfarrgemeinderatssitzungen plus eine Klausur, sgeféhr, also manchmal sind es vier
Pfarrgemeinderatssitzungen .. Klausur haben wiergigh jedes Jahr gehabt und dann
natirlich entsprechende Ausschiisse gebildet auth un

I: Was gibt es da zum Beispiel fur Ausschisse?

IP: Ausschiisse, gibt es einmal den Offentlichk@itsschuss, das ist die, die was die
Pfarrboten machen, dann ist das Katholische Bildwegk natirlich, (?) Liturgie-Ausschuss,
dann gibt es Jugendausschuss, Ehe-und-Familie-Ausscdann Wohnviertelapostolat, der
Wohnviertelhelfer ..

I: Mhm, was ist das genau?

IP: Naja, das sind eigentlich in verschiedenen Warteln Leute, die dort sitzen und
sozusagen das Ohr direkt am Mitburger, am Mitmesischaben. Bei uns werden diese
Pfarrboten, die also das Pfarrblatt, die Zeitungg diso achtmal glaube ich im Jahr
herauskommt, wird von den Wohnviertelhelfern ausggn, das heil3t, die gehen wirklich in
die Familien hin, zum Grol3teil zumindest, und hatbann wirklich die Mdglichkeit, mit den
Leuten zu reden, werden in vielen Fallen auch grgeken tber irgendwelche Probleme und
sind, sozusagen, das Ohr des Pfarrgemeinderatdeyr &mont, wobei Front vielleicht nicht ein
schobnes Wort ist. (I lacht) Sie wissen, was ichrmagja?

I: Ja. Das heil3t, Sie haben . Haben Sie das bewasster Wahl in den Blick genommen,
dass aus jedem Wohnviertel wer im Pfarrgemeindstratder ..

IP: Nein, es ist nicht aus jedem Wohnviertel werRfarrgemeinderat, das ist nicht der Fall,
das kann nicht sein, denn Wohnviertelhelfer habean wglaube ich zwanzig oder
funfundzwanzig, die kdnnen nicht alle im Pfarrgemadeirat sein.

I: (lacht) Das ist klar, ja.

IP: Nur derjenige, der fur die Wohnviertelhelfers#ndig ist, derjenige sieht zu, dass er im

Pfarrgemeinderat (?).
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I: Ach so, verstehe, ja.

IP: Ja, was wir, (?) gerade gefragt haben, ob w8 Hderiicksichtigen, die geografischen
Gegebenheiten. Also unsere Pfarrgemeinde bestshdirau politischen Gemeinden. Das ist
also ganz anders als sonst, sonst gibt es eindspbé Gemeinde (I lacht) und mehrere
Pfarren. Aber in dem Fall ist es so, dass die gémneinde aus drei politischen Gemeinden
besteht, wobei zwei politische Gemeinden sehr ldeid, die haben finf- oder sechshundert
Einwohner aber auch politische Gemeinden, und déssvertreten sind, haben wir von
vornherein festgelegt, dass im Pfarrgemeinderatamjm zwei Vertreter von diesen kleinen
politischen Gemeinden auch im Pfarrgemeinderaesjtzlas heil3t, ah . von der grof3en
Gemeinde sind das von den gewahlten acht und daoh die zwei kleinen Gemeinden
jeweils zwei und damit kommen wir auf die Zahl Zfvdbas ist sicherlich .. etwas, was
eigentlich ganz wichtig ist, dass man wirklich gerawo — flachenmalig sind wir
verhaltnismaRig grol3, dass man uberall wen sitagndder jemand hat, der die Bevolkerung
im Pfarrgemeinderat vertritt.

I: Mhm, aber, also diese drei politischen Gemeindeon denen ist noch keine die
Pfarrgemeinde, wo Sie da zusammenarbeiten im Rfdrand, das ist wirklich nur ..

IP: Nein, das ist eine andere Pfarre, wie gesagtsind eine Pfarre, in dieser Pfarre sind drei
politische Gemeinden und dann ist noch eine andtee. ... (I lacht) Das ist schwierig, das
hier anonym zu machen, (IP lacht) das eine ist d&§ andere ist XY, das sind die beiden
Pfarren und die Pfarre XY besteht aus den poliitedBemeinden XY, XY und XY.

I: Mhm, verstehe.

IP: So ist das.

I: Das ist ja eine spannende Situation, gibt esgindwie, weil} ich nicht, als Pfarrgemeinde
muss man ja manchmal auch mit der politischen Getieezusammenarbeiten oder es gibt
halt Moglichkeiten, wo man zusammenarbeiten kanie §éstaltet sich das, oder . gibt es das
bei Ihnen?

IP: Das ist eigentlich ganz einfach, wir haben esrsteinen guten Draht zur politischen
Gemeinde und was fur uns eigentlich ganz wichtiy ie unserer Pfarre sind die
Blrgermeister der drei politischen Gemeinden imrrRiihenrat, im Finanzausschuss,
vertreten, das heil3t, nachdem ja gerade der Finaszlauss mit Geld zu tun hat, mit
Pfarrpfriinde zu tun hat, aber auch mit Friedhof direken Dingen, die eigentlich wieder
Gemeindesache sind, oder auch mit dem Bauwesenaudid Wegerhaltung zur unserer
Kapelle, da haben wir eine Wahlfahrtskapelle oloes, ist alles die Gemeinde, und um das zu

machen haben wir eigentlich immer schon, ja, seit denken kann, sind die drei
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Burgermeister im Pfarrkirchenrat vertreten. Und idagigentlich eine sehr gute und eine sehr
kluge LAsung.

I: Natrlich, ja, dann kann man sie gleich miteiben und .

IP: Dann kann man sie gleich miteinbeziehen undbichja auch im Pfarrkirchenrat, also in
dem Verwaltungsausschuss, oder wie das heil3t, amchidnan eigentlich immer einen Draht,
da sitzt man zwar nur, glaube ich, zweimal odemaaéim Jahr zusammen, aber das genugt,
dass man sich dann auch auf der Stral3e kennt.

I: Mhm. (lacht) Und wie schaut das aus, sind Sie elazige Pfarrgemeinderatsmitglied, das
auch im Pfarrkirchenrat ist? ... Oder gibt es da Stlemeidungen?

IP: Nein, nein, es gibt Uberschneidungen. Wir habegefahr die Halfte vom Pfarrkirchenrat
sind Pfarrgemeinderéte ...

I: Mhm, interessant.

IP: vor allem auch natirlich, also im Pfarrkirchanrist ja der Vorsitzende des
Pfarrkirchenrates immer der Pfarrer, und dann ggtkinen stellvertretenden Vorsitzenden
oder einen Stellvertreter, glaube ich heil3t das,isiagesetzlich genau geregelt, und der ist,
der muss auch im Pfarrgemeinderat sein, das he®&in im Pfarrkirchenrat ein anderer
gewahlt wirde, als einer der schon im Pfarrgemeatdest, dann musste der in den
Pfarrgemeinderat hineinkommen, das sind die Statlgée Pfarrgemeinderatsordnung, ob das
nur in Salzburg so ist, weild ich nicht, wahrscheimivird es 6sterreichweit so sein.

I: Ja, die Trennung gibt’s nicht in allen Diozeseawischen Pfarrgemeinderat und
Pfarrkirchenrat.

IP: Ach so, aha.

I: Das ist so eine, wirde ich einmal sagen, westtethische Eigenheit, eigentlich, das gibt
es nicht dberall, mhm.

IP: Ach so, ich habe mir gedacht, dass das viélledcrch das Konkordat eine Trennung da
ist, aber offensichtlich ist das nicht unbedingtwendig.

I: Nein, in Wien zum Beispiel gibt es einfach ein&manzausschuss innerhalb des
Pfarrgemeinderates und das ist gar nicht voneinagetesnnt.

IP: Ja, den Finanzausschuss gibt es schon innetbalBfarrgemeinderates.

I: Gibt's auch?

IP: Ja, das ist der Pfarrkirchenrat, nur der ishdeostellung, der Pfarrkirchenrat hat eine
Sonderstellung, es ist ein Ausschuss des Pfarrgelegites, deshalb ist der stellvertretende
Vorsitzende des Finanzausschusses sagen wir jetztnicht Pfarrkirchenrat, ist im, im

Pfarrgemeinderat. Aber durch irgendwelche Vertragg|eicht bezieht sich das nur auf die
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westlichen Didzesen, das weil3 ich nicht, hat esRfarrkirchenrat schon wesentlich langer
gegeben als den Pfarrgemeinderat, ja, und ist elperich verpflichtet, die Finanzen zu
regeln.

I: Mhm. Wie viele Frauen sitzen im Pfarrkirchenrat?

IP: Keine.

I: Interessant.

(beide lachen)

I: Und wie schaut es im Pfarrgemeinderat aus?

IP: Im Pfarrgemeinderat haben wir jetzt einen Ubathan Frauen . also wir sind jetzt mit
den Optierten, sind wir dreizehn, davon sind furdrniver und der Rest Frauen, umgekehrt
hatte ich es auch sagen kénnen, (I lacht) also lae@hten und fiunf Manner. Im letzten Jahr
waren wir bei den Gewahlten ausgeglichen, seclseals, also bis die nachste optierte Wahl,
die Religionslehrerin dazugekommen ist. Ja, dasnadiirlich, wenn man es so hort,
erschreckend, dass im Pfarrkirchenrat keine Fraunen ist, aber .

I: Aber es ist kein Einzelfall, deswegen habe ixtitaanachgefragt.

IP: Aber es ist kein Einzelfall, weil es einfactchwon den Aufgaben . ja, habe ich irgendwie
das Gefuhl, sind geschlechtsspezifisch in manclder-.. und wenn es also um Bauen geht
und um Wegerhaltung und um Grundzusammenlegungdeat interessiert das die Manner
und Frauen, nicht, dass ich sage, sie durfen rsdniglern ist das Interesse bei Frauen in ganz
eine andere Richtung, Familie, Richtung Sozialegjé&ausschuss glaube ich, habe ich schon
erwahnt, oder Richtung Jugend oder Richtung Welldr da haben wir auch noch einen
Ausschuss: Weltkirche. Das ist also, was Frauehmehr interessiert als, was es kostet, ein
Dach reparieren. Das wird es wahrscheinlich sesrisEnicht boswillig, dass wir das so ..

I: Nein, nein, gar nicht, es war nur die Nachfrageijl ich es schon 6fter gehért habe, dass
eben im Pfarrkirchenrat eigentlich keine Frauemrtgn sind. Darum wollte ich es bei lhnen
auch (?) Ja, das ist interessant.

IP: Nein, sind keine drinnen.

I: Wie, also Sie sind Pfarrgemeinderatsobmann,gesaltet sich Ihre praktische Arbeit, also
wie bereiten Sie Sitzungen vor? Wer leitet dielBigen? Wie schaut so eine Sitzung aus?

IP: Ja, also die Sitzungen vorbereitet werden messtom Vorstand, das ist in dem Fall so,
dass ich zum Pfarrer gehe und sage ,Jetzt mussewigder einmal eine Sitzung machen.”
und er sagt, dann wird der Kalender rausgenommannweht's, wann passt's. Dann gibt es
eine Vorstandssitzung, wo wir zu sechst sind umdaliVorstandssitzung ist dann meistens

da, da an dem Tisch mit, da setzen wir uns gerhligsammen, also ein Abendessen
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miteingeschlossen und dann wird gearbeitet unden \drstandssitzung wird eigentlich
schon alles, was so hereinkommt durchdiskutiert amch viele Fragen abgesprochen, die
was eigentlich gar nicht so reif sind, was man neelter macht, also so kleinere Probleme
angesprochen. Die dauert also sicherlich immer acimt am Abend bis Mitternacht, die
Vorstandssitzung, ja, es ist nicht nur wegen deseiksind wegen dem Wein (beide lachen)
(?) also ich wirde sagen, das ist eigentlich férRiasis der Arbeit die wichtigste Sitzung. ..
Ja und da wird das Programm gemacht fir die Pfaregederatssitzung, die Einladung fur
die Pfarrgemeinderatssitzung wird da besprochen dad werden alle diese Dinge
vorbesprochen. Da wird aber kein Protokoll in deimSyefuhrt Gber die Vorstandssitzung,
weil eigentlich das Protokoll der Vorstandssitzungt das Programm fur die
Pfarrgemeinderatssitzung, so mehr oder weniger, desl ist meistens so eine Woche,
vierzehn Tage vor der Pfarrgemeinderatssitzungy dghen die Einladungen hinaus, da gibt
es eine schriftliche Einladung fur alle Pfarrgendeiratsmitglieder. Und dann gibt’s also die
Pfarrgemeinderatssitzung, die findet dann im P&drdtatt, da gibt es ein Sitzungszimmer,
wo wir alle schén an einem Tisch Platz haben. DigfRung der Pfarrgemeinderatssitzung
erfolgt durch den Pfarrer und nach seiner Begrifilogggibt er mir dann den Vorsitz oder .
diese Pfarrgemeinderatssitzung zu fuhren. Der Ab&dieigentlich immer gleich, mehr oder
weniger, es wird ein Protokollant ernannt, abweltiftsbéaben wir immer zwei, es wird das
Protokoll der vorhergehenden, nein, zuerst habemattirlich eine Besinnung.

I: (lacht) Ich hatte schon nachgefragt.

IP: Zuerst ist naturlich die Besinnung, da wird iemeiner ausgewahlt, der die Besinnung
macht, jetzt seit Neuestem wird bei der BesinnuiegApostelgeschichte weitergeschrieben
und das haben wir jetzt da angefuihrt, dass imnesreeinen Teil, das Apostelgeschichte
weiterschreibt und das dann als Besinnung bringd, ansonsten . die Besinnung dauert eine
Viertelstunde, Texte lUber ein Thema, vielleicht keied singen, oder irgendetwas, (?), einen
besinnlichen Text. Nach der Besinnung kommt dagoRodl der letzten Sitzung, dann
kommen die Berichte der einzelnen Ausschisse, daichben dann die
Ausschussvorsitzenden, die im Pfarrgemeinderatigadainsitzen, berichten dann von ihrer
Arbeit und dann kommen also die Themen, die untedtich sind, die naturlich auch im
Kirchenjahr wechseln, sei es Vorbereitung von idyeelchen Festen, sei es bischofliche
Visitation oder sei es irgendeine Wahlfahrt odefffe@er Himmel*, oder, also bei uns am
Dekanat letzten Oktober haben wir diese Aktion geh®ffener Himmel“. Dann natirlich
Pfarrverbénde, die alle beschétftigen, das wird dasprochen, alle Themen eigentlich, die

einen berthren. Dann gibt es noch einen Punkt §Aillfes* wo jeder dann noch seine Fragen
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abwerfen kann, die dann auch noch besprochen weddeitber wird ein Protokoll gefihrt.
Das ist das eine, es wird abgestimmt, wenn irgeredErage, was weild ich, machen wir das
so oder so, da geht es um Dinge, wenn der Litugszhuss sagt, machen wir den
Osternachtgottesdienst irgendwie anders. Was wardy@macht, oder wie machen wir die
Fronleichnams-Prozession oder die Erntedank-Prazeseder wie gestalten wir das
Erntedankfest. Das sind so Dinge, die abgestimmtieve Punkt Allfélliges, wo jeder zu
Wort kommt und dann versuchen wir, dass die Sitzuagh lAngstens zweieinhalb Stunden
zu Ende ist .. Weil dann ist ein bisschen Flauiee Léute werden mide. Es geht um Acht an,
weil viele doch berufstatig von auswarts kommen, rdcht viel friher kdnnen, deswegen um
Acht Uhr Beginn, 20.00 Uhr, und hoffen, dass ws bim halb EIf fertig sind und dann gibt es
noch ein bisschen gemitliches Beisammensein und d@hmen wir heim. So schaut’s
ungefahr aus.

I: Mhm. Hat . Wie gestaltet sich die Zusammenarbhettdem Pfarrer? Ist der froh dartber,
dass Sie die Sitzungen leiten, oder welches Gewidlien die Entscheidungen des
Pfarrgemeinderates?

IP: Also sagen wir so, wir kommen mit unserem Rfianm Grof3en und Ganzen sehr gut aus.
Wir haben einen, der sicherlich auch fortschrittliclas ist vielleicht nicht der richtige
Ausdruck, moderner denkt und kein FundamentaltstDementsprechend sind ja auch die
Leute, die mitarbeiten, das gibt ja alles, daslsjaealles gegenseitig, das wird automatisch
aufeinander abgestimmt, ganz automatisch .. Sicleey,letzte Wort hat der Pfarrer, das ist
ganz klar. Das ist vielleicht notwendig, ist vigdlet manchmal in der jetzigen Situation
notwendig, ob es in Zukunft auch noch so sein mdas, glaube ich nicht unbedingt. Ich
glaube, dass man gerade fir die Pfarrgemeindebaisanehr Leute begeistern konnte, wenn
man das Gefuhl hatte, dass man wirklich etwas denénkann. Das wissen wir aber alle, dass
das auch nicht vom Pfarrer allein abhéngt. SoZdeammenarbeit ist super, da gibt es nichts
Zu sagen, das ist ja gerade auch diese Vorstanasgén, das sind die Meinungsbildungen,
eigentlich in der Vorstandssitzung. Ja, und daklemen Kreis zu sechst kann man das alles
eigentlich offen diskutieren und da gibt es nattrischon auch Unterschiede in der Meinung,
wo nicht gleich auch jeder mit dem anderen einaedn ist oder auch einmal ein Vorschlag
kommt, den der Pfarrer also ganz und gar nichteglint, ja, wobei aber dann diese bei der
Abstimmung oder bei der Pfarrgemeinderatssitzung man schon weil3, wie dariber
gedacht wird, die dann so macht, dass es da keané&dhtation gibt. Also, sagen wir, diese,
ja, ganz extrem ausgedrickt, in der Vorstandssifzsh die Meinungsbildung und in der

Pfarrgemeinderatssitzung ist dann die (?)
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I: Mhm.

IP: So, jetzt sage ich dann aber nichts mehr dazu.

I: (lacht) Das heil3t, Sie meinen auch, wenn ichjei richtig verstanden habe, dass einfach
dieser Rahmen ganz ein anderer ist von diesen afassitzungen, dass man da einfach
offener driiber reden kann, weil das mehr ungezwugrgeahmen ist, oder .

IP: Ja, in den Vorstandssitzungen hat man erst@esn @eingezwungener Rahmen, dann hat
man mehr Zeit, es sind weniger Leute und man karklieh das besprechen und diskutieren.
Bei fiinfzehn Leuten ist das dann schon wieder sefwierig. Fiinfzehn Leute muss man das
so machen, dass man Wortmeldungen eigentlich machess und dann den reden lassen
muss und dann den nachsten und das ist schon eischatierig, weil das ziemlich
zeitraubend ist und dann musste man wirklich, wéas ein ganz bestimmtes Thema ware,
dann kdonnte man sagen, ich mache jetzt eine Pfagigeleratssitzung tber ein Thema. Aber
meistens sind in den Pfarrgemeinderatssitzungeviede Themen drinnen, dass man nicht
mehr, ja, ins Detail geht. Wahrenddem naturlichkiginen Kreis, zu sechst, da kann man
auch durcheinander schreien, da kann man sichdaotznoch verstehen, wenn fiunfzehn
durcheinander reden, wird es schwierig.

I: (lacht) Stimmt, ja. Sie haben gesagt, die Taghamg ist quasi das Protokoll der
Vorstandssitzung, jetzt unter AnfuhrungszeichenrdMilie Tagesordnung bereits vorher
ausgeschickt oder kriegen die Pfarrgemeinderéteidfach vorgelegt, als Tischvorlage?

IP: Nein, nein, in der Einladung zur Pfarrgemeiatigsitzung sind die einzelnen
Tagesordnungspunkte angefuhrt.

I: Mhm, und wie schaut das aus mit dem Protokoikdwdas bei der nachsten Sitzung
ausgegeben oder kriegen die Leute das quasi uibaiti@ach der Sitzung?

IP: Nein, bei uns ist es so, dass das Protoko#intiigh nur verlesen wird bei der néachsten
Sitzung, und dann werden sie natirlich gefragtsieldrgendwelche Ergadnzungen haben oder
ob sie zufrieden sind oder nicht zufrieden sind wl@hn wird das abgestimmt und das
Protokoll ist okay. Das Protokoll ist genehmigt pdecht genehmigt, aber es wird nicht
schriftlich an alle ausgefuhrt.

I: Verstehe. Sind die Pfarrgemeinderatssitzungémntich, oder?

IP: Nein, wir haben immer wieder geplant, eine ffiehe Pfarrgemeinderatssitzung zu
machen, aber eine Pfarrversammlung zu machenpinSien. .. Wir haben es eigentlich noch
nie zusammengebracht, weil wir nicht, ja, wie doh sagen, diejenigen Leute, die das
interessiert, die wissen sowieso durch dieses g@faenviertelzeug, was geschieht, es sind

ja immer die gleichen Leute und dann gibt es niatiirlerschiedene Gruppen, die ein
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besonderes Interesse hat, was weil3 ich, das sntisthmutter oder die Firmvorbereitungen
oder diese Dinge, die werden sowieso zusammengiefals® mit denen werden eigene
Veranstaltungen gemacht und, die themenbezogensagem zusammengehéren, und
deswegen haben wir eigentlich diese Pfarrversamgnich weil3, dass wir sie machen sollen
aber wir haben es bis jetzt noch nicht gemacht.

I: Es muss ja auch nicht sein. (lacht)

IP: Ja, ich glaube, dass es nicht sehr viele jlhan kann sich im Wirtshaus zusammensitzen
am Sonntag nach der Kirche, aber das ist sichét dier richtige Rahmen und man kdnnte
beispielsweise ein ganzes Jahr besprechen, kémnteedte einladen und alles erzahlen, aber
da gibt es wieder das Informationsblatt, das Plait;geder der Interesse hat, was ist passiert
im Jahr oder wie viele Firmlinge haben wir, werdsidie Firmlinge oder wie viele sind
gestorben, wann sind sie gestorben und welche &simren haben wir gehabt, das steht
eigentlich alles in dem Pfrarrblatt drinnen und wgemand sich auf3ern will, dann weil3 er
genau, zu wem er gehen kann und zu wem er das &agen Man wird manchmal auf der
Stral3e angesprochen, warum macht ihr das so odetekinan das nicht anders machen und
das wird dann in der Vorstandssitzung und im Pé&mginderat auch besprochen, solche
Vorschlage.

I: Mhm, das heil3t, es passiert dezidiert, dassd auf Sie zukommen und sagen, ich héatte
einen Vorschlag?

IP: Ja, das passiert im Schwimmbad, das passient Biakaufen.

I: (lacht) Das ist ja ein gutes Zeichen.

IP: Ja, und am Sonntag nach der Messe im Café.

I: Ja, ist natlrlich auch ein guter Zeitpunkt.

IP: Ja, das haben wir uns auch eingefiihrt, dasPfdiggemeinderate, ein paar, wenn wir so
drei, vier, funf, je nachdem, wer Zeit hat, Sonntegh der Messe noch zu einem Kaffee
zusammensetzen, also nicht ein Pfarrcafé, dasirshaben schon so Pfarrcafés oder Agapen,
das ist ja ofters im Jahr, aber wo mehrere Leut#, $& und driben im Café ..

IP: Gut das ist natirlich eine landliche Gemeirdhes ist natirlich anders als in der Stadt, es
kennt ja fast jeder jeden, ja und dann spricht gtsen darauf an.

I: Mhm, ah . ist das auch irgendwie, wie soll magen, merken Sie einen Ruckhalt in der
Gemeinde oder einen ... merken Sie, dass Sie gesundltund dass lhre Arbeit wertgeschatzt
wird oder woran merken Sie das?

I: Das ist eine schwierige Frage, was Sie miretelAAh .. es ist natiirlich, ja, sagen wir, die
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Kirchgénger sind ja ein Teil der Pfarrgemeinde. Biechgénger, die kennt man nattrlich
und die kennen einen selber auch, das sind digerdge aktiv sowieso mitarbeiten, da kriegt
man dann schon einmal einen Response, das halpt#irgut gemacht oder es ist toll
gewesen, was da gemacht worden ist. Ah, die andde@micht in die Kirche gehen, die sind
natdrlich wesentlich schwerer zu erreichen, sowwohpositiven wie auch im negativen Sinn
und das ist eigentlich das grol3e Problem das viemawvie kdnnen wir die Leute ansprechen,
die wenig Interesse haben? Mit der Aktion ,OffekBmmel”, das war eine Veranstaltung,
wo wir auf die StraBe gegangen sind. .. Oder manthemen vom Katholischen
Bildungswerk, da kann man sehr viele Leute ansgreaind auch solche, die nicht in die
Kirche gehen und wo man dann sich denkt, da horn denn schon, das war eine tolle
Veranstaltung oder sonst irgendwas .. und da siinceigentlich , was das anbelangt, sehr
kreativ, was weil3 ich, eine Kapellenwanderung usdjibt eine Wasserwanderung wo wir
den Bach entlang geht bis zur Quelle und dann (MM&sser redet und Stationen hat, oder
dass man Chronisten zusammenholt, die geschiclatiein kulturell was berichten, oder wir
bauen ein Labyrinth und machen da halt auch s&teinen irgendwas. Da ist es schon, dass
wir hundert, zweihundert Leute zusammenkriegenzdisolchen Veranstaltungen kommen.

I: Wahnsinn. Im Gegensatz dazu, wie viele Leutd sirder Sonntagsmesse?

IP: In der Sonntagsmesse, also wenn man Samstabalmeh Sonntag zusammenrechnet,
kommen wir auf dreihundert, dreihundertfiinfzig.

I: (lacht) Na ja, das sind die obligatorischen z&hnozent.

IP: Ja.

I: Empfinden Sie das als Aufgabe des Pfarrgemeatdsy dass man mehr Leute zur
Sonntagsmesse motivieren sollte?

IP: Also sagen wir einmal so, ich mdchte nicht sagss wir mehr Leute zur Sonntagsmesse
im Speziellen motivieren sollte, sondern einfachhmieeute motivieren sollte, dass sie die
Gemeinschaft suchen. Wobei sicherlich die Sonntagse.. ist wichtig, aber wenn ich sie
sonst noch irgendwo hinkriege und die Gemeinschafhacht wird oder wo eben auch
Glauben irgendwie vermittelt wird oder sei es, tjeterade haben wir irgendwo eine
Veranstaltung gehabt in einer Tenne, die hat gehej®ahoam is dahoam“. Da haben wir
sogar Jugendliche gehabt, die mit irgendwelchetrdmenten gespielt haben, so eine Art
Gucka-Musi und so. Da waren auch zweihundert Lejge,und wenn man das auch
zusammenkriegt, dann weil man einfach, sie sindUber Kinder kann man, solange sie
noch in der Schule sind, auch sehr viele Elteraienen, die sonst eigentlich eher fern sind.

Dann naturlich die Jugendlichen, gibt es dann diarAwo alles auslassen, aber das ist auch
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so .. war bei mir auch nicht anders, habe ich @ucimal eine Zeit, wo ich nicht in die Kirche
gegangen bin. Ja sicherlich ware es schon, wenmme&in Leute in die Kirche kriegt, aber zu
den Festtagen ist die Kirche wieder fast zu klelerovas bei uns auch der Fall ist am Land,
Beerdigungen. Bei Beerdigungen kénnen Sie ohneevesitflinfhundert Leute in der Kirche
haben, da stehen sie so in der Kirche drinnenr. Bdiensonntag oder die Osternacht oder die
Christmette, da ist eh voll. Aber immerhin kbnnein sagen, aus den Leuten, die sonst so bei
den Veranstaltungen sind und nicht in die Kirchkegeoder selten in die Kirche gehen, an
diesen Feiertagen da gehen sie nachher alle iKiddhe und damit haben wir sie schon
irgendwie in der Gemeinschaft drinnen.

I: Das heil3t, Sie sehen das nicht wirklich defizitSondern Sie anerkennen: sie sind zu
bestimmten Zeiten einfach da, sie beteiligen sidhawenn es was gibt ..

IP: Ja, schauen Sie, defizitar, sicherlich mochtermehr haben. Wie ich ein Kind gewesen
bin, da sind die Kirchen jeden Sonntag voll geweganDas war sicherlich ein anderes
Erlebnis, das war schon und das ware auch wunsekensber das ist ein Traum, den man
halt eigentlich nicht realisieren kann.

I: Und wie schaut es aus mit der Jugend?

IP: Ja, das ist glaube ich Uberall das Gleichee®&je mir ein Rezept, wie man die Jugend
anspricht?

I: (lacht) Da gibt es, glaube ich, keines.

IP: Da gibt es keines, ja. Das ist sicherlich eimera, die Jugend, wo sich die Kirche
Uberlegen muss, was fur Themen kann sie anspredieedje Jugend heute interessiert. Da
gibt es sicherlich einige Themen die Jugendlicheoscinteressierten, es muss nicht der
FuRRball sein, aber beispielsweise gerade Sexyalistist etwas, das so mit Tabus behaftet
ist, du darfst nicht und das darfst du nicht uns darfst du nicht, das ist doch etwas, was die
Jugend, die werden erwachsen, ich meine, die splasndie méchten dartber reden auch
und .. dass man das nicht wirklich alles mit Vednobelegt, dass man sagt, das ist so und so,
dass man da offen dartber redet, aber .. ja daatistlich sehr schwer.

I: Haben Sie in der Pfarre irgendwelche Angebotelfigendliche, wie z.B. Jungschar oder
Katholische Jugend?

I: Wir haben Jungschar, wir haben eine Jugendgrueime Madchengruppe. Aber das ist
auch ein Auf und Ab .. die Madchengruppe, die Jdielmen, die sind, meine ich, funf oder
sechs Méadchen, so vierzehn, so Uber das Pflichetduhinaus noch ein oder zwei Jahre
halten kann und dann haben sie wieder vollig antleezessen. Dann kommt natirlich dazu,

dass einige dann schulisch irgendwo anders sind. f&) das hort sich dann, das versandet
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dann eigentlich, man kann immer wieder einen Anlaefimen, die haben sicherlich eine
nette Gemeinschaft und ich war einmal als Gastidabe die haben eine mords Freude
gehabt und haben Pizza gemacht miteinander unchtgble gut unterhalten und dies und
jenes gemacht und machen auch Ausflige oder sibanagine Fackelwanderung und eine
Zeit lang kann das noch interessant sein. Abee wigsen es ja selber, fur viele ist mit der
Firmung oder spatestens nach der Pflichtschuleel@sose Leben vorbei .. einmal eine Zeit
lang. Und dann gibt es halt noch ein paar, die dmnnkalt nach, unter Anflihrungszeichen. (I
lacht) Da geht es halt noch um zwei Jahre langer ooh drei, aber dann ist es auch aus. Und
dann irgendwann, kann man nur hoffen, dass man Bams gelegt hat, dass sie sich
irgendwann fir die Kirche interessieren und fur @emeinschaft. Aber wie gesagt, die
Jugend anzusprechen, Sie kdnnen auch kein Rezamemech weild auch keines, aber es gibt
sicherlich Dinge, die die Jugend interessiert undPirinzip, der spirituelle Gedanke ist auch
bei Jugendlichen da und man sieht ja, was sie atlashen, mit anderen Religionen
beschaftigen, in dem Reki und Geisterheiler undheDinge gehen sie hinein. Da ist schon
ein Bedurfnis da, nur, wie gesagt, unsere Kirche Hat einfach den Touch, dass alles
verboten ist. Alles was lustig ist, alles was schginist verboten. Der Beichtstuhl neben dem
Ehebett, so ungefahr. So ist es eigentlich.

I: Und wie schaut es aus im Pfarrgemeinderat, h&wela Jugend oder Jiingere?

IP: Jugend haben wir nicht, wir haben zwei, dietj80 sind, das sind jingere, aber Jugend ..
wobei die eine, die ist 33, die ist allerdings schibe dritte Periode im Pfarrgemeinderat,
zwolf Jahre kann man abziehen, also war sie miti¢inen. Ja, aber die werden halt auch
alter. Dann muss man wieder schauen, Leute fluiPd@mgemeinderat zu gewinnen, die nicht
weit von der Jugend entfernt sind, das sind halst@es Leute, die daran sind, eine Familie
zu grinden, ja. Und dann fragt man halt und daansg¢hon, ware nett, tdte mich schon
interessieren, aber jetzt muss ich die Familiendaichte ich mir eine Wohnung kaufen, ich
mochte mir ein Haus bauen, und dann .. Man kriegindvieder eher Leute, die dann so ..
Familien, also, wo die Kinder bereits erwachseml.sba ist dann fir viele Zeit, vor allem
auch Frauen, die dann, ja in eine Rolle hineinfiatider in eine Situation hineinfallen, wo sie
nicht unbedingt mehr so gefordert sind, weil di@ad&r nicht im Haus sind und sie eigentlich
nach solchen Sachen suchen. Schwieriger ist esndfddau motivieren, trotzdem bin ich der
Meinung, man sollte im Pfarrgemeinderat gleicheviglanner und gleich viele Frauen haben,
wenn es irgendwie geht.

I: Warum glauben Sie, ist es schwerer, Manner ztivieoen?

IP: Ja, sagen wir so, im landlichen Bereich issesdass die Frauen sehr viel im Bereich
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Familie integriert sind, vielleicht nebenbei nochgendeinen Beruf ausiben und die einfach
dann, wenn die Kinder weg sind, das Gefuhl hab&njetzt kbnnte ich noch was anders
machen, so ungefahr. Die vielleicht auch leichzudstehen, dass sie sich irgendwie in der
Kirche betéatigen, in der Offentlichkeit, anderemgeiiber. Ein Mann hat einen Arbeitsplatz,
hat nachher die Familie, hat einen Freundeskneisi-rieundeskreis sind oft Leute, die sehr
kritisch der Kirche gegenuberstehen, die sagen heachwvas machst denn du da? Was
engagierst du dich da fur den BIlodsinn? So ungefélar ist ein Mann wesentlich
empfindlicher als eine Frau .. und dann, ja, daas sich halt dann nicht so sehr engagiert
oder interessiert. Also ich habe gesehen, esicstte Frauen zu finden.

I: Wie ist Uberhaupt die Kandidatenfindung, wena @izt auf die letzte Wahl zurtckblicken,
wie hat die Wahl funktioniert?

IP: Schwierig, schwierig, sagen wir so, die Kantedéindung ist schwierig. Ah, da gibt es
einen Kandidatenfindungsausschuss.

I: (lacht) Wirklich?

IP: Na ja, sicher, da sitzt man sich auch zusammeffarrgemeinderat, aber das war ein
eigener Ausschuss, wo sich Leute aus verschiedétiensgruppen, aus verschiedenen
Berufsgruppen sich zusammengesetzt haben und desagt, wen kdnnte ich mir vorstellen
im Pfarrgemeinderat? Ich meine, dass man das bffiemhacht und sagt, wer Interesse hat,
soll sich melden .. aber da kommt nix von selbelhyst, wenn einer gerne mochte, es meldet
sich keiner freiwillig, sondern er muss angespractverden. Ja, und dann hat man halt die
Leute angesprochen und dann hat man gesagt, deinicht, nein vielleicht ein anderes Mal,
nein doch nicht, ich bin noch nicht richtig und #tan braucht ja, wie ist das, wenn man
zwolf Gemeinderate hat, braucht man mindestenszelsht Kandidaten, glaube ich, Faktor
1,5. Na ja, was werden wir gefragt haben? 30 habesicherlich gefragt, um diese achtzehn
Kandidaten zusammenzukriegen, vielleicht sogar meeif ich jetzt nicht, .. und da habe ich
das Geflhl, dass es immer schwieriger wird.

I: Mhm, und welche Grinde geben die Leute da anJmvasie sich nicht engagieren wollen?
IP: Ich habe keine Zeit, das ist, das steht im ¥ggdund und wenn man fragt, warum er
keine Zeit hat, ja ich habe Familie und Beruf ostemst was. Ich habe keine Zeit ist sicherlich
ein Argument, aber eines, das nicht sehr tief geNtlenn einer sagt, ich habe kein Interesse,
das sagt keiner, aber es ist in den meisten Féliddich so, dass, glaube ich, einfach nicht
das Interesse da ist und da ist einfach .. im Gedheeat, im politischen Gemeinderat, da
wollen viele reinkommen, warum? Da kann man geschden, da kann man vielleicht, wenn

man eine Idee hat, kann man die verwirklichen uadndkann man an die Offentlichkeit
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gehen damit und dann kann man das vielleicht duackén. Im Pfarrgemeinderat ist es
sicherlich so, dass . jeder spurt im Hintergrunel Biemse. Das kann man eh nicht machen
und das kann man auch nicht machen, es ist einfastsystem so, es ist der Aufbau unserer
Kirche so und auRerdem sind wir ja eine Glaubensgenhaft und da kann halt nicht jeder
seine freie Meinung &ufiern, weil irgendwo muissem & alles auf einen Punkt
zusammenfuhren und das, glaube ich, ist das Gefigilkann ich eh nicht machen und ein
~Gschatftler* mdchte ich nicht sein. Kennen Sie dersdruck ,Gschaftler?

I: Ja (lacht). Sehen Sie, empfinden Sie das scs deanche Leute Sie als ,Gschaftler”
empfinden, wenn Sie sich da jetzt engagieren odekamnmt das her?

IP: Also ich empfinde es nicht unbedingt so, aloér habe schon, mir ist nicht zugetragen
worden, dass man mich als ,Gschaftler* bezeichaigr ich habe schon gehdort, wie der eine
oder andere Pfarrgemeinderat, wo man gehdort hatlefageschaftelt da auch herum in der
Kirche und so. Ja, das habe ich schon gehort.

[: Mhm, mhm. Und das Uberwiegt im Gegensatz zu denn man in einem solchen
Gremium ist, doch einiges machen kann, also esnikgtr diese eher negative Sicht?

IP: Also, Sie meinen jetzt, wenn man Kandidaterhswmder?

I: Mhm, man kénnte das ja auch als Chance sehen kdante einfach sagen, ja okay, jetzt
fur die nachsten funf Jahre will ich da mitbestinmnedchte ich echt einmal schauen, ob das
was bringt.

IP: Also ich wirde einmal sagen, man kann nichtr sabl mitbestimmen. Man kann
vielleicht Vorschlage machen, man kann gestaltenaber ich kann nicht jetzt irgendeinen
Vorschlag machen und der .. wie gesagt, wenn icls@meinderat sitze, kann ich sagen, ich
brauche ein Schwimmbad und jetzt setze ich mickirdaih, dass ein Schwimmbad gebaut
wird. In kirchlichen Fragen kann ich nicht sagestz{ baue ich ein Schwimmbad oder was
soll ich fuir einen Vergleich sagen, ich méchtergiisch irgendwas andern, das kann ich nicht.
I: Mhm, warum geht das nicht?

IP: Ja, weil, weil das, an und fir sich liturgisdreste geregelt sind, ich kann nicht sagen ..

I: Ja, aber man kann ja durchaus Liturgie aktigestalten und ..

IP: Ja, da bin ich sicherlich zu weit gegangen, kem Liturgie aktiv mitgestalten und man
kann das schon machen, aber man hat als politiddamdatar . Ruhm hat man mebhr,
Ansehen. Aber warum hat man mehr Gestaltungsmdgithwarum ist es interessanter? Ich
weild es nicht, warum es interessanter ist. Da sagt auch, das ist ein Gemeinderat, das ist
ein ,Gschatftler”, ja. Das ist dasselbe. Aber esiistktiver als Pfarrgemeinderat zu sein.

I: Kommt das vielleicht, ist jetzt nur ein Gedankgperiment von mir, kommt das irgendwie
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mit der .. Bekanntheit des Pfarrgemeinderates ddssen, was der eigentlich tut, kdnnte das
damit zusammenhangen? Weil man einfach in dengdigén Gemeinde ..

IP: Das konnte es schon sein ... aber sagen winesg@alitische Gemeinde, in der politischen
Gemeinde weil3 man ja auch, was die Leute machenvaadler Birgermeister macht, da ist
also auch kopflastig, politische Gemeinde, GememigdeBirgermeister. Und bei der
Pfarrgemeinde sieht man es vielleicht so, Pfarrgedee Pfarrer und der Pfarrer hat also
wesentlich kopflastiger als der BlUrgermeister. [Biirgermeister kann man fir dies und
jenes gewinnen oder kann sagen, das kénnen wirdeo 0 machen und ihn davon
Uberzeugen, beim Pfarrer weild man, er kann beckimdenen Dingen nicht aus, er kann es ja
nicht &ndern, weil es einfach verschiedene Dingg die ihm vorgeschrieben sind, und die er
nicht andern kann, also so ungefahr so. Im polidgscGemeinderat haben die Leute das
Gefuhl, ich weil3, dass ich mich irrsinnig kompliziausdricke, haben das Geflhl, dass sie
mehr beeinflussen kénnen als im Pfarrgemeinderatdig letzte Entscheidung eigentlich
beim Pfarrer liegt, . der nicht Gberstimmt werdantk, so ungefahr.

I: Ja, voll interessante Beobachtung, ja.

IP: Und ich glaube, dass .. die Pfarrgemeindendds, erste Mal, wie die gegriindet worden
sind, in den 60er Jahren glaube ich, da war eteight noch leichter jemanden zu finden, ich
habe das Gefihl, es wird immer schwieriger. .. Ungh, werden wir sehen, wie es das
nachste Mal ist.

I: (lacht) Ist ja noch ein bissl hin.

IP: Ist ja noch ein bissl hin, ja, aber es wirdhileichter, Kandidaten zu finden, ja.

I: Sie haben vorher den Faktor Zeit angesprochenyiglleicht, méglicherweise auch eine
relativ oberflachliche Ausrede ist. Konnten Siehsiguch vorstellen, dass Leute davor
zuruckschrecken, da sich fur funf Jahre verantwebrtfiihlen zu missen, beziehungsweise,
anders gefragt, ware es einfacher, wenn die Pekioder ware?

IP: Die Periode .. funf Jahre, das habe ich eigdntiie Uberlegt, ob es einfacher ware, ich
wurde eigentlich sagen, eher im Gegenteil, dama&tchmal sogar hinderlich, wenn jemand
nur drei Perioden bleiben darf.

I: Drei Perioden am Stiick, meinen Sie jetzt?

IP: Am Stuck, ja.

I: Und wenn jetzt die Periode selbst verkirzt warggenommen auf drei Jahre?

IP: Drei Jahre? Ja, das traue ich mir jetzt nielges, ob das ... also erstens glaube ich, dass
das ,Nicht-Zeit-haben® eher oberflachliche Aussaie. und ob funf Jahre oder drei Jahre,

ob man da leichter was findet, weil3 ich nicht.
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I: Mhm.

IP: Trau” ich mich nicht sagen. Kann fir mancheAgigument sein, oder was, kann sein, wir
haben jetzt beispielsweise, . mehr als drei PeniagiEn kénnte, dann kdnnte nattrlich ein
altgedienter Gemeinderat sagen, ja, jetzt, dreeJafinge ich noch an, ja. Das ist was, z.B. in
fanf Jahren bin ich siebzig, ja bis 68 kdnnte ishrar schon vorstellen, aber bis siebzig nicht.
Aber fur Leute, die man anspricht, die neu hinemkeen, ist ... kann sein, kann ich nicht
beantworten.

I: Mhm, mhm. (Rauspern) Sie haben vorher auch vtaustren geredet, also, es gibt fix
jedes Jahr eine Klausur?

IP: Ja.

I: Die ist eintagig, mehrtagig?

IP: Wir haben eintdgige Klausuren, also, man muderscheiden, die eintdgigen Klausuren
machen wir im Pfarrhof und die zweitagigen Klausugehen wir irgendwo auswarts.

I: Mhm, das andert sich auch, wo Sie da hingehen?

IP: Ah, wir waren jetzt an zwei verschiedenen Qrtere Klausuren waren immer so, von
Freitagnachmittag bis Samstag, frihen NachmittagAnbeitseinheiten, Freitag Abends und
zwei Arbeitseinheiten am Samstag. Ich habe die $lean immer als sehr positiv empfunden.
Es ist naturlich klar, dass nicht jeder zwei Taggglteiben kann, vor allem, wenn zu Hause
Familie ist, da tun sich die Frauen wieder schweats die Manner, deswegen werden wir
heuer eine eintagige Klausur machen, wo wir am $Sansttag bis Samstagabend
beisammen sind. Ansonsten habe ich die Klausurersethr positiv empfunden, das war
eigentlich eine sehr nette Gemeinschaft, weil gellieben ist, um sich zu unterhalten, um
sich kennen zu lernen, um einfach auch das Gelafitiche zu pflegen und ein Glas Wein
miteinander zu trinken, was auch nett ist und wed berhaupt glaube, also der
Pfarrgemeinderat und alles, was die Gemeinschidfgtpfirgendwie positiv ist, sehr positiv.
Und so habe ich die Klausuren auch kennen geléansjnd dann die letzten um 4 Uhr in der
Frih dann schlafen gegangen.

I Wow! Wenn man das so hort, kbnnte man meinerg Sind ein sehr junger
Pfarrgemeinderat insgesamt.

IP: Ja, Sie sind ja jung und Sie wissen, wie dasalser es ist auch im Alter manchmal ganz
lustig, l&nger zu feiern.

I: Ja, offensichtlich (lacht).

IP: Es gibt auch Leute die um EIf schon verschwmded solche, die noch langer beisammen

sitzen.

215



545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
S77
578

I: Und, wie ist der Prozentsatz vom Pfarrgemeinglel@ da mitfahrt? Also, gibt es da Leute,
die so was grundsatzlich ablehnen?

IP: Nein, grundséatzlich ablehnen nicht. Es gibthweman auswarts geht gibt’s, ja, die
Manner waren eigentlich immer dabei, alle, und Eraudie Familie gehabt haben, sind
entweder nicht gekommen oder sie sind nur am regakommen und am Freitag
heimgefahren oder sie sind am Samstag nach demstiokihdazugekommen. Also, ich wirde
sagen, achtzig Prozent sind dabei.

I: Sind das Arbeitsklausuren oder sind das, wid smn sagen, Leitbildentwicklungs-
Klausuren oder spirituelle Geschichten?

IP: Na ja, man versucht, man braucht einen Begl&iteeine Klausur und da suchen sie jetzt
auch aus, je nachdem welche Themen man geradell dkatielst das eher spirituell, wir
haben spirituelle Klausuren gehabt und auch Biblést haben wir besprochen, haben dann
auch unsere Arbeit abgeleitet. Dann haben wir delusuren gehabt wo wir uns gesagt
haben, was machen wir eigentlich, was sollten vacinen? Oder was haben wir zum Bliuhen
gebracht, was ist vertrocknet seit wir ... was istRilanzchen, das man pflegen muss, solche
Sachen. Dann, auch eine Klausur haben wir gehabtviwuns nur mit dem Pfarrverband,
mit dem Miteinander beschaftigt haben, wie wir wias vorstellen oder wie wir uns das
vorstellen kdnnten. Wobei es dann irgendwelche i#sbeippen gibt, die dann irgendein
Thema erarbeiten und das dann wieder vorgestehd. WAlso ich habe die Klausuren
eigentlich immer sehr sehr positiv gefunden. Gibtdann auch ein Protokoll, Uber die
Klausur.

I: Ah ja (lacht) sehr gut und das heil3t, Sie habech Zielsetzungen, die Sie teilweise auch
Uberprifen in diesen Klausuren, wenn Sie sagenhatawachsen kénnen ...

IP: Ja, das ist sicherlich so, dass man Zielsetaungan bespricht Zielsetzungen auch in der
Klausur, was konnte man tun, was kénnte man machienkonnten wir das ansprechen, wie
konnten wir das Thema angehen und dann ist eingskitawas ein Teil immer ist, was haben
wir erreicht oder was haben wir gut erreicht odaswaben wir schon oder was kdonnten wir

noch?

I: Ist bei diesen Klausuren der Pfarrer auch dabei?

IP: Ja.

I: Ja.

IP: Der Pfarrer ist dabei und einen Begleitetehgmowir immer von auswarts.

I: Das heif3t, moderiert wird es immer von dem Fremd und je nach Thema der Klausur
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suchen Sie sich einen Klausurbegleiter.

IP: Ja, wobei wir im Vorfeld schon wieder im Vonsth besprechen, was wir uns fur
Klausurthema vorstellen wollen und dann macht dareistens die Pastoralassistentin mit
dem Referenten die Details aus. Aber die Linie, was interessieren tate, das wird in der
Vorstandssitzung besprochen und dann dem Pfarrgderait zur Entscheidung vorgelegt
oder auch Uber die Referenten, da spricht auclPid@rgemeinderat mit. Also beispielsweise
der letzte Referent, der hat uns nicht so gut gefatlann haben wir gesagt, jetzt wollen wir
das wieder anders machen und dann haben wir awsaygigesinmal nicht mehr fortfahren,
jetzt bleiben wir einmal wieder da, dass diejenjgéie Familie haben und famili&r nicht
auskonnen, dabei sein konnen und werden nach demagessen wieder anfangen und
werden dann in der Klausur einen Abendgottesdieodtereiten, also, dass man so einen
liturgischen Teil hat und nach dem Abendgottesdiatso auch noch einmal arbeiten, bis
9.00 oder 10.00 Uhr und dann zum gemiutlichen Téirdgehen und dann gehen wir
spatestens um Mitternacht heim.

I: (lacht) Oder um 4.00 Uhr in der Frih.

IP: Nein, also das gibt es da nicht, weil da mus# ffa dann heimkommen und muss dann
auch Auto fahren oder zu Ful3 gehen.

I: Verstehe. Nehmen Sie sonst Begleitung von aufdémspruch, zum Beispiel, dass einmal
wer die Pfarrgemeinderatssitzungen moderiert, veerauf3en, oder ist das auf die Klausuren
beschrankt?

IP: Das ist auf die Klausuren beschrankt, ja. Wox maturlich von auf3en auch, das sind
irgendwelche Spezialvortrage oder so Ausbildungangerade das Wohnviertel-Pastorale,
dass man jemand hat, herbringt, der ihnen erz&hbk, die Aufgabe ist von Wohnviertel, der
dann auch die Leute motiviert. Der eine sagt, i@hen30 Familien zu besuchen, das schaffe
ich nicht mehr, dass man auch dann von dem hd&stjsdauviel, nimm 25 oder es geniigen
20. Und in der Liturgie, es ist ja auch klar, datgis viele Lektoren, die einen Lektorendienst
haben, dass man da eben die Weiterbildung machsagtdwas jetzt drauf ankommt und wie
man einen Text behandelt oder wie man was betatwdnn man was durchliest, dass man
den versteht, wie man das bringt, damit die anddesnauch verstehen, also .. solche Dinge
halt.

I: Das heil3t, Weiterbildung bzw. die Bildung deaPfiemeinderate scheint ein Anliegen zu
sein.

IP: Das ist ein Anliegen, ja.

I: Und wird auch von den Pfarrgemeinderéten in Aasp genommen?
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IP: Wird auch in Anspruch genommen. Es ist alse@rsiits, dass man Referenten hierher
holt, andererseits wird ja auch von den Bildungskéau wie der NN in XY oder in XY ist
eine Aul3enstelle, wenn es nur ein Seminar ist ams&ay fir Prasentation oder ,Wie flihre
ich eine Sitzung?“ oder so was, das wird angenommen

I: Zum Thema ,Wie fuhre ich eine Sitzung®, wie Sla vor ungefahr sieben Jahren in die
Obmannrolle geschlupft sind, haben Sie da irgemdaunsbildung gekriegt oder sind Sie das
einfach gewohnt gewesen, solche Sitzungen zu leden haben Sie ..

IP: Ich war in einem Seminar und habe mir das amgél, ich habe nicht sehr viel Neues
erfahren, aber es war das Angebot da und ich rebhaah wahrgenommen.

I: Mhm. Hatten Sie sich da noch irgendetwas gewliineder kénnten Sie sich vorstellen,
dass man da noch irgendetwas brauchen kénnte.

IP: ... Ah ... Es gibt ein sehr weitlaufiges Angebodier Weiterbildung und ich glaube, man
misste es eigentlich nur annehmen. Es ... ja, mastm@s eigentlich annehmen, aber oft ist
es dann so, das ist dann auch wieder am Wochemeleideda denkt man sich, ah, jetzt habe
ich die ganze Woche gearbeitet und jetzt soll iégbhnala in ein Seminar reinsitzen oder so,
wie jetzt da ist, in NN ist es angeboten wordengeéhusbildung zum Wortgottesdienstleiter.
Brauchten wir ganz dringend, ist notwendig, abenwdas am zweiten Adventwochenende
ist, dann ist das halt eine Zeit, ja, von meinateS&Veihnachten steht vor der Tur, jetzt habe
ich das zu tun, dann das zu tun, jetzt kann icthmicht zwei Tage in ein Seminar setzen.
Die Angebote sind da, es wird auch den Leuten ndiige Interessierte werden
angeschrieben, ist auch immer ein Teil von Pfarejederatssitzungen, dass man solche
Angebote den Leuten sagt. ... Ja es ist interesgader sagt, man braucht mehr
Ausbildungen und dann wird eigentlich das, was bhatg wird, nicht wahrgenommen. Das
ist das Problem. Umgekehrt sagt man, ja jetzt haterdie Pfarrverbdnde dann und dann
haben wir einen Pfarrer und was der Pfarrer allesmuss und der kann ja das gar nicht
schaffen, der ist mit 50 ein Wrack oder ... also bhawer Hilfen. Die Hilfen sollte man ihm
geben, ja, die muss man naturlich ausbilden, dasmm&n schauen, dass man die Leute
ausbildet. Dann ist das nachste, ja aber, was estavenn wir sie ausbilden, wenn sie dann
keine Kompetenz haben, ja, das dirfen sie nicht desl durfen sie nicht. Und das ist
eigentlich das, wo sich die Katze in den Schwantbéass man zwar sagt, wir brauchen
Hilfen, wir brauchen Ausbildung und dann dirfen diehts tun oder nicht viel, dann ist
wieder kein Interesse da und dann haben wir widdeHilfen nicht. Aber wie gesagt, das
Angebot an Ausbildungen ist meiner Meinung nachndanchmal vielleicht ungeschickt, zu

bléden Zeiten, so wie jetzt vor Weihnachten. .. Was sicherlich brauchen, nicht im
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Pfarrgemeinderat, sondern Uuberhaupt, wir brauchestoRalassistenten, wir brauchen
Pfarrassistenten und in diese Richtung.

I: (lacht) Das wird aber nicht gezabhilt.

IP: Eine Berufsausbildung wére es halt. Man miussés, ist auch etwas, den Beruf des
Pfarrassistenten und des Pastoralassistenten leimf@cessanter machen fir die Leute, dass
mehr Leute diese Ausbildung einfach machen. IcH3vmgcht, wie der finanzielle Anreiz ist,
werde wahrscheinlich sein, dass man leben kannndadas weild ich nicht, aber was ein
Anreiz ware, ware einfach, dass man die mehr madie®&2. Wenn man wirklich mehr
Moglichkeiten hatte, dass die das eine oder anderas weil3 ich, Liturgie im
Sakramentebereich, machen kann.

I: Da kommt vielleicht dazu, dass es halt oft Halbtagsstellen sind, dass man sich da halt
zwei Stellen zusammenstoppeln muss, was ja wieder .

IP: Ja, aber was wollen Sie denn machen? Die Briestrden immer weniger und wenn man
halt, wo wir friiher zwei Priester gehabt hat, warder jetzt einen Priester haben und einen
Pastoralassistenten und wenn wir den Pastorakastst so weit zahlen, dass es eine ganze
Stelle ist und .. warum .. die Aufgaben werden mejut die Glaubigen oder die
kommunizierenden Katholiken werden immer wenigéeradie Aufgaben an sich werden
immer mehr und Kirchensteuer zahlen die Leute ah,ist eh glaube ich nicht das Problem,
also musste der finanzielle Aufwand, wo wir frilmvei Priester gehabt haben und dann
einen Priester und einen Pastoralassistentendrafindnzielle Aufwand ungeféhr gleich sein.

I: Das musste sich wieder ungefahr ausgehen,garetisch.

IP: Und wir laufen da sicherlich in ein Loch. Ichlde das Geflhl, dass man da mancherorts
das einfach nicht sieht oder nicht wahrhaben \Bd. muss, da wirde ich mir halt ein bissl
mehr Bewegung vorstellen. Ausbildung und nattrletieiz geben und Anreiz kann ich nur
geben, indem ich natirlich die finanzielle Absicirey habe und andererseits, dass ich was
tun darf. Aber nicht, dass ich ihnen nur Marcherdklen darf oder nur Krankenbesuche
machen darf, sondern dass ich irgendetwas andemds raoch, Verantwortliches machen
kann. Da wird wahrscheinlich Osterreich allein aniit vorpreschen konnen.

I: Vermutlich wird es da (lacht) Probleme gebenpw@®sterreich das probiert.

IP: Aber gut, es sind so viele Probleme, die getfittioren, sei es jetzt, was weil3 ich, die
wiederverheirateten Geschiedenen, das ist fir miohso ein Problem der Zukunft, das
betrifft ja jetzt bald 50 Prozent der Katholikeeo wenn man es paarweise sieht, die heiraten
ja wieder, dann sind es wahrscheinlich mehr, woleihschon geschieden war.. und die sind

einfach vom kirchlichen Leben ausgeschlossen umdistaeine Tatsache. Die Scheidungen
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sind einmal da, wir kbnnen das Rad nicht zurlickelnelaber man kann auch nicht so tun, als
ob es nicht existent ware, als ob es das nicht,débelie Kirche in manchen Féllen gibt es
sie halt nicht oder man hat das Geflhl, dass esid gibt, oder dass es tUbersehen wird. Es
gibt sicherlich auch viel gescheite Leute, die darinachdenken, vielleicht dann die Hande
in den Schol3 legen und sagen, ich kann eh nichthenadas wird es sein. Das Problem wird
schon erkannt sein, aber das ist fir mich ein Guifdem, da muss man sich vorstellen, dass
die Kirche eine verzeihende Kirche ist, und dass &t auch . Sicherlich, wenn man heute
die immerwahrende Treue und den immerwdhrendenaBester Ehe, die Kirche das
propagiert, das ist eh klar, das ist ja genauwas,das Brautpaar eh horen will, die wollen ja
das, in dem Augenblick, in dem sie heiraten, seiena das genauso, dass das immer und
ewig geht und dann gibt es eben Krisen und danh wak auseinander. Aber man muss
solchen Leuten auch wieder eine Chance geben maehgewissen Zeit, dass sie wieder in
die Kirche zurtck koénnen und nicht sagen, so, dst [Btzt ausgeschlossen von allen
Sakramenten, dich brauchen wir nicht mehr.

[: Mhm, mhm.

IP: Also Uberhaupt die Frau in der Kirche, dagasauch etwas, was sich sehr, sehr langsam
beweqgt.

I: Sehr langsam bis gar nicht. (lacht) Sehr langstschon sehr optimistisch ausgedrickt.

IP: Na schauen Sie, Sie haben schon Theologieesandidirfen, oder, vor hundert Jahren
ware das unmdaglich gewesen.

I: Ja, okay, da haben Sie Recht, ja, aber vor hidaéren war fir die Frauen sowieso noch
nicht sehr viel drinnen, vom Studium her. (lacht)

IP: Da haben Sie auch wieder Recht, Medizin wah®s@egangen .. oder auch die Priester
ohne Amt, die dann irgendwie Pastoralassistent g#swvosind, weil ihr Hang eine Familie zu
grinden starker war als ihr Gelubde oder ihr Bestne.. warum muss man die von diesem
Amt Uberhaupt weggeben, warum soll es nicht auetenn einer jetzt draufkommt, es ist
gescheiter, er ist verheiratet, warum soll er nicht

I: (lacht) Wenn er sich das wirklich antun will.

IP: Wenn er sich das antun will. (lacht)

I: (lacht) Man soll auch ein Priester sein durfen.

IP: Na, ich finde, das waren doch Ressourcen, l@sdgich gentigend, ich glaube in unserer
Diozese sind sicherlich 40 oder 50 oder 60 beiR0@stern, die wir haben, ja, das ware doch
super, wenn die wieder das machen kénnten. Auchigigste man sagen konnen, es kann

doch einmal ein Verzeihen, oder, sicherlich, eeistschwieriger Weg. Das sind so Dinge,
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die man einfach angehen muss und die Jugend, dendfragen. Aber das wissen andere,
gescheitere Kdpfe besser als ich.

I: Oder auch nicht, ich weil3 es nicht. (lacht)

IP: Ja, ich glaube schon, dass das alles bekamntuigl wie gesagt auch Diakone
beispielsweise, es gibt genug Priester, die sagas,will ich mit einem Diakon? Fur was
brauche ich einen Diakon, der nach der WandlungegichGeheimnis des Glaubens* oder
der zum Schluss schreit ,Gehet hin in Frieden.“ratedhnlich. .. Das ist ja auch etwas, ich
meine Diakone sollen was tun, das ist eh klar whérs, wenn er in der Messe mitfeiert, soll
er auch was tun durfen, aber das hangt halt im@anesrdab, wie man das bringt und wie man
das sieht und .. und die viri probati, die es schoher gab, das wéare schon etwas, was man
wieder fordern sollte, aber halt dann auch dengersadas dirft ihr machen und das durft ihr
machen und ihr dirft eine Beerdigung feiern und Haustie feiern oder ihr dorft
Krankensalbung machen, von den Sakramenten hefe Tau

I: GroRes Thema.

IP: Ja, in Oberosterreich, glaube ich, ist dasgenfies Thema, warum muss das ein Priester
sein, kann das nicht ein Diakon machen, warum lkesnmicht eine Frau machen, warum muss
es ein Mann sein? Das sind so Fragen. Aber Sigaiamhe junge Theologin, Sie kdnnen ja ..
Sie haben ja 60 Jahre Zeit, dass Sie da ..

I: (lacht) Oh je, ich weil3 nicht, ob ich diese Huaffig erfillen kann oder diesen Auftrag.
Jetzt, das Problem des Priestermangels oder damika den Priestermangels, als Problem
mdchte ich es gar nicht bezeichnen, weil manchetads fur Pfarren durchaus positiv, wenn
ein Priester nicht mehr am Ort ist. Das PhanomaenRileestermangels, Sie haben gesagt, Sie
sind quasi schon ein kleiner Pfarrverband mit eareteren Pfarre zusammen. Wie gestaltet
sich da die Zusammenarbeit? Gibt es Zusammenarbeit?

IP: Ja, es gibt Zusammenarbeit, man kennt sichjsdasnmal klar, ah, dann, wir haben die
Klausuren, beispielsweise, machen wir immer gena@ms

I: Mhm.

IP: Das ist, ah, das hangt vielleicht damit zusamntass der Pfarrer nicht zweimal auf
Klausur gehen mdchte, konnte auch sein. (lacht)

I: (lacht)

IP: Nein, das ist jetzt negativ ausgedruckt, icheses &ul3erst positiv, ich sehe es wirklich
positiv, dass man da mit der Nachbargemeinde bemamist. Wir haben eine enge
Zusammenarbeit im KBW, Katholischen Bildungswerka dauft also sehr enge

Zusammenarbeit, gerade diese gro3eren Veranstatiugugch, die wir gemeinsam machen,
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ansonsten kennt man sich, es gibt aber keine amdgmmeinsamen Sitzungen. Das ist bis
jetzt nicht notwendig gewesen. Man muss naturlieid da ist in erster Linie nattrlich der
Pfarrer gefragt, der Pfarrer muss schauen, daBsksinoe Gemeinde benachteiligt fihlt. Das
ist vielleicht nicht so einfach, weil benachteilifithlt sich immer irgendwer, der einfach
glaubt, er muss das Privileg haben, dass er darbaytowird. Da ist es die Aufgabe vom
Pfarrgemeinderat und das haben wir in den Klausarerh besprochen, dass wir eben da
versucht die Leute, wenn da solche Meldungen kommas weil} ich, der Pfarrer interessiert
sich fur uns eh nicht, nur fur die anderen undPfarrer ist in der Osternacht nicht bei uns,
sondern bei den anderen. Dann muss eben der Rfesirggerat sagen, ja, das ist so und so.
Wir machen das eh so, heuer ist er bei uns undsteégRahr ist er bei den anderen und so
wird das gemacht. Also, da ist vielleicht der Riameinderat wichtig, dass er die Situation
versteht. Oder auch mit den Pfarrverbanden, diglevenicht gegrindet, weil wir uns keine
Pfarrer mehr leisten kbnnen, sondern weil wir kdiaben. Und das ist eigentlich das, was
wir den Leuten ruberbringen muss und das ist dicherAufgabe auch von den
Pfarrgemeinderaten. Das haben wir in dem Fall @gblon gemeinsam erlebt, dass wir gesagt
haben, in dem kleinen Pfarrverband gibt es naturbcich Animositaten, dass man da
ausgleichend wirkt.

I: Mhm und das haben Sie auch gemeinsam bespraam@rda haben Sie sozusagen eine
gemeinsame Linie.

IP: Ja, wir haben es gemeinsam besprochen, wienjsgarum es so ist und wir wissen, dass
wir ausgleichen und dass auch unser Pfarrer bemijhdas gleich zu behandeln. Was wir
nicht, beispielsweise, die Sonntagsmesse, dasistigounkt, wo wir gesagt haben, warum
missen wir schon um halb Neun in die Kirche gehehdie anderen brauchen erst um Zehn
in die Kirche gehen? Kann man das nicht einmal weict? Da haben wir dann im
Pfarrgemeinderat gesagt, nein, wir belassen dagasohat sich so eingeflihrt, wenn man das
jetzt, was weil3 ich, jahrlich, wenn man das jeeumschmeif3t, dann kennt sich keiner mehr
aus. Das haben wir beispielsweise gemeinsam bdsgroc

I: Mhm und das vertritt dann der Pfarrgemeindeughagegeniber der Pfarrgemeinde und .
IP: Ja, das ist dann, wie gesagt, warum ist dase@ankfest bei uns nicht einmal im
September, warum ist es erst im Oktober, da istetkalter. .. Das sind so Dinge, die einem
zugetragen werden, was die Leute flr Vorschlageheraoder warum ist die Erntedank-
Prozession schon um halb Neun, da ware doch Nealngescheiter, weil da ist es schon
warmer, im Oktober. Das was halt die Leute besjtaft

I: Wichtig finden Sie es, das haben Sie vorher sakia bissl angeschnitten, dass der Pfarrer
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gerade in lhrem Ort wohnt. Also empfinden Sie dd@s, soll man sagen oder ich mdchte es
anders formulieren, kdnnte das die andere GemeilsdBenachteiligung empfinden, dass der
Priester hier in XY wohnt.

IP: Wenn Sie sagen ,konnte“, natirlich kbnnte es,séa muss ich sagen, es kann sein.
Sicherlich, das Gefuhl, dass der Pfarrer im Ortigstda und das ist sicherlich in Zukunft das
Problem, die dunklen Pfarrhduser. Wobei einfachRierrverbéande auch schauen missen,
dass diese dunklen Pfarrhduser auch belebt wemdkess dort dann Pastoralassistenten
wohnen oder Pfarrassistenten, die dann irgendwagalten. Wichtig ist schon, dass man das
Gefihl hat, dass in verschiedenen Fallen, dringerlen der Pfarrer als Ansprechperson
da ist, dass er greifbar ist. Also, ich kdnnte warstellen, wenn man jetzt einen Pfarrer hat,
der an seinem freien Tag, ein, zwei Tage in der M¢gdegendwo an einem Ort wohnt, der
zehn Kilometer entfernt ist, dass das auch nichtaggommt. Die Leute sind gewohnt, dass
der Pfarrer da ist, dass der Pfarrer im Ort isssdaan hingehen kann, dass man lauten kann,
dass man mit ihm reden kann. So gesehen ist es stdw Gefuhl der Bevolkerung besser,
wenn der Pfarrer im Ort ist. Also, ich wirde sadesi, den Pfarrverbénden, wird es, ja, die
Orte wo der Pfarrer wohnt, werden sich zumindestsinsl leicht bevorteilt und die anderen
werden sich leicht benachteiligt fuhlen, das i$tost ja, ist wichtig.

I: Wie schatzen Sie in dem Zusammenhang die Leskmmpetenz Ihres Pfarrers ein? Es ist
sicher auch nicht einfach, mit zwei Pfarrgemeintigr&Zusammenzuarbeiten, wo jeweils ganz
unterschiedliche Menschen drinnensitzen.

IP: Er macht es gut. Ich glaube schon, ja. Alsa@em Fall funktioniert es gut und da braucht
es naturlich, das ist die zweite Sorge, die manrhah braucht Priester, die wirklich Manager
sind und die die Seelsorge und alles andere masbiten und dann muss man sie auch
wieder freispielen, man muss auch irgendwelche Ylomgsaufgaben von den Pfarrern
weggeben und muss das vielleicht sogar zentral emachwenn was ist, eine
Kirchenrenovierung, warum muss ein Pfarrer sichbdachaftigen mit Angebote einholen
oder was weil3 ich und wenn es nur beim Dach hegnat, warum muss sich der mit den
Handwerkern herumschlagen, die Kostenvoranschldgbolen, das kann man zentral
machen, oder konnte man zentral machen. Der Pfamess sich auf die Seelsorge
konzentrieren, und selbst da braucht es wirklicmagertypen, die das wirklich unter einen
Hut bringen und die die Zeit so einteilen, dassiderall prasent sind und dass sie uberall
hinkommen und diese Priester haben wir nicht. Viéibédm, wenn ich bei uns im Dekanat
schaue, da ist die, ich nenne keine Zahl, sagenesisind einige, denen man es sicherlich

nicht zutrauen kénnte, dass sie mehrere PfarreetilDie jetzt schon mit einer Pfarre nicht
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zurechtkommen.

I: Mhm. Und glauben Sie, sind das Typen, Managemymder ist es was, das man in der
Priesterausbildung mehr forcieren kénnte?

IP: Das ist schwierig, sicherlich kann man es inRigesterausbildung forcieren, ah, nur muss
man es zuerst einmal in die Priesterausbildung gkne Man braucht in der
Priesterausbildung, es ist eine Herausforderungster zu sein und dieser Herausforderung
ist nicht jeder gewachsen, der Priester wird, uredbBauchen ja nur die Seminare anschauen
in Osterreich, was aus den unterschiedlichen Seatimauskommt oder wer da drinnen ist. ..
Wenn ich nur zurtickdenke an XY, was da herausgekamist, das, das hast halt fir nicht
viel verwenden konnen. (I lacht) Entschuldigunggrab

I: Ja, das ist durchaus eine Beobachtung, ja.

IP: Dann jetzt auch, dass die Priesterausbildunr senterschiedlich ist, es gibt
Ausbildungen, die scheinbar noch vor dem Zweitetikdaischen Konzil datiert sind, sage
ich jetzt einmal, dann haben wir solche Priestes,vdr dann halt auf die Leute los lassen.
Sicherlich, es gibt Leute, vor allem altere Leulee sagen, friher ist alles viel schoner
gewesen, da hat man nur in der Kirche hinknien enissidd Rosenkranz beten und was der
Pfarrer vorne gemacht hat, ist eh wurscht gewedas,habe ich eh nicht verstanden und
Lateinisch ist es vielleicht auch noch gewesengisclar es und feierlich war es und mehr
brauche ich nicht, solche gibt es auch noch, abaie.Zeit ist eigentlich vorbei. Wenn ich
schaue, das Zweite Vatikanische Konzil, das habrschel Positives gebracht. Fir manchen
vielleicht zu wenig, aber trotzdem war es ein géiget Schritt.

I: Wenn wir das alles schon umgesetzt hatten, wagodgeschlagen worden ist, dann wéren
wir eh schon viel weiter.

IP: Na, na, vor allem wir haben im Zweiten Vatikastien Konzil, also, sagen wir unsere
Mitchristen, sei es jetzt das AB-Bekenntnis oder ese Uberhaupt alles, was mit diesen
Kirchen zu tun .. die haben wir Uberholt, eindeduilgerholt, was die Anschauung und der
Weg bedeutet, die haben wir Uberholt. Die waren auesst voraus, da waren wir noch im
kalten Mittelalter, da waren die schon in der maéerZeit und jetzt ist es umgekehrt. Aber
das hat mit dem Pfarrgemeinderat nichts zu tun.h&len sicherlich noch andere Fragen.
Sind wir noch bei der ersten Frage eigentlich, @d#te schaut das aus mit den Zetterln, die
Sie da so durchblattern?

I: Bitte? Na ja, ich schaue nur nach, wenn mir tacimehr einfallt, das Meiste habe ich
inzwischen im Kopf. (lacht)

IP: Ach so (lacht), ich habe gedacht, Sie gehersgstematisch an.
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I: Nein, nein, keine Sorge, wir sind nicht noch lk@im Ersten, wir haben uns schon
durchgearbeitet. Woflur wirden Sie gerne mehr Zaen als Pfarrgemeinderat? Oder gibt es
z.B. Themen, die immer wieder liegen bleiben auggd@den?

IP: ... Ja, ... in vielen Fallen ist es so, dass ich @aflhl habe, dass wir kirchliche Belange
verwalten. Das sind die Feste, die missen vorle¢negrden, das muss gemacht werden und
das muss gemacht werden und dann ist Firmung ynd. smd dass wir das

nicht einmal in Worte kleiden kann, immer. Beispwetise, wie bringen wir Leute,
kirchenferne, wieder in die Kirche. Wie kbnnen weute, die zuziehen, wie kbnnen wir die
integrieren, wie kdnnen wir die ansprechen, wielém wir einen Weg zu denen. Wenn sie
Kinder haben, geht es ja noch leichter, dann gelitber die Schule irgendwie und dann Uber
die Erstkommunion oder Uber die Firmung .. aber kiienen wir die ansprechen. Das sind
alles so Dinge, die eigentlich irrsinnig interessaéren und angehen mochte, aber wo uns die
Lverwaltung“ gar keine Zeit lasst dazu.

I: Das heil3t, Sie sind eher mit Organisatorischiesmat so Entwicklungssachen beschaftigt.
IP: Ja, ja, sehr viel mit Organisatorischem. Walas Organisatorische Freude macht und ich
weil3, dass es sein muss und es ist auch schén,naehher etwas gelingt, sei es ein Pfarrfest
oder so, das ist schon, wenn so was funktioniezt ed. Aber es ist Arbeit, aber .. mehr Zeit
hatten wir eigentlich eh .. die Kraft haben, etwaderes auch noch zu machen, sich die Zeit
nehmen und das ist, das kennen Sie wahrscheinlich, avenn Sie sehen, nein, so eine
Klausur ist eigentlich auch so eine Art Seminar dadn kommt man heim mit hundert Ideen

. und dann .. versandet alles. Und das zusamnmgaori was man sich alles einmal
vorgenommen hat und da die Energie zu haben undrdié zu haben das umzusetzen, das
ware das, was man sich winscht.

I: Mhm. Sie haben vorher schon gesagt, Sie halmntsilweise mit Bibelstellen beschétftigt,
Sie schreiben jetzt die Apostelgeschichte weisdr)hr Pfarrgemeinderat auch so etwas wie
eine Glaubensgemeinschatft, jetzt abgesehen voendiesganisatorischen Organ, das es ist.
Spuren Sie da irgendwie einen gemeinsamen Glaubpuks?

IP: Ja, das ist es sicherlich. Das ist glaube @hdalem, wie Sie gesagt haben Bibelstellen, es
sind nicht nur Bibelstellen, man versucht ja aucfgemdwelche spirituellen Gedanken
hineinzubringen. (hustet) Entschuldigung. Da konemgentlich schon immer wieder heraus,
dass ein sehr grof3es Gottvertrauen da ist, sagesowiDass die Leute sagen, sie spiren,
erstens einmal die Freude mit der gearbeitet wird der Eifer und .. ich spire auch, dass

jeder weil3, er kann seine Talente einbringen, anldas machen und es wird geschéatzt, das
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versuchen wir auch zu vermitteln und .. wie gesdigt,Freude, ein tiefer Glaube eigentlich,
na gut, der Heilige Geist wird schon auch was exhso ungefahr (I lacht) und was in letzter
Zeit den Leuten immer mehr zu Bewusstsein kommmmess nicht alles, was man probiert,
zum Erfolg fuhren, gleich, sondern man kann aucheolVeiteres in kleinen Schritten
versuchen, das eine oder andere zu erreichen uma &@enicht geht, dann geht es nicht, aber
man soll es probieren und man soll sich nicht vgendwelchen Rick-, also wir haben auch
versucht zu lernen, dass man Ruckschlage, wolmi Rgickschlage so was sind, dass man
was probiert hat und es ist halt nicht gegangeisplEsweise gerade diese Integration von
Zugezogenen.

I: Mhm.

IP: Da muss man sich halt vielleicht sagen, muss mgendwie kleinere Brétchen backen
und sich sagen, ich tue meine Erwartungen ein égsseurickschrauben und dann geht es
auch.

I: Und das gelingt auch in dieser Gruppe Pfarrgaederiat, dass man sich sozusagen von
Sachen auch wieder verabschieden kann, dass msgiresassen kann, weil halt z.B. der
Zeitpunkt nicht der richtige ist.

IP: Oder Integration von islamischen Leuten. Guats #at sich von selber aufgehort, wenn
man nachher nur mehr 16 Leute hat, die in der Gaaeesind, weil natirlich alle mehr in die
Stadte reingehen als in den landlichen Bereich.r Ab@&n muss sich auch von Dingen, die
nicht gelingen, verabschieden. Wie beispielsweigsehadiese Jugend in die Kirche zu
bekommen, .. vielleicht fallt uns wieder was eiper irgendwas fur die Jugend zu machen.

I: Sie haben schon gesagt, Sie versuchen zu velmittass sich jeder mit seinen Fahigkeiten
einbringen kann. Haben Sie das Gefluhl, dass di¢eleie im Pfarrgemeinderat sind, genau
die Bereiche sich ausgesucht haben, wo sie ihr&estdnaben?

IP: Im Grof3en und Ganzen, ja, habe ich schon déshGeveil es wird ja am Anfang gefragt,
wer mochte in dem Ausschuss arbeiten, wer mochtkein Ausschuss arbeiten und dann ist
eigentlich, die melden sich dann dort, wo man gladass man das kann und dann ist man
drinnen und bringt man sich dann ein. Sicherlichdia- oder zweimal jemand gesagt, nein,
das ist nicht genau das, was ich mir erwartet hehemochte in einem anderen Ausschuss
arbeiten, ist Gberhaupt kein Problem. Aber ich gggudass schon, nachdem die Leute die
Wahl haben, nachdem vorgestellt wird, was fur Ab&sese es gibt, da wird gesagt, dort wird
dies und jenes gemacht, dass gesagt wird, ja iaimt&6 mir vorstellen da und da
mitzuarbeiten, eigentlich schon bei der Kandidaiehs ist das .. und dann sind die Leute da

drinnen, es ist ja auch ein Kriterium der Kandidatehe, ja, was kbnnte der oder fur was
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kénnte der im Pfarrgemeinderat, wenn er gewahld vatehen? ... Ja, ich glaube schon, im
GroRen und Ganzen, wobei manchmal hat sich herstefijgnach einiger Zeit, dass noch
ganz andere Fahigkeiten geschlummert sind, al$ohabe zweimal wirklich gravierend
erlebt, dass Leute, die zuerst eigentlich, hat migh vorgestellt, ja die kénnten schon
reinpassen, aber . eher farblos waren .. sich dahmickelt haben zu tragenden S&ulen fir
was ganz Bestimmtes.

I: Das ist interessant, das habe ich jetzt auclorsdifter gehort, dass der Pfarrgemeinderat
doch so teilweise auch eine Plattform sein kann, heate ihre Fahigkeiten entdecken
konnen.

IP: Ja, das kdnnte man sich gar nicht mehr voestetlen oder die nicht mehr drinn zu haben.
. Es ist eine Plattform, es ist eine Mdoglichkesich weiter zu entwickeln, es ist eine
Maglichkeit in der Offentlichkeit etwas zu tun, dasauch nicht jedermanns Sache. Da muss
man sich halt hinstellen und genauso wie ein Le#&sr ausprobiert, der steht am Ambo und
halt die Lesung, das kann auch nicht jeder .. t abeh da muss man hineinwachsen, das ist
im Pfarrgemeinderat auch, man steht in der Offelnitiit und wird angesprochen .. tut was,
engagiert sich, man hat da die Fahigkeit, der efganisiert ein Fest super, der andere schaut,
dass er fur die Weltkirche was tut, die Missiont dadere geht gern zu Familien hin und
wenn es nur ist, dass er zu den jungen Familiegehinund den Neugeborenen Patscherin
bringt oder der andere kann mit Kranken umgehem otealten Leuten gut umgehen oder
der geht zu alten Leuten gerne hin und redet nmededa gibt es unterschiedliche .. ich habe
gar keine speziellen Talente.

I: (lacht) Das glaube ich nicht. Na ja, offensidattilleiten, oder?

IP: Ich weil3 es nicht, vielleicht bin ich derjenjgier keine spezielle Begabung hat, deshalb
haben sie mich zum Pfarrgemeinderat-Obmann gewd#dtkann ohne weiteres sein.

I: (lacht) Vielleicht durch dieses Ausgleichendég Bie am Anfang gesagt haben.

IP: Das haben die anderen gesagt zu mir, ja.

I: Der Heilige Geist wird es schon richten, ist dgendwie auch so ein Motto, unter der lhre
Arbeit im Pfarrgemeinderat steht, oder haben SieMtto oder einen Leitsatz, der irgendwie
fur lhre Arbeit stehen konnte?

IP: Also, wir haben keinen offiziellen Leitsatz. 4 kein Leitsatz, der Uber der Tur hangt,
aber ich glaube, dass sich alle, wir beschéaftigensaehr viel mit der Apostelgeschichte oder
auch mit Sendungsgeschichten im Evangelium undabarhwir schon das Gefihl vermittelt
gekriegt, ihr seid ja wer, ihr seid ja auch so Apbgl lacht) Ja, das was ihr da tut ist ein

Auftrag, den ihr erflllt und da ist versprochen dem, dass der Heilige Geist euch hilft, so
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ungefahr. Oder was weil3 ich, das Pfingstwunderamadias wird natlrlich schon besprochen
und nach dem wird der Gedanke weitergesponnersimdrja eigentlich auch ungefahr in der
Situation und das ist dann eigentlich der Leitg&eamicht der Leitspruch und deswegen
auch der Heilige Geist, aber wie gesagt, es hanobt tiber der Tir so als ..

I: Ja, mich hatte interessiert, ob Sie auch perdd®’in Thema haben, wo Sie sagen, das steht
fur meine Arbeit oder so.

IP: Ja, mein personliches Thema ist einfach ,Maauher”.

I: Mhm, mhm. Was wirden Sie sagen, ist die wiclgéigsdhigkeit, die ein Pfarrgemeinderat
haben muss, sowohl individuell als Einzelpersoraatsh die Gruppe?

IP: .... Freude ... sowohl als Einzelperson als aushGlppe, eine Freude haben an dem,
was man tut. Das Gefuhl haben, ich tue da was igiiGemeinschaft und ich tue auch fur
mich was Gutes, das Geflihl haben . Ja, ganz eiffazide.

I: Ja, schon (lacht) und das spuren Sie auch,ldagarrgemeinderat .

IP: Das spuren wir, ja.

I: Super. . Mit Blick auf die Uhr méchte ich gerreene Abschlussfrage stellen, ein
Gedankenexperiment: lhre Pfarrgemeinde in zehnedahwas wird passiert sein, was
wunschen Sie sich, wovor haben Sie Angst oder aiimiges Geftihl, wie wird es dann
ausschauen?

IP: Also, ich hoffe, dass in zehn Jahren die Kircloeh im Dorf ist. .. Gut, wir werden
sicherlich einen Pfarrverband haben, der aus viarréh besteht ... die .. ich sehe die
Pfarrverbande nicht negativ. Ich glaube, dass wamug engagierte Leute haben, die an einem
Strang ziehen, ich glaube, das Miteinander wirdrgelit so schwer werden, wie man sich das
vielleicht vorstellt, teilweise leben wir es jesathon. .. Was die Seelsorge anbelangt, weil3 ich
nicht, wo der Weg hingeht, wie weit wir Priestetiegen. Ich glaube, dass sich in den
nachsten zehn Jahren was andern muss, wie icht asfien gesagt habe, dass sich Laien
mehr engagieren, dass Laien dazu ausgebildet wentiesen und dass man das fir die Laien
auch attraktiv machen muss. Und attraktiv machemkaan es nur, indem man ihnen was
anbietet und auch Kompetenzen und Mdéglichkeitem, gibh zu entfalten und wenn das der
Fall ist, und da denke ich wieder eher an die @dHer da war es mdglich und warum soll es
jetzt nicht moglich sein, dann sehe ich eigentgelnz, dann wird es weiter gehen. Dann wird
es mindestens so sein wie jetzt, wenn nicht besser.

I: (lacht) Na ja, das sind ja eigentlich ganz gitessichten.

IP: Aber wie gesagt, man muss reagieren .. und wean sich vielleicht vom einen oder

anderen Kirchengesetz l6sen kann, nachher ist adieieht leichter, wenn man auf die
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Wichtigkeit des Evangeliums zurlickgeht und dasrelgh im Vordergrund stellt und nicht
die Tradition, nachher kann man glaube ich seHrerreichen.

I: Was ja grundsatzlich fur eine Glaubensgemeinfschecht so schwierig sein sollte,
eigentlich. (lacht)

IP: Ja, ja, aber die Traditionen sind manchmalydmaman auch, aber manchmal sind sie ein
gewaltiger Hemmschuh und dann ist es schwer, emgeng von auf3en erzwungene
Anderungen zu meistern, wenn man zu sehr in dedifioa verhaftet ist. Dass sich was
andern muss, das ist ganz klar, weil wir habenrietit mehr mehr Priester, auRer man macht
das was anderes. Aber das ist so weit weg, dasegtSie gesagt haben, in zehn Jahren wird
das sicherlich nicht ..

I: (lacht) Ja, aber es gibt durchaus AnknUpfungkpufiir Projektentwicklung.

IP: Ja ja, aber das wissen viele.

I: Gut, dann bedanke ich mich sehr herzlich fuelBeit, fur Ihre Bereitschatft.

IP: Ja, gerne, was ich lhnen alles erzahlt hab&pdaen Sie eh nichts anfangen damit, aber,
vielleicht haben Sie das eine oder andere verstam#es ich sagen wollte.

I: Ich hoffe, ja. (lacht) Gibt es noch irgendeineankt, der lhnen sehr wichtig ist, den man
vielleicht unbedingt beachten und bedenken sdlteh im Hinblick auf den Fragebogen oder
gibt es so noch etwas, das Sie mitteilen mdchten?

IP: Ich glaube, ich habe eigentlich alles gesagtmich und viele andere der Schuh drtckt....
Die Pfarrverbande, die Ausbildung, die Weiterbilgubaien, die was tun dtrfen, Pfarrer, die
Manager sind, und dann die Frauen im Allgemeinaederverheiratete Geschiedene, Priester
ohne Amt, die Ausgetretenen, ist auch etwas, was malleicht in irgendeiner Form
zuruckfuhren koénnte, so, was jetzt gemacht wird, @s vielleicht nicht so gut. Wer
ausgetreten ist, ist ausgetreten, der Wiederdjrdas ist minimal. Das wird uns in Zukunft ..
und die Jugend, Themen fir die Jugend, die dientugeeressiert, Religion und Eros, warum
ist das nicht, das war immer ein Thema, hat maneamwerschwiegen. ... Das ware es
eigentlich, was ich Ihnen sagen wollte und habandten letzten zwei Stunden auch gesagt.

I: (lacht) Ja, dann machen wir da einen Punkt.

229



© 00 N O 0o A W N PP

W W W W W N N DN DN DN DD DNMNDNDDNNMNDNDN P PP PP PP R PR
A WO NP O O 0O N O O B W NP OO 0CLNO 000 b W N O

Interview 2: weiblich, ca. 20 Jahre

I: Als Einstiegsfrage wirde ich von lhnen gern wigs &hm, wie Ihre Pfarrsituation
ausschaut, ob Sie eine eigenstandige Pfarre siindetreut oder wie auch immer ... Und
vielleicht erklaren, wie Sie dazu gekommen sindssd&ie jetzt im Pfarrgemeinderat
mitarbeiten.
IP: Ok also unsere Pfarre grundsatzlich, &hm, dieemen eigenen Pfarrer, (1. Mhm.) also die
ist eigenstandig betreut... (I: Mhm.) Ja, die Pfamedion... meinen Sie jetzt mich betreffend
oder jetzt wirklich grundsatzlich und jetzt nur éearre?
I: Grundsétzlich, was Sie in der Pfarre so...
IP: Ok, Schwerpunkt meiner Arbeit ist Kinder- unggéndarbeit, (I: Mhm.) &hm, da sind wir
recht aktiv .. auch, ja, so allgemein und... anwnmga, wir haben einen Pastoralassistenten,
(I: Mhm.) der jetzt voll, also mit dreiRig Stundangestellt ist, (I. Mhm.) der jetzt ein, sein
Theologiestudium macht und Diakon haben wir séiugust keinen mehr. Wird auch, soweit
ich weil3, nicht nachbesetzt ...
I: Aus welchen Grinden ist der weggegangen? IniBemgggangen, oder ...?
IP: Nein, ahm, aus privaten und personlichen Griindéso er hat gemeint, er will sich
beruflich weiterentwickeln (I: Mhm.) und er hat Zzethebenbei noch ein Lehrtatigkeit, (I:
Mhm.) also, ja ... Ja, und das war eigentlich smdséatzlich jetzt die pfarrliche Situation. Ich
weil3, es ist nicht gerade die positivste pfarrli@iiation zurzeit, einfach aufgrund... .. weil
diese Kundigung des Diakons sehr knapp, kurzfriftighm.) kam und jetzt die ganze
Umstellung eben durch die Kinder- und Jugendarbetauch zu einem Teil er gemacht hat ,
jetzt umgestellt werden muss und dadurch, dassr lesioralassistent jetzt aus einem sehr
langen Krankenstand zuriickgekommen ist, ahm, istaealles ein bisschen viel und jetzt
missen halt auch wir das ein bisschen abfederMh(in.) Und ... ja, es ist auch gerade eine
finanzielle Situation in der Pfarre sehr ... jaghtisehr rosig ... (I. Mhm.) Aber grundsatzlich,
das Arbeitsklima, das wir uns in der Kinder- ungehd-, ich kann jetzt nur von der Kinder-
und Jugendarbeit sprechen, (I: Mhm.) ist, alsoremander, sehr positiv. Allerdings mangelt
es teilweise auch an der Kommunikation zu den amd&ruppen, die es da noch gibt. Also
zum Beispiel Senioren, Caritas ... ein Mangel an Kemikation, sag ich mal. (I. Mhm.) Ja
.. ich bin dazu gekommen, ... also mir ist inzwisclegmgefallen, dass, mein Vater war im
PGR und, ja im Prinzip, wir haben schon immer daajent, das heil3t, das ist schon immer
meine Heimatpfarre ...

I: Also, Sie sind auch da in der Wohnpfarre?
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IP: Genau, das ist meine Wohnpfarre. Und, ja, saemgetauft, Erstkommunion, alles und
ahm, Ministrantin und ich bin eben auch Ober-Mnaistin und mache jetzt eben auch die
Erstkommunion und, &hm, ja. ... Und bei der letzt&RPNahl, dadurch, dass wir eben als
Jugend empfunden haben, wir wollen eben auch remtredie es in der Pfarre lauft und
dadurch, dass es einen sehr grof3en Wechsel gegaben PGR, haben wir gesagt, ok wir
haben jetzt diese Chance und wollen sozusagenanditspracherecht (I: Mhm.) und sind
jetzt daher vier Jugendliche bei uns im PGR, maa@ngemeinsam und halt einfach weil
Wir ...

I: Vier Gewéahlte?

IP: Genau, vier Gewabhlte.

I: Wahnsinn, wie grof} ist denn der PGR?

IP: Der PGR wurde verkleinert, jetzt sind wir atseun ehrenamtliche Mitglieder, also neun
gewahlte Mitglieder.

I: Mhm, unglaublich.

IP: Also, ja.

I:Und davon vier .

IP: Ja.

I: Wie jung ist denn ,jung“?

IP: Ahm. . unter, . ja unter dreiRig auf jeden Falbo im Schnitt fiinfundzwanzig, also ich bin
da die jungste, mit Abstand.

I: Wahnsinn.

IP: Ja und deswegen . eben auch die EntscheidurdgefiiPGR (I: Mhm.) (?), weil einfach
vor der letzten PGR-Wahl es auch wirklich einigelffeme gab, na hab' ich gesagt, ok, wir
wollen da jetzt einfach auch die Méglichkeit halmeib zu entscheiden et cetera. (I: Mhm.) Da
war es eben meine Entscheidung, da ich eh sonvagr Pfarre tue, dass ich das auch mdchte.
I: Und haben Sie irgendwie lhren Vater abgelost? Be gesagt haben, er war im PGR oder
war da eine Zeit dazwischen?

IP: Genau, ... da war nur eine sehr kurze Zeit dazven. Also mein Vater ...

I: Keine ganze Periode?

IP: Nein. Nein, nein. Weil eben da es einige .,.dlgab es auch Komplikationen und da
hatte sich der PGR sich, ich glaube frihzeitig aateaufgeldst und, (I: Mhm.) da haben wir
dann auch gesagt, ok, jetzt muss was passierdth(h.) und ja... gut, dann machen wir es
halt, wir Jugendlichen oder wollen einfach da egsthen mit weisungsberechtigt sein auch.

I: Naja, spannend. Und dieser Pfarrer, den Sieraten haben Sie schon langer? Also der
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Wechsel hat jetzt nur zwischen... also der Dialstrmeg und der . Wie lang haben Sie den
Pastoralassistenten schon?

IP: Um Gotteswillen ...

I: Auch schon langer?

IP: Schon langer, ja, schon einige Jahre, das ist .

I: Und der Pfarrer ist auch schon langer?

IP: Ja, der ist, ich glaube auch schon zehn Jatrauch langer schon da, ja. (I: Mhm.) Das
war jetzt nur kurzfristig der Wechsel des Diakons des PGR — das ist jetzt eben auch schon
seine Zeit her.

I: Aber die Pfarrgemeinderatswahl haben Sie schon festgesetzten Termin gehabt, nicht
vorgezogen?

IP: Nein, soweit ich weil3, nicht.

I: Obwohl sich der PGR irgendwie so ..

IP: Ja, ich glaube, das ist sich ganz gut ausgegamgt der ... Situation.

(beide lachen)

I: Sie haben sich zum richtigen Zeitpunkt zurlclaggn?

IP: Ja.

I: Mhm, verstehe. Und lhre Arbeit im PGR — Sie habehon gesagt, Sie sind fur Kinder- und
Jugend .

IP: Genau, also ich bin nebenbei auch noch Prdfékoérin, also meine Hauptaufgabe ist
das Schreiben, (I.: Mhm.) aber, ahm, grundsatzletreten .. vertrete gerade ich die Kinder-
und Jugendarbeit. (I: Mhm.) Eben auch mit den dneleren Jugendlichen gemeinsam, aber,
ja, da bin ich eben halt auch am stérksten audblvrert, (I: Mhm.) auch grofteils.

I: Weil Sie auch diese Aufgaben in der Pfarre Gbemmen haben, . also die Ministranten, die
Erstkommunion .

IP: Genau, weil ich einfach mitarbeite und ja, Mhm.) eben gemeinsam mit unserem
Pastoralassistenten, der naturlich auch fir died&in und Jugendarbeit hauptséachlich
verantwortlich ist, ja, das gemeinsam (I: Mhm.)dzmchschauen und dass wir auch uns so ein
Stuck weit bemerkbar machen. (I: Mhm.) Ja.

I: Und wie schaut es aus, welche Bereiche sindm#éuem PGR vertreten?

IP: Also eben die Caritas... (I: Mhm.) d&hm, wir bBabda schon einen extra Liturgie-
Ausschuss, (I: Mhm.) der ist auch vertreten, dam, Seniorenarbeit nattrlich (I: Mhm.)
auch ganz stark... ahm ja, Kinder und Jugende Faianz muss nattrlich auch dabei sein.

I: Wie funktioniert das, machen das eher die Altater Anfiihrungszeichen?
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IP: Ja, sie haben einen Hauptverantwortlichen, igefjetzt mittlerweile, glaube ich, in
Pension. (I: Mhm.) Der macht das, also da haberatlen Respekt vor, weil es wirklich eine
Wahnsinnsaufgabe ist, (I: Mhm.) gerade weil ungdeare eigentlich eine recht grof3e ist, in
der Diozese. Ja, und ansonsten, ahm, . zwei von.détso schon mein Bruder, der ist eben
auch im PGR, (I: Mhm.) der setzt sich auch gangkstait Finanzen ein, der ist auch im
Finanzausschuss (I: Mhm.) und ein weiterer von dugendlichen . hat er dann auch sein
Auge drauf, aber die Hauptarbeit macht er dann dobbn.

I: Also, es ist sogar Finanz sozusagen in, in @ghegeren Handen. Oder zumindest halt auch
mit in jungeren Handen?

IP: Ja.

I: Das ist interessant.

IP: Weil eben das gerade in so einer Pfarre ebersetir, sehr wesentlicher Punkt ist, der
auch oft das Arbeiten verkompliziert, (I. Mhm.) gde in der Kinder- und Jugendarbeit.
Weill, ja, gewisse Dinge man einfach nicht machemkader man immer aufs Geld schauen
muss und dann auch einfach, ja, die Budgetlageteta (I: Mhm.) . Da ist halt bei uns .. da
hakt's auch ofter.

I: Und wie schaut die Zusammenarbeit zwischen IhRfarrer und Pfarrgemeinderat aus?
Also ist das...

(beide lachen)

IP: Ahm, es ist, ja, wirklich eigentlich ganz, gamaterschiedlich. Also teilweise hat man das
Gefuhl, dass sich der Pfarrer schon sehr starkunstauseinandersetzt und auch engagiert
und ihm das wichtig ist, .. also im Prinzip die M&ng des PGRs. .. Dann aber wiederum
gibts doch immer wieder, . ja, Aktionen, die erzsetvo man das Gefiuhl hat, ok, es ist im
PGR anders gesprochen worden oder ... (I. Mhm.), @a®s war jetzt nicht so . ja, einfach
nicht so in der Art ausgemacht, wie er es umgesetiztind ... (I: Mhm.) Ja, es hakt dann oft
an Kommunikation und Umsetzung. (I: Mhm.) Also, wetann unser Pfarrer doch sehr . ja,
teils schon sehr eigenstandig arbeitet und durchRIBR man halt... teilweise man erst im
Nachhinein . dazu Stellung nehmen kann, beziehugigewes kommts (?). Also man wird .
fast ein bisschen zu oft vor vollendete Tatsachestaijt, (I. Mhm.) weil es einfach nicht
mehr zu andern ist, dann. Ja, aber grundsatzlichtaunser Pfarrer, denke ich, schon die
Kommunikation, also einfach den Kontakt auch zu ufds Mhm.) und zu den
unterschiedlichen Gruppen.

I: Sie haben gesagt, Kommunikation ist Gberhauptegéer ein schwieriges Thema, wenn ich

da jetzt Senioren und so, habe ich da ein bissbleeausgehort. Ah, . wie funktioniert die
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Kommunikation im Pfarrgemeinderat?

IP: Also im Pfarrgemeinderat... es, ahm, . gibbafemer in der PGR-Sitzung einen Punkt
mit, &hm, ja, Allfalliges aus den Ausschissen ufjdL{turgieausschuss, Caritasausschuss et
cetera, dass da die Vorsitzenden, die auch bejainisPGR-Mitglieder sind, dazu Stellung
nehmen konnen, was gibts Neues, gibts irgendwelgha3 ich nicht, Termine oder
irgendwelche Vereinbarungen oder irgendwelche Altmiagen, die vom PGR abgesegnet
werden missen. . Ahm, ja und ansonsten . AlsojrioBs sagen, im PGR an sich ist die
Kommunikation zwischen den Gruppen eigentlich reglit (I: Mhm.) Also auch wir Jungen
suchen den Kontakt zu den Alteren (I: Mhm.) und aieh zu uns. Nur halt im, im
Alltagsleben ist das . die kompliziertere .

I: Und wie, wie dul3ert sich das dann?

IP: Ahm, es gibt sehr oft ... also, es gab sehMidsverstandnisse . &hm, wo Gemeinderate,
keine Ahnung, einfach ... Ja der eine sagt das unah&ighste sagts anders weiter und das
kommt dann zu einer Person, die das dann wieder gaders versteht. (I. Mhm.) Und das
geht einfach in beide Richtungen. Also, das istl,ega jetzt die Jugendlichen was gesagt
haben oder jetzt die Senioren irgendwas gesaginhgbeMhm.) Ahm, ja also, da ist eben
auch immer ein Knackpunkt, wo eben auch immer zunigvaler direkte Kontakt im
Alltagsleben gesucht wird. Dass eben gesagt wilkd; €» gehts nicht, so gehts schon. Das
finde ich gut ... Und teilweise auch die Akzeptéeidt. (I: Mhm.) Der Unterschied der beiden
Gruppen. (I: Mhm.) Ich mein, das war friher dasbiRrm der Kinder- und Jugendarbeit, dass
wir einfach nicht . als Gruppe akzeptiert wurdeftsoAweil doch ein, ein ganz gutes Netz da
aufgebaut wurde (I: Mhm.) von den Jungen . undbesemmer heildt, ja, wir haben keine
Kinder- und Jugendarbeit. Und dabei strudelt mah dia ab (I: Mhm.) und tut und macht,
aber... . Ja, ich mein, das ist halt dann ... jaisdanan dann ein bisschen demaotiviert. (I:
Mhm.) Aber das ... mittlerweile wurde es, ich glaabch dadurch, dass wir vier Jugendliche
im PGR sind, wurde es, die Situation auch etwadessert, (I Mhm.) einfach die
Kommunikation. Ok, also wir machen das, das und.dab¥nd . ja, dass offensichtlich ist,
wer etwas tut, (I. Mhm.) und dass man sich untamsiler respektiert (I. Mhm.) und in der
Gruppe stitzt. (I: Mhm.)

I: Und woran, glauben Sie, liegt es, dass die eesmd sag ich jetzt einmal, &hm, glauben, es
gabe keine Kinder- und Jugendarbeit?

IP: Ah, das ist schwer zu sagen. Also ich hab'srgligh nicht verstanden, warum das so war
... Wahrscheinlich, weil einfach zu den Zeitpunktaro wir in der Pfarre waren, andere

Gruppen dann einfach nicht da waren, weil die Jcimggruppen et cetera dann doch eher
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gegen Abend eine Stunde... (I: Mhm.) und wir habegneém zweiten Stock so einem Raum,
der ist meistens nur fur uns, (I: Mhm.) also gruitdéch Kinder- und Jugendraum . und das
hei3t, da kommen auch nicht so viele Leute hinMihm.) Und, was das Problem ist, dass
z.B. in den Sonntagsmessen aber kaum Kinder urehdilighe sind. (I: Mhm.) Das heil3t, da
blitzen sie nicht auf, (I: Mhm.) das sind eher g#ei Aktionen, wo die dann sehen, ok das ist
unsere Arbeit, das machen wir, Faschingsfestetetacgl: Mhm.) Ja und das haben wir dann
noch intensiviert und einfach versucht, die andeBgnppen auch mit einzubeziehen und
einzuladen, dass die auch einfach sehen, dassehirvghl auch eine Arbeit machen. Nur
weil wir, . ich weil3 nicht, uns jetzt nicht in difarrzeitung eingebracht haben . oder, ich weil3
nicht, das halt nicht so offensichtlich gesetztdmglias heil3t noch lange nicht, dass wir nicht
da sind. (I: Mhm.) Aber, das war trotzdem ebenRumkt, wo ich mir einfach gedacht hab,
dass das nicht deren Ernst sein kann, als auch Smcke auch, glaube ich, auch jeder
Kommunikation gewesen, wie was wirklich gesagt veufd Mhm.) et cetera. Aber es wurde
uns oft der Eindruck vermittelt, dass, ja, wir hatifach kein wichtiger Teil sind. (I: Mhm.)

I: Sieht es Ihr Pfarrgemeinderat da irgendwie alfgAbe, sozusagen Kinder und Jugendliche
in die Sonntagsmesse zu bekommen? Sag ich jetaamgEnz plakativ.

IP: Ja. Also, ich werde oft auch angesprochen, idégualass ich auch Ministrantin eben bin .
und wir gerade sehr wenig Ministranten haben. Wadarkeine da sind et cetera... . Ahm, ja,
das Problem ist nur, ich kann niemanden herzauf@cht) und es ist wirklich sehr schwer,
ahm, Kinder und Jugendliche dazu zu motiviereniénMiesse zu gehen, besonders, da auf sie
nicht richtig eingegangen wird in der regularen i@agsmesse. (I: Mhm.) Und, ja, dadurch,
dass unser Pfarrer auch nicht so der brillantei§eedst, . ja, fehlt mir ein Stlick weit auch
die Kraft, die Kinder und Jugendlichen zu motivierdlso ich habe jetzt eine ganz intakte
jungere Jugendgruppe und . wenn wir sie bitten @dern wir sagen, ok, wir machen das
gemeinsam, machen was gemeinsam in der Kirche sgralle dabei, aber zu einer normalen
Sonntagsmesse . ja, da, da halt eben nicht.

I: Und wenn man das den betreffenden Leuten sags dlie Kinder und Jugendlichen
eigentlich nicht vorkommen und warum sollen sierddart hinkommen? Wird das irgendwie
verstanden, oder?

IP: Ahm, ich glaub, eher nicht. Ich hab schon @ftsucht klarzumachen, dass es sehr schwer
ist, z.B. (?) Ministranten zu bekommen. Aber ichrdee trotzdem regelmalig darauf
angesprochen. (I.: Mhm.) Also, ein Mal3 an Unverstéist schon dabei. Aber ich meine,
das ist halt, ja, heutzutage ein bisschen anderkalie, jetzt Kinder und Jugendlichen in den

Pfarren. (I: Mhm.) Also wir hatten auch mal zwanElmistranten, aber (I:Mhm.) das, ja...
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I: Wie grol} ist die Pfarre?

IP: Also wir haben, ich glaube knapp 8000 Kathalike

I: Ganz schon grol3.

IP: Doch, ganz grof3, ja.

I: Ahm, mit welchen Themen beschéftigt sich IhrrRfameinderat?

IP: Jetzt halt eben ganz grol3es Thema Finanzejetateeben auch die Budgets beschlossen
werden mussten (I: Mhm.) bis Ende Oktober. Alsatjbalt sehr stark Finanzen, dann haben
wir ein Jubilaumsjahr 2010/2011... (I: Mhm.)

I: Wird jetzt schon vorbereitet?

IP: Genau, da fangen jetzt schon langsam die Veitoeigen an und dann einfach
Alltagliches, Allfalliges, was sich ergibt aus, iareif3 nicht, ja, aus dem Alltag einfach, dass
man irgendwas organisieren muss oder ja, es irgelctie Probleme gibt (I: Mhm.) wieder
zwischen den Gruppen oder auch Sonstiges, (I: Mbeamijtliche Renovierungs-Aktivitaten ..
Well jetzt auch da bei uns sehr viel renoviert veutshd wird, (I: Mhm.) ja, dadurch ist das
jetzt eigentlich der Hauptblock immer in den PGRe@igen. (I:Mhm.)

I: Gibt es Teile, wo man sagt, ahm, . wir machent jeur was fur den Pfarrgemeinderat, zum
Beispiel eine Klausur am Beginn des Arbeitsjahide co?

IP: Ahm, ja wir hatten eine Klausurtagung, (I: Mhralso, das ist jetzt schon die zweite (l:
Mhm.) am Anfang des Arbeitsjahres.

I: Und worum geht es da? Oder fahren Sie irgendeq, wder?

IP: Also, wir hatten jetzt zweimal, &hm, ich glaules war jeweils ein Samstag, so von der
Frih bis am Nachmittag im Stift XY (I: Mhm.) einelalsurtagung, eben mit dortigem
Mittagessen. (I: Mhm.) Und, ja, wobei einfach . wersucht wird, sozusagen den Alltag
auszublenden, dass wir einfach versuchen uns, eufP@GR zu konzentrieren. Was wollen
wir, wo wollen wir hin und was wollen wir erreich2ifl: Mhm.) Da Standpunkte festzulegen
und ein bisschen versuchen, das Arbeitsjahr zktsiieren, was aber in den meisten Féllen
einfach nicht geht, weil sehr viel Unerwartetes kaim (. Mhm.) sodass sich,
beziehungsweise, ein Teil eh schon so eingespielvom Ablauf her . Ja und das ist jetzt .
Bei der Klausurtagung ist das immer schwer. Man dain groRe Vorhaben, aber in der
Umsetzung ist es dann immer viel, viel schwierigezil man dann doch wieder in der Pfarre
ist und dann einfach mit den Alltagsproblemen digffiassen muss, dann bleibt firs eher
dartiber stehende Organisieren sehr, sehr wenig(EZethm.)

I: Und wer leitet diese Klausurtagung?

IP: Das hat in beiden Féllen unser Pfarrer Gbernemrfi: Mhm.)
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I: Gibt es auch, ahm, Gelegenheiten, wo Sie sicglddeing von aul3en, Moderation von
aul3en holen?

IP: Also grundsatzlich wollten wir, besonders fir drste Klausurtagung, weil das eben der
ganz neue Pfarrgemeinderat war, wollten wir einel&tation vom Stift oder halt Gberhaupt,
ahm, eine Moderation von auf3en einfach, (I: Mhmdie dann aber kurzfristig doch nicht
kam. Es war dann eine Entscheidung, eine Entschgidaseres Pfarrers. (I. Mhm.) Das war
sowas, Wo .

I: Sie vor vollendete Tatsachen gestellt wurden.

IP: . gesagt wurde, wir hatten gern Klausurtagwamn und dann und mit Moderation, weil
einfach . im PGR, weil wir doch dann so eine zusamgewurfelte Partie waren, ganz
unterschiedliche, und gerade diese Trennung zwisghrey und alter, &hm, (?) dann, dass wir
gesagt haben, wir wollen einfach eine Moderatioassdwir einfach einen Weg finden,
miteinander zu arbeiten. (I: Mhm.) Ja und das wulaen eben nicht so durchgefihrt und ...
Ja, das ware schon winschenswert grundsatzlich.

I: Wie hat der Pfarrgemeinderat darauf reagiert?lds nochmal angesprochen worden, dass
da diese Moderation einfach ausgeladen wurde?

IP: Ja, es gab in einer PGR-Sitzung danach soM#awhbesprechung . wo das dann schon
sozusagen aufgebracht wurde, aber es kam keineravétieaktion eigentlich darauf, also, so
gesehen .

I: Das war einfach so, welil es der Pfarrer halagesat?

IP: Ja, genau. (I: Mhm.) Naja.

I: Und die Pfarrgemeinderatsitzungen leitet auahRfarrer?

IP: Ja.

I: Hm ... Wie funktioniert das?

(beide lachen)

IP: Ah, naja, grundsatzlich, 4hm, also ich meinmzBeispiel den Beginn, also die
Einstimmung mit einem Gebet dbernimmt meistens, ,ahter Vorsitzende des
Liturgieausschusses. (I: Mhm.) Der erklart sich stexis bereit, &hm, ja, dann eroffnet der
Pfarrer die Sitzung mit der Feststellung der Bassdfhhigkeit et cetera, ahm . Dann gehen
wir einmal die Tagesordnung durch, also was wirdngeht, samtliche Antrage,
Einbringungen et cetera (I: Mhm.) und dann geharewieigentlich Punkt fir Punkt durch (1
Mhm.) und der Pfarrer ... ja, nachdem das Meistengiigh von ihm kommt, macht er das
Meiste. . Und er bringt sich auch im Thema Finanzelmr stark ein, also . ich sag mal, Uber

die Hélfte der Redezeit macht schon unser Pfarrer.
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I: Das heil3t, er leitet die Sitzung und er kannhatgden. Oder er hat auch noch die, die... ich
mein, das ist ja nicht so einfach, so eine Sitzundeiten und gerade aber auch noch das, die
Kompetenz hat und das Potential, dass er auchrsatiol ‘was sagt dazu oder halt Gber die
Halfte der Redezeit auch selbst einnimmt .

IP: Ja, eigen ist es schon. Ich mein es ist, &hne .Leitung, ich sag jetzt mal, die Leitung der
Sitzung an sich ist, sag ich jetzt mal, bei unshiniso die Herausforderung, weil es ja
eigentlich nur das systematische Durchgehen didseRunkte ist. (I: Mhm.) Und eben . also
zum Beispiel eine Gespréachsleitung oder so habenieht wirklich. (I.: Mhm.) Weil einfach

. jeder sagt was, wenn er etwas dazu sagen m@gch#hm.) Und, ahm, .

I: Das funktioniert von selbst.

IP: Ja, genau. Ich mein, teilweise muss dann wiettegelenkt werden, das macht dann aber
meistens ein PGR-Mitglied. Wenn man merkt, ok, idagetzt zu ausschweifend, da kommen
wir (I: Mhm.) . Gberhaupt nicht mehr nach Hausenweas so weitergeht, ... dass wir sagen,
ok, jetzt kommen wir mal zu dem Hauptpunkt zurii¢kMhm.) Und da, denke ich eher ...
das Problem bei unserem Pfarrer, dass er sehrsgarnweit ausschweift (I: Mhm.) und dass
es schwer wird, wieder zum eigentlichen Punkt zZkidickommen. (I: Mhm.) Und daran liegt
das eigentlich .. eher ... (?) Uber die Sitzung, veeildoch sehr oft ... Bei Finanzen, da
kommen dann noch drei andere Themen, bei den Fenaren, wo wir sagen, ok, das passt
jetzt aber nicht und das ist meistens der, derRlerkt hinein gebracht hat, zu den Finanzen
ist eben auch der aus dem Finanzausschuss, deadahrsehr oft sagt, ok, konzentrieren wir
uns jetzt mal nur auf die Finanzen und sonst atliteianderes ... (I: Mhm.) Ja, das ist ... da
ist schon der PGR und seine Mitglieder auch selrkst(l: Mhm.) dann einfach
richtungsweisend in der Sitzung. (I: Mhm.)

I: Wie fuhlen Sie ... wie, wie ... Empfinden als Seilssstandnis als Pfarrgemeinderat jetzt
eben im Gegensatz ... oder halt eben im Vergleich Pdanrer oder in der Relation zum
Pfarrer?

IP:..... Naja, es ist. .. Hm. ... Also ich muss sagkass einfach der .. Naja, es ist wirklich ...
Ich finde, der Pfarrer ist eher ein . ja, ist irgete etwas mehr ein aktives Mitglied des PGRs,
also schon fast irgendwie integriert. Also kein .r. $eht nicht driber oder (I: Mhm.)
daneben, sondern er ist eher so .. da drin sehk stkludiert in diesem . ja, in diese
Sitzungen immer ... Also ... ..... ja, ich meine, wiewiaweit meinen Sie jetzt das
Selbstverstandnis...?

I: Naja, hm, Sie haben gesagt, also es gibt Enibehgen, die sind zwar im PGR getroffen

worden, aber die entscheidet dann der Pfarrer wieae . In den Sitzungen nimmt er sehr
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viel Redezeit ein, ahm. .. Was bleibt dann als PGéh tber? Ich meine, also ...

IP: So gesehen, ja. .. Man versucht einfach authuam, von sehr wichtigen Entscheidungen,
also gerade was Finanzen angeht, da schon einfach.dsich da mit einzubringen. Aber es
ist oft schon, dass man von einer PGR-Sitzung wagged sich denkt, wozu setze ich mich
da rein, wenn der Pfarrer dann doch das Meistegeritegie macht? (I: Mhm.) Und das ist
halt eben das Problem, dass in den Sitzungen derePivirklich wie ein Mitglied wirkt und
auch so ... sozusagen einfach ... ja ... jetzt irgendwigen Ubergeordneten Rang oder so
einnimmt. .. Und auch aktiv mitarbeitet, eben duseghr viel reden et cetera oder durch
Losungsvorschlage. (I: Mhm.) Wo man eben sagtdak,passt so in etwa und so machen wir
das als PGR. Und dann tatsachlich merkt man eest,afass es dann schlussendlich doch
anders geworden ist, als vereinbart. (I.: Mhm.) Adsoist dann ganz, ganz kontrar irgendwie
zur Tatsache. (I: Mhm.)

I: Und was ist es dann mit dem Pfarrgemeinderapnm@man, wenn man eben seine Zeit
investiert in diese Sitzungen und das Gefuhl hahmman weggeht, ok, damit kann ich leben
und ist es auf einmal anders. Das ist ja irgendwidas macht ja mit einem personlich was.
IP: Ja. Ich will mal so sagen, entweder, wenn a&lwh sehr .. ja, sehr stark die Jugend
betreffend oder so ist, dass man dann doch zumelPfgeht und das versucht zu klaren. (I
Mhm.) Eben gerade (?) unserem Pastoralassistgifitdthhm.) Und, ahm, dass man versucht
eben, einfach dann im Alltag das wieder einzulenkeMhm.) wie man sich das vorstellt,
beziehungsweise dann bei der nachsten Sitzung ads dhnn zu Tage bringen, dass man
sagt, ok, also das war eigentlich ausgemacht ueddas jetzt eigentlich weiter umgesetzt
wird et cetera ... (I: Mhm.) oder wie es weitergefiber in einigen Punkten kann man dann
wirklich nichts machen und denkt sich dann ja, okDa spricht man dann wirklich gegen
eine Wand. (I: Mhm.) Aber das ist bei uns . reclthivg, dass man sich da einige Dinge nicht
allzu sehr zu Herzen nimmt, dass eben ... Ok, solandere wichtige Dinge klappen . nimmt
man das in Kauf, (I: Mhm.) dass andere Dinge nschgut klappen, wie man das gerne hétte.
I: Ist das vielleicht auch so ein bisschen die t8gi@, wie der Pfarrgemeinderat mit dem
Pfarrer umgeht, so, schauen, dass die wichtigef®egr Dinge auf Schiene sind und sich tber
die kleinen Dinge, die nicht funktionieren, nicbtsehr argern?

IP: .. Das kann, ich mein, ich kann nicht von allgmechen, aber grundsatzlich, glaube ich,
trifft es das schon ganz gut, dass einfach jedesueht in dem Bereich, in dem er
ehrenamtlich tétig ist in der Pfarre, das Bestauslrau machen (I: Mhm.) und das Beste
einfach rauszuholen (I: Mhm.) und auch in dem Bérenit dem Pfarrer versucht so gut wie

maoglich zusammen zu arbeiten (I: Mhm.) soweit el$ i@ dem Kontakt mit dem Pfarrer
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bedarf. . Ja, also ... Ja, man versucht, dass irgendder seinen Teil (lacht) zusammenfugt
in der Pfarre. (I lacht)

I: Wie alt ist der Pfarrer?

IP: Er ist schon, weil3 ich nicht, Mitte sechzigh&ize ich. (I. Mhm.) Ich kann es gar nicht
genau sagen.

(beide lachen)

I: Ist ja auch keine Prufung ... (beide lachen) ... Alam. Sie haben gesagt, die Sitzungen
werden eroffnet mit einem Gebet, das meistens dasiiende vom Liturgieausschuss
vorbereitet.

IP: Genau.

I: Ist das Thema Spiritualitait im Pfarrgemeinderaum Beispiel auf diesen
Arbeitsjahrbeginnklausuren, ist das da ein Themi? € da einen Block, wo man einfach
sagt, wir mochten, dass unsere Arbeit im Pfarrgedezat auch einfach in den Glauben tiefer
eintauchen kdénnen und da gemeinsam als Gruppelingenlas vertiefen?

IP: Also, ich kann das jetzt nur vom ersten, von atsten Klausurtagung sprechen, weil ich
bei der letzten nicht da war, (I: Mhm.) aber ber t#zten haben wir wirklich ganz stark
versucht, wirklich den Fokus wieder auf den Glaubarbringen (I: Mhm.), weil schon sehr
viel rund herum einfach an Aktionismus et cetergl:.Mhm.) Dass wir sagen, ok eigentlich
sollten wir zurtick zum Ursprung gehen und eigehtlitesen Glauben wieder ins Zentrum
der Arbeit stellen (I: Mhm.) und ahm, (?) bei deBRRSitzungen am Anfang immer diese
Einstimmung und bei der Klausurtagungen haben Waneauch immer eine Einstimmung
und meistens abschlieRend eine Messe. (I: Mhm.) élyeth gerade am starksten eigentlich in
der Klausur, da versuchen wir, irgendwie ein Konzap erstellen oder uns irgendwelche
Richtlinien vorzugeben, dass wir sagen, ok, wirlaolwieder uns starker auf den Glauben
fokussieren und einfach das den Leuten auch, adélearbringen, (I: Mhm.) was . eigentlich
ja die Grundlage der Pfarre oder des Glaubené:idlhm.) Wie es dann mit der Umsetzung
... ja ... (I: lacht)

I: Wie so alles wird auch das schwieriger ...

IP: Genau, ja.

(beide lachen)

I: Ahm, was fiir eine Art von Wahlsystem haben Skaabt bei der Pfarrgemeinderatswahl?
Ganz normal so mit Kandidaten aufstellen.

IP: Genau. Und dann einfach Wabhlzettel und ichlghdar Stimmen konnte man abgeben.

I: Also vier Leute.
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IP: Vier Kandidaten konnte man ... genau.

I: Und wie viele Kandidaten haben Sie gehabt, wisSie das?

IP: .. Wir haben gehabt, ahm .. dann doch Uberessthiele, ich glaube es waren sogar Gber
funfzehn.

I: Hm. Also doppelt so viele, wie...

IP: Genau, weil eigentlich wurde ja der PGR veridei auf neun, weil wir dachten, wir
haben ganz viele Kandidaten (I: Mhm.) und dann sladn doch Uberraschend, eigentlich
vermehrt, ... dass wir dann im Prinzip den gro3erdndtten behalten kénnen.

I: Der grol3e waren wie viele?

IP: Dreizehn. (I: Mhm.) Ja, es ist mit neun zu #&dsesogar leichter. (I: Mhm.)

I: Offenbar war es nicht so einfach (?) jetzt irdere aul3er die Kandidaten zu finden?

IP: Ja.

I: Woran glauben Sie, dass das liegt?

IP: Ahm, . ja, ich glaube, eine Spur weit . &hmssein die Leute nicht, was der PGR genau
macht, (I: Mhm.) was es bedeutet, im PGR zu s&iMifm.) Ahm und teilweise auch, glaube
ich einfach, ja, der zeitliche Faktor . (I: Mhmndu.

I: Ah, zeitlich im Sinne von, was Sie in der Wodder im Monat aufwenden miissen?

IP: Genau.

I: Oder diese funf Jahre?

IP: Nein, eigentlich eher die Zeitaufwendung untem Jahr fir den PGR. (I: Mhm.) Und was
ich auch denke, ist, dass ein Teil der Leute wdigistich auch zu, vielleicht ein Stuck zu
weit distanziert waren von der Pfarre, als dassjetig# Uber das genaue Alltagsleben der
Pfarre Bescheid gewusst hatten. Weil halt ja, (dngrhdas Alter sehr stark einschlagt bei uns
in der Pfarre, weil eben auch der Altersschnittage in den Sonntagsmessen doch ein recht
hoher ist. (I. Mhm.) Ja, dass eben auch einfachAttas da mit reinspielt. (I. Mhm.)

I: Wie haben Sie das dann gemacht, dass eben daowgfels .. oder ist das, war das so .
vielleicht ein Vermehrungswunder oder? (lacht)

IP: Ahm, ich glaube das Stichwort war jetzt einfadh vier Jugendliche, die das dann doch
(I: Mhm.) einfach aufgestockt haben und dann habelm eben auch einige vom alten PGR
noch eben aufstellen lassen (I: Mhm.) und ich gleiabzwei neue sogar auch. (I: Mhm.) Von
denen wir eigentlich, die wir nicht wirklich gekartmaben. (I: Mhm.) Ich zum Beispiel.

I: Und sind die jetzt auch im Pfarrgemeinderat? rited die .

IP: Nein, eben nicht, weil das ging sich einfacbhhimehr aus durch die Begrenzung von

neun.
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I: Ahm, wie ist die pfarrliche Situation? Sie habgesagt in den Sonntagsmessen ist der

Altersschnitt relativ hoch. Ahm, spiegelt sich die

IP: ... doch, doch, doch, ich glaube schon. . Jagast eigentlich schon, weil wir haben eben
die Jugend und dazwischen eigentlich recht wengp gerade so, die jetzt eben gerade
Familie grunden, (I: Mhm.) so Leute Uber dreil8igg sch mal, zwischen dreil3ig und
funfundvierzig, ahm . sind bei uns eigentlich .htigertreten, nicht wirklich vertreten . im
PGR und auch . so im pfarrlichen Leben eher wenigeMhm.) . weil einfach durch die
Erstkommunion viel mehr nur die Jugendlichen eikieva Rolle bernehmen und die Eltern
eine sehr passive. (I: Mhm.) Und dann eben wigdessind (?) altere Leute, (I: Mhm.) . die
da ... ja, die sind dann auch dann im PGR. (I: Mhaisp das spiegelt es eigentlich doch
ganz gut wider. (I: Mhm.) Und die Bildungssituatiofcinkommenssituation, eigentlich auch,
ja.

I: Durchmischt.

IP: Ja. (I: Mhm.)

I: Haben Sie da irgendwie drauf geschaut, dassalésd, oder ist das einfach so passiert?

IP: Nein, ich glaub, das ist ... das war einfach das ist einfach .. so passiert. Also . ich
glaube nicht, dass da grundsatzlich drauf abgezigitie.

I: Ahm, Sie haben gesagt, ein Mitgrund, dass essamwierig war, Kandidaten und
Kandidatinnen zu finden, ist méglicherweise auassddas Pfarrvolk sozusagen nicht genau
weil3, was macht der PGR. Ahm, .. versuchen Siggimdwie sich und Ihre Arbeit in der
Pfarrgemeinde bekannt zu machen oder . wie, wiautas aus, diese Offentlichkeitsarbeit?
IP: Also, wir als PGR, jetzt als Einheit .. eigéctil sehr, sehr wenig. (I.: Mhm.) Also wir
treten eigentlich wirklich nur in den einzelnen &ehen auf, wo wir tatig sind (I: Mhm.) und
da auch nur teils bewusst als PGR-Mitglied. (I: MhAlso, das ist dann eigentlich jetzt nicht
wirklich publik, dass man PGR-Mitglied ist. Das mter, dass die, die regelm&Rig in der
Pfarre sind, die wissen eben, ok, das ist unser,RG& ich glaub sonst, also wir, wir, ja, wir
treten nicht sehr stark als, als Einheit auf odergs . (I. Mhm.) Ja, auch eben durch
richtungsweisende Dinge, es eigentlich wirklich rsebhwer, weil man . muss dann eben
durch diese ganzen Alltagssachen, diese (?) Elman@aht erreicht, sondern als PGR tatig zu
werden in der Gesamtheit und irgendwas gemeinsdrdi@uBeine zu stellen und sozusagen
wirklich in der Offentlichkeit als, als PGR aufzetien. (I: Mhm.) Also, es kommt sehr selten
vor, dass wir wirklich auRerhalb der PGR-Sitzungérfach so dann (I: Mhm.) gemeinsam

irgendwo auftreten.
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I: Und werden Sie von irgendwelchen Leuten angetymo, die jetzt zum Beispiel wissen,
Sie sind im Pfarrgemeinderat und die irgendein égén haben, die zu lhnen kommen und
sagen, wir hatten das gern oder machts da was?

IP: Eigentlich gar nicht. Aber dadurch, dass ichmdKinder- und Jugendbereich bin, ist das
eher ... ja das ist der Bereich, wo wirklich die Kendkommen, aber (I: Mhm.) Kontakt zu
den Eltern nur sehr schwer aufzubauen ist. (I: Mhond dass die eben hauptséachlich
schauen, dass ihre Kinder, ja, zur Erstkommunicth zur Firmung gehen, aber an sich ...
Das ist dann eben auch so, dass eben die Leutebémeauch nur fir dieses eine Jahr oder so
da sind .. die gar nicht so einen engen Kontakiaudn, zur Pfarre selber. .....

I: Und, &hm, da Sie jetzt so den direkten Kontaddbdn zu, zu lhrer Pfarrgemeinde, was
wirden Sie sagen, sind Erfolgskriterien fur Ihrédit als Pfarrgemeinderat?

IP: Also, momentan ganz stark ist einfach der Weéstand der Pfarre und einfach der, ja,
der Gebaude et cetera und einfach der ganzenutimtitan sich. .. Ahm, ja, (?) . die
Aufrechterhaltung, der, sozusagen der Nachkommeit,das einfach auch dadurch, dass ich
jetzt in der Kinder- und Jugendarbeit bin, ich kammer nur fir diesen Teil sprechen, (beide
lachen), da heil3t es schauen, dass das, dasshddtereibleibt und und eben auch schauen,
dass man das im PGR vertritt und dass auch derd@R hinter der Arbeit steht, (I: Mhm.)
die man macht und das wird halt ... ja, wenn man damMenn diese Arbeit gewurdigt wird
und dann sozusagen die Pfarre ein Stick weit zusmgent als eine Einheit, dann ist es
schon, denke ich ein, ein Erfolgserlebnis. Wenn Ala@onen gemeinsam macht et cetera (I:
Mhm.) und auch schaut, dass man in gewisser Weiske dachhaltig arbeitet und ja, einfach
schaut, dass, ja, dass der ganze Kreislauf weltergad dass auch (I: Mhm.) Leute
nachkommen. Und das ist dann fur mich eigentlicdesoErfolg der Arbeit. (I: Mhm.)

I: Und wird das irgendwie von Leuten, die in dearf®, weil3 ich nicht, aktiver sind oder halt
ofter da sind, wird lhnen das hin und wieder auebagt, Sie machen gute Arbeit?

IP: .. Also, &hm, das, wenn, nur in Zusammenhargden Kinder- und Jugendarbeit, aber
nicht in Zusammenhang mit der PGR-Arbeit. (I: MhWgil, ich weil3 nicht, warum jetzt der
PGR nicht wirklich so ein groRes Thema im Pfaraglist ... (I. Mhm.) (?) Dadurch, dass
auch die Mitglieder im PGR seit Jahren, Jahrzehmeater Pfarre sind, sieht man die, glaube
ich, auch nicht so wirklich als PGR-Mitglied, songeinfach als, als Pfarrmitglied (I: Mhm.)
und, ja, das wird da nicht so besonders hervorgahdlt Mhm.) Sondern da geht es eher um,
um Unterstitzung oder um, ja, Respekt eben, in Bemeich, in dem er zustandig ist. (I:
Mhm.)

I: Sie haben gesagt, Ihr Pfarrer arbeitet sehmegr@antwortlich (lacht). Wie schaut es mit der
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Eigenverantwortlichkeit des PGRs aus? Gibt's daeiBbe, wo ganz klar ist, der
Pfarrgemeinderat ist zustandig und der Pfarrer rticham so hin, was heraus kommt?

IP: ... Ich glaub, das gibts (lacht) gar nicht. (Ihiv.) Nein, es gibt eigentlich keinen Bereich,
in dem der Pfarrer nicht miteinbezogen wird. Insofe bei den meisten Teilen muss er
einfach Bescheid wissen und und auch, ja, seinest@ageben. (I: Mhm.) Ja, es gibt eben
nur Bereiche, wo, wo wir als PGR einfach sagen,sokwollen wir das absolut nicht und wo
er dann schon auch die Entscheidung respektiertasmetktieren muss. (I: Mhm.)

I: Und wenn Sie sagen, genau so wollen wir das?

IP: ... Mit Nachdruck . kommt man schon einmal 8tiick weiter. Ich weil3 nicht, ob man bis
ins Ziel kommt, aber man kommt auf jeden Fall eiic® weiter. (I lacht)

I: Ok, mihsam ernéhrt sich das Eichhdrnchen.

IP: Ja, ja. (lacht)

I: Das heil3t, Sie sind auch mit kleinen Etappeeni@nmer wieder zufrieden?

IP: Ja. (beide lachen)

I Ok. Und abgesehen von dieser Eigenverantwokéih fihlen Sie sich als
Pfarrgemeinderat vom Pfarrer unterstitzt?

IP: .. Doch schon. Also, ich war eigentlich recbeirascht tber die positive Aufnahme von
uns, uns Jungen im PGR. (I: Mhm.) .. Und da, daeigentlich auch der Pfarrer recht stark
dahinter und hat das als sehr positiv empfundemliim.) dass, dass auch junge Leute jetzt
im PGR sind. Auch wenn wir ihm das Leben nicht immebedingt einfacher machen, aber .
doch einfach, . dass auch er sieht, ok da ist kablen und .

I: Da tut sich was.

IP: da tut sich was, ja.

I: Sie haben vorher gesagt, die Finanzen sind gwreganz groRes Thema, weil es um den
Fortbestand der Pfarre geht und der Gebaude, ahaibt. es da irgendwelche Strategien?

IP: Ahm, ja das ... Strategien ... am besten irgendimMiehkommen (I lacht), aber ... Also
im Moment, ja, ist es recht schwierig durch, jaratiudie Renovierungen haben wir jetzt
einen Dreijahresplan, weil einfach alles renovigerden muss im Prinzip, (I: Mhm.) also
eben Kirche und jetzt dann noch Uberraschend dasrPfarrhausdach. (I: Mhm.) Ahm, ja
und da muss jetzt eben, ja, alles sonst eigengesdpart werden. Und wir schauen halt, dass
wir effektiv aber kostenersparnismaiig arbeiten.Mhm.) Und, ja, wir bekommen eben
Unterstitzung auch vom Stift, (I: Mhm.) was eigehtlrecht wichtig ist.

I: Von XY?

IP: Genau, von XY, ... ahm, einfach, als, ja, aldh8rbeit (I: Mhm.) fir unsere Pfarre. .. Und,

244



511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544

ja, das Problem ist, man kann nicht wirklich eineategie fahren, weil, es ist zwar teilweise
wie ein wirtschaftliches Unternehmen aufgebauty ab@n kann da nicht so durchgreifen. (I:
Mhm.) Und deswegen kann man wirklich nur in selgirién Spielraumen sich da bewegen.
Und als Pfarre ist man eben sehr abhangig von &pefid Mhm.) oder ja, ich weil3 nicht,
von, von sdmtlichen anderen Dingen. . Das sindaddfen, die kann man eigentlich recht
schwer beeinflussen. (I: Mhm.) Und man mdchte zisgendwo sparen, beziehungsweise
mehr Geld hinein bekommen, aber . da ist man winkBo gebunden (I: Mhm.) oder halt
einfach so eingeschrankt, dass es nur in kleineram@&R mdoglich ist. (. Mhm.) Also
Strategie ist bei uns im Moment einfach nur zu welen, so gut wie moglich zu sparen (l:
Mhm.) und ja, auszuhalten, in jedem Bereich versocHie Kosten so niedrig wie méglich zu
halten. Und da muss dann jeder entweder eigengtéatiy werden (I: Mhm.) oder einfach
schauen, wie er, wie er sich mit der Situation agstén . ja, wie er damit am besten
klarkommt.

I: Gibt es aufgrund der finanziellen Situation defiarre, wie soll man sagen, vermehrt
finanzielle Belastungen flr Sie als Pfarrgemeingexigo dass Sie zum Beispiel sagen, ahm,
ok, das nehm ich jetzt auf eigene Kosten, weil ld@asiche ich unbedingt fir meine Arbeit,
oder . ?

IP: Nein, also da wird eigentlich schon geschaassdins das alles erméglicht wird. Ich mein,
ja, jetzt irgendwelche supertollen, hunderttauseBdchen natirlich nicht, aber so
grundsatzlich Arbeitsmaterial, das bekommen wirtztralledem noch immer (I: Mhm.)
zugestellt und das, das steht auch einfach ebemjé&lidget zu, (I: Mhm.) dass er das halt
ausschopft. (I: Mhm.) Und daher also, da werdeneben . dadurch eigentlich nicht berthrt.
Ich meine, wenn man jetzt selber sagt, ok, ich wei® Pfarre hat kein Geld, ich mach das
lieber so, (I: Mhm.) sicher, aber es ist im Prinkgin, kein Zwang dazu. (I: Mhm.)

I: Wie viel Zeit glauben Sie verwenden Sie ungeféinden Pfarrgemeinderat?

IP: Fur den Pfarrgemeinderat selber?

I: Hm. Also in Wochen oder Monaten oder wie immes &as jetzt am besten .. (lacht) sagen
konnen.

IP: .. Hm. .. Das ist, das ist schwer zu sagenachdem wir ja nichts .. Also fur den
Pfarrgemeinderat an sich ist wirklich nur, es ig¢ @GR-Sitzungen, die Klausur dann
zusatzlich noch die Zeit, in der ich das Protokaltreibe. (I: Mhm.) Und alles andere bezieht
sich dann eigentlich schon spezifisch auf die Kinded Jugendarbeit. (I: Mhm.) Also ..

I: Wie oft sind so PGR-Sitzungen?

IP: Ich glaub, bei uns sind sie angesetzt mit,uigitmal im Jahr, wenn tberhaupt. Kann halt
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sein, dass es irgendwelche Sondersitzungen giloin e wirklich gerade, wenn irgendwas
ganz Wichtiges ist et cetera und grundsatzlichesidicht ofter als, als viermal.

I: Und Sie sind Protokollftihrerin.

IP: Genau. (lacht)

I: Sind Sie da .. Haben Sie sich da selber gemeldiet?

IP: Ja, ich weil3 nicht, warum, . ja. (lacht)

I: (lacht) Das heif3t, da wird auch nicht durchgengsit, sondern das haben Sie jetzt ..

IP: Nein, das habe ich jetzt mal Gbernommen uad . |

I: Ahm, wie schaut das aus bei den Sitzungen, Sieih gesagt, es gibt eine Tagesordnung.
Wird die vorher an die Mitglieder ausgeschickt odekommen die die als Tischvorlage oder
wie?

IP: Nein, also die wird vorher mit der Einladunggeschickt vom Pfarrer.

I: Per Post oder per Mail?

IP: Nein, per Mail. (I: Mhm.) Und, &hm, ja, sie @idann nochmal durchgegangen am
Anfang der Sitzung (I: Mhm.) und ja, dann . arbenér uns durch.

I: Ahm, gibt es sonst noch irgendwelche PGR-interdaifgaben? Also Sie haben einen
Vorsitzenden?

IP: Genau, ja.

I: Einen Stellvertreter?

IP: Ja.

I: Wie .. Sind die irgendwie prasent in ihrer Fuaktoder sind die halt einfach, weil man
einen Vorsitzenden braucht, deshalb haben wir eifwesitzenden?

IP: Ahm, die .. sticht eigentlich auch nicht hendurch diese Funktion. Also im PGR habe
zumindest ich das Gefihl, dass wir schon eigentiéh auf einer, auf einer Linie sind. (I
Mhm.) Es sei denn, dass irgendwelche Besonderhsitehoder irgendwelche, ja, wirklich
wichtigen Sachen (?) und der Vorstand schon dahdi ader die Vorsitzenden. (I: Mhm.)
Dann schon, aber ansonsten, grundsatzlich, keiterstiiede.

I: Also auch nicht so, dass man sagt, Sie versudhgendwie die Leitung oder die
Moderation der Sitzungen ein bisschen zu lenken?

IP: Nein, eigentlich nicht. Weil eben die Moderatio Es gibt eigentlich keine Person, die bei
uns wirklich spezifisch jetzt die Moderation innathDas ergibt sich einfach wirklich dann
im Gesprach und ja, an der Uhrzeit. (lacht)

I: (lacht) Aha, das ist natirlich auch ein wichggé€riterium, das ist klar.

IP: Ja.

246



579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612

I: Ahm, .. Puh, jetzt wollte ich gerade irgendweagen, das fallt mir jetzt nicht mehr ein ...
..... Mhm, genau. Und das Protokoll gibt's dann file bei der n&chsten Sitzung oder schickt
man sich das auch ..

IP: Nein, das wird auch per Mail ausgeschickt.

I: Das heil3t, alle Pfarrgemeinderatsmitglieder iadMail zu erreichen?

IP: Genau.

I: Und wenn irgendwas ist, dann kann man sich alachuf verlassen, dass die das innerhalb
der nachsten, weil3 ich nicht, zwei Tage mal abrufen...

IP: Grundsatzlich ja, also.

I: Auch die Alteren?

IP: Genau, ich glaube, es gibt nur eine, die kemlMat, aber die ist recht haufig in der
Pfarre und die hat ein eigenes Fach, wo ihr das dam der Sekretarin, Pfarrsekretarin,
ausgedruckt wird und eingefachert wird. (I: Mhm.)

I: Verstehe. Funktioniert gut?

IP: Ja, das funktioniert eigentlich problemlos.

I: Ahm. Super. Sie haben gesagt, es gibt einentaafiusschuss, eine Kinder- und
Jugendseelsorge -oder wie nennen Sie das?

IP: Auch Kinder- und Jugendausschuss.

I: Ja, -ausschuss, Liturgieausschuss, Finanziedigglich, was gibt es noch?

IP: Ja, den Finanzausschuss, es gibt den normalestavid, den es geben muss, (I: Mhm.)
ahm, es gab einen Offentlichkeitsausschuss, deraireunserem Diakon geleitet wurde, .
der wurde jetzt dann in den PGR integriert und Ineir speziellen Sachen wird das dann
sozusagen extra ausgegliedert. (I: Mhm.) .. Ahnurjd es gab . gab, gibt einen Ausschuss,
also eine Art Bauausschuss, der sich halt mit @groRierung speziell auseinandergesetzt hat.
Ja.

I: Ist der PGR-intern oder aul3erhalb davon?

IP: Fur die Renovierung? (I: Mhm.) Ahm, der ist arfalb davon. Also, ich meine, die
wichtigsten Entscheidungen in finanzieller Hinsiergrden schon im PGR getroffen, aber es
gibt einfach kompetentere Leute, die auch nichP@R sitzen, (I: Mhm.) die aber beziglich
Bauvorhaben et cetera Kontakte haben, beziehungswdie einfach das Wissen haben, das
man bei so einem grof3en Umbau braucht (I: Mhm.)gicll sehr stark auch eingesetzt haben
und sehr, sehr gute Arbeit geleistet haben. (I: Mhm

I: Ahm, Sie haben gesagt, Ihr Pfarrer ist Mittehssig (beide lachen) ungefahr, schatzen wir
mal so. Ahm, ... nicht ganz selbstverstandlich, dagsoch — ich wiinsche es lhnen — aber es
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ist nicht ganz selbstverstandlich, dass er jetzhraie ndchsten zehn, zwanzig Jahre noch in
der Pfarre ist. Ahm, . beschéftigt sich der Pfamgmderat irgendwie damit, was passieren
konnte, wenn kein Priester mehr nachfolgt?

IP: Nein, gar nicht. Das war noch nie ein Thema. ..

I: Gibt es das Problembewusstsein nicht oder istrdgndwie ..

IP: Es gibt das Problembewusstsein nicht, dadutabks der Pfarrer doch noch recht, relativ
jung ist im Schnitt (I lacht) und ich glaube audhfach dadurch wahrscheinlich, dass ..

I: Ok, ja. Welchen Schnitt haben Sie da jetzt?

IP: Naja, wenn ich, ja teilweise mir andere Pfaramschaue, dann gibt es doch auch schon
einige Altere. (I lacht) Also, so gesehen . Aband ich glaube einfach, dass wahrscheinlich
durch die GroRe der Pfarre man gar nicht glaukds dfa keiner nachkommen wirde. (I:
Mhm.) Aber im Moment ist da wirklich Uberhaupt kétnoblembewusstsein. (I: Mhm.)

I: Und auch nicht so, dass man sich irgendwie etlest konnte, zum Beispiel mit anderen
Pfarren zusammengelegt zu werden oder vermehrt amnt& nur mehr einen
Wortgottesdienst - ,nur mehr* unter Anfihrungszeich- einen Wortgottesdienst zu feiern,
gibt’s .. also, da ist keine Auseinandersetzung?

IP: Also ich habe davon noch gar nichts (I: Mhmitbekommen oder gehdrt. Also, ich
glaube nicht, dass das ein sehr aktuelles Them@ isthm.)

I: Jetzt ist mir auch wieder eingefallen, was idrher sagen wollte. (lacht) Ahm, namlich,
wenn Sie da jetzt in so einer Sitzung sind, Sieshalpesagt, Moderation ist nicht unbedingt
notig, weil sowieso jeder sagen darf, was er mgaehés ihm ein Anliegen ist, ahm, . gibt's ..
in den Sitzungen Konflikte, die irgendwie aufkommeder ahm, durfen die tberhaupt
aufkommen oder wie wird mit Konflikten umgegangen?

IP: Doch, also. Gerade in der Sitzung kommt daaeimfder Konflikt aus dem Alltag heraus,
gerade eben dadurch, dass Jugend und Altere zusasintg ahm, werden Konflikte dann
doch meistens in den PGR ausgelagert, ok, alsowikiich groben Sachen, ok also, so
wollen wir es nicht, so wollen wir es schon, daktgeinfach so nicht .. Und da wird auch
teilweise, also Konflikt, es wird auch zumindestmer die Diskussion gesucht. Ob dabei
auch ein Konflikt entsteht, (I. Mhm.) ja, merkt mdann, wenn sich die Fronten verharten.
Aber, grundsétzlich denke ich auch einfach, dassdaaPlattform ist, um so etwas zu klaren.
(I: Mhm.) Weil einfach sozusagen . von jeder Gruppeder Pfarre dann doch mindestens eine
Person im PGR sitzt und der Pfarrer. Dass danma&inivirklich jemand schaut, ok, was (?)
jetzt nicht in den Konflikt involviert sind, (I: Min.) gibt es da Losungsvorschlage et cetera.

Aber grundsatzlich wird das schon, bietet der P@fRaeh schon auch eine Mdglichkeit dazu,
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dass man auch Konflikte dann eben austragt. Undrlicit [6st. (I: Mhm.) Also, dass es
einfach schon auch das Ziel ist und auch erwarted im PGR, dass es einen
Lésungsvorschlag gibt, der fir alle akzeptabel ist.

I: Und habe ich das vorher richtig verstanden, dgissglauben oder irgendwie splren, dass
sich das Verhaltnis zwischen Jung und Alt unteriinfingszeichen einmal verbessert hat,
seit die jungere Gruppe im PGR ist?

IP: Ja, das glaube ich schon. Also es gab friheln aomer wieder Sachen, wo wir einfach
dann nur .. also der einzige, ja, sozusagen Dreafd KAngelpunkt war der, der
Pastoralassistent in der Kinder- Jugendarbeit. Uheer den wurde das sozusagen
ausgetragen. (I.: Mhm.) Und das heil3t, man hat @édem die eine Seite, dazwischen ihn und
dann uns. (I: Mhm.) Und er hat das immer alles kbivenen (I: Mhm.) beziehungsweise wir
immer nur Uber drei Seiten et cetera. Und seitde@nmimvPGR sind, ist einfach dieses offene
Aufeinanderzugehen und Sagen, ok, das passt nsipast mir nicht, (I: Mhm.) ist einfach
mehr gegeben. Weil sonst (?) man sieht sich fastWmd wenn man sich dann einmal beim
Pfarrkaffee nach der halb elf Messe gesehen hkclit) dann war man jetzt nicht so darauf
erpicht, jetzt mit ihnen irgendwas auszudiskutiefgnMhm.) Von daher ist es, denke ich,
schon um einiges besser, also fur mich gefiihlsmé&sger geworden im PGR.

I: Und haben Sie jetzt auch das Gefuhl, dass dieeirauch jetzt mehr gesehen und
wertgeschatzt wird?

IP: Ja, also ich habe das Gefiihl, dass es schat. 6 Mhm.) Und dass wir auch im PGR
das immer wieder aufbringen, was wir machen (I: Mhoader machen wollen. (I: Mhm.) Ja,
dass einfach das Bewusstsein fur uns mehr da ist.

I: Und dass sich die Leute auch informiert fuhlémken ..

IP: Ja.

I: . durfen.

IP: Wir wissen, was passiert in der Pfarre undasgsen auch was passiert.

I: Gibt es, abgesehen von diesen sehr praktischegeD wie eben Kinder- Jugendarbeit,
Caritas und so, irgendwie eine .. hm, eine SchienBfarrgemeinderatsleben, wo man sagt,
wir wollen uns irgendwie .. wir wollen ein Leitbifdir die Pfarre entwerfen? Und wir wollen
da .. uns in eine gewisse Richtung weiterentwickeler daran arbeiten oder so?

IP: Also so, unter dem Jahr gibt es eigentlich kaddglichkeiten oder einfach kaum . ja,
Intentionen, das zu tun. Das kommt dann eben inmoerbei der Klausurtagung auf. (I:
Mhm.) Aber grundsatzlich, die Umsetzung davon haenbislang noch nicht geschafft.
Was aber eigentlich winschenswert ware, einfacth aals PGR mit der Gemeinde zu
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kommunizieren und das macht man eben am besteh ¢yrgvas tun wir oder was wollen
wir. (I: Mhm.) Aber das haben wir bislang noch rigleschafft.

I: Und wie kénnen Sie sich das vorstellen, dassd&g. sozusagen diesen, diesen . weil3 ich
nicht, wie man das .. ich nenne es jetzt einfach@maben, der da zwischen Pfarrgemeinde
und PGR ist, die einen wissen nicht genau, wasusieind Sie wissen nicht genau, was die
Pfarrgemeinde will. Wie kdnnen Sie sich vorstellg@ass Sie das verbessern?

IP: Ich schéatze mal ja, einfach prasenter seinPdésrgemeinderat, wie ich .. eben als
geschlossene Einheit Pfarrgemeinderat bei gewi8kgaonen oder Festtagen auftreten, aber
es ist halt immer irgendwer nicht da (I: Mhm.) odegendwie passt was nicht. .. Und
wirklich, ja, auch auf3erkirchliche Aktionen setZ&nMhm.) als PGR, aber da ist einfach der
Zeitfaktor ein ganz schwieriger, (I: Mhm.) dadurdass eben .. Ja, ich bin im Studium, die
anderen beiden zwei sind auch noch im Studium vw Jungen, einer arbeitet schon, (I:
Mhm.) also ist voll berufstétig, die andern sindPension, also da ist einfach (I: Mhm.) der
Zeitkonflikt dann recht stark. Dass man sagt, aman kann sich jetzt nicht so der
Pfarrgemeinde prasentieren, wie man gerne hétt®lhiin.) aber ansonsten .. Also, ich mein,
ich glaub, dass so ein grof3er Graben nicht ists@dvwan PGR und Pfarrgemeinderat, ahm,
PGR und Pfarrgemeinde. Ich glaube, es ist einfarhnitht das Bewusstsein da des PGRs,
weil grundsétzlich, ich habe recht viel Kontakt raihigen Leuten aus der Pfarrgemeinde,
genauso wie die anderen, (I: Mhm.) aber nicht @& P(l: Mhm.) also als diese geschlossene
Einheit, sondern eher eben so im Alltag et cetérist schon, wir sind schon bewusst da,
aber einfach nicht als PGR.

I: Das heil3t, es gibt durchaus die Sache, wo Sib angesprochen werden, aber halt nicht in
der Intention, ich weil3, Sie sind Pfarrgemeinderath habe ein Anliegen als
Pfarrbevélkerung und gehe deshalb zu lhnen, damitd8s fir mich vertreten in diesem
Gremium.

IP: Genau, ja.

I: Mhm. Verstehe. .. Sind Sie gern im Pfarrgemeiatie

IP: Doch schon. Weil es auch einfach mir die Mddtigt gibt, einfach zu wissen, was in der
Pfarre passiert, zu wissen, wie es um die Pfaeta sider was, was fir Aktionen kommen. (I
Mhm.) Und eben auch die Moglichkeit halt, mitzuehtsiden. Auch wenn man nicht immer
zu hundert Prozent hinter der Entscheidung stédlahn zum Schluss gefallt wird, aber man
hat zumindest die Méglichkeit, seine Meinung dazeugeben.

I: Und bei den Sitzungen ist jetzt aufer den geteahlMitgliedern noch dabei der
Pastoralassistent wahrscheinlich?
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IP: Genau.

I: Und der Pfarrer.

IP: Mhm.

I: Gibt es sonst noch irgendwelche Leute, die inRfarre wichtig sind und deshalb bei den
Sitzungen dabei?

IP: Eigentlich nicht. Das ist eben, der nachstekPist, die Pfarrgemeinderatssitzungen sind
ja grundsatzlich o6ffentlich, aber (I: Mhm.) . icltagbe wir hatten bis jetzt erst einmal, bei
einer Sitzung Leute von, also Leute aus der Pfaregade dabei. (I: Mhm.) Und das war ganz
am Anfang von unserem neuen (?). (I. Mhm.) Alsonmaerkt, dass da auch einfach das
Interesse jetzt nicht so gegeben ist, (I: Mhm.ygm den Leuten da aktiv dabei zu sein.

I: Wie wird die Pfarrgemeinde Uber die Termine mfgert?

IP: Ahm, es gibt einen Wochenzettel. (I: Mhm.) Uatm, .. ja, ich glaube, das ist
grundsétzlich nur tber den Wochenzettel. (I: Mhm.)

I: Und das wird auch in der Kirche verkiindet oder.n

IP: Das steht nur im Wochenzettel, das wird gahticerkiindet, soweit ich weil3. In der
Pfarrzeitung ist es, glaube ich, auch nicht drinneril da die Termine noch gar nicht
feststehen, (I: Mhm.) aber im Wochenzettel singd sveveit ich weil3, vermerkt. (I: Mhm.)

I: Die Pfarrzeitung erscheint wie oft?

IP: Das wurde jetzt von viermal auf zweimal reduzie

I: Aus finanziellen Grinden?

IP: Genau, ja.

I: Ja, also als Mitteilungsorgan dann nicht mehgaoz .. (lacht)

IP: Ja, ist nicht so ganz gegeben.

I: optimal.

IP: Ja.

I: Halt eher so als Ruckblick, was ist passiert?

IP: Ja, alles. Das war es auch schon bei den vieimener eher ein Ruckblick als, als
Vorblick, weil auch dann oft die Termine noch garhi so fixiert waren. (I: Mhm.) Aber jetzt
gerade durch das Halbjahrliche nur noch sehr steak, war und nur in groben Zigen, was
wird kommen.

I: Und das wiurde sich insofern auch nicht rechtegghen fur .. so den Pfarrgemeinderat in
der Pfarre aktiv in das Bewusstsein zu bringenl| zveeimal im Jahr ist halt dann ..

IP: Zu