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1 Einleitung

1 EINLEITUNG

Im Grunde ist man sich einig, dass es gut ist einen Stand der Medizin erreicht zu ha-
ben, der es ermdglicht auch im Alter ein Leben bei guter Gesundheit zu verbringen. So
wird dieser Lebensabschnitt immer l&nger, doch interessieren Themen, die mit dem
Altern zu tun haben meist nur jene, die dadurch betroffen sind. Sei es, weil sie selbst
schon fortgeschrittenen Alters sind, weil sie durch die Nahe eines alten Familienmit-
glieds mit dem Thema konfrontiert werden oder weil sie sich beruflich fir das Thema
Altern und alte Menschen interessieren. Das Alter scheint fur die meisten Menschen
ein Umstand zu sein, den sie sich bis zu ihrem 50. Lebensjahr nicht vorstellen knnen
oder wollen (Maerker, 2002). Jedoch konfrontiert uns dieses Jahrhundert mit drasti-
schen demographischen Veradnderungen. Immer mehr Menschen sind Gber 50 Jahre
alt, und in Osterreich bilden die tiber 80-jahrigen die am starksten wachsende Bevélke-
rungsschicht (Kruse, 2005). Um den damit einhergehenden Herausforderungen entge-
genzutreten, braucht es eine vermehrte wissenschaftliche Auseinandersetzung mit die-
ser Bevolkerungsgruppe. Die Erforschung des so genannten ,vierten Lebensalters®
und die damit verbundenen psychischen und physischen Verénderungen (wie z.B. der
Verlust von ldentitat, Autonomie, Kontrollerleben), stellt ein neue und herausfordernde
Aufgabe flr interdisziplindre Forschungsfelder dar (Baltes & Smith, 2003). So beschéaf-
tigen sich beispielsweise neben der Medizin und der Psychologie die Neurowissen-
schaften, die Okonomie, die Soziologie, die Rechtswissenschaften oder die Technik-

wissenschaften mit dem Bereich des Alterns und seinen Folgen.

Inzwischen ist es allgemein anerkannt, dass zur Aufrechterhaltung der Gesundheit und
des Wohlbefindens die Psyche einen entscheidenden Beitrag leistet. Die Psychologie
versucht insbesondere die Frage zu beantworten, welche subjektiven Komponenten
des Erlebens und welche &uBeren Lebensbedingungen vorherrschen mussen, damit
ein Mensch in Zufriedenheit und Wohlbefinden altern kann. Diese Fragestellung hat
unter dem Begriff ,erfolgreiches Altern“ Einzug in die Literatur gefunden und ist Gegen-

stand einer Vielzahl von Forschungsfragen. Viele der zu diesem Thema erstellten The-
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orien haben die erfolgreiche Anpassung an das Alter zum Inhalt und versuchen die
zugrunde liegenden Bedingungen aufzuzeigen. Als Indikator fur erfolgreiches Altern
wird haufig die L&dnge des Lebens herangezogen, allerdings geht ein langes Leben
auch mit einer Vielzahl von Krankheitserfahrungen und Verlusten einher. Hier wird
deutlich, dass die Suche nach Indikatoren flr ein erfolgreiches Altern komplex ist (Bal-

tes & Baltes, 1990).

Das Ubergeordnete Anliegen der vorliegenden Arbeit ist es, im Sinne des erfolgreichen
Alterns, einen Beitrag zu mehr Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden im Alter zu leis-
ten. Sie ist im Rahmen der Dissertation von Mag.2 Claudia Oppenauer an der Fakultat
fir Psychologie der Universitat Wien entstanden. Mag.2 Oppenauer befasst sich in ih-
rer Arbeit mit Internet und Technik im Alter im Kontext erfolgreichen Alterns (Oppenau-
er, 2010). Die vorliegenden Arbeit beschéftigt sich mit einer weiteren zentralen Uberle-
gung, die im Zuge des Themas erfolgreichen Alterns angestellt wird: Wie soll mit Ver-
anderungen umgegangen werden, um den Prozess des Alterwerdens optimal zu
durchleben und welche Bedingungen sind dafir von Vorteil? Es wird untersucht, in-
wieweit die subjektiv empfundene Kontrolle und die wahrgenommene Kompetenz einer

Person Einfluss auf ihr Bewaltigungsverhalten nimmt.

Die Bewaéltigungsstrategien sind Uber die gesamte Lebensspanne ein wichtiges Werk-
zeug, um negative Auswirkungen von Verénderungen zu verringern beziehungsweise
ihnen vorzubeugen. Coping-Stategien stellen in diesem Zusammenhang ein Schlis-
selelement erfolgreichen Alterns dar, da Menschen im Laufe des Lebens immer &fter
mit Verlusten konfrontiert werden, die in den unterschiedlichsten Bereichen auftreten.
Das reicht von physischen Verlusten (z.B. sensorische Defizite) Gber materielle Verlus-
te bis hin zu Verlusten im sozialen Bereich. Durch den Wechsel in den so genannten
Ruhestand kommt es meist zu einer Verringerung der Sozialkontakte und einem Ver-
lust des Status, auch der Tod nahestehender Personen fuhrt zu einer Verkleinerung
des sozialen Netzwerks und folglich zu einem Verlust sozialer Verstarker. Dies stellt ein
bedeutendes Risiko fir die psychische und physische Gesundheit dlterer Menschen

dar. Neben psychischen Stérungen treten vor allem koérperliche Krankheiten im Alter
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vermehrt auf. In der Berliner Altersstudie (BASE), eine multidisziplindre Untersuchung
alter Menschen im Alter von 70 bis Gber 100, hatten 98% zumindest eine internistische
Diagnose und 88% litten unter flinf und mehr internistischen Erkrankungen. Mit Einbe-
ziehung psychischer Stérungen zeigt sich die Multimorbiditat im Alter durchschnittlich

bei 7,4 gleichzeitig vorliegenden Erkrankungen (Maerker, 2002).

Es stellt sich also die Frage, wie mit diesen Verdanderungen umgegangen wird und wel-
che Strategien zur Bewéltigung eingesetzt werden. Um diesen Vorgang zu beschrei-
ben, haben Paul B. und Margret M. Baltes (1990) ein Modell der adaptiven Entwicklung
erstellt, das Modell der Selektion, Optimierung und Kompensation (SOK). Das SOK-
Modell beschreibt Coping-Strategien, die in Zusammenhang mit Indikatoren subjekti-
ven Wohlbefindens stehen und stellt selbst einen Préadiktor fir subjektives Wohlbefin-

den dar (Freund & Baltes, 1998, 1999).

Die vorliegende Arbeit geht der Frage nach, welche Faktoren Einfluss auf SOK-bezo-
genes Verhalten haben, jenes Verhalten das uber Selektion, Optimierung und Kom-
pensation zu einem erfolgreichen Bewaltigen einer schwierigen Lebenssituation fihrt.
In der Literatur zeigen sich zwei psychologische Konstrukte als besonders relevant
(vgl. Freund & Baltes, 1998, 1999; Haidt & Rodin, 1999): Kontrolliberzeugung und die
subjektiv wahrgenommene Kompetenz. Einige Autoren gehen davon aus, dass sowohl
Kontrolliberzeugungen als auch die subjektiv wahrgenommene Kompetenz im Alter
verringert sind und sehen dies als Folge von psychischen und physischen Veranderun-
gen (vgl. Brandstadter, 1994). Gleichzeitig stellt das Kontrollerleben und die wahrge-
nommene Kompetenz jedoch eine wichtige Ressource im Leben alterer Menschen dar,
um Veranderungen zu bewéltigen (Andrews, Clark & Luszcz, 2002). Da SOK-bezoge-
nes Verhalten eher berichtet wird, wenn kognitive und soziale Ressourcen zu Verfu-
gung stehen, kénnte sich ein verénderter Einsatz von SOK-Strategien zeigen, je nach-
dem, ob ein Gefuhl von Kontrolle und Kompetenz erlebt wird oder nicht. Die vorliegen-
de Studie sieht ihr Ziel darin, die Rolle von wahrgenommener Kontrolle und Kompetenz

im Alter aufzuzeigen und die Relevanz dieser Ressourcen zu ermitteln. Bei einer
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nachweislichen Beteiligung kdnnte in der Praxis eine aktive Forderung dieser Ressour-

cen dazu beitragen, dass sie bis ins hohe Alter aufrecht erhalten bleiben.



2 Coping

2 COPING

Jedem Menschen widerfahren in seinem Leben Hindernisse, Schwierigkeiten und Ver-
luste: Zeiten, in denen man mit Veranderungen konfrontiert wird. Wie Menschen mit
diesen Veranderungen umgehen und bewéltigen beeinflusst, welche Bedeutung und
welche Auswirkungen diese Ereignisse haben. Hierbei spielen nicht nur momentane
emotionale Zustédnde und die Bewaltigung vorhergehender Verluste und Schwierigkei-
ten eine Rolle, sondern auch ihre l&ngerfristige physische und psychische Gesundheit

(Skinner & Edge, 2002).

2.1 Begriffshestimmung

Eine weitgehend akzeptierte Definitionen von Coping wurde von Lazarus und Folkman
(1984) erstellt: Coping umfasst ,constantly changing cognitive and behavioral efforts to
manage specific external and/or internal demands that are appraised as taxing or ex-
ceeding the resources of the person® (p. 141). Obwohl es eine Vielzahl von theoreti-
schen und empirischen Ansétzen zur Beschreibung von Coping-Stilen und -Strategien
gibt, gehen die meisten von zwei fundamental unterschiedlichen aus (Compas, Banez,
Malcarne & Worsham, 1991). Der erste Stil umfasst Anforderungen an das Individuum,
das eigene Verhalten oder die Umwelt zu veréandern. Dabei wird eine Situation so mo-
difiziert, dass sie weniger Stress hervorruft und erfolgreich bewaltigt werden kann. Der
zweite Coping-Stil betrifft die Regulation negativer Emotionen, die in stressreichen Si-
tuationen hervorgerufen werden. Diese Art von Coping mag zwar keine objektive Ande-
rung der Situation bedingen, jedoch verwendet das Individuum behaviorale oder kogni-
tive Strategien um das innere Erleben zu verandern und somit den erlebten Stress zu

reduzieren.

Die meisten derzeitigen Konzepte von Coping differenzieren zwischen Coping-Stilen

und Coping-Strategien (Sandler, Wolchik, MacKinnon, Ayers & Roosa, 1997). Coping-
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Stile sind generalisierte Arten von Coping, die Menschen Uber verschiedene Situatio-
nen hinweg einsetzten, sozusagen bevorzugte Bewéltigungsmethoden. Die im Folgen-
den beschriebenen Dimensionen von Coping stellen vorwiegend generelle Coping-Stile
dar, da sie Uber verschiedene Stressbedingungen eher konstant bleiben. Skinner und
Wellborn (1994) nehmen sogar an, dass Individuen Uberhaupt keine Coping-“Stile“ ha-
ben, sondern vielmehr manifestierte Schemata oder Profile, anhand derer sie stress-
reiche Situationen bewaltigen. Im Gegensatz dazu sind Coping-Strategien kognitive
und behaviorale Vorgénge, die durch spezifische Stressoren in spezifischen Situatio-

nen hervorgerufen werden.

2.2 Theoretischer Uberblick

Die bekannteste Aufteilung in verschiedene Coping-Stile wurde von Lazarus und Folk-
man (1984) getroffen, welche zwischen problemfokussierten Coping und emotionsfo-
kussiertes Coping unterscheiden. Problemfokussiertes Coping umfasst Handlungen,
die zum Ziel haben eine Situation so zu veréndern, dass sie weniger belastend emp-
funden wird. Emotionsfokussiertes Coping betrifft Kognitionen und Verhaltensweisen,

die dem Individuum helfen eine stressreiche Situation zu managen.

Andere Forscher haben ahnliche Unterscheidungen vorgenommen. Weisz und seine
Kollegen (vgl. Rothbaum, Weisz & Snyder, 1982) unterscheiden zwischen primarem
und sekundarem Coping. Priméres Coping bezieht sich auf die Bemihungen eine
stressreiche Bedingung zu verandern, wahrend sekundéres Coping die eigene Anpas-
sung an die gegebene Situation beschreibt. Ebata und Moos (1991) beschreiben zwei
weitere Dimensionen von Coping: anndherungsorientiertes und vermeidungsorientier-
tes Coping. Anndherungsorientiertes Coping beinhaltet Kognitionen und Verhaltens-
weisen, welche den Fokus auf die stressreiche Situation richten, beim vermeidungsori-
entierten Coping hingegen wird versucht den Fokus zu minimieren. Beharrlichkeit beim
Problemltsen stellt z.B. ein anndherungsorientiertes Coping dar, ein Problem zu igno-

rieren oder zu umgehen ist ein Beispiel fur vermeidungsorientiertes Coping.
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Die eingangs dargestellte Unterscheidung zwischen Coping-Stilen und Coping-Strate-
gien ist wichtig, da keine einzige Coping-Strategie fur jede stressreiche Situation opti-
mal sein kann. Die psychische Widerstandsféhigkeit steigt, wenn Personen auf eine
Vielzahl unterschiedlicher Bewéltigungsformen zurtickgreifen kénnen (Oerter & Monta-
da, 2002). Gelungenes Coping hangt zum einen von der Menge der einsetzbaren Stra-
tegien ab, zum anderen von der Flexibilitdt unterschiedliche Strategien anzuwenden,
die den situationsspezifischen Anforderungen entsprechen. Problemfokussiertes Co-
ping mag optimal sein, wenn der Betroffene in der Lage ist jene Umsténde, die den
Stress bedingen, zu verandern, es kdnnte jedoch nachteilig sein, wenn die Person we-
nig oder gar keine Kontrolle Uber die Stressursache hat (vgl. Bornstein, Davidson,
Keyes, Moore & The Center for Child Well-Being, 2003; Carton & Nowicki, 1994; Ski-

nner, Zimmer-Gembeck & Connel, 1998).

Es besteht also Ubereinstimmung darin, dass gelungenes Coping ein flexibles Einset-
zen von Strategien ist, je nach dem, welche Art von Stressor vorliegt (Compas et al.,
1991). Thurber und Weisz (1997) vermuten, dass eine Mischung von primaren und se-
kundaren Coping am effektivsten ist. Fournet, Wilson und Wallander (1998) betonen
die Wichtigkeit von einerseits ,technical competence® um bestimmte Strategien in
Stress erzeugenden Situationen anzuwenden und andererseits ,adaptive competence*

im Einsatz verschiedener Coping-Strategien in unterschiedlichen Situationen.

Die meisten Wissenschafterinnen stimmen auch darin tberein, dass die langerfristige
Anpassungsfahigkeit verbessert ist, wenn Individuen vorzugsweise problemfokussierte
(primére) Coping-Strategien einsetzen (vgl. Lazarus & Folkman, 1984; Skinner & Well-
born, 1997). Bei anhaltender Beschéaftigung mit stressreichen Situationen kann es zu
einer Verbesserung dieser Strategien kommen, Stress wird somit reduziert und die

wahrgenommene Kompetenz erhéht (vgl. Skinner & Edge, 2002).

Zusammenfassend ist der theoretische Hintergrund bemerkenswert einheitlich, ausge-
nommen einiger unterschiedlicher Terminologien und verschiedener Schwerpunktset-
zungen. Erfolgreiches Coping héngt eng mit einer Flexibilitat zusammen, die es erlaubt

von Situation zu Situation die effektivste Strategie einzusetzen. Problemfokussiertes
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Coping scheint besonders dann zielfGhrend zu sein, wenn das Individuum in der
stressreichen Situation zumindest zu einem gewissen Ausmaf das Gefiihl der Kontroll-
ierbarkeit hat. Wenn Stresssituationen unkontrollierbar sind, wird emotionsfokussiertes
(sekundares) Coping zu besseren Ergebnissen fiihren. Generell scheint es jedoch eher
ein problemfokussierter Coping-Stil sein, der sich positiv auf das Individuum auswirkt.
Nicht nur wegen der Minimierung von stressreichen Bedingungen, sondern auch we-

gen der dadurch erfahrenen Kompetenz.

2.3 Messbarkeit von Copingstrategien

Bei den meisten Forschungsarbeiten zum Thema Coping werden Instrumente verwen-
det, die auf verschiedene, klar definierte Coping Strategien zugeschnitten sind. Diese
untersuchten Strategien werden im Vorhinein deutlich voneinander abgegrenzt und
h&aufig anhand von Informationen abgeleitet, die Partizipandinnen in open-ended Inter-
views beschreiben (Skinner & Wellborn, 1994). Wenige Studien haben auch versucht
Coping-Stile Uber alternative Formen von Kodierung oder Scoring zu messen. So wur-
de beispielsweise die Flexibilitdt im Gebrauch von Strategien gemessen, die wahrge-
nommene Wirksamkeit von Coping untersucht, auch die individuelle Tendenz in Rich-
tung Vermeidung oder Angriff wurde zum Inhalt von Coping-Studien. Weiters unter-
suchte man, ob die vorgeschlagenen Coping-Strategien angemessen sind, um die sub-
jektive Kontrollierbarkeit der Situation zu gewéhrleisten (Fournet et al., 1998; Hardy,
Power & Jaedicke, 1993). Fournet und ihre Kollegen (1998) nahmen diese Messungen
als Indikatoren fur eine ,adaptive competence in coping®, wobei die Beschreibung von
vorhandenen individuellen Strategien Indikator fur eine ,technical competence in co-

ping“ darstellt.

In der Regel werden die Probandlnnen aufgefordert an eine stressreiche Situation zu
denken und zu beschreiben, in welcher Art und Weise sie darauf reagieren. In einigen
Studien werden die Fragen in Form von open-ended Interviews gestellt, in anderen

werden Checklisten oder Fragebbdgen vorgelegt. Messungen unterscheiden sich wei-
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ters in der Spezifitdt bzw. Generalitdt der zu untersuchenden Belastungssituationen
(z.B. ,zum Zahnarzt gehen, um sich einen Zahn ziehen zu lassen® vs. ,etwas Schlim-
mes ist passiert). Ein Unterschied besteht auch darin, ob in der Untersuchung allen
Teilnehmerinnen die selben Standardsituationen préasentiert werden, oder ob es sich

um von ihnen real erlebte Situationen handelt (Bornstein et al., 2003).

In der vorliegenden Studie wird der SOK Life-Mamagement Fragebogen vorgelegt, der

den Teilnehmerlnnen unspezifische Standardsituationen prasentiert.

2.4 Coping und Alter

Die Coping-Forschung bei alteren Menschen nimmt eine besondere Rolle ein. Wie in
Abschnitt 2.2 dargestellt, beeinflusst das AusmaB der subjektiven Kontrolle in einer Si-
tuation die Art der eingesetzten Coping-Strategie. Nun findet jedoch im Alter eine Ab-
nahme der wahrgenommenen Kontrolle statt, welche auf vermehrte physische und so-
ziale Einschrdnkungen und den damit verbundenen Verlusten zurlckzufihren ist (vgl.
Brandtstadter & Rothermund, 1994; Rodin, 1987; Weisz 1983). Die Mdglichkeit, direkt
auf die Umwelt Einfluss zu nehmen, nimmt folglich ab und es findet ein veranderter

Einsatz von Coping-Strategien statt.

Menschen reagieren nicht nur auf diese zunehmenden Veranderungen, sondern ver-
andern auch ihre Umwelt gemaR ihren Zielen (z.B. Baltes & Carstensen, 1999; Brand-
tstéadter, 2001, 2007; Lerner, 1991). Jedoch bekommt im Alter der Umgang mit Veran-
derungen eine andere Gewichtung. Anstelle von priméren (assimilativen) Coping-Pro-
zessen, die eine aktive Veranderung der &uBeren Umgebung verlangen, wie z.B. die
Umgestaltung einer nicht zu lI6senden Aufgabe, treten sekundére (akkomodative) Co-
ping-Prozesse (vgl. Heckhausen & Schultz, 1995; Rothbaum et al., 1982). Im Gegen-
satz zu primarem Coping findet bei sekundarem Coping ein Loslésen von bereits vor-
handenen Zielen statt, wenn diese nicht mehr zu erreichen sind. Das Individuum passt
sich selbst an die veranderte Situation an und nicht umgekehrt (genauere Ausfihrun-

gen siehe Abschnitt 2.3.1 und 2.3.2).
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Bei der Betrachtung von Bewaéltigungsstrategien im Kontext eines handlungstheoreti-
schen Hintergrunds tritt die Rolle von Zielen in den Vordergrund (z.B. Freund, 2001;
Freund & Ebner, 2005; Freund, Li & Baltes, 1999). Ziele stellen ein Ubergreifendes
Entwicklungskonstrukt dar, das die Richtung und das Niveau von Entwicklung Uber
langere Zeitspannen zu beschreiben vermag (Freund, 2003). Die Bedingungen, die die
Auswahl und Verwirklichung von Zielen beeinflussen, verandern sich Uber die Lebens-
spanne (vgl. Freund & Baltes, 2005). Im Alter erlangen die Prozesse der Zielauswahl
und -verfolgung einerseits eine gréBere Bedeutung, da die sozialen Erwartungen weni-
ger ausgepragt sind (z.B. Familiengrindung, Abschluss einer Ausbildung usw.)
(Wrosch & Freund, 2001). Andererseits bewirken die sich verringernden Ressourcen
und die zunehmenden Verluste Einschrankungen in der Zielsetzung und -verfolgung
(Brandtstadter & Greve, 1994; Freund, Li & Baltes 1999; Heckhausen & Schulz, 1995).
So ist es gerade im hohen Alter wichtig, jene Ziele auszuwéahlen und zu verfolgen, die
sowohl eigene Fertigkeiten als auch soziale und institutionelle Unterstitzung optimal
nutzen, um Verénderungen optimal zu bewaltigen (vgl. Freund, 2003; Heckhausen,

1999).

Folglich ist es nicht erstaunlich, dass in den letzten 20 Jahren eine Reihe von Theorien
entwickelt wurden, in denen die Rolle von Zielen in der Entwicklung Uber die Lebens-
spanne, insbesondere im hoheren Alter, einen besonderen Stellenwert einnimmt
(Freund, 2007): Das Modell assimilativer und akkomodativer Prozesse (Brandtstadter
& Renner, 1990), das Modell der primaren und sekundéaren Kontrolle (Heckhausen,
1999; Heckhausen & Schulz, 1995) und das Modell der Selektion, Optimierung und
Kompensation (Baltes & Baltes, 1990; Freund, Li & Baltes, 1999). Es werden im Fol-
genden die ersten zwei Modelle kurz beschrieben, dem SOK-Modell wird aufgrund der

fir die vorliegende Arbeit groBen Relevanz ein eigenes Kapitel gewidmet.

2.4.1 Modell der primaren und sekundéaren Kontrolle

Das Modell der primaren und sekundaren Kontrolle (Heckhausen & Schulz, 1995) geht

davon aus, dass Motivation von einem universalen und fundamentalen Streben nach
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primarer Kontrolle geleitet wird. Primare Kontrolle beschreibt die aktive Verdnderung
der Umwelt, in Abhangigkeit vom eigenen Verhalten. Im Gegensatz dazu ist die sekun-
dare Kontrolle auf das Innere im Menschen gerichtet, um die motivatonalen Ressour-
cen aufrechtzuerhalten beziehungsweise zu erweitern, die fur die primare Kontrolle be-
notigt werden. Das Erlangen einer umfassenden Priméren Kontrolle ist das entschei-
dende Kriterium fUr eine erfolgreiche Entwicklung Uber die Lebensspanne (Heckhau-
sen, 2005). Wahrend des Entwicklungsprozesses muss immer wieder entschieden
werden, welche Ziele man weiterhin verfolgt und von welchen man sich 16st. Es gibt
individuelle Unterschiede, in wie weit die ausgewéhlte Ziele mit den verfugbaren Moég-
lichkeiten Ubereinstimmen. Des Weiteren unterscheiden sich Individuen auch in ihren
Fahigkeiten, Strategien der priméaren und sekundéren Kontrolle flexibel einzusetzen,
um schlussendlich ein mdglichst groBes AusmalB an primérer Kontrolle zu erlangen.
Diese Unterschiede in der Regulierung von Kontrollstrategien sind ein guter Pradiktor
far erfolgreiche Entwicklung, psychische Gesundheit und subjektives Wohlbefinden
(Heckhausen, 1999). Die im Alter immer mehr an Relevanz gewinnende sekundére
Kontrolle beinhaltet eine Reihe von verschiedenen Strategien, wie die adédquate Modi-
fizierung eines Ziels, das Aufsuchen von Hilfe um das Ziel zu erreichen oder eben die

Loslésung von dem bislang verfolgten Ziel.

2.4.2 Modell assimilativer und akkomodativer Prozesse

Brandtstadter (2007; Brandtstadter & Renner 1990) postuliert zwei Prozesse, die es
dem Individuum erlauben in Anbetracht von Schwierigkeiten oder Verlusten zu beste-
hen. Den Prozess der Assimilation und den Prozess der Akkomodation. Assimilation ist
das aktive Bestreben, eine unbefriedigende Situation so zu verédndern, dass sie mit
persdnlichen Zielen Ubereinstimmt. Somit ist sie der primaren Kontrolle in dem Sinne
ahnlich, dass es aktive Anstrengungen verlangt, um die Situation zu &ndern. Was As-
similation jedoch von priméarer Kontrolle unterscheidet, ist, dass sich erfolgreiche Assi-
milation nicht durch das Maximieren des Kontrollpotentials duBert, sondern durch das

Schaffen von Bedingungen, die fir ein konsistentes Selbstbild bedeutsam sind (Heck-
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hausen, 2005). Beim Prozess der Akkomodation hingegen eliminiert das Individuum
Diskrepanzen, indem es personlichen Ziele und Praferenzen angleicht. Dies ist der se-
kundaren Kontrolle sehr ahnlich, jedoch beschrénkt es sich ausschlielich auf das Ver-
andern von Zielen. Sekundare Kontrolle schlieBt auch andere Prozesse mit ein, die der
Aufrechterhaltung motivationalen Ressourcen dienen (Heckhausen, 2005). Weiters ist
der Prozess der Akkomodation nicht bewusst (Brandtstadter 2007). Mit zunehmendem
Alter gewinnen akkomodative Prozesse mehr an Bedeutung und die akkomodative
Flexibilitdt wird immer relevanter. Alte Menschen, die eine hohe flexible Zielanpassung
aufweisen, fuhlen sich wohler und durch Belastungen nicht so sehr beeintrachtigt

(Brandtstadter, 2007).

2.5 Modell der Selektion, Optimierung und Kom-

pensation

Ein fuhrendes handlungstheoretisches Coping-Modell beschéaftigt sich mit der Frage,
welche Strategien eingesetzt werden, die es den Menschen Uber die Lebensspanne
hinweg ermdglichen, Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Entwicklung zu schaffen.
Das Modell der Selektion, Optimierung und Kompensation von Baltes und Baltes
(1990) beschreibt das Altern als heterogenen Prozess, der Uber viele verschiedene
Wege bestritten werden kann. Demnach wahlen Menschen diejenigen Lebensbereiche
aus, die ihnen wichtig erscheinen, optimieren die Ressourcen und Hilfen, die Erfolg in
diesen Bereichen erméglichen und kompensieren gleichzeitiger Kompensation von
Verlusten. Das Ziel ist eine erfolgreiche Adaption an biologische, psychologische und
soziobkonomische Verédnderungen wéhrend des Lebens. Da mit zunehmendem Alter
Stressoren, wie z.B. abnehmende Gesundheit, haufiger werden und sich gleichzeitig
verfligbare Ressourcen verringern, werden die Prozesse der Selektion, Optimierung
und Kompensation zunehmend wichtiger, damit ein Gleichgewicht bei Gewinnen und
Verlusten aufrecht erhalten werden kann (Freund, 2007). Mittels der drei Komponenten

wird das Verhalten so modifiziert, dass die eigenen Fahigkeiten sowie institutionelle
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bzw. soziale Unterstitzung optimal genutzt werden. Aufgrund des handlungstheoreti-
schen Ansatzes, werden die Strategien im Kontext des zielbezogenen Handelns gese-

hen (Freund & Baltes, 2002). Abbildung 1 zeigt die wesentlichen Komponenten des

Modells:
Prozess
Vorangehende Bedingungen / T \ Ergebnis
Identifizierung von Lebensbe-

Lebenslange Entwicklung reichen und Ausrichtung des Maximierung von Gewinn
ist im Wesentlichen ein Pro- ontogenetischen Prozesses und Minimierung von Verlus-
zess selektiver Adaption ten (objektiv und subjektiv)

OPTIMIERUNG
Begrenzung der Ressourcen Weiterentwicklung vorhandener Erfolgreiche Entwicklung
fahrt zu Zunahme des onto- Mittel zur Zielerreichung oder Erreichung von be-
genetischen Selekti- Aufsuchen von for- deutsamen Zielen
onsdrucks

I:Il>_> dernden Umwel- I:II:-> Aufrechterhaltung der
Altersbezogene | L I Funktionsfahigkeit

Verénderungen der
Plastizitét und die damit ver- || KOMPENSATION
Aneignung von neuen internen

STEEMER UEnIVES el (- und externen Mitteln zur Zieler
ternen und externen Res- . .
reichung infolge von

sourcen flihren zu einer Zu- .
nahme des Selektionsdrucks (a) Verlust vorhandener Mittel
(b) Veranderungen des adapti-

ven Kontextes oder der
\ / Mittel k /
\ J

Erholung von Verlusten in
ausgewahlten Bereichen

Regulation von Verlusten

ABBILDUNG 1: MODELL DER SELEKTION, OPTIMIERUNG UND KOMPENSATION (BALTES ET AL, 2007)

Der Prozess der Selektion bezieht sich auf die Entwicklungsrichtung eines Individuums
oder Systems, ausgehend von einer eher allgemeinen Funktion hin zu einer spezifi-
scheren. Durch Selektion wird ein Zugang zu Ressourcen geschaffen, die zuvor nicht
zur Verfiugung standen (Baltes et al., 2007). Als Beispiel fihrt Freund (2007) den
Spracherwerb an. Ausgehend von grundlegenden syntaktischen und semantischen
Beziehungen wird eine spezifische Sprache erlernt, die Voraussetzung fir vielerlei so-

ziale Interaktionen ist. Wie hier deutlich wird, besteht Selektion nicht ausschlieBlich aus
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dem aktiven und bewussten Setzen von Zielen. Welche Sprache ein Kind erlernt, hangt
in erster Linie davon ab, welche Sprache die Bezugspersonen in seinem Umfeld spre-
chen. Dieses Beispiel beschreibt den Prozess der elektiven Selektion, welcher sich auf
die Entwicklung, Formulierung und Auswahl von Zielen und Verhaltensbereichen be-
zieht (Maerker, 2002). Der Prozess der Selektion ist jedoch auch beim Umgang mit be-
schrankten Ressourcen von Bedeutung. So werden begrenzte Bereiche ausgewahilt,
um Ressourcen (Energie, Zeit, soziale Unterstitzung...) zu kanalisieren. Hier kommt
die verlustbasierte Selektion zum Tragen, die eine Neugewichtung oder Neubildung
eigener Ziele beschreibt (Maerker, 2002). Im Modell assimilativer und akkomodativer
Prozesse (Brandtstadter & Renner, 1990) wird dies als ,flexible Zielanpassung“ be-
zeichnet, bei Heckhausen und Schulz (1995) als ,sekundéare Kontrolle“. Freund und
Baltes (2002) zeigten auch empirisch einen starken Zusammenhang von ,flexibler Ziel-
anpassung“ und Selektion, der Zusammenhang mit Optimierung und Kompensation

war geringer.

Der Prozess der Optimierung bezieht sich auf Starkung und Nutzung vorhandener, ziel-
relevanter Handlungsmittel und Ressourcen (Baltes et al., 2007). Damit hilft Optimie-
rung das Funktionsniveau aufrechtzuerhalten und zu steigern. Ein typisches Beispiel ist
das Uben von Fertigkeiten, um ein bestimmtes Leistungsniveau zu erreichen. Das Bei-
spiel des Spracherwerbs wieder aufgreifend (Freund, 2007), tben Kinder das Formen
von Lauten, die Verwendung von Worten oder das Bilden von Sétzen. Wie der Prozess

der Selektion muss dieser nicht zwingend bewusst sein.

Der Prozess der Kompensation stellt eine Reaktion auf einen Verlust von Ressourcen
dar und hat die Aufrechterhaltung eines Funktionsniveaus zum Ziel. Neue Handlungs-
mittel werden geschaffen, trainiert und genutzt (Maerker, 2002). Ein typisches Beispiel
fir Kompensation ist die Substitution. Wenn beispielsweise die Seeschérfe nachlasst,
und das Lesen von Zeitungen nicht mehr moglich ist, kann eine externe Korrektur

durch eine Brille diesen Verlust kompensieren (Freund, 2007).
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2.5.1 SOK und erfolgreiches Altern

Der zugrunde liegende Ansatz des SOK-Modells ist das erfolgreiche Altern, das durch
subjektives Wohlbefinden gekennzeichnet ist. Freund und Baltes (1998, 1999) flihrten
eine Querschnittstudie durch, in der sie 200 &ltere Menschen zwischen 72 und 103
Jahren ihre SOK-Strategien mittels Fragebogen berichten lieBen. Ergebnisse zeigen,
dass eine Zunahme von SOK mit einer Zunahme der altersbezogenen Zufriedenheit
und positiven Emotionen bzw. mit einer Abnahme sozialer und emotionaler Einsamkeit
einhergeht. Der Zusammenhang zeigt sich auch nachdem der Einfluss von Alter, Kon-
trolliberzeugungen, subjektiver Einschatzung der Gesundheit und Persénlichkeits-
merkmale kontrolliert wurde. Alle SOK-Strategien sind an dem Auftreten von subjekti-
ven Wohlbefinden beteiligt, insbesondere Optimierung und Kompensation (Freund &
Baltes, 1998, 1999). Freund und Baltes (2002) fihrten zwei weitere Querschnittstudien
durch (n=218 und n=181) und kamen zu jeweils &hnlichen Ergebnissen. Die berichte-
ten SOK-Strategien korrelieren moderat mit positiven Emotionen und subjektiven
Wohlbefinden. Am starksten korreliert Optimierung, gefolgt von Kompensation und ver-
lustbasierter Selektion. Die Zusammenhénge bleiben nach Konstanthalten von Persén-

lichkeitsvariablen bestehen (Freund & Baltes, 2002).

Auch in friheren Entwicklungsabschnitten (Gestsdottir & Lerner, 2008; Gestsdottir, Le-
win-Bizan, von Eye, Lerner & Lerner, 2009) wurde der Beitrag von SOK-bezogenem
Verhalten auf eine erfolgreiche Entwicklung hin untersucht. Es zeigt sich bei 6120 Ju-
gendlichen ein ebenso positiver Zusammenhang, insbesondere zwischen positiver

Entwicklung und den Prozessen der Optimierung und Kompensation.

SOK leistet jedoch nicht nur einen Beitrag zum subjektiven Wohlbefinden im Generel-
len, sondern auch bei der erfolgreichen Anpassung an spezifische, schwierige Situatio-
nen. Eine Reihe von Untersuchungen zum SOK-Modell beschéftigte sich mit der Fra-
ge, ob sich eine im Alter veranderte Ressourcenlage auf das Lésen von Doppelaufga-
ben auswirkt (z.B. Kemper, Herman & Lian, 2003; Krampe, Lindenberger, Marsiske &

Baltes, 2000; Rapp, Bondar & Baltes, 2003; Rapp, Krampe & Baltes, 2006). Beispiels-
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weise untersuchten Li, Lindenberger, Freund & Baltes (2001) in einem Laborexperi-
ment 40 &ltere Menschen (60-75 Jahre) beim Lésen von Doppelaufgaben. Es mussten
Worte gemerkt werden, wahrend man auf einer Linie balancierte. Es zeigte sich, dass
jene Aktivitaten selektiert werden, die die gréBte Bedeutung haben (gehen und Balance
halten) und bereitgestellte Hilfsmittel zur Kompensation verwendet werden (Geléander

und Gedé&chtnishilfen).

Auch im Gesundheitsbereich fihrt SOK-bezogenes Verhalten zu héherem subjektiven
Wohlbefinden. So scheint der Einsatz von SOK-Strategien bei 18 - 80 jahrigen (n=368)
eine gunstige Voraussetzung bei erfolgreicher Rehabilitation zu sein, unabh&ngig vom
Alter (Ziegenmann & Lippke, 2007). Gignac, Cott und Badley (2002) fihrten eine Quer-
schnittstudie mit 248 Arthrose-Patienten (55 Jahre und alter) durch. Sie fanden zwei
Strategien, die vermehrt zum erfolgreichen Umgang mit der Krankheit fihren und somit
zu einem besseren subjektiven Wohlbefinden: Kompensation (unterstitzende Hilfsmit-

tel) und Optimierung (Aktivitdten, um Schmerz entgegenzuwirken).

In einer weiteren Querschnittstudie, an der 421 Menschen im Alter von 60 Jahren und
alter teilnahmen, untersuchten Chou & Chi (2002) den Einfluss von SOK-bezogenem
Verhalten auf den Zusammenhang von Lebenszufriedenheit und finanziellen Schwie-
rigkeiten. Es zeigt sich ein geringerer Zusammenhang zwischen finanziellen Schwie-
rigkeiten und Lebenszufriedenheit, wenn die Menschen vermehrt Strategien der Selek-

tion, insbesondere Strategien der Optimierung einsetzen.

Einschrankend muss festgehalten werden, dass es sich durchgehend um Querschnitt-
studien handelt und dadurch keine Kausalitédten festgestellt werden kénnen. Die daftr
notwendigen L&angsschnittstudien sind aufgrund ihres Aufwandes sehr selten. Lang,
Rieckmann und Baltes (2002) fihrten eine solche mit 195 Menschen (70-103 Jahre)
Uber den Zeitraum von vier Jahren durch. Es wurden verschiedene Pradiktoren unter-
sucht, die zwischen Uberlebenden und Nicht-Uberlebenden unterscheiden sollten. Un-
terschiede zeigen sich hinsichtlich der Aktivitat, Diversitat von Freizeitaktivitdten und
die Variabilitat der in Aktivititen investierten Zeit. Uberlebende weisen mehr Selektions-

Prozesse bezlglich der Freizeitaktivitdten (Energie wurde auf wenige gebindelt) und
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mehr Optimierung (mehr Zeit wurde in die ausgewéahlten Aktivitdten investiert) auf

(Lang et al., 2002).

Generell legen diese Studien nahe, dass das SOK-Modell ein viel versprechendes Mo-
dell fur erfolgreiches Altern darstellt. Es kann Unterschiede aufzeigen und erkléren, die
sowohl bei der generellen als auch spezifischen Anpassung an Verédnderungen auftre-

ten und sich in Unterschieden des subjektiven Wohlbefindens au3ern.

2.5.2 Veranderungen von SOK-bezogenem Verhalten im Alter

In den oben beschriebenen Ergebnissen zum subjektiven Wohlbefinden stellen sich
zwei Strategien als besonders bedeutsam heraus: Prozesse der Kompensation und
der Optimierung. Die folgenden Studien zeigen, dass es dieselben Strategien sind, die
im Laufe des Lebens in Folge von vermehren Verlusten abnehmen, besonders bei

Personen die nur geringe Ressourcen zu Verfligung haben.

In einer Querschnittuntersuchung mit 181 Erwachsenen (18 Jahre und alter) fanden
Freund & Baltes (2002) in der ersten Halfte des Erwachsenendaseins eine Zunahme,
ab 67 Jahren eine Abnahme von SOK-bezogenem Verhalten. Diese Ergebnisse besta-
tigen die Resultate aus einer vorherigen Studie, an der 200 Menschen im Alter von 72-
103 Jahren teilgenommen haben (Freund & Baltes, 1998, 1999). Auch hier wurde mit
zunehmendem Alter eine Abnahme der Strategien Optimierung und Kompensation

festgestellt.

Interessanterweise zeigt sich in der Studie von Freund & Baltes (2002) ebenfalls eine
maBige, aber kontinuierliche Zunahme der elektiven Selektion bis ins hohe Alter. Eine
weitere Querschnittstudie (n=156; 70-104 Jahre), die in diesem Sinne zu interpretieren
ist, befasste sich mit den sozialen Netzwerken im Alter (Lang & Carstensen, 1994).
Einerseits zeigt sich eine Abnahme der Anzahl sozialer Kontakte, andererseits bleibt
die Anzahl von sehr engen Beziehungen dieselbe. Freund & Baltes (2002) vermuten
den Grund fur den Anstieg der elektiven Selektion im Alter in einer zunehmenden Be-

wusstwerdung des eigenen spezifischen Wegs. Folglich werden mehr und mehr die
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einmal fokussierten Ziele verfolgt. Ouwehand, Ridder und Bensing (2007) betonen je-
doch die Schwierigkeit, elektive und verlustbasierte Selektion zu differenzieren, vor al-
lem wenn die Strategien anhand von Selbstbeobachtung erhoben werden. Das Losl6-
sen von Zielen wird im Alter sukzessive zu einer Normalitat, dadurch kénnte die Wahr-
nehmung und Einordnung von Prozessen der Selektion beeinflusst werden. Dieser
schleichende Ubergang kann im Sinne einer mit dem Alter einhergehenden Einschrén-
kung der Zielverfolgung aufgrund verringerter Ressourcen erklart werden (Ouwehand

et al., 2007).

Bei der Darstellung von altersbezogenen Unterschieden in SOK-bezogenem Verhalten
stellt sich grundsatzlich eine Frage: Inwieweit kbnnen die Unterschiede anhand eines
Kohorten-Effekts erklart werden (Freund & Baltes, 2002; Schaie & Baltes, 1975)?
Langsschnittuntersuchungen sind notwendig, um eine Antwort auf diese Frage zu ge-
ben. Eine 4-Jahres Longitudinalstudie mit 762 Menschen im Alter von 58 und 81 Jah-
ren wurde von Rothermund und Brandtstadter (2003) durchgeflhrt. Es zeigt sich eine
Zunahme von Kompensations-Strategien bis zum 70. Lebensjahr, danach folgt eine

abrupte Abnahme.

Freund & Baltes (2002) vermuten, dass die Abnahme von SOK-bezogenem Verhalten
im Alter auf die geringere Verfligbarkeit wichtiger Ressourcen zurtickzufihren ist. Das
fortwédhrende Anwenden von Optimierungs- und Kompensations-Strategien bendtigt
ein groBes Ausmaf an Anstrengungen und Ressourcen und kann somit nicht mehr in
Anspruch genommen werden (Freund & Baltes, 2002). Eine Querschnittstudie mit 516
Menschen im Alter von 70-103 Jahren von Baltes & Lang (1997) belegt diese Uberle-
gung. Jene, die viele Ressourcen zur Verfugung hatten waren resistenter gegentber
einer Abnahme der alltaglichen Funktionsfahigkeit (everyday functioning). Ob das
durch die Anwendung von SOK-Strategien bedingt ist, zeigt eine Langsschnittstudie
von 70-103 jahrigen. Im Vergleich zu Menschen mit weniger Ressourcen nutzten Men-
schen mit einer Vielzahl von Ressourcen &fter die Strategien der Kompensation und

Optimierung (Lang et al., 2002).
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass im Alter ein veranderter Einsatz von Co-
ping-Strategien stattfindet, da es zu einer veranderten Ressourcenlage kommt. Physi-
sche und soziale Einschrankungen nehmen zu und verandern die Zielsetzungen, um
die Verluste abzufedern. Es kommt vermehrt zum Einsatz sekundérer Coping-Strategi-
en, wie verlustbasierte Selektion (bzw. ,flexible Zielanpassung®, ,sekundéare Kontrolle®)
und Kompensation. Gleichzeitig findet jedoch eine generelle Abnahme von SOK-bezo-
genem Verhalten im hohen Alter statt. Das wird durch die stark reduzierte Ressourcen-
lage erklart. Jeder Einsatz einer SOK-Strategie benétigt ein gewisses MaB an Res-
sourcen, um wiederum eine Ressourcensteigerung zu erreichen. Ab einem bestimmten
Defizit an Ressourcen scheint es einem nicht mehr so gut méglich, widerfahrende Ver-

luste erfolgreich zu bewéltigen, um letzten Endes erfolgreich zu altern.
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3 KONTROLLUBERZEUGUNGEN UND KOMPETENZ

Es wird davon ausgegangen, dass Kontrolliberzeugungen und Kompetenz als persén-
lichkeitsspezifische Konstrukte sowohl State- als auch Trait-Charakter haben kénnen
(vgl. Kreuzig, 1981). Kreuzig beschreibt Personlichkeitsmerkmale als ,h&ufig wieder-
kehrender, relativ Uberdauernder Einsatz gleicher kognitiver Prozesse” (Kreuzig, 1981,
S. 296). Der mdgliche State-Charakter von Kontrolliberzeugungen und Kompetenz
wurde in der vorliegenden Studie nicht berlcksichtigt, da Kontrolliberzeugungen im

Sinne eines Persodnlichkeitsmerkmals erhoben wurden.

3.1 Begriffsbhestimmung: Kontrolliberzeugungen

Das Bedurfnis nach Kontrolle ist eines der zentralen Motive menschlichen Handelns
(Heckhausen & Schulz, 1998). Um erfolgreich zu Handeln, muss man in der Lage sein,
Handlungen auszuwdahlen und zu fokussieren sowie Misserfolge zu kompensieren.
Primére und sekundéare Kontrolle (Heckhausen, 1995) sind zentrale Regulationsme-
chanismen des Handelns (vgl. Richter & Hacker, 1997). Zur sekundéren Kontrolle ge-
héren Handlungen, die die Aufmerksamkeit auf innere Prozesse richten, um das aktu-

elle Ziel zu erreichen. Dazu gehéren auch die Kontrolliberzeugungen (Sperling, 2001).

Kontrolliberzeugungen stellen einen entscheidenden Beitrag zu emotionalem Wohlbe-
finden im Alter dar (vgl Lachman &Weaver, 1998; Reis, Sheldon, Gable, Roscoe, &
Ryan, 2000; Rodin, 1986). Jedoch ist der Begriff Kontrolliberzeugungen oft unscharf
definiert (Montpetit & Bergeman, 2007). Dies hat unter Umstanden gravierende Aus-
wirkungen, wie die folgenden zwei Untersuchungen verdeutlichen. Kunzmann, Little &
Smith (2002) untersuchten bei 70-103 jahrigen den Zusammenhang zwischen ver-
schiedenen Kontrolltypen und emotionalem Wohlbefinden. Kontrolle wurde in folgende
drei Typen unterteilt: die wahrgenommene Kontrolle Gber eine erwinschte Wirkung, die

personliche Verantwortung fur unerwinschte Folgen und die wahrgenommene Kontrol-
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le anderer. Es zeigt sich sowohl bei der Querschnitt- (n=516) als auch bei der Langs-
schnittstudie (n=206), dass der Zusammenhang von der Art der Kontrolle und der Di-
mension des emotionalen Wohlbefindens abhéngt. Ein groBes AusmaB von wahrge-
nommener Kontrolle tber eine erwilinschte Wirkung geht mit ausgeprégtem emotiona-
len Wohlbefinden einher. Die wahrgenommene Kontrolle anderer hingegen stellt einen
emotionalen Risikofaktor im Alter dar (Kunzmann et al., 2002). Eine weitere Studie, die
verschiedene Kontrolldefinitionen miteinander in Beziehung setzt, ist von Montpetit und
Bergeman (2007). Sie untersuchten bei 187 dlteren Menschen (59-97 Jahre) das Kon-
strukt der Kontrolle anhand sechs verschiedener Erhebungsmethoden. Durch fakto-
renanalytische Analyse fanden sich zwei Ubergeordnete Typen von Kontrolle: Selbst-
wirksamkeit (Self-Efficacy) und das Beduirfnis nach Macht und Autonomie (Need for
Power and Autonomy). Der Faktor Selbstwirksamkeit beschreibt das Bestreben, Angel-
egenheiten und Beziehungen gut handhaben zu kdnnen, erwlnschte Lebenssituatio-
nen zu schaffen und aufrechtzuerhalten und Reaktionen auf unerwiinschte Situationen
lenken zu kénnen. Der Faktor Bedurfnis nach Macht und Autonomie beschreibt den
Drang, andere zu dominieren und seine Selbstbestimmtheit beizubehalten (Montpetit &
Bergeman, 2007). Diese beiden Komponenten flhren zu sehr unterschiedlichen Ziel-
setzungen. Der Faktor Selbstwirksamkeit zeigt einen Einfluss auf den Zusammenhang
von Stress und Gesundheit, der Faktor Bediirfnis nach Macht und Autonomie jedoch

nicht.

Die vorliegende Studie definiert Kontrolliberzeugungen sensu Krampen (1991). In An-
lehnung an Rotter (1966) beruhen Kontrolliberzeugungen nach Krampen (1991) auf
der subjektiven Erwartung dartiber, dass auf eine Handlung bestimmte Ergebnisse ein-
treten oder nicht eintreten. Krampen (1991) nennt dies Kontingenzerwartung. Internali-
tat in generalisierten Kontrolliberzeugungen (kurz: internale Kontrolliberzeugungen)
beschreibt, dass Handlungen als subjektiv verfiigbar erlebt werden. Die Person erwar-
tet, durch ihre Handlungen Ereignisse in der jeweiligen Situation beeinflussen zu kén-
nen. Frihe Studien bestétigen, dass internal kontrolliberzeugte Personen sich h&ufig
als selbstbestimmt wahrnehmen und in schwierigen Situationen eher in der Lage sind,

geeignete Problemlése-Strategien anzuwenden. Weiters zeigen sie eine starkere Ten-
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denz in Richtung aktive Informationssuche (Rotter, 1966, Seeman & Evans, 1962). Ex-
ternalitat in generalisierten Kontrolliberzeugungen (kurz: externale Kontrolliberzeu-
gungen) weist hingegen darauf hin, dass Ereignisse als zufallsabhangig oder von an-
deren Personen beeinflusst wahrgenommen werden. Nach Rotter (1966) sind external
orientierte Personen gefahrdet sich falsch anzupassen. Da sie beflrchtete Misserfolge
zu vermeiden versuchen, werden sie auch mit keiner neuen Herausforderung konfron-

tiert und kbnnen folglich keine geeigneten Verhaltensweisen zur Bewéltigung erlernen.

Kontrolliberzeugungen dienen somit auch als Determinanten fir die Handlungsaus-
wahl, geben Feedback an das Handlungsregulationssystem und stellen eine Organisa-
tionskomponente des Denken und Handelns dar (Krampen, 1991). Studien haben ge-
zeigt, dass eine Unterscheidung zwischen generalisierten und spezifischen Kontroll-
Uberzeugungen sinnvoll ist (Krampen, 1986). Den theoretischen Bezugsrahmen stellt
das handlungstheoretische Partialmodell der Persénlichkeit nach Krampen dar. Das
Modell beinhaltet ebenso das Konstrukt der Kompetenzerwartung und wird im Ab-

schnitt 2.2.2 ndher beschrieben.

3.2 Begriffsbhestimmung: Kompetenz

Der Kompetenzbegriff wird im alltdglichen Sprachgebrauch vielfach eingesetzt, jedoch
besteht ein negatives Verhaltnis zwischen seiner Verbreitung und seiner Genauigkeit
(Weinert, 2001). Wissenschaftliche Studien machen in der Regel spezifische Kompe-
tenzen zum Gegenstand der Untersuchung. Eine umfassende Theorie Uber Entste-
hung, Ausbildung und Ausprégung von Kompetenzen besteht jedoch noch nicht (Wein-

ert, 2001).

Im (héheren) Erwachsenenalter werden Kompetenzen anhand verschiedener Ansatze
definiert (Artelt, 2009). Einerseits durch den von der Padagogik gepragten Kompetenz-
begriff, der sich auf Erwerb und erfolgreiche Anwendung verschiedener Wissensgebie-
te bezieht, andererseits durch theoretisch plausible Annahmen Uber interne Strukturen

und deren empirische Evidenz. Weiters wird der Kompetenzbegriff durch die Notwen-
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digkeit definiert, gegenlber gesellschaftlichen und anforderungsbezogenen Verénde-
rungen flexibel zu sein (Artelt, 2009). Eine viel zitierte und beachtete Ubersicht (iber
den Kompetenzbegriff gibt Weinert (2001). Zusammenfassend unterscheidet er folgen-

de Varianten des Kompetenzbegriffs (zitiert nach Sonntag, 2009, S. 252):

I.  Kompetenzen als generelle kognitive Leistungsdispositionen, die Personen befa-

higen, unterschiedliche Aufgaben zu bewaltigen

II.  Kompetenzen als kontextbezogene, kognitive Leistungsdispositionen, die sich auf
bestimmte Klassen von Situationen beziehungsweise Anforderungen beziehen

(beispielsweise Kenntnisse, Fertigkeiten, Routinen)

lll. Kompetenzen, erweitert um motivationale Orientierungen. Dieser auf White (1959)
zurickgehende Ansatz schlieBt Selbstkonzept und Leistungsmotivation bei der

Bewaéltigung anspruchsvoller Aufgaben mit ein

IV. Handlungskompetenz als Integration multipler kognitiver, motivationaler und sozia-

ler Leistungsvoraussetzungen zur Bewaéltigung spezifischer Aufgabenstellungen

V. Schlisselkompetenzen, die lUber zeitliche Begrenzung hinweg in unterschiedliche
soziale und berufliche Kontexte flr einen relative breiten Bereich von Situationen

und Anforderungen generalisierbar sind (z.B. mathematische Kenntnisse)

VI. Metakompetenzen umfassen Wissen, Strategien, Erfahrungen und Motivationen,

die den Erwerb und die Nutzung spezifischer Kompetenzen unterstiitzen

Wird Kompetenz wie in Variante eins und zwei definiert, liegt die inhaltliche Nahe zum
Intelligenzkonzept auf der Hand (Sonntag, 2009). Durch die Erweiterung der motivatio-
nalen Komponente werden Aspekte des Selbstkonzepts in den Kompetenzbegriff mit
einbezogen. White (1959) formulierte Kompetenz als eine effektive Interaktion mit der
Umwelt: ,Dealing with the environment means carrying on a continuing transaction
which gradually changes one’s relation to the environment® (White, 1959, p. 322). Den

motivationalen Aspekt von Kompetenz bezeichnet White (1959) als ,effectance“ (ge-
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nauere Ausfihrungen siehe Kapitel 3.2.1). Kompetenz dient zur Erreichung eines ge-

wissen Zielzustands, der mit einem ,feeling of efficacy“ einhergeht (White, 1959).

Mehr noch werden selbstbezogene Kognitionen bei der Definition im Sinne einer Hand-
lungskompetenz betont. Der von McClelland (1973) als alternativer Ansatz zum klassi-
schen Intelligenzmodell eingeflhrte Kompetenzbegriff ist aufgrund seiner breiten Aus-
legung der Handlungskompetenz zuzuordnen (Sonntag, 2009). Hartig & Klieme (2006)
stellten den Intelligenz- und den Kompetenzbegriff gegeniber, um den Inhalt einer
Handlungskompetenz weiter abzugrenzen. Kompetenzen sind demnach im Gegensatz
zur Intelligenz kontextualisiert (bereichsspezifisch auf bestimmte Aufgaben bezogen),
lernbar (in entsprechenden Situationen) und strukturiert (nicht primér an psychischen
Prozessen orientiert sondern aus situationsspezifischen Anforderungen abgeleitet).
Hier wird die enorme Bedeutung von Anforderungen bei der Entwicklung und Festle-
gung von Kompetenzen deutlich. Neben dem Betonen der situativen Anforderungen
gibt es zwei weitere Charakteristika, die die Handlungskompetenz beschreiben: die
Handlungsintention und die Selbstorganisation (Sonntag, 2009). Das Prinzip der
Selbstorganisation steht auch bei Erpenbeck und von Rosenstiel (2007) im Vorder-
grund. Handlungskompetenz zeigt sich, wenn Individuen in veranderten Anforderungen
in der Lage sind, ihre Leistungsvoraussetzungen selbstorganisierend anzupassen und
weiterzuentwickeln. Somit ist auch die Fahigkeit flexibel auf Situationen zu reagieren
und bei Bedarf neue Lésungsansatze anzuwenden ein Aspekt von Kompetenz. Insbe-
sondere fir altere Menschen ist in diesem Zusammenhang Anpassungs- und Verande-
rungsbereitschaft von besonderer Bedeutung (vgl. Herscovitch & Meyer, 2002; Oreg,

20083).

Nur sehr wenige Modelle werden dem Anspruch gerecht, Kompetenzen lUber den Ver-
lauf des Lebens hinweg zu beschreiben (Artelt, 2009). Ein Ansatz davon sind die Uber-
legungen von Baltes (1997), der die Veranderung der duBeren Bedingungen betont. In
der Kindheit, Jugend und dem frihen Erwachsenenalter haben biologische Faktoren
(z.B. korperliche Reifung) und soziale Erwartungen (z.B. Abschluss einer Ausbildung)

einen groBen Einfluss. Im héheren Alter scheinen jedoch diese Erwartungen weniger
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ausgepragt. Prozesse der Selbst- und Identitatsentwicklung liegen durch die Reduzie-
rung von biologischen und sozialen Faktoren in einem viel gr6Beren AusmaB beim In-
dividuum selbst (Artelt, 2009). Durch die verénderten Bedingungen verschieben sich
auch die erforderlichen Kompetenzen zur Realisierung von Zielen (vgl. Freund & Bal-
tes, 2005). Die Bedeutung der selbst- und handlungssteuernden Kompetenzen wird
auch in den Analysen der OECD deutlich, die beziiglich Schiiisselkompetenzen durch-
gefihrt wurden (DeSeCo, OECD 2005). Insgesamt wurden drei Kategorien von
Schlusselkompetenzen benannt: Interaktive Anwendung von Medien und Mitteln, Integ-
ration in heterogene Gruppen und autonome Handlungsfahigkeit (Gilomen, 2009). Eine
solche Verschiebung in Richtung Schlissel- und Metakompetenzen lasst sich indirekt
auch aus dem Modell der Selektion, Optimierung und Kompensation ableiten (Artelt,

2009).

Es wird jedoch auch diskutiert, ob es Uberhaupt etwas wie situationstbergreifende, ge-
nerelle Kompetenzen gibt. Soziale Kompetenz beispielsweise ist im hohen MaBe situa-
tionsabhéngig, wird jedoch als zeitlich stabile Kompetenz postuliert (Preckl, 2006). Er-
gebnisse aus der Assessment Center Forschung deuten darauf hin, dass die Kompe-
tenzen der Teilnehmer stark von der zu absolvierenden Ubung abhéngen (Preck,
2002). Auch in der padagogischen Forschung wird in diese Richtung argumentiert und
das Phanomen des tragen Wissens als Beleg dafir angefihrt (Gruber, Mandl, & Renkl,
2000; Renkl, 1996). So scheint es aussichtsreicher, Kompetenzen dort zu erwerben,

wo diese auch eingesetzt werden sollen (Preckl, 2006).

Die vorliegende Arbeit wird sich dem Konstrukt der Kompetenz anhand von zwei theo-
retischen Ansatzen ndhern. Der erste entspricht der dritten Variante nach Weinert
(2001): kognitive Kompetenz wird durch die motivationale Orientierung erweitert und
anhand eines Konstruktes untersucht, das auf den Uberlegungen von White (1959)
beruht. Der zweite Ansatz ist die Kompetenzerwartung sensu Krampen (1991), die der
oben definierten Handlungskompetenz zuzuordnen ist. Krampen (1991) integrierte als
erster selbstbezogene Kognitionen in sein handlungstheoretisches Modell. Im Folgen-

den sollen beide Konzepte naher beschrieben werden.
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3.2.1 Kompetenz aus motivationaler Sicht: Die Self-Determination Theory

Ein Modell, das einen umfassenden Kompetenzbegriff hinsichtlich Coping untersucht
hat, ist die Self-Determination-Theory von Deci & Ryan (z.B. 2002). Die Autoren gehen
von drei fundamentalen und universalen psychologischen Grundbedurfnissen aus,
welche die Basis fur persénliches Wachstum und Entwicklung darstellen (Deci & Ryan,
2002). Das ist neben den Bedirfnissen nach Autonomie und Verbundenheit auch das
Bedurfnis nach Kompetenz. Angelehnt an White (1959) verstehen Deci & Ryan (2002)
Kompetenz als ,,...feeling effective in one’s ongoing interactions with the social envi-
ronment and experencing opportunities to exercise and express one’s capacities” (Deci
& Ryan, 2002, p. 7). Das Bedurfnis nach Kompetenz lasst Menschen Herausforderun-
gen wéhlen, die ihren Kapazitaten und Fertigkeiten optimal entsprechen und ist Grund-
lage fur die Aufrechterhaltung und Verbesserung dieser Kapazitdten. Kompetenz ent-
spricht somit keiner zu erwerbenden Fahigkeit, sondern vielmehr einem Gefuhl der Zu-

versicht und der ,effectance® beim Ausfuhren von Handlungen.

Der Begriff effectance kann im deutschen mit Kompetenzmotivation Uibersetzt werden
und geht auf die evolutionsperspektivisch gepragte Theorie nach White (1959) zurlck,
die das Uberleben durch Erlernen von Kompetenzen sichern soll. Danach werden das
angepasste Verhalten — White (1959) definiert dies als Kompetenz — und subjektiv er-
lebte Motivation miteinander verknupft. Es wird somit als Befriedigung empfunden, Ein-

fluss auf die Umwelt genommen zu haben bzw. nehmen zu kénnen.

Es wird hier deutlich, dass anhand dieser Definition von Kompetenz, die dem von Deci
& Ryan (2002) postulierten Bedurfnis nach Kompetenz zugrunde liegt, die Abgrenzung
zu der Begrifflichkeit der Kontrollliberzeugung sensu Krampen kaum beziehungsweise
auBerst unscharf zu ziehen ist. Krampen (1991) bezeichnet die subjektive Erwartung
dariiber, dass auf eine Handlung bestimmte Ergebnisse folgen oder nicht folgen, als
Kontrolliberzeugungen. Das kann als Einflussnahme auf die Umwelt verstanden wer-

den und es scheint interessant, die Beziehung zwischen den Konstrukten Bedurfnis
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nach Kompetenz (Deci & Ryan, 2002) und der Kontrolliberzeugung (Krampen, 1991)

naher zu untersuchen.

Basic needs Theory

Das im Rahmen der Self-Determination-Theory entwickelte Konzept der universalen
psychologischen Grundbedurfnisse (Basic Needs Theory, Deci & Ryan, 2002) soll den
dynamischen Zusammenhang zwischen der Befriedigung von Bedurfnissen und sub-
jektivem Wohlbefinden bzw. psychischer Gesundheit genauer beschreiben. Die Aus-
fihrungen dieses Abschnitts beziehen sich in weiten Teilen auf die theoretischen Uber-
legungen von Deci & Ryan (2002), die sie in ihrem Buch ,,The handbook of self-deter-
mination research“ anfuhren. Es werden drei psychologische Grundbedurfnisse postu-
liert: Das Bedirfnis nach Autonomie, das Bedirfnis nach Kompetenz und das Bedirf-
nis nach sozialer Verbundenheit. Ein Grundbedurfnis wird dann als ein solches be-
zeichnet, wenn die Befriedigung durch das Herbeifiihren von subjektivem Wohlbefin-
den motiviert ist. Da es sich um universale Bedurfnisse handelt, wird angenommen,
dass sie geschlechts-, alters- und kulturunabhangig sind und sich nur die Mittel zur Be-
darfnisbefriedigung unterscheiden. Der postulierte, zugrunde liegende motivationale
Prozess, welcher das subjektive Wohlbefinden zum Ziel hat, bleibt aber fir alle Grup-
pen derselbe. Ein Bedurfnis ist umso ausgeprégter, je weniger es in der Vergangenheit
befriedigt wurde (Deci & Ryan, 2000). Wenn ein Mensch sich einsam fuhlt, wird er
vermehrt nach Anschluss suchen, wenn er sich kontrolliert fuhlt, wird er nach mehr Au-
tonomie streben und wenn ein Mensch sich in ineffektiv fuhlt, wird er versuchen, gréBe-
re Kompetenz zu erlangen. Jedoch wird nicht jedes Bedurfnis angemessen befriedigt,
sondern der Mensch macht das, was er interessant und wichtig findet. Diesen Umstand
fuhren Deci & Ryan (2000) auf den Einfluss vergangener Erfahrungen zurlck, in denen
Bedurfnisse entweder befriedigt oder dessen Befriedigung unterbunden wurde. Wenn
man beispielsweise ein Stick am Klavier spielt, kann das zu groBer Freude und Ent-
spannung beitragen. Dies wére jedoch nicht der Fall, wenn man zum Klavierspielen

gezwungen wird oder das Spielen nicht beherrschen wirde. Die Befriedigung von
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Grundbedurfnissen (hier Autonomie und Kompetenz) ist also notwendig, um Freude an
einer Aktivitat zu haben. Die Aktivitat an sich zielt nicht direkt auf die Befriedigung der

Bedurfnisse ab (Deci & Ryan, 2000).

Die theoretische Uberlegung wurde empirisch Giberpriift und es konnte gezeigt werden,
dass die Befriedigung der drei psychologischen Grundbedirfnisse einen Pradiktor flr
subjektives Wohlbefinden und psychische Gesundheit darstellen (Baardi, Deci & Ryan,
2004; llardi, Leone, Kasser & Ryan, 1993; Kasser & Ryan, 1999; Reis, Sheldon, Gable,
Roscoe & Ryan, 2000; Sheldon, Ryan & Reis).

Das Bediirfnis nach Autonomie beschreibt das Bedirfnis eines Menschen, sich selbst
als Ursprung des eigenen Verhaltens wahrzunehmen (Ryan & Connell, 1989). Auto-
nomie meint ein Handeln, das von Interessen und inneren Werten geleitet wird, somit
ein Ausdruck des Selbst ist. Auch wenn Handlungen von auB3en beeinflusst werden,
sind autonome Personen mit diesen Einflissen einverstanden und flihlen sich diesbe-
zuglich initiativ. Autonomie meint in diesem Zusammenhang nicht Unabhé&ngigkeit (im
Sinne des Angewiesenseins auf externe Bezugsquellen oder Einflisse), da sich Ab-
héngigkeit und Autonomie nicht notwendigerweise ausschlieBen muissen. Auch Anfor-
derungen die von auBen kommen kdénnen dem Bedirfnis nach Autonomie entspre-

chen, vorausgesetzt man stimmt mit ihnen Uberein.

Das Bedurfnis nach Kompetenz entspricht dem Bedurfnis der Wirksamkeit eigener
Handlungen, sowohl in sozialen Interaktionen als auch bei anderen Gelegenheiten, in
denen man die eigenen Kapazitaten ausdricken kann (Harter, 1983; White, 1959). Das
Bedurfnis nach Kompetenz lasst Menschen Herausforderungen wéahlen, die ihren Ka-
pazitaten und Fertigkeiten optimal entsprechen und ist Grundlage fir die Aufrechterhal-
tung und Verbesserung dieser Kapazitaten. Kompetenz entspricht somit keiner zu er-
werbenden Féhigkeit sondern vielmehr einem Gefluhl der Zuversicht, Einfluss auf die

Umwelt nehmen zu kénnen.

Das Bedurfnis nach Verbundenheit beschreibt den Wunsch sozial eingebunden zu

sein, versorgt zu werden und fir jemanden sorgen zu kdnnen. Es entspricht dem Be-
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durfnis, sich sowohl zu anderen Einzelpersonen als auch zu einer Gemeinschaft zuge-

hérig zu fuhlen (Baumeister & Leary, 1995; Bowlby, 1979; Harlow, 1958; Ryan, 1995).

3.2.2 Kompetenz aus kognitiver Sicht: Das handlungstheoretische Parti-

almodell der Personlichkeit

Krampen (1991) vollzieht eine klare Trennung zwischen dem Begriff Kompetenzerwar-
tung und jenem der Kontrolliberzeugungen. Unter Kompetenzerwartung wird die sub-
jektive Erwartung darlber verstanden, dass in der aktuellen Situation Handlungsalter-
nativen zur Verfugung stehen. Kompetenzerwartung liegt dem Selbstkonzept eigener
Fahigkeiten zugrunde, das durch den Aspekt der Erfolgswahrscheinlichkeit Parallelen
zur Leistungsmotivation aufweist (Heckhausen, 1989). Das Selbstkonzept eigener Fa-
higkeiten hat auch Ahnlichkeiten zu den Konzepten der Hilflosigkeit und der Hoffnungs-
losigkeit (Seligmann, 1975). Weiteren Einfluss auf die Handlungssteuerung haben
nach Krampen (1991) die Konzepte der generalisierten Erwartungen (Rotter, 1966),
der Selbstwirksamkeit (Bandura, 1992) und die Mechanismen des Appraisal (Lazarus,

1991) und der Attribution (Weiner, 1985).

Eine Person mit einem ausgepréagten Selbstkonzepts eigener Fahigkeiten erlebt sich in
vielen, auch neuartigen, schwierigen und mehrdeutigen Situationen als handlungsfa-

hig.

Der theoretische Bezugsrahmen ist sowohl fir das Konstrukt der Kompetenzerwartung,
als auch fir das der Kontrolliberzeugungen, das handlungstheoretische Partialmodell
der Persdnlichkeit nach Krampen (1991) (siehe Abbildung 2). Zugrunde liegt ein diffe-
renziertes Erwartungs-Wert-Modell, welches eine konsequente Weiterentwicklung und
Differenzierung der sozialen Lerntheorie von Rotter (1966) darstellt. Es wurde die

wechselseitige Beeinflussung von situativer und personaler Faktoren berlcksichtigt.
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Subjektive
neonet 1amoi | [ VERTRAVEN | | EETEIEIEEN
guitat |
Situations-Ereignis- e —
Erwartung |-
Handlungssituation / Handlungs-
Lebenssituation Handlung ergebnisse Folgen
Kompetenzerwartung Kontingenzerwartung Instrumentalitét
SELBSTKONZEPT KONTROLLUBER- KONZEPTUALI-
EIGENER FAHIG- ZEUGUNGEN SIERUNGS-NIVEAU
KEITEN

ABBILDUNG 2: HANDLUNGSTHEORETISCHES PARTIALMODELL DER PERSONLICHKEIT
(KRAMPEN, 1991, S. 14)

Unter einer Handlung versteht Krampen (1991) in Anlehnung an Kaminski (1981) und
Schaub (1993) ein Uber einen bestimmten Zeitraum sich erstreckendes, intentionales
und operationales Tétig sein, dessen Ergebnisse beurteilt werden und einer Antizipati-
on des Zielzustandes dienen. Dabei gehen motivationale Faktoren (z.B. Zielfestle-
gung), kognitive Faktoren (z.B. Handlungsplanung) und emotionale Faktoren (z.B. Be-
wertung) in den Handlungsprozess mit ein (vgl. Sperling, 2001). Handlungen und
Handlungsintentionen werden dabei zurlickgefuhrt auf (Krampen, 1999): (1) Situations-
Ereignis-Erwartungen (subjektive Erwartung dartber, dass ein Ereignis ohne aktives
Zutun eintritt), (2) Kompetenzerwartung (subjektive Erwartung dariber, dass in der ge-
gebenen Situation Handlungsalternativen zur Verfigung stehen), (3) Kontingenzerwar-

tung (subjektive Erwartung dartber, dass auf eine Handlung bestimmte Ergebnisse fol-
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gen oder nicht folgen) und (4) Instrumentalitdtserwartung (subjektive Erwartung daru-

ber, dass Ergebnisse bestimmte Konsequenzen haben).

Das handlungstheoretische Partialmodell der Persénlichkeit bezeichnet als Elemente
der Handlungsregulation die Kompetenzerwartung, die Kontingenzerwartung und die
Instrumentalitat, die sich im Selbstkonzept eigener Fahigkeiten, Kontrollliberzeugungen
und Konzeptualisierungsniveau duBern. Krampen (1991) geht davon aus, dass auf al-
len Ebenen des Modells ,....Generalisierungen stattfinden, die zu unterscheidbaren, si-
tuativ und zeitlich relativ stabilen Personlichkeitsvariablen fiihren, anhand derer Perso-
nen und interindividuelle Unterschiede beschrieben werden kénnen“ (Krampen, 1991,
S. 13). Dies zeigt sich (1) bei den Situations-Ereignis-Erwartungen in dem Vertrauen in
die Situationsdynamik, (2) bei den Kompetenzerwartungen, in dem man sich in vielen
unterschiedlichen Situationen als kompetent und handlungsfahig erlebt, (3) bei den
Kontingenzerwartungen als Kontrolliberzeugungen und (4) bei den Instrumental-
itdtserwartungen als Konzeptualisierungsniveau (AusmafB des kognitiven Verstehens

von Situationen und deren Dynamik).

Anhand dieser zwei Modelle, dem Modell der psychologischen Grundbediirfnisse und
dem handlungstheoretischen Partialmodell der Persénlichkeit, soll in der vorliegen Stu-
die der Einfluss von Kontrolliberzeugungen und Kompetenz auf Coping aufgezeigt
werden. Dies sind zwei unterschiedliche theoretische Zugénge, die, nachdem ihre Be-
ziehung zueinander geklart ist, es erlauben, genauere Aussagen tber den Zusammen-
hang von Kontrolliberzeugungen, Kompetenzerwartung und Coping zu machen. Es
wird erwartet, dass es stérke Ahnlichkeiten zwischen Kontrollilberzeugungen (Kram-
pen, 1991) und dem Bedurfnis nach Kompetenz (Deci & Ryan, 2002) gibt. Ein eventu-
eller Zusammenhang von Bediirfnis nach Kompetenz und Coping-Strategien waére
dann eher im Sinne generalisierten Kontrolliberzeugungen zu interpretieren. Anderer-
seits wird durch die Erhebung der Kompetenz sensu Krampen (1991) die Bedeutung
der Flexibilitdt bei der Bewéltigung von Verédnderung Rechnung getragen. Nun betont
Krampen (1986), dass verschiedene Lebensumstidnde unterschiedlich kontrollierbar

wahrgenommen werden kénnen. Um diesem Umstand nachzukommen, wird in der
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vorliegenden Untersuchung die Kontrolliberzeugung und Kompetenzerwartung im
Bereich des Problemlésens erhoben. Es soll aufgezeigt werden, wie weit diese spezifi-

schen Erwartungen mit Coping-Strategien im Alter in Zusammenhang stehen.

3.3 Messbarkeit von Kontrolliberzeugungen und

Kompetenz

Zu den Instrumenten zur Erfassung der Kontrolliberzeugungen zahlen der IPC, der
nach seinen drei Skalen Internalitéat (I), Soziale Externalitat (P) und Fatalistische Exter-
nalitat (C) benannt wurde (Krampen, 1981) und der spezifisch fir den Bereich des
Problemlésens entwickelte IPC-PL (Krampen, 1986). Der ,Fragebogen zu Kompetenz-
und Kontrolliberzeugungen® (FKK) erscheint 1991 als Uberarbeitete Version des IPC,
in dem als vierte Skala das Selbstkonzept eigener Fahigkeiten (SK) als generalisierte
Kompetenziiberzeugung berlcksichtigt wird. Theoretische Grundlage stellt das hand-
lungstheoretische Partialmodell der Persdnlichkeit dar, anhand dessen die vier Skalen

getrennt in psychometrisch abgesicherter Form erfasst werden (Krampen, 1991).

Ein von Schwarzer und Kollegen entwickelte Konstrukt, das dem Selbstkonzept eige-
ner Fahigkeiten entspricht, ist das der Selbstwirksamkeitserwartung (Self-Efficacy Be-
lief). Diese Forschergruppe postulierte auch das Konstrukt der Konsequenz- oder Er-
gebniserwartung (Outcome Belief), welches den Kontrolllibrzeugungen nach Krampen
(1991) entspricht und in der ,Skala zur Selbstwirksamkeitserwartung“ nicht bertcksich-
tigt wird (Schwarzer, 1992, 1994; Schwarzer & Jerusalem, 1989). Es zeigt sich ein rela-
tiv hoher Zusammenhang zwischen der Selbstwirksamkeitserwartung und der Internali-
tats-Skala des FKK (Schwarzer, 1994, S. 115), der auf eine unscharfe Begriffsdifferen-
zierung hindeutet. Es scheint sinnvoll, die beiden Konstrukte Selbstwirksamkeits- und
Konsequenzerwartung (bzw. Kontrolliberzeugungen) auf mehreren Ebenen differen-
ziert zu erheben (Sperling, 2002). Schwarzers Skala erfasst die Selbstwirksamkeitser-
wartung von vorne herein global, beim FKK hingegen wird die Selbstwirksamkeit erst

auf der Ebene der Sekundarskalen gebildet.
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Zusatzlich zu den angefluihrten Konstrukten haben mehrere Autorengruppen unabhéan-
gig von einander ahnliche Anséatze beschrieben. Sherer und Maddux (1982) haben bei-
spielsweise eine ,17-ltem Skala zur generalisierten Selbstwirksamkeitserwartung“ und
eine ,6-ltem Skala zur sozialen Selbstwirksamkeitserwartung“ entwickelt. Snyder et al.
(1991) erfasst mit seiner ,8-ltem Hoffnungsskala“ ebenfalls ein Konstrukt, das dem der

generalisierten Konsequenzerwartung entspricht (vgl. Snyder, 2000)

Der FKK stellt ein bewahrtes Instrument zur differenzierten Erhebung der Kompetenz-
und Kontrolliberzeugungen dar, wie auch die Befunde zur Reliabilitdt und Validitat an
der Normstichprobe von n=2028 Erwachsenen zeigen. Sowohl die inhaltliche als auch
die Konstrukt- und konvergente Validitéat sind empirisch Uberprift und gewahrleistet

(Krampen, 1991, S. 53).
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4 ZUSAMMENHANGE DER UNTERSUCHTEN KON-

STRUKTE

Im Folgenden werden die untersuchten Konstrukte miteinander in Zusammenhang ge-

bracht und anhand verschiedener Ergebnisse aus der Forschung dargestellt.

4.1 Kontrolliberzeugungen und Coping

Coping stellt einen zentralen Prozess von Anpassung und psychischen Wachstum und
Entfaltung dar, sodass in diesem Bereich schon umfangreich geforscht wurde. Das Ziel
ist es, diejenigen Faktoren herauszufinden, die den Menschen erlauben effektivere
Bewaltigungsstrategien einzusetzen. Einige frihe Studien belegen, dass die Vorher-
sagbarkeit und die Kontrolle von belastenden Situationen ausschlaggebend fir die er-
folgreiche Bewaltigung sind (Folkman, 1984; Gebert, 1981; Nitsch, 1981; Pystay,
1979). Die Forschung der letzten Jahre zeigte weiters, dass Kontrollliberzeugungen
auch Einfluss darauf nehmen, auf welche Art und Weise mit schwierigen Situationen
umgegangen wird (Bornstein, Davidson, Keyes, Moore & The Center for Child Well-
Being, 2003). Wenn das subjektive Gefiihl der Kontrolle in einer Situation fehlt, ist es
fur ein erfolgreiches Coping beispielsweise nicht férderlich, die Situation verédndern zu

wollen, sondern eher die eigene Einstellung zu der Situation.

Skinner und Edge (2002) fanden zwei zentrale Bereiche, die Einfluss auf eine erfolg-
reiche Bewéltigung zu haben scheinen: Sozialer Ruckhalt und das wahrgenommene
Geflhl der Kontrolle. Im Folgenden wird auf die Bedeutung des sozialen Umfeldes

nicht ndher eingegangen, da es nicht Gegenstand der vorliegenden Untersuchung ist.

Folkman hat bereits 1984 bei seiner Forschung Uber die Lebensspanne gezeigt, dass
die wahrgenommene Kontrolle einer Person Uber erwiinschte bzw. unerwiinschte Fol-

gen eines Ereignisses eine groBe Hilfe in Stresssituationen darstellt.
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Menschen, die von ihrer Wirksamkeit Gberzeugt sind, auftretende Schwierigkeiten be-
wéltigen zu kénnen, nehmen Stressoren eher als Herausforderungen wahr, sind eher
problemldseorientiert und planend und halten angesichts von Schwierigkeiten eher
durch bzw. bleiben optimistisch. Im Gegensatz dazu sind Menschen mit geringerer
Wirksamkeitsliberzeugung eher bestirzt, wenn sie mit Rickschritten konfrontiert sind
und tendieren zur Panik, werden pessimistisch, zweifelnd, grubeln und verlieren die
Konzentration. Sie versuchen, vor dem Stressor zu flichten und nehmen das
Schlimmste Gber zuklnftige Stress erzeugende Situationen an (Folkman, 1984; Wei-
ner, 1986; Bandura, 1997; Skinner, 1995; Compas, Banez, Malcarne & Worsham,
1991; Dweck, 1999; Peterson, Maier & Seligman, 1993).

Da die meisten der durchgefuhrten Untersuchungen Coping-Strategien und Kontroll-
Uberzeugungen gleichzeitig erheben, ist eine Aussage Uber die Ursachenzuschreibung
nicht moéglich. Eine kausale Interpretation des Zusammenhangs kann auch aufgrund
der wenigen vorliegenden Langsschnittstudien nicht getroffen werden (Bridges, 2003).
Kliewer (1991) hat als einer der Wenigen eine Langsschnittuntersuchung durchgefihrt,
jedoch Uber einen sehr kurzen Zeitraum. 100 Kinder, die von Lehrerlnnen eher als so-
zial kompetent beurteilt wurden und die sich selbst als eher kontrolliberzeugt einge-
schétzt haben, berichteten mehr kognitive Vermeidung (z.B. Problem ignorieren) und
Vermeidungsverhalten (z.B. weggehen). Abgesehen von der kurzen Zeitspanne von 10
Wochen, hat der Autor die berichteten Situationen nicht genauer beschrieben. Es ist
daher nicht méglich zu sagen, dass Uber alle Situationen hinweg soziale Kompetenz
und Kontrolliberzeugungen mit kognitiver und behavioraler Vermeidung in Zusam-
menhang stehen. Es kdnnte ja sein, dass Kinder mit hoher sozialer Kompetenz und
ausgeprégten Kontrolliberzeugungen vermeidende Strategien dann anwenden, wenn
die Situation als nicht kontrollierbar wahrgenommen wird. In kontrollierbareren Situati-
onen ware der vermehrte Einsatz von anndherungsorientierten Strategien immer noch

moglich.

Annliche Beziehungen zwischen Kontrolliiberzeugungen und emotionsfokussierten (vs.

problemfokussierten) Strategien wurden von Compas, Malcarne & Fondacaro (1988)
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untersucht. Bei Schilerlnnen wurde ein Zusammenhang zwischen ausgepragten Kon-
trolliberzeugungen und vermehrten Bewaltigungsversuche bei negativen Ereignissen
festgestellt, Bemuhungen, die im Sinne von problemfokussierten Coping verstanden

werden kénnen (Skinner & Wellborn, 1997).

4.1.1 Kontrolliiberzeugungen und SOK

Neben dem Einfluss auf Coping-Strategien zeigen sich Kontrolliberzeugungen auch
immer wieder als wichtiger Indikator fur erfolgreiches Altern (vgl. Lang & Heckhausen,
2001; Smith, Kohn, Savage-Stevens, Finch, Ingate & Lim, 2000). Wie schon beschrie-
ben, stellt das SOK-Modell (Baltes & Baltes, 1990) ein Metamodell erfolgreichen Al-
terns dar, das spezielle Bewaltigungsstrategien postuliert. Somit kénnten Kontrolliber-
zeugungen auch bei der Anwendung von SOK-Strategien relevant sein und eine adéa-

quate Bewaltigung von Veranderungen mit bedingen.

Da Altern mit einer Zunahme von Einschrédnkungen und Verlusten einhergeht, wird von
einer Reduktion der Ressourcen ausgegangen, die man jedoch wiederum bendtigt um
die erlebten Verluste zu bewaltigen. Eine vier jahrige Langsschnittstudie bei 70-103
jahrigen (n=195) zeigte, dass je mehr soziale und kognitive Ressourcen zur Verfliigung

stehen, desto héher ist der Einsatz von SOK-bezogenem Verhalten (Lang et al. 2002).

Baltes & Baltes (1990) differenzieren jedoch den Einsatz von Strategien, je nach dem,
ob relevante Ressourcen zur Verfligung stehen oder nicht: Wenn zielrelevante Res-
sourcen vorhanden sind, kommen die Strategien der elektiven Selektion und der Opti-
mierung zum Einsatz (priméres Coping), wohingegen bei einem Verlust von Ressour-
cen die verlustbasierte Selektion und die Kompensation im Vordergrund stehen (se-
kundéares Coping). Somit sind im Alter insbesondere die Strategien der verlustbasierten
Selektion und die der Kompensation fir Coping-Verhalten von Bedeutung, da sie sich
auf den Umgang mit Verlust bzw. eingeschrankten Ressourcen beziehen (Baltes & Bal-

tes, 1990).
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Eine wichtige Ressource stellt die subjektiv wahrgenommene Kontrolle dar (Andrews,
Clark & Luszcz, 2002; Brandtstadter, 1994; Haidt & Rodin, 1999). In der Literatur finden
sich Hinweise, dass die externale Kontrolliberzeugung im Alter zunimmt (Brandtstad-
ter, 1989; Mirowsky, 1997). Andere Studien berichten von einer relativ hohen Kosistenz
Uber die Lebensspanne (Lachman, 1986) bzw. von einer tendenziellen Zunahme der
internalen Kontrolliberzeugung im Alter (Rhee & Gatz, 1993). Méglicherweise wider-
sprechen sich diese Ergebnisse deshalb, da in allen Studien eine generalisierte Kon-
trolliberzeugungen erfasst wurden (Klnzel-Schén, 2000). So konnte Lachman (1986)
zeigen, dass sich junge und altere Menschen sehr wohl in spezifischen Bereichen un-
terscheiden, jedoch keinen Unterschied in der generalisierten Kontrolliiberzeugung

aufweisen.

Das in der vorliegenden Studie untersuchte Coping-Modell der Selektion, Optimierung
und Kompensation wurde bereits im Zusammenhang mit Kontrolliberzeugungen un-
tersucht (Freund & Baltes, 1998, 1999). Bei dieser Studie nahmen 200 Menschen im
Alter von 72-103 Jahren teil. Es zeigte sich kein signifikanter Zusammenhang zwischen
SOK-bezogenem Verhalten und Kontrolliberzeugungen, auch wurde der Zusammen-
hang von Indikatoren fur subjektives Wohlbefinden mit SOK-bezogenem Verhalten
durch das Ausschalten der Variable Kontrolliberzeugungen nicht beeinflusst (Freund &
Baltes, 1998, 1999). Die Studie weist jedoch Schwachstellen auf, die eine erneute Un-
tersuchung des Zusammenhangs nahe legen. Erstens wurden die Kontrolliberzeu-
gungen nur als einer von vielen Indikatoren subjektiven Wohlbefindens mit SOK-bezo-
genem Verhalten korreliert. Dadurch wurde das Konstrukt der Kontrolliberzeugungen
mit nur 10 Items erfasst, was Auswirkungen auf die Reliabilitédt der Erhebung hat. Wei-
ters wurde die generelle Kontrollliberzeugung erhoben, jedoch haben Untersuchungen
gezeigt, dass eine Differenzierung zwischen generalisierten und spezifischen Kontroll-
Uberzeugungen sinnvoll ist (Krampen, 1986). Fur die Untersuchung von Coping-Stra-
tegien interessieren insbesondere Kontrolliberzeugungen beim Problemlésen. Darauf
aufbauend wird in der vorliegenden Studie die Kontrolliberzeugung und Kompetenz-
erwartung mit einem modifizierten Fragebogen erhoben, der es erlaubt, die fur Prob-

lemldsesituationen spezifische Kontrolliberzeugung und Kompetenzerwartung zu er-
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fassen. Durch die Spezifizierung und durch die ausfihrlichere Erhebung koénnte sich
ein Zusammenhang zwischen Kontrolliberzeugungen und SOK-bezogenem Verhalten
zeigen. Es wird aufgezeigt, inwieweit die Wahl der Coping-Strategie mit subjektiven
Kontrolliberzeugungen in Zusammenhang steht, beziehungsweise ob sich unter-
schiedliche AusmaBe des Zusammenhangs bei den verschiedenen Strategien zeigen.
Es wird erwartet, dass mit gr6Berer subjektiver Kontrolle in einer Situation Strategien
der elektiven Selektion und Optimierung 6fter angewendet werden, da diese Formen
von priméren Coping darstellen. Andererseits wenn die Kontrolle in geringerem Aus-
maf gegeben ist, werden vermutlich eher die Strategien der verlustbasierten Selektion

und der Kompensation Anwendung finden.

4.2 Kompetenz und Coping

Sowohl ein gelungenes Einsetzen von Strategien zur Bewaltigung von Veranderungen,
als auch das Erleben von Kompetenz ist Grundlage um den Anforderungen des tagli-
chen Lebens gerecht zu werden (Rohr & Lang, 2009). Die Vernetzung dieser beiden
Bereiche zeigt sich auch in der Coping-Forschung. Es wird immer wieder die Wichtig-
keit betont, eine Vielzahl von Coping-Strategien, die gleichzeitig die Voraussetzung far
deren flexiblen Einsatz bilden, zur Verfligung zu haben, um angemessen auf Situatio-
nen reagieren zu kénnen (vgl. Bornstein et al., 2003; Carton & Nowicki, 1994; Erpen-
beck & Rosenstiel, 2007; Oerter & Montada, 2002; Skinner, Zimmer-Gembeck & Con-
nel, 1998).

Daher wird in dieser Studie unter anderem Augenmerk auf das AusmaB der subjektiven
Kompetenzerwartung nach Krampen (1991) gelegt. Damit wird die Erwartung be-
schrieben, in der gegebenen Situation Handlungsalternativen zur Verfligung zu haben.
Um den Einfluss von Kompetenz umfassender darzustellen, wird eine motivationale
Perspektive hinzugezogen, namlich das Bedurfnis nach Kompetenz (Deci & Ryan,
2002). Im Folgenden wird sich die Ausfihrung der Zusammenhé&nge zwischen Kompe-

tenz und Coping auf Studien beschranken, die auf der theoretischen Grundlage der
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Self-Determination-Theorie (Deci & Ryan, 2002) beruhen. Der Einfluss von Kompe-

tenzerwartungen sensu Krampen (1991) war bislang nicht Gegenstand der Forschung.

Ausgehend von den drei psychologischen Grundbedurfnissen, den Bedirfnissen nach
Autonomie, Kompetenz und sozialer Verbundenheit, stellen Skinner und Edge (2002)
ihre Uberlegungen an. Sie sehen diese Bediirfnisse als zentrale Konstrukte bei der
Bewertung und der Bewaltigung von Stress. |hrer Meinung nach sind stressreiche Si-
tuationen eine Herausforderung bzw. Bedrohung dieser drei Bedurfnisse, welche die
Grundlage fur jegliche Reaktion (d.h. auch Strategie) darstellen. Wenn sich Individuen
in einer belastenden Situation autonom, kompetent und verbunden fiihlen, werden sie

den situativen Anforderungen eher als zu meisternde Herausforderungen begegnen.

Skinner und Edge (2002) zeigen, dass neben dem Bedurfnis nach Kompetenz auch die
anderen zwei Grundbediirfnisse einen Einfluss auf das Coping haben. Sie betonen da-

bei besonders die Wichtigkeit des Bedirfnisses nach Autonomie.

Neben dem Einfluss auf die Wahrnehmung der situativen Bedingungen, haben psycho-
logische Bedurfnisse auch einen direkten Einfluss auf die Einschatzung der eigenen
Ressourcen (Ntoumanis et al., 2009). Wenn die Bedurfnisse nach Autonomie und
Kompetenz befriedigt sind, wirken sie férdernd auf die wahrgenommene Kontrolle in
der Stresssituation. Wenn folglich problematische Situationen erfolgreich bewéltigt
werden, entsteht das Geflhl der Kontrollierbarkeit und die wahrgenommene Kompe-
tenz wird wiederum erhéht (Skinner & Edge, 2002). Im Gegensatz dazu fehlt bei nicht
befriedigten Bedurfnissen das Geflhl der Kontrolle und man fihlt sich hilflos (Skinner &

Edge, 2002).

Skinner und Edge (2002) meinen, dass die ndhere Betrachtung von dem Zusammen-
spiel von Selbstbestimmtheit und Coping ,...can be mutually informative, potentially

adding richness to conzeptualisations and research in both areas” (p.298).
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4.2.1 Kompetenz und SOK

Bezlglich des SOK-Modells wurde, wie weiter oben beschrieben, der Zusammenhang
mit Kontrolliberzeugungen bereits untersucht, eine Untersuchung des Einflusses der
subjektiv wahrgenommenen Kompetenz erfolgte bisher noch nicht. Um einen mdgli-
chen Zusammenhang differenzierter beschreiben zu kénnen, wird in der vorliegenden
Untersuchung der Einfluss der Kompetenz auf das SOK-Modell anhand zweier theore-
tischer Modelle untersucht. Einerseits mit dem Konstrukt der Kompetenzerwartung
(Krampen, 1991) aus kognitiver Sicht, andererseits mittels dem Bedurfnis nach Kompe-

tenz (Deci & Ryan, 2002) aus motivationaler Sicht.

Mit Kompetenzerwartung meint Krampen (1991) die subjektive Erwartung, dass in ei-
ner bestimmten Situation Handlungsalternativen zur Verfligung stehen. Da gelungenes
Coping neben der Flexibilitdt, unterschiedliche Strategien anzuwenden, auch von der
Vielzahl der einsetzbaren Strategien abhéngt, kann dies im Sinne des Konstruktes der
Kompetenzerwartung verstanden werden. Es scheint folglich interessant, den Einfluss
von Kompetenzerwartungen auf Coping-Strategien néher zu untersuchen. Wie die
Kontrolliberzeugungen werden die Kompetenzerwartungen spezifisch fur den Bereich
des Problemlésens erfasst. Dadurch wird eine mdgliche situative Abh&ngigkeit von

Kompetenz berucksichtigt.

Das Bediirfnis nach Kompetenz basiert auf den Uberlegungen von White (1959), der
die Befriedigung des Bedurfnisses darin sieht, Einfluss auf die Umwelt nehmen zu
kénnen. Die Nédhe zu dem Konstrukt der Kontrolliberzeugungen (Krampen, 1991) ist
per Definition gegeben. Jedoch ist das Bedurfnis nach Kompetenz, im Gegensatz zu
den in dieser Studie untersuchten spezifischen Kontrolliberzeugungen, auf alle Le-
bensbereiche generalisiert. Es wird daher vermutet, dass das Bedurfnis der Kompe-
tenz tendenziell den generalisierten Kontrolliberzeugungen entspricht und deshalb
keinen Einfluss auf SOK-bezogenes Verhalten hat. Neben dem Bedirfnis nach Kompe-

tenz werden auch die Bedurfnisse nach Autonomie und sozialer Verbundenheit in die-
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ser Studie mit erhoben, da diese ebenfalls mit Coping in Zusammenhang stehen (Ski-

nner & Edge, 2002).

4.3 Differenzierung der Konstrukte: Kontrolluber-
zeugungen, Kompetenzerwartung und Bedurfnis

nach Kompetenz

Ein untergeordnetes Ziel stellt die ndhere Betrachtung der Beziehung von Kontroll- und
Kompetenziberzeugungen (Krampen, 1991) zu den psychologischen Grundbedurfnis-
sen (Deci & Ryan, 2002) dar. Studien konnten zeigen, dass durch die Befriedigung der
Bedurfnisse nach Autonomie und Kompetenz, die wahrgenommene subjektive Kontrol-
le steigt (Skinner & Edge, 2002). Anhand der im Abschnitt 3.2.1 beschriebenen Defini-
tionen der Grundbedurfnisse von Autonomie und Kompetenz stellt sich die Frage, in-
wieweit Aspekte der Kontrolliberzeugungen und Kompetenzerwartung sensu Krampen
(1991) mit diesen postulierten Grundbedurfnissen in Verbindung stehen. Sowohl die
psychologischen Grundbediirfnisse als auch die Kontrolliberzeugungen stellen Indika-
toren fiir subjektives Wohlbefinden dar und weisen gleichzeitig Uberschneidungen in
den Definitionen der theoretischen Konstrukte auf. Es ist angezeigt, die postulierten
Bedurfnisse nach Autonomie und Kompetenz hinsichtlich ihrer Beziehung zu Kompe-

tenz- und Kontrolliberzeugungen néher zu betrachten.
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5 HYPOTHESEN

Aus den im theoretischen Teil angefluhrten Inhalten wurden fur die vorliegende Arbeit
verschiedene Fragestellungen und die dazugehdrigen Hypothesen abgeleitet, welche

im Folgenden dargestellt werden.

Fragestellung 1: Besteht ein Zusammenhang zwischen spezifischen Kontrolliiberzeu-

gungen und dem Einsatz von SOK-Strategien?

Hg)a—e: Spezifische Kontrolliberzeugungen stehen in keinem Zusammenhang mit
der Strategie der elektiven Selektion. Hla—e. p=0
0
la—e Spezifische Kontrolliberzeugungen stehen in Zusammenhang mit der Stra-
H ¢ *:
1 tegie der elektiven Selektion. Hla-e. p#0

1

GleichermaBen werden die Hypothesen auch fir die Strategie der verlustbasierten Se-
lektion, der Optimierung, der Kompensation, sowie fir den Gesamtwert der eingesetz-

ten SOK-Strategien gebildet.

Fragestellung 2: Besteht ein Zusammenhang zwischen Kompetenzerwartung (Kram-

pen, 1991) und dem Einsatz von SOK-Strategien?

H2a—e. Kompetenzerwartung weist keinen Zusammenhang mit dem Einsatz der
Strategie der elektiven Selektion auf. H2a—e. p=0
0
H?a—e: Kompetenzerwartung weist einen Zusammenhang mit dem Einsatz der

Strategie der elektiven Selektion auf. H 12a —©: p#0

42



5 Hypothesen

GleichermaBen werden die Hypothesen auch flr die Strategie der verlustbasierten Se-
lektion, der Optimierung, der Kompensation, sowie fir den Gesamtwert der eingesetz-

ten SOK-Strategien gebildet.

Fragestellung 3: Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Bedurfnis nach Kompe-

tenz (Deci & Ryan, 2002) und dem Einsatz von SOK-Strategien?

H ga—e . Das Bediirfnis nach Kompetenz weist keinen Zusammenhang mit dem Ein-
satz der Strategie der elektiven Selektion auf. H ga —€. p=0
H3a8~€. Das Bediirfnis nach Kompetenz weist einen Zusammenhang mit dem Ein-

satz der Strategie der elektiven Selektion auf.  H ?a € p#0

GleichermaBen werden die Hypothesen auch flr die Strategie der verlustbasierten Se-
lektion, der Optimierung, der Kompensation, sowie fur den Gesamtwert der eingesetz-

ten SOK-Strategien gebildet.

Fragestellung 4: Besteht ein Zusammenhang zwischen den psychologischen Grund-
bedlrfnissen Autonomie und Kompetenz und Kontrolliberzeugungen bzw. Kompe-
tenzerwartung?

H4a—d:

0 Es gibt keinen Zusammenhang zwischen dem Bedurfnis nach Autonomie

und Kontrollliberzeugungen. H4a—d. p=0
.1

H4a-d. Eg gibt einen Zusammenhang zwischen dem Bedurfnis nach Autonomie

und Kontrolliberzeugungen. H ga —d. p#0
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GleichermaBen werden die Hypothesen auch fiir das Bedrfnis nach Kompetenz gebil-
det und jeweils mit Kontrolliberzeugungen und Kompetenzerwartungen in Zusammen-

hang gebracht.

Fragestellung 5: Bestehen Unterschiede bezlglich der untersuchten Konstrukte im

Alters