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Einleitung

Das, in den Medien viel diskutierte, Konzept euisglder Battlegroup$ bzw.
einer gemeinsamen Aul3enpolitik der EU verdeutliclaass auch die
(6sterreichischen) Streitkréafte in naher Zukunfneei Wandel bzw. eine

Erweiterung ihres Aufgabenfeldes vollziehen wer(laiissen).

Aufgrund einer relativ stabilen auRenpolitischetu&ion, hat das Osterreichische
Bundesheer in den letzten Jahrzehnten bereits eieimen Paradigmenwechsel
durchlebt. Dieser bewirkte (u.a.), dass die ¢siehireche Bevolkerung heute den
Hauptaufgabenbereich des Bundesheeres eher in deationalen)
Katastrophenhilfe sieht (Pfarr 2007:53f.), als iktieen Kampfeinsatzen.
Nichtsdestotrotz wird im Rahmen der ,GASP* (kurz:flbemeinsame Aulien-
und Sicherheitspolitk GUber kollektive Streitkrafte nachgedacht, welatie —
zurzeit eher provisorische — ,ERRF* (kurz fuEyropean Rapid For¢g ablésen

bzw. erganzen sollen.

Obgleich das Osterreichische Bundesheer in seiradition eine Streitmacht ist,
welche immer wieder an multilateralen Einsatzed §enommen hat, zielgine

solche Partizipation mitunter einige Probleme reich.

Bereits in der k.u.k. Armee Osterreich-Ungarnsdassich, durch dokumentierte
Aufzeichnungen (Tagebucher, autobiographisches mahte usw.), die

Herausforderungen einer multinationalen Streitkeadihnen:

»(-..) er ist Ungar, kann nicht deutsch, ich kann nichtgamsch.

Hundertfach sind diese Falle, wir haben Unteroéfie, die ganz
brauchbar sind, die aber nicht schreiben konnerr, kiinnen mit der
Mannschaft nicht reden. Und lerne ich ungarischr se&gt mir, dass ich
nicht morgen auf einen Polen, einen Ruméanen, eRethenen stolie.
Tschechen, Italiener, Ladiner, Kroaten - zehn Speachaben wir in der
Armeé (Flemmich 1998:102, zit. nach Andexlinger/Ebn808:103f.).

! Das Grundprinzip der europaisch®attlegroupswird in dem Kapitel,3.
Osterreich und die GASPiaher erklart.



Einleitung

Die Sprachproblematik wurde zwar durch die Einfitgrudes Englischen als
Kommandosprache (im Bezug auf den Kosovo) weitgghaninimiert,
nichtsdestotrotz lassen sich in den spater daileste Soldaten- und
Experteninterviews  weiterhin  Komplikationen in  delinternationalen

Verstandigung ablesen.

Weiters kommt es in Berichten aus der Zeit deselarg¥eltkrieges immer wieder

zur Darstellung von Stereotypen, welche sich, ghridationalitat, in bestimmten

generalisierten Eigenschaften widerspiegeln. Steget.B. Tiroler als treu und

heldenmiitig, aber dumm; Bosniaken als bieder, abeerlassig; die Ungarn

zuerst ebenfalls als zuverlassig, doch dann - genawe die Tschechen — als
verraterisch; Italiener werden als widerwillige &ger und Verrater dargestellt;
Ruthenen als feig und wehleidig; Polen als wertlod Juden als gerissen und
hinterhaltig (vgl. Andexlinger/Ebner 2008:104).

Solche Klischees lassen sich, wenngleich in sehgesthwéachter Form,
gleichermal3en bei heutigen Soldaten — und sichedioenso Soldatinnen —

wiederfinden (vgl. Kapitel 8.1.1.0je Soldateninterviews

Auch die Ergebnisse einer Studie des Multinatiorkédeps Nordost, welche im
polnischen Stettin stationiert ist und dessen Abgge aus Polen, Danemark und

Deutschland kommen, lasst die Bildung solcher \Mterl& vermuten:

,Die Polen haben eine andere Arbeitsauffassung #&énen oder
Deutsche. Das fuhrt dazu, dass die Leute wissdohev@uftrage nicht an
Polen Ubertragen werden sollten, einfach weil sard ndmlich nicht
erfullt werden. (...) Dieser Unterschied in der Atbauffassung ist durch
den kulturellen Hintergrund bestimmt.’ (danischetdat)” (Gareis/Hagen
2004:75).



Einleitung

» Polen sind an einen intensiven und wenig standsiedten Arbeitsstil
gewohnt. Die Deutschen und vor allem die Danennaffert auf Planung.
Manchmal ist es hart. Da wird ein grof3er Berg Pamafgetirmt. Und

dann ist immer nicht genug Zeit es zu lesen.’ (polrer Soldat)“(ebd.)

Die primére Fragestellung dieser Diplomarbeit béfight sich somit, ob sich,
speziell aufgrund des multinationalen Charakteree®iAuslandseinsatzes (am
Beispiel des Kosovos) fir die Soldaten/Soldatinrdes Osterreichischen
Bundesheeres Probleme ergeben und wie diese vorideelnen interviewten

Soldaten und Experten bewertet werden.

Die Ergebnisse sollen dann im Kapitel Perspektiven der europdischen
militdrischen Integration” und dem ResUmee als Basis flr eine vorsichtige
Prognose mdglicher Problemfelder und Lésungsangsiieadieser, im Rahmen
einer gemeinsameiuropaischenSicherheits- und Verteidigungspolitifkurz:
~ESVP*) dienen.

2 Ab dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon aeitn 01. Dezember 2009
wird, statt dem Begriff der ESVP, jener der ,GS\{Bemeinsame Sicherheits-
und Verteidigungspolitik verwendet. In dieser Arbeit wird jedoch der
Terminus ESVP weitergefuihrt, da sich die zitier@uoellen bzw. auch die
Fragestellungen an die Interviewpartner an diesdtem Es soll hier nur, um
etwaige Verwirrungen zu vermeiden, darauf hingegnesverden, dass der
Ausdruck GSVP nunmehr der formal korrekte ist.
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Der Begriff der Multinationalitat und Organisatidosnen
multinationaler militarischer Zusammenarbeit

1. DER BEGRIFF DER MULTINATIONALITAT UND
ORGANISATIONSFORMEN MULTINATIONALER
MILITARISCHER ZUSAMMENARBEIT
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Der Begriff der Multinationalitat und Organisatidosnen
multinationaler militarischer Zusammenarbeit

1.1. Der Begriff der Multinationalitat

Der Begriff der Multinationalitat hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen
Streitkraften verschiedener Staaten ist, mituntechwer zu definieren.

Multinationale Kooperation, welche den oben genamriterminus bedingt, kann
auf verschiedenste Weisen stattfinden: bezlglichr @&anzierung, der

stationierten Hauptquartiere, der eingesetzten genp der Koalitionen zur

Kriegsfuhrung usw. Weiters ist zu unterscheiden, e sich bei solchen
multilateralen  Konstellationen um ad-hoc Arrangeteenoder feste

Strukturierungen handelt (vgl. Siedschlag 1999:815i&t. nach Gareis/Hagen
2004:25).

Diese unterschiedlichen Mdoglichkeiten der Zusammausng einer
multinationalen Einheit ergeben auch in der Prdiisgden einzelnen Soldaten/die
einzelne Soldatin unterschiedliche Problematiketh Amfgabenstellungen.

Kurzum lasst sich sagen, dass die multinationakghation im Militar durch vier
Stufen der Standardisierung angestrebt wird (vghhiH 1997:341, zit. nach
Haltiner/Klein 2004:98):

» Kompatibilitatals Fahigkeit storungsfreien Zusammenwirkens
» Interoperabilitéat als Fahigkeit zur Ergdnzung in der Zusammenarbeit
* Funktionelle Austauschbarkeibn Wehrmaterial und Personal

» Gleichartigkeitvon Wehrmaterial und AusbildungHervorhebungen

im Original]

® Unter dem Terminuinteroperabilitat,wird die Strukturierung und Fahigkeit von Streitten
bezeichnet, als groRer Verband (Brigade) geschiossker in Teilen (Bataillone, Einheiten oder
in besonderen Fallen Teileinheiten) im Rahmen eimeiktinationalen Operation eingesetzt zu
werden” (Bundesministerium fur Landesverteidigung und SR6f4:82).

12



Der Begriff der Multinationalitat und Organisatidosnen
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1.1.1. Die Horizontale Multinationalitat

Der Begriff derHorizontalen Multinationalitat ,stellt die traditionelle Form des
gemeinsamen Handels zwischen verbindeten Strégtkréfat (Haltiner/Klein

2004:10). Sie bedeutet das gemeinschaftliche Wirkeon nationalen
Truppenteilen in einem Grol3verband oder die Zusamanbeit zwischen Korps

oder Armeen aus verschiedenen Landern (vgl. ebd.).

Somit ergeben sich aus dem Prinzip Herizontalen Multinationalitatfolgende

Subformen:

1.1.1.1. Das ,Lead-Nation Prinzip®

Das Lead-Nation-Prinzip welches auch Modell der Fuhrungsnaticoh (vgl.
Haltiner/Klein 2004:11) genannt wird, ist jener Tgp der multinationalen
militarischen Zusammenarbeit, welcher, Uber kurzrothng, den geringsten

Integrationseffekt vorweisen kann.

Aufgrund seines strukturellen Aufbaues sieht didgd@szip vor, dass jeweils eine
Nation: ,m Korps die Fihrung dbernimmt und die Fihrungs- und
Unterstitzungstruppen auf Korpsebene steflaltiner/Klein 2004:11). Die
unterstellten Divisioneén sind jeweils rein national aufgebaut. Eine
Zusammenarbeit zwischen den Staaten findet also insofern statt, als
Verbindungselemente der jeweiligen anderen Nation Korpsstab der

FUhrungsnation eingerichtet sind.

* Ein Korps ist ein militarischer GroRverband, der aus mehreb@visionen
besteht.

®> Eine Division ist ein militarischer GroRRverband, der aus mehreBegaden
besteht, wobei eine Brigade aus ungefahr 1.40@0604Soldaten/Soldatinnen
unterschiedlicher Truppengattungen besteht.
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Dieser Aufbau ermdglicht es zwar dieationalen BesonderheitéfLang, 2001)
der involvierten Streitkrafte zu respektieren, dsaht er keine Durchmischung
des Personals noch des Denkefshd.) vor. Somit erfolgt zwar rein faktisch eine
multinationale Zusammenarbeit, diese ist jedoch m@uf den Korpsstab

beschrankt.

Der Kosovo-Einsatz des Osterreichischen Bundeskeberuht auf diesem
Prinzip: Jede ,MNTF* (kurz firMultinationale Task Fordewird also von einer
Lead Nationbefehligt, welche nach dem Rotationsprinzip dierbiilj nach sechs

Monaten der nachstdread Nationibergibt.

Dieses Prinzip bedeutet fir den einzelnen Soldatddatin, dass er/sie zwar
einer (Fremd-)Nation untersteht, welche nach besten Zeitabstanden von einer
neuen abgelost wird, jedoch die tatsachliche iatgynale Kooperation eher im
Stab stattfindet und bei dem einfachen Soldatenéiefachen Soldatin eher
marginal ausgepréagt ist. Diese Art ddorizontalen Multinationalitatforciert

insbesondere den Austausch zwischen den Soldatdati®oen der hoheren
Ebenen und lasst somit, aufgrund der geringen Hategsleistung (vor allem bei
jenen Personen mit niedrigeren militdrischen R&apgemenig Raum flr

Missverstandnisse und Unstimmigkeiten zwischenalerelnen Landern.

Am Beispiel der Kosovo-Force zeigt sich dies deutlich, da die
Soldaten/Soldatinnen des Osterreichischen Bundesheeumeist in den
deutschsprachig gefuhrten Camps untergebracht wsiddpriméar mit deutschen
und/oder Schweizer Streitkraften zusammenarbeitolche Konstellationen
stellen in der Praxis eine erhebliche Erleichterdeg Dienstalltags dar, da sich

sowohl die hierarchischen Strukturen, als auctSgieche stark ahneln.

1.1.1.2. Das ,Framework-Nation Prinzip“

Das Framework-Nation-Prinzip welches wohl auch im Rahmen der ESVP

hauptsachlich zum Tragen kommen wird, bedeute das eine einzige Nation

14
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fur die Fuhrung, Verwaltung und die logistische &istiitzung des Hauptquartiers

zustandig ist.

Somit obliegt einem Staat nicht nur die zentralgadrsation, sie stellt auch die
meisten Soldaten/Soldatinnen zur Verfligung. Armgehdrige anderer Lander
sind zwar in die Abteilungen einbezogen, weiselg¢bdeinen weitaus geringeren

Prozentsatz auf, als die Soldaten/Soldatinnerfrclanework-Nation

Diese Form der multinationalen Zusammenarbeit Hesnfalls einen relativ
geringen Integrationseffekt, da di@amework Nationden dominierenden Status
voll beansprucht. Dies kann dazu fuhren, dass dierdssen der jeweiligen
Partner — also der anderen beteiligten Lander 4gmen derFramework Nation
bertcksichtigt werden bzw. die Verteilung der Posténnerhalb des

Hauptquartiers sehr einseitig gehalten werden kann.

Ein solches Prinzip stellt den Soldaten/die Soldater Fremdnationen vor die
Problematik, dass sowohl die eigentlichen Zielsegem des Landes, welches
durch ihn/sie reprasentiert wird, als auch die @aishen Ambitionen des/der
Einzelnen zu Gunsten defFramework Nation hinten angestellt oder gar
vollstandig Ubergangen werden. Somit bedeutet ginangelegte multinationale
Struktur, eine grol3e Herausforderung fur die fueeNation, da sie die Balance
zwischen den eigenen Interessen und den Befindlitdhk der anderen Lander
und seinen Soldaten/Soldatinnen finden und erhaitess.

15
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1.1.2. Die Vertikale Multinationalitat

Die Vertikale Multinationalitatsieht, im Gegensatz zur horizontalen, eine Art
.ourchmischung” der Soldaten/Soldatinnen untersdiitber Nationen vor.
Selbige soll sich jedoch nicht nur auf den Stalchemken, sondern bereits auf

Verbands- oder sogar Einheitsebene erfolgen.

Diese Form der Multinationalitat ist jene, welchendgrof3ten Integrationseffekt
aufweisen kann. Die Pramisse fir ein derartigesgkomerat gestaltet sich in der
Praxis jedoch recht schwierig, da die Basis flreednlche Zusammenstellung
zumindest eine internationale Vergleichbarkeit dearsbildung voraussetzen
wirde, welche (im Moment noch) nicht gewahrleiget

1.1.3. Das ,Integrationsprinzip®

Der Kerngedanke ddategrationsprinzipsst die gleiche Verteilung von Rechten
und Pflichten zwischen den teilnehmenden Staatemes Dsoll dadurch
gewahrleistet werden, dass die Besetzung wichigsitionen (wie etwa die des
kommandierenden Generals, seines Stellvertreterswv.) usdurch ein
Rotationsprinzip zwischen den einzelnen Landerrhesgestellt wird. Somit
erfolgt die Bereitstellung der Ressourcen (perdenalder finanzieller Natur)

durch alle beteiligten Staaten in gleichem Mal3e.

Diese Maxime, welche in Bezug auf ihre praktischémsetzbarkeit wohl am
schwierigsten zu gestalten ist, weist — zumindest@egensatz zu den anderen
Modellen — einen relativ hohen Integrationseffekf. aProblematisch durften
hierbei jedoch zwei Punkte sein: Einerseits mussagichselseitige Aufrechnung
der bereitgestellten Ressourcen zum Zweck eineichyigi3ig verteilten
Partizipation der Nationen mit (grof3tmdglichem) Belat erfolgen; andererseits
ist es ein relativ groRRer (burokratischer) Aufwami@&m Rotationsprinzip alle

16
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sechs Monate Folge zu leisten und die wichtigentiBoen immer wieder neu zu
besetzen. Ein weiterer wichtiger Faktor ist, dasdch& multinationalen
Formationen auch in Friedenszeiten unter einem pmamen Kommando
stehen, was die Kooperation zwischen den divergeStaaten noch zusatzlich

verstarkt/verstarken soll.

Diese Form der Multinationalitat hat sich nach dénde des Ost-West-Konflikts
erst in der Deutsch-Franzosischen Brigade und ispate Deutsch-
Niederlandischen Korps entwickelt (vgl. Haltinergiki 2004:98).

In letzterem ist vorgesehen, dassiturnusmafigen Wechsel ein gemeinsamer
Kommandeur fiur jeweils drei Jahre den deutschen umederl&ndischen
Divisionen vorsteht und man bis auf die Ebene eBaaillons Einheiten mischt
(vgl. ebd.).

Die folgende Grafik stellt die aktuelle Struktur rd®eutsch-Franzésischen
Brigade dar und soll den bereits oben beschriebefbad eines solchen

multinationalen GrofRverbandes nach dategrationsprinzipverdeutlichen:

q Deulsch-Franztsische
Brigade
Stab DEU/FRA Brigade @ Artilleriebataillon 295
(Muliheim, DEU) (Immendingan, DEL)

2 ®

Jagerbataillon 292 3. Husarenregiment

(Donaueschingan, DEU) (Immendingsn, DEU)
B . v o
DEU/FRA Versorgungsbataillon Panzerpionierkompanie 550
(Mullheim, DEU) (Immendingen, DEL)
Jagerbataillon 291 ﬁ i i
(Ilkirch-Graffenstaden, FRA) Qe U
Aufstellung ab 2010 (Donaueschingen, DEU)
Dreutsch Franzgsisch Binational

(Quelle: http://lwww.df-brigade.de/site_de/strukihtim, 28.08.2010)
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Wahrend also die Stabsfunktionen und das Versosghatgillon multinational
besetzt sind, werden die zugehoérigen RegimentdajlB@me und Kompanien rein

national gestellt.

Als Auftrag dieser Brigade werden in der ,Vereinlay Uber die Deutsch-
Franzosische Brigade* vom 26.10.2004 die folgendatbereiche festgehalten:

» Beitrag zur Freundschaft und zur Erhaltung deseschten Vertrauens
durch die Entwicklung gemeinsamer Grundsatze, Wesfa und

Regelungen

* Verbesserung der militdrischen Effizienz durch Hammierung von
Verfahren, Standardisierung und Interoperabilitat.

* Schaffung eines einsatz- und leistungsfahigen @rb@dwndes mit einer

Initial-Entry Fahigkeit* (http://www.df-brigade.de).

Die Entwicklung und Harmonisierung gemeinsamer @satze, Verfahren und
Regelungen, sowie der Ausbau der Standardisieala@uch der Interoperabilitat
bedeutet fur den Verband nicht nur eine burokragsgrleichterung, sondern
ermoglicht es den Soldaten/Soldatinnen auch in &fikunoch naher

zusammenzuarbeiten.

Eine solche Strukturierung stellt zwar in der Im&ggnsleistung hohe Anspriiche
an die beteiligten Personen, allerdings kommt ste Wdiee einer kinftigen

Gemeinsamen Sicherheits- und VerteidigungspolitikN#ichsten.

¢ Als ,Initial-Entry* bezeichnet man im Militar jene Fahigkeit, als erste
Einsatzgruppe vor Ort, den Einsatzraum fir naclefodgg Streitkrafte
aufzubereiten (vgl. Prantl:2008).
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2. DIE GASP, DIE ESVP UND IHRE ENTWICKLUNG
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2.1. Die GASP und ihre Akteure

Die Gemeinsame Auf3en- und Sicherheitspdlkikz: ,GASP") der Européischen
Union ist volkerrechtlich geregelt und tritt demhaentgegen dem sekundaren
Gemeinschaftsrecht, nicht in Form von RichtlinieleoVerordnungen in Kratft.

Innerhalb der GASP erfolgt die Beschlussfassungstienmig (vgl. Hauser
2008:33). Dies bedeutet, dass der Europaischei®&rdndsatze bzw. Leitlinien,
als auch die gemeinsamen Strategien beziglich &rareinsamen Aulien- und
Sicherheitspolitik einstimmig oder, bei konstruktiver Enthaltung eimer
Mitgliedsstatten (diese sind somit an die Entsamejgn des Rates nicht
gebunden, verpflichten sich aber ebenfalls gleitigzéktionen zu unterlassen,
welche der Umsetzung der Dekretierungen schadenté&d)y) zumindest mittels
Zweidrittel-Mehrheit beschlie3en kann (vgl. Hauae08:47).

,Ziel der GASP ist es, didnteressen der Union aufl3en- und
sicherheitspolitisch zu vertreterfiHervorhebung im Originallund ihre

Interessen, Unabhéangigkeit und Sicherheit zu gelstten. Die EU soll
imstande sein, unterschiedliche Bedrohungen abzwanel...). Eine

gemeinsame Auf3en- und Sicherheitspolitik verstdiekGlaubwurdigkeit,
gemeinsam Konflikte 16sen bzw. Konflikten wirksamgegentreten zu
kénnen*(Hauser 2008:40).

Einige Akteure der GASP sollen, zum besseren Viedsii&, im Folgenden kurz
dargestellt werden (vgl. Hauser 2008:43ff.):

" In der Sicherheitsstrategie werden fur Europa fiafiptbedrohungen ermittelt:
Terrorismus, Verbreitung von Massenvernichtungsavgff Regionale
Konflikte, Zusammenbruch von Staaten und Orgarnssi&riminalitat (vgl.
http://europa.el/
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Der Europaische Rat

stellt die hochste Instanz der GASP dar und komindestens zweimal
jahrlich zusammen, um sowohl die Grundsatze, aligeenlLeitlinien, als
auch die Weiterentwicklung und Koharenz mit den @mschafts-

politiken sicherzustellen.

Der Rat der Europdaischen Union (EU-Ministerrat)

Der EU-Ministerrat hat fur ein einheitliches undkgames Vorgehen der
Union Sorge zu tragen und ist befugt, gemeinsame¢ioAdén und

Standpunkte anzunehmen.

Durch den Vertrag von Nizza wurden folgende stéamgiglitische und

militérische Gremien geschaffen:

o Ein standigesPolitisches und Sicherheitspolitisches Komitee
(kurz: ,PSK*)

o DerMilitarausschuss der Européaischen Unifkurz: ,EUMCY)

o DerMilitarstab der Europaischen Uniofkurz: ,EUMS*)

Der Hohe Vertreter fur die Gemeinsame AulRen- uruhesheitspolitik,
das Generalsekretariat des Rates und die Stralamgismms- und

Frihwarneinheit

Laut Artikel 26 des Amsterdamer Vertrags stellt Gameralsekretér des
Rates auch gleichzeitig detdghen Vertreter fur die GASRJar. |hm
untersteht der Militarstab der Europaischen Uniad die im Mai 2005
im EUMS geschaffene Zelle fimvil-militarische Zusammenarbejkurz:
,CIMIC"). Sein Aufgabenbereich liegt darin, dem Rahsofern

unterstitzend zur Seite zu stehen, indem er zurmécerung,
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Vorbereitung und Durchfiihrung politischer Entsclweigen beitragt und
— sofern notwendig — den Dialog mit Dritten fuhrt.

Mit dem Vertrag von Lissabon wird dem Hohen Beagten fir die
GASP einerseits ein Europaischer Auswartiger Diemst andererseits

eine Strategieplanungs- und Frihwarneinheit zufideing gestellt.

Die Européische Kommission

Die Europaische Kommission wird an den Arbeiten @&SP im vollen
Umfang beteiligt werden, um die Koharenz der GASRt uken
betreffenden AuRRenwirtschaftsbeziehungen und dertwiBklungs-

zusammenarbeit zu gewéhrleisten.

Die Mitgliedstaaten

Die einzelnen Mitgliedsstaaten der Europaischenokl/nfsomit auch
Osterreich) haben sich dazu verpflichtet, die Geswhne AuRen- und
Sicherheitspolitik aktiv und vorbehaltlos im Geiste der Loyalitat wdet

gegenseitigen SolidaritafHervorhebung im Originallzu unterstitzen®
(Hauser 2008:45). Jedes Mitglied der EU ist dazredidigt, dem Rat
Vorschlage beziglich der GASP zu unterbreiten uagudverpflichtet,
seine nationalstaatliche Politik mit den gemeinsanttandpunkten

abzustimmen.
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2.2. Die Entwicklung der GASP

Im Vertrag von Maastricht Uber die Europaische dnwelcher am 07. Februar
1992 von den Mitgliedstaaten unterzeichnet wurd&am 01. November 1993 in
Kraft trat, wurde erstmals ein@emeinsame Sicherheits- und AuRRengolrtn
Rahmen der EU etabliert. Der Artikel J.4 Ziff.1 sks Blindnisses besagt, dass:

,Die Gemeinsame Auf3en- und Sicherheitspo(itiy samtliche Fragen
[umfasst; d. Verf,] welche die Sicherheit der Europaischen Union

betreffen, wozu auf langere Sicht auch die Festigginer gemeinsamen

Verteidigungspolitik gehort, die zu gegebener Zeit zu einer gemeinsamen

Verteidigung fuhren kénnte[Hervorhebungen durch die Verfasserin]®

(http://eur-lex.europa.eu/).

Bereits in diesem frihen Stadium der europaischatwiEklung war somit
abzusehen, dass die EU auch danach strebte, ihligirische Stéarke in

ausreichendem MalRe zu demonstrieren.

Im Vertrag von Amsterdam, welcher am 02. Oktobe®719nterzeichnet wurde
und am 01. Mai 1999 in Kraft trat, verdeutlichtersidieses Bestreben insofern,
als zu diesem Zeitpunkt die sogenannten Peterdhgigaben in den Vertrag mit

aufgenommen wurden.

Im Artikel 17 (1) des Vertrages von Nizza, welcheem 26. Februar 2001

unterzeichnet wurde und am 01. Februar 2003 intkiraf heil3t es:

,Die Gemeinsame Aullen- und Sicherheitspolitik urnfasentliche
Fragen, welche die Sicherheit der Union betreffen) die zu einer
gemeinsamen Verteidigung fuhren konnte, falls deojgaische Rat dies

beschliel3t. Er empfiehlt in diesem Fall den Mitgdimaten, einen solchen
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Beschluss geméaiRren verfassungsrechtlichen Vorschriftanzunehmen.

Die Politik der Union nach diesem Artikel berihitim den besonderen

Charakter der Sicherheits- und Verteidigungspolitikestimmter

Mitgliedstaaten (...). Die schrittweise Festlegung einer gemeinsamen

Verteidigungspolitik wird in einer von den Mitgl&daten als angemessen

erachteten Weise durch eine ristungspolitische Musenarbeizwischen

ihnen unterstutzfHervorhebungen durch die Verfasserin]* (http:/feur

lex.europa.eu/).

Hierbei wurde also festgelegt, welche Inhalte dieASB zukulnftig
umfasst/umfassen wird und dass diese sich sehr walll z.B. der
Neutralitatspolitik bestimmter Lander vereinbarsks. Indem dezidiert von einer
Lfustungspolitischgn; d. Verf.] Zusammenarbeit* die Rede ist, wird hier
erstmals konkretisiert, was vorher in den einzelAspekten der GASP doch

noch eher abstrakt dargestellt wurde.

Als Ziele der kollektiven européischen Aktionen wdeim im Vertrag von
Maastricht in Artikel J.1 (2) folgende Punkte anglegn: Die Wahrung der
gemeinsamen Werte, der grundlegenden Interessedemtdnabhéngigkeit der
Union, sowie die Starkung der Sicherheit der Uniod ihrer Mitgliedstaaten in
allen Formen, als auch die Wahrung des Friedens died Starkung der
internationalen Sicherheit, die Foérderung der magonalen Zusammenarbeit, die
Entwicklung und Starkung von Demokratie und Redhtgtchkeit und die

Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten.

Im Vertrag von Lissabon vom 13. Dezember 2007, heicam 01. Dezember
2009 in Kraft trat, wurde in Artikel 2, unter Tit&ll, der neue Artikel 188r
eingefluigt, welcher allgemein alSqlidaritatsklausélbekannt ist. Diese besagt in

ihren ersten zwei Absatzen:

»(1) Die Union und ihre Mitgliedstaaten handeln gamam im Geiste der

Solidaritat, wenn ein Mitgliedstaat von einem Teamschlag, einer
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Naturkatastrophe oder einer vom Menschen verursach{atastrophe
betroffen ist. Die Union mobilisiert alle ihr zure¥fiigung stehenden
Mittel, einschlie3lich der ihr von den Mitgliedstaa bereitgestellten

militarischen Mittel, um

— terroristische Bedrohungen im Hoheitsgebiet vonghitistaaten

abzuwenden;

— die demokratischen Institutionen und die Zivilb&edlng vor

etwaigen Terroranschlagen zu schitzen;

— im Falle eines Terroranschlags einen Mitgliedstaaf Ersuchen
seiner politischen Organe innerhalb seines Hoheitsgts zu

unterstitzen:;

b) im Falle einer Naturkatastrophe oder einer vomerigchen
verursachten Katastrophe einen Mitgliedstaat aufsu€hen seiner

politischen Organe innerhalb seines Hoheitsgeldatanterstitzen.

(2) Ist ein Mitgliedstaat von einem Terroranschlagginer

Naturkatastrophe oder einer vom Menschen verursacidatastrophe
betroffen, so leisten die anderen Mitgliedstaatém iauf Ersuchen
seiner politischen Organe Unterstitzung. Zu diegarack sprechen die

Mitgliedstaaten sich im Rat db.

Ab diesem Punkt der (jingeren) Geschichte der Eiscpen Union war
klar, dass die EU nicht nur bereit war, die GASFzidiert in ihre

Verfassung aufzunehmen, sondern diese ebenfalsriRraxis umzusetzen.

Es wurde deutlich, dass es dem Européischen Ratdemd einzelnen
Mitgliedstaaten ernst war (und natirlich immer nowdt), auch in
»=aulBenpolitischen“ Belangen (gegeniber Drittstdatgemeinsam als

Europaische Einheit aufzutreten.

Die Ratifizierung des Lissabonner Vertrags bedeutabgesehen von den
oben bereits genannten Veranderungen, auch eingeftusg der Aufgaben
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der ESVP: Neben den Petersberg-Aufgaben, beinhatteiun auch die
Rustungskontrolle, Militarberatung und Terrorismeisimpfung (vgl.
Bundesministerium flr Landesverteidigung und SR669:26).
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3. OSTERREICH UND DIE GASP
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Seit dem Beitritt Osterreichs zur EU waren nichtr martschaftliche und
politische Anderungen abzusehen, sondern auch + kbe oder lang —
Anderungen hinsichtlich der militarischen Orgarimagstruktur dieses Landes (s.
Kapitel 5: ,Die Bundesheerreform 201Q%)

Auf einer Tagung des Europdischen Rates im Dezefi89 in Helsinki erklarte
dieser:

»die Union muisse die Fahigkeit zu autonomem Handgkstltzt auf
glaubwirdige militéarische Fahigkeiten, sowie diett&li und die Bereitschaft
besitzen, deren Einsatz zu beschliel3en, um — umdistcvon Mal3nahmen der
NATO - auf internationale Krisensituationen zu rieagni’ (Europdische
Kommission 2006:184).

Aufgrund dieses sogenanntetelsinki Headline Goalsdas ein militdrisches
Planziel (bis 2003) darstellte, beschloss der Rat) folgende MalRnahme:

* Seit 2003 sollten demnach die Mitgliedstaaten inldeye sein, innerhalb
von 60 Tagen Streitkrafte bis auf Korpsebene (dts® zu 60.000
Soldaten/Soldatinnen) stellen und erhalten zu kénnem den
sogenannten ,Petersberg-Aufgalfegérecht zu werden.

Dieses Planziel wurde jedoch bis 2003 nicht in Rliealitdt umgesetzt, wodurch
im Mai 2004 ein neuebleadline Goal(diesmal fir 2010) — basierend auf dem
vorangegangenen — festgelegt wurde.

Der Beschluss von Noordwijk im Oktober 2004 solbgewahrleisten, dass bis
2007 mindestens neun sogenannteEU-Battlegroups zu je 1.500
Soldaten/Soldatinnen, welche in der Lage seine&ullinnerhalb von 10 Tagen

® Im Rahmen der Petersbergaufgaben sind folgendea8ea entwickelt worden:
FriedensdurchsetzungSé¢peration of Parties by Forgekurz: ,SOPF"),
FriedenssicherungS(abilisation and Reconstructiaimd Conflict Prevention
kurz: ,SR* und ,CP*), EvakuierungHvacuation Operationkurz: ,EO“) und
Humanitarer Einsatz Assistance to Humanitarian Operationsincluding
Disaster Relief, kurz: ,HA®) (vgl. Frank 2007:36)
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(nach maximalem 5-tagigen EntscheidungsprozessEtgrin das betroffenen
Gebiet verlegt zu werden (vgl. Hauser 2008:35):

»Nach diesem Konzept wechseln sich die EU-StaatetennGestellung
einer rasch verfugbaren und schlagkraftigen Kris¢giventionstruppe im
halbjahrlichen Rhythmus alfEntacher, zit. nach Striedinger 2010:239).

Seit 2007 kbnnen jeweils zwei der ca. 2.000 Sotd&@datinnen umfassenden
Verbénde innerhalb eines Zeitrahmens von funf bidzehn Tagen militarische
Aufgaben im Bereich des Krisenmanagements der MRBisopen Union
tubernehmen (vgl. Bundesministerium fir Landesveigeng und Sport 2009:24).
Beispielsweise wird sich Osterreich im Jahr 201stneals mit einer gepanzerten
Infanteriekompanie (in einem niederlandischen Hatgi an einer solchen
Battlegroup beteiligen. Im Jahre 2012 ist vorgesehen, dassQOdasrreichische
Bundesheer fir die Logistik einer derartigen Eingatppe unter deutscher
Fuhrung verantwortlich sein wird (vgl. ebd.).

Im Jahre 2001 beschloss die Osterreichische Buegiesung bis zu 2.000
Soldaten/Soldatinnen fir UNO-Missionen, als auahdig Krisenbewaltigung im
Rahmen der Petersberg-Aufgaben (,KIOP* Kkrafte flr internationale
Operationen zu entsenden. Im Jahr 2004 wurde das VorhaberPadizipation

an den europaischdattlegroupsinsofern gefestigt, als die Regierung insgesamt
ca. 200 Soldaten/Soldatinnen fir eine solche ,K@gmygpe* (in Kooperation mit
Deutschland und der Tschechischen Republik) zufiigang stellte.

Die Gemeinsame Erklarung der EU und der NATO vorzdbgber 2002

ermoglichte es der EU die Kapazitaten der NATO atzen, wodurch (z.B.) der
Einsatz der ,EUFOR" (kurz fur.EU Force in Mazedonien (2003) erst
durchfiihrbar wurde. Aus Osterreich nahmen bis nfiz&hn Soldaténan dieser

ersten ESVP-Operation Teil.

Die erste vollstandig autonome Mission der EU, ialoher sie ganzlich auf
Unterstitzung seitens der NATO verzichtete, war @igeration Artemis im

° Bei den oben genannten Missionen befanden sichekErauen unter den
teilnehmenden 0sterreichischen Streitkraften, savmtl an dieser Stelle auf
eine gendergerechte Schreibweise bewusst verzichtet

29



Osterreich und die GASP

Nordosten Kongos. Auch an diesem Einsatz betailigieh Soldateh des
Osterreichischen Bundesheeres.

3.1. Die osterreichische Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin

Im Artikel 9a desBundesverfassungsgesetz@sirz: ,B-VG*) bekennt sich

Osterreich zur umfassenden Landesverteidigung:

»(1) (...) Ihre Aufgabe ist es, die Unabhangigkeit nach aufanie die
Unverletzlichkeit und Einheit des Bundesgebietes zewahren,
insbesondere  zur  Aufrechterhaltung und  Verteidigungler

immerwahrenden  Neutralitdt.  Hiebei [sic] sind auch die
verfassungsmafRigen Einrichtungen und ihre Handli#ggkeit sowie die
demokratischen Freiheiten der Einwohner vor gevaattsn Angriffen von
auf3en zu schutzen und zu verteidig@aVG Art.9a (1)).

Zu dieser umfassenden Landesverteidigung zahltf B&w/G, auch die

militarische, die geistige, die zivile und die wahaftliche Landesverteidiguhg
(B-VG Art.9a (2)). Auf Basis dieses Gesetzes wuide Jahr 2001 eine
Neuordnung der Osterreichischen Sicherheits- undrtel\dgégungsdoktrin

ratifiziert, welche die folgenden drei Grundprineip beinhaltete (vgl. Hauser
2008:60):

* Prinzip der umfassenden Sicherheit

Das Prinzip der umfassenden Sicherheit implizieeselben Inhalte, wie

das B-VG. Hierbei ist gemeint, dass sich die Lameesidigung nicht nur
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auf die militarische Komponente beschrankt, sondauch zivile und

wirtschaftliche Aspekte umfasst.

Prinzip der praventiven Sicherheit

Das Prinzip der praventiven Sicherheit |ost das
Bedrohungsreaktionskonzept ab. Somit verpflichieh Osterreich zur
aktiven Teilnahme arnternationalen MalRnahmen zur Konfliktverhitung
und des Krisenmanagements, um Gefahrdungen (intfadlegar nicht erst

aufkommen zu lassen.

Prinzip der europaischen Solidaritat

Das Prinzip der europaischen Solidaritdt steht digist autonomen
Sicherheitspolitik Osterreichs entgegen. In d&icherheits- und
Verteidigungsdoktrinhei3t es hierzu, dass die Sicherheitslage eines
europaischen Staates (wie Osterreich) nicht melieis betrachtet werden
kann. Die neuen sicherheitspolitischen Herausforderunged Risiken
sind nur durch internationale solidarische Zusamareeit zu
bewaltigeri (ebd.).

theoretischen und strategischen Erwagungen @sterreichischen

Sicherheits- und Verteidigungsdoktrisollten an dieser Stelle noch einmal

verdeutlichen, wie eng Osterreichs (Sicherheitst Merteidigungs-) Politik mit

der Europaischen Union zusammenhénagt.

Neue sicherheitspolitische Herausforderungen egfordden Einsatz aller

europaischen Mitgliedstaaten, um praventive oded@&@nmende Malinahmen zu

entwickeln, mit welchen man den neuen Aufgaben tregie kann.
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3.2. Die 0Osterreichische Bevolkerung

Die Osterreichische Bevolkerung steht der Europ@isc Union, ihren
Institutionen und ihrer Politik bisweilen recht anddent gegenuber.

Laut einer Umfrage des Internationalen Instituts liierale Politik in Wien,
stimmten im Jahr 2007 37% der Osterreicher undrégstberinnen der Aussage
zu, dass die Européische Union so bald als mdgiich einheitliche Auf3en- und
Sicherheitspolitik betreiben sollte (Reiter 2007:12

Dies zeigt, dass sich mehr als ein Drittel der Bextung Uber die
sicherheitspolitische Verantwortung der Européaischénion bewusst ist und
diese auch befurwortet.

Weiters sprachen sich 2004 insgesamt 42% der Ipteten dafir aus, dass es
statt (zum damaligen Zeitpunkt) 25 verschiedeneme&n (hierfir pladierten nur
18% der Osterreichischen Bevdlkerung), nur eineigén geben sollte (Reiter
2007:17). 33% gaben an, dass es einerseits naiSwiaitkrafte, andererseits aber
noch zuséatzlich ein gemeinsames europaisches lebengsollte (vgl. ebd.).

Diese Ergebnisse machen deutlich, dass auch dean&eckiner gemeinsamen
europaischen Streitmacht von einem Dreiviertel @serreichischen Population
unterstutzt wird.

Ziemlich grol3e Einigkeit herrschte in diesem Jaaruder, wie die Aufgaben
dieser gemeinsamen europaischen Armee auszusehben 6&% der Befragten
gaben an, eine solche kollektive Streitkraft soflieen Waffenstillstand ,nur®
sichern, diesen jedoch nicht erzwingen (20%) (RQi097:18).

Weiters wurde im Jahre 2002 zugestimmt, dass disgtmacht den Frieden
ebenfalls nur bewahren (77%), ihn jedoch nicht Wigffengebrauch) erzwingen
sollte (17%) (vgl. ebd.).

Solche Resultate machen deutlich, dass die 0Osikisehe Zivilbevolkerung
weiterhin den Auftrag einer mdoglichen européisch@md somit auch der
dsterreichischen) Armee darin siehteace-keepirfgMissioneri® voranzutreiben,

19 peace-keepingfriedenserhaltende MalRnahmen) bilden zusammerpeaite-
enforcement (friedenserzwingende  MalRnahmen)  ungeace-making
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sich jedoch auspeace-makint (insbesondere jedoch auggace-enforcemehj
Missionen eher herauszuhalten.

Diese Einstellung der Osterreicher und Osterreiohen ist nicht weiter
verwunderlich, wenn man die Tradition der Auslamis&tze des
Osterreichischen Bundesheeres betrachtet, in ¢én e&r Vergangenheit, meist
um solche friedenserhaltenden und humanitaren &esggng.

Positiv fur die zuklnftige sicherheitspolitischer@péische Entwicklung, derer
sich Osterreich de facto schon beteiligt hat, |&sshuten, dass im Jahr 2002
insgesamt 63% der Interviewten die Teilnahme Osils an einer gemeinsamen
europaischen Armee (Reiter 2007:19) begruf3ten.

Auf die Frage hin, ob fir die Mitgliedstaaten deuar@paischen Union eine

immerwahrende militarische Beistandspflicht geketite, antworteten 2004 20%

mit Ja, wahrend sich 75% gegen eine solche Klaass$prachen und meinten,
jeder Mitgliedstaat sollte von Fall zu Fall sellesitscheiden/entscheiden kdnnen
(Reiter 2007:19).

Diesem Ergebnis zum Trotz sprachen sich allerdimg3ahr 2004 insgesamt 60%
der Befragten dafur aus, dass die Mitgliedstaaten Elropaischen Union, im

Falle einer Bedrohung eines anderen Mitgliedstaatd® wohl mit Waffengewalt

eingreifen sollten (Reiter 2007:20).

Diese, auf den ersten Blick, einander, zumindesh Zieil, widersprechenden
Ergebnisse illustrieren, wie ambivalent die dsiehische Bevdlkerung einer
zukinftigen europaischen Militdrmacht gegentbetst@&mm einen wird deutlich
gemacht, dass sich die Mitgliedstaaten — und samnih Osterreich — nicht a
priori dazu verpflichten sollten, einem anderen dlidstaat im Falle einer
Bedrohung beizustehen, zum anderen jedoch hakrmsugo fast dieselbe Anzahl
an Befragten fur selbstverstandlich, im Zuge eiderartigen Situationmit
Waffengewalt einzuschreiten.

Die oben dargestellte Umfrage macht demnach dautliass sich die Osterreicher
und Osterreicherinnen sehr wohl der sicherheit8padien Verantwortung ihres
Heimatlandes gegentber der Europaischen Union wsisd, obgleichsie,

(friedensschaffenden MalRnahmen) die Unterkategoreutiger (meist
multinationaler)Peace Support Operatiorfgurz: ,PSO*), welche alle (zivilen
und militéarischen) MalRnahmen beinhalten, die zumé&dung von Konflikten
oder zur Sicherung/Wiederherstellung des Friedernsgen.
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wahrscheinlich aufgrund der langjéhrigen Osterisatten Tradition als

Friedensarmee, der Bildung einer gemeinsamen eguob@i Streitmacht mit
Skepsis gegenuberstehen.

Diese Bedenken erweisen sich insofern als geretigtieda die Strukturierung
und Organisation einer solchen gemeinsamen eugb@ts Armee von den
Verantwortlichen sehr sorgféltig geplant sein musgl auch die praktische
Umsetzung einer relativ langen strategischen Vézubedarf.
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4. DIE BUNDESHEERREFORM 2010
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Der Bericht der Bundesheerreformkommission aus i 2004 macht deutlich,
dass sich die 0Osterreichischen Streitkrafte ihr@radtwortung sich an die
»,Bedrohungen und Herausforderungen am Beginn des 2lahrhunderts

[Hervorhebung im Original] (Bericht der Bundesheerreformkommission

2004:10) anzupassen, durchaus bewusst waren/sind.

In der Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin, welecteben der Bundesverfassung
auch die Basis dieses Reformierungsprozesses lttarsitei3t es bezuglich der

Stellung der einzelnen Mitgliedstaaten:

,Die Sicherheitslage eines europaischen StaatesnKaaute nicht mehr
isoliert betrachtet werden. Instabilitditen und Gafen in Europa bzw. an
der européischen Peripherie berihren die Sichestege aller

europaischen Staaten. Die neuen sicherheitspdigisc
Herausforderungen und Risiken sind nicht im Allaimg sondern nur
durch internationale solidarische Zusammenarbeit bewaltigen”

(Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin 2001).

Die Grundlagen der angestrebten Ziele dieser Ref@sieren auf den Vorgaben
des in einem der vorangegangenen Kapit8l Osterreich und die GASP*
erwahntenHelsinki Headline Cataloguesder Forderung de&U Framework
Nation Concep und den Kriterien der Streitkrafteplanung, wie ish Rahmen

der Partnerschaft fur den Frieden konzipiert ist.

Das Framework Nation Conceptder EU sieht vor, dass die einzelnen
Mitgliedstaaten fir den internationalen Einsatz eeirramework Brigade
aufzustellen haben, welchein Brigadekommando mit den Kernfunktionen eines
Stabe$, einschlieBlich der erforderlichen Fihrungsuntétgting fur die gesamte

1 Etwa 25% des Brigadestabes werden von andereaoréatigestellt.
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Einsatzdauer, einen entsprechenden militéarischatragean Truppeft sowie die
logistische Sicherstellung fur die eigenen eingaeatKrafte zu enthalteat; d.
Verf.]* (Bundesministerium fur LandesverteidigungduSport 2004:82f.).

Diese Doktrin verlangt somit, dasszwei bis vier Kampfverbéande mit
international vergleichbaren Fahigkeiten hinsicblli Fahrung, Wirkung,
Beweglichkeit und Schdt@Bundesministerium fur Landesverteidigung und $po
2004:83) bereitgestellt werddnnen. Weiters ist es natirlich erforderlich, auf
nationaler Ebene durch eigene Einheiten zu gewéatete dass rasch verfigbare
Spezialeinsatzkraftékurz: ,SEK"), sowie Luftiberwachung, als auchafsport,
die logistische Organisation usw. ebendieser Begadr Verfugung gestellt
werden kénnen (vgl. ebd.).

Die Durchfihrbarkeit eines solché&mamework Nation Concepthangt mitunter
ebenso von der Organisation der Einsatzdauer aldideem Fall wird das
international Ubliche Sechs-Monate-Rotationssysteerangezogen, welches
davon ausgeht, dass die entsandten Krafte grutidbaiin halbes Jahr im
jeweiligen Einsatzgebiet verbleiben kdnnen. Diesisthst an eine doppelt so
lange Zeitspanne gebunden, da angenommen wird, dasgohl die

Einsatzvorbereitung, als auch die Nachbereitungeilewdrei Monate umfassen
sollte.

Abschlie3end lassen sich die sicherheits- und iggtengspolitisch relevanten
Aufgaben der Bundesheerreform in den folgenden feankusammenfassen (vgl.

Bundesministerium fur Landesverteidigung und SR6G4:86):

Diese Neugestaltung der osterreichischen Stret&kféafciert

» die angemessene Teilnahme an und Beitragsleiswmng&VP, im Sinne
der Konfliktpravention und des Krisenmanagements3tabilisierung des

strategischen Umfeldes Europas,

2 Der ,significant amount of assets‘entspricht etwa 50% des Anteils an
Kampftruppen und Kampfunterstitzungstruppen.
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» die Aufrechterhaltung des (militdrischen) Schutdes Bevolkerung durch

die Souveranitat des Staates

« und der Hilfeleistung nach Elementarereignissen esgéivohnlichen

Umfangs.

Dies bedeutet fir die zukinftige Aufgabenstellungs dOsterreichischen

Bundesheeres, dass (u.a.) folgende Leistungen duingen sind (vgl.

Bundesministerium fur Landesverteidigung und SR6G4:87):

» Die Erfullung einer Brigadeaufgabe im Rahmen einarsltinationalen
Framework-Struktur im gesamten Spekttirder Petersberg-Aufgaben,
mit einer Durchhaltefahigkeit von einem Jahr unteeiWiederholbarkeit

in einem drei- bis vierjahrigen Einsatzrhythmus.

e Alternierend zur oben angefiihrten Brigadeaufgalaé,de Leistung von
zwei Bataillonsaufgaben — auch in getrennten Em&atnen — entweder
im unteren Spektrum der Petersberg-Aufgaben mit egranzter
Durchhaltefahigkeit oder im gesamten Spektrum mihjabriger

Durchhaltefahigkeit in einem drei- bis vierjahrigehythmus zu erfolgen.

13

Die Petersberg-Aufgaben werden in einschlagigeteraiur, je nach
Risikoeinstufung, in ein oberes und ein unteresk®pm aufgeteilt. Diese
Gliederung ist jedoch recht unspezifisch. PrinZigésst sich aber folgendes
dartiber aussagen: Das untere Spektrum der Pegibizaben umfasst die
risikodrmeren Einsatzemit humanitarem Schwerpunkt, friedenserhaltende
(peace-keeping Operationen der ersten Generation und MalRRnahnen d
Friedenskonsolidierung. Das obere und somit rigiotvere Spektrum der
Petersberg-Aufgaben bezeichnet die Kampfeinsatzedeinserzwingender
(peace-enforcementMalRnahmen, als aucheace-keeping@perationen der
zweiten Generation.
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» Zeitgleich dazu — in einer Einsatzdauer von bisdeei Monaten — sind
Einsatze zur humanitaren Hilfe, Katastrophenhilfend u fur

Evakuierungsoperationen in vorerst Kompaniestawkkeisten.

* Abschlie3end ist die Unterstitzung der Landstréftkrim Ausland und
Inland, die Luftunterstitzung im strategisch-/opgem Lufttransport
(zusatzlich abgestitzt auf strategische Partner\artragsiosungen), im
taktischen Lufttransport, als auch zur operativitsgken Luftaufklarung
fur einen Brigadeeinsatz in angemessener Durch&higkeit

sicherzustellen.

Um die oben dargestellten Punkte auch praktischetres zu kénnen, wird das
Osterreichische Bundesheer vermehrt Soldaten/Sohdat fur Auslandseinsatze
bereit stellen (in Zahlen bedeutet dies, dass g&tderzeitigen Anzahl von rund
1.100 Militarbediensteten, welche sich im Auslandfinden, bis zu 1.500
entsendet werden (kdnnen)). Mittelfristig soll dafgiesorgt sein, dass eine
Rahmenbrigade mit bis zu 3.500 Soldaten/Soldatinngn Verfigung steht,
wahrend fur die Aufgabenerfillung im Inland (zedigh) mindestens 10.000

Soldaten/Soldatinnen verantwortlich sein werden.

Weiters wird durch die Bundesheerreformkommissiome e Empfehlung
ausgesprochen, in der nahe gelegt wird, zukunftige
Berufssoldaten/Berufssoldatinnen zur Teilnahme anslandseinséatzen zu

verpflichten.

Wahrend es hierbei um die konkrete Realisierung (tisiweise neuen oder
zumindest erweiterten) Aufgabenstellungen bzw. Stpunktsetzung geht, hat
das Osterreichische Bundesheer erkannt, dass aucHer (theoretischen)
Ausbildungen bzw. Vorbereitung der Soldaten/Soldegn auf Auslandmissionen
eine Anpassung an die veranderten Rahmenbedingwstgérufinden hat. Der
Anspruch an den heutigen Soldaten/die heutige 8old&ennzeichnet

Eigenschaften, wige,Komplexitat, Internationalisierung, Interoperahidit und

39



Die Bundesheerreform 2010

Flexibilitat* (Bundesministerium fir Landesverteidigung und S i04:100),
welche somit ebenso in der Aus- und Weiterbildueg/der Einzelnen forciert

werden missen.

Weiters wird auch innerhalb des Osterreichischend@sheeres, insbesondere in
der Vorbereitung der Soldaten/Soldatinnen auf deaslandseinsatz, die

interkulturelle Kompeteriz gefordert. Hierbei gilt es jedoch nicht nur das
Verstandnis fur die Sitten und Gebrauche des Eitsates zu vertiefen, sondern

ebenfalls die Toleranz gegeniiber Soldaten/Soldatimmderer Nationen.

Die Untersuchungen von Klein innerhalb des Deutsiderlandischen Korps
verdeutlichen, dass trotz der engen Kooperatiorg dusammenarbeit in
gemischten Staben dazu fuhridass — je nach Wissen und Grundeinstellung —
trotz guter Vorbereitung, gemeinsamer Sprache uhdliéher struktureller
Rahmenbedingungen auf beiden Seiten, bereits leesteh nationale
Urteilstendenzen und Vorurteile bestatigt oder welgt wurden* (Klein
2001:117, zit. nach Lampalzer 2007:102).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Auspilder Angehdrigen der
Osterreichischen  Streitkrafte laufend erweitert undn die neuen

Aufgabenstellungen des Bundesheeres angepasst wird.

4 Obgleich einer Vielzahl anderer Definitionen, Fger ,, (...) interkulturelle
Kompetenz als Voraussetzung dafiir anzusehen, dadstdraktionspartner
im interkulturellen Kontext ihre wie auch immer gepragten weiteren
Handlungskompetenzen fachlicher, strategischer @ohelterer Art Gberhaupt
zur Anwendung kommen lasser{(Rathje 2006:7, zit. nach Lampalzer
2007:111).
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5. PROBLEME MULTINATIONALER EINSATZE -
ZWISCHEN SOUVERANITAT UND INTEGRATION
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Jene Probleme, welche bereits in friilheren bzweinigen Auslandseinsatzen
bestanden haben und weiterhin bestehen, werdenn-wiaren sich ein Grof3teil
der Interviewten einig — mit einer ziemlich hoheraWscheinlichkeit ebenso in
zukinftigen Auslandseinsatzen (und somit auch issMnen, im Rahmen der

Europaischen Union) auftreten.

Der Soldat/die Soldatin verkorpert(e) in seinegthurspriinglichen Form den/die
Angehdrige/n einer Armee oder Streitkraft einesdemn Diese Armee/Streitkraft
dient/e dazu, die Souveranitat eines Staates ndténaaber in vielen Fallen auch

nach innen hin, zu verteidigen und aufrechtzueehalt

Diese (einstige) Funktion ist nicht nur in der Tit@eh des (Osterreichischen)
Heeres verankert, sondern ist aul3erdem noch iAllgEmeinen Dienstvorschrift
(kurz: ,ADV"), welche die prinzipiellen Pflichten ed Soldaten/Soldatinnen

enthalt, schriftlich festgehalten:

»(2) Der Soldat steht auf Grund der ihm Ubertragerfaufgabe,_sein

Vaterland und sein Volk zu schiitzen und mit derfé\af verteidigen, in

einem  besonderen  Treueverhdltnis zur Republik €5t

[Hervorhebung durch die Verfasserin Er ist im Rahmen dieses
Treueverhaltnisses insbesondere zur Verteidigundodenokratie und der
demokratischen Einrichtungen sowie zu Disziplin, m€eadschaft,
Gehorsam, Wachsamkeit, Tapferkeit und Verschwiegenkrpflichtet
(ADV, 2001, 81 Abs. 2).

Nun stellt sich jedoch fur den/die internationalieagnde/n Osterreichische/n
Soldaten/Soldatin die Problematik, dass dieser mhrnken seines Auftrages im
Auslandseinsatz, sein Aufgabenfeld nicht in derefden) Verteidigung (der
demokratischen Werte) der Republik Osterreich siefiindern mit anders
gearteten Missionen betraut wird (humanitare Hilfsétze,

friedensunterstitzende Missionen, Aufrechterhaltdag Demokratie in anderen

Landern, als seinem/ihrem Heimatland etc.).
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Die Aufgabe,sein Vaterland und sein Volk zu schitzen und reit Waffe zu
verteidigen* abstrahiert sich insofern, als dass der Solda8didatin nicht mehr
direkt (z.B.) die Grenzen des eigenen Landes vigteisondern die Sicherheit
und Stabilitdt anderer Lander — welche jedoch, beeeits mehrfach erwahnt,
global gesehen auch immer mit der Sicherheit uathig&t des eigenen Landes

einhergent.

Somit muss sich also nicht nur das OsterreichisBhadesheer als Ganzes
umstrukturieren, sondern auch der einzelne Soldatidzelne Soldatin muss sich

zukunftig in seiner/ihrer Identitat neu orientieren

Dieser Wandel hat sich jedoch, wie bereits in daleung erwahnt, nicht erst in
den letzten Jahren vollzogen, sondern ist Resd#athistorischen Entwicklung
der Republik Osterreich und wurde iber Jahrzehintduihch von verschiedensten

(politischen, wirtschaftliche 0.4.) Faktoren gepndigd beeinflusst.

Aufgrund weltpolitischer Veranderungen steht dierdpaische Union keinen
unmittelbaren  militarischen  Bedrohungen ihres ,&tdgebietes in
konventioneller Form gegentber, jedoch muss au&h ssibkonventionelle
Gefahrdungspotentiale (z.B. den Terrorismus) emmsbtmen. Solche neuen
Bedrohungen losen ,herkbmmliche* Risiken weitesegehab und fordern somit
eine neue oder zumindest erweiterte Definition akrs/ eigentlichen
Aufgabengebietes der Soldaten/Soldatinnen. Die Higgkeit eines
Soldaten/einer Soldatin zu einem Staat wird durah dugehorigkeit eines

theoretischen Konstrukts (der Europaischen Unibgehst.

Demnach kampft der/die Soldat/Soldatin nicht méimger fur sein ,Vaterland®,
im Sinne der Verteidigung territorialer Grenzenndern fur eine politische Idee
(die Gesamtheit der Europaischen Union), welchgieser Form und Gro3e noch
nicht da gewesen ist (die Zusammenarbeit der NAg&S§xkrankt sich z.B. nur auf
das Militar).

Hierbei ware es dienlich den zweiten Absatz degabiZitates schérfer ins Auge

zu fassen, da dieser folgendes besagt:
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LEr ist im Rahmen dieses Treueverhaltnisses insblesen zur
Verteidigung der Demokratie und der demokratisckewichtungen (...)

verpflichtet.”

In diesem Teil der Dienstvorschrift steht nicht kzfy dass der Soldat/die
Soldatin ,nur* die Demokratie und ihr Einrichtungdas eigenen Vaterlandes zu
schitzen hat. Vielmehr wird es hier so formuligldss es die Demokratie als

Ganzes und ganz gleich in welchem Land zu verterdgjlt.

Die nationale Zugehorigkeit eines Soldaten/eindd&@m erkennt man gemeinhin
an dem unterschiedlichen Erscheinungsbild — arAdeseiner/inrer Uniform, der
Kopfbedeckung, unterschiedlicher Aufnéaher bzw.Diarstellung und Benennung

der Dienstgrade etc.

Folglich reprasentiert jeder/jede Soldat/Soldagmshr jeweiliges Land, bereits

rein optisch, alleine ,nur® durch das Tragen eibhestimmten Typs der Uniform.

Diese ,Verbildlichung* der eigenen Zugehdérigkeitdeh jedoch nicht bereits an
der AulBenseite der Bekleidung. Auch durch unteestilihe Sprachen,
Gepflogenheiten und/oder der nach auf3en hin getehPrasentation der eigenen
Herkunft (z.B. durch Fahnen, Aufkleber oder bestiermDekoration in den
Wohn-Containern der Soldaten/Soldatinnen im Auslandrd die eigene

nationale ldentitat reprasentiert.

Dabei wird klar, dass eine multilaterale Zusammileeiarzwischen den einzelnen
Landern zwar sehr wohl erfolgt, sich diese jedagh nur auf die vorgegebenen
Aufgabenstellungen konzentrieren. Kurz gesagt: DierSoldat/Soldatin arbeitet
(z.B.) im Kosovo zwar mit Soldaten/Soldatinnen anderen Landern zusammen,
jedoch betrifft das eigentliche ,Wir-Gefuhl* meistur jene (mannliche und
weibliche) Kameraden, welche sich innerhalb deere2g nationalen Kontingents

befinden.
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In diesem Fall ist es also, ahnlich wie in der [gesellschaft, zwar so, dass
gemeinsame gesellschaftliche Prozesse stattfindiggse allerdings keinen
(groBen) Einfluss auf das Gemeinschaftsgefiihl Zweisc den einzelnen
Nationalitditen haben. So ergeht es dem Soldaten&t@datin wie dem
Zivilisten/Zivilisten, der/die sich zwar eigentlicheur Gemeinschaft der
Europaischen Union zugeh6rig fuhlen kann, diesgadooch) nicht (restlos) tut.
So sehen sich die meisten Einwohner dieses Landegen noch priméar als
Osterreicher, anstatt als Europaer. Ahnlich geht dem Mitgliedern des
Osterreichischen Bundesheeres, welche sich zwagrseits als Teil einer
Ubergeordneten multinationalen Streitmacht seheh,jedoch mit dieser (noch)

nicht wirklich identifizieren kdnne.

Des Weiteren wird eine solche Kooperation noch tzlish durch
(landerspezifische) unterschiedliche Ausbildungsd UFiihrungsstandards, als

auch divergente rechtliche Rahmenbedingungen eesthw
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6. AUSLANDSEINSATZE DES OSTERREICHISCHEN
BUNDESHEERES
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Die Teilnahme an internationalen friedensunterstitien und humanitaren
Missionen hat in Osterreich eine lange Traditiosit 3960 haben tber 90.000
Osterreichisch Soldaten/Soldatinnen und zivile éféelferinnen an tber 50
derartigen Einsatzen teilgenommen. Wahrend im 18960 im Kongo erstmals
die Aufstellung eines Sanitatskontingents durch @agerreichische Bundesheer
erfolgte, haben sich die Aufgabengebiete und Agffbereiche in den letzten

Jahrzehnten, sowohl qualitativ, als auch quantitagrandert.

Die Auslandsmissionen des Osterreichischen Buneessegliedern sich in

folgende Teilbereiche:

* Internationale humanitare Hilfe und Katastrophdehil (z.B.

Hochwassereinsatz in Mozambique 2000)
« Militarbeobachtermissionen (z.B. Golanhdhen)

e Beteiligung an friedensunterstitzenden MissiondPeate Support

Operations kurz: ,PSO*) (z.B. Kosovo)

Die internationale humanitare Hilfe und die Katagtrenhilfe umfasst ein relativ
breites Spektrum an MalRnahmen: seien es Such- werde&ktionen nach
Erdbeben (Iran, Algerien) oder die Trinkwasserardibeng nach dem Tsunami in

Sri Lanka etc.

6.1. Rechtliche Rahmenbedingungen

In 81 des Bundesverfassungsgesetzes Kbeperation und Solidaritat bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen inlAdatand(KSE-BVG) BGBI.
I Nr.38/1997 in der Fassung des BGBI. | Nr.30/1988wie der Kundmachung
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BGBI. | Nr.35/1998, welche am 22.04.1997 in Kra#trgten ist, heildt es wie
folgt:

,Einheiten und einzelne Personen kdnnen in das akgklentsendet

werden
1. zur solidarischen Teilnahme an

a) MalRnahmen der Friedenssicherung einschliel3lich der
Forderung der Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
Schutz der Menschenrechte im Rahmen einer
internationalen Organisation oder der Organisatifiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) oder
in Durchfiihrung von Beschlissen der Europaischen
Union im Rahmen der Gemeinsamen Auf3en- und

Sicherheitspolitik oder

b) MaRnahmen der humanitaren Hilfe und der

Katastrophenhilfe oder
c) MalRnahmen der Such- und Rettungsdienste oder

d) Ubungen und AusbildungsmaRnahmen zu den in lit. a

bis ¢ genannten Zwecken sowie

2. zur Durchfihrung von Ubungen und AusbildungsmalReahrim

Bereich der militarischen Landesverteidigung (AQ.Abs. 1 B-VG).

Dabei ist auf die volkerrechtlichen Verpflichtungépsterreichs, die
Grundsétze der Satzung der Vereinten Nationen so&ri&chlul3aktgsic]

von Helsinki und auf die Gemeinsame Auf3en- unde@ietispolitik der
Europaischen Union auf Grund des Titels V des ¥gds Uber die

Europaische Union Bedacht zu nehmien
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Um die in Punkt 1 dargestellte solidarische Teinahauch vélkerrechtlich zu
begrinden, mussen folgende Rechtsgrundlagen wvenlieygl. Hirschmugl
2006:98f.):

« Ein Mandat einer internationalen Organisation (zBesolution des
Sicherheitsrates der Vereinten Nationen, der EU O&ZE)

« Ein Abkommen Uuber die Beistellung von Truppen zWwest den

betreffenden internationalen Organisationen undRigrublik Osterreich

e Ein Abkommen Uber den Status der Truppen auf derbieGedes

Aufenthalts- bzw. Gaststaates

* Weitere verbindliche Dokumente, wiRules of Engagemen(kurz:
,ROE"), die u.a. den Einsatz von Gewalt detailliegeln

Bei der Entsendung von Streitkraften ins Auslandd umnerhalb der
internationalen Kooperation ergibt sich, mituntaych die Frage nach der
Gerichtsbarkeit des einzelnen Soldaten/der einme8wdatin. Die Handhabung
ebendieser Problematik ist prinzipiell in zwei usthiedliche Stréomungen
gegliedert. Wahrend,das Recht der Flagge“ also die eher amerikanische
Haltung besagt,dass die Truppen im Ausland als exterritorial aseben sind
und daher weiterhin der Gerichtsbarkeit des eigertetaates unterliegen®
(Hirschmugl 2006:160), teilt das britische Aquivatiedas so genanni@rinzip
der territorialen Souveranitat® die ,Gerichtsbarkeit in die des Entsendestaates
und die des Gaststaategbd.).

Allerdings werden die (speziellen) gesetzlichen d¢kaggen Uber die
Zustandigkeit bei der strafrechtlichen VerfolgungnvSoldaten/Soldatinnen im
Ausland vor der Entsendung der Streitkrafte duieloder multilaterale Vertrage,
allgemeine Bestimmungen der Ubergeordneten Orgams@NATO, PfP etc.)

vorgegeben.
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6.2. Das Osterreichische Bundesheer im Kosovo

6.2.1. Die Geschichte des AUCON in der KFOR

Auf Basis der UNO Resolution 1244, aus dem Jahr89]19wvelche die
volkerrechtliche Grundlage bildete im Kosovo eine
Ubergangsverwaltungsmission der Vereinten Nationem Kosovo (kurz:
LUNMIK®) zu errichten, entsendete auch das Ostehisiche Bundesheer
Soldaten/Soldatinnen in die Provinz (des ehemaliglugoslawiens. Zurzeit
umfasst das dortig@sterreichische Kontingertkurz: ,AUCON*) der Kosovo
Force (kurz: ,KFOR") ca. 41% Soldaten und Soldatinnen, welche in den
verschiedensten Bereichen tatig sind. Der Kosoltssest, wie in der folgenden

Grafik ersichtlich, in finf Zonen unterteilt:

Gliederung der KFOR-Truppen im Kosovo
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Die einzelnen Bereiche sind nach ihrer geograpbkiscRerortung benannt:
Multinational Brigade North(,MNB (N)“), South(,MNB (S)*), West(,MNB
(W)“), East(,MNB (E)") und Center(,MNB (C)“).

Wie in der Grafik ersichtlich, ist die Masse des@ON, Teil der MNB (S) unter
deutscher Fuhrung. Neben 6sterreichischen und aerisSoldaten/Soldatinnen,
sind der MNB (S) noch Streitkrafte aus GeorgienlgBten, Turkei, Schweiz,
Italien und Aserbaidschan zugeteilt.

Der Auftrag, der im Kosovo stationierten Osterregchen Soldaten und
Soldatinnen richtet sich nach den Petersberg-Agigatvelche laut dem Vertrag
von Amsterdam (1997) hymanitdre Aufgaben und Rettungseinsatze,
friedenserhaltende Aufgaben sowie Kampfeinsatzedbei Krisenbewaltigung
einschlie8lich friedensschaffender Mal3nahimbainhaltet (VEU Art.117 (3)).

Diese umfassen konkret folgende Teilbereiche:

e ,Sicherstellung der Bewegungsfreiheit,

« Patrouillentatigkeit,

« Aufklarung und Uberwachung von Raumen,

* Errichten und Betreiben von temporaren Checkpoints,
« Uberwachung/Schutz von Minderheiten,

* Kontrolle von Menschenansammlungen und Unruhenw@rand Riot
Control — ,CRC"),

* Hausdurchsuchungen,
* R&umen und Beseitigen von Minen und Kampfmitteln,

* Zusammenarbeit und Unterstutzung nationaler untermationaler

Organisationen,

e Unterstitzung der humanitaren Hilfe im Rahmen deil-militarischen
Zusammenarbeit (,CIMIC*),

51



Auslandseinsatze des Osterreichischen Bundesheeres

« Wahrnehmen von unbedingt erforderlichen Exekutpeogn, solange
zivile Stellen dazu nicht in der Lage sind (Verleimd von

Gewaltverbrechen, Aufrechterhaltung der Sicherbgit.)

e sowie AuslUbung nationaler und internationaler Fidgs- und
Einsatzunterstitzungstatigkeiten fur die verscmedeStabsteile im HQ
KFOOR, HQ MNB SW und in Elementen der brigadeurthdt
gefuhrten Einheiten sowie in den nationalen Untéemtngselementen®
(Truppendienst 2005:185).

Seit April 2005 verrichten im Kosovo auch sogenanpLMT"s (Liasion
Monitoring Teamy welche ebenfalls (mitunter) aus Osterreichiscisahdaten

und Soldatinnen bestehen, ihre Arbeit.

Urspriinglich wurde dieses Konzept erstmals untégrischischer Fuhrung im
Dezember 2004 in der EUFOR-Mission in Bosnien urdzEgowina angewandt.
Dort wurden diese Gruppen jedoch ,LOT* (kurz flrigsion Observation
Teant) genannt. Der Grundgedanke dieser Teams ist gemgayleich: Es geht
darum die Hand am Puls der Bevdlkerung zu h&h@&strein 2007).

Bezuglich ihres Auftrages stellt sich das Aufgalehder LMTs im Kosovo wie

folgt dar:

,Die LMT-Soldaten wirken als Verbindungsglieder den Kosovo
stationierten KFOR-Krafte zu allen zivilen Verwalgsstrukturen, sowohl

internationalen wie auch nationalen:

« Zum UNMIK-Personal (,United Nations Interim Admingtion
Mission in Kosovo’, auf deutsch: Ubergangsverwajsmission der

Vereinten Nationen im Kosovo)
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« zur OSCE, der Organisation fur Sicherheit und Zusemarbeit in
Europa

« zu den sogenannten Municipalities (vergleichbar maen
Bezirkshauptmannschaften in Osterreich)

- sowie zu Vertretern der Kosovo Police und der 2tis(Liasion

Monitoring Teams im Kosovo 2007).

Diese Teams sind demnach fir digfgne Informationsgewinnungvgl. ebd.)
innerhalb der AOR des 6sterreichischen Kontingeuastandig.

Seit den Unruhen im Kosovo 2004, bekam das Bediidgritens der Militars,
starker mit der ansassigen Zivilbevolkerung in Bgalzu treten, eine neue
Gewichtung. Um derartige Eskalation zukinftig vasehen oder gar vermeiden
zu kbénnen, ist es wichtig sich diesbeztiglich dutiehBevolkerung Informationen
zu beschaffen, um bereits im Ansatz deeskalieraricew zu kdnnen. Der Begriff
der ,offenen Informationsgewinnung” bedeutet hiérbgass die LMTs im
Kosovo, mittels Dolmetschern (Ansassige, welcher ighee Deutsch- und/oder
Englischkenntnisse verfiigen und entsprechend ikliesergrunds seitens des
Militars Uberprift werden), mit den Einheimischeagprache fihren, um somit in
Erfahrung zu bringeny...) wenn sich da etwas zusammenbraut. Wie ist.dge

— politisch, sozial? Was bedrickt die Leute? Wad #ire Note? Was sind ihre
Sorgen?“(IP1, Zeile 61 bis 62).

Hierbei kommt den LMTs zugute, dass sie ,Selbstrger” darstellen, die
aul3erhalb der Camps leben und sich eigenveraniwtordm die alltaglichen
Dinge des Lebens kiimmern missen (Nahrung einkakfsrhen etc.). Diese
MalBnahmen dienen dazu, den Einheimischen den Kontak den

Soldaten/Soldatinnen der LMTs zu erleichtern undtrdeen zu schaffen, um
noch direkter mit der ansassigen Zivilbevolkerungsaammenzuarbeiten und

unterstitzend eingreifen zu kénnen.
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Im Zuge dieser Arbeit war es mdglich, Interviews ghemaligen Soldaten eines
solchen Liasion Monitoring Teams im Kosovo zu fiihiend diese hinsichtlich
ihrer gesammelten Erfahrungen aus dieser Zeit fraden.
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Der methodische Aufbau dieser Arbeit basiert egiesswie bereits im vorigen
Kapitel erwahnt, auf dem Fihren von qualitativetetmiews mit Soldaten (es
waren ausschliel3lich Manner) eines Liasion MomigiTeams aus dem Kosovo,
andererseits konnte ebenfalls die Mdglichkeit wahogmen werden zweli
sachkundig Fachméanner (auch hier waren beide ncéiremi Geschlechts) der

GASP bzw. der Sanitat, hinsichtlich ihrer Standggen zu befragen.

7.1. Das qualitative Interview

7.1.1. Die Interviewformen

7.1.1.1. Das fokussierte Interview

Das fokussierte Interview, welches sich in seinespdingen auf Merton und
Kendall (1946) zurickfuhren lasst, wurde friher gtaéchlich dazu verwendet,
die Wirksamkeit von Massenmedien und Propagandaumersuchen (vgl.
Diekmann 2004:446).

Ein fokussiertes Interview lasst sich prinzipiell zwei Phasen gliedern: die des

Stimulus und die der eigentlichen (Leitfaden-) Bgfing.

Der Stimulus (ein Film, ein Werbespot, eine Gedulei®.A.) wird den Probanden
und Probandinnen prasentiert, um nachher die Rewsdi des/der Einzelnen mit

einem sogenannten halbstrukturierten Inter¥ieabfragen zu kénnen. Zeitweise

'* Die Interviewformen lassen sich, je nach GréRRe Hasdlungsspielraums und
Spezifizierung der Vorgaben des Interviewers/degrinewerin in strukturierte
(hierbei sind sowohl die Fragen, als auch ihre Ageofix vorgegeben),
halbstrukturierte (dabei wird ein Leitfaden fesegg|l der abzufragenden
Themen biundelt) und unstrukturierte Befragungerer(liiegen sowohl die
Frageformulierungen, wie auch ihre Reihenfolge fg@tzlich im Ermessen
des/der Interviewers/Interviewerin) einteilen.

56



Der methodische Aufbau

kann es vorkommen, dass der eigentliche Reiz desulbs bereits — manchmal
sogar ohne dem Zutun des Interviewers oder demrvietgerin — vor der
eigentlichen Befragung stattgefunden hat, wenn di®.Leser einer bestimmten

Zeitung Uber einen Artikel in ebendieser befragtdea.

Das Grundlegende an einem solchen fokussiertemviete ist, wie bereits der
Name sagt, dass man sich bereits vor dem Gespradanken Uber den
ausgewahlten Stimulus macht. So ist es Teil einghen Forschungsprozesses,
dass der Interviewer/die Interviewerin sich vor Befragung der Probanden und
Probandinnen, mit dem Stimulus auseinandersetzt,anhand dieser Analyse
bereits Hypothesen Uber die etwaige Wirkung dieRegzes zu formulieren.
Aufgrund dieser Schritte ist es dann moglich, eibheitfaden fur die anstehende
Befragung zu konstruieren, welcher alle forschuelgsanten Themen inhaltlich
abdeckt. Wahrend des anschliel3enden halbstrukemiénterviews kann dadurch
nicht nur die Forschungshypothesen auf ihre Veeifung oder Falsifizierung
aufgrund des vorformulierten Leitfadens getestetdes, sondern auch — wegen
der relativ offenen Form — neue Sachverhalte, veelsith erst durch den

Gesprachsverlauf ergeben, mit einzubeziehen.

Merton und Kendall haben fir die Interviewphasesgasamt vier Prinzipien
formuliert (vgl. Diekmann 2004:446f.):

1. Nicht-Beeinflussung
2. Spezifizitat
3. Erfassung eines breiten Spektrums

4. Tiefgrundigkeit und personaler Bezugsrahmen

Ad 1 lasst sich sagen, dass hierbei gemeint is§ dar/die Befragte aufgrund der
relativ offenen Frageformen dazu hingeleitet waeine subjektiven Erfahrungen
zu schildern, welche auch ganz neue Gesichtspurdee eigentlichen
Forschungshypothese eréffnen kbnnen.
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Ad 2: Das Prinzip der Spezifizitat meint, dass dier/nterviewer/Interviewerin
dazu angehalten ist auctDetails der erlebten Situatior(Diekmann 2000:447)
abzufragen.

Ad 3. Das Erfassen eines breiten Spektrums bedeutetseits Reaktionen zur
Bestatigung, aber auch zur Widerlegung der Forsgstwypothese,
herauszufiltern, andererseits jedoch dem/der Pd#y@Rrobandin zusatzlich
einen moglichst weiten Antwortrahmen zur Verfigung stellen, um auch
unerwarteten Ruckmeldungen Raum geben zu kdnnen.

Ad 4: Die Tiefgrindigkeit bzw. der personale Bezafjsnen soll bedeuten, dass
Uber affektive Reaktionen, wie z.B. den Worten {8th ,bose” usw. nicht
einfach hinweggegangen werden soll, sondern dies®®efingen des/der
Probanden/Probandin von dem/der Interviewer/Inésverin weitergehend
hinterfragt werden missen.

7.1.1.2. Das narrative Interview

Diese Interviewtechnik dient dazuum erfahrungsnahe, subjektive Aussagen
Uber Ereignisse und biographische Ablaufe zu gesvitfpiekmann 2004:449).
Damit sind einerseitshesondere Ereignisse im Lebenslauf (wie Arbeitgkesi,
Ehescheidung) aber auch hiographische Ereignisketten (Ausbildungs- und
Berufsverlaufe etc!) (ebd.) gemeint, welche von dem/der

Interviewer/Interviewerin erfasst werden sollen.

Diese Art der Befragung geht auf Schitze (1977hdumund ist in ihrer Form
noch weniger strukturiert, als das oben dargestéskussierte InterviewDies
rahrt daher, dass der/die Interviewer/Interviewerun dazu angehalten ist, quasi
in einleitender Form eine Themenstellung vorzugebend den/die
Probanden/Probandin in nichtdirektivef (ebd.) Weise zum Erzéhlen zu
ermuntern. Somit ist die Vorgabe, sowohl fur dem/diterviewer/Interviewerin,
als auch fur den/die Probanden/Probandin, versat@gigunlimitiert, wodurch

ein sehr breites Spektrum an Antwort- und Reaktraiglichkeiten eréffnet wird:
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,Die ldee ist, daffsic] mit der Auslésung des Erzahlflusses eine Dynamik
wirksam wird, die quasi automatisch gewissen Sanpkinzipien
Rechnung tragt. Diese «Zugzwénge» der Erzahlung der Zwang zur
GestalterschleiBungdie Erzahlung muf}sic] «vollstéandig, verstandlich
und ausgewogen» sein), d&ondensierungszwangder Befragte mufl3
[sic] Schwerpunkte setzen) und dEetaillierungszwang(Motive und
Zusammenhange mussen verstandlich gemacht weftiemvprhebungen

im Original]“ (ebd.).

Diese ,Erzahlzwange®, wie es Schitze nennt, erfolgeeist unbewusst und
sollen die Hemmschwelle des/der Probanden/Probasatiken, um Sachverhalte
offen legen zu kénnen, welche in starker strukttereInterviews in jener Art und

Weise hdchst unwahrscheinlich waren.
Auch diese Form des Interviews ist in Phasen gegjite

In der ersten Phase erfolgt seitens des/der let@eriInterviewerin ein Stimulus,
welcher, in weiterer Folge, den/die Probanden/Rrdimezum Erzahlen animieren

soll.

Die zweite Phase ist die des Zuhorens — in dedigeFragende moglichst passiv
bleibt, um den Erz&hlfluss der/des Interviewterhhiu unterbrechen —

und zuletzt erfolgt die dritte und letzte Phase dkiven Nachfragens, in der
der/die Interviewer/Interviewerin, nach abgeschdogsn Erzahlvorgang seitens
des/der Befragten, versucht noch offene Fragen &tletersprichlichkeiten

abzuklaren bzw. — sofern notwendig — das Erzaldtd mehr zu vertiefen.
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7.1.1.3. Das problemzentrierte Interview

Das problemzentrierte Interview nach Witzel (198Bat die Aufgabe,
insbesondere bei Menschen, welche Uber eine gexusgepragte narrative
Kompetenz (Diekmann 2004:450) verfiuigen, fur die Untersuadfpurelevante
Informationen zu Tage zu bringen. Diese ,narratkempetenz bezeichnet
hierbei die Eigenschaft des/der Befragten auf dleenmienvorgabe des/der
Interviewer/Interviewerin frei zu erzahlen und kamicht bei allen Menschen in

gleichem Mal3e vorausgesetzt werden.

In dieser Art der Fragetechnik nimmt der/die Iniewer/Interviewerin auch
wéahrend der Phase der Schilderung des/der Prob&rdbandin eine aktive
Rolle ein und stellt Erkundigungen anhand einegearbeiteten Leitfadens an.
Diese Zwischenfragen sollen jedoch, im besten Falleht die Erzéhllogik
des/der Befragten beeinflussen und ihn/sie auchlioh@g nicht in seinen/ihren

Gedankengéangen beeintrachtigen.

Diese Art der starkeren Strukturierung eines Inesvg mit Hilfe eines Leitfadens
dient ebenfalls dazu den/die Interviewten/Interdeew auf bestimmte

Themenkreise hinzuweisen.

Witzel schlagt dabei auch vor, diese Form des Vigers in Kombination mit
quantitativen Analysen (z.B. einem sozialstatistest Kurzfragebogen) und
anderen qualitativen Erhebungsmethoden (Fallanalgseppendiskussion etc.)

zu verwenden (vgl. ebd.).

Diese Methodik soll eine groRtmoégliche, aber dehnaminimalinvasive

Abschopfung von Informationen garantieren.
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8. ERGEBNISSE
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8.1. Die Interviews ¥

8.1.1. Die Soldateninterviews

Es wurden fokussierte Einzelinterviews anhand eimgifadens mit insgesamt
funf Berufssoldaten des Osterreichischen Bundesbedurchgefiihrt. In weiterer
Folge konnten jedoch nur drei der gefihrten Befnggm zur Auswertung
herangezogen werden (im Folgenden kurz ,IP1%, ,IB&Y ,IP3“ genannt).

Die Gesprache fanden in einer ungestdorten Atmosphaeines
Gemeinschaftsraumes einer 0Osterreichischen Kasstaté und dauerten, pro

Soldat, ungefahr 30 Minuten.

Die tatsachlich analysierte Gruppe der Soldatert seth aus zwei Offizieren und
einem Unteroffizier zusammen, welche, als Grundaldiaung fur diese
Interviews, mindestens einen, vor nicht all zu Emgeit abgeschlossenen,
Auslandseinsatz im Kosovo getatigt hatterDie ungefahre Einsatzdauer im
Kosovo betrug bei den einzelnen Soldaten zwischienuwhd neun Monaten (am
Stuck).

Ziel der Befragung war es herauszufinden, ob uneveAn ja — inwieweit
Probleme aufgrund des multinationalen Charakteesedi Einsatzes von den

einzelnen Personen wahrgenommen wurden.

Anhand des analysierten Materials werden in dehstén Unterkapiteln folgende
Thematiken, welche sich wahrend den Gesprachen Higiptaspekte

herauskristallisierten, behandelt:

* Sprache

7 Die vollstandige Transkription der einzelnen Iutews befindet sich im
Privatbesitz der Verfasserin.

® Der letzte Kosovo-Einsatz der interviewten Soldal@g vom Zeitpunkt der
Befragung zwischen einem Monat und eineinhalb Jahuelick.
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e Klischeebildungen

« Zwischenmenschliche Konflikte und Ansatze zur

Problemlésung

8.1.1.1. Sprache

Da die Dienstsprache der Soldaten/Soldatinnen isoko Englisch ist, war eine
der ersten mdoglichen Schwierigkeiten, welche ssiteder Interviewerin

angesprochen wurde, jene der mundlichen Verstandigu

Die Fragestellung zielte dahingehend ab, ob esefiien oder mehrere der
Befragten problematisch war, sich auf Englisch mtethalten bzw. Befehle zu

empfangen und zu verstehen.

Hierbei machten zwei der drei Befragten deutlichassd ihnen diese
Aufgabenstellung nicht wirklich schwer fiel. Diegevei Probanden waren auch
jene, welche in ihren Englischkenntnissen (milgéii®) relativ hoch eingestuft
wurden, was wohl die Erklarung dafir ist, dass gie englische

Kommandosprache vor keine gravierenden Komplikatiostellte.

Weiters erklarte einer der Interviewten:

~Aber man merkt des auch bei den Nationen oder abeh unserer
eigenen: Der, der Sprache nicht méchtig ist, findaher einen Weg, wie
man sich verstandigen kann — kann/muss/soll...[rauspeh] .. Es wird
auch teilweise, manchmal, bei manchen so geziejesetzt, dass man

% Das Osterreichische Bundesheer unterscheidetiersAusbildung beziiglich
der vorhandenen (Fremd-)Sprachenkenntnisse vieliflRatonsstufen: 1A
und 1B (Grundkenntnisse), 2A und 2B (funktionalenKtmisse), 3A und 3B
(professionelle Kenntnisse), 4 (sehr professionEksntnisse) und 5 (hoch
professionelle Kenntnisse).
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nur: ,Ich versteh’ nix.” — halt, so in der Art, rii€? Aber in der Regel — es
findet immer eine Moglichkeit, eine Kommunikatid&tts Es ist ja nicht
nur auf die Sprache begren#itP3, Zeile 72 bis 77).

Hierdurch wird deutlich, dass es wohl Soldaten/Sifohen gibt, welche bewusst
ihre (zum Teil vielleicht auch manchmal vorgetadsop marginalen
Englischkenntnisse als Schutz vor mdglicherweiséelgamer Konversation
einsetzen. Hierbei wird also eine Art ,Abwehrvetbal' eingenommen, welches
den/die Soldaten/Soldatin vor Situationen schitzmil, die primar als

unangenehm empfunden werden.

Auch eine weitere Methode wurde von dem Befragtegeaprochen: Der Akt der
Kommunikation beschrankt sich natdrlich nicht nuwuf adie verbale
Ausdrucksweise — auch nonverbale Arten der Intevakffinden zwischen
Soldaten/Soldatinnen statt. Diese Sprache, welotveld Gestik, als auch Mimik
umfasst, ist international recht &hnlich: So wirB.zein Kopfschitteln in vielen

Landern der Welt als eindeutiges Zeichen der Ahlelgrverstanden.

Ein weiteres Beispiel fur (massives) Abwehrverhalseitens eines — in diesem
Fall — etwas Aalteren Soldaten wurde von einem amdemnterviewten

angesprochen:

,Nur einer war dabei, der hat sich wirklich vehemeeweigert: ,Ich bin

fast vierzig Jahre alt ... Ich lerne das nicht mehrgut, Ausnahme ...
Problem war, wie er dann in Ayia Napavar und fort war, am Abend —
da muss man halt Englisch sprechen, wenn man faattdd kennen lernen
mdochte — und dann auf einmal ging es ja doch ...Naas Problem war
da nur, dass der Kommandant ihn dabei beobachtet hgesehen hat wie

er mit ,Yes/No/Marlboro’-Englisch — aber trotzdemkemmuniziert hat

% Ayja Napaist ein Ort, der an der Siid-Ost-Kiiste Zyperng lieg
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mit den Damen .. Und dann hat er keine Ausreder gehabt” (IP1,
Zeile 177 bis 183).

Dieses Verhalten verdeutlicht, dass es manchenist etgvas ,diensterfahrenen”
— Soldaten schwer féllt bzw. sie nicht den Willarfveeisen, sich den (relativ)
.,neuen” internationalen Herausforderungen zu stalied eine Fremdsprache, wie

Englisch, zu erlernen.

In diesem Zusammenhang wurde auch geéauRert, dasmieBriefings' im
Kosovo blich ist Soldaten/Soldatinnen, welche (bewr geringe
Englischkenntnisse verfigen, den Inhalt dieser Kafz in Lautschrift
aufzuschreiben, damit diese ihr Aufgabengebiet renihmarginalen lingualen
Kompetenzen zum Trotz — selbst vortragen und destkonnen (vgl. IP1, Zeile
171 bis 177).

Eine weitere Technik, um Missverstandnissen aufadpicher Ebene
vorzubeugen, schilderte der fiinfte Befragte, weldlie niedrigste Einstufung
bezuglich seiner Englischkenntnisse in der intevteéa Gruppe hatte. Er erzahlte

von folgender Strategie:

»(-..) also ich bin gerade in der Lernphase ... saganmal so .. Also da
ist es dann natirlich schon ein bisschen .. schgyiewobei man sagen
muss, .. der grol3e Vorteil an solchen Missionerr aaleAusland ist, ..

ahm, ... dass alle Nationen ein bisschen Schwieitigk mit dem Englisch
haben ... sagen wir, unter Anfiihrungsstrichen: Yéden unsere eigene
englische Sprache, .. ja, ... da kommen einfacht&No6die gibt's da

normal in dem ganzen Vokabular nicht ... Aber warstehen uns dadurch
... ja ... also, das ist dann noch so ein bissahérHanden und Fuf3en und

dann funktioniert das super, .. eigentlicfiP2, Zeile 97 bis 103).

2t Kurzbesprechung oder Kurzeinweisung, in der eild&#feine Soldatin anderen
erklart, was sein/ihr Auftrag ist.
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Diese Methodik sprachliche Barrieren aus dem Wegammen, beinhaltet also
die Entwicklung einer eigenen ,Subsprache” (welcla@ich von den

Soldaten/Soldatinnen ,kosovarisches Englisch* gahaiird).

Eben jener Proband, welcher (ausgegangen von dexgben Gruppe und laut
eigenen Angaben) die geringsten Englischkenntniesgeisen konnte, war auch
jener, welche angab, vor seinem ersten Auslandgeingdie grof3ten

Befurchtungen gehabt zu haben:

»(--.) g'rad’” bei mir — muss ich sagen: Ich hatte ddich am Anfang
schon Bedenken ... Also, ... ok, .. wenn dort Eclglgesprochen wird und
ich bin einfach noch nicht so weit oder teilweisehi®ibarbeiten in
Englisch .. da ist es bei mir komplett aus ... ~vizaen Angste da. Aber im
GrofRen und Ganzen muss man sagen, weild man das vdas geht man
ein .. und ... alles andere wird einem da supebegagitet. Also da gibt es
Uberhaupt nichts'(IP2, Zeile 122 bis 127).

Auch die anderen Befragten wiesen darauf hin, dess (bezlglich der Sprache
und sonstiger Herausforderungen der militdrischemr@tion)im Zentrum fir
Einsatzvorbereitungkurz: ,ZEV*) gut vorbereitet wurde. Weiters wurgesitiv
angemerkt, dass man dort bzw. natirlich auch imniah seines jeweiligen
Kameradenkreises, die Mdglichkeit hat, mit Soldé&efdatinnen zu sprechen,
welche bereits an einem Auslandseinsatz Teil geneminaben, um sich so Uber
die Missionen auszutauschen. Dies empfanden adlealRden als sehr angenehm,
da man - gerade innerhalb des eigenen Kameradse&rei somit Uber die
Chance verfiigt, ungezwungen Fragen zu stellen immthfbrmationen quasi ,aus

erster Hand“ bekommt.

Bei einer Aussage des Gesprachspartners fiel ag§ dieser — obgleich sich alle
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Befragten einig waren, dass es zwar in den jewsiligCamps zu
Gruppenbildungen kommt, diese jedoch nicht aufonaler Ebene basieren,
sondern anhand des Funktionsbereich — folgendenf@atulierte:

»Ja, ... ich sag’ einmal so: Man kommt in relativemige Bereiche, dass
man Gelegenheit hat, sich nicht zu verstehen —+sagremal so. Also man
redet im Englischen, sag’ ich jetzt, nicht viel iipavate Sachen, sondern
wirklich nur in dem militarischen Bereich ... uné dhaben wir unsere
Fachausdriucke(IP2, Zeile 106 bis 109).

Der Inhalt dieser Formulierung lasst darauf scldiel3 dass die
Gruppenkonstellationen innerhalb der Camps zwar umtet nach
Aufgabenbereich gegliedert sind, sich allerdingschaunach sprachlichen

Gemeinsamkeiten ordnen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass jene ®oldagtche vertiefende
Englischkenntnisse besalRen, angaben, keine Problameder englischen
Kommandosprache gehabt zu haben. Andererseits vaude erwahnt, dass es
sehr wohl Soldaten/Soldatinnen gab und gibt, dieatglischen Sprache nicht
machtig waren und sind, welche allerdings — aufdruerschiedener Strategien —

versuchten diese Komplikation zu eliminieren.
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Die wichtigsten Methoden waren hierbei:

Ruckzug

Einer der Befragten gab an, dass er sich eheersgliwenn es
zu Situationen kam, in denen man mit Soldaten/Solden
anderer Nationen, mit welchen man sich nur in Eabli
verstandigen konnte, in Kontakt kam (vgl. IP2, &ell52 bis
153).

Abwehrverhalten

Das Abwehrverhalten kann sich, wie bereits obenaadh
zweier Beispiele gezeigt, in unterschiedlichen Femrdaul3ern:
Zum einen kann der/die Betreffende einen graviesend
Habitus der Distanzierung einnehmen, in welchemiesgich
komplett vor der Notwendigkeit des Erlernens deraSipe
verschliet und zum anderen kann er seine mangelnde
Kenntnisse dazu nutzen, sich entweder Arbeit zpagen oder
sich vor peinlichen Situationen zu schitzen (Angstr
Blof3stellung der schlechten Sprachkenntnisse).

Andere (nonverbale) Art der Kommunikation

Die Anwendung dieser Art der Interaktion, welchastbebt ist,
mittels Gestik/Mimik oder anderen nonverbalen Hiiigeln
dem jeweiligen Gegeniber einen bestimmten Sachiezha
verdeutlichen, ist eine Strategie, welche meisgesetzt wird,
wenn die sprachliche Kompetenz nur in bestimmtereiBken
eingeschrankt ist. Das bedeutet, dass eine solaftedér
Kommunikation nur dann zielfihrend ist, wenn zuneisid

bestimmte Grundkenntnisse der jeweiligen Spraclierdogcht
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werden, da sie meist nur eine Erganzung ist, jedocht die
komplette Abwesenheit von Sprachkenntnissen konigems

kann.

* Die Entwicklung einer ,Subsprache*

Das ,kosovarische Englisch®, wie es von den
Soldaten/Soldatinnen genannt wird, ist eine Mischans dem
Deutschen und dem Englischen. Zumeist ist es sss d&
jeweiligen Satze aus dem Deutschen eins zu einEmgéisch
Ubernommen werden, ohne dabei auf Grammatikregeiung

und/oder Satzstellungen zu achten.

Weiters wurde von den Interviewten erwahnt, dassbenfalls
vorkommt, dass vollig neue Worter kreiert werderglohe
Mischformen aus deutschen und englischen Vokabeln

darstellen.

8.1.1.2. Klischeebildungen

Wenn Menschen aufeinander treffen, erfolgt meisbraatisch und oftmals sogar
ohne bewusstes Zutun der Einzelnen eine Typologisiedes/der Anderen. Diese
Klischeebildung ist einerseits notwendig, indem dim/der Einzelnen hilft,
andere Personen einzuschatzen (ohne Anspruch arfikg®on) und sich
dementsprechend zu verhalten bzw. dementsprechemk sigene Rolle
anzupassen. Eine solche Klassifizierung seines ribbges ist insofern wichtig
fur den Menschen, als dass er — insbesondere di@egn Personenverbanden —
nicht in der Lage ist, jedes Subjekt einzeln ativiiduum wahrzunehmen, da er
aufgrund der mannigfaltigen Eigenschaften, die Mansch haben kann, damit
schnell Uberfordert ware. Problematisch wird diEfischeebildung dann, wenn

sie nicht mehr einen reinen Stitzmechanismus dgenen Wahrnehmung
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darstellt, welche durch Verifikation oder Falsifiken erst der Realitat angepasst,
sondern flr bare Miinze genommen wird. Wenn alsti@eEinzelne nicht die a
priori vorgenommene Kategorisierung a posteriofiffound seinen Eindruck
aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse adaptiertd wie Einordnung von

Menschen oder ganzen Menschengruppen in Stereolbgukmklich.

Um es an dieser Stelle deutlich zu machen: Zummeistedie Klischeebildung ein
ganz natdrlicher Mechanismus, hinter welchem nighibedingt eine negative
Absicht stecken muss. Zum anderen ist selbige jedgerade in Situationen in
denen viele verschiedene Nationen/Ethnien/Religiongw. aufeinander treffen
(wie es auch bei Auslandseinsatzen des OsterreleisBundesheeres der Fall
ist), eine Hilfsfunktion fir den/die Einzelnen/E@lme, um seinelihre
Subjektidentitat und seine Identifikation mit seméleimatland aufrecht erhalten

zu kdénnen.

Somit kann ein Klischee nicht nur etwas sein, des sich aus auf andere
Personen gerichtet wird, sondern auch etwas, was(réalen oder fiktiven)

positiven Eigenschaften der eigenen Kultur datstell

Diese Art des ,Nationalstolzes" konnte man auchdrmrs Interviews heraushoéren.

So aulRerte sich einer der Befragten wie folgt:

,und vor allem, wir Osterreicher brauchen uns dargdcht verstecken,
weil wir aufgrund unserer — weil3 nicht — unseret, Amserer Mentalitat
einfach sehr, sehr willkommen sind. Das hab’ icbhhinur im Balkan
gemerkt, sondern auch in Syrien. Wir haben keindonkae
Vergangenheit, das zahlt — glaub ich — da auch danal diese Mischung
zwischen der deutschen Strukturiertheit und Genaitigund der
italienischen Lassigkeit — da kommen die Osteregidtalt genau hin und
das konnte ich auch wirklich beobachten. Auch beéen d
Problemlésungsanséatzen, die zum Beispiel die Dieetsbatten und die

Amerikaner oder die Englander oder die Italienea, $ind wir sehr gut,
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sehr gut weggekommen. Vielleicht ist das noch anskd.k.-Zeit, keine

Ahnung, aber war 'ne schotne Zeit — auf jeden FAP1, Zeile 76 bis 84).

Wie sich anhand solcher Aussagen zeigt, scheint(iesdiesem Fall) dem

einzelnen Soldaten doch von hoher Wichtigkeit zn,sdie Vorzige der eigenen
Nationalitat herauszustreichen. Er bedient sichbleiebestimmter Stereotypen:
»(...) und diese Mischung zwischen der deutschen Strekioeit und

Genauigkeit und der italienischen Lassigkeit)* um die eigenen Herkunft den
anderen gegenuber abgrenzen zu kdnnen. Dieser Nleohas, welcher (auch) in
der Retrospektive (noch) deutlich macht, dass eslaBm/Soldatinnen nicht
immer leicht fallt, sich mit der im Ausland statierten multinationalen Einheit
zu identifizieren, wurde bereits durch Mag. Gendlolser im Einsatz erforscht. Er
stellte fest, dass — entgegen der vielleicht GklicMeinung — bei den Soldatén

welche sich in einem multinational besetzten Aud$@msatz befanden, die
Bereitschaft zur (internationalen) Kooperation ehtsden abnimmt. Diese
Deprivation kann auch bei einer allfélligen Ideikation mit der multinationalen

Einheit beobachtet werden (vgl. Moser 2009:221)esDidsst sich, so Mosers
verifizierter Hypothese, darauf zurtickfihren, dagsh (insbesondere wéahrend
eines Auslandseinsatzes) der Bezug zur relatimgnoup (das Osterreichische
Bundesheer) verstarkt, wahrend das Zugehorigkditabezur sogenannten
Outgroup (der multinationalen Truppe) abnimmt und sich éneigung zu

ebendieser Gruppe intensiviert (vgl. Moser 2009)217

Wahrend der Interviews wurden auch Fragen nach deomntakt zu
Soldaten/Soldatinnen anderer Nationalitaten géstedl wie sich dieser verhielt.

Meist wurde angegeben, dass man zwar sehr wohl nieraktion mit
Soldaten/Soldatinnen aus anderen Landern stansk dieh jedoch zumeist rein

auf das Arbeitsverhaltnis beschrankte. Uber ihrem&maden aus anderen

22 |In der zitierten Literatur erfolgte keine Speziizing, ob es sich hierbei nur um
mannliche Befragte handelte oder ob auch weiblidiéglieder des
Osterreichischen Bundesheeres an dieser Studierieinmen haben.
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Nationen hatte ein Proband folgendes zu berichten:

,Also Kosovo ist aufgeteilt in finf Bereiche: urese Bereich waren
Tarken, Deutsche, Bulgaren und Schweizer. Undrakeihon aufgrund
der sprachlichen Einfachheit, nicht? Die Deutsche®¢chweizer
Schweizer waren ok. Hat man sich ... Ich hab imeraiersten Einsatz im
Jahr 2000 sehr viel schlechte Erfahrungen gemadiat das wurde jetzt
revidiert” (IP1, Zeile 122 bis 126).

Auf die Nachfrage der Interviewerin hin, inwiefeseine Erfahrungen mit dem

Schweizer Kontingentevidiert wurden, antwortete der Befragte wie folgt

» Weildt, .. die Schweizer: ,Nein, wir durfen das hicmachen’, ,Wir
durfen das nicht machen’, ,Wir sind neutral’ und: ,Ihr misst die
Campwache machen und die ganzen unguten Geschidgemnir ..’, weil
sie nicht darfen, aufgrund ihres neutralen Statusht dirfen und hin und
her. Aber das wurde revidiert. Also die waren sdloperativ, sehr
interessant auch. Weil sie auch dieses Milizsystabren, d.h. du kannst
deine zivilen Fahigkeiten in die Armee einbringerlisanz gescheite Leute
dabei. Die Turken waren immer so — vor allem von @eeutschen — so
distanziert. Ich hatte aufgrund meiner einjahrigéeit in Zypern, .. habe
ich eigentlich sehr positive Erfahrungen mit Turlkemmer gehabt und hat
auch gut gepasst .. Haben eine sehr, sehr strerayendidisziplin die
Tarken. Also da gibt es auch korperliche Zichtigund solche Sachen ...
Hat's auch gegeben — aber gut .. Das sind halt emdéinder, andere
Sitten — gerade bei Armeen und .. ja, ... Bulgahaen wir selten
gesehen. Und sonst halt, alle ein/zwei Monate,nhah die Amerikaner,
Englander, Franzosen geseh’n. Das war immer insaet weil man eben
allein diese Art der Arbeit, dieses Liason Monibgyiflr einen Soldaten —

ja, der jetzt auf seinen Panzer sitzt und kdmpgehr schwierig ist. Und
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vor allem bei den Spaniern und Italienern war dakrsinteressant — die
hatten auch weibliche Offiziere. Die haben sichrssthwer getan, ...
dieses Machotum bei den Italienern. Wirklich .oalvie im Buche — wie
im Buche. Vor allem, weil ich hab’ das erst nicktstanden, warum die
sich so beschwert haben, tber ihren Kommandanterd dann, bei

irgendwelchen o6ffentlichen Anlassen — der hat dashayar nicht so bos’
gemeint wahrscheinlich, der war halt ein Chauvinigid fertig. Ja,

Amerikaner war auch sehr interessant, die habenhainteressante
Ansétze gehabt bei der Arbeit. Wobei man sagen:mis$aben’s leicht
gehabt, nicht? Die Amerikaner haben dem Kosovo t@@k seine

Unabh&ngigkeit — jetzt im Nachhinein betrachtetrmdglicht. Das heil3t,
sie haben einen ganz anderen Approach zu den Lautdm?” (IP1, Zeile

128 bis 150).

Anhand der Aussagen der interviewten Person ldskt aso festhalten, dass
sowohl in manchen Fallen, die ,typischen Klischeebttreffend der
Nationalitdten bestatigt wurden (Darstellung dealiehischen Soldaten als
.Machos"), andererseits jedoch auch einige Stepoty revidiert wurden
(Beispiel der Schweizer Soldaten).

8.1.1.3. Zwischenmenschliche Konflikte und Ansatze zur
Problemlésung

Nicht nur Klischeebildungen und die Verstandigund eaterpersoneller Basis
konnen wahrend eines Auslandseinsatzes problertatisein, auch
zwischenmenschliche Konflikte und deren Lésungennkd eine Mission im

Ausland schwierig gestalten.

So wurden die Soldaten im Zuge der Interviews dgtiend befragt, ob es

innerhalb der Auslandseinsatze vermehrt Zu intgegtilzen
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Auseinandersetzungen gekommen ist und wie mit diggen den einzelnen
Individuen — dem betroffenen Soldaten/dem Kamer@ben Vorgesetzten etc. —
und/oder von groReren Personenkreisen — GruppefiEiric.) umgegangen

wurde.

Wahrend einer der Probanden immer wieder darawfieghund betonte, dass es
solche Streitigkeiten (zumindest seiner Erfahruagh) wahrend eines Einsatzes
nicht gabe (jedenfalls nicht haufiger, als im ,natem“ Dienstbetrieb), schilderte

einer der Befragten die Situation wie folgt:

.ES gibt das Phanomen im Auslandseinsatz, dasediten vier Monate
extrem gut sind und die letzten zwei Monate und allem das letzte
Monat, bevor es zum Auschecken ist, die aufgestaut&ggressionen —
wird’ ich jetzt nicht sagen — aber einfach weil mammer zu
Kompromissen bereit sein muss. Ich sag’ mal, demate Soldat liegt zu
viert im Zimmer oder zu zweit, wie auch immer urgh muss immer auf
den anderen Rucksicht nehmen und es kommt damdikgen der Punkt,
wo er, .. wo der beriihmte Tropfen das Fass zum lBlisien bringt .. und
das ist das vor allem am Ende des Einsatzes, aeiwdach
zwischenmenschliche Probleme aufpoppen, die vor lleeaten noch
uberhaupt kein Thema waren — nur jetzt nicht melariert werden .. Und
das ist ein normales Phanomen .. Und das wird siocbh in Zukunft
weiterhin so hinhalten, ... &hm, .. wobei man di@alirung, oder ich die
Erfahrung gemacht habe, je harter die .. — wobeart’ wieder in
Anfuihrungszeichen ist — je mehr der Einsatz voemeiabverlangt, umso
weniger habe ich Zeit mich mit solchen Problemebeschaftigen .. weil
natirlich, ich sag’ einmal in Friedensdienstbetrigin Auslandseinsatz
einsetzt, sei’s jetzt, das fangt bei Kommandanterdee dann auf einmal
auf die Adjustierung mehr Wert legen, als auf deenbt. — Dann staut
sich das immens auf und das aullert sich dann oftdieser
zwischenmenschlichen, kameradschaftlichen Diskossjodie wirklich

wegen ... Kleinigkeiten ... Aber wenn der Druck aof8en da ist, dann
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halt man auch mehr zusammen. Da sind die Priont&f@nz woanders, ..
ahm, .. Man sagt ja auch so nett: So lang der Druckh aul3en da ist,
schiebt man sich in einer Gruppe zusammen und tdaggegen. In dem
Moment wo der Druck von aul3en weg ist, kehrt sestDduck nach innen
... So ist es eigentlich(IP3, Zeile 187 bis 207).

Die Erfahrungen dieses Soldaten machen deutlicks @davischenmenschliche
Konflikte sehr wohl von den einzelnen Personen gahommen werden und
diese sogar bestimmten Schemata folgen: So wundehwo festgestellt, dass die
(meisten) Soldaten/Soldatinnen in  den ersten *vieMonaten eines
Auslandseinsatzes dazu neigen, die Differenzencheis einander nicht in dem
Ausmald zu bemerken, in welchem sie ihn in den datzzwei Monaten

wahrnehmen.

Bei der Nachfrage, ob diese Komplikationen nur rhatb der ,eigenen”

(nationalen) Einheit vorkommen oder diese auch ignafitatentbergreifend”

sind, wurde von den Interviewten nicht naher aué dinderspezifischen
Problematiken eingegangen. Dies erweckte den Eckdmass es wohl Dispute
auch zwischen den einzelnen Soldaten/Soldatinneschiedener Staaten gibt,
diese jedoch eher weniger auf den Divergenzen hersclen Nationen beruhen,
als auf ,normalen” interpersonellen Diskrepanzemtétschiedliche Ansichten der
Aufgabenbereiche usw.). Bezuglich des Konfliktptisdas auf internationaler
Ebene und des Umgangs mit selbigem wurde der Staitosvon einem der

Probanden wie folgt beschrieben:

»Jetzt auf das Internationale bezogen, hangt daseinvon den Nationen

ab mit denen man zusammenhangt. So kommen nattlicarschiedene

2 Die Dauer eines Auslandseinsatzes im Kosovo (desedi Einsatz als
friedenserhaltende Operation gilt) betragt, fur dmeisten Soldaten und
Soldatinnen, mindestens sechs Monate (Vglslandseinsatzgesetkurz:
LAUSIEG"), 1.Abschnitt, 825 (1)vyww.bmlv.gv.a}) und kann, auf freiwilliger
Basis, auch verlangert werden.
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Kulturen treffen aufeinander, Ausbildungsstandardseffen da

aufeinander, .. ahm, ... deren militéarische Ablaufie anders sind, wie bei
uns .. ja .. Man lernt damit umzugehen ... Sagennval so, man muss
nicht mit allem einverstanden sein, aber es ist hakie respektieren uns,

wir respektieren sie(IP3, Zeile 210 bis 214).

So wurde bereits im vorherigen Kapitel am Beisplied (vorerst) eher negativen
Erfahrung mit Schweizer Soldaten deutlich, dask derartige Konflikte eher in
der Generierungon Stereotypen auf3ern (welche nattrlich auch witdsifiziert

werden kénnen), als in direkt ausgetragefgnitigkeiten.

Die Hauptproblematik  der  Soldaten/Soldatinnen ihallr  eines
Auslandseinsatzes — wie im Falle der Kosovo-Misstdpesteht jedoch meist in

dem Umgang mit der langen Trennung von dem pexdierii Umfeld.

So wurde von den meisten interviewten Soldaten rivetdass sie bzw. ihre
Kameraden gro3ere Schwierigkeiten mit der Umstglibines Privatlebens hatten,

als mit dem internationalen Charakter des Auslandag&zes.

Einer der Befragten schilderte die genaue Probi&nratolgender Weise:

.S0ziales Umfeld — ist meine Familie, meine Freundd dann fahr’ ich
in die Arbeit — da hab ich ein anderes Umfeld d dann fahr’ ich wieder
nach Hause. — Das heil3t, ich kann die Arbeit wegas... Im
Auslandseinsatz ist das alles eins .. Das heift,h@b im Dienst, nach
Dienst — immer die gleichen Leute .. Das heildt, salieganzen
Problemlésungsmechanismen, die ich fir mich aufgebabe, muss ich
andern ... Ja ... und da ist einmal der Soldat Stetiefragt, dass er sich
selber bei der Nase nimmt und sich sagt: "Ok, dad j@tzt anstrengend ..
Das kann mich belasten." — Anderseits ist der Kondaat viel mehr
gefragt im Ausland, als zu Hause. Weil ich habei grel3e Dinge als
Kommandant: Ich hab einerseits meinen Auftrag Zullen und ich hab

die Fursorge fiir meine Soldaten .. Die Flrsorgésterreich, mach’ ich
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auch — naturlich, als Kommandant — nur .. ist eshhiso tragisch .. weil
der sagt dann: "Ich geh’ zu meinem Freund. Ich gelmeiner Frau — ich
brauch das net." Im Ausland musst du, als Kommandandeine Leute
einfach da sein .. und das ist viel wichtiger, eilw. der Auftrag .. Das ist
eh jedem klar, was wir arbeiten missen — sonst f&hja heim .. Sondern
du musst schau’'n, dass es den Leuten halt gut getitsich um sie
kiimmern — das ist dein Auftrag als Kommandant d tensieht man dann
auch sehr gut, wo diese ,skill§Fahigkeiten/Qualifikationen; d. Verf.]
vorhanden sind — bei welchen Kommandanten und biihem nicht ..
Weil, der Soldat muss wissen: Ok, er muss seinbnmkchen, aber er
kann jederzeit zu mir kommen und ich bin dannHtigrda. Und wenn die
Frau sich scheiden lasst oder das Kind krank istrad die Frau mit dem
Geld abhaut — das passiert alles, ja? — Das istjaichts was ich erfinde,
sondern ich hab’ das selber auch erlebt bei meibeaten(...)Und das
sind dann Situationen, wo ein Mensch halt instalyt und da ist es halt
wichtig, dass der Kommandant dann fur ihn da iseasDsind die
Hauptsachen, dass ich — wenn .. wenn jetzt meina Bchwer krank ist
oder mein Kind ... Ich kann nicht mehr aus .. (...)rd&annst du auch
nach Hause fahren. Das geht. Immer ... absolyederzeit (...) Die Sache
ist natlrlich, das hat Konsequenzen dann, .. nicht?) Das hat dann die
Konsequenz, dass du dann wahrscheinlich fur langéeé fir den
Auslandseinsatz gesperrt wirst, ... was auch idgea logisch ist“(IP1,
Zeile 248 bis 283).

Die meisten der befragten Soldaten gaben an, dassme Ausland gute

Moglichkeiten und Ansatze zur Problemlosung diverdg€omplikationen

(Probleme zwischen Kameraden; Uneinigkeit zwisct&oldat/Soldatin und

Vorgesetztem/Vorgesetzten; Probleme des/der Sol&dilatin mit der Familie
etc.) gibt:

Wobei es naturlich auch auf die Person d'rauf ankat, .. ob sie's in
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Anspruch nimmt. Ahm, das obliegt dann wieder demmridandanten, ob
er's erkennt und seine Schritte dann. Aber es winten dafiir gesorgt.
Also es ist nicht so, dass man alleine gelassed‘WIP3, Zeile 90 bis 93).

Der Kameradenkreis fungiert bei Soldaten/Soldatinals erste Mdglichkeit der
Konfliktsedierung. Die nachste Instanz dieses Fasze wird von dem/der stets
anwesenden Heerespsychologen/HeerespsychologiMiliiérseelsorge und den

sogenanntenpeers$ dargestellt.

Als ,peer$ werden all jene Angehorigen des OsterreichisdBendesheeres (ab
dem Dienstgra€Chargeé®) bezeichnetet, die eine spezielle AusbildungGnitical
Incident Stress Managemétterhalten haben und in ein notfallpsychologisches
Gesamtkonzept eingebunden sind (vgl. Stressbeanigeiinach belastenden
Ereignissen 2006). Hierzu &ullerte sich einer defragen Soldaten

folgendermal3en:

,Also prinzipiell, ... gerade in dieser Sache, sitid Osterreicher auch
wirklich, international gesehen, gut unterwegs s @bt immer einen
Psychologen, zum Beispiel, im Kosovo — das haekandere Unit, kein
anderes Land, was ich weil3, das ich kenne, dasndfsychologen im
Einsatzraum hat .. Am Anfang haben viele gesagt:.J8l6dsinn, ... hin
und her .. Da gab’s sogar einen versteckten Eingdag damit da nicht
bléd geredet wird: ,Der war beim Psychologen’ .néh. Sicher, wenn sie
jeden fragen, sicher .. 95% sagen: ,Naja, .. ist, glass es ihn gibt, aber
ich brauche ihn nicht.” — 100%ig. Aber der ist ontlech beschétftigt, ...

# Als Charge bezeichnet man jene Soldaten/Soldatimié den Dienstgraden:
Gefreiter, Korporal und Zugsfuhrer.

% Zu deutsch: Stressbearbeitung nach belastenden Ereigniss&t“eine von
Jeffrey T. Mitchell entwickelte Methode, welche ealvorbeugenden und
begleitenden Mallnahmen umfasst, die Menschen bei dearbeitung
psychischer Traumata unterstitzen (vgl. Stressbigany nach belastenden
Ereignissen 2006).
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der hat ordentlich viel zu tun .. Dann gibt es mith die Militarseelsorge
.. Es gibt die rom.-kath. Pfarrer und die evangg#isn Dekane, ... adhmm,
... die auch noch, .. vor allem ... also, die ancdh frequentiert werden ..
Ja, ... die Tendenz ist abnehmend — wissen wir-ali&kularisierung, ..
allgemeine Gesellschaft, ... aber... &dhhhmm ..siié zur Verfligung ..
und zusatzlich wird man in der Einsatzvorbereitalagauf trainiert, dass
gewissen Belastungen auftreten im Ausland, die mlers bewaltigen
musst, als in Osterreich(iP1, Zeile 234 bis 246).

Auf die Nachfrage hin, welche Belastungen hierbejesprochen seien, die auf
andere Weise prozessiert werden mussten, als swoichBlormalbetrieb” eines
Soldaten/einer Soldatin im Inland, spezifizierter dieterviewte, dass hier im
Besonderen die Probleme der langzeitigen TrennamgRreunden und Familie,
sowie der partielle Verlust der Intimsphare aufgruder starken (territorialen)
N&he zueinander gemeint seien, welche in mehr alseme Falle

zwischenkameradschaftliche Spannungen ausldsten.

Bezlglich méglicher Problemlésungsansatze auf natesnaler Ebene erklarte

der Proband, dass dies immer davon abhénge:

.(...) wie weit das Kreise zieht. Ah, ich sag’ eminso: So lange es nicht
ins Strafrechtliche geht, wird man das immer velnsmcauf dieser Ebene
zu klaren. D.h. wenn sich zwei Soldaten, jetztdesmNationen — wie auch
immer — in die Haare kriegen, aus welchen Grundechammer, versucht
man das auch auf dieser Ebene zu regeln: klaren@esprach,
Handeschiitteln — was man halt bei die Kinder keifgnn es Kreise zieht
— sprich: Wenn es ins Strafrechtliche hineingetttes unweigerlich, dass
die Militarpolizei hinzugezogen werden muss. Daima ws Offentlich und
dann wird es nach dem Disziplinarmal3hahmen gehdrtdhand dann
wird entschieden: Reicht eine Disziplinarstrafeeale oder aufgrund

dessen, dass es ja ein nationaler oder internatemawischenfall ist,
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dass er dementsprechend repartiert wird — oderamieh immer. Hangt
ganz von der Situation ab. Also ich habe beidesrsénlebt. Hangt davon
ab“ (IP3, Zeile 99 bis 109).

8.1.2. Die Experteninterviews

8.1.2.1. Das erste Experteninterview

Das erste Experteninterview, welches im Rahmenedidsbeit durchgefihrt
wurde, fand mit einem Vertreter des InstitutesStnategie und Sicherheitspolitik
der Landesverteidigungsakademie statt. Seinen |wdeih Schwerpunkten
entsprechend, wurde er insbesondere zur Entwickldag ESVP und der

zukunftigen Aufgabenstellung des Osterreichischend@sheeres befragt.

Laut der Meinung dieses ersten Experten steht éreE@VP — auch in Zukunft —
verstarkt die Zusammenarbeit zwischen zivilen unbtdrischen Komponenten
im Vordergrund. Diese européische Sicherheitspolitielche eben auch zivile
Faktoren mit einbezieht, wird — so die personlighéahrung des Experten —

bereits jetzt seitens der USA akzeptiert.

Dies lasst sich insbesondere daran erkennen, dassrzKosovo, im Rahmen der
EULEX Kosovo - Mission, amerikanische ,Cops“ unt&uropaischem
Kommando stehen. Die EULEX Kosovo — Mission isteelRechtsstaatlichkeits-
operation der Europaischen Union, welche nicht Ralizisten, sondern auch
Richter, Gefangnisaufseher und Zollbeamte in diksgion entsendet, um sich an
dem (Neu-)Aufbau der dortigen Infrastruktur an Exeke, Justiz und Verwaltung

zu beteiligeff.

¢ Die rechtliche Grundlage dieser Mission bildeteegemeinsame Aktion des
Europaischen Rates im Rahmen der Gemeinsamen [Sadiser und
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Bezlglich des zuklnftigen Progresses der ESVP deégsExperte darauf hin,
dass die Entwicklung einer derartigen gemeinsamdoheBeits- und
Verteidigungspolitik eine sehr zeitaufwéndige Amggnheit darstelle, welche
aufgrund der sich standig transformierenden Bedrgeo auch nie als

abgeschlossen betrachtet werden kénne.

In Abschnitt 2 des Vertrages von Lissabon Uber  destimmungen uber die
gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspoligiit es:

»(1) Die Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigunggpcst integraler

Bestandteil der Gemeinsamen Auf3en- und Sicherbbiilsp Sie sichert
der Union eine auf zivile und militdrische Mittel egjltzte
Operationsfahigkeit. Auf diese kann die Union besdibnen aul3erhalb
der Union zur Friedenssicherung, Konfliktverhitungd Starkung der
internationalen Sicherheit in Ubereinstimmung méndGrundsatzen der
Charta der Vereinten Nationen zurlckgreifen. Sig@lkerdiese Aufgaben
mit Hilfe der Fahigkeiten, die von den Mitgliedsiea bereitgestellt
werderi (vormalig Artikel 17, nun Artikel 28a, Abs. 1).

Weiters wird in Abs. 7 desselben Artikels Folgendetont:

,Im Falle eines bewaffneten Angriffs auf das Holeiset eines
Mitgliedstaats schulden die anderen Mitgliedstaatam alle in ihrer

Macht stehende Hilfe und Unterstitzuriglervorhebung durch die

Verfasserin] im Einklang mit Artikel 51 der Charta der Verant
Nationen. Dies lasst den besonderen Charakter dehegheits- und
Verteidigungspolitik bestimmter Mitgliedstaaten arikhrt.

Aul3enpolitik (Council Joint Action 2008/124/CFSP nvo 04.02.2008,
http://www.eulex-kosovo.eu).
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Der konsultierte Experte hat hierbei die oben ak@erte Sequenzen
herausgehoben und verdeutlicht, dass auch eine éArmim diesem speziellen
Falle das Osterreichische Bundesheer — zu jeneteINiggehore, welcheiry der
Macht' des Staates stehe und somit auch an diSseherheitspolitik gebunden
sei. Hierbei wurde von ihm auch der Terminus dgicherheitspolitik bewusst
verwendet, da es in seinen Augen noch an einer géageiften)
Verteidigungspolitik bzw. Verteidigungsidentitahfe.

Weiters betonte er, dass die ESVP, wie urspringlieth vorgesehen, nur den
~europaischen Pfeiler der NATQ@tarken solle und alsErganzung ebendieser
diene. Demnach sei nicht vorgesehen, dass sichE8B¥P im Rahmen der
Européaischen Union als eigenstandige Sicherheitsd Werteidigungspolitik
etabliere.

Angesprochen auf die Idee einer ,gemeinsamen eisdpEn Armee” erklarte er,
dass man sich diese nicht als gemeinsame europalStkitmacht vorstellen
durfe, sondern alsAufgabenteilungzwischen den einzelnen Mitgliedstaaten.

So ist etwa fur 2011/2012 geplant, dass das Osteisehe Bundesheer sich an
den europaischeBattlegroupsbeteiligen wird und aus den Kontingenten der
Infanterie, der ABC-Abwehr und der Pioniere Soldatend Soldatinnen zur
Verfiigung gestellt werden.

Im Rahmen des Burden Sharinds also der }astenteiluny zwischen den
einzelnen EU-Mitgliedstaaten, sollen des weiterarsgabildete Kréfte der
Gebirgsjager, der ABC-Abwehr und der Pioniere fligesamteuropaische
Krisenbewaltigungsoperationen zur Disposition stehauf diese Weise soll
sichergestellt werden, dass di@agionalen Krafté optimal genutzt werden

kénnen, da jeder Mitgliedstaat seine ,Spezialissstiicken kann.

Auf die Frage hin, worin er die jetzigen und zukiggn Probleme in den
Auslandseinsatzen des Osterreichischen Bundesheehes wiirde, nannte er
klar die Problematik der gemeinsamen Kommandosprgam Moment und
wahrscheinlich auch in Zukunft: Englisch). Hierbdeschrieb er die
Schwierigkeit, dass alleine aufgrund der untersiitukeen englischen Dialekte

bzw. der unterschiedlichen nationalen Farbungeneagtischen Sprache (z.B.
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Franzosen haben im Englischen eine andere Aussprath Spanier oder
Deutsche; ein Waliser anders als ein Amerikane) &omplikationen auftreten
konnen. Dies ist insbesondere deswegen gerade litirirachen Bereich ein
gro3es Manko, da genau hier die Exaktheit von Begriund Befehlen von

exorbitanter Wichtigkeit sei.

Weiters stellt sich — insbesondere bei Auslandéézes — nicht nur die
Problematik der (verbalen) Kommunikation zwischen @inzelnen Soldaten und
Soldatinnen, sondern auch zwischen ebendiesen end@elvilkerung. Hierbei
besteht eine besondere Schwierigkeit, da die militéarische Zusammenarbeit
von einer missverstandnisfreien Kommunikation labtd einen wichtigen
friedensschaffenden und -erhaltenden Zweck erfiNur durch (beinahe)
uneingeschrankte Verstandigungsmaoglichkeiten zwiscloldaten/Soldatinnen
und der jeweiligen Bevolkerung kann das  Vertrauener d
Einwohner/Einwohnerinnen eines betroffenen Gebietegles und hiermit ein
langfristiger Frieden (wieder-) hergestellt werd&omit liegt es im Interesse
beider Parteien (die der Einsatzkrafte und die Eieheimischen) miteinander
kommunizieren zu kénnen, da diese Interaktion deldaen und Soldatinnen —
sowie naturlich auch anderen nicht-militarischenféta/Helferinnen — zumindest
eine gemeinsame Gesprachsbasis mit der Zivilbexdke bietet, auf der man
manchen gewalttatigen Eskalationen mdglicherwemeits im Ansatz Einhalt

gebieten kann.

Der befragte Experte schloss damit, dass ein Sofltlinzufolge viele
verschiedene skills* aufweisen muss, um auch im Auslandseinsatz miggflic

wirksam agieren zu kdnnen.

8.1.2.2. Das zweite Experteninterview

Das zweite Experteninterview erfolgte mit einem 0 des

militarmedizinischen Dienstes des OsterreichisdBendesheeres (im Folgenden
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kurz ,ExIP1* genannt). Seinen umfassenden Erfaheangn Auslandseinsatz
entsprechend, wurde er — ahnlich den Gesprachgparer Soldateninterviews —
bezuglich spezieller Problematiken aufgrund destimationalen Charakters der
Auslandseinsatze befragt. Weiters informierte ereribdie besonderen
Aufgabenstellungen und Herausforderungen der Sanitdnd Sanitaterinnen

innerhalb des Osterreichischen Bundesheeres inmihAusland.

8.1.2.2.1. Aufbau und Aufteilung des Aufgabenbereichs
der Osterreichischen Sanitatsstruktur ~ im
multinationalen Einsatzgebiet

Im Hinblick auf die eigentliche Thematik dieser Ait) stellte sich, hinsichtlich
der Osterreichischen Sanitatsstruktur im Auslamdséz, die Frage nach der
vorhandenen Separierung der Aufgabenbereiche adsardi zwischen den

einzelnen Nationalitaten.

Diesbeziiglich ging es hierbei vorerst darum, zutenfragen, inwieweit die
einzelnen medizinischen Verpflichtungen zwischen déandern aufgeteilt sind.
Hierbei galt es zu konstatieren, ob sich ein/e t&&riin im (multinationalen)
Auslandseinsatz in erster Linie um die eigenen &eldSoldatinnen zu kiimmern
hat oder ob eine dahin gerichtete Vereinbarung cvweis den diversen Staaten
(z.B. in Form von bi- oder multlateralen Vertragéareinbarungen)

ausverhandelt wird.

Zum besseren Verstandnis der folgenden Interviewsszpn sei hier die
sanitatsdienstliche Versorgung am Beispiel der stdugin Bundeswehr nach den
Vorgaben desMilitary Committee (,MC") 326/2, als auch detAllied Joint
Publication(,AJP*) 4.10, definiert in vier Behandlungsebe®ATO Role 1 bis
4), dargestellt:
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.Role 1 - Allgemein- und notfallmedizinische Erss@gung -
Rettungsstation - Luftlanderettungsstation - Sslaffarettverbandplatz
Schwerpunkte  der ersten Behandlungsstufe  sind uBight
Schockbekdmpfung, Blutstillung, Freihalten der Atege sowie

gegebenenfalls Schmerzbekampfung und Beatmung.

Role 2 - Erste notfallchirurgische Versorgung - tRegszentrum leicht -
Luftlanderettungszentrum leicht - Dringliche chigische und
internistische Versorgung - Rettungszentrum - anfterettungszentrum -
Marineeinsatzrettungszentrum  (MERZ) Erste  notfaliclyische
Versorgungen werden gewabhrleistet. Darlber hinausrd wdie

Transportfahigkeit fir eine Verlegung in ein Eirdatarett hergestellt.

Role 3 - Klinische Akutversorgung im Einsatz ImsBtalazarett erfolgt
die dritte Behandlungsstufe. Patienten werden -iweginem Krankenhaus
- ambulant und stationar facharztlich versorgt. gélineinchirurgische,
traumatologische und notfallmedizinische MalRnahnremahezu allen
Fachbereichen kdnnen bis zur abschlielRenden Behagdiewahrleistet

werden.

Role 4 - Abschlie3ende klinische Versorgung undchBibtation In erster
Linie stehen zur vierten Behandlungsstufe Bundeswatkenhauser zur
Verfugung. Es werden auch zivile Krankenhduser wg@énwnd
Rehabilitationseinrichtungen beansprucht. Nach Riloking des
Patienten aus einem Einsatzgebiet erfolgen in didsSearichtungen alle

notwendigen weiteren medizinischen Behandlungenrhedapien.

Strategic Air Medical Evacuatiofsic] Der Verwundetentransport vom
Lazarett im Einsatzgebiet zu Einrichtungen der Rdleim Inland
verbuindeter Streitkrafte (Host Nation) oder nachu3ehland erfolgt in
der Regel mit speziellen Luftfahrzeugen der BundeswStrategic Air
Medical Evacuation - STRATAIRMEDEVAGMartmann 2007)
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Diese sogenannte Rettungs- oder Behandlungskditezgiar vor, in welcher

(logischen) Reihenfolge die Versorgung eines/eBwdaten/Soldatin zu erfolgen
hat, es lasst sich jedoch daraus nicht ableitendieleinzelnen Ebenen in den
nationalen oder multinationalen Bereich fallen. riie erklarte der befragte
Experte folgendes:

,ES ist klar, dass — je nach der Grol3e der Einhdig sie haben — wird
auch entsprechend die Sanitatsversorgung sein., Abeachdem wir eher
im Kompanie- oder Bataillonsrahmen hinuntergehegr,den wir das, was
ich kurz angedeutet habe, in der Regel meistensldreRole 1 sein. Das
heil3t, wir haben die notarztliche Versorgung dutdtibren bei unseren
eigenen Leuten und ... die weitere Versorgung wiadn meistens bei
befreundeten Ubergeordneten Kraften — z.B. die $aben, die ein
Feldspital haben, wo dann unsere Leute betreut areld..) Das heifl3t, es
ist natdrlich immer ein bisschen an die Struktugepasst. Es ist auch
generell so, dass im Einsatz, .. die .. die untbdre Versorgung von den
Soldaten, von der Kameradenhilfe an — das ist dieeeStufe Uberhaupt —
Uber die erste notéarztliche Versorgung, eigentiicheigenen Bereich zu
erfolgen hat, nicht?! Und es ist ja auch so, dasshader Role 2 (...)
passiert auch in unserem Bereich. Also der Rol®IlResauch noch im
nationalen Bereich sein. Aber Role 3 ist dann déeeihbarung, die dann
besteht zwischen den ... die getroffen werden wmamne Einsatz“(ExIP1,
Zeile 10 bis 36).

Anhand dieser Informationen ldsst sich somit fdstha dass die Interaktion
zwischen den an Auslandseinsatzen teilnehmendaitkséiften/Landern nicht
nur auf rein politischer Ebene erfolgt, sondernhaim Bereich der Sanitat und

der medizinischen Versorgung eine enge Zusammehadieogen wird.
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Im Beispiel des Kosovo-Einsatzes sieht eine solobeperation so aus, dass das

Osterreichische Kontingent sehr wohl

.(...) eine Art [Erste-Hilfe’-Station, also ein Kraekrevier[hat; d. Verf.]
wo wir einerseits also Liegemdglichkeiten hatten—finur ein Beispiel —
wenn Leute also irgendeinen Infekt, grippalen Infetter etwas haben,
oder ... nach einer Verletzung halt abgelegt werded .. bis sie .. bis sie
wieder restauriert sind, einsatzfahig sind und midb mit der

Maglichkeit einer notarztlichen Versorgung¢exIP1, Zeile 17 bis 21).

Allerdings muss im Falle einer weitreichenderenratezifischen medizinischen
Behandlung (z.B. eine Zahnversorgung) der/die jegesiSoldat/Soldatin in das

in Priszrien gelegene Feldspital der deutschendiigebracht werden.

Solch eine landertbergreifende medizinische Zusamreit erfordert nicht nur
die Bereitschaft der einzelnen Nationen, sonderasnawch im Einsatz selbst klar
und deutlich geregelt sein. Was geschehen kannnveséme derart konkrete
Einigung fehlt, erlauterte der befragte Experteaatheines Beispiels: Im Kosovo
selbst sei es einst (genaue Zeitangaben wurdem gechacht) dazu gekommen,
dass, aus nicht naher definierten Grinden, jeneiMearung nicht unterschrieben
worden war, welche die (in diesem Fall: Zahn-)Betangen Osterreichischer
Soldaten und Soldatinnen im deutschen Feldspitaidiieren sollte. Im Einsatz
selbst wurde dieser Missstand insofern deutlichs alie deutschen
Sanitater/Sanitaterinnen und Arzte/Arztinnen dieutR@(-zahn-)behandlungen

der Osterreichischen Soldaten/Soldatinnen nichédimgt priorisierten.

GemalR dem interviewten Offizier fiihlten sich diez®&f/Arztinnen und das
zugehdrige medizinische Personal des deutschenirigents in diesem Falle

gegeniiber den osterreichischen Soldaten/Soldatimeahwirklich verpflichtet’.

2" An dieser Stelle soll noch einmal betont werdeassdes sich hierbei lediglich
um Routinebehandlungen in der zahnmedizinischesdrgung handelte und
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Eine solche ,Behandlungshierarchie”, welche sicvadd nach dem Grade der
Verletzung und der Art der Versorgung als auch nalgr spezifischen
Nationalitat richtet, ist ebenfalls in der dstechreschen Waffengattung der Sanitat
Standard. Diese Art der ,Normativitat” ist in eingmilitarischen) Einsatzgebiet
nicht nur sinnvoll, sondern auch notwendig, dassoherstellt, dass jede Einheit

um ihre Kompetenzen und Zustandigkeiten und deegheRfolge weil3.

»(-..) s gibt natlrlich .. klingt zwar jetzt ein Bihen brutal ... Aber es
gibt natirlich gewisse Prioritéaten .. Die .. die éldrie, dass alle gleich
behandelt werden ist naturlich gut, aber es istinath ein .. ein ... und ist
richtig, aber es gibt natirlich einen ... dass maargtimal seine Leute ..
Und es ist auch so, dass dort die .. die Abladie Ablaufe sind auch von
der zeitlichen, zunachst einmal die eigenen, daenNATO-Leute, dann
die NATO-Partner ... und dann sozusagen noch dwdisZen bzw. die

eigenen Zivilisten. Das heil3t es gibt ja in diet@gern, z.B. auch wir
haben das: Albaner oder Lokale .. ,local workerdie gearbeitet haben,
wo auch sie und ihre Familien von uns mitbehandeltden. Dann haben
sie auch den Anspruch auf die Behandlung, die sinohd die Letzten sind
naturlich, wenn dann noch Kapazitaten tbrig sindy man dann auch
aul3erhalb noch etwas helfen kann, nicht?! Aber essmmattrlich .. man

darf nicht vergessen, trotz allem, dass die Sasu&isorgung in erster
Linie fur die eigenen Leute da ist — damit sie eéneherheit haben, damit
sie versorgt werden — das muss gewahrleistet s&hf?! (...) Aber das

kennen wir auch nicht nur im militarischen Bereidas kennen wir auch
im internationalen Roten Kreuz — wo das internaierRote Kreuz, das ja
in Krisen- und Kriegsgebieten ja behandelt, wo zlB. Kriegschirurgen

des Roten Kreuzes .. nach Mdoglichkeit, nur wirkliclegschirurgische

Probleme behandeln, ja?! Und wenn jemand, ich wé&ft, ... ein .. ein

internistisches oder meinetwegen auch ein anddrgargisches Problem

nicht um akute Notfalle. Die betroffenen odsterresdchen Soldaten/Soldatinnen
wurden naturlich ausreichend von dem deutschert&skontingent versorgt.
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hat, schauen, dass die Leute in erster Linie iralek zivilen Bereichen
behandelt werden, nicht?! Nur wenn es wirklich hiectehr anders geht ..
Aber es ist nicht die Aufgabe. Also es gibt einwigge .. Priorisierung,
aber nicht .. ich meine, es wird keiner .. man wkdinen, nach
Maglichkeit, sterben lassen. — Das ist schon kkdser man muss eines
sagen: Wenn wir in den Einsatz gehen, muissen unisewe eine
Sanitatsversorgung haben und die ist primér fur. cidar, nicht?!"
(ExIP1, Zeile 46 bis 73).

Ein solches (Ausnahme-)Beispiel zeigt deutlich,sddgee (vor dem Einsatz)
getroffenen bi- oder multilateralen Ubereinkiinfia ¢iesem Fall) iber die
medizinische Versorgung der einzelnen Soldaten&iolden nicht nur aus rein
politischer Sicht, sondern auch fur den/die eingel8oldaten/Soldatin von grol3er

Bedeutung sind und weitreichende Konsequenzen Haiyeren.

An diesem Beispiel wird ebenfalls veranschauliatdss die Separierung der
Streitkrafte — welche zwar flr ein gemeinsames, Ziber mit unterschiedlichen
Nationalitatsabzeichen auf ihrer Uniform arbeiterauch seine Tiucken haben

kann.

Gerade inpeace-keeping/lissionen fallt eine derartige hierarchische Omnun

der Sanitatsversorgung, nicht wirklich ins Gewichith dieser Art der
Friedensoperationen kommt es eher selten zu wirldicuten Notféllen (Minen-
oder Autounfalle, unsachgemal3e Handhabung der @iaffs etc.) oder zum
Vollzug einer Triag€, womit sich die Frage der strukturellen Reihendolipr

Behandlungen an den Soldaten/Soldatinnen in dergsten Fallen stellt.

Problematisch hingegen kénnte eine solche (notwendiierarchische Struktur

dann werden, wenn auch das Osterreichische Buresévermehrt) apeace-

% Als Triage bezeichnet man eine Einsatztaktik bed@anfallen bzw. einem
Massenanlauf an kranken Patienten, in der ein,rdafdgebildeter, Arzt die
Verletzten/Kranken in unterschiedliche Kategori@meslt, die sich nach der
Dringlichkeit bzw. dem Aufwand der Behandlung rigtt
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making oder peace-enforcemeiMissionen beteiligt sein wird, da es hierbei sehr
wohl zu medizinischen Notfallen kommen kann, in elerder/die Sanitater
und/oder der/die Arzt/Arztin in Sekundenbruchteilaricht nur dariber
entscheiden muss, wer von den, mdglicherweise, enerSoldaten/Soldatinnen
(aufgrund der Schwere der Verletzung) zuerst bedlangerden muss. Diese
Entscheidung, welche naturlich auch im zivilen Bsrebesonders in der
Unfall(erst-)versorgung getroffen werden muss, kam einer solchen
Krisensituation vielleicht noch zusatzlich durchndeultinationalen Charakter

eines solchen Einsatzes gepragt sein.

Andererseits ware es naturlich auch mdoglich, dask die Frage nach der
Priorisierung zwischen den anderen Nationen und eigenen nur in eher
.fuhigeren* Einséatzen stellt, da dem medizinischi®&grsonal in akuten Féllen
schlicht und ergreifend die Zeit fehlt, sicher Uls@iche Dinge Gedanken zu

machen — hierzu folgende Anekdote des Befragten:

»(-..) ich erinnere mich sogar an einen Zwischenf@ie Kurden haben
die .. die .. die Iraner gehasst, ja. Und wir hahenla war ein Soldat —
ungeschickter weise — plétzlich allein irgendwo wtataufhin ist eine

Masse an Kurden auf den los und haben dann angefarayf den

einzutreten .. und wir haben das gesehen, sindefasgt — in dem

Augenblick sind die Kurden weggerannt .. und ddsehawir natirlich zu

uns ins Lager hineingeholt und dann auch versargind haben ihm da
seine .. seine Schnitt — und seine .. seine 3l.azlso wieder genaht und
verbunden. Damit war die Sache erledigt. Da warenldhner uns sehr
dankbar, dass wir, ... also, .. da geholfen habeer wir haben uns da
im Prinzip reflexartig verhalten, ohne dass wirrhaariber nachgedacht
haben“ (ExIP1, Zeile 753 bis 762).

# Medizinischer Begriff, kurz flr:Lazeration — bezeichnet allgemein die
Zerreildung bzw. den Einriss von Gewebe
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Dieses Zitat lasst vermuten, dass — wie bereitseweben angesprochen — der/die
Sanitatssoldat/in in einer Notsituation ,reflexgfti handelt und den/die
Verwundete/n oder Erkrankte/n primér als Patieglitsund nicht als Angehoriger

einer (vielleicht zwar verblindeten, aber trotzd&enden Streitmacht.

Es scheint somit, dass — wie auch von einem dezrviewten Soldaten
angesprochen — der Druck, welcher sich z.B. in sSsieuationen/unter
gefahrlichen Einsatzbedingungen o.A. (die insbesmdm peace-enforcement
haufiger vorkommen) aufbaut, eine (multinationalepruppe starker

zusammenhalten lasst. Nimmt jedoch ebendieser Dratk (meist in

Standardsituationen degyeace-keepindlissionen), wird die Heterogenitat der
verschiedenen Nationen wieder verstarkt unteremandahrgenommen und

gewinnt zunehmend an Bedeutung (s. vorheriges Bédgr Zahnversorgung).

8.1.2.2.2. Sprache

Hingewiesen auf die mogliche Sprachproblematik inms&z zwischen den
unterschiedlichen Nationalitaten, erklarte der Etgedass diese zwar sehr wohl
eine Herausforderung darstellen kann, aber hiertben Mitgliedern des
Osterreichischen Bundesheeres zugute kommen wieds sie innerhalb des
Militars viele Moglichkeiten hatten, Fremdsprachenktnisse zu erwerben und

auszubauen:

-Wir haben, also sehr gute Sprachausbildungen. Waben, also
grundsatzlich einmal nicht nur Englisch — wir habaach Franzosisch.
Wir haben generell - und das ist Tradition eigettli- die Staatssprachen
der umliegenden Lander. Wir haben natirlich auclei Bedarf,
Spezialkurs: Arabisch; Spezialkurs: Spanisch. (.a)vzerden meistens,
(...) auch Lehrer von auf3en angemietet, aber sonserhavir meistens

eigene Lehrer. In der Regel sind das sogar ,naspeakers’ (...) Also die
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Problematik der Sprache dirfte keine sein bei wes Englisch ist. Das
ist ein Schwerpunkt. Das ist auch vom Dienstgeleédrdert. Es ist aber
auch jede weitere Sprache gefordert, auch eine tewd&prache:
Franzosisch. Ich habe das auch immer geschaut, desse Leute die
Maoglichkeit haben. Die eine Kollegin macht Arabisafie anderen
machen Franzosisch als zweite Sprache. Also dasinstoll* (ExIP1,

Zeile 708 bis 728).

Aus Sicht des Offiziers stellt also die Sprachenkeiesentliches Problem der
Soldaten/Soldatinnen im Einsatz dar. Allerdings gdér Befragte auch
unumwunden zu, dass die Arbeit mit den Schweizerh den Deutschen am
Besten funktioniere, da sich hier die Frage naokrdingualen Barriere gar nicht

stellen wirde.

Hiermit wurde einerseits betont, dass der/die gsthische Soldat/Soldatin
aufgrund der, durch das Bundesheer gegebenen ¥eatauing, einer bestimmten
Englischeinstufung unterzogen wird und er/sie somifalle einer Vorbereitung
fur den Auslandseinsatz keine groRen Probleme im (rachlichen)
Interoperabilitat haben sollte. Andererseits wusdgens des Interviewten, im
Hinblick auf andere Nationen, folgendes angemerkt:

»Weil manche Lander, ich nehme ein Beispiel: UkexirBulgaren — ohne
dass das jetzt ein Vorurteil sein soll — habennidht ... also .. wirklich

diese Priorisierung in der Sprachausbildung, ja?adheildt, Englisch ist
heute natirlich eine internationale Sprache, abanohmal kénnen diese
Lander nicht einmal richtig Englisch(EP, Zeile 96 bis 100).

Wahrend der Befragung wurde also — wie auch bei derangegangenen
Soldateninterviews — immer wieder darauf hingewnes#ass die (allgemeine)
Einsatzvorbereitung des Osterreichischen Bundesegr..) funktioniert. Wir
haben einen guten Standar(ExIP1, Zeile 1224 bis 1225).
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Bezlglich einer etwas anders gearteten ,Sprachgmudtik erklarte der
Befragte, dass — gerade im Sanitatsbereich — imlaAdsein bestimmter
psychologischer  Aspekt, besonders  fur  verletzte .bzwkranke

Soldaten/Soldatinnen, eine bedeutende Rolle spiele:

,ES gibt ein psychologisches Problem - das habeimsmer gesagt — sie
wollen im Prinzip von den eigenen Leuten behansletden, nicht?! Das
.. das ist ein Reflex. So wie der Osterreicher gewom Urlaub sich
zuruckfliegen lasst .. und in der Heimat dann gehthm schon psychisch
besser. Weil er weil3 also: er ist in seinem Beregctversteht die Sprache
— und es geht ihm dadurch besser. Man muss allgsdauf der anderen
Seite sagen, dass natlrlich manche Armeen keinesontderen
Sanitatsdienst in ihren Reihen haben. Das hei3indand die Leute froh,
dass sie bei uns mal eine gute medizinische Varagrgaben. Das gibt es
naturlich auch. Aber es ist sicherlich, die .. dielie Sprachproblematik,
ein wesentlicher Faktor und das muss natirlichrieteiert werden (...)"
(ExIP1, Zeile 167 bis 177).

Was hier seitens des Interviewten angedeutet watd fur viele wohl allzu

verstandlich. Gerade wenn es einer Person — iremieBall aus physischen
Grinden — schlecht geht, erhéht sich das eigend-Wnol Sicherheitsempfinden,
wenn man sich in einer gewohnten Umgebung wiedhelefi wobei der eigenen
Muttersprache, der einem selbst vertrauten Komnatioksform, eine tragende
Rolle zukommt. Zum einen ist es der bekannte Klaebgndieser Sprache, der —
auch ohne Bewertung des eigentlichen Inhalteseinallschon genlgt, um eine
vertrautere Atmosphére zu schaffen. Zum anderessisiatirlich der Aspekt, dass
— gerade in der medizinischen Behandlung — keinzPist, fir sprachliche

Missverstandnisse oder semantische Unklarheiten,digch das Verstandigen in

der eigenen Muttersprache entgegen gewirkt werdan.k
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8.1.2.2.3. Klischee- und Gruppenbildungen

Von einer moglichen Problematik der Klischeebildurgvischen den
Soldaten/Soldatinnen unterschiedlicher Nationen|tevaler interviewte Experte
nichts wissen;lch glaube nicht, dass da wirklich eine Problerkaist, weil sie
eigentlich ihre Aufgabe zu erfiillen haben, nichtEIP1, Zeile 730 bis 731). So
beschrieb der Offizier, dass er im Zuge seiner uéichen Auslandseinséatze,
keine  speziell multilateral gepragten Spannungen iscvwen den
Soldaten/Soldatinnen der einzelnen Nationen walmneahkonnte, so lange diese
nicht auf politischen oder ideologischen Ressentisiéderuhten (vgl. ExIP1,
Zeile 770 bis 772).

Bei den Uberlegungen, warum es gar nicht erst zchep Vorurteilen bzw.
Ausgrenzung von Soldaten/Soldatinnen mit andereionkitaten komme, wog

der Interviewte ab:

.Irgendwie, vielleicht verbindet die Uniform, vielcht verbindet eben der
.. der (...) der Einsatz, vielleicht das Umfeld .s dafreundliche Umfeld —
oder was auch immer, ja. Man ist mit der gleicherigadbe und mit dem
gleichen Auftrag da ... Im Gegenteil, .. ich firalso, dass eine sehr gute
Kommunikation mit den auslandischen Soldaten gegbkbe(...)(ExIP1,
Zeile 765 bis 771).

Sowohl die Uniform, als auch das Tragen eines KFADReichens, sowie der
kollektive  Auftrag und die gemeinsame Aufgabe schei die
Soldaten/Soldatinnen, ungeachtet ihrer divergeHinkunftslander, zu verbinden

und lasst somit wenig Raum flr nationalistische Ematichkeiten.

»ole haben ihre Aufgabe innerhalb dieses Campsriillen. Sie machen
ihre Ausfahrten. Der Osterreicher hat die Fahigksith sehr gut zu
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adaptieren - ist sehr kommunikativ. Ich hab eigehtlnie wirklich ein
Problem empfunden, wenn nicht das Problem eigéntlan den anderen
kam*“ (ExIP1, Zeile 731 bis 734).

Auch hier lasst sich aus den Aussagen des befr&gparten — &hnlich wie bei
den Soldateninterviews — eine gewisse Form desighatolzes* heraushoren.
Dem/der Osterreicher/Osterreicherin bzw. dem daitghischen Soldaten/der
Osterreichischen Soldatin werden bestimmte Attalbaugeschrieben, welche sich

fur den Befragten in personlich erlebten Situatiohestétigt haben:

.Ich nehme das Beispiel Iran: Hier war doch eineaggse Animositéat von
Seiten der arabischen Behoérden gegeniber und wid g bewacht
worden, vor dem Lager — durch iranische Soldated die Wé&chter der
Revolution .. Und die sind nattrlich skeptisch gesve Die durften ins
Lager ja auch hinein, welil wir waren ja kein exeaitoriales Gebiet. Die
haben das Uberprift, haben geschaut, dass unsexeehr.. also ... ein
Kopftuch tragen .. Wobei, wir haben das eher grgitzgetragen .. Aber
sie durften .. auch die Manner durften nicht kuzenel tragen — trotz der
Hitze. Ja .. ich meine, der Osterreicher nimmt dasKenntnis und .. und
leidet nicht darunter. Wir haben das alle brav gehta. und .. haben uns
nicht schikanieren lassen und damit sind wir mitete ausgekommen. Wir
sind auch dort gewesen ohne Waffen im Iran, was wadewdohnlich war
fur eine Militareinheit, aber .. der Osterreichestiirgendwie .. ja, der
kann das. Die Belgier, die zum Beispiel in derajlen Gegend wie wir
waren, sind gelandet, sind mit ihren Waffen gekomrmewaren nicht
bereit ihre Waffen abzugeben und sind drei Tageesp@&ieder ab“
(ExIP1, Zeile 734 bis 748).

Die oben referierte Aussaggla, ... ich meine, der Osterreicher nimmt das zur

Kenntnis und ... und leidet nicht darunteghnelt stark der von einem der
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Soldaten in seinem Interview getétigten AuRerunglém er von derlAssigkeit
der Osterreicher/Osterreicherinnen spricht. Soistles, dass sich, laut dieser —
wenn nicht identischen, doch wohl analogen — Felisig die 6sterreichischen
Soldaten/Soldatinnen, zumindest nach der Einschgtzder interviewten

Personen, im Auslandseinsatz gut anpassen kénnen.

8.1.2.2.4. Multinationale und interdisziplinare
Zusammenarbeit in der Praxis

Angesprochen auf die Zusammenarbeit (,vor Ort*) sohien den
Sanitatern/Sanitaterinnen und Arzten/Arzten unteestticher Nationen im
Einsatzgebiet, betonte der befragte Offizier, d#isse insbesondere — aufgrund
der sprachlichen Gemeinsamkeiten — mit den Deutscimel Schweizern ohne
Probleme funktioniere und die Kooperation zwischegn unterschiedlichen
Landern sehr direkt erfolge. Dies lasst sich awataul erkennen, dass im Kosovo
ein Schweizer Kontingent in das OsterreichischeaiBah integriert wurde und
hier somit Soldaten/Sanitater/medizinisches Peisétend in Hand arbeiten

(mussen).

Weiters wurde nach dem Informationsaustausch zwisch
Sanitatern/Sanitaterinnen verschiedener LanderFarm von (regelmalfiigen)

internationalen Konferenzen, gefragt.

Solche (oft) auch interdisziplinaren Tagungen, epaeh nicht nur Personen des
Militars eingeladen sind, werden seitens des Qstdrischen Bundesheeres
genauso immer wieder far Psychologen/Psychologinnerund

Seelsorger/Seelsorgerinnen abgehalten und/odemisigyd’.

% z.B. die jahrlich stattfindende ,International Nhry Mental Health
Conference” oder die ebenfalls internationalenféretier Militarseelsorge
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Hierauf erklarte der Interviewte, dass solche Kesge meist ein hohes Mal3 an

individueller Eigeninitiative verlangen.

So schildert er, dass sehr wohl Tagungen, z.B.angenhagen (Deutschland)
abgehalten werden, deren international-kooperat¥earakter er mit folgenden

Worten bildlich darzustellen versuchte:

»Wir haben dort, .. da kann ich mich erinnern: Whaben oft am Abend so
eine Lagerfeuerstimmung gehabt, wo wir gesessahsid ein bisschen
getraumt haben, Uber die Zukunft und wie es warennwwir nicht
vielleicht einmal zusammen .. und so weiter? Dad sauch die
Sanitatschefs meistens dort gewesen. Und das istedgentlich, dieser
Gedanke zum ersten Mal so wirklich diskutiert wardeicht?! In eine
Kooperation auch im Einsatz, nicht?! Auf der .. whrde sagen, auf der
unteren Basis mal, aber mit der Anwesenheit nattintier oberen Herren
.. Und das war sehr interessantExIP1, Zeile 925 bis 933).

Auf die Frage hin, ob er glaube, dass die Teilnaamenultinationalen Ubungen
— neben der ,normalen“ Auslandsvorbereitung im ZEdie Soldaten zuséatzlich
in geeigneter Weise auf die Anforderungen eineslahuiseinsatzes vorbereiten
kann, antwortete der Gesprachpartner wie folgt :

,Naja .. grundsatzlich lernt man immer etwas airsee Ubung und man
Ubt — man lernt immer im Kontakt — also auch midenen Nationen. (...)
Man kommt mit Mentalitaten, man kommt mit Arbeitsere.. zusammen ..
und das ist auch wichtig, weil diese Ubungen eiti@m auch vorbereiten
— mental vorbereiten — auf was fir Leute und wasHiagestellungen

usw. man dann im Einsatz trifft(ExIP1, Zeile 954 bis 972).
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Hier wurde somit die Bedeutung der Teilnahme atefivationalen) Ubungen des
Osterreichischen  Bundesheeres deutlich. Zum einerfordert eine
Ubungssituation die Reflektion des eigene Handaims forciert die eventuelle
Optimierung dieser Handlungsablaufe durch den Aussta zwischen den
Soldaten/Soldatinnen (unterschiedlicher Landenmn amderen nattrlich offenbart
sich der Sinn und Zweck einer Ubung bereits inrhi&ortlaut, dem ,Uben* und
— dementsprechend — dem stetigen Wiederholen vomiosk und/oder
Kommunikationsprozessen, wodurch eine gewisse Refin gewisser

Automatismus verinnerlicht werden soll.

8.1.2.2.5. Die Europaische Union und die Integration des
Osterreichischen Bundesheeres

Bezlglich der Erkundigung nach seiner personlicheinung im Hinblick auf

die Idee einer gemeinsamen europaischen Armee geteder befragte Experte:

~,Man muss eines sagen: Die Geschichte hat sicindeé in Europa. Wir
werden, vermutlich — so Gott will — nicht mehr Kyigegeneinander
fuhren. Zweitens muss man natirlich sagen, dassfdausich zu einer
Wirtschaftsmacht entwickeln muss — als Gesamteurapa gegen den
Amerikanischen Raum, den Asiatischen Raum — dékaAfsche Raum
spielt hier nicht so eine groRe Rolle — aber ..ristau werden,
wirtschaftlich. Das heil3t, wir missen auch zusanwaehsen als ein
vereintes Europa - also Vereinte Staaten von Eur@penauso wie die
Amerikaner eine Armee haben, wird es im Prinziphdiic uns sein ... Es
ist so: Wir werden uns es nicht mehr leisten kongpetes Land — eine
eigene Vollarmee. Sondern es wird so sein: .. @stdr plant im Prinzip
nur zwei oder drei Brigaden zu haben, da gibt eshndie Diskussion —
welche GroRenordnung — und das wird alles sein. Wéirden nicht mehr
Divisionen haben, wie wir vorher gehabt haben undahlige Brigaden —
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sieben Brigaden und mehr Soldaten — sondern wirdarereine kleine
Einheit haben, die firr unsere Katastrophenhilf@mindest in Osterreich
— zustandig ist, andere militdrische - teilweisdiBnaufgaben — an den
Grenzen von Schengen zu erfullen haben wird, rliéi§D, ... ich glaube,
das ergibt sich einfach aus der historischen Ertluing. Das ist nicht die
Frage, was ich davon halte, sondern das ist dielig¢adas ist die

Entwicklung der GeschichtéExIP1, Zeile 1058 bis 1975).

Fur den Experten stellt sich also nicht die Frapeman sich fiir oder gegen eine
solche Entwicklung ausspricht, da sich diese, @iis den historischen und
politischen Veranderungen, von selbst ergebe.

Das Osterreichische Bundesheer wird somit auctukuft, wie bereits von dem
Probanden angesprochen, verstarkt an Auslandseemsdteil nehmeh Eine
solche angemessene Teilnahme an und Beitragsleistung QUPEmM Sinne von
der Konfliktpravention und Krisenmanagement zur bl&erung des
strategischen Umfeldes Europ4...)" wird, wie bereits in Kapitel 5,Die
Bundesheerreform 2010angesprochen, auch im Bericht der Bundesheerreform
kommission 2010 erwahnt und forciert (Bundesministerium fir

Landesverteidigung und Sport 2004:86).

Eine derartige (mdgliche) Schwerpunktsetzung konethoch auch zu ganz
bestimmten Problemen fiir den einzelnen Soldatem®uizelne Soldatin fihren,

wie der Interviewpartner meinte:

,Die Sinnfrage: .. Wofur k&dmpfe ich?! (...) Aber esarwdamals noch
dieses Gefihl: Ich engagiere mich fir die Gesedlficlien Staat, fir das
Land und so weiter. Das ist irgendwie .. davona,. .J das ist irgendwie

verloren gegangen und .. und heute entwickeln wir eigentlich mehr in

* Dies wird u.a. durch die Auslandseinsatzverpfliciof des Kaderpersonals
gewahrleistet.

99



Ergebnisse

Richtung einer Soldnerarmee, ja. Weil diese Augdamsatze sind gut
bezahlt - das ist der Reiz. Die Leute verteidigert dicht irgendwelche
Ideale .. Sie gehen in den Einsatz um gutes Gelcemiienen® (ExIP1,
Zeile 1131 bis 1143).

Zu einem spéateren Zeitpunkt des Interviews, flarteeiter aus:

»Wo stehen wir? Wofir .. Wo ist die Sinnfrage, tithVarum sind wir?
Sind wir heute nur mehr Angestellte von einem Yied®r zufalligerweise
also mit Waffen .. spielt .. oder .. oder .. Ichimaeder Polizist hat noch
immer das Gefuhl, dass er die Gesellschaft schiitt?! Dass er etwas
fur die Gesellschaft tut. Aber was tut eigentlidr &oldat heute, nicht?!
Wen schitzt er?! Es wird abstrakter oder es wirdesa .. Weil, was ist
Schengen, nicht?! Das ist eben das Probl¢ExIP1, 1185 bis 1190).

In dem obigen Zitat lasst sich deutlich ablesessd#er Befragte sich bezuglich
der zukunftigen Entwicklung der ESVP dahingehendg&o macht, dass eine
weitere  Abstraktion und ,Entrickung“ des und vomigeatlichen
Aufgabenbereiches des Militéars, die Problematikideslogischen Hintergrundes
des Handelns eines Soldaten/einer Soldatin in demlérgrund ricken kénnte.
In den Soldateninterviews gab einer der Probandenlass er am Anfang seiner
militdrischen Laufbahn ein Gegner von Auslandsdresa war (vgl. IP2, Zeile
185 bis 186). Auf die Frage hin, warum dies so g®uesei, meinte er, dass er ja
zur Armee gegangen sei, um Osterreich zu dienendenthach — aufgrund des
neutralen Status’ — im Ausland nichts verlorenén@tgl. IP2, Zeile 188 bis 190).
Allerdings, fuhr er fort, héatte sich seine Meinudghingehend geéndert, dass er
die Problematik in einem derartigen Einsatz kenleemen wollte und sich somit
doch fur die Teilnahme an einer solchen Missios@neden hatte (vgl. IP2, Zeile
190 bis 198).
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Ein anderer interviewte Soldat unterschied bei déotivation an einem
Auslandseinsatz mitzuwirken, zwischen dem Umsetdes im Bundesheer
Erlernten und dem Verbessern der sprachlichen kéitem, den finanziellen
Anreiz — die fir ihn insbesondere bei den niedegerDienstgraden im
Vordergrund stiinde — als auch das ,Abenteuer,eifas solche Mission mit sich
bringen kann (vgl. IP1, Zeile 34 bis 41). Er stellierbei den Vergleich mit
einem Auslandssemester im Rahmen eines Studiumaelohes ebenfalls eine
Herausforderung sein kann und sich im Lebenslaufrache (vgl. IP1, Zeile 41
bis 44).

Somit lasst sich festhalten, dass es den (befragietdaten — wie von dem
Experten auch fur die Zukunft prognostiziert — elveniger um die Verteidigung,
Aufrechterhaltung und/oder (Wieder-)Einfuhrung vpolitischen) Ideologien

und/oder (moralischen, wie auch humanitaren) Wegtht, sondern meist eher
um das Sammeln von Erfahrungen, das Verbessern spoachlichen und

zwischenmenschlichen Féhigkeiten, sowie einem fiedlien Zuverdienst.

Eine solche Einstellung lasst sich insofern nadhiadien, da die betreffenden
Einsatze — wie bereits des Ofteren erwahpeace-keeping/lissionen sind und
daher eine innere Uberzeugung fiir die Sache zwandisser dienlich ist, sie

jedoch nicht vorausgesetzt sein muss.

Bei den (zukUnftigenpeace-enforcemeifpeace-buildingOperationen, in denen
der Soldat/die Soldatin bereit sein muss, seiri/¢glsen — in héherem Mal3e, als
bis jetzt — zu riskieren, sollte eine Identifikationit den zu vertretenden

Grundideen vorrangig sein.

Ein weiterer Punkt hinsichtlich der Entwicklung de8VP stellte die Frage nach
der (bisherigen) Integration von Soldaten/Soldaimrin das Osterreichische
Bundesheer, zur Verbesserung der multilateralenpKiaiion dar. Wie eine
solche Zusammenarbeit (zumindest auf hoherer msidider Ebene) aussieht,
beschreibt der interviewte Experte mit folgendenriéfo
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.Man muss eines sagen: Dass naturlich auf der obenailitdrischen
Fuhrung sehr starke Kontakte bestehen. Es gehen. z.B
Generalstabsoffiziere von jedem Land oft in anddréandern in deren
Generalstabskurs. Das ist heute Ublich. Das he#t farnt die Strukturen
der anderen kennen, ihre Kommandostrukturen, ilmiéufe .. Das heif3t ..
das heil3t das fliel3t langsam auch bei uns ein tRitHExIP1, Zeile 1197

bis 1202).

Zum einen ist ein solcher Austausch, der ja im leviBereich heutzutage
ebenfalls Usus ist, fir das Verstandnis der (mbghweise) andersartigen
Strukturen in den unterschiedlichen Armeen sehreth. Zum anderen muss
man jedoch auch sagen, dass hierbei der Vorteiermilitdrischen Kooperation
oder eigentlich jeder stark hierarchisch geordneédgganisation ist, dass die
Streitkrafte und die Ablaufe innerhalb selbigemagider (zumeist sogar stark)
ahneln und somit die Zusammenarbeit der einzelnatiohen erleichtert (vgl.

ExIP1, Zeile 1209 bis 1214).

Auf die Frage hin, ob es der multinationalen Zusamanbeit in einer
Gemeinsamen Europaischen Armee dienlich ware, dighelfen bis auf
Bataillonsebene zu mischen (s. Kapitel 1.1,Rie Vertikale Multinationalitat®),
wie es in der Deutsch-Franzésischen Brigade bzwm d®eutsch-
Niederlandischem Korps bereits praktiziert wirdagerte der Gesprachspartner

eher skeptisch:

.ich frage mich, ob das einen Sinn hat? Warum solcht die eigenen
Leute auch auf der Ebene, .. wenn das machbar tstch weild nicht, ob
das wirklich notwendig ist auf so einer tiefen Ebe@as zu mischen? (...)
Ja, ist naturlich mdglich — wenn die eine spezifeséufgabe tibernehmen
— warum nicht?! Aber so lange man es auf der Blatasiebene erledigen

kann, bin ich eher der Meinung, soll man es mit dagenen Leuten ..
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wenn es geht. Aber ich muss sagen, das ist nicklichi etwas, was ein
echtes Problem ist. Es wird dort interessant .. die Sprache so
verschiedenen ist. Weil wenn die wirklich auf eimederen Ebene .. dann
sind die Leute wirklich gezwungen beide Sprachekdnmen, nicht?! Fur

Ubungen nicht — fur den Einsatz ist es, an siclthagine gute Antwort"

(ExIP1, Zeile 1229 bis 1242).
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9. PERSPEKTIVEN DER EUROPAISCHEN
MILITARISCHEN INTEGRATION
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9.1. Die funf Entwicklungsszenarien der ESVP nach
Frank (2007)

Die folgenden funf Szenarien wurden von Obersti@otruniv.-Lektor Mag. Dr.
Johann Frank entwickelt und sollen mogliche EntlWacgen der politisch-

strategischen Situation der Européischen Unionelées.

9.1.1. ,Euro-Macht”

In diesem Szenario wird die ESVP als priméarer Hangisrahmen fur europaische
Sicherheits- und Verteidigungsfragen verstandenyiesoauch im Kontext

globalstrategischer Entwicklungen.

Die ,Euro-Macht* ist weder auf die Unterstitzungr déSA, noch der NATO
angewiesen und kann das gesamte militdrische Aafggdektrum selbststandig

bewaltigen.

Ein solches Szenario wirde einiger Vorraussetzubgeiirfen (Frank 2007:77f.):

* Entwicklung des globalstrategischen Umfelds in Riolg

konfrontativer Multipolaritat,

* Vernachlassigung der NATO durch die USA, wodurcle di
Allianz ihre Rolle als primares Forum fir das Maaagnt

transatlantischer Sicherheitsfragen verliert,

* Vertiefung der Akzeptanz-, Legitimations- und

Auslastungskrise der westlichen Fihrungsmacht USA,

* ausgepragte interne politische Kohasion und Korighigkeit

innerhalb der EU basierend auf einem nachhaltiggiigthen
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Integrationsfortschritt knapp unterhalb der Scheveines

~europaischen Bundesstaates”,
e ausgepragte politische Fuhrungskraft der ,Big-3,

e Schwachung des atlantischen Lagers innerhalb der EU
verbunden mit einer ~européaischeren* Haltung

GrolRRbritanniens,

* keine Obstruktions- bzw. Disaggregationspolitik texes der
USA gegentiber den europdischen Integrationsbeméhyng

e zumindest moderate Erh6hung der Verteidigungsaesgan
den meisten EU-Mitgliedstaaten, insbesondere jedncten

relevanten gréReren und mittleren Staaten,

 Entwicklung einer stark integrierten, europadisierte

Verteidigungsindustrie und

» erfolgreicher  Streitkraftetransformationsprozess imen
europaischen Armeen, der langerfristig in die Hebddung
einer volltransformierten, netzwerkzentrierten Had\rmee
mundet, die zumindest im Bereich der strategischAssets
(Aufklarung, Fuhrung und Information, Transport Urayistik)

Uber vergemeinschaftete Streitkraftestrukturentggrf

Eine solche europaische Entwicklung wirde bedeutdsss die gesamte
Bandbreite der Sicherheits- und Verteidigungsfragamgultig an Brissel
abgetreten werden wuirde. In diesem Szenario kameuesinem immensen
Bedeutungsverlust der Nationalstaatlichkeit unéhlge dessen, der Souveranitat
der einzelnen Lander. Sollte dieses Modell reatisieerden, kdme es zu einer
weitestgehenden Auflésung der Streitmachte derijg®a Staaten um, an ihrer

statt, eine Gemeinsame Européische Armee zu gegrerie

Ein solcher Trend wirde von den einzelnen ,Teia&sén einen gewaltigen

Kraftakt erfordern, da die unterschiedlichen ,Tgilmeen zumindest ein
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Minimum an Kompatibilitat aufweisen mussten (z.Bndichtlich Ausbildung,

Logistik etc.).

Dieses Szenario beinhaltet ebenfalls eine enormeht(nnur) militarische
Integrationsleistung, fiir welche — zumindest im Mimin— noch die geeigneten

Werkzeuge fehlen (z.B. multinationale militarisehesbildungszentren).

Fur die oOsterreichische Sicherheits- und Verteidggpolitik wirde sich dieser
Entwurf in einer endgultigen Abschaffung der (Rg¢eutralitat auf3ern und eine
(mit den anderen Teilstaaten) gleichberechtigteiZ@ation an der militérischen

Verteidigung der Européaischen Union bedeuten.

Die Euro-Macht wirde dabei an das Vorbild der US&yendhert werden und

diesem Staatenverband als weltpolitischer Aktegegéberstehen.

Das Modell wird von Frank als eher unwahrscheinlahgestuft, da einige
wichtige Voraussetzungen zur Durchfiihrung einectsah Entwicklung (z.B. ein
nachhaltiger politischer Integrationsfortschritie dotale Vernachlassigung der
NATO durch die USA etc.) in den kommenden Jahrehlwaum erflllt werden

kdnnen.
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9.1.2. .Gleichberechtigter Partner innerhalb der NA  TO"

Dieses Szenario ist der urspringlichen Idee derFEE&8W nachsten, welche die
ESVP ,nur” als européisches Standbein der NATOssaht und sich somit die
Verantwortung in der Gestaltung der européischercheheits- und
Verteidigungsfragen teilt. Der Schwerpunkt der ESNdgt im Rahmen dieses
Modells in ,zivil-militarischen Operationen bei limitierter Fégkeit fur
anspruchsvolle militarische Interventionen mit kis divisionsstarken Kraften®
(Frank 2007:79).

Folgende Vorraussetzungen mussten gewahrleistet, s8n einen solchen

Entwurf zu realisieren:

* Entwicklung eines konfrontativen, multipolaren, logdstrategischen

Umfeldes,

* Gemeinsame Bedrohungsperzeption und Interessenisidefi zwischen
Europa und den USA,

* Ausgepragte US-Fuhrungsrolle in der NATO und Akaept eines
gleichberechtigten europaischen ,Pfeilers” inndvrddr Allianz,

* Ausgepragte interne politische Kohasion und Korfsémgkeit innerhalb
der EU mit der Mdglichkeit der Bildung eines vedigungspolitischen

Kerneuropa innerhalb des EU-Rahmens,
» Ausgepragte politische Fiuhrungskraft der ,Big23*

e Balance zwischen dem ,atlantischen® und dem ,eusmb&n“ Lager
innerhalb der EU,

% Unter den ,Big-3“ werden im Allgemeinen die Landé&merika, England und
Russland verstanden.
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e Zumindest moderate Erh6hung der Verteidigungsawsgabden meisten
EU-Mitgliedstaaten, insbesondere jedoch in denvesiten grol3eren und

mittleren Staaten
* Entwicklung einer integrierten, europaisierten ¥atigungsindustrie und

» Erfolgreicher Streitkraftetransformationsprozess den europaischen
Armeen, der zumindest in ausgewahlten EU-Staates éernetzung der
Streitkrafte ermoglicht. Im Bereich der strategethssets(Aufklarung,
Fuhrung und Information, Transport und Logistik)ege Mischform aus
vergemeinschafteten europaischen Streitkraftestrelktbzw. Abstlitzung
auf US-Fahigkeiten denkbar.

Dieses Szenario entsprache dem eigentlichen Grdadgen der 6sterreichischen
Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin. Problemétisgerbei ware jedoch die
(Re-)Integration der ESVP in den politischen NAT@Hrmen.

Fur Osterreich wiirde dies insofern gewisse Schgkeiten beinhalten, als die
ESVP aufgrund ihres zivil-militarischen Charakteng der ,Neutralitatspolitik®

eher vereinbar ist, als der rein militdrische d&TD.

Eine solche politische Entwicklung hatte, realdtisbetrachtet, eine hohe
Partizipation der Osterreichischen Streitkraftelbmdeuten und somit auch eine
aktivere Gestaltung der gemeinsamen Politik.

Dieses Modell ist, laut Frank, wie sein Vorgangdrenfalls eher unrealistisch, da
wiederum einige wichtige SchlUsselfaktoren nichffilér werden kodnnen
(moderates Wirtschaftswachstum, erkennbares Arsteig des
Verteidigungsausgaben usw.). Weiters musste die ti8&uropaische Union als
gleichberechtigten Partner anerkennen und die NA&te ihre politische Rolle
neu zu definieren — demzufolge ist dieser politsaind strategische Trend eher

unwahrscheinlich.
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9.1.3. »~Juniorpartner”

Eine solche europaische Entwicklung hiel3e, das®NAIEO weiter den priméren
institutionellen ~ Rahmen  fir  die  europaische  Sichigsh  und
Verteidigungsdoktrin darstellt. Die ESVP wirde bmr zwar Uber die zivil-
militarischen Kapazitaten der Krisenmanagementdaggaverfiigen, allerdings
wirde es ihr am politischen Willen und an militrischen Kapazitatear
Durchfihrung autonomer anspruchsvoller Intervengion(Frank 2007:81)"

mangeln.

Damit eine solche Entwicklung vollzogen werden kamnissten folgende
Voraussetzungen erfullt werden (Frank 2007:82):

* neutrales Verhéltnis zur globalstrategischen Unefietelicklung,
Eintrittswahrscheinlichkeit jedoch fur den Fall ein globalen

Vorherrschaft der US besonders grof3,
* geringes Wirtschaftswachstum,

« grundsatzliche Ubereinstimmung in der Bedrohungssion und

Interessensdefinition zwischen Europa und den USA,
» politische Unterstitzung der USA flr die NATO,

* moderate interne politische Kohasion und Konsengié#it innerhalb der
EU,

e vernunftiges Ausmal3 an politischer Fuhrungskraft,Beg-3,

e relativ stark ausgepragtes ,atlantisches” Lagereihalb der EU mit

Anhalten der britisch-amerikanischen Sonderbezigbon

* keine Erhohung der Verteidigungsausgaben in denstarei EU-

Mitgliedstaaten,
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e Fortsetzung des Weges einer schrittweisen Harnesoisy der

Verteidigungsindustrie und

« maRig erfolgreicher Streitkraftetransformationspss® mit starken
nationalen  Unterschieden. Nur die ambitionierten -3Haten
transformieren ihre Streitkrafte, die Masse bleibtan
Stabilisierungsoperationen ausgerichtet.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass dieses Saedhriliche Folgen flur die
Osterreichische Sicherheits- und Verteidigungsdokiraben wirde, wie der
Typus des ,gleichberechtigten Partners”. Die mdgdi€roblematik in Anbetracht
dieses Modells ware, dass die Wahrscheinlichkeigsddie meisten kleineren
Staaten der Européischen Union, aufgrund des féateruckes seitens dieser,
sich relativ ambitionslos verhalten bzw. ihre Kréafte auf die KDAHonzentrieren

(Frank 2007:82)“ wirden, stark anstiege. Dieses élldthtte zur Folge, dass die
Versuchung des ,Trittbrettfahrens® (vgl. ebd.) (auseitens Osterreichs) in
erheblichem MaRe erhoht ware, zumal Osterreich Kétglied der NATO ist,

welche in dieser politisch-strategischen Entwickludie grof3te Last fur die

transatlantische Sicherung zu tragen hatte.

Sowohl der Typus des ,Juniorpartners®, als auches&ubvariante (der ,zivil-

militarischer Soft-Power-Akteur®) stellt ein — zumdiest aus der damaligen Sicht
Franks — sehr plausibles und realistisches KondaptSeine Analysen ergaben,
dass die meisten SchlUsselvoraussetzungen in demsted zehn Jahren als
wahrscheinlich erscheinen: Stagnation in den Vdidangsausgaben, moderates

Wirtschaftswachstum etc.
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9.1.4. .Papiertiger”

Das Szenario des ,Papiertigers® impliziert einetesigehend reintheoretische
und politisch-symbolische Unterstitzuffgrank 2007:83)". Es wirde bedeuten,
dass das theoretische Konstrukt der ESVP mangetsandener Willensstarke,
seitens der europdaischen Partner, praktisch keimsetrung erfahrt und sich
somit zukunftig rein auf friedenssichernde Aufgabeschréankt.

Ein solches Modell hétte folgende Punkte zur Vasatming (Frank 2007:83f.):

» konfrontative Multipolaritat oder Vorherrschaft déBA,

« grundsatzliche Ubereinstimmung in der Bedrohungsssion und

Interessensdefinition zwischen Europa und den USA,

« geringes Wirtschaftswachstum, Uberalterung, horgaBusgaben, grol3e

Migrationsprobleme in der EU,
» politische Unterstitzung der USA flur die NATO,
» Stagnation im politischen Integrationsprozess,
e schwache politischer Fuhrungskraft der ,Big-3*,

« starke Differenzen zwischen dem européischen und ddantischen

Lager,

* Reduzierung der Verteidigungsausgaben in den mmeisteU-

Mitgliedstaaten,

* Verlangsamung in der Integration der Verteidigundsstrie und méaRig
erfolgreicher Streitkraftetransformationsprozesst stiarken nationalen
Unterschieden. (Nur die ambitionierten EU-Staatemdformieren ihre

Streitkréafte, die Masse bleibt an Stabilisierungsagionen ausgerichtet).
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Eine solche politisch-strategische Entwicklung én&ihe Schwachung der NATO
zur Folge, da die europaischen NATO-Mitglieder ang#s ihrer nationalen

Probleme (geringes Wirtschaftswachstum, Uberalterts.), weder im Rahmen
der ESVP, noch im Rahmen der NATO angemessene rBaitsbeitrage leisten

konnten. Dieses Szenario wirde sich letztendliathao der Vernachlassigung
einer globalen Sicherheits- und Verteidigungsstjiataiederschlagen, welche de
facto nur mehr rein reaktiv auf Bedrohung antwosémde.

Fur die Osterreichische Sicherheits- und Verteidggpolitik hatte dies zu
bedeuten, dass auch sie sich vermehrt auf innégoble Sicherheitsprobleme
konzentrieren musste (z.B. erhohte Kriminalitatgawhd einer Uberforderten
Sozial- und Migrationspolitik). Realistisch betréeth wiirde eine solche
Entwicklung die Ausgaben zur Erhaltung der innewsrd &ufReren Sicherheit
eklatant in die Hohe treibenOsterreich musste den Willen und die Ressourcen
fur die wieder verstarkt notwendigen nationalen tRersgyungen zur
Gewahrleistung der eigenen Sicherheit und Souvgttiraufbringeft (Frank
2007:84).

Sowohl dieses Trendmodell, als auch das ,Renaigeaingsszenario” erscheint
fur Frank denkbar, wobei seiner Meinung nach le¢gtemit einer geringeren
Wahrscheinlichkeit eintreten wirde. Beide Entwickjan kommen einemorst
Casé (Frank 2007:91) sowohl fir die europaische, alshadie dsterreichische
Sicherheit am nachsten, da beide durch wirtschhéli Regression, geringe
politische  FUhrungsqualitaten und einer Stagnatiam  politischen
Integrationsprozess gekennzeichnet sind (vgl. FEAEK:91f.).

9.1.5. .Renationalisierung”

Dieses Szenario hielle, dass aufgrund zu rasch ghfitirter

Erweiterungsprozesse und einer dadurch folgendeategischen Uberdehnung
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(Frank 2007:85)", die Europdaische Union, insbesoagiedoch die ESVP, massiv
an militarischer und sicherheitspolitischer Bedegtuerlieren wirde. Eine solche
Entwicklung zb6ge nach sich, dass sich die Mitgliadten der Europdaischen
Union zu ,Ad-hoc Koalitioneh (ebd.) entschliel3en, welche sich in Zukunft
aul3erhalb des Rahmens der ESVP bewegen. Dies witetekurz oder lang
bedeuten, dass die Europaische Union keine pdlgisontrolle mehr tber (zivile
oder militarische) Operationen und bi- oder muiéitale Kooperationen hat.

Folgende Punkte muissten als Voraussetzung eréitit((Erank 2007:86):

« konfrontative Multipolaritat oder Vorherrschaft déBA,

« grundsatzliche Ubereinstimmung in der Bedrohungssion und

Interessensdefinition zwischen Frankreich und Gritdimien,

« geringes Wirtschaftswachstum, Uberalterung, horgaBusgaben, grol3e

Migrationsprobleme,
» politische Unterstitzung der USA fir die NATO,
» Stagnation im politischen Integrationsprozess,

e starke politische Fuhrungskraft insbesondere seiterof3britannien und

Frankreichs, aber schwache Rolle der gesamteunty@idnstitutionen,
* enge britisch-franzosische Verteidigungskooperation

e Frankreich verzichtet auf die Idee, die EU/ESVP @kEgengewicht zur
USA aufzubauen,

* Reduzierung der Verteidigungsausgaben in den mmeisteU-
Mitgliedstaaten (nur Grof3britannien, Frankreichaliédn und die
Niederlande konnen die Verteidigungshaushalte aiitigem Niveau

stabilisieren),
* Verlangsamung in der Integration der Verteidigundastrie und

« malig erfolgreicher Streitkraftetransformationsps® mit starken

nationalen Unterschieden. (Nur die ambitioniertenU-&aaten
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transformieren ihre Streitkrafte, die Masse bleibtan

Stabilisierungsoperationen ausgerichtet.)

Dieses Modell (es ist dem des ,Papiertigers* inneei Bedingungen recht
ahnlich) impliziert zwar das Scheitern der ESVRiffeet jedoch den einzelnen
Mitgliedstaaten (im Gegensatz zum vorherigen Szenhdie Moglichkeit bi- oder
multinationale Bilndnisse einzugehen, um ihre Skadieraul3enpolitisch zu
gewahrleisten. In einem solchen Fall ware die NAWRiter der zentrale

sicherheitspolitische Akteur.

Fiur die Osterreichische Sicherheits- und Verteidggpolitik wirden dieselben
Folgen wie in dem vorherigen Modell gelten, inkesder fehlenden Mdglichkeit
(aufgrund des Neutralitatsstatus) an internation&eoperationen Teil nehmen

zu kdénnen.

»,Grundlage fur eine Anpassung der Osterreichischemat&jie an ein

Renationalisierungsszenario  ware eine  Erh6hung  desationalen

Ambitionsniveaus und das Eingehen einer strategisdPartnerschaft mit einem
der entwicklungstreibenden KernstadtéiRrank 2007:87).

9.1.6. LZivil-militarischer Soft-Power Akteur*

Dieses Szenario (es stellt eine Subvariante desqrhartner‘-Modells dar) hatte
zu bedeuten, dass die zivile bzw. die zivil-miisghe Komponente der ESVP
zunehmend an Bedeutung gewinnen, hingegen jedachitlgrische Charakter
der Sicherheitspolitik an Bedeutung verlieren wirdafgrund des Umstandes,
dass die Europaische Union als internationaler édagteur ein relativ breites
Aufgabenspektrum abdeckt, wéare die Wahrscheinlithiach, dass sie aufgrund
dessen, ihren militarischen Verpflichtungen (auchfgaund mangelnder

Ressourcen) kaum nachkommen kann. Das Positivénan slchen politischen
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Konzeption wére, dass demnach auch weniger Reibungte mit den USA oder
der NATO bestehen wirden.

Somit wére die Aufgabenteilung zwischen der NAT@ aler ESVP relativ klar,
denn wahrend also die NATO bzw. die USA primar tailsche
Interventionsaufgaben Ubernehmen musste, wirde dietEuropaische Union

weiterhin auf Stabilisierungseinsatze spezialisiere

Eine solche Entwicklungstendenz entsprache zwar efean passiven ,Naturelle®
vieler Mitgliedstaaten der Européischen Union, rdilegs hief3e dies auch, dass
die Europaische Union den Anforderungen eines ¢gobaAkteurs nicht
entsprechen kann. lhre eigenstandige Handlung#f@ihigyare, vor allem eben im
militdrischen Bereich, hochgradig eingeschrankt wd wirde demzufolge
hinsichtlich dieser Komponente stark in Abhangigkein der NATO bzw. der
USA geraten.

Diese Voraussetzungen mussten fur ein solches Baegrdiillt werden (Frank
2007:88f.):

» kooperative multipolare Weltordnung, in der die USAd die EU den
Kern des ,westlichen Pols* darstellen, und keineandktische

Verschlechterung der globalstrategischen Umfeldizgrdigen,

« grundsatzliche Ubereinstimmung in der Bedrohungsgsion und

Interessensdefinition zwischen Europa und den USA,
» politische Unterstitzung der USA flr die NATO,

* Verbleib der NATO als primarer Rahmen fur militéhe Fragen der

Sicherheitspolitik,

* moderate interne politische Kohasion und Konsengiéit innerhalb der
EU,

» geringe politische Fuhrungskraft des ,europaischegers,
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e relativ stark ausgepragtes ,atlantisches” Lagereihalb der EU mit

Anhalten der britisch-amerikanischen Sonderbezigbon
e moderates bis geringes Wirtschaftswachstum,

* keine Erhohung der Verteidigungsausgaben in denstarei EU-
Mitgliedstaaten, eventuell verbunden mit Umschiolgen hin zu zivilen

und polizeilichen Instrumenten,

« Stagnation in der Entwicklung einer europaischené/@gungsindustrie

und

« malig erfolgreicher Streitkraftetransformationsps® mit starken
nationalen Unterschieden. (Nur die ambitioniertenU-$aaten
transformieren  ihre  Streitkrafte, die  Mehrheit btei an

Stabilisierungsoperationen ausgerichtet).

Die Auswirkungen eines solchen Szenarios auf dieterfschische
Sicherheitspolitik waren vermutlich sehr eingesnktaso lange im Rahmen der
ESVP ,gewisse militarische RestgroReirrank 2007:89)“ erhalten bleiben
wirden. Die Abhangigkeit Osterreichs von der NAT&vbden USA wiirde, wie
in der Vergangenheit auch, wahrscheinlich weitengehommen werden.
Aul3erdem ist bei einem solchen Modell zu bedenkass glie reale politische
Einflussnahme in KrisenrAumen beschrankt bleibt mnd-militdrische Einsatze
sehr lange andauern, die beschrankten Fahigkeisih gebunden sind und tber
die Zeit hinweg erhebliche finanzielle Kosten eafitesh — so diese Form von
Einsatzen eine tatsachliche Wirkung vor Ort engfalsolt (Frank 2007:90).
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10. RESUMEE
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich aubélbee noch nicht klar
prognostizieren lasst, wie sich die Europaischeobnind ihre Sicherheitspolitik
in Zukunft entwickeln wird bzw. welchen kommendeeriusforderungen sich
sowohl Soldaten/Soldatinnen, als auch die Geseafschls Ganzes auf der

Mikroebene stellen werden (missen).

Im Zuge dieser Arbeit haben sich jedoch untersdicieel Aspekte
herauskristallisiert: Zum einen stellen die (zukiggih und jetzigen)
Auslandseinsatze fur jeden einzelnen Soldaten/gicieelne Soldatin bestimmte
(personliche) Herausforderungen dar, zum andereh es fiur die
(sicherheitspolitische) Entwicklung der Europaisth€nion unabléssig, sich
sowohl mit den gesetzlichen, als auch den gesalidichem

Rahmenbedingungen ebensolcher Missionen auseirzarsg¢zen.

Wahrend der Interviews mit den Soldaten wurde vimera der Befragten die
Problematik zukinftiger Bundesheereinsatze im Rahaee Européaischen Union,

wie folgt dargestellt:

»Also, ich glaube, die Probleme werden sich niclmdérn. Durch alle
Einséatze sind es immer wieder die gleichen Probleheeauftauchen und
ich glaube, dass das unabhangig ist, ob ich in reiBattlegroup im
Rahmen der EU oder im Rahmen der UN oder im RalhoeerNATO
hinausgehe. Die Arbeit bleibt die Gleiche. Der HRkias ja, das
Einsatzgebiet &ndert sich, ... aber der Einsatz ah, slie Ablaufe sind mit
Masse immer gleich. Das heil3t die gleichen Probtdma, die jetzt
vorhanden sind, werden auch dann wieder auftrddas. Einzige, was, ich
mein’ — interessant — unter Anfihrungszeichen, wesnwirklich im
Rahmen dieser Battlegroups zu offenen Konfliktennkb wo Osterreich
sicher bis dato immer .. oder nie damit konfroritiear, im wirklichen
peace-enforcement. Dann wird es interessant wiechmeneagieren, denn
— wie gesagt — sehr viele der Auslandsgeher ... ahwir.gehen in den

Einsatz, rechnen aber nicht wirklich mit einem ofie Konflikt. Das ist
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der Osterreichische Soldat nicht gewohnt. Ich bircha sehr interessiert
wie die oOffentliche Meinung darauf reagiert, wena ersten Leichensacke
heimkommen .. und dann wird das, ich sag’ einmas dProjekt
Auslandseinsatz relativ schnell wieder schrumpféschad war ein
Beispiel, Gott sei Dank, ist unten nix passierterallie Diskussionen, die
damals angefangen haben — die dann verstummt simdil-unten nichts
passiert ist .. Es wére interessant gewesen zuewjsgas passiert ware,
wenn dort wirklich Soldaten getdtet worden — ineoén Kampf-
handlungen ... Ich glaube, dass das Osterreiclis¢blk darauf weder
vorbereitet ist, noch sich damit abfinden kdnnteoeh der dsterreichische
Soldat eigentlich damit rechnet, dass er im Einsaiz einer
Kampfhandlung getotet wird .. Wir sind jetzt Ubeappe vierzig Jahre
jetzt im Auslandsgeschaft und wir haben nur ... v@dinrlen’s an einer
Hand abzahlen wie viele Menschen oder Soldaten neige in
Kampfhandlungen getttet worden sind .. Ja, undistagn Gegensatz zu
anderen Landern minimal. Und die Betroffenheitnatirlich sehr grof3,
wenn ein Kamerad im Auslandseinsatz fallt. Weileegach nicht zur
Tagesordnung gehort. Und da sehe ich eigentlich Rlieblematiken*®
(IP3, Zeile 156 bis 180).

Hier lasst sich also deutlich erkennen, dass deefende Soldat der zuktinftigen
Entwicklung der Auslandseinsatze des OsterreichisciBundesheeres eher
kritisch gegenubersteht, wenn es um mdgliche méinkehVerluste im Rahmen
dieser Missionen geht. Seiner Meinung nach, istodbwie (zivile) Gesellschatft,
als auch der/die einzelne Soldat/Soldatin nichtsrgiaghend) auf eine solche

Maoglichkeit vorbereitet.

Natiirlich kann sich Osterreich (und auch seine &eldSoldatinnen) gliicklich
schatzen, dass derartige Vorkommnisse eher zu geetioeh damit nicht minder
tragischen — Randerscheinungen der militarischeumsl@ghds-)Einsatze gehoren.
Dieser Umstand konnte sich jedoch im Rahmen derhe8ieits- und

Verteidigungsbestrebungen der Europaischen Uni@ukunft andern.
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Auch das Osterreichische Bundesheer und die Osteisehe Zivilbevolkerung
wird sich, Uber kurz oder lang, im Rahmen diesetwifiklungen auf neue
Herausforderungen und veranderte Rahmenbedingleigstellen missen.

In diesem Fall ware es wichtig, nicht nur die elnea Soldaten/Soldatinnen auf
die potentiellen Gefahren der kunftigen Aufgaberfrmanksam zu machen,

sondern auch aktiv den Dialog mit der zivilen Glsslaft zu suchen.

Hierbei geht es jedoch nicht darum, die Bevélkerendgultig zu verunsichern
bzw. Gegnern der Européischen Sicherheits- unde\dggungspolitik Vorschub
zu leisten, sondern um konstruktive und zielgeetht Aufklarung der
Burger/Burgerinnen. Dieses bereits friihzeitige (aenindest rechtzeitige) ,In-
Kontakt-Treten® ware — zum einen — naturlich auckr éllgemeinen zivil-
militdrischen Kooperation weiter zutraglich und wivz anderen — ein wichtiger
Schritt, um spateren Vorwirfen Gber eine mangebatr fehlerhafte Aufklarung

bereits jetzt im Keim zu ersticken.

Bezuglich der zivil-militarischen Kooperation (ingenen Land) lasst sich weiter
sagen, dass auch hier grof3e Herausforderungen erfFighrungsebene des
Osterreichischen Bundesheeres und der Politik ifesterden. Wie bereits die

Bundesheerreformkommission in ihnrem Bericht aus dahte 2004 schreibt:

“(...) sind im Kern zwei kommunikative Herausforderungen
[Hervorhebung im Original] zu bewaltigen: Erstens wird eine
Verstandnisdnderung des Begriffes Sicherheit irhtRilg umfassender
Sicherheit in der heimischen Bevolkerung herbelmefii sein. Zweitens
wird daran zu arbeiten sein, das Verstandnis detefdsicher aus dem
isolationistischen Denken der Zeit des Kalten Keggeu fuhren und
einsichtig zu machen, dass Osterreich als Teilsgieherheitspolitischen
Hauses militarische Aufgaben wird Gbernehmen missienkaum noch
mit jenen vergangener Jahrzehnte vergleichbar sin@ericht der
Bundesministerium fur Landesverteidigung und SR664:105f.).

121



Resiimee

Ein Spezial-Eurobarometer, welches im Jahr 2001 #&iestellung der

européaischen Bevdlkerung gegenuber den Aufgabenetmen Streitkréafte
erfassen sollte, zeigte, dass in fast allen euscpén Mitgliedstaaten die
Verteidigung des (eigenen) Landes/Territoriums éerster Stelle stand. Die
(nationale) Katastrophenhilfe rangierte noch Ubemdnternationalen Beistand
auf dem zweiten Platz. Den vierten Platz besetzie Beteiligung an

friedenserhaltenden und (wieder-)herstellenden Mhaffren in Landern auf der
ganzen Welt. Dieses Ergebnis signalisiert, dags die europaische Bevolkerung
(noch) nicht Uber die (neuen) Aufgaben der Straftkr bewusst ist bzw. diese

(noch) nicht vollstandig verinnerlicht hat.

Somit wére es forderlich, wie bereits oben erwatatch aktive Aufklarung der
Zivilbevolkerung (und auch den Angehorigen des i), ebendiesen einerseits
zu verdeutlichen, inwiefern sich das Aufgabenspektrdes Osterreichischen
Bundesheeres in Zukunft verandern und/oder erweié@rd (soweit man das
zurzeit abschatzen kann), welche (neuen) Gefaluketen einzelnen Soldaten/die
einzelne Soldatin zukommen werden/kdnnten, sowigemanseits, sowohl die
Gesellschaft, als auch die Militarpersonen auf mrineimfassenden
Sicherheitsbegriffs zu sensibilisieren. Denn ineeiglobalisierten Welt, ist die
(innen- und aul3enpolitische) Stabilitat eines Landeabdingbar mit jener der

anderen Lander verknupft.

Diese Erkenntnis wurde bereits in der Osterreitt@ac Sicherheits- und

Verteidigungsdoktrin aus dem Jahr 2001 in folgendemten festgehalten:

.Die Sicherheitslage eines europdaischen StaatesnKaeute nicht mehr
isoliert betrachtet werden. Instabilitdten und Gefen in Europa bzw. an
der europdischen Peripherie berihren die Sicheshage aller
europaischer Staaten. Die neuen sicherheitspaoth@sc
Herausforderungen und Risiken sind nicht im Allamg sondern nur
durch internationale solidarische Zusammenarbeit lmwaltigen. Die
Sicherheit Osterreichs und die der EU sind untremnimiteinander

verbunden. Osterreich verwirklicht seine Sichesmstitik heute im
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wesentlicherfsic] im Rahmen der EU{(Osterreichische Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin 2001).

An diesem Zitat wird also deutlich, wie eng die ésichische Sicherheits- und
Verteidigungspolitik mit jener der Europaischen @mund maoglicher Drittstaaten
verflochten ist. Dieses Verstandnis eines umfassen&icherheitsbegriffs,
welcher sich von der Souveranitat eines einzelneat&s losgelost hat, muss
jedoch noch Einzug in die Kdpfe der (militdrischend zivilen) Gesellschaft

Osterreichs finden.

Weiters tut das Osterreichische Bundesheer (undrlicit auch alle anderen
Armeen) gut daran, die Fille an bereits bestehemaeitinationalen Ubungen
auch weiterhin auszubauen, um die Soldaten/Soltatirbestmdglich auf die
Aufgaben der zukinftigen (Auslands-)Missionen vbereiten. Hierbei ist Klar,
dass die Herausforderungen der einzelnen (mullke) Einsatze nur bedingt
simuliert werden koénnen, obgleich eine solche Vreiteng von den, in dieser
Arbeit, befragten Soldaten als sehr positiv bevwewarde. Die Kooperation
zwischen den einzelnen nationalen Armeen, welcherwsolchen kontrollierten
(Ubungs-)Bedingungen stattfindet, kann den verstehien Streitkraften spater im
Ausland helfen, sich auf die unterschiedlichen &e@nheiten der diversen
Einsatzkrafte schneller einzustellen und den Zusanialt zwischen diesen,

generell starken.

Die Durchfihrung dieser Ubungen bedeutet fur demzedhen Soldaten/die
einzelne Soldatin nicht lediglich eine Abwechslwagn ,,normalen Dienstalltag”,
sondern hilft ihm/ihr auch, durch den Kontakt zudaten/Soldatinnen anderer

Lander, sich mit ebendiesen auszutauschen.

Solche ,Berihrungspunkte” zwischen den Nationeschaffen, dient somit nicht
nur dem gegenseitigen Verstdndnis, sondern ernimbgks auch, sich Uber
unterschiedliche Fuhrungs- und Ausbildungsstileenstandigen.

Ebendieser Informationsaustausch, welcher, inshilesen im Falle von

multilateralen Ubungen, beim niedrigsten Dienstgteajinnt und sich, durch
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angebotene Seminare und/oder die Integration vdsagm fremder Nationen im
Stabslehrgang, bis hin zu den hochsten hinaufeeldtrkann eine Hilfestellung
fur die Optimierung der eigenen Ausbildungsstanslandd —methoden, sowie

dem Umgang mit Krisensituationen darstellen.

Kurz gesagt: Indem man den Kontakt mit anderen Amg.B. mit jenen, die

bereits Erfahrungen irpeace-enforcemergesammelt haben) forciert, gibt man
den einzelnen Soldaten/Soldatinnen die Mdglichkeit den Erfahrungen des/der
anderen zu profitieren und das eigene (Fuhrungshphen gegebenenfalls zu

verbessern.

Die Multinationalitat des Militars, wie auch seirateroperabilitat wird in

Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen. Einerseitdolgr durch die

Zusammenarbeit der einzelnen Streitkrafte (im Rahoer ESVP) und dem, in
Folge dessen, universellen Charakters der (m#itAgn) Intervention per se eine
Art ,moralische Legitimisierung” des/der EinsatZgéissatze selbst, indem der
Entschluss zur Kooperation (moéglichst) vieler Midlstaaten der Européischen
Union als Berechtigung zum (militdrischen) Eingrifi einen (potentiellen)

Konflikt gesehen werden kann. Andererseits ergelsch aus diesem
Zusammenspiel unterschiedlicher Nationen mit dieetgn (innen- und

aulRenpolitischen) Interessen, wie in dieser Arkgargestellt, auch einige
Probleme.

Um die (sprachliche/technische Mdéglichkeit und ayersonliche Bereitschaft
der) militarische(n) Interoperabilitat zu gewahsten, wird es notwendig sein, die
europaische Sicherheits- und Verteidigungsidentitéiterhin zu starken und
auszubauen und diese nicht nur als reine Abstraktiguristischen Texten zu

verankern, sondern auch in den Képfen der Menschen.

Der soziale Habitus und das nationale Selbstvedsién der einzelnen
Biurger/Burgerinnen der Europdischen Union hinkt deRrozess der
Globalisierung (zurzeit noch) hinterher. Die Entfisung der Politik, durch
Auslagerung wichtiger Entscheidungsfindungen nactis&l, sowie auch die
Entfremdung des Militars von der (eigenen) Zivilbderung, welche sich

ebenfalls in der immer wieder gestellten Frage eseiNutzens symptomatisch
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aul3ert, erschwert die Identifikation des/der Eineelmit der Européischen Union
und die (notwendige) Unterstitzung der eigenen itBtéfte durch die
Gesellschatft.

Erst wenn sich jeder/jede EU-Birger/EU-Birgerinhaats ebendieser/ebendiese
betrachtet, sich selbst also als Europaer/Eurapaesrsteht, ohne dabei den
Verlust der eigenen Nationalitat zu befurchten arst wenn, daraus resultierend,
ebenso Sicherheits- und Verteidigungsfragen glgediacht werden, kann auch
das Militdr den multinationalen Herausforderungem dukunft entgegentreten
und seine Identitat, wenn schon nicht auf der \fdidang der Souveranitat eines
einzelnen Nationalstaates, sondern der eines (YNitiionenstaates begrinden

und legitimisieren.
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Zusammenfassung / Abstract

ZUSAMMENFASSUNG / ABSTRACT

Zusammenfassung

Die hier vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit nde Phdnomen der
multinationalen Zusammenarbeit des Militars in @sieh am Beispiel der im

Kosovo stationierten Kosovo Force.

Anfangs werden die unterschiedlichen Formen eineichen Kooperation

angefuhrt und anhand realer Beispiele verdeutlicht.

In der weiteren Folge wird auf die gesetzlichen almsetzungen dieses
Sachverhaltes Bezug genommen, indem insbesonddrediauGemeinsame
Sicherheits- und Verteidigungspolitik (,GASP*) d&uropaischen Union, der
Europaischen  Sicherheits- und Verteidigungspolitik, ESVP*)*,  der

Osterreichischen Sicherheits- und Verteidigungsitokind ihre Auswirkungen
auf das Osterreichische Bundesheer in Form der &ibekrreform 2010

eingegangen wird.

Der empirische Teil der Arbeit stitzt sich auf duaive Befragungen
Osterreichischer Soldaten (ausschlielich manniich&eschlechts), zwei

Experteninterviews und die Auswertung ebendieser.

Wahrend die teilnehmenden Soldaten ihrer Erfahnumge Soldaten/Soldatinnen
anderer Lander, im Rahmen ihres letzten Auslandagirs im Kosovo,

schilderten, wurden die Experten innerhalb ihresejkgen Fachgebietes befragt.

Abschlie3end werden noch maogliche Perspektivennaitarischen Integration,
anhand unterschiedlicher Entwicklungsszenarien etaefit, wéahrend im

¥ Die seit dem in Kraft treten des Lissabonner \4g$r (ab dem
01.Dezember.2009) nur mehr als ,GSVP* alé@meinsame Sicherheits- und
Verteidigungspolitikezeichnet wird.
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Zusammenfassung / Abstract

Resiimee noch einmal auf mdogliche zukinftige Proatiden, infolge der
multinationalen Konstellation der militarischen Eatzkrafte, und etwaige

Loésungsansétze eingegangen wird.

Abstract

This diploma thesis is about the multinational ceragion of the Austrian Army

within the so-called Kosovo Force.

It combines theories of of the integration of setdiwithin multinational corps,
the ascpects of international (European Union) @atibnale (Austrian) law and

the experiences Austrian soldiers made in the Kosath foreign soldiers.

The experts, which were chosen to give an interyviefer about their point of
view and their professional opinion about issué®:liworking together with
soldiers of other cultures, potential problems iwmitmultilateral brigades, the
further development of theommon Security and Defence Pol{t@ SDP")*, the
future of the Austrian Armed Forces within t@@mmon Foreign and Security

Policy (“CFSP”) of the European Union etc.

Finally it also contains possible scenarios of fimeire of the European Union
with its security and defense policy and also piéé solutions of the main

problems in multinational military cooperation.

¥ Formerly known asEuropean Security and Defense Poli¢SDP”)
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