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Abstract

Mobile Lives of long-distance Commuters in the Petroleum Industry
of the Russian Far North

Long-distance commute work (LDC) and so called fly-in/fly-out (FIFO) operations are essential
methods for the provision of labour force for the extractive industries in the remote Arctic and Subarctic. So far
little research is available on this particular section of the mobile workforce. In public discourses as well as
partly in academia, LDC workers are constructed as being problematic in their interactions with resource
communities as well as in the context of their family life. Consequently, the mobile lifestyle is connoted with
leading to abnormal behaviour. However, my research among mobile and multi-locally living workers in the
Subarctic north of Western Siberia (the North) has shown that this group consists of a variety of people in terms
of social characteristics such as gender, age and professions as well as in terms of values and ideas. The
conception of normality and normalization of this particular life-style which is defined by the socially
constructed spheres of Home — Journey — on Duty lies at the heart of this dissertation; as well as ways of
negotiating and integrating the multiple meaningful spheres of life of long-distance commuters.

While using ethnographic methodology in a mobile and multi-site field that connects the North with the
southern and central regions of Russia, the theoretical framework comprises aspects of social space, place
making, social differences and conceptions of normality. Departing from the micro-level, this study aims to
deliver insights on a broader societal level of contemporary Russia. This research has shown that LDC workers
do not live in a social vacuum while on-site and therefore, should be seen not solely as human resources but as
partners and stakeholders when it comes to the facilitation of LDC operations in general or to negotiations with
communities near the extraction sites. Seeing LDC workers as mature stakeholders with specific needs and clear
ideas about their way of life can foster the improvement of LDC as method for labour force provision for remote
resource extraction sites. This dissertation contributes to LDC studies in the extractive industries, to circumpolar
studies and to Russian studies from an anthropological angle.

Mobile Leben der Fernpendlerinnen in der Erdgas- und Erdélindustrie
im Norden Russlands

Die sich stets weiter in den arktischen Norden verlagernden Abbaugebiete von Erd6l und Erdgas
erfordern die zunehmende Anwendung des Fernpendelns zur Arbeitskréftebereitstellung in abgelegenen
Ressourcenperipherien in Russland. Die vorliegende Dissertation ist eine explorative Forschung, die zur
SchlieBung einer beachtlichen Licke in der internationalen Erforschung des Fernpendelns beitragen soll. In
offentlichen Diskursen sowie teilweise auch im akademischen Bereich wird Fernpendeln vielfach als eine nur
schwer ertragliche und sozial problematische Form des Erwerbslebens konzipiert. Insbesondere ist dies der Fall
hinsichtlich der Bereiche von Interaktion der Fernpendlerinnen mit den Anrainergesellschaften in den
Rohstoffregionen sowie hinsichtlich des Bereiches Familienleben. Daraus resultiert, dass das Leben als
Fernpendlerin oftmals als abnormal verstanden wird. Meine Forschung bei mobil und multilokal lebenden
Fernpendlerlnnen im west-sibirischen, subarktischen Norden Russlands zeigt allerdings, dass diese Gruppe sich
aus den unterschiedlichsten Typen von Menschen zusammensetzt, die aufgrund von Gender, Alter und
beruflichen Positionen sowie hinsichtlich ihrer Vorstellungen, Werte und ldeen different sind. Im Zentrum der
vorliegenden Arbeit stehen die diversifizierten Konzeptionen von Normalitdt und Normalisierung dieses
Lebensstiles, welcher sich durch die Formen der sozialen Gestaltung der Spharen des Zuhause — der Reise — der
Schicht begriindet. Im Fokus des Forschungsinteresses stehen die Wege der Bewerkstelligung der Integration
und Verhandlung dieser divergierenden, getrennten, aber ebenso stets verbundenen bedeutungsvollen
Lebenssphéren.

Die empirische Forschung basiert auf qualitativer Ethnographie in einem mobilen und multiplen Feld,
das die Zentralregionen und den Norden Russlands umschlieBt. Die theoretische Einbettung kreist um Themen
der Mobilitdt und Multilokalitat, des sozialen Raumes, des sich Orte Schaffens, der sozialer Differenz, der
Normalisierung und der Interaktion von Menschen mit ihrer materiellen Welt. Basierend auf Forschung auf der
Mikroebene und ihrer Einbettung in ein globales politisches und 6konomisches Geflige zeigt die Arbeit
Einsichten in die heutige Gesellschaft in Russland. Die Ergebnisse zeigen, dass Fernpendlerinnen nicht in einem
sozialen Vakuum leben, sondern so different sind, wie es die Mehrheitsgesellschaft ist. Daher sollten mobile
Beschaftigte weniger als statische Humanressource betrachtet werden, sondern vielmehr als aktive, reflektierte
Teilhaberlnnen der Petroleumindustrie, die klare Vorstellungen von der Ausgestaltung des Fernpendelns und
eines solchen Lebens haben. Nur so konnen sie als Gesprachspartnerinnen wertvolle Beitrdge zur
Weiterentwicklung dieser Arbeitskraftebereitstellungsmethode liefern.
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1 Einleitung

Tatyana Michaylovna' treffe ich im Zug von Moskau nach Novy Urengoy, auf der
Reise in die landldufig so genannte russische Hauptstadt des Erdgases. Sie ist im Yamal-
Nenzischen Autonomen Kreis (YNAO), unweit vom nordlichen Polarkreis, gelegen. Die
FernpendlerInnenziige sind meine Feldforschungsorte. Ich begleite Menschen in ihre
Lebenssphire der Reise. Tatyana Michaylovna ist Vakhtovik, zu Deutsch Fernpendlerin oder
Montagearbeiterin’. Mit ihr bin ich dreieinhalb Tage im Zug zusammen. Davor war sie schon
drei Tage lang, aus einer Kleinstadt in der Westukraine kommend, unterwegs gewesen. In
meinem Untersuchungssample gehort sie zu jenen, die den ldngsten Anreiseweg haben, um
auf einem Gasfeld YNAO zu arbeiten. Tatyana Michaylovna fiihrte mir — dies war schon zu
einem spiteren Zeitpunkt der Feldforschung — meine urspriingliche Frage nach dem Extremen
dieser mobilen Beschiftigungsform wieder vor Augen: Warum nehmen Menschen diese
Biirden auf sich? Biirden? Inzwischen ist das wochenlange Hin- und Herreisen mit den
Fernpendlerlnnen auch zu meiner feldforscherischen Normalitit geworden. Die
Fernpendlerlnnen haben mir vermittelt, dass die Reisen durchaus anstrengend sind, sie aber
dennoch zur Normalitit und zur Gewohnheit geworden sind, iiber die sie nur mehr dann
nachdenken, wenn sie auf Menschen wie mich und ihre Fragen treffen. Bis zur Begegnung
mit Tatyana Michaylovna bin auch ich schon insgesamt 15.000 Kilometer meiner insgesamt
25.000 Kilometer mit FernpendlerInnen zwischen Moskau und Novy Urengoy im Yamal-
Nenzischen Autonomen Kreis (YNAO) im Hohen Norden Russlands® hin- und hergereist —
einige Male durchgehend, andere Male mit Aufenthalten im auf der Strecke gelegenen

Khanty-Mansischen Autonomen Kreis (KMAO), dem Zentrum der russischen Erd6lférderung

! Samtliche Namen sind anonymisiert.

? International wird Fernpendeln auch als fly-in/fly-out (FIFO) oder drive-in/drive-out (DIDO), long-
distance commute work (LDC) oder rotational work bezeichnet.

3 In Russland liegt fiir den Norden eine Klassifizierung in Hoher Norden und Gebieten dquivalent zum
Hohen Norden vor. Diese ist Grundlage fiir sowohl Regionalpolitiken als auch gesetzlich Bestimmungen wie
beispielsweise Lohnzuschlédge fiir Gebiete des Norden (severnaya nadbavka), mit denen den ArbeitnehmerInnen
die besonderen klimatischen Erschwernisse abgegolten werden. Der Begrifflichkeit des Hohen Nordens liegen
6konomische, juristische, politische, demographische und sozio-kulturelle Aspekte zu Grunde (vgl. Blakkisrud
und Henneland 2006, Stammler-Gossmann 2007, Slavin 1982). In der russischen Gesetzgebung wird der Hohe
Norden wie folgt definiert: Territorien nordlicher Breiten mit rauen Umwelt- und klimatischen Bedingungen,
erhohten Produktionskosten sowie erhohten Kosten des Erhalts von Siedlungen (vgl. Nuykina 2011). In der

vorliegenden Arbeit wird in weiterer Folge der Begriff Norden verwendet. Sie dazu auch Kapitel 2.
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im westsibirischen Becken. Fiir einen Monatslohn von 800 Euro bis 1500 Euro® nahezu vier
bis gar sieben Tage in eine Richtung unterwegs zu sein, um dann fiir ein oder zwei Monate zu
arbeiten und wieder fiir ein Monat zur Erholung nach Hause zu fahren, ist daher auch fiir
meine Ohren keine Besonderheit mehr, ebenso nicht die Vorstellung eines vollstindig
kontrollierten — oder jedenfalls eines von den Arbeitgebern als vollstindig kontrolliert
geplanten — Lebens im Camp, dessen Regeln man sich nur durch informelle Taktiken
entziechen kann. Inzwischen wei3 ich aufgrund meiner Besuche in sehr unterschiedlich
ausgestatteten und geographisch gelegenen, mobilen und stationiren Camps, dass die
Arbeitsbedingungen und Lebensbedingungen auf Schicht in Bezug auf Vertrags- und
Lohngestaltung, aber auch in Bezug auf das Ausmal} der Erschwernisse und der Gefahren der
mannigfaltigen Arbeitspldtze durchwachsen sind und das Leben dort fiir den iiberwiegenden
Teil meiner Gespriachspartnerlnnen zur unhinterfragten Gewohnheit geworden ist. Ebenso
verhdlt es sich mit dem Ausmal}, in dem man den klimatischen und geographischen
Bedingungen ausgesetzt ist, die zweifelsfrei eine der groBten Herausforderungen fiir die
Beschiftigten im zirkumpolaren Norden, in Sibirien und im Fernen Osten Russlands
darstellen. Sie reichen im Norden von Weilen Néchten, mehrmonatiger Ddmmerung und
Dunkelheit iiber Schneestiirme und Kélte bis zu minus 50 Grad C bis zu Hitzeperioden und
Moskitoplagen auf den aufgetauten Permafrostboden im Sommer dieser Regionen. Die in der
vorliegenden Arbeit im Zentrum stehenden fernpendelnden Menschen durchreisen die Welt
fiir ein Leben mit Bodenschitzen: jene des Erddls, des Erdgases und des Gaskondensats. Die
einen sind seit Jahrzehnten auf demselben Feld, die anderen wechseln die Baustellen und
Fordergebiete. Was ihnen in der Lebenssphére auf Schicht gemein ist, ist, am Ort der Arbeit
eine erhebliche Zeit in einer bedeutungsvollen Gemeinschaft zu verbringen: im Camp. Fiir
manche bedeutet dies ein leidliches Durchstehen dieser Gemeinschaft, fiir andere ist eine
solche Gemeinschaft ein zentraler und befriedigender Teil ihres mobilen Lebens. Nach
einigen Wochen wandern sie weiter zur ndchsten bedeutungsvollen Gemeinschaft: zur
Familie, zu den Freundlnnen und in die Nachbarschaft zu Hause. Fiir manche kommen
jenseits der Schicht und des Zuhauses andere zentrale Orte und Menschen, denen sie
begegnen oder frither begegnet sind, hinzu. Letzteres ist insbesondere bei Menschen aus den
ehemaligen Sowjetrepubliken der Fall, die sich heute in Russland — in einem fremden Staat

mit einer dem Herkunftsland fremden Staatsbiirgerschaft — wiederfinden und ihre Verbindung

* In dhnlichen Berufen wiren dies, meinen Erhebungen im Bergbausektor in Australien oder Kanada

zufolge, dort Wochengehilter.
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vielfach mehr erinnern als dass sie sie praktizieren. Zu den genannten hinzukommende Orte
konnen auch die Verteilerstddte sein. Die FernpendlerInnen befinden sich dort fiir nur einen
oder wenige Tage im Zyklus des Fernpendelns. Von dort aus fliegen oder fahren die
Transporte in den Norden ab. Fiir BewohnerIlnnen der Grenzregionen konnen sie auch der
offizielle Wohnort sein, an dem sie registriert sind, um eine Arbeitserlaubnis in Russland zu
bekommen, wie dies in Belgorod, an der ukrainischen Grenze, der Fall ist. Die im Norden
permanent lebenden intra-regionalen Fernpendlerlnnen sind mit weiteren Wohnorten in den
Zentralregionen verbunden. Multilokalitit und Mobilitdit priagen das Leben von
FernpendlerInnen in der Petroleumindustrie im Fernen Norden Russlands. Der Alltag ist
bestimmt von der Triade Zuhause — auf Reise — auf Schicht, welche die bedeutenden
Lebenssphiren der Menschen bilden. Die Mobilitdt und die Multilokalitdt stehen deshalb
ebenso wie die Normalitit und das Extreme dieses Lebensstils im Zentrum der vorliegenden

Arbeit.

1.1 Erkenntnisinteresse und die Methode des Fernpendelns

Wer sind jene Menschen in Russland, die fiir Russland selbst, Europa oder China Erdol
und Erdgas fordern? Selten wird die Frage nach den Beschiftigten und ihren
Arbeitsbedingungen wissenschaftlich oder offentlich thematisiert. Erddl und Erdgas sind
zentrale Bodenschitze; sowohl fiir Volkswirtschaften als auch fiir die Aufrechterhaltung des
Lebensstils der Menschen. Aus diesem Grund haben die Beschiftigten in dieser Industrie eine
zentrale Rolle. So ist es auch von Notwendigkeit, ihre Arbeitsbedingungen und
Lebensrealitidten niher zu betrachten.

FernpendlerInnen legen inter-regionale Entfernungen von iiber 3000 Kilometern aus
Stidrussland und dem Nordkaukasus oder von iiber 1500 Kilometer beispielsweise aus der
Republik Bashkortostan ins nordwestliche Sibirien zuriick. Fiir die Route Moskau — Sachalin
legen die Beschiftigten etwa 9000 km mit dem Flugzeug zuriick. Intra-regionale
FernpendlerInnen legen bis zu mehreren Hundert Kilometern zuriick. Sie alle sind daher in
hochstem Malle mobil und verbinden physisch, sozial, sozio-6konomisch und emotional
distante Rdume.

Die Minner und Frauen aus Regionen Siid- und Zentralrusslands sind gewo6hnlich 30
Tage durchgehend in den Fordergebieten auf Schicht und 30 Tage zu Hause (30/30) zur
Erholung (hier handelt es sich nicht um Urlaub, sondern um eine sogenannte
Zwischenschicht). Vielfach werden insbesondere von den inter-regionalen Fernpendlerlnnen

45/30 und 60/30 Schichten absolviert. Seit der Weltwirtschaftskrise von 2008 verlangen
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Unternehmen zusehends Schichtlingen von 60 oder 90 Tagen, was im gesetzlichen
Graubereich liegt. So genannte intra-regionale Fernpendlerlnnen, die in den Industriestadten
nahe den Forderstdtten wohnen, arbeiten meist in 7/7 oder 14/14 Schichten, konnen aber auch
in den schon genannten ldngeren Zyklen beschéftigt sein.

Die Bedingungen dieser Multilokalitdt, dem Leben zum einen am Ort des Zuhause und
dem auf Schicht sind durch unterschiedliche Dienstpldne und Schichtlingen gepriagt. Diese
sind von Unternehmen zu Unternehmen verschieden. Nicht nur in Russland hingen
Schichtzyklen von Arbeitsplatzanforderungen, beruflicher Position, Unternehmenspolitik,
Entfernungen und Reisedauer, der Art des Beforderungsmittels, den Transportkosten fiir die
Firmen, von der Verkehrsinfrastruktur in den Peripherien sowie dem jeweiligen Arbeitsrecht
ab — und nicht zuletzt von unternehmerischen Uberlegungen zur Kostensenkung.

Letztere bedingen neben der Qualitidt der Ausstattung der Camps auch vertragliche
Vereinbarungen, ob beispielsweise Reisekosten — und ob fiir Flugzeug oder Zug — vom
Unternehmen getragen werden oder nicht. Die Unterschiede in den Reisezeiten konnen im

Falle der FernpendlerInnen in Russland bis zu vier Tagen ausmachen.
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Abb. 1: Schematische Darstellung der Hauptrouten nach Nordwest-Sibirien
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Im Allgemeinen ist Fernpendeln ein weltweit verbreitetes System zur
Arbeitskriftebereitstellung fiir Arbeitspldtze in Peripherien ohne lokale Deckung des Bedarfs
an MitarbeiterInnen sowie fiir zeitlich begrenzte oder mobile Projekte (Krivoy 1989), wie sie
— nur um wenige zu nennen — beispielsweise im Bergbau, in der Forstwirtschaft und Fischerei
oder im Eisenbahnbau vorkommen. In anderen zirkumpolaren Gebieten wie Kanada, Alaska
oder Skandinavien wird dieses System in dhnlicher Weise wie in Russland seit etwa den
1970er Jahren angewendet. Dariiber hinaus wird in der Offshore-Férderung von und zu den
Bohrinseln in dieser Form systematisiert ferngependelt (Storey 2010).

Das Fernpendeln als Methode der Arbeitskriftebereitstellung hat sich in der russischen
Petroleumindustrie iiber die letzten drei Jahrzehnte hinweg in groBem Umfang etabliert. Diese
systematisierte Mobilitét erlaubt es Unternehmen, einen bestehenden Pool von Beschiftigten
nicht nur lokal, sondern auch tiberregional flexibel einzusetzen. Fernpendeln stellt auch einen
vergroBerten Arbeitsmarkt fiir die Beschéftigten dar. Insgesamt ist die russische Erdol- und
Erdgasindustrie in hohem MaBl von mobilen Arbeitskriaften abhéngig, wenn Fachkréfte mit
den jeweils geforderten Qualifikationen rasch in neu erschlossene Lagerstitten umgeleitet
werden sollen. Durch das Fernpendeln kann der Mangel an FacharbeiterInnen in Russland
tiber den Zugriff auf ein iiberregionales Angebot an Arbeitskriften abgefedert werden (vgl.
Ananenkov et al. 2005, Andreyev et al. 2007, Andreyev et al. 2009, Krivoy 1989).

Sowohl die Petroleumindustrie als auch andere, mit Fernpendlerlnnen beschickte
Industrien sind internationale Beschiftigungsfelder, die grundsdtzlich durch hohe
Einkommensmoglichkeiten charakterisiert sind. Andererseits bezeichnet der Diskurs des
Rohstofffluches (Behrends et al. 2011) massive Ungleichheiten in der Teilhabe von
Stakeholdern an den Profiten und eine ungleiche Verteilung der negativen 6kologischen und
sozialen Konsequenzen der Petroleumindustrie. Neoliberale Geschiftspraktiken und die
internationale Mobilitdt von Beschéftigten bewirken eine Spirale des Abbaus von sozialen
Sicherheiten, der Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit sowie des umfassenden
Lohndumpings. Sie stoBen andererseits auf unterschiedliche 6konomische Politiken und
Arbeitsgesetzgebungen in den Lindern mit Rohstoffvorkommen. Die Palette reichte und
reicht von europdischen, wohlfahrtsstaatlichen {iber protektionistische Modelle in der fritheren
Planwirtschaft der Sowjetunion und neuere Formen der staatlichen Regulierung wie in
Brasilien oder Russland bis hin zu weit ausgebauten neoliberalen Modellen beispielsweise in
Australien bzw. bis hin zu ungeniigend effektiven Gesetzen zum Schutz von Arbeitskriften

und Anrainergemeinden wie in Nigeria oder Angola und anderen Staaten.
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In der vorliegenden Arbeit wird das Beispiel Russland behandelt, in dem zwar die
Petroleumindustrie insgesamt zunehmend unter staatlicher Protektion und Kontrolle steht,
wihrend sich jedoch das Wesen der massiv gewachsenen und weiter zunehmenden mobilen
Arbeitskréftebereitstellung nicht im Blickpunkt der Politik befindet. Dieser Umstand ist
virulent und wird zunehmend virulenter angesichts der sich weiter in die Zirkumpolargebiete
und auf das arktische Schelf ausbreitenden Abbaugebiete und die Zahl an FernpendlerInnen
wachsen wird.

Lohndumping und Bereitstellung nur der notwendigsten bzw. nicht einmal dieser
Bedingungen sind sicherlich keine Tatsache, die nur Russland betrifft. Sie machen diese
Erwerbsform zu einer extremen. In der vorliegenden Arbeit werden die Auswirkungen von
zusehends — auch unter Einhaltung der gesetzlichen Normen — auf ein Minimum des
Ertraglichen (Ananenkov et al. 2005) heruntergeschraubten Bedingungen der mobilen
Beschiftigung gezeigt. Dies betrifft hier vor allem das Leben der Beschiftigten. Es soll
aufgezeigt werden, wie die allgemein bekannten Herausforderungen des Fernpendelns fiir das
private Umfeld ausgeglichen werden konnen. Die Bedingungen des Fernpendelns wirken sich
ganz wesentlich auf die Lebensqualitit im Privatleben und im Umfeld der Herkunftsregion
aus.

Etwa sieben Tage ist Erdgas in den Pipelines vom Novy Urengoyer Gasfeld bis nach
Baumgarten, zum europdischen Verteilerkreuz siidlich von Wien, unterwegs (Zirm 2007).
Damit sind nicht nur die Menschen mobil, sondern auch der Rohstoff. Nicht nur Menschen
verbinden weit entferne physische Riume, die jedoch in ihrer sozialen Dimension miteinander
verschmelzen. Immer wieder bewegt mich der Gedanke beim Einschalten meines Gasherds,
dass der Funke auf jenes Gas iiberspringt, das Menschen gefordert haben, die seit 2007 im
Zentrum meiner Forschung iiber fernpendelnde Erdol- und Erdgasarbeiterlnnen im Norden
Russlands stehen. In jenem Jahr stieB3 ich zum ersten Mal im Leben mit einem Gldschen auf
einen fossilen Brennstoff an. Za nas, za vas, za neft i gaz! — Auf uns, auf Euch, auf Ol und
Gas zu trinken, ist mir heute liebe Gewohnheit geworden. Wéhrend dieser exotische Toast in
Osterreich kurz die Runde erfreut und ich damit zur Aufmerksamkeit fiir den wertvollen
Rohstoff oder jedenfalls zum respektvollen Umgang mit ihm beizutragen gedenke, so gehort
er zum unhinterfragten Standardspruch, wenn ich mit Freundlnnen oder meinen
Gesprachspartnerlnnen in den Erddl- und Erdgasgebieten Nordwest-Sibiriens gemiitlich
zusammensitze. In diesem Ritual wird ein Bodenschatz emotional und symbolisch zum

getreuen Erndhrer und zum Begleiter des kulturellen und sozialen Alltags von

14



Hunderttausenden von Menschen erhoben. Ist er nicht auch mein Erndhrer? Mein stindiger
Begleiter? Muss mich und meine Tischgesellschaft in Osterreich ein solcher Trinkspruch
tatsdchlich so exotisieren? Speist sich mein Lebensunterhalt aus einem Forschungsprojekt zur
Petroleumindustrie nicht genauso aus diesem magischen Stoff? Wiirde ich nicht ohne Mdbel,
Computer und Heizung diese Zeilen schreiben, wenn er nicht gefordert und sieben Tage lang
transportiert worden wére?

Die Fordergebiete von Rohol und Erdgas in Russland vergroBern sich stetig in Richtung
Norden, bis jenseits des Polarkreises und in die Peripherien Sibiriens (Gustafson 2012, Stern
2005). Aufgrund der zunehmenden Entfernung der Forderstitten von urbanen Gebieten und
dem dicht besiedelten europdischen Teil des Landes ist das Fernpendeln eine zunehmend
wichtige Form der Arbeitskriftebereitstellung geworden (Krivoy 1989)°. Die Erdél- und
Erdgasforderstitten Russlands bewegen sich und mit ihnen die Menschen, die ihren
Lebensunterhalt auf ihnen und in den ihnen angeschlossenen Betrieben verdienen. Der
Lebenszyklus vieler Lagerstitten ist bereits abgelaufen, sie werden riickgebaut; neue werden
woanders wieder erdffnet. Die Petroleumindustrie ist nicht nur rdumlich flexibel sondern auch
zeitlich dynamisch. Je nach Entwicklung der Rohdlpreise und der Erdgaspreise werden
Forderung und Produktion einmal gedrosselt und einmal angekurbelt. Beschéftigte werden zu
Humanressourcen, werden als Ressourcen entpersonalisiert und unterliegen wie die fossilen
Ressourcen den Gesetzen der Preisbildung je nach Zuginglichkeit und Verfiigbarkeit. Eine
Boom-Periode macht die Industrie abhingig von qualifizierten Fachkréften, wéhrend eine
riickldufige Periode das Abhéngigkeitsverhiltnis umkehrt. Dariiber hinaus macht eine solche
Phase die ErschlieBung neuer Lagerstitten und damit neuer Arbeitsplitze schwieriger. Je nach
geographischer Lage, geologischen Bedingungen, verfiigbarer Technologie oder Infrastruktur
werden bereits prospektierte Felder einmal frilher und einmal spdter in den
Exploitationsprozess tibergefiihrt. Menschen pendeln quer durch Russland, und die Industrie
wirbt nicht nur mehr ArbeitnehmerInnen aus den nérdlichen Industriestidten an, sondern aus
samtlichen Regionen Russlands inklusive der Gemeinschaft Unabhédngiger Staaten und
anderen Landern. Aufgrund der hohen Nachfrage nach qualifiziertem Personal rekrutiert man

vorzugsweise Menschen aus traditionellen Zentren der Petroleumindustrie Russlands und der

> Experteninterview: Gareyev, Eduard: Professor fiir Politikwissenschaft, Staatliche Technische
Petroleum Universitdt Ufa (UGNTU), Interview in Ufa, gefiihrt von der Autorin, 2009. Experteninterview:
Khaytun, Aleksey: Professor fiir Wirtschaftswissenschaften, Russische Akademie der Wissenschaften,
Europainstitut: Zentrum fiir Energiepolitik, Interview in Moskau, gefiihrt von der Autorin und Elena

Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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ehemaligen Sowjetunion. AuBlerdem sind internationale Konzerne présent, die mit weltweit
verfiigbaren Arbeitskréften operieren.

Meine Befassung mit extrem weite Strecken und lange Reisezeiten absolvierenden, also
fernpendelnden Beschéftigten auf klimatisch ungiinstig gelegenen Erddl- und Erdgasfeldern
Westsibiriens entwickelte sich aus einer simplen Neugierde fiir die mir nur teilweise bekannte
im entsprechenden wissenschaftlichen Diskurs mehrheitlich als problematisch dargestellte
Lebensfiihrung (Carrington et al. 2010) von MontagearbeiterInnen, wie es sie auch in
Osterreich gibt. Die Problembehaftetheit wird im Wesentlichen auf die Mobilitit und die
lange Absenz der Beschiftigten vom Umfeld des Zuhause zuriickgefiihrt wie auch auf den
langen Aufenthalt in geschlossenen, abgelegenen Camps in einem anderen sozialen Umfeld.
Dazu kommt noch die Besonderheit, dass von einem 24-Stunden-Tag, der in den meisten
Fallen aus 12 Stunden Schicht besteht, auch die restlichen 12 Stunden Freizeit, also das
gesamte Privatleben, sich ebenfalls unter der Kontrolle und dem Regime des Unternehmens
befinden. So paarte sich die erwihnte simple Neugierde mit anthropologisch naheliegenden
Grundfragen nach der sozialen Organisation, nach der Art und Weise der Bewerkstelligung
mobilen und multilokalen Lebens, das iiber die Anforderungen des Tagespendelns und die
allgemeinen Vereinbarkeitsanforderungen von beruflichem und privatem Umfeld in Industrie-
und Dienstleistungsgesellschaften hinausgeht.

Stellt das Fernpendeln tatsdchlich wesentlich unterschiedliche Anforderungen an die
Verhandlung von Lebensbereichen, an soziale Einbettungen, die Beschéftigten? Leben die
FernpendlerInnen tatséchlich eine abnormale Praxis? Fiihrt das Fernpendeln tatsdchlich zu
deviantem sozialen Verhalten oder zu =zerriitteten Familienverhiltnissen, wie dies die
landlaufige Meinung und Teilbereiche der diesbeziiglichen Forschung annehmen? Worin liegt
genau das Problematische des Fernpendelns? Kann eine Form der Arbeitsorganisation in die
Hunderttausende von Menschen eingebunden sind (Martynov und Moskalenko, 2008)°,
tatsdchlich grundsétzlich als problematisch aufgefasst und als abnormaler Lebensstil
konzipiert werden? Ich gehe daher der Frage nach der Normalisierung dieses mobilen und

multilokalen Lebensstils nach.

% Genaue Zahlen sind nicht bekannt, da sie im nationalen Zensus nicht erfasst werden — aufgrund von
Einzelzahlen, die von Unternehmen verdffentlicht werden, kann aber von mehreren Hunderttausend
ausgegangen werden. Beispielsweise pendeln alleine in KMAO sowie in der Republik Bashkortostan jeweils
etwa 100000 Personen fern; in der Stadt Novy Urengoy in YNAO wird davon ausgegangen, dass jede/r dritte

Einwohnerln im erwerbsfahigen Alter FernpendlerIn ist.
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Im Zusammenhang mit dem Fernpendeln aus den dicht besiedelten Zentralrdumen des
europdischen Teils Russlands sowie jenen entlang der urbanen Zentren an der
Transsibirischen Eisenbahn in die Rohstoffperipherien des Nordens, in den Fernen Osten
Russlands und nach Sibirien werden die klimatischen Verhédltnisse und die grof3en
zuriickzulegenden Distanzen thematisiert. Sind Entfernung und Zeit nicht relativ? Was ist
weit und was ist lang, und welches Klima ist unvertréglicher und extremer als ein anderes?
Inwiefern ist die Arbeit in der Rohdl- und Erdgasforderung beschwerlicher und extremer als
in anderen Sektoren der Schwerindustrie? Gibt es iiberhaupt Kategorien, mit denen das Maf3
fiir das Extrem oder Normalitit von Arbeitsbedingungen festgemacht werden kann, und
welche finanziellen und sonstigen Vergiitungen von extremen und belastenden Bedingungen
und deren Legitimation stellt die Gesellschaft bereit?

Zu diesem anfinglichen Erkenntnisinteresse gesellte sich bald die Frage nach der
Diversitit, nach den Differenzierungen innerhalb und zwischen fernpendelnden Gruppen, die
Frage, wie sie dieses mobile Erwerbsleben umsetzen. Nach wie vor werden in der aktuell nur
sparlich vorhandenen Forschung Fernpendlerlnnen undifferenziert und implizit als eine
homogene Gruppe konzipiert. Die allgemein zentralen, gesellschaftlich strukturalen
Unterschiede wie Alter und Geschlecht erwiesen sich im Fernpendeln als zentral. Frauen und
Mainner entwickeln spezifische Formen der Kinderbetreuung wihrend der langen Absenzen
von der Familie. AlleinerzieherInnen sind heute in Russland keine Seltenheit. Frauen und
Mainner reiissieren unterschiedlich im Karrierefeld, und die Zeitrdume im Lebensverlauf, in
denen ferngependelt wird, variieren. Besonders hervorzuheben ist, dass FernpendlerInnen
vielfach bereits in der zweiten Hélfte ihres Erwerbslebens stehen und iiber das Pensionsalter
hinaus fernpendeln. Damit erlangen sie im Rahmen der Sozialisierung der jungen
fernpendelnden Beschiftigten einen besonderen Status. Differenzierungen sind auch im
Hinblick darauf zu treffen, ob im Norden intra-regional oder zwischen den Regionen inter-
regional ferngependelt wird. Nicht zuletzt ist eine zentrale Frage, wie Menschen Zugang zu
diesen hoch bezahlten Berufsfeldern, die ein Fernpendeln erfordern, erlangen.

Eine Standarddefinition der Motivation fiir das Fernpendeln, die vielfach im
offentlichen und gesellschaftlichen Diskurs, sowie in der Fachliteratur und in meinen
Expertlnnengesprichen als eine Selbstverstiandlichkeit und Ausgangsbasis fiir den Diskurs um
das Problem Fernpendeln benutzt wird, kann so zusammengefasst werden: Fernpendeln ist
eine Erwerbsform, der solange nachgegangen wird, bis das Maf3 des Ertrdglichen erreicht ist

und die Vorteile nicht mehr iiberwiegen (Ananenkov et al. 2005). Ist es empirisch zuldssig,
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Fernpendeln generell mit Kategorien des Ertrdglichen, des Extremen oder des Abnormalen zu
konnotieren?

Meine Befunde, die aus der vorliegenden Untersuchung hervorgehen, lassen den
Schluss zu, dass die gesellschaftliche Sicht auf das Fernpendeln — ndmlich die Ansicht, dass
sich das Leben der Fernpendlerlnnen aufgrund seiner Differenz zum Lebens- und
Arbeitsalltag der Mehrheitsgesellschaft negativ auf das soziale Sein der mobilen Menschen
und ihr privates Umfeld auswirke — keineswegs generell zutrifft. Bei den FernpendlerInnen
handelt es sich um unterschiedliche Individuen und Personlichkeiten, die aufgrund des
Fernpendelns nicht zwangsldufig einen abnormalen Lebensstil pflegen. Sie bewiltigen die
Herausforderungen des Fernpendelns unterschiedlich und wiirden die Annahme, sie fiihrten
ein abnormales Leben, vehement zuriickweisen. Wenn soziale Probleme vorliegen, stiinden
und stehen diese mit anderen, auch in der Mehrheitsgesellschaft wirksamen, Komponenten in
Verbindung.

Wiéhrend sich die Dimensionen Normalitdt und Abnormalitit im Wesentlichen auf das
soziale Sein beziehen und von aullen konstruiert werden, so beziehen sich die diskursiven
Dimensionen des Extrems und der GewShnung daran auf das Fernpendeln in den Norden im
Hinblick auf die Innensicht. Sie stellen ein weiteres zentrales Thema der Bewerkstelligung
des mobilen Lebens mit seinen genannten Eigenschaften dar. Dies bedeutet jedoch nicht
zwangslaufig, dass die Gewohnung an das Fernpendeln und diese spezifische Normalitit
solchen Lebens, so sie einmal von den fernpendelnden Menschen hergestellt sind,
Zufriedenheit mit dem Fernpendeln und eine — aus der eigenen Sicht definierte — gute
Lebensqualitit mit sich bringen (vgl. Spies 2009a, Spies 2006). Die Zufriedenheit mit dem
Fernpendeln ist bei jenen am groflten, die schon viele Jahre fernpendeln und/oder aus einem
sozialen Umfeld kommen, in dem das Fernpendeln eine iibliche Art des Erwerbslebens
darstellt. Nicht zuletzt ergibt sie sich, wenn gute bis sehr gute Arbeitsbedingungen, die vor
allem bei groBBen Konzernen, die im internationalen Wettbewerb stehen, bestehen, gegeben
sind. Die Drop-out-Rate ist vor allem im ersten Jahr oder nach nur einigen Schichten am
groBten, wie die Betriebspsychologin Borovikova (2010)” darlegt und wie auch meine
empirischen Befunde zeigen. In diesen Féllen verlduft der Prozess der Bewerkstelligung des

Fernpendelns nicht erfolgreich. Drop-outs in der Frithphase des Fernpendelns sind vor allem

7 Expertinneninterview: Borovikova, Irina: Leiterin der Abteilung fiir Soziale und Psychologische
Forschung des Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der
Autorin, 2008.
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bei jenen gegeben, die in Unternehmen mit nicht zufriedenstellenden Bedingungen arbeiten.
Die Zufriedenheit sowie die Bewéltigung des FernpendlerInnenlebens sind mafigeblich von
den Arbeitsbedingungen und den Strategien und Mdglichkeiten des Umgangs mit ihnen
abhingig. Die hier getroffene Unterscheidung von Zufriedenheit und Bewerkstelligung
bezieht sich darauf, dass auch bei nicht oder nicht vollstindig vorhandener Zufriedenheit
Menschen weiterpendeln und Taktiken (De Certeau 1988, Strasser 2012) entwickeln, um die
Nachteile und ihre Unzufriedenheit mit ihnen zu bewiéltigen. Dies betrifft zum Beispiel jene
Fernpendlerlnnen, die unter sehr schlechten Bedingungen arbeiten, wie sie bei Firmen
gegeben sind, die sich des sogenannten wilden Fernpendelns (dikaya vaktha) bedienen. In
solchen Fillen ist die Bewiltigung der Gesamtheit der problematischen Umstéinde zwar
erschwert, aber der Druck ein Einkommen zu erwirtschaften so gro. Es stellt sich
berechtigter Weise die Frage, wie schlecht es in Russland um den Arbeitsmarkt auBBerhalb der
Petroleumindustrie bestellt ist. Denn das Maf des Ertriglichen (Ananenkov et al. 2005)
umfasst hier, dass Menschen massive physiologische und psychosoziale Belastungen auf sich
nehmen, die ihr soziales Leben in insgesamt beeintridchtigen. Das Ziel dieser Arbeit ist es
somit, die Zuschreibung der Problembehaftetheit, zu der die Konnotationen des Abnormalen
und Extremen gehoren, analytisch zu dekonstruieren. Anhand empirischen Materials, der
Form, in der Menschen ihr Leben darstellen, anhand meinen Beobachtungen von Faktoren,
die dieses Leben beeinflussen, und unter Beriicksichtigung der starken Diversitdt innerhalb
der Gruppe der FernpendlerInnen wird das Wesen des Fernpendelns als Normalitit in dieser

Arbeit rekonstruiert.

1.2 Forschungsfragen und Zielsetzung der Dissertation

Aus oben Angefiihrtem ergeben sich nun zwei zentrale Fragestellungen, welche die
Konstitutionen und Organisationsweisen des Lebens von Fernpendlerlnnen, ihr Leben in
Mobilitdt und Multilokalitit, in der Petroleumindustrie im Norden Russlands in das Zentrum

des epistemologischen Interesses riickt:

e Wie bewerkstelligen Menschen ihr mobiles und multilokales Leben mit und zwischen
alternierenden sozialen Sphiren des Zuhause, der Reise und der Schicht?
e In welcher Weise konstituiert sich Normalitdt und Extrem in einer Lebensweise, der von

aullen eine problematische Verfasstheit zugeschrieben wird?
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Anhand dieser Forschungsfrage sind die sozialen Strukturen zu untersuchen, die der
Bewerkstelligung — und somit der Praxis des Fernpendelns (vgl. Bourdieu 1977, Bourdieu
1990, Giddens 1984, Reckwitz 2003, Yanagisako and Collier 1994) und den Taktiken (De
Certeau 1988, Strasser 2012) — des Lebens in Mobilitit und Multilokalitdt zugrunde liegen.
Sie werden durch das Prisma des sozialen Raumes und der prozessualen Herstellung von
Orten beleuchtet (vgl. Cresswell 1996, 2004, Ingold 2007, Low 2001, 2008, Massey 2005,
Thrift 1983, 1996).

Beide Fragen werden mit Fokus auf die aus der Analyse generierten zentralen Themen
und die dem Fernpendeln innewohnenden Kategorien — 1, Normalitit und Extrem sowie 2,
sozial-rdumliche Verbindung und Trennung — beantwortet. Verbindung und Trennung haben
hier nicht nur die Bedeutung des physischen Aktes des Reisens von und zu der jeweils
anderen Lebensmittelpunktes (seien es die Schicht oder das Zuhause), sondern haben
insbesondere eine soziale und emotionale Bedeutung, diese Sphiren zu verbinden.

Differenzen innerhalb der und zwischen (Moore 1994) den beteiligten Gruppen sowie
soziale Ungleichheiten, die ein zentrales Charakteristikum der russischen Gesellschaft
insgesamt bilden (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004, Ledeneva 1998), stellen ein
strukturierendes Merkmal des Fernpendelns und damit eine Querschnittsmaterie in der
vorliegenden Dissertation dar. Sie werden im Kontext der Arbeits- und Lebensbedingungen,
die mafBgeblich die Bereitschaft zum Fernpendeln und das Fernpendeln insgesamt als eine von
der Industrie angewendete Methode der Arbeitskréftebereitstellung beeinflussen, behandelt.

Die epistemologischen und anwendungsorientierten Zielsetzungen dieser Arbeit sind die
Fokussierung auf die Perspektive der Fernpendlerlnnen und ihre vielfiltigen Wege der
Organisation eines mobilen und multilokalen Lebens, insbesondere ihre positiven
Bewiltigungsstrategien zwischen Normalitdit und Extrem. Diese werden anhand ihrer
strukturellen Bedingungen und deren Intersektionen auf den Ebenen der Stakeholder
analysiert. Diese Stakeholder sind die Beschéftigten und ihr soziales Umfeld, die in sich
hochst ausdifferenzierte Industrie, sowie der Staat. Sie sind ihrerseits wieder in globale
Prozesse der internationalen Rohstoffmérkte und geopolitische Diskurse eingebunden.

Die hier erfolgende Erkenntnisgenerierung ist in ihrer grundlegenden Zielsetzung daher
wie folgt abgesteckt:

1, Leitend wirkt das sozialtheoretische Erkenntnisinteresse in Bezug auf differenzierte
Organisationsformen des Lebens, die von Zuschreibungen und Konstruktionen des

Abnormalen, Normalen und des Extremen ebenso betroffen sind wie von institutionellen,
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Ausschlussmechanismen induzierenden Strukturen, die Differenzen konstituieren und
Bedeutungen generieren, welche der Motivation zum Fernpendeln oder dem Ablehnen des
Fernpendelns zugrunde liegen; betrachtet wird die Weise des Heranziehens des Fernpendelns
zur Arbeitskréiftebereitstellung in einem als extrem wahrgenommenen Raum: dem sub-
arktischen Norden Russlands. Dieser Ansatz liegt jenseits einer Mikro-Makro-Dichotomie
und jenseits einer Dichotomie von Handlung und Struktur. Er orientiert sich an der Frage nach
der Praxis von Menschen, an ihren Strategien, Taktiken und Handlungsoptionen, die in das
mobile Erwerbssystem in der Erdgas und Erddlindustrie Russlands eingebunden sind.

2, Es soll implizit die praktische Anwendbarkeit meiner Ergebnisse in das Blickfeld
geriickt werden. Diese Arbeit wird keine Strategievorschlige im Sinn eines potenziellen
Planungs- oder Managementprozesses liefern, sondern soll Themen, die aus meiner Sicht im
Zusammenhang mit dem Fernpendeln, den aktuellen Diskurs betreffend, zu kurz kommen,
explizieren. Die Einsichten in Wege zur befriedigenden Vereinbarkeit und Ausbalancierung
von unterschiedlichen und konstant alternierenden Lebenssphiren sollen eine Basis fiir die
involvierten Stakeholder liefern und ihre Uberlegungen zu einer nachhaltigen Ausgestaltung
des Fernpendelns unterstiitzen, welch letztere die individuelle Lebensqualitit sowie jene
dieser mobilen Berufsgruppe insgesamt sichern kann.

Mein Pladoyer in dieser Arbeit gilt zweierlei Aspekten: Erstens ist es von Dringlichkeit,
Fernpendlerlnnen nicht als eine statische Gruppe in der Eigenschaft einer als problematisch
und sich mitunter deviant verhaltenden Humanressource im Rahmen einer
Arbeitskréftebereitstellungsmethode zu sehen. Diese Sicht ist derzeit sowohl landldufig als
auch in der Forschung vorherrschend. Die Problematisierung und Zuschreibung von
Devianzen resultiert dabei insbesondere aus der Annahme, dass Fernpendlerlnnen aufgrund
ihrer alternierenden Absenz und Pridsenz in der Familie héufiger von diesbeziiglichen
Problemen und Scheidungen betroffen wiren und damit mit ihrer sozialen Einordnung zu
kdmpfen hitten, was statistisch bisher nicht nachgewiesen ist und in qualitativen Studien wie
in der vorliegenden entkréftet wird. Es ist notwendig, diese statische Humanressource als eine
Gruppe von — in ihrer Eigenzuschreibung — sozial normal agierenden Individuen zu denken
und als solche zu untersuchen.

Diese Sichtweise ist insbesondere im Kontext der Interaktion von mobilen
Beschiftigten und lokaler Bevolkerung von zentraler Bedeutung. Auf Basis meiner
empirischen Ergebnisse sowie auf Basis von Expertlnnengesprichen lassen sich — beziiglich

der individuellen Lebensqualitdt und den Bediirfnissen der fernpendelnden Beschéftigten —
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jene Gespriachsthemen identifizieren, die flir einen Dialog mit der in den Abbaugebieten
lokalen Bevolkerungen infrage kommen, wenn die Vielzahl von bestehenden
Problembereichen nachhaltig in Angriff genommen werden soll.

Daraus folgt das zweite Plddoyer fiir eine prizise methodologische Herangehensweise
an die Identifizierung der vielschichtigen und personlichen Kategorien, die die sozialen
Problemlagen und Bediirfnisse von FernpendlerInnen bestimmen. Derzeit stehen sie nicht
primér im Blickfeld des Mainstreams in der FernpendlerInnenforschung, die insgesamt noch
ganz am Anfang steht, wie nachfolgend im Kapitel zum Forschungsstand noch erldutert
werden wird. Solche Themen werden oft auf Grund ihrer Kleinteiligkeit und der
vermeintlichen Softheit als vernachldssigbar ausgespart. Dies betrifft die Betrachtung der
alters- und geschlechtsspezifischen Zusammensetzung der Belegschaften und Differenzen, die
sich beispielsweise auf die regionale und soziale Herkunft der Fernpendlerlnnen beziehen,
oder die Bedeutung der Personen, die Camps managen. Dariiber hinaus werden Themen wie
Sexualitdt oder Drogen, die in den Medien prominent sind, aus ethisch-moralischen Griinden
in Forschungen bewusst ausgespart oder durch Ethikkommissionen nicht zugelassen.® Somit
kann aus wissenschaftlicher Sicht weder ein Zurechtriicken von landldufigen Klischees noch
ein konstruktiver Beitrag zur tatsdchlichen Gestaltung des Verhéltnisses von
Bergbaugemeinden und hinzukommenden mobilen Beschiftigten bewerkstelligt werden.
Diese Themen betreffen nicht nur Russland sondern das Fernpendeln im internationalen
Kontext allgemein.

Mein Ziel ist es das Potential von Fernpendlerlnnen als soziale Akteure und
Akteurinnen in den Abbaugebieten oder in den Rdumen in denen sie als eine dislozierte
Schattenbevolkerung (Nichols Applied Management 2007, Leadership Wood Buffalo 2010)
figurieren, herauszuarbeiten, wo sie in anderen Forschungszusammenhingen oftmals nur in
Nebensitzen als ein problematischer Bevolkerungsanteil erwéhnt werden.

Insgesamt fokussiert diese Arbeit auf die FernpendlerInnen selbst. Damit liegt nicht nur
ein wissenschaftliches Ziel vor, sondern es besteht auch der Anspruch, die positiven Aspekte
des Fernpendelns fiir die Beschiftigten herauszuarbeiten und die positiven Perspektiven nicht

nur Studien zur 6konomischen Effizienz der Methode des Fernpendelns zu iiberlassen.

% Expertinneninterview Harwood, Sharon: freiberufliche Planerin und Lektorin am Institut fiir Erd- und

Umweltwissenschaften, James Cook Universitdt Cairns, Interview in Whyalla, gefiihrt von der Autorin 2010.
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1.3 Stand der Forschung und theoretische Anschliisse

1.3.1 Fernpendeln als Forschungsgegenstand

Wie in der vorliegenden Arbeit gezeigt wird, ist das Fernpendeln in der
Petroleumindustrie aus mehreren Perspektiven als eine Art des Lebens und Arbeitens unter
erschwerten und extremen Bedingungen definiert (vgl. Ananenkov et al. 2005, Andreyev et
al. 2009, Bondarenko et al. 2003, Eremina 2004, Gareyev et al. 2002). Die Mobilitit des
Fernpendelns wird explizit und implizit als eine von der Norm-Arbeitsmobilitit wie dem
Tagespendeln oder von der in Industriegesellschaften herrschenden Norm der Sesshaftigkeit
abweichend verstanden. Nicht zuletzt kommt die Dimension der extremen klimatischen
Bedingungen des Nordens und der zirkumpolaren Gebiete zu den Erschwernissen hinzu.
Dariiber hinaus werden insbesondere die Arbeiten unter freiem Himmel oder industrielle
Schwerstarbeiten unter Schmutz und Gefahren als extreme Erschwernisse angenommen —
diese sind jedoch kein Spezifikum des Nordens oder der Petroleumindustrie alleine. Dariiber
hinaus wird Fernpendeln als Erwerbsform gesehen, die nur so lange ertriglich ist, bis andere
Erwerbsmoglichkeiten vorliegen (Andreyev et al. 2005). Carrington et al. (2010) streichen die
Besonderheiten des Alkoholmissbrauchs und andere Devianzen heraus. Von solchen
Wahrnehmungen des Extremen und des von der gesellschaftlichen Norm Abweichenden
ausgehend versuche ich, das Normale im Fernpendeln zu untersuchen; auch um den Blick
vom Problematischen auf das Alltidgliche zu lenken.

Fernpendeln wird allgemein als Arbeitsform betrachtet, in der Wohnort und
Arbeitsplatz so weit auseinander liegen, dass eine tdgliche Riickkehr nach Hause nicht
moglich ist (vgl. Ohman and Lindgren 2003 [2007], Hobart 1979, Storey 2001). Hobart
(1979: 2) definiert Fernpendeln wie folgt:

[...] all employment in which the work place is so isolated from the worker’s homes
that food and lodging accommodation are provided for them at the work site and schedules
are established whereby employees spend a fixed number of days working at the site,
followed by a fixed number of rest days at home. The expectation is that the employees will
work an indefinite number of work and home rotation cycles. (Hobart 1979: 2 zit. nach

Spies 2009: 25)

Der Begriff des Fernen im Fernpendeln umfasst somit ein ganzes Set an Bedeutungen:
ndmlich temporale, rdumlich-geographische, Okonomische (z.B. Leistbarkeit des

Verkehrsmittels oder Bereitschaft des Unternehmens entweder fiir das schneller Flugzeug
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oder fiir den langsameren Zug zu bezahlen) und technologische (z.B. Verfiigbarkeit,
Schnelligkeit, Komfort des Verkehrsmittels) Distanz.

Auf die sozialen Besonderheiten verweist Krivoy (1989) und plidiert fiir eine
umfangreichere soziologische Erforschung dieser spezifischen sozialen Lebensweise. Ebenso
tut dies die seit den 1980er Jahren bestehende hauseigene Forschungsabteilung des russischen
Unternehmens  Gazprom  Dobycha  Yamburg.  Das  Unternehmen  entwickelt
Managementmethoden des Fernpendelns kontinuierlich weiter. Sie plddiert dafiir, dass den
Besonderheiten, die sich in physiologischer, psychologischer, sozialer und kultureller Art,
sowie im Bereich der Arbeitssicherheit und Arbeitseffizienz in der praktischen Umsetzung
des Fernpendelns in den Unternehmen ergeben, Rechnung getragen wird. Die Forscherlnnen
von Gazprom Dobycha Yamburg kritisieren den staatliche Politikriickzug aus diesem
Themenbereich und die mangelnde gesetzliche Ausgestaltung. Sie betonen in ihren jiingsten
Monographien (vgl. Ananeknov et al. 2005, Andreyev et al. 2009) die Bedeutung einer
Managementmethode, die als Standard in sdmtlichen Firmen in Russland, die fernpendelnde
Arbeitskrifte nutzen, verpflichtend eingefithrt und in Gesetzen verankert werden sollte
(Andreyev et al. 2009)°. Nur so konne fiir die zunchmende Masse an Menschen, die fiir groBe
Unternehmen, Joint Ventures oder kleine und mittlere Betriebe fernpendeln — und wie die
vorliegende Arbeit zeigt, unter zunehmend schlechten Bedingungen unter Nicht-Einhaltung
von bereits existierenden Regelungen und Gesetzen — dies in einer ertrdglichen Art
ermOglicht werden (vgl. Ananeknov et al. 2005). Auf diese Notwendigkeit einer
Standardisierung und Verbesserung der gesetzlichen Grundlagen, die der derzeitigen
Ausbeutung und Bereitstellung von nur minimalen oder unzuldnglichen Bedingungen einen
Riegel vorschieben sollen, verweisen auch Vertreter der Gewerkschaften (vgl. Babinov 2002,
Babinov and Paslenov 2002). An dieser Stelle muss aber auf die in Russland eingeschrinkte
Macht der Gewerkschaften, die sich iiberdies nur in sehr geringem Ausmal} fiir die
FernpendlerInnen engagieren, verwiesen werden.

Es existieren besondere arbeitsrechtliche Bestimmungen zur Organisation von
Schichtarbeit und Ausgestaltung des Fernpendelns. Zu den legistischen Grundlagen in
Russland sowie der Sowjetunion siehe die detaillierte Ubersicht bei Martynov (2010). Die

bestehenden gesetzlichen Grundlagen werden allerdings von Teilen der Industrie und der

? Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternchmens OOO
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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Gewerkschaft als nicht ausreichend und nicht mehr zeitgeméal betrachtet (vgl. Ananeknov et
al. 2005, Andreyev et al. 2009, Bykov 2011).

International und auch in Russland wurde bisher dem Fernpendeln in der Forschung
wenig Bedeutung geschenkt (Shrimpton und Storey 2001, Storey 2001)"° [zum ausfiihrlichen
Stand der internationalen Forschung siehe Spies (2009)], wenngleich Russland hier besser
dasteht als andere Linder, wie diese Ubersicht zum Stand der Forschung zeigt. Eine Ubersicht
zur rezenten angewandten Forschung im Bereich des Fernpendelns in Russland zeigt auch ein
Konferenzband von Stammler und Eilmsteiner-Saxinger (2010).

Die zentralen Themen in der Forschung zum Fernpendeln sind — hier muss man ihren
eingeschrinkten Umfang beriicksichtigen — die 6konomische Effizienz des Fernpendelns im
Vergleich zur Errichtung von monoindustriellen Rohstoffstddten, die Auswirkung der
Nutzung von mobilen Arbeitskréften auf die lokale Bevolkerung in Rohstoffregionen. In viel
geringerem Umfang gibt es Forschung zu den Beschiftigten. Insbesondere liegen nur wenige
sozialwissenschaftliche Forschungen auf der Mikroebene der Beschéftigten vor. Mir ist nach
eingehender Befassung mit dem internationalen Stand der Forschung keine anthropologische,
qualitative Arbeit, die auf die Lebensrealitdt der Beschéftigten fokussiert, bekannt. Diesem
Umstand wird sowohl in der vorliegenden Dissertation als auch im Forschungsprojekt Lives
on the Move — Vakhtoviki in Western Siberia Rechnung getragen, das sich am Institut fiir
Geographie und Regionalforschung an der Universitdit Wien und am Institut fiir Stadt- und
Regionalforschung an der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften aus einer
interdisziplindren (Geographie, Anthropologie und Politikwissenschaft und Geschichte),
qualitativen ethnographischen Mikroperspektive mit den Auswirkungen des Fernpendelns auf
Ziel- und Herkunftsregionen, sowie mit der Bewiltigung des Fernpendelns als sozialer Form
des Lebens beschaftigt''.

Zu den ersten Forschungen im Bereich des Fernpendelns im Bergbau- und
Petroleumsektor gehdren insbesondere die Arbeiten aus Kanada von Storey und Shrimpton
(1989, Storey 1989) und in Russland von Krivoy (1989), Khaytun und seinen Kollegen (vgl.
Khaytun 1979, Khaytun 1982, Pogorel skiy und Khaytun 1983, Agapkin and Khaytun 1987)

oder Silin (1982). Alle diese Forschungen vereint, dass sie im Rahmen von Auftragsarbeiten

' Experteninterview: Storey, Keith: Professor fiir Geographie, Memorial Universitit St. John's
Neufundland, Interview gefiihrt von der Autorin in St. John's 2012.

! Projektleitung: Prof. Dr. Heinz FaBmann. Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen: Elena Aleshkevich,
Gertrude Eilmsteiner-Saxinger, Elena Nuykina, Elisabeth Ofner. Finanziert durch den Osterreichischen Fonds

zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) [P 22066 G-17]. Projektlaufzeit 2010-2015.
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fiir die Industrie entstanden sind. Alle Autorlnnen publizieren heute noch zu Aspekten wie der
Entwicklung von monoindustriellen Regionen und Stiddten im Kontext des Fernpendelns (vgl.
Khaytun 2010, Storey 2010, 2010, 2001) oder zur sozialen Verfasstheit des Fernpendelns
(Silin 2011, Andreyev et al. 2009, Silin 2009, Silin and Barbakov 2009, Maslakov 2004).

Angewandte Forschung zum Fernpendeln kommt auch vom Canadian Mining Institute
beispielsweise zu Geschlechteraspekten (vgl. Costa et al. 2006). Sicherheitsaspekte des
Fernpendelns, insbesondere in der Off-Shore-Olférderung, bilden ebenso einen
Untersuchungsbereich (vgl. Hart 2012, Mikkelsen et al. 2004).

Den schon erwihnten, breiten Block bilden Themen der 6konomischen Effizienz des
Fernpendelns gegentiber der Arbeitskréftebereitstellung durch Ansiedelung von Menschen in
monoindustriellen Stddten nahe der Fordergebiete (vgl. Borisov 2004a, Borisov 2004b,
Dorozhkin und Kharitoov 2003, Cherepanov 1998a, Cherepanov 1998b Cherepanov 1999).

Medizinische und psychologische Aspekte bilden einen weiteren Themenbereich, der
im Rahmen industrieller Forschung abgearbeitet wird (vgl. Gorbunov 2006, Krivoschekov
2010, 1998, Kvashnina und Krivoshchekov 1998, Krivoshchekov et al. 1994, Matjukhin et al.
1986, Popova et al. 2010). Schon friih wurde auBBerdem auf architektonische Besonderheiten
der Camps hingewiesen (vgl. Cherepanov 1998a, Eremina 2004, Saprykina 1986), heute wird
die Forschung um psychologische Aspekte von Architektur ergianzt (vgl. Zelinsky 2010).

Letztlich bilden internationale und russische Studien zur Interaktion von
FernpendlerInnen und Lokalgesellschaften einen weiteren Forschungsbereich (vgl. Harwood
2012, Markey et al. 2011, McKenzie 2011, Nichols Applied Management 2007, Kuklina
2013a, Kuklina 2013b). Diese Studien fokussieren im Wesentlichen auf den Bereich
Regionalentwicklung in Rohstoffperipherien im Kontext des Fernpendelns, weshalb die
fernpendelnden Beschiftigten hier lediglich die Ausgangsbasis einer Problemlage bilden. Sie
selbst, sowie der Komplex von Beschiftigungsbedingungen und die Bediirfnisse der
Beschiftigten werden darin nicht explizit oder meiner Ansicht nach nicht immer ausreichend
behandelt. Auch hier steht das Problematische, das in der vorliegenden Arbeit kritisch
betrachtet wird, im Zentrum.

Arbeiten, die auf qualitativem empirischem Material beruhen, sind nach wie in der
Minderheit, was die aktuelle Forschung zum Fernpendeln betrifft. Parry (2003) beschiftigt
sich mit den Weisen der Vernetztheit mit und Verankertheit in den Herkunftsregionen von
FernpendlerInnen beziiglich der indischen Stadt Bhilai. Angell untersucht psycho-soziale und

sozial-riumliche Beziehungen von Fernpendlerlnnen im Olsandabbaugebiet von Alberta in
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Kanada (Angell 2010). Zur Arbeitszufriedenheit von FernpendlerInnen in der Erddlindustrie
in Russland liegen detailliert analysierte, quantitative Erhebungen von Spies (2009b, 2009a,
2008, 2006) vor, sowie eine Umfrage von Rybakovskiy (2005).

Mit der vorliegenden Arbeit sollen diese Beitrige um eine anthropologische
Perspektive, die explizit auf die FernpendlerInnen fokussiert und eine holistische Sicht auf die
bedeutungsvollen Lebenssphiren eines Lebens in Bewegung zwischen Schicht und Zuhause

vornehmen, erginzt werden.

1.3.2 Mensch und Rohstoff(industrie)

Der in der vorliegenden Arbeit hergestellte Bezug zur so genannten Manchester School
aus der britischen Tradition der Sozialanthropologie ab etwa den 1950er Jahren ist mehrfach
begriindet: zum einen methodisch und zum anderen thematisch. Methodisch ist die von der
Manchester School entwickelte sogenannte Extended Case Method (vgl. Evens 2006, Evens
and Handelman 2006, Gluckman 1961, Mitchell 1983) ein sinnvoller Ankniipfungspunkt, da
sie eine prozessuale Langzeitanalyse vorsicht und diese anhand von Fallbeispielen
spezifischer Ereignissen (dramatische bzw. rituelle Situationen) vornimmt. In der
vorliegenden Arbeit wird als Ergebnis meiner mobilen Feldforschung das Auf-Reise-Sein in
den Pendlerziigen unter dem Aspekt eines rituellen Ereignisses betrachtet. Daneben wird der
Exended Case Method-Ansatz fiir die Analyse von familidren Ereignissen herangezogen, um
aus diesem sozialen Drama, wie Ereignisse in der Extended Case Method bezeichnet werden,
um Eindriicke iiber Familienleben, Scheidungen, Gewalt in der Familie, patriarchale
Haushaltsverhéltnisse in einem groferen gesellschaftlichen Zusammenhang zu erlangen.
Dabei wird die Rolle des Fernpendelns in der Bewiltigung solcher Familienstrukturen
beleuchtet. In der Extended Case Method gilt es, eine Vielzahl von Einzelphdnomenen mit
Blick auf einen sozialen Wandel zu erheben (situational analysis). Hier wird es vornehmlich
um die Analyse von historischen Verdnderungen der Bedingungen des Reisens gehen. Victor
Turner, der ebenfalls seine Laufbahn im Kreis der Manchester School begann, fokussierte auf
die Reflexivitit im Forschungsprozess (Evens and Handelman 2006: 223). Seine Arbeiten zu
rituellen Prozessen (Turner 1969, Turner 1975) werden in den vorliegenden Interpretationen
der Reise von FernpendlerInnen als Ubergangsritual zwischen den sozial bedeutungsvollen
Réumen des Zuhause und dem Auf-Schicht-Sein kontextualisiert werden. Thematisch ist das
Forschungsfeld der Manchester School — mit ihren Proponentlnnen wie beispielsweise Max
Gluckman, Audrey Richards, (der vor den Nazis gefliichteten Osterreicherin) Scarlett Epstein,

Arnold L. Epstein, Clyde Mitchell, Jaap van Velsen oder Victor Turner — die
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Bergbauindustrie der Regionen des sogenannten Kupfergiirtels im siidlichen Afrika. Es
wurden dort soziale Prozesse des Wandels in ruralen und urbanen Gebieten untersucht, die
durch die Arbeitsmigration von den Dorfern in die Minenstddte sowie durch Kolonisierungs-
und Dekolonisierungsprozesse ausgeldst worden waren. Sie hatten zur Auflésung und zum
Umbau von traditionellen Hierarchien und zur Herausbildung neuer Hierarchien gefiihrt. Thr
synchrones Bestehen unter dem Eindruck von Wechselwirkungen sowie der Entstehung von
neuen ethnischen Formationen durch den stetigen Austausch zwischen Land und Stadt war
Untersuchungsgegenstand der Manchester School, die ihrerseits als Begriinderin der
Arbeitsmigrations- und Ethnizititsforschung gilt. Man zeigte, wie rurale Praktiken im urbanen
Kontext umgedeutet wurden und zu neuen sozialen Manifestationen fiihrten. Dies zeigte
beispielsweise die Forschung zum Kalela-Tanz (vgl. Mitchell 1956) ebenso wie Forschungen
zur Konfliktbeschaffenheit der sozialen Interaktion mit der Bergbauindustrie (vgl. Gluckman
1954, Gluckman 1955).

In der US-amerikanischen Disziplinengeschichte der Kulturanthropologie kamen
ebenfalls um die Mitte des 20. Jahrhunderts Forschungen zur Rohstoffwirtschaft auf die
Agenda. Die US Regierung finanzierte beispielsweise in Puerto Rico Forschungsprojekte zur
Rohrzuckerindustrie (Silverman 2005: 297 ff.). Spidtere Vertreter der anthropologischen
Richtung der politisch-6konomischen Anthropologie wie Sidney Mintz oder Eric Wolf waren
in das sogenannte Puerto Rico Project von Julian Steward eingebunden. Sie nahmen aus
diesen Erfahrungen heraus sodann die Perspektiven von hegemonialen Interessen und ihr
Zusammenwirken mit der lokalen Wirtschaft in den Blick (Silverman 2005: 297 ff.). Weiters
studierte June Nash (1979) die Einbindung von lokalen Gesellschaften in den Bergbau in
Bolivien und die Verschrinktheit des Arbeitsprozesses mit religidsen Vorstellungen sowie
deren soziale Verflechtung mit den Arbeitsbedingungen.

Heute kann als Anschluss an die Studien zu hegemonialen Prozessen, Makropolitik und
(vermeintlicher) Demokratiepolitik sowie zu sozialen Ungleichheiten im Kontext von Armut
der lokalen Bevdlkerung auf der einen Seite und der immensen Wertsetzung der Rohstoffe
durch multinationale Konzerne im Zusammenspiel mit nationalen Regierungen oder deren
Absenz auf der anderen Seite das Beispiel der Arbeiten von James Ferguson (vgl. 2010, 2006,
2005) im Zusammenhang von Ressourcenenklaven genannt werden. In Russland ist das
anthropologische Forschungsfeld der Erdélforschung im Kontext der indigenen Bevdlkerung
noch ein junges (vgl. Dudeck 2010, Stammler 2011, Stammler and Wilson 2006, Novikova
2006, Rouillard 2013, Wilson 2006/2007), wie am Ende dieses Kapitels noch ausgefiihrt wird.
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Deren nomadische Lebensweise wird zusehends durch die sich ausbreitende Erdgas- und
Erdolindustrie eingeschrinkt, gleichzeitig aber durch den paternalistischen Zugang der
staatsnahen Industrie als traditionell essenzialisiert.

Die Anthropologlnnen Rayna und Behrends (2008) sprechen von einem heute
vorherrschenden Crazy QOil Curse, den sie einen Fluch der Entwicklung nennen. Sie
verweisen auf Beispiele in Afrika und Siidamerika. Der Terminus des verriickten
Rohstofffluchs bezieht sich auf den konfliktreichen Kampf um einen endlichen Rohstoff,
dessen Konfliktpotenzial sich rund um die ebenso endlichen Forderlizenzen und Royalties
entfaltet. Beteiligt sind Stakeholder wie lokale, regionale und staatliche formelle und
informelle Interessensgruppen sowie multinationale Konzerne. Wie schon bei Ferguson (vgl.
2006, 2005) gezeigt, sollte der Olreichtum aufsteigender afrikanischer Nationen zum einen zu
einem Demokratisierungsschub und zum anderen zu einem sozio-6konomischen
Entwicklungsschub flihren. Dem steht jedoch die Realitdt von Biirgerkriegen, dem Aufstieg
von autoritdren Regimen, der Kontrolle und Sicherung der Rohstoffenklaven durch private
Milizen und des Ausschlusses der regionalen Bevilkerung aus dem Nutzen der immensen
Einkommen aus der Erddlindustrie gegeniiber (vgl. Behrends et al. 2011, Ferguson 2005,
Reyna und Behrends 2008, Ferguson 2006). Die rdumlich-politische Auseinandersetzung
tendiert in das Zentrum der anthropologischen Rohstoff-Forschung, die sich um Konzeptionen
von Frontier dreht sowie um die bereits erwdhnten Enklaven im Kontext von sowohl lokalen
Ausschliissen als auch Widerstands- und Partizipationspotentialen (vgl. Argounova-Low
2006/2007, Brightman et al. 2006/2007, Casey 2006/2007). Einen zentralen Beitrag zur
Anthropologie der Rohstoffe und deren politischen Verschrinkungen liefert auch der Band
von Ferry und Limbert (2008a, 2008b).

Wie anhand des Fernpendelns in der vorliegenden Arbeit gezeigt werden wird, herrscht
in Russland immenses Gatekeeping zu Jobs in Unternehmen mit ordnungsgemiflen
Arbeitsbedingungen in der Petroleumindustrie vor. Eine Mehrheit von Menschen kann nicht
direkt an den Einkiinften aus der Erdolindustrie partizipieren. Eine Vielzahl von Menschen ist
gewillt, sich ihr Stiick vom Kuchen in diesem Sektor zunehmend unter prekéren
Arbeitsbedingungen abzuholen. Protest gegen prekdre Arbeitsverhdltnisse und nach unten
sich nivellierende Arbeitsbedingungen ist augenscheinlich nicht gegeben, da es sich noch
immer um den Sektor mit den relativ groften Einkommenschancen — egal unter welchen
Bedingungen — handelt. Dies bewirkt auch die Loyalitédt der in die Industrie eingebundenen

Bevolkerung in Russland zum nunmehrigen wiedergewihlten Prasidenten Vladimir Putin, der
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diese Bevolkerungsteile regelméBig zu Gegendemonstrationen bei Demonstrationen fiir eine
Demokratisierung des Landes — wie im Vorfeld und nach den Priasidentenwahlen 2012 der
Fall — aus sédmtlichen Landesteilen herbeirufen und ihre Loyalitit bekunden lésst.

In der vorliegenden Arbeit werden somit Aspekte des Fernpendelns herausgearbeitet,
die ein zentrales Feld der zeitgendssischen Anthropologie, ndmlich das der Verschrankung
von lokalen und iiberlokalen Verhéltnissen (vgl. Eriksen 1996) sowie von individuellen
Praktiken mit makrogesellschaftlichen und globalen Kontexten, betreffen. In diesem Sinn bin
ich in der vorliegenden Analyse von Ansitzen der anthropologischen politischen Okonomie
(vgl. Ferguson and Gupta 2002, Ferguson 2005, Ferguson 2007, Nash 1979, Wolf 1982, Wolf
2001) inspiriert. So werden, erstens, die Fokussierung auf die Beschéftigten im allseitig
rickwirkenden relationalen Kontext mit, zweitens, der Industriec und, drittens, dem Staat
verschrankt. Wiederum gilt es, Riickwirkungen dieser Institutionen auf Praxis und auf soziale
Auswirkungen des Fernpendelns sowie auf die Limits des Zugangs zu diesem hoch begehrten

Arbeitsmarkt mit diesem Ansatz zu erldutern.

1.3.3 Mobilitits- und Multilokalitiatsforschung

Wenngleich vielfach von der Gegenwart als einem Zeitalter der Mobilitdt gesprochen
wird — vom /[age] of mobility [that] has replaced the sedentary age (Rolshoven 2008) — ist
Mobilitdt eine die Menschheit seit jeher prigende Lebensform. Sesshaftigkeit in ihrer (im
Zusammenhang mit der Nationalstaatenbildung in Europa) staatlich kontrollierten und weit
ausgreifenden Form ist ein Phdnomen der spiten Moderne (Rolshoven 2009). Gleichzeitig
haben neue Transporttechnologien und neue Arbeitsplatzarrangements — meint: der Wohnort
liegt entfernt vom Arbeitsplatz und nicht mehr wie bei bauerlichen Gesellschaften im selben
Haus (Weichhart 2009) — im Zuge der Industrialisierung zu zunehmender Mobilitdt der
Menschen gefiihrt, die heute in Formen von transnationalen Bewegungen miindet (vgl. Sassen
1996, Beck 1997). Sesshaftigkeit [ist ein] Ideal der Moderne. In der Tat ein ,,Ideal “, denn die
historischen Alltagswirklichkeiten der Menschen waren bereits am Vorabend der
Industrialisierung hoch mobil (Rolshoven 2006: 28). [Dazu siehe auch Wolf (1982)].

Die klassische Mobilitdtsforschung beschiftigt sich vorherrschend mit technologischen
Themen wie Transporttechnologien und Infrastrukturen. Dem stellt der so genannte mobility
turn und das new mobilities paradigm (Sheller und Urry 2006) die Dimension von Menschen
in Bewegung wie auch die Kreierung von Réumen gegeniiber. Nicht nur Aspekte einer
rational choice Bewegung von A nach B werden beleuchtet, sondern ebenso Mobilitéten des

Vergniigens (Cresswell und Merriman 2011) oder Mobilititen des Zwangs (Randolph and
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Avrutin 2012), daneben auch die enorme Vielfalt von Praktiken der Mobilitéit. Es wird auf das
Fehlen von Ontologien der Mobilitdt verwiesen (Thrift 1996). Dariiber hinaus muss Mobilitit
im Kontext von Stabilitdit und Immobilitit gesehen werden (Scheiner et al. 2013). Im
Gegensatz zu diesen geographischen Ansdtzen sei jedoch auf die lange Tradition der
Mobilitatsforschung in der Anthropologie im Zusammenhang mit den Studien zum
Nomadismus verwiesen (Ginat and Khazanov 1998, Khazanov 2001, Khazanov 1984).

Die Geographen Cresswell und Merriman (2011) weisen auf die Verschrinkung von

Technologie und sozialer Verfasstheit der Mobilitét hin:

[...] Driving and flying are practices which have clearly come dependent upon an
extensive network of technologies and spaces, from different types and makes of airplane
and motor vehicle, to the spaces of the road, motorway, car park airport and the sky. These
practices and associated spaces are entwined with a complex array of political, cultural,
economic and environmental debates. All of these embodied mobile practices have

complex histories and geographies [...]. (Cresswell and Merriman 2011: 5)

In diesem Zusammenhang verschrinke ich in der vorliegenden Arbeit dieses neue
Mobilititen-Paradigma (Sheller und Urry 2006) mit der Actor-Network Theorie von Latour
(vgl. 1993) und Law (vgl. 1992), welche auf die Einbettung von sozialer Praxis in die
materielle Welt fokussieren wie jene der natiirlichen Rohstoffe und vorherrschenden
Technologien, zum Beispiel Fordertechnologien oder die Technologie der Fernpendlerlnnen-
Transporte. Im Kontext der FernpendlerInnen, die mehrtégige Reisen in Ziigen oder
Flugzeugen hinter sich bringen, oder jenem der Beschiftigten in mobilen Camps, die ich in
der vorliegenden Arbeit als Orte, die nicht fixiert sind, aber dennoch bedeutungsvolle

rdumliche Entitdten darstellen, schliee ich an Sheller und Urry (2006) an:

Places are indeed dynamic [...]. Places are like ships, moving around and not
necessarily staying in one location. In the new mobilities paradigm, places themselves are
travelling, slow or fast, greater or shorter distance, within networks of human and
nonhuman agents. Places are about relationships, about placing of peoples, materials,

images and the systems of difference that they perform [...].(Sheller and Urry 2006).

Ich schlieBe des Weiteren in der vorliegenden Arbeit an die oben angefiihrte
Mobilitdtsforschung der Geographie an, sowie an den aus der Geschichtswissenschaft,
Russlandforschung und Anthropologie stammenden aktuellen Band von Randolph und

Avrutin (2012) zu Mobilitdten in Russland. Letzterer ist insbesondere von Relevanz in Bezug
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auf die Kontextualisierung von Sesshaftigkeits- und Mobilitdtsregimen beginnend mit der
zaristischen Geschichte und hineinreichend bis in die Gegenwart Russlands.

Die Mehrheit gegenwirtiger theoretischer Beschéftigung mit menschlicher Bewegung
beschéftigt sich mit transnationaler Migration (vgl. Castles 2007, Messina und Lahav 2006,
Schiller 1992, Stalker 2000, Vertovec 2007). Die Anthropologinnen Serensen und Olwig
(2002) kritisieren die [...] prominence of concepts like nation state and transnationality in
contemporary migration studies (Serensen und Olwig 2002: 2) und plddieren fiir eine weiter
gefasste Konzeptualisierung von menschlichen Bewegungen und fiir eine Hinwendung der
Aufmerksamkeit von distanten Orten zur Mobilitit sowie fiir die Einbeziehung von
innerstaatlichen Mobilititen. Thr analytisches Konzept des mobilen Erwerbslebens (mobile

livelihoods) fokussiert auf

[...] the ways in which making a living links up with larger-scale patterns of
population movement, the range and variation on mobility that such movements involve,
the social institutions and networks facilitating and sustaining mobile livelihoods, and the

social and spatial practices of mobile populations (Serensen und Olwig 2002: 1).

In diesem Zusammenhang ist auf Fassmann (2011) und seine Typologien von
umfassender Mobilitit zu verweisen. Er unterscheidet 1, Migration im Sinne einer
permanenten Wohnortverlagerung, die sich auch in der UN-Definition von Migration
widerspiegelt; 2, zirkuldre Migration, die eine Riickkehr in die Herkunftsregion bedeutet, 3,
Pendelwanderung, welche die Mobilitidt zwischen Wohnort und Ort des Arbeitens umfasst
und 4, transnationale Mobilitdt, die auch das Aufrechterhalten von sozialen Beziehungen mit
der Herkunftsregion bedeutet (Fassmann 2011: 69). Alle vier Typen von Mobilitit zeigen ein
sozialrdumliches Netzwerk auf und kommen im Zusammenhang mit der in der vorliegenden
Arbeit dargestellten Mobilitdt der FernpendlerInnen zum Ausdruck. Migration im Sinne von
vollstdndiger Wohnortverlagerung war ein zentraler Prozess zur Besiedelung des industriellen
Nordens im Zusammenhang mit dem sowjetischen Planungsparadigma der Errichtung von
monoindustriellen Stidten. Pendelbewegung in einer weite raumliche und zeitliche Distanzen
umfassenden Form, kam sodann regional zum Einsatz, als sich die Fordergebiete immer
weiter von den Stiddten entfernten und eine tigliche Riickkehr zum Wohnort nicht mehr
moglich war. Selbstverstindlich ist das Tagespendeln auch in diesen Mobilitétstypus
einzuordnen. Hinzu kam sodann im Laufe der 1980er Jahre das groBrdumige, inter-regionale

Fernpendeln, das sich iiber tausende von Kilometern erstreckt. Wie am Beispiel der
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ukrainischen Fernpendlerlnnen gezeigt wird, ist auch die transnationale Bewegung ein Teil
des Phanomen Fernpendelns. Hier zeigen sich die in der Transnationalismusforschung
prominenten Themen der staatlichen Regulierungen von Beschéftigungsquoten sowie jene der
Restriktionen beziiglich Niederlassung und Grenziibertritt und nicht zuletzt das Thema der
Taktiken der Menschen, sich darin zurechtzufinden und fiir sich darin eine sinnvolle
Lebenswelt zu schaffen. Das Thema Transnationalismus muss im russischen Kontext auch in
einer temporalen Dimension betrachtet werden, wenn sich Menschen, ohne ihren Herkunftsort
zu wechseln als transnationale Wanderer wiederfinden: Orte, die ehemals zum gemeinsamen
Staat der Sowjetunion gehorten, befinden sich heute in einem anderen staatlichen Territorium.
Hier kommt es im Kontext des Transnationalen nicht zu einer rdumlichen Bewegung sondern
vielmehr zu einer temporalen.

Die geographische Wanderungs-, Migrations- und Integrationsforschung umfasst neben
transnationalen Bevolkerungsbewegungen, innerstaatliche demographische Dynamiken; und
dies sowohl in statistischer Hinsicht, als auch in qualitativer empirischer (Fassmann 2011: 61,
63 ftf.). Zentrale Fragestellungen dabei sind beispielsweise, wie sich globale Wanderungen
verteilen. Welche Konsequenzen bringen demographisch und sozial selektive Wanderungen in
den Herkunfts- und Zielregionen mit sich? Welche Bedeutungen haben Distanzen bei der
Erkildrung von Wanderungen und in welchem Ausmafs beeinflussen physische Umwelten
gesellschaftliche Integrationsprozesse? (Fassmann 2011: 61)

An solchen Fragestellungen orientiert und von einem umfassenden Mobilitdtsbegriff
ausgehend, orientiere ich mich in anthropologischer Hinsicht an den Arbeiten von De Certeau
(1988) und Ingold (2011, 2007, 2006, 2000, Lee und Ingold 2006), wenn es bei menschlicher
Mobilitidt um die unmittelbare und Kultur herstellende Interaktion des Menschen mit seiner
Welt geht.

Multilokale Lebensweisen sind in den unterschiedlichsten sozialen Gruppen sichtbar,
handelt es sich nun um Vagabondage oder fahrende Gruppen wie die Roma (vgl. Okely 1996,
Okely 1994), oder um Tourismus, Zweitwohnsitze (wie z.B. Feriendomizile, Schrebergérten),
Fliichtlinge, um Akademikerlnnenmobilitdt, Handlungsreisen, Pendelbewegungen von
Scheidungskindern und viele mehr (vgl. Rolshoven 2011, Rolshoven 2009, Rolshoven 2005)]
zu Typen der Multilokalitit siche die Multilokalititspyramide (Rolshoven 2009:293)]. Die
Ethnologin Rolshoven definiert Multilokalitét folgendermal3en mit einem Begriff, den sie auf

Waldenfels (1985) und Miranda (1995) zuriickfiihrt:

33



Multilokalitdt bezeichnet eine vita activa [(Arendt 1958) Anm. d. A.] an mehreren
Orten: Der tégliche Lebensalltag in seiner Gesamtheit verteilt sich an verschiedene Orte,
die in mehr oder weniger grossen Zeitraumen aufgesucht und mit einer mehr oder weniger
grossen Funktionsteiligkeit genutzt werden. Dauer und Funktion z&hlen demnach zu ihren
wichtigen Bestimmungsgrossen. Da die multilokale Lebensweise ein gesellschaftliches
Phinomen ist, ist das Spektrum der schicht-, alters- und kulturspezifischen Variationen, der
traditionellen und spitmodernen Ausserungsformen sehr vielfiltig. [...] Amtliche
Darstellungen [...] unterstreichen die nationalstaatliche Gebundenheit der Erscheinungen.
Denn jedes Land ordnet jedem mobilen (und nicht mobilen) Menschen einen Status vivendi

zu, innerhalb dessen er/sie agieren muss [...]. (Rolshoven 2006: 29)

Rolshoven orientiert sich in der Konzeption von Multilokalitdt an Appadurais (1996)

Konzept der Lokalitét, das zu verstehen ist [...]

[...] als eine Strategie der Lokalisierung und damit als ein Kulturprozess, der das
Ergebnis der lebensweltlichen Kontextualisierung und Selbstverortung eines Menschen ist.
Von dieser akteurszentrierten und prozesshaften Bestimmung profitiert der Terminus
Multilokalitdt, indem er bewegliche Wohnweisen begrifflich integriert und ,,Wohnen* als

Handlung ausweist. (Rolshoven 2009: 291)

In der vorliegenden Arbeit wird auf Fragen der Normalitit von Mobilitdt und
Multilokalitdt eingegangen. Wenn Normalitit als Handlung und Vorstellung dessen, was in
der Mehrheitsgesellschaft entlang einer Normalverteilungskurve vorherrschend ist (Gerhard et
al. 2003), betrachtet wird (siche dazu nachfolgendes Kapitel), so zeigt sich, dass
Multilokalitdt und Mobilitit an zwei entfernten Polen der Extreme liegen. Zum einen zeigen
sich Formen, die mit einem Stigma belegt sind wie die Mobilitit bei Roma, Obdachlosen oder
Fliichtlingen, wahrend am anderen Pol des statistischen Ausreiflers mobile und multilokale
Lebensformen mit Heros belegt sind, wie beispielsweise bei Abenteurerlnnen (Rolshoven
2011: XV). Am Beispiel der FernpendlerInnen lassen sich beide Zuschreibungen ausmachen,
wie in den nachfolgenden Kapiteln dieser Arbeit gezeigt werden wird. FernpendlerInnen wird
zum einen ein unsteter und unzuverldssiger Lebensstil zugeschrieben, und gleichzeitig werden
sie aufgrund ihrer enormen Leistungen in der Schwerindustrie, in einem harschen Klima und
des Auf-sich-Nehmens von diesen Biirden als Menschen mit hoher physischer und
psychischer Belastungsfahigkeit konzipiert.

Die Forschung zur Multilokalitit ist eine ausgenommen junge und in

Forschungsnetzwerken unterschiedlicher Disziplinen wie der Geographie, der Soziologie, den
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Cultural Studies und der Ethnologie verortet. Weichhart (2009) entwickelt Typologien von
rdaumlicher Bezogenheit der Multilokalitdt und beschéftigt sich mit den Motivationen zur
Multilokalitét. Letztere fiihrt er auf so genannte Standortofferte zuriick, die 6konomisch, aber
auch durch kulturelle und soziale Faktoren gepridgt sind. Meine Forschung unter
FernpendlerInnen zeigt vielschichtige Bezilige zu den vorliegenden empirischen Forschungen.
Wihrend Schier (2009) das Leben von multilokalen Familien behandelt, wird Multilokalitét
in der rezenten Arbeitsforschung im Zusammenhang mit Luftfahrtpersonal beschrieben, die
frappierende Ahnlichkeiten zur Mobilitit von Fernpendlerlnnen aufweist (Huchler et al.
2009). Hilti (2009) verweist auBBerdem auf die Ungleichheitsstrukturen in der Ausgestaltung
und Realisierung von Multilokalitdt im Kontext von Differenzen und Ungleichheiten in den
Formen der Mobilitidt (vgl. Manderscheid 2009, Ohnmacht et al. 2009). Differenz und
Ungleichheit manifestieren sich bei FernpendlerInnen in strukturellen Gréen wie Alter und
Geschlecht, sowie in der ethnisch-regionalen Zugehérigkeit (vgl. Ofner 2013 im Erscheinen),
aber auch in deren Auswirkungen auf die Praxis und das Verhandeln von Mobilitit und
Stabilitét, weiters in den Zugangsmdglichkeiten, die in besonderem Ausmal} kulturellen und
sozialen Kapitals (vgl. Bourdieu 1986, 1983) bediirfen.

Nun stellt sich anhand des gesagten die Frage, wie Mobilitdt und Multilokalitdt als
Lebensformen in der Gesellschaft wahrgenommen werden. Im nachfolgenden Kapitel wird
ein zentrales Thema, das die untersuchten mobilen und multilokalen Menschen beschéftigt,
dargestellt: die Normalitidt oder vermeintliche Abnormalitit von Mobilitit im Bezug zur

Sesshaftigkeit der Mehrheitsbevolkerung.

1.3.4 Normalitiit

In der vorliegenden Arbeit wird Normalitit im Zusammenhang mit der vermeintlichen
Nicht-Normalitit (ne normalnyy) — um beim emischen Begriff zu bleiben, den die
Untersuchten verwenden — oder Abnormalitiit’” betrachtet. Ebenso wird das Extrem des
Mobilen und Multilokalen in Abgrenzung zum Normativ der Sesshaftigkeit als Mainstream-

Lebensweise kenntlich gemacht. Rolshoven spricht von einer

2" Zur Definition bei (Link et al 2003b: 13): Der positive Gegenbegriff zu , Anormalitit® ist
, Normalitat”. ,, Anormalitit” bedeutet also die Abwesenheit von Normalitit; der Gegenbegriff zu
., Abnormalitdiit“ ist ebenfalls ,, Normalitdiit“, wobei hier die Abweichung von Normalitit gemeint ist. Vorliegend
geht es daher um Abnormalitdt, da sich FernpendlerIlnnen vornehmlich in Beziehung zur Normalitdt setzen und

daher die Abweichung hervorstreichen und nicht eine Absenz von Normalitédt im Fernpendeln.
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dialektischen Wirklichkeit der Gesellschaft: In der frithen Moderne treffen wir auf
»Sesshaftigkeit™ als Leitbild und ,,Mobilitit™ als Praxis, wahrend in der spaten Moderne die
,Mobilitdt™ als Leitbild aufscheint und die ,,Sesshaftigkeit™ Praxis ist. (2006: 29)

Der Topos des Normalen und seine Gegenpole wie das Nicht-Normale und Abnormale
oder das Extreme, liegen der vorliegenden Arbeit als roter Faden zugrunde. Es handelt sich
bei der entsprechenden Konzeption von Nicht-Normalitidt um die AuBBenzuschreibung durch
eine nicht fernpendelnde Bevolkerung, die sich im privaten und offentlichen Diskurs
manifestiert. Fernpendeln wird aber, wie bereits ausgefiihrt, auch in der Forschung im
Wesentlichen aus der Perspektive des Problematischen behandelt. Es wird deutlich, dass die
Konstruktionen von Normalitit eine zentrale Rolle spielen, wenn es um die Bewerkstelligung
des Fernpendelns geht. Sie werden bei langfristigen FernpendlerInnen verhandelt und
entsprechend umgesetzt. Insbesondere jene Gesprichspartnerlnnen, die mit dem Leben in
zyklischer Mobilitdt und Multilokalitdt hadern, die sich daran nicht gewdhnen kénnen und
ihre Karriere als Fernpendlerlnnen vielfach schon nach wenigen Schichten beenden, haben
die Verhandlung der Normalitit ihres Lebens nicht realisiert. Fiir sie bedeutet Fernpendeln,
einen nicht normalen Lebensstil — im Sinne von zwei halben, einem geteilten Leben — leben
zu missen. Sie nehmen selbst die Zuschreibung des Abnormalen fiir sich als
FernpendlerInnen vor. Manche, die den multilokalen bzw. mobilen Lebensstil in ihre
Normalitdtskonzeption inkorporiert haben, sprechen hingegen vom doppelten Leben im Sinne
einer Bereicherung, wie es hier beispielsweise ein anonymer Interviewpartner auf den Punkt
bringt: Ich habe ein doppeltes Leben und kann daher zwei Leben in einer Lebensspanne leben.

Wie in der vorliegenden Arbeit gezeigt wird, ist die Vorstellung eines Lebens im
Extrem — welch letzteres als Gegenpol zum Normalen konzeptualisiert — bei FernpendlerInnen
und nicht Fernpendelnden gleichermaBBen vorherrschend, allerdings mit unterschiedlichen
Bedeutungen. Wihrend letztere das Extrem mit dem Abnormalen oder Nicht-Normalen
synonymisieren, stellt das Extreme des Lebens filir FernpendlerInnen eine wichtige Praxis zur
Legitimierung von {berdurchschnittlichen Gehéltern und Sondervergiitungen dar, eine
Legitimierung eines — vermeintlich unsteten — Lebensrhythmus, der von Mobilitit und
Multilokalitdt geprigt ist und daher weder im Alltag noch in seiner sozialen Form (vgl.
Bourdieu 1970, Cassirer 1988, Magerski 2005) jenem der Mehrheitsgesellschaft entspricht.
Vonseiten der Arbeitgeberlnnen wird die Konnotation des Extremen dahingehend geniitzt,
dass damit sich verschlechternde Arbeits- und Pendelbedingungen legitimiert werden: Es

handle sich um einen extremen Job, also konnten auch die Bedingungen extrem sein.
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Im Zusammenhang mit solchen Zuschreibungen, Selbst- und Fremdwahrnehmungen in
Bezug auf den Lebensstil der Fernpendlerlnnen und das Fernpendeln als einer
Arbeitskréftebereitstellungsmethode wird hier versucht, einen Beitrag zur Erforschung von
Normalitit in der Anthropologie zu liefern.

Normalitit ist in den Sozialwissenschaften allgemein wenig expliziert, wenngleich es
sich um einen Begriff von zentraler Bedeutung in gesellschaftlichen Diskursen handelt (Link
et al. 2003b, Link 1997, Link et al. 1999, Rolf 1999). Der Begriff der Normalitit wird implizit
und explizit in der Philosophie (vgl. Foucault et al. 2008, Foucault 1995, Foucault 1994,
Bourdieu 1984, Bourdieu 1977, Brand 1979, Merleau-Ponty 1966, Schiitz 1932, Waldenfels
1998, Waldenfels 1991), in den Sozialwissenschaften (vgl. Goffman 1980 [1967], Luhmann
1993, 1984), in der Rechtswissenschaft oder Politikwissenschaft (vgl. Stemmer 2011, Wallace
2011, Forst 2011), sowie in den Gender und Queer Studies im Zusammenhang mit
Heteronormativitét (vgl. Bartel et al. 2008, Butler 1990, Hirschauer 1993, Pechriggl 2008) im
Kontext mit Normativitidt und Normen gebraucht. Normalititsforschung lédsst sich vor allem
in den Bereichen der Psychologie und Ethnopsychiatrie (vgl. Devereux and Lindquist 1982,
Heinrichs and Devereux 1982, Keupp 1979) und in der Medizin (vgl. Canguilhem
1974[1966]) und hier insbesondere im Zusammenhang mit Behinderung (Miirner 1982)
verorten (zum Forschungsstand siehe dessen ausfiihrliche Diskussion bei Rolf 1999).

In der Anthropologie ist der Begriff Normalitdit im Kontext von Mobilitit und
Multilokalitdt, die Gegenstand der vorliegenden Arbeit sind, nicht explizit betrachtet,
wenngleich bei der Ethnologin Rolshoven (vgl. Rolshoven 2004, Rolshoven 2006, Rolshoven
and Winkler 2009, Rolshoven 2009, Rolshoven 2011) im Kontext der Multilokalitdt (implizit)
vom Normalen der Sesshaftigkeit gesprochen wird bzw. in ihren Forschungsbeispielen in
dhnlicher Weise wie in der vorliegenden Empirie eine (nicht weiter theoretisch
ausgearbeitete) Normalitidt der Multilokalitét bei den Beteiligten hergestellt wird. Mit der
sowjetischen Politik der Sesshaftmachung von Indigenen im Kontext von Nomadismus als
Abgrenzung zu einem vermeintlich zivilisierten Lebensstil des Sesshaften beschéftigt sich
beispielsweise der Anthropologe Jettmar (1969). In der anthropologisch-soziologischen
Tradition kann in Bezug auf Normalitdt auf die Arbeiten von Emil Durkheim (2011 [1897],
2011 [1895]) verwiesen werden. In den Bereichen der Wahrnehmung von Extremem und
Normalem im Kontext des Fernpendelns und der Konzeptualisierung von Leben in Mobilitdt
und Multilokalitét in Abgrenzung zur Sesshaftigkeit konnen auch die Begriffe der Form bei
Cassirer (1988), sowie Distinktion und Habitus bei Bourdieu (1984) hilfreich sein.
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Um Normalitdt aus anthropologischer Sicht — im Sinne einer Abgrenzung und
Differenzherstellung — zu verorten, konnten jedoch auch Umwege, die in dieser Disziplin
stark bearbeiteten Felder wie beispielsweise jenes des Othering (vgl. Abu-Lughod 1991, Said
1978) oder jenes der Fremd- und Selbstwahrnehmungen sowie deren Zuschreibungen (vgl.
Bauman 1992, Gottowik 1997, Gottowik and Kohl 2009, Schiffter 1991, Spivak 2008, Kohl
1993) bzw. in jenes der Ethnizitit und des Eurozentrismus (vgl. Barth 1969, Said 1978)
filhren, gegangen werden. Thematisch sind die philosophischen Arbeiten Waldenfels” iiber
seine Phdnomenologie des Fremden (vgl. Waldenfels 1998) anzufiihren. Im vorliegenden Fall
schlieBe ich allerdings aufgrund der thematischen Ferne von Mobilitit und Multilokalitit zu
den genannten Feldern der Anthropologie nicht an. Fiir die vorliegende Arbeit ist es
zielfiihrender, = meine  Analyse mit der  aktuellen  geisteswissenschaftlichen
Normalitdtsforschung (vgl. Gerhard et al. 2003, Link 1997, Link et al. 2003a, Link et al.
2003b, Link et al. 1999) zu kontextualisieren, die ihrerseits auf Comte und
Weiterbearbeitungen durch den Durkheim‘schen Kreis und spéter durch Goffman, Luhmann
oder Bourdieu zuriickgreift (vgl. Bohn 2003, Bublitz 2003, Jurt 2003, Oevermann 2003). Link
(1997) und Stemmer (2011) kritisieren die gegenwértige Vernachldssigung der Forschung zu
Normalitdt, Normierungen und Normalisierungen, wenngleich die Konzepte im 6ffentlichen
Diskurs sowie in der Wissenschaft implizit weitldufig eine Rolle spielen.

Fiir die vorliegende Interpretation des empirischen Materials erscheinen mir folgende
Zuginge zu Norm, Normativitit, Normalitdt und Normalisierungen zielfiihrend: Normalitét
wird als ein Geflige sozialer Formen definiert, die im Zentrum einer statistischen
Normalitétslinie und Durchschnittswerten (Link et al. 2003b: 12, Gerhard et al. 2003: 8 ff.)
liegen. Diese Normalitdt bezieht sich auf die Einordnung der Menschen in gesellschaftlich
gingige Handlungsweisen und Ideen, die als Norm wahrgenommen werden. Allerdings
kommt es gleichzeitig zu einem Flexibilitdts-Normalismus (Link 1997: 425) — einem Archipel
aus Diskurskomplexen einer flexibel-normalistischen Struktur (Link 1997: 405). Normalitat
ist also nicht naturgegeben, sondern stellt ein Produkt von Normalisierungen dar (Link 1997:
425). Dispositive der Normalitdt werden damit auf die Ebene der Individualitit verlagert
(Link et al. 2003b). Wie bei Bourdieu gezeigt wird, steht dieser Individualisierungsprozess
allerdings im Kontext einer Habitualisierung. Es geht um Normalitit im Sinne einer
Habitualisierung im sozialen Raum und einer individuellen sowie kollektiven Verortung der
Akteurlnnen darin (vgl. Bourdieu 1984, Bourdieu 1977). So kommt es zu einem

Skalierungsverfahren und damit zur Vergesellschaftung von Praktiken (Bublitz 2003: 151), zu
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divergierenden Normalititen. Rolf verweist auf die Konzeption von Normalitdt im Sinne des
Wertbegriffes von (langweiliger, nicht kreativer) Durchschnittlichkeit (Rolf 1999: 21-22). Bei
Goffman (1980 [1967]) ist das Nicht-Normale auf der Back-Stage (Willems 2003). Wie sich
am Beispiel der Fernpendlerlnnen zeigt, kommt es durch den Normalisierungsprozess
innerhalb der Gruppe — in Abgrenzung zu Mehrheitsgesellschaft — im Sinne einer flexiblen
Normalisierung zur Etablierung des vermeintlich Nicht-Normalen auf der Front-Stage. Bei
Luhmann (1984) fungiert [der Normalititsbegriff] als Gegenpol zum Begriff der
Normativitdt, indem er gegeniiber der Positivitdt des Rechts auf die Selbstverstindlichkeit des
Ublichen und Gewéhnlichen verweist (Rolf 1999: 13).

Stemmer (2011) bezieht sich auf das schliissige Zusammenspiel von Miissen und
Wollen, wenn es um die Definition von Normativitit, Norm und Normalitdtspraxis geht. Im
Kontext des Fernpendelns bedeutet dies, dass jene, die sich fiir einen Lebensweg in
Multilokalitdt und Mobilitdt entscheiden, eine entsprechende Handlung setzen. Sie wollen
fernpendeln und miissen dies zur Realisierung ihres Vorhabens dann auch tun. Die Mobilitét
und Multilokalitdit wird zur Normativitit der Arbeitskriftebereitstellungsmethode des

Fernpendelns.

,»Normalitdt” und ,,Normativitdt™ sind ziemlich junge Worter, die in ihrer Bedeutung
haufig unklar und inzwischen fast uferlos gebraucht werden. [...] Vom Wort her bedeutet
“normativ”, dass etwas von der Art einer Norm ist. Und von dieser Art ist etwas, wenn es
uns sagt, dass wir etwas tun miissen. [...] Eine Norm erzeugt einen Handlungsdruck und
nodtigt uns, uns in einer bestimmten Weise zu verhalten. Das ist ihre Normativitét. [...] Von
Normativitdt spricht man vor allem auch in Bezug auf Handlungsgriinde. Griinde
generieren Handlungsdruck. [...] Dieses normative [...] Etwas-tun-Miissen, ist [...] nicht
determinierend. Wir stoflen hier [...] auf das ,,Paradox des normativen Miissens® [...]: man
muss etwas tun, und das heilit: Es ist unausweichlich, so zu handeln. Aber es ist
offensichtlich, dass man doch anders kann. [...] Wenn man das Phanomen der Normativitit
aufhellen will, ist es, so meine ich, essentiell, sich nicht am Sollen, sondern am Miissen zu
orientieren. [...] Und nur so kann man erkennen, dass wir es hier mit einem echten Miissen,
mit einer echten Notwendigkeit zu tun haben. [...] Das normative Miissen besteht aus zwei
Elementen: erstens dem Miissen der notwendigen Bedingung und zweitens dem Wollen.
Wenn diese beiden Elemente zusammenkommen, entsteht Normativitét. [...] Es wird zu
einem normativen Miissen, zu einem Miissen, das mit einem Handlungsdruck verbunden
ist. Dieser Druck entsteht dadurch, dass ich, wenn ich anders als ,,gemusst™ handle, [...]
eine negative Konsequenz hinnehmen muss: ich erreiche nicht, was ich will. Die
Unausweichlichkeit dieser negativen Konsequent konstituiert den normativen Druck. [...]

Das Wollen ist der Motor, durch den die Bewegung, die Energie in die Situation kommt;
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und die Notwendigkeitsbeziehung ist der Transmitter, der die Bewegung an eine andere,
moglicherweise ganz und gar ungelegene Stelle transportiert und sie dort in der Form
normativen Drucks wieder entlésst. [...] [Es ist] immer das Wollen dessen, der muss. [...]
Wobei diese Struktur allerdings, [...] eine erstaunliche Variabilitdt, Plastizitdt und

Produktivitdt besitzt. (Stemmer 2011)

Bei dieser Plastizitit geht es um die Abweichung von Normen, wobei diese
Abweichungen zur Normalitdt werden. Als Beispiel konnte das Phdnomen des Diebstahls
genannt werden, das eine gesellschaftliche Normalitdt darstellt, aber dennoch der normativen
Ordnung z.B. den Gesetzen oder der gesellschaftlichen Achtung entgegen- oder
gegentibersteht. Dennoch stellt er eine normale Praxis in der Gesellschaft dar, da Diebstahl
innerhalb des Alltagslebens verortet ist (zu Regelgeleitetheit und Lebenspraxis vgl.
Oevermann 2003).

Diese Normativitit, die dem Fernpendeln inhdrent ist, steht im Gegensatz zur von der
Mehrheitsgesellschaft gelebten Sesshaftigkeit und wird von Fernpendlerlnnen durch
Gewohnheit flexibel in Normalitdt {ibergefiihrt. Allerdings bleibt fiir jene, die in nicht
zufriedenstellenden Arbeitsverhdltnissen beschiftigt sind, oder die nur mittelfristig
fernpendeln wollen, die Nicht-Normalitét dieses Lebensstils aufrecht. In diesem Sinne miissen
sie, weil sie wollen, fernpendeln. Sie betrachten es in der Praxis jedoch nicht als Normalitit.
Daraus resultiert, dass Normativitdt in der sozialen Praxis nicht zwangsldufig in Normalitét

tibergefiihrt wird. Sie kann im Nicht-Normalen und im Extrem verbleiben.

1.3.5 Analytisches Prisma Raum und Differenz

Mein empirischer Befund ist, dass die Thematik des Fernpendelns in die
Rohstoffgebiete des russischen Nordens sehr eng mit Bedeutungen und Symboliken
verbunden ist, die diesem Raum inhéirent sind. Dies ist nicht nur auf der individuellen Ebene
der Fall, sondern auch auf der staatlichen und jener der Industrie. Die Dimension von
Bedeutungen wund Erfahrungen geht mit den genutzten Rdumen wund ihren
Wertbeschaffenheiten im Hinblick auf ihre Rohstoffe einher. Eine rdumliche Dimension hat
das — emisch und etisch zwar unterschiedlich aber gleichermaBlen konzeptualisierte —,
(rdumliche) Extrem des Fernpendelns aufgrund von Multilokalitit und Mobilitit sowie das
Extrem des Nordens im Sinn eines weiten, kalten, vermeintlich unzivilisierten und fremden

Raums. Ebenso kann auch die Normalitit des Fernpendelns und die des Nordens in
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Abgrenzung zur AuBenzuschreibung, die hier eine Abnormalitit des Ersteren und eine
Fremdheit des Zweiten ortet, durch Fernpendlerlnnen sozialraumlich analysiert werden.

In meinen Interpretationen liegen Beziige zu den relational-rdumlichen Ansitzen von
Martina Low und Doreen Massey (vgl. Low 2008, Low 2001, Massey 2005) vor. Dariiber
hinaus liegen ihnen Uberlegungen aus Ansitzen Tim Ingolds (vgl. 2011, 2007, 2006, 2000)
zur Vorstellung und Herstellung der Welt {iber Mobilitidt und Interaktion von Mensch und
Umwelt, die im Sinne von Giitern, Rohstoffen und Technik verstanden wird, und ihre
Riickbeziiglichkeiten, die mit Bruno Latour (vgl. 1993, Ruffing 2009, Wieser 2012) und John
Law (1992) analytisch verkniiptbar sind, zugrunde.

Der Norden hilt in seiner materialen und sozialen Verfasstheit (vgl. Latour 1993, Law
1992), strukturelle und praxisinduzierende Eigenschaften sowie relationale Perspektiven des
Lokalen, des Multilokalen, des Dislozierten sowie der Mobilitdit bzw. Fixiertheit und
Ungleichheit in der Raumnutzung (vgl. Soerensen and Olwig 2002, Trager 2005, Weichhart
2009) bereit, betrachtet man Menschen (indigene und nicht indigene Raumnutzende),
Arbeiter-Camps und Forderstitten, aus der Perspektive der Gleichzeitigkeit von Mobilitdt und
Stabilitdt. Der Norden erhélt durch die liber das Lokale hinausgehende globale Einbindung
auch die diesbeziiglichen hierarchischen Eigenschaften. Eine raumspezifische Einbettung
kann auch die sozial-zeitlichen Dimensionen (vgl. Gingrich 1994, Hubert und Parkin 1999,
Ringel 2013 (im Erscheinen), Smethurst 2000, Tabboni 2001) des Fernpendelns — der
Individuen und des Systems des Fernpendelns selbst — zeigen. Auerdem konnen die sozial-
zeitlichen Dimensionen der Konsequenzen der Industrie-Restrukturierung im Rahmen des
Systemumbaus nach der Auflosung der Sowjetunion beleuchtet werden wie auch die
unterschiedlichen Bedingungen der Kontrolle von Mobilitét in der Sowjetunion und heute.

In dieser Arbeit werden die Bedingungen und die Praxis zur Bewerkstelligung eines
mobilen Lebens von Fernpendlerlnnen herausgearbeitet, die bestimmt sind durch die
Petroleumindustrie, die spezifische Interaktion zwischen den R&umen und Regionen des
Nordens und den Zentralraumen Russlands, sowie durch die sozio-6konomischen, politischen
und gesellschaftlichen Bedingungen in Russland.

Diesen Fragen wird in dieser Arbeit aus den Perspektiven der Differenz und
gesellschaftlicher Strukturen der Ungleichheit als Querschnittsmaterie nachgegangen. Die
Notwendigkeit dafiir ergibt sich aufgrund der Erkenntnisse aus den empirischen Felddaten.
Sie verweisen deutlich darauf, dass diese strukturierenden Elemente der Differenz fiir die

Bewerkstelligung des Fernpendelns zentral sind wie auch fiir die Bewerkstelligung der
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Nutzung  Okonomischer und sozialer  Standortofferte ~ (Weichhart 2009) der
Rohstoffperipherien. Sie strukturieren die Bedingungen der Umsetzung dieser fiir die
FernpendlerInnen erstrebenswerten Option eines mobilen Erwerbslebens.

Ein zentrales Argument fiir den analysemethodischen Einsatz der Differenz und
Ungleichheit als einer Querschnittsmaterie ist die in den Sozialwissenschaften und
insbesondere in der Anthropologie iibereinstimmende Annahme der Nichtexistenz von
egalitdr organisierten Gesellschaften. Dieser Annahme folgend gehe ich in dieser Arbeit von
einer Gesellschaft aus, die per se durch Ungleichheiten strukturiert ist (vgl. Burzan 2011,
Schwinn 2008, Yanagisako and Collier 1994) und in der sich Menschen einerseits durch u.a.
habituelle Distinktion in einem abstrakten Feld der Macht positionieren (vgl. Bourdieu 1977,
Bourdieu 1984) und andererseits durch ihre physische und soziale Positionierung im
materiellen und sozialen Raum (vgl. Hamedinger 1998, Harvey 1991, Lefebvre 1991, Low
2008, Weichhart 2009, Weichhart 2008) auszeichnen. Die Befassung mit den sozialen
Dimensionen des Raumes beginnt in der Anthropologie weit vor dem so genannten spatial
turn (Soja 1989) der Geographie: Themen der sozialen Verfasstheit des Raums und die
Wirkung von rdumlichen Anordnungen auf menschliche Vorstellungen und gesellschaftliche
Ordnungen wurde bereits vom Durkheim’schen Wirkungskreis, wie z.B. bei Maurice
Halbwachs behandelt (Parkin 2005: 193).

Um die zentralen Komponenten des Fernpendelns — erstens die Mobilitit und zweitens
die Multilokalitdit — analytisch zu konzeptualisieren, orientiere ich mich an den
anthropologischen Methoden von Yanagisako und Collier (1994). Wichtig fiir diese
Entscheidung ist, dass der Ansatz die temporalen Aspekte der Reproduktion von
gesellschaftlicher Struktur beachtet. Yanagisako und Collier (1994) schlagen ein Modell der
Analyse von sozialen Ganzheiten vor — diese konnen jedoch in ihrer Vollstindigkeit nie
erfasst werden. Erfasst werden konnen aber die vielen Dimensionen, die ein soziales
Phinomen wie das Fernpendeln pragen und hervorbringen.

Dartiiber hinaus schlidgt die Raumsoziologin Low (2008, 2001) eine Analyse der
Relationalitit von Réumen vor, die Differenzen beriicksichtigt. Sie begreift soziale
Organisation iiber die folgenden integrierten rdumlichen Prozesse: 1, Spacing, die Anordnung
von sozialen und physischen Giitern und Menschen/Lebewesen, und 2, die Syntheseleistung
(Low 2008, Low 2001). Die Synthese der Anordnungen wird durch Erfahrung, Erinnerung,
Praxis und Wiederholung der Anordnungen (von Menschen und Giitern) erreicht. Dabei sind

Ungleichheit, Zugang, Ausschluss und Teilhabe zentrale Momente dieser repetitiven
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Handlungen und der damit einhergehenden Konstitution vom sozialen Raum, in dem multiple
Orte mit multiplen Bedeutungen entstehen konnen (Low 2008, Low 2001). Dieser Ansatz
steht — wenn dies auch bei Low nicht expliziert wird — in Verbindung mit der Actor-Network-
Theory (vgl. Latour 1993, Law 1992), die von einem handlungsinduzierenden Netzwerk von
materieller Umwelt und Menschen, die gleichermallen als Aktanten gelten, spricht. Bei Latour
wird davon abgeriickt, den Menschen ins alleinige Zentrum der sozialen Analyse zu riicken.
Die technische Welt und nicht-menschliche Lebewesen wiren als handlungsweisend in der
Interaktion mit dem Menschen zu fokussieren (Ruffing 2009: 10 ff., 32 ff., Wieser 2012:
185). Allerdings ist die Untersuchung von handlungsinduzierenden Eigenschaften materieller,
nicht menschlicher Dinge in der Anthropologie nicht neu, ebenso wie die anthropologischen
Forschungen zur menschlichen Beziehung von Dingen und Menschen, sowie ihre
Riickbeziiglichkeit in der sozialen Formung. Solche Untersuchungen gehen zu den frithen
Fragen der Disziplin zuriick, zum Beispiel wenn es um die Untersuchung von Beseeltheit von
materieller Natur im Animismus geht oder die Untersuchung von rituellen und profanen
Gegenstdnden und ihren das Bewusstsein und Denkweisen beeinflussenden Eigenschaften
(vgl. Baumann 2000, Douglas 1969, Durkheim 1998 [1912], Fiedermutz 2000, Gingrich
2000, Hahn 1996, Kaufmann 2000, Troger 1999, Wallendorf und Arnould 1988), bzw. um die
Untersuchung von kommodifizierten Dingen und ihren sozialen Wirkungen bzw. ihrem
eigenen sozialen Leben (vgl. Appadurai 1986, Kopytoft 1986). In dhnlicher Weise wie ich in
der vorliegenden Arbeit kontextualisiert Rogers (2012) Erdol als Rohstoff und
Erdgaspipelines im post-sozialitischen Russland am Beispiel der Erdolregion Perm als
materielle, sinnstiftende Netze mit ihren sozialen Prozessen.

Ausgehend von der expliziten Verschrianktheit von Struktur und Handlung im Sinne
einer Praxeologie (vgl. Bourdieu 1977, Reckwitz 2003), erscheinen mir diese
Analysemethoden als fruchtbare Herangehensweisen an eine Untersuchung zur Freilegung
von Briichen und Kontinuititen bzw. deren Bedeutungen in Gesellschaften. Wie in den
folgenden Kapitel gezeigt werden wird, sind Bedingungen und Bereitschaft fiir ein Leben in
Mobilitdt von den sich verdndernden politischen, ideologischen, sozio-6konomischen, aber
auch den betriebsorganisationalen Rahmenbedingungen abhéngig, die sich diachron von der
Periode der Sowjetunion iiber die Transformationsphase der 1990er Jahre bis in das Russland
unter Valdimir Putin hinein maligeblich verdndert haben. Dennoch manifestiert sich
Statisches in diesen historischen Kontinuititen. Erfahrungen, Vorstellungen und Erwartungen

seitens der Beschéftigten, was das Fernpendeln aber auch den Raum des Nordens als einen
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Ort, der ein solches Leben konstituiert, betrifft, sind in hohem Malle von dieser sozial-
zeitlichen Dimension bestimmt. Dieser Ansatz zur Bildung von analytischen Kategorien
eroffnet meiner Ansicht nach in fruchtbarer Weise Einsichten in die gesellschaftlichen
Strukturen und in die Taktiken und Strategien (vgl. De Certeau 1988, Strasser 2012), die dem
Fernpendeln in der Petroleumindustrie im Norden Russlands als Praxis (vgl. Bourdieu 1977,
Reckwitz 2003) zugrunde liegen.

Ein zentraler Beitrag der vorliegenden Arbeit zur Praxis liegt in einem
ethnographischen, qualitativ-interpretativen (vgl. Geertz 1993 [1988], Geertz 1973, Gottowik
1997) sowie reflexiven (vgl. Burawoy 1998) Ansatz zur Datengenerierung. Mein Argument
ist, dass durch einen qualitativ so dicht wie mdglich an den Individualleben generierten
Datenkorpus Potenziale der fernpendelnden Menschen erkannt werden kdnnen und somit die
Methode des Fernpendelns theoretisch und in ihrer Praxis der Anwendung umfangreicher
gedacht werden kann als bisher.

Es konnten in weiterer Folge Beschéftigte, Herkunftsgemeinschaft und die (u.a.
indigenen) Lokalgesellschaften am Zielort in ihrer Gesamtheit beriicksichtigt werden. Eine
Perspektive der Betrachtung der Fernpendlerlnnen aus der Mikroperspektive ihres Lebens
kann neue Fragestellungen und Aspekte in Forschungsagenden aufnehmen, die bisher noch
nicht im Mainstream der Untersuchungen zum Fernpendeln oder zur Rohstoffindustrie liegen.
Sie konnte Aufschliisse liber grofere makrogesellschaftliche Zusammenhénge geben.

Wie oben gezeigt wurde, besteht sowohl im internationalen als auch im russischen
Kontext eine Liicke in der Forschung zur Thematik des Fernpendelns in Bezug auf die
Ausgestaltung des Lebens der mobilen Beschéftigten. Deshalb habe ich mich entschieden, die
Konstitutionen des Lebens und der (Vielfalt der) Leben von Fernpendlerlnnen in das Zentrum
meiner Forschung zu riicken. Wissend, dass es sich bei der Kategorie Leben um einen
Untersuchungsgegenstand von unendlicher Grof8e handelt, gehe ich hier den eingegrenzten
forschungsleitenden Fragestellungen nach: Wie verhandeln Fernpendlerlnnen die
bedeutungsvollen Sphéren des Lebens, das Zuhause — die Reise — die Schicht? Konkret wird
danach gefragt, wie es zur Bewerkstelligung eines FernpendlerInnenlebens kommt. Das
Forschungsinteresse bezieht sich somit auf ein Sein in der Welt (vgl. Ingold 2011, Ingold
2000), das von kontinuierlicher, zyklischer Mobilitdt (vgl. Weichhart 2009, Urry et al. 2010,
Biischer and Urry 2009, Grieco and Urry 2011, Verne 2012, Sheller and Urry 2006, Cresswell
und Merriman 2011) und einer alternierenden Prdsenz an und einer Absenz von fiir die

involvierten Menschen bedeutungsvollen Orten (vgl. Ingold 2005, Cresswell 1996, Cresswell
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2004) — das heiBt durch Multilokalitit — charakterisiert ist. Damit ist auch das
Erkenntnisinteresse fiir die Frage verbunden, welche Potenziale aus dieser Untersuchung sich
fiir die Weiterentwicklung des Fernpendelns in der Petroleumindustrie in Russland und
international ergeben. So schliefft diese Arbeit an den eingangs ausgefiihrten aktuellen
Forschungsstand an. In diesem Zusammenhang miissen Fragen nach der Einbettung der
Lebensweisen von FernpendlerInnen in sowohl den Kontext des russischen Staates als auch in

jenen der zirkumpolaren rdumlichen Beschaffenheiten gestellt werden.

1.3.6 Anthropologische Russland- und Zirkumpolarforschung

Es besteht allgemein ein Interesse, Einsichten iiber die Konstitution der russischen
Gesellschaft anhand des Beispiels des Fernpendelns zu gewinnen — dieses bezogen auf einen
der zentralsten Wirtschaftssektoren des Landes, der seine aktuellen und zukiinftigen
Ressourcen aus den subarktischen und nordlichen sibirischen Peripherien bezieht. Im Bereich
der anthropologischen Regionalstudien zu Russland schlieBe ich an Arbeiten zu mikro-
gesellschaftlichen Themen an, die umfassende Einsichten iiber makro-gesellschaftliche
Tendenzen und Zustéinde in Russland zulassen (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004, Markowitz
2000, Ledeneva 1998, Pesmen 2000, Ries 1997, Ries 2009, Rogers 2012, Yurchak 2003).

Die vorliegende Arbeit bettet sich insbesondere in eine neue Tendenz auch in der
Sibirienforschung ein: in die Beschiftigung mit der nicht-indigenen Bevodlkerung. Wéhrend
die anthropologischen Sibirienforschung die Befassung mit Indigenen und da vor allem deren
nomadische, neo-traditionelle Lebensweise oder ethnische Aspekte, im Blickpunkt hat (vgl.
Anderson 2002, Balzer 1995, Balzer 1999, Kasten 2005, Kasten 2004, Kasten 2002, Krupnik
and Vakhtin 1997, Pika et al. 1999, Slezkine 1994, Vitebsky 2005), entwickelt sich in den
letzten Jahren daneben auch ein zunehmendes Interesse an Menschen im russischen Norden
und in Sibirien, die diese Gebiete im Zuge der imperialen und sowjetischen Kolonisierung
und Industrialisierung besiedelt haben [allerdings war dieses Forschungsfeld schon in der
sowjetischen Periode vorhanden wie das Beispiel Carolyn Humphrey‘s Forschungen zu
Landwirtschaftlichen Kollektiv-Betrieben in Buryatien zeigen (vgl. Humphrey 1983)]. Diese
Arbeiten reichen thematisch von frithen Interaktionen von Nicht-Indigenen mit Indigenen,
von Fragen zur Identitdt (vgl. Habeck 2013, Schweitzer et al. 2013 (im Erscheinen), Vakhtin
et al. 2004) zu Gender (vgl. Povoroznyuk und Vaté 2010) oder zur Besiedelung durch
Altglaubige, bis hin zur Besiedelung im Rahmen des GULAG-Systems und
Riickwanderungen aus dem Norden in die Zentralrdume Sibiriens oder des europdischen

Russlands (vgl. Rockhill 2010, Thompson 2008). Fragen von Place Making und Place
45



Attachment der erst in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts in die Industriestiddte des
Nordens Gewanderten wurden von Bolotova und Stammler (2010) behandelt (vgl. Stammler
und Eilmsteiner-Saxinger 2010). Die Programmatik dieses jiingeren Forschungsfeldes in der
Zirkumpolarforschung wurde von Ingold (2005) (zu dieser Diskussion vgl. King 2006)
ausgeflihrt. Er plddiert fiir eine thematische Perspektivenvielfalt der Untersuchung von
Lebensweisen im Norden bzw. ihre gréferen rdumlichen Interaktionen, sowie flir ein
Heraustreten aus der Tradition der Regionalforschung und das Eintreten in einen Dialog mit
anderen Regionen und thematischen Feldern der Anthropologie. Insbesondere die oben bereits
genannte anthropologische Forschung zur Rohstoffforderung im zirkumpolaren Raum
integriert die Diskurse und Perspektiven der Industrie und jene der Indigenen, die in einer
Region sich iiberschneidende soziale Riume teilen (vgl. Alferova 2006, Dudeck 2010,
Fondahl and Sirina 2006, Mitrofankin 2006, Murashko 2006, Novikova 2006, Spiridonov
2006, Stammler 2011, Stammler and Wilson 2006, Roon 2006, Rouillard 2013). Diese Radume
und darin stattfindenden sozialen Prozesse sind gepridgt von historischen Briichen und
Kontinuititen, die ebenso bereits in der Sowjetunion — als von einer nicht sozial homogenen
zeitlichen Entwicklung charakterisiert — verortet sind, wie sie dies auch in der sogenannten
post-sozialistischen Periode nach dem Zerfall des sowjetischen Staates sind. Es gilt in dieser
Arbeit zeitgendssisches Sein unter Bedingungen der sich in unterschiedlichen Dynamiken
entwickelnden Rohstoffindustrie zu betrachten'’, was eines Blickes auf das Konzept des

Postsozialismus bedarf.

1.3.7 Verortung in der Postsozialismusforschung

Eine wissenschaftliche Verortung in der Post-Sozialismusforschung, sowie die
Anwendung des Terminus Post-Sozialismus miissen kritisch betrachtet werden. Die
diesbeziiglichen anthropologischen Arbeiten verweisen schon in den 1990er Jahren darauf,
dass eine vermeintlich lineare Transition von einem planwirtschaftlichen zu einem
marktwirtschaftlichen oder von einem diktatorischen zu einem demokratischen System nicht
vorhergesagt werden kann (vgl. Burawoy and Verdery 1999, Hann 2002, Verdery 1996).
Vielmehr lauft eine solche lineare temporale, evolutionistische Konzeption Gefahr,

Bevolkerungsgruppen in ihrer Erinnerung zu essenzialisieren und eine Vielfalt von

" Dies ist auch fiir die Betrachtung der sich wandelnden indigenen Lebensweisen wichtig. In der
vorliegenden Arbeit liegt dieses Thema allerdings jenseits des abgesteckten Rahmens und wird somit nur

implizit behandelt.
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Perspektiven auf das Vergangene und die Zukunft, die in komplexer Weise in der Gegenwart
hergestellt werden (vgl. Ringel 2013 im Erscheinen), zu negieren. Das vermeintlich Post-
Sozialistische referiert auf eine Periode, die nicht homogen und statisch in der Gesellschaft
bedeutungsvoll ist, sondern in unterschiedlicher Weise von Menschen im Heute
konzeptualisiert wird. Ringel (2013 im Erscheinen) plddiert daher dafiir, die temporale
Komplexitit und temporale Flexibilitit von Gesellschaften, die unter dem Pradikat post-
sozialistisch subsumiert werden, in den Blickpunkt zu riicken (Ringel 2013 im Erscheinen).
Die Transition ist somit eine Transformation in viele Richtungen und mit komplexen
Gegenwarten. Aus meiner Sicht ist nun der vielfach zurecht verwendete Begriff des post-
sozialistischen nicht hilfreich, wenn es darum geht, eine Gesellschaft in ihrer Diversitidt und
den diversen Wirkungsweisen von historischen Kontinuititen in einer neoliberalen — hier als
heterogen begriffenen — Gleichzeitigkeit zu konzeptualisieren. Aus diesem Grund besteht
mein Ansatz zur Postsozialismusforschung darin, dass ich explizit eine solche Konzeption
von Leben im heutigen Russland — mit seinen Spezifika des Putin‘schen Regimes — hinter mir
lassen und auf den vorliegenden Untersuchungsgegenstand hin prazisieren muss.

Es geht hier um die Dimension von Prozessen in der Gesellschaft einer vormaligen
Supermacht mit einer spezifisch sowjetischen realsozialistischen Planwirtschaft, welche
ebenfalls heterogene Wirkungen auf Menschen hatte und ebenso unterschiedliche Taktiken im
Umgang mit der Staats- und Gesellschaftsordnung hervorbrachte. An politischen Diskursen
konnen wir die symbolische oder volkswirtschaftliche Bedeutung des Petroleumsektors fiir
dieses Land erkennen. Immer aber geht es um eine nationale Agenda der geopolitischen
Starke Russlands auf dem internationalen Parkett. Die aktuellen Stromungen zeigen ein
sowjetisches Revival im Selbstverstindnis des Staates, sowie in der politischen Haltung
gegeniiber der im Land operierenden Industrie. In diesem Sinne ist es begrifflich-theoretisch
fraglich, ob nun (nach wie vor) vom post-sozialistischen Russland gesprochen werden kann,
wie dies in den 1990er Jahren der 6konomischen und politischen Schocktherapie quer durch
die wissenschaftlichen Disziplinen der Fall war, oder ob hier es hier nicht vielleicht eines
neuen Terminus bedarf. Russland unter Vladimir Putin hat — nach Boris Jelzins
Liberalisierungspolitik — neue Wege eingeschlagen, sowohl in wirtschaftlicher als auch in
demokratiepolitischer Hinsicht. Buyandelgeriyn (2008) spricht von Post-post Transition. Es
ist in dieser Hinsicht fraglich, ob der Terminus Post-Post-Sozialismus hier fruchtbar werden
kann. Tatsdchlich ist, wie anthropologische Forschungen zu Lindern des ehemaligen

Sozialismus bereits ausgefiihrt haben, beim Forschungsgegenstand von einer Vielzahl von
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sozialistischen und post-sozialistischen Léndern und Realititen, die man blo unter
Uberbegriffe subsumiert, die Rede (vgl. Burawoy and Verdery 1999, Hann 2002, Hann 1990,
Humphrey 2002, Sampson 1986, Verdery 1996). Die anthropologische Lesart des Begriffs
Post-Sozialismus zielt deshalb auf Heterogenitit ab. Deren Vielfalt, sowohl was die
Umsetzung des Sozialismus betrifft als auch die Wege, die nach 1989 eingeschlagen wurden,
lasst sich nur schwer als homogen beschreiben.

Wie der vorliegende Untersuchungsgegenstand zeigt, sind die Petroleumindustrie und
die Gesellschaft, die in den Norden eingebunden ist, noch durch eine Vielzahl sozialistischer
sowie erneut durch re-sozialistische Charakteristika geprigt. Ich konzeptualisiere die
kontempordre russische Gesellschaft daher nicht als homogene post-sozialistische, sondern
vielmehr als eine, die durch das System Putin geprdgt ist; aber auch eingedenk der
unterschiedlichen Wirkungen und Umgangsweisen damit. Dieses umfasst zweierlei: eine
macht-vertikale Politik beispielsweise in der Petroleumindustrie die durch Re-Verstaatlichung
und Kontrolle der Mitbewerber am Markt gepragt ist sowie durch Sicherung der
Rohstoffressourcen und ihren Gewinnen daraus. Gleichzeitig zeigt sich im Bereich der
Beschiftigten in der Petroleumindustrie, wie am Beispiel der Fernpendlerlnnen
veranschaulicht wird, dass neoliberale Umstrukturierungen rapide voranschreiten. Insofern
konnte vielmehr von einer Gesellschaft des resozialistisch-neoliberalen sowie macht-
vertikalen Russlands gesprochen werden, und nicht von einem post-sozialistischen. Aber auch
bei einer Konzeption des resozialistisch-neoliberalen Petroleumsektors im macht-vertikalen
Russland unter Vladimir Putin muss die Diversitit der Menschen und Institutionen

hinsichtlich gesellschaftlicher Praktiken, Strategien und Taktiken beriicksichtigt werden.
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1.4 Methode: Explorative, interpretative und reflexive Forschung

Wie eingangs dargelegt, muss es sich in der vorliegenden Arbeit um ein exploratives
Unterfangen handeln. Die Arbeitskriftebereitstellungsmethode des Fernpendelns wird aus der
Perspektive der mannigfaltigen Leben von Beschéftigten beleuchtet. Die nach wie vor geringe
Datenlage zum Fernpendeln sowohl in Russland als auch international'* verstehe ich als
Chance, explorativ iiber den derzeitigen Stand der Forschung hinausgehende Themen zu
erschlieBen. Ethnographische Forschung heift, unter Bezugnahme auf Diskussionen des
Faches tiber die letzten Jahrzehnte hinweg (vgl. Hastrup 2004, Hastrup 2005) sich dem
szientistisch-positivistischen =~ Dogma  der  Beweisfilhrung in  Wissens-  und
Erkenntnisproduktion wie auch den Fragen nach Subjektivitit und Objektivitit zu stellen
(Egner 2010, Flyvbjerg 2001, Flyvbjerg 2012, Hastrup 2004, Hastrup 2005). Mein
Forschungsansatz, vor allem die ihm zentrale Technik der teilnehmenden Beobachtung, ist
grundsétzlich ein konstruktivistischer [zur forscherischen, epistemologischen Positionierung
siche Egner (2010)]. Dieser Standpunkt ist ein interpretativer (vgl. Geertz 1993 [1988],
Turner 1986), ein reflexiver (Burawoy 1998, Flyvbjerg 2012) und ein relationaler (Hastrup
2004). Er bedeutet die unmittelbare Involviertheit in die Welt der Beobachteten meiner

Forschung:

Anthropological knowledge, then, is not simply knowledge about particular events,
practices and ideas, but about the processes by which these come to appear meaningful,
perhaps inevitable or mandatory, possibly contestable or even mad. These processes can be
seen as contributions to the over-all process of objectifying the social in so many ways. To
get at these the anthropologist must engage the world under study, but must also at the
same time realize that the anthropological object is emergent. Because knowledge is
gradually incorporated, the object has no fixed ontological status, be it as a culture, a
society or a community. It emerges in consequence of a particular intervention and
analytical scope. Conversely, the anthropological subject does not stand outside of the
situation under study, and at both levels we can see how the particular relation to the object
of necessity bends back into the object itself. This demands a particular sensitivity to the

epistemology of anthropology, if its authority shall be asserted. (Hastrup 2004: 468)

4 Experteninterview: Storey, Keith: Professor fiir Geographie, Memorial Universitit St. John's

Neufundland, Interview gefiihrt von der Autorin in St. John's 2012.
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1.4.1 Datenerhebung

Diese Exploration basiert auf Techniken der Tiefenforschung auf der Mikroebene. Sie
nutzt die Moglichkeiten der Triangulation der anthropologischen Kernmethode der
Langzeitfeldforschung (vgl. Malinowski 1922, Wolcott 2005), die der narrativen Interviews
(vgl. Sieder 1998) und die von zahlreichen informellen Gesprachen mit den FernpendlerInnen
und Familienmitgliedern, sowie Beobachtungen von rdumlichen und kulturellen Ausdriicken
und sozialen Interaktionen. Visuelle Daten wie Fotografien aus der Beobachtung wurden
mitunter als Grundlage fiir Interviews herangezogen. Die Triangulation umfasst auch die
Verkniipfung der empirischen Daten mit bestehendem demographischem und sozio-
okonomischem Material, mit Gesetzen oder Politikdokumenten zur Kontextualisierung im
Rahmen der Interpretation. In diese Kontextualisierung flieBen Expertlnneninterviews (vgl.
Meuser and Nagel 1997) mit Vertreterlnnen von Unternehmen und der Administration von
Petroleumindustriestddten des Nordens mit ein; ebenso die im Zuge dieser Dissertation und
im Rahmen des Projekts Lives on the Move erhobenen statistischen Daten zur Bereitschaft
zum Fernpendeln bei Studierenden an der Staatlichen Technischen Petroleum Universitét in
Ufa (UGNTU), sowie die gemeinsam mit der Filiale der Staatlichen Universitit Tyumen in
Novy Urengoy unter Fernpendlerlnnen erhobenen statistischen Daten zu ihrer personlichen
Einstellung und ihren personlichen Erfahrungen zum Fernpendeln.

Die erste statistische Erhebung umfasst ein Sample von 145 Studierenden der UGNTU
von einer Altersgruppe zwischen 18 und 24 Jahren, welche aus Familien stammen, in denen
zumindest ein Elternteil einer Arbeit nachgeht, die Fernpendeln erfordert'”. Es erfolgte eine
Haufigkeitsauswertung. Die Respondentlnnen wurden iiber Lektorlnnen in den
Lehrveranstaltugen angesprochen, ob sie an der Umfrage teilnehmen mdchten. So entstand
ein relativ ausgeglichenes Sample an Disziplinen und Altersgruppen.

Die zweite statistische Erhebung umfasst ein Sample von 117 fernpendelnden

Beschiftigten von zwei anonymen staatsnahen Betrieben, die sowohl im Produktionsbereich

' Diese Studie entstand aus einer Kooperation des Instituts fiir Soziologie, Politikwissenschaft und Public
Relations an der UGNTU, Prof. E. S. Gareyev, mit dem Forschungsprojekt “Lives on the Move”
(Osterreichischer Forschungsforderungsfonds (FWF): [P 22066-G17] an der Universitit Wien, Institut fiir
Geographie und Regionalforschung & Osterreichische Akademie der Wissenschaften (OAW), Institut fiir Stadt-
und Regionalforschung; Projektleitung: Prof. H. Famann. Die statistische Umfrage basiert auf einem von der
Autorin in Kooperation mit der Universitdtsaulenstelle der Staatlichen Universitdt Tyumen in Novy Urengoy,
Prof. G. A. Dzida, im Jahr 2008 erstellten Fragebogen. Der Fragebogen fiir die Umfrage an der UGNTU wurde

von der Autorin substanziell modifiziert und an die Gegebenheiten der UGNTU angepasst.
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als auch im Anlagenbau beschiftigt sind'®. Sie umfassen die Beschiftigungskategorien
Arbeiterlnnen, Ingenieurlnnen und Administrationspersonal. Die Beschiftigten pendeln
zwischen einem Jahr und iiber 25 Jahre. Die Respondentlnnen wurden iiber eine
Zusammenarbeit mit den Betreibern der Unterkiinfte — realisiert durch die Partnereinrichtung
in Russland — gewonnen. Es wurde eine Haufigkeitsauswertung durchgefiihrt.

Die qualitative Datenerhebung ging vom Heranziehen eines Zufallssamples aus und
wurde im Laufe der Forschung zu einem systematisierten Sample entlang von Kriterien des
Geschlechts und des Alters ausgebaut (vgl. Bernard 2002, Flick 2012). Es wurden von mir
etwa 50 formelle, narrative und semi-narrative Interviews gefilhrt und eine nicht
quantifizierbare Anzahl von informellen Gespriachen im mobilen und multilokalen Feld. Die
erhobenen qualitativen Daten wurden in handschriftlichen und digitalen Feldtagebiichern
festgehalten. Jene formellen Interviews, bei denen das Einverstindnis der Interviewten zur
Audioaufzeichnung gegeben war, wurden transkribiert. Um die Herausarbeitung von
bedeutungsvollen Kategorien zu bewerkstelligen und die dahinterliegenden Verkniipfungen
zwischen den mannigfaltigen Ontologien zur Praxis von Fernpendlerlnnen-Leben herstellen
zu konnen (Hastrup 2004), wurde flir die Themen- und Kategorienanalyse das Programm

MAXqda angewendet.

1.4.2 Mixed Method als Dialogforum

Die statistischen Daten bilden ebenso wie die qualitativen Daten in meiner Arbeit einen
Korpus von Einsichten aus der Mikroebene. Sie dienen nicht zwangsldufig einer realistisch-
positivistischen Verifizierung der qualitativen Daten, sondern unterstiitzen meinen
konstruktivistischen Analyseansatz (zur Debatte von positivistischen und interpretativen
Methoden in der Anthropologie siehe (Schweizer 2000). Es schlieB3t sich so ein Bogen, der
qualitative und quantitative Forschung umspannen kann. Die Einsichten aus der qualitativen
Forschung leiteten iiber in die Erstellung der standardisierten Fragen, aus den statistischen
Ergebnissen heraus konnten neue Fragen an das qualitative Material gestellt werden.
Triangulation und Mixed Method (vgl. Creswell 2009) bedeuten im vorliegenden Fall nicht,
einen qualitativen Datenkorpus mit quantitativen Ergebnissen zu veri- oder falsifizieren — wie

es beispielsweise Colson (1967) fiir einen szientistischen Forschungsansatz in der

' Die Studie iiber FernpendlerInnen wurde 2008 in Zusammenarbeit mit der UniversititsauBenstelle der
Staatlichen Universitit Tyumen in Novy Urengoy, Prof. G. A. Dzida, durchgefiihrt. Mein diesbeziiglicher
Forschungsaufenthalt in Novy Urengoy fand im Rahmen des MOEL-Plus Stipendiums der Osterreichischen
Forschungsgemeinschaft (OFG) statt.
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Anthropologie vorschldgt — um zu einer endgiiltigen Wahrheit zu gelangen, sondern es geht
hier um eine unmittelbare qualitative und reflexive Verzahnung, die fiir die interpretative
Forschung herangezogen wird.

Die quantitativen Ergebnisse betrachte ich also als Hinweise, die eine weitere Klarung
von sozialen Phinomenen — in ihrer Mannigfaltigkeit von Wahrheiten und mit dem in ihnen
eingelagerten Wissen (Hastrup 2004) — anstoBen. Mit Zahlen kann aus meiner Sicht ebenso
verfahren werden, wie dies mit Hinweisen aus Beobachtungen von Prozessen oder aus
Eindriicken aus Mediendiskursen und informellen Gesprichen oder Interviews geschieht.
Meine Lesart der Mixed Method verstehe ich, wie oben ausgefiihrt, auch als eine Form der
Kommunikation zwischen Forschenden und Teilnehmerlnnen der Forschung. Quantitative
Methoden der Sozialforschung sind den von mir untersuchten FernpendlerInnen und
Studierenden geldufiger als meine Methoden der qualitativen, interpretativen und reflexiven
Forschung. Ich kann sie aufgreifen, um eine gemeinsame Sprache zu entwickeln: Die
statistische Datenerhebung war eine wichtige Methode, vertrauensbildende MaBBnahmen im
Feld herzustellen. Insbesondere ist dies durch die Kooperationen mit Universititen geschehen
—im Norden mit der Auflenstelle der Staatlichen Universitdt Tyumen in Novy Urengoy und in
der Zentralregion mit der Staatlichen Technischen Petroleum Universitdt in Ufa. Der
quantitative Ansatz stellte sich auf akademischer Ebene als zielfilhrende Dialogform zur
Materie heraus und wurde daher aufgegriffen. Zudem entwickelte sich im Zuge der
Abwicklung der Befragung — sowohl jener der Studierenden der Staatlichen Technischen
Petroleum Universitét in Ufa als auch jener der FernpendlerInnen (vor allem jenen, die im sim
Sinne eines Pre-Tests im Zug befragt wurden) — ein unmittelbarer Dialog tiber die Zielsetzung
und Wirksamkeit einer solchen Forschung. Nach der anonymen Befragung — insbesondere
wihrend der mehrtigigen Zugreisen — blieb Raum, iliber die Kriicke des Fragebogens
informelle Gespriche zu den fiir die Befragten brennenden Themen anzustoflen oder ihre
Fragen danach zu beantworten, weshalb ich diese oder jene und nicht andere Fragen gestellt
hitte. Ich stellte — aufgrund des Interesses einiger Gattinnen — den FernpendlerInnen meinen
Fragebogen auBlerdem zur Verfiigung, um so in einer strukturierten Weise im Rahmen eines
anschlieBenden Gespriachs ihre Meinungen, Gefiihle und Erfahrungen zur Thematik
aufzunehmen. Die Reaktivitdt, die Involviertheit als Forschende in den Erhebungsprozess, die
bei quantitativen Erhebungen so weit wie mdglich auszuschlieBen wére (Burawoy 1998: 10),
mache ich mir hier zunutze. Reaktivitdt war im quantitativen Erhebungsprozess auch indirekt

gegeben: Schon mein Bekanntheitsgrad im Feld flihrte dazu, dass die Beteiligten wussten, wer
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hinter der Erhebung steht. Vielfach kamen sie daher auf mich zu, um mit mir {iber ihre
Teilnahme an der Erhebung zu sprechen.

Es ist somit moglich, eine iiblicherweise fiir realistisch-positivistische
Forschungsansidtze herangezogene Methode fiir einen reflexiven Forschungsprozess
umzudeuten. Es konnen mehrfache Nutzungsmoglichkeiten des Instruments des Fragebogens
erreicht werden. Mit Burawoy (1998: 29) gesprochen: Just as reflexive methods can serve
survey research, so positive methods can serve the extended case method. Mit der Extended
Case Method (zu ihrer Entwicklung siehe Gluckman 1961, Mitchell 1983; zur ihrer
Anwendung in der vorliegenden Arbeit siche Kaptiel zu theoretischen Anschliissen) in der
Lesart von Burawoy (1998) ist ein explizit nicht positivistischer Zugang zur Forschung
gemeint, sondern ein reflexiver, dem [Intervention, Prozess, Strukturierung und
Rekonstruktion zugrunde liegen. Damit kann man sich jene Effekte, die in einem
positivistischen Zugang moglichst verhindert werden miissten, zunutze machen (Burawoy
1998: 13 ff). Ahnlich verhilt es sich auch bei Hastrups (2004) relationalem
Forschungsansatz. Burawoy (1998) schlégt nachvollziehbar vor, sich fiir eine reflexive oder
positivistische Forschungsrichtung in einer Arbeit zu entscheiden, wobei keine der anderen in
ihrer Relevanz oder Wertigkeit unterliegen wiirde. Es handle sich um zwei Anséitze, die
unterschiedliche Erkenntnisinteressen bedienten. Diese Ansicht greife ich in der vorliegenden
Arbeit auf, indem ich mich, Geertz (1973) folgend, dem Dialog und der unmittelbaren
Involviertheit stelle. Wenngleich Geertz (1973) dies ein Uber-die-Schulter-einer-Kultur-
Schauen nennt, so besteht doch auch hier eine unmittelbare Involviertheit in die Welt jener
Menschen, die untersucht werden. Heute wird — weitgehend in Ubereinstimmung — innerhalb
der Anthropologie eine teilnehmend beobachtende Feldforschung als reflexiv betrachtet.
Dieser Ansicht schlie8e ich mich in dieser Arbeit an.

Fiir mich haben daher beide Ansitze in dieser Arbeit Platz, wenngleich ich feststelle,
dass aus meiner Sicht keine positivistische Generalisierung von Ergebnissen aus den Leben —
im Sinne einer Vielfalt von Lebensrealititen — der FernpendlerInnen mdoglich ist. Gerade die
vorliegende interpretative, reflexive und relationale Herangehensweise an das Thema legt
Widerspriichlichkeiten und nicht auf Kausalititen zuriickzufiihrende Differenzen offen.
Dennoch stelle ich klar, dass ich skeptisch bin, ob eine vollstindige Distanz von
verifizierbaren oder falsifizierbaren Hypothesen, die eine reflexive Forschung wie
beispielsweise die von Burawoy (1998) vorschlidgt, im Forschungsprozess tatsdchlich

machbar ist. Sind wir nicht in einer szientistisch orientierten Welt nachgerade dahingehend
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sozialisiert? Ein Forschungsprozess bringt ein kontinuierliches Entwickeln von Fragen mit
sich, auf die es wenigstens kurz- oder mittelfristig, jedenfalls bis zu ihrem neuerlichen
Verwerfen, Antworten gibt, die als Hypothesen oder weiter zu priifende Thesen im Raum
stehen. Ich stehe in dieser Hinsicht der weiter unten noch zu erlduternden Grounded Theory
nahe (vgl. Glaser and Strauss 1998, Glaser and Strauss 1967, Corbin and Strauss 2008), die
einen kontinuierlichen Frageprozess an das Material vorsieht. Es kommt zu einer impliziten
Hypothesenbildung, die ich in eine Abduktion iiberfiihre, wenn ich diese mit der expliziten
Bildung von vorldufigen Thesen und dem Aufwerfen von immer weiter ins Detail gehenden
Fragen an das Material gleichsetze. Gibt es nicht letztlich auch in der Extended Case Method
die Beurteilung von Einschédtzungen von Sachverhalten als plausibel, wahr oder falsch, wenn
es um ein Erweitern von bestehender Theorie, um das Einbetten der Forschung in die
akademische Theorie und das Zusammenfiihren von akademischer und landldufiger Theorie
(Burawoy 1998: 7) geht? Letztlich geht es um die Darstellung der Komplexitidt und
Wahrheitsmultiplizitdt von Sachverhalten in sozialen Welten, die Widerspriiche zuldsst. Diese
Widerspriiche, die sich sowohl innerhalb von statistischem als auch von qualitativem Material
ergeben, sind letztlich ein Spiegel jener Welt, in der sich Forschende und Beforschte
positionieren.

Die Analyse des Datenmaterials aus der ethnographischen Feldforschung beinhaltet die
Identifizierung von Kernthemen, die aus theoretischen und thematischen Kodierungen des
qualitativen Materials, das durch die oben genannten Techniken resultieren. Dieser Ansatz ist
der Grounded Theory (vgl. Glaser and Strauss 1998, Glaser and Strauss 1967, Corbin and
Strauss 2008) dhnlich. Die entsprechende Vorgangsweise der Situational Analysis erlaubt
progressives Herunterbrechen, Verwerfen und Weiterentwickeln von Kategorien und
theoretischen Erkenntnissen, die sich aus der Themenfeldanalyse im Laufe des
Forschungsprozesses ergeben. Die herausgearbeiteten Themenfelder strukturieren als soziale
Kategorien meine Interpretation. Allerdings liegt der Fokus darauf, Widerspriiche und
Themen, die sich einer Generalisierung entziehen explizit zuzulassen und sie nicht im Sinne
der Grounded Theorie auszusparen, um zu einer Abstrahierung mit realistischer,
generalisierender Beweisfithrung zu kommen. Vielmehr zeigen die widerspenstigen Themen,
die sich nur zu Generalisierungen einer mittleren Reichweite eignen, die Differenzen des
Umgangs mit Mobilitdit und Multilokalitit auf sowie die vielfdltigen Repertoires von

Taktiken. Sie zeigen die mannigfaltigen Positionierungen der Subjekte und sollten daher nicht
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zu Gunsten einer weitreichenden Generalsierung als Ausreifler ausgespart werden, wie dies
die Grounded Theory mitunter vorschlagt.

Ich nutze also nur Aspekte der Ansétze in der Grounded Theory, wie das Grundprinzip,
aus qualitativen Daten theoretische Einsichten zu erlangen, die nicht vorweggenommen
werden konnen. Dennoch verweise ich darauf, dass ein Eintauchen in ein Feld niemals ohne
Vorannahmen passieren kann. Zum einen steht dem entgegen, dass vor einer Feldforschung
der Stand der Forschung steht und eine allgemeine Auseinandersetzung mit dem Thema
erfolgen muss. Die Erweiterung bestehender Theorie durch reflexive Forschung kann nur so
erlangt werden. Burawoy (1998: 16) nennt diese Einbettung Rekonstruktion von Theorie. Die
Bildung von impliziten oder expliziten Hypothesen und Meinungen kann und darf nicht
verhindert werden. Sie bildet die Grundlage der Interaktion mit den untersuchten Menschen
und der zu erforschenden Materie, mit der Praxis und ihren Offentlichen und nicht
offentlichen Formen, mit denen ich, sobald ich in die Forschung eintrete, unmittelbar
konfrontiert und im Dialog (vgl. Hastrup 2004, Burawoy 1998) bin. Aus den vielfachen
Formen, die heute als Grounded Theory verstanden werden, ziehe ich den wichtigen Nutzen,
meinen intuitiven Prozess von Datenaufnahme, Analyse und Interpretation, der auch durch
meine Feldforschungs- und Interpretationserfahrung gespeist ist, als rekursiven
Erkenntnisprozess zu explizieren. Diese Vorgangsweise wurde zwar in der
Gesundheitssoziologie zu einer sodann genannten Grounded Theory systematisiert und als
vorherrschende qualitative Analysemethode in den Sozialwissenschaften entdeckt, sie stand in
ihrer rekursiven Form jedoch schon seit der Systematisierung der Feldforschung durch
Malinowski (1922) im Zentrum der anthropologischen Dateninterpretation.

Die vorliegenden Ausfiihrungen und Analysen sind von einer erfahrungsorientierten
(vgl. Augé 1998 [1994], Geertz 1996, Geertz 1993 [1988], Ingold 2011, Ingold 2007, Ingold
2006, Turner 1986) Analyse des Feldes des Fernpendelns inspiriert. Wie eingangs
veranschaulicht wurde, habe ich im Zuge meiner Feldforschung personliche Erfahrungen mit
Mobilitdt gemacht, sowie die Erfahrung einer vielschichtigen Wahrnehmung ihrer Arbeit und
ihres Bezugs zu den Materien Erdol und Erdgas sowie des Nordens durch die fernpendelnden
Menschen. Meine Reisen auf den Pendlerziigen, die Besuche an den Arbeitspldtzen und in
den Camps, hinterlieBen Spuren in meiner personlichen Welt, die Empathie hervorriefen.
Diese Erfahrung kann im Verlauf des Forschungsprozesses in keinster Weise von meiner
Person entkoppelt werden. Wie Burawoy (1998) und Hastrup (2004) ausfiihren, speist — auch
im Sinne von Geertz (1993 [1988], Geertz 1996) und Turner (1986) — aber gerade diese
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Erfahrung und die unmittelbare Involviertheit den Erkenntnisprozess. Das Leben in der Kélte
oder unter der Moskitoplage im Jahreskreis des Nordens ist mir zur Selbstverstindlichkeit
geworden, ebenso wie ich das Gefiihl, auf einer urbanen Insel inmitten der Weiten Sibiriens
zu leben, in mich inkorporiert habe. Meine Beziehung zu Erdol und Erdgas hat sich von der
einer bloBen Nutzerin und Kritikerin ihrer Nutzungsformen erweitert: meine Forschung zu
diesem Material hat eine emotionale Verbindung entstehen lassen, wie dies auch durch die
emotionalen Verbindungen zu den mit ihnen arbeitenden und lebenden Menschen, die in
kulturellen Praktiken (zum Beispiel dem eingangs erwdhnten Trinkspruch) sich duBern,
geschehen ist und mich zum ersten Mal in meinem Leben auf dieser Feldforschung einem
Toast Auf uns, auf euch, auf Ol und Gas anschloss.

Diese Methodik ermoéglicht meiner Meinung nach ein extensives Darstellen von
Beispielen der theoretischen und praktischen Erkenntnisse und der vielféltigen Phdnomene
und Sichtweisen, die ein Leben auf Achse (zhizn’ v dvishenie), das mobile Leben der
FernpendlerInnen, ausmachen, was fiir mich letztlich das Ziel der anthropologischen

Forschung (Ingold 2011) darstellt.

1.4.3 Mobile und multilokale Feldforschung

Nachdem die Leben der Fernpendlerlnnen die Orte des Zuhause, der Schicht und jenen
der Reise — die Reise mit ihren Orten als Verbindungsraum — umfassen, wende ich vor allem
eine mobile (vgl. Biischer und Urry 2009), sowie eine multilokale Feldforschung (vgl. Marcus
1995, Gingrich 2013) an. Besonders zielfithrend ist fiir die Untersuchung von mobilen
Beschiftigten die mobile Feldforschung, die das Subjekt der Untersuchung begleitet. Mein
methodischer Ansatz einer multilokalen und mobilen qualitativen Feldforschung umfasst das
Mitreisen mit FernpendlerInnen, Besuche in groflen stationdren und kleineren mobilen Camps
unterschiedlicher =~ Firmen und das  wiederkehrende, lange  Verweilen mit
FernpendlerInnenfamilien in den Herkunftsregionen im Norden (intra-regionale
FernpendlerInnen), sowie Kurzbesuche bei Familien in den Zentralregionen (inter-regionale
FernpendlerInnen). Meine zentralen Feldforschungsorte waren die Stadt Novy Urengoy sowie
die Stidte Nadym, Pyt’-Yakh und Raduzhnyy als Hauptwohnorte der in den Abbauregionen
lebenden intra-regional Fernpendelnden. Die zentralen Orte meiner mobilen Feldforschung
sind die Pendlerziige, in denen ich insgesamt iiber 25 000 Kilometer zuriickgelegt habe.
Wenige Male bin ich vom Westen Russlands in das nordwestliche Sibirien und zuriick

geflogen. Dariiber hinaus habe ich kiirzere Besuche in Dorfern und Stédten in Zentralrussland
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absolviert, aus denen die inter-regionalen Fernpendlerlnnen stammen, beispielsweise in
Moskau und in den Republiken Bashkortostan, Mari El und Chuvaschien.

Meine mobile Feldforschung geht aus von zwei Polen der Bedingungen des
Fernpendelns: Zum einen ziehe ich Daten aus meiner Feldforschung in den Fernpendlerziigen
der Strecke entlang des Olfordergebietes im Khanty-Mansischen Autonomen Kreis (KMAO)
und der Gasfordergebiete des Yamal-Nenzischen Autonomen Kreises (YNAO) heran, in
denen mehrheitlich Arbeiterlnnen — und nur in geringerem Ausmall Beschéftigte der
Kategorie /TR (IngenieurInnen und Managementpersonal) — reisen. Auf diesen Reisen ist eine
Vielzahl von graduell unterschiedlichen guten bis hin zu illegalen Beschéftigungsformen zu
beobachten. Ebenso bin ich zu mobilen, kleineren Camps gereist, in denen die
Lebensbedingungen sehr erschwert sind — ein Pol der Feldforschung, was die Qualitét der
Unterbringung von FernpendlerInnen betrifft.

Den anderen Pol bildet das gut bis sehr gut organisierte, systematisierte Fernpendeln in
der Gazprom, dem groBiten Erdgasunternehmen Russlands. Das Tochterunternehmen
Gazprom Dobycha Yamburg nahm bereits in der Sowjetunion die Vorreiterrolle in der
Einfiihrung des Fernpendelns ein und betreibt seit 25 Jahren begleitende Forschung zum
Fernpendeln. Die Bedingungen des Fernpendelns in diesem Konzern, auf dessen Feldern und
Camps ich Forschung betreiben konnte, werden als jene am obersten Ende der heutigen guten
Praxis in Russland betrachtet. Dieses innerbetriebliche Standardsystem der Organisation der
Methode des Fernpendelns (vakhtovy metod) wird als Modell bei Gesetzgebern lobbyiert und
soll so auf nationaler Ebene als verpflichtender Standard in russischen Unternehmen
eingefiihrt werden (Andreyev 2009)"”. Wie sich bei meinen Gesprichen mit Fernpendlerlnnen
in Kanada und Australien gezeigt hat, sind die Bedingungen in den Camps dieses

Unternehmens im internationalen Vergleich vorbildlich.

1.4.4 Forschungsgruppe Lives on the Move

Die Arbeit an meiner Dissertation hat 2007 begonnen. Die ersten Feldforschungen
wurden von kleineren Forschungsstipendien der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (Dissertationspreis fiir Migrationsforschung), der Universitit Wien (KWA,

Forschungsstipendium, Férderstipendium) und der Osterreichischen Forschungsgemeinschaft

7 Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens QOO
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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(MOEL-Plus-Stipendium), sowie aus privaten Mitteln finanziert. Um eine langfristige
Finanzierung abzusichern, habe ich mich 2010 um ein Einzelprojekt unter der Leitung von
Prof. Dr. Heinz FaBmann beim Osterreichischen Forschungsforderungsfonds (FWF)
beworben. Dieses Projekt [P 22066-G17], Lives on the Move — Vakhtoviki in
Nordwestsibirien, ist interdisziplindr mit den Perspektiven der Geschichte, der
Politikwissenschaft und in hohem AusmalBe der Geographie und der Sozialanthropologie
verbunden. Die vorliegende Dissertation ist von zahlreichen Gesprichen und vom
Informationsaustausch innerhalb der Forschungsgruppe — bestehend aus Elena Aleshkevich,
Elisabeth Ofner, Elena Nuykina und mir — geprigt. Im Rahmen des Projekts sind wir
iibereingekommen, dass transkribierte Interviews wechselseitig genutzt werden konnen und in
die jeweiligen Dissertationen der Kolleginnen einflieen kdnnen. Dieses Projekt wird von den
Kooperationspartnern Institut fiir Geographie und Regionalforschung an der Universitit Wien
und Institut fiir Stadt- und Regionalforschung an der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften durchgefiihrt.

Im Zusammenhang mit dem Projekt Lives on the Move konnte ich 2011 bzw. 2012 zwei
kurze vergleichende Feldforschungen in Australien (Darwin) und Kanada (Fort Mc Murray)
unternehmen. Ausgewéhlte Aspekte flieBen in einem vergleichenden Kontext in die
vorliegende Arbeit ein.

Im Rahmen des Projekts wurde ein umfangreiches internationales Forschungs- und
Publikationsnetzwerk aufgebaut, das die Betrachtung des Fernpendelns in der
Petroleuminindustrie und im Bergbau sowie dessen Kontextualisierungen mit Stadt- und
Regionalentwicklung in den Rohstoffperipherien ermoglicht. Der engere Kreis dieser
Forschungspartnerschaften umfasst folgende Personen und Institutionen: in Russland die
AuBlenstelle Novy Urengoy der Staatlichen Universitdt Tyumen unter der Leitung von Prof.
Galina Dzida, die Staatliche Technischen Petroleum Universitit in Ufa unter der Leitung von
einem der bereits frilhen Forschenden, die sich mit Fernpendeln beschéftigt haben, Prof.
Eduard Gareyev. Zum australischen Netzwerk gehdren Dr. Sharon Harwood an der James
Cook University in Cairns und Prof. Dean Carson an der Flinders University und am Northern
Institute der Charles Darwin University in Darwin. Die Kooperation mit Kanada ist durch
meine Anbindung an das Forschungsprojekt ,,Resources and Sustainable Development in the
Arctic® (ReSDA) unter der Leitung von Prof. Chris Southcott an der Lakehead University
realisiert sowie durch den engen Austausch mit Prof. Keith Storey an der Memorial

University in St. John’s in Neufundland. Eine besonders enge Kooperation entwickelte sich
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mit Dr. Florian Stammler aus meiner Einbindung in das ESF Projekt BOREAS MOVE
INNOCOM am Arctic Centre in Rovaniemi, Finnland. Den Beginn dieses intensiven
Netzwerkens seit 2006 markiert das diesbeziigliche Mentoring durch meinen Betreuer Prof.
Peter Schweitzer an der University of Alaska Fairbanks und Universitit Wien, der mich in

relevante Netzwerke der Zirkumpolar- und Russlandforschung einfiihrte.
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1.5 Ausblick und Kapitelstruktur

Im Folgenden werden die Forschungsergebnisse anhand eines Zyklus des Lebens von
Fernpendlerlnnen beschrieben, der mit den Uberlegungen der Menschen, ein Leben als
FernpendlerIn im Norden Russlands zu wéhlen, beginnt. Nachfolgend wende ich mich dem
Leben auf Schicht zu. Hier werden die zentralen Themen der vorliegenden Arbeit behandelt
wie Normalitdt und Extrem im Kontext von Arbeitsbedingungen, Unterbringungsarten in den
Camps, Klima, sozialem und kulturellem Leben sowie dem der vielfach thematisierten
Aspekte Arbeitssicherheit und gesundheitliches Wohlergehen. Wie sich zeigen wird, stehen
die individuelle und kollektive Gestaltung des Lebens am Arbeitsplatz und die Gedanken, die
die Menschen dorthin begleiten, in engem Zusammenhang mit der sozialen Sphire des
Zuhause. Die im diesbeziiglichen Kapitel beschriebenen Themen greifen die zentralen
Problembereiche auf, die im Kontext des Fernpendelns im Mittelpunkt stehen. Dies ist vor
allem die Auswirkung des mobilen Lebensstils auf das individuelle Sein, auf das
Familienleben und auf Partnerschaften. Dariiber hinaus wird hier auf die Au3enwahrnehmung
von FernpendlerInnen als Menschen mit problematischer Verfasstheit ihres sozialen Lebens
geblickt.

Positive und negative Faktoren des Fernpendelns, die auf die Bewerkstelligung eines —
in welchem AusmaBle auch immer - zufriedenstellenden Lebens wirken und das
Weiterpendeln oder das Authoren beférdern, zeigen sich in besonderer Weise im Reisen von
und zum Arbeitsplatz. Diese Bedingungen werden im entsprechend folgenden Kapitel
erldutert. Darin wird ein Blick zuriick zur Sphére des Zuhause und des auf Schicht Seins
gemacht und die Reise als wiederkehrende Passage im Sinne der Praxis des Verbindens und
des Trennens von bedeutungsvollen Orten und Radumen dargestellt. Diese Praxis des
tatsdchlichen Verbindens und Trennens durch die Phase zwischen Abreise und Ankunft,
sowie jene der emotionalen und rituellen Trennung und Verbindung, stellt eine zentrale Phase
im Zyklus des Fernpendelns, der distante Orte in ein Leben integriert, dar. Das regelmiBig —
sei es im ein-, zweli-, vier- oder sechswochigen Abstand — Wiederkehrende ist zentral, um das
mobile Leben und Arbeiten in der Petroleumindustrie des Nordens positiv bewéltigen zu
konnen. Das Wiederkehrende schafft Routinen, auch wenn diese von Auflenstechenden
teilweise als exzeptionell oder abnormal wahrgenommen werden. Es ist wichtig, sich auf
Routinen verlassen zu konnen, die jedoch nur bei jenen vorhanden sind, die eine langfristige
Jobperspektive haben und nicht im System des sogenannten wilden Fernpendelns

eingebunden sind, was dazu fiihrt, dass sie nicht wissen, ob, wann und unter welchen
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Bedingungen sie wieder auf Schicht gehen werden. Zusammenfassend wird im
abschlieenden Kapitel die Praxis der Mobilitdt und Multilokalitdt herausgearbeitet und der
Frage nachgegangen, in welcher Weise ein Leben als FernpendlerIn sich im Spannungsfeld
zwischen der Aullen- und Innensicht, des Abnormalen bzw. des Normalen, bewegt. Es wird
gezeigt, dass Fernpendeln nicht nur eine private Dimension der Vereinbarkeit von
bedeutungsvollen Sphédren des Lebens hat. Die Bewerkstelligung der Mobilitit und
Multilokalitét ist in hohem Ausmal} von den Gestaltungspraktiken des Fernpendelns seitens
der Unternehmen, sowie von den gesetzlichen Regelungen seitens des Staates abhéngig.
Insbesondere ist der Staat gefordert, bei der unter gleichzeitig neoliberalen und re-
verstaatlichten Bedingungen operierenden Industrie auf die Einhaltung von bestehenden

Vorschriften und Gesetzen zu pochen. Dies ist heute nicht der Fall.
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2 Der Norden als Option des Erwerbslebens

2.1 Der Norden als geographisch-politisches Konstrukt

Der Norden Russlands ist ein soziales Konstrukt, betrachtet man die Klassifizierung der
Region in den Hohen Norden und den Regionen dquivalent zum Hohen Norden: Dieses
Konstrukt ist Grundlage fiir sowohl Regionalpolitiken als auch fiir gesetzlich Bestimmungen
wie beispielsweise beziiglich der Lohnzuschlige in Gebieten des Norden (severnaya
nadbavka), mit denen den Arbeitnehmerlnnen die besonderen klimatischen Erschwernisse
abgegolten werden. Eine solche Einteilung erfolgte bereits 1932 (Heleniak 2009: 130). Diese
Konzeption wurde im Laufe der Jahrzehnte, je nach  unterschiedlichen
Regionalplanungsparadigmen mehrmals verdndert. Der Begrifflichkeit des Hohen Nordens
liegen 6konomische, juristische, politische, demographische und sozio-kulturelle Aspekte zu
Grunde (vgl. Blakkisrud und Henneland 2006, Stammler-Gossmann 2007, Slavin 1982). In
der russischen Gesetzgebung wird der Hohe Norden wie folgt definiert: Territorien nérdlicher
Breiten mit rauen Umwelt- und klimatischen Bedingungen, erhohten Produktionskosten sowie
erhohten Kosten des Erhalts von Siedlungen (vgl. Nuykina 2011). Die Karte (Kap. 13) zeigt
die zehn Regionen des Hohen Nordens und die sechs Regionen &dquivalent zum Hohen
Norden. Die Zonen reichen von Murmansk bis nach Kamchatka oder Sakhalin und schlie3en
auch Gebiete niedriger Breitengrade mit ein, die klimatisch dem Hohen Norden &hnlich sind.
Somit ist auch die Republik Altai im Siiden als Enklave als solches Gebiet klassifiziert.

Kein anderer Anrainerstaat zur Arktis hat eine grofere Fliache jenseits des nordlichen
Polarkreises als Russland. Der Norden Russlands hat den hochsten Urbanisierungsgrad
verglichen mit den anderen Arktisanrainerstaaten. 40 % dieser Bevolkerung lebt in den 16
Stadten mit einer Bevolkerungszahl von iiber 100 000 (Heleniak 2008: 31). Dem letzten
Zensus der Sowjetunion 1989 zufolge nahmen die Gebiete des Hohen Nordens und seiner
dquivalenten Regionen'® 54 % des Gebietes der Russischen SSR ein, wurden jedoch nur von
6,6 % der Gesamtbevolkerung bewohnt (Heleniak 2008: 27). 2006 lebten 8,260 Millionen
Menschen im Norden, wihrend es 1989 noch 9,744 Millionen waren (Heleniak 2009: 132). In
den 1990er Jahren kam es aufgrund der innerstaatlichen Freiziigigkeit und der Erlaubnis zur
Emigration sowie aufgrund des Kollapses weiter Teile der Rohstoffindustrie zu einer
massiven Abwanderung. Die Stadt Magadan im Fernen Osten, die vom Goldbergbau geprigt

ist, verlor 57 % seiner Bevolkerung und die Einwohnerzahl der Halbinsel Chukotka

' In weiterer Folge wird der Begriff Norden fiir beide Gebiete verwendet.
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verringerte sich von 164 000 (1989) auf derzeitige 51 000 (Heleniak 2008: 30). Lediglich die
Regionen der (mehrheitlich unter staatlichem Einfluss verbliebenen) Rohdlindustrie und der
Erdgasindustrie, KMAO bzw. YNAO blieben in ihrer Bevolkerung stabil und nahmen
zwischen 1989 und 2006 sogar zu: KMAO um 196 000 und YNAO um 36 000 Einwohner.
Die heutige Einwohnerzahl betrigt in KMAO 1,478 Millionen und in YNAO 531 000
(Heleniak 2009: 132).

Im néchsten Abschnitt wird gezeigt, wie KMAO und YNAO, die beiden foderalen
Subjekte, die im Zentrum meiner Arbeit stehen, Zielgebiete der (staatlich organisierten)

Arbeitsmigration in der Sowjetunion wurden und solche heute noch sind.

2.2 Die Anziehungskraft des Rohstoffes und seiner Lagerstitten

Schalte ich in meiner Wiener Kiiche den Gasherd ein, so bin ich auf ganz direktem
Wege mit meiner Feldforschungsregion verbunden. Eine Woche lang ist Erdgas von Novy
Urengoy — ihre Bewohnerlnnen nennen die Stadt liebevoll die russische Gashauptstadt —
durch die sogenannte Freundschaftspipeline lber die Ukraine nach Westeuropa zum
Gasverteilerkreuz Baumgarten Ostlich von Wien unterwegs (Zirm 2007). Das Urengoyer
Gasfeld am nordlichen Polarkreis ist die Quelle fiir die Erdgasversorgung Europas.

Sowohl die Industrie, der russische Staat, als auch die mobilen Menschen und ihr
sesshaftes Umfeld sind in die symbolische und sozio-6konomische Verfasstheit des Nordens
als einem physischen und sozialen Raum eingebunden. Dem Norden als Raum liegt im
vorliegenden Zusammenhang seine materiale Dimension als Lagerstitte von Rohstoffen
zugrunde, die seine symbolische und soziale, sowie seine sozio-Okonomische Verfasstheit
bedingen. Die EU-Kommission schétzt, dass bis 2030 60 % aller Gasimporte aus Russland
stammen werden (Euractiv 2010). 36% der Erdgasimporte, sowie 31% der Roho6limporte der
Europiischen Union kamen 2009 aus Russland (Directorate-General for Energy and Market
Observatory for Energy 2011, Eurostat 2011). Zwischen 2000 und 2008 stieg der Import von
Rohél aus Russland in die EU um 59 % (Eurostat 2011). Osterreichs Importe aus Russland
setzen sich zu 84 % aus Rohdl und Erdgas zusammen (BMEIA 2012). Russland wiederum ist
von soliden Absatzmirkten wie jenen in der EU, sowie von stabilen Rohdlpreisen abhéngig.
70 % der russischen Erdgasexporte und 80 % der Rohdlexporte gehen in die Europidische
Union (EU-Commission 2011). Trotz politischer Diskussionen in Russland iiber eine
dringende Modernisierung und Umorientierung hin zu neuen Technologien und zur
Entwicklung anderer Industrie- und Wirtschaftszweige, bleiben die Bodenschdtze und der

Energiesektor der Hauptmotor der russischen Wirtschaft bzw. die Haupteinnahmequelle fiir
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den Staatshaushalt. 2011 setzten sich die Einnahmen aus den gesamten Exporten aus 52 %
Rohdl und zusitzlichen 12 % aus Erdgas zusammen. Die Steuereinnahmen aus Rohdl und
Erdgas stiegen von 2001 (20 %) bis 2011 auf 49 % des gesamten Steueraufkommens
Russlands (Gustafson 2012: 4-5, vgl. Moe and Wilson Rowe 2009, Moe and Kryukov 2010).
Erdo6l und Erdgas gehoren zu den gesellschaftlich bedeutendsten Rohstoffen, die einer hohen
weltwirtschaftlichen Dynamik, geprdagt durch Preis, Verfiigbarkeit, Forder- und
Verarbeitungstechnologien, sowie geopolitischen Interessen unterliegen. Aufgrund der
umfangreichen Anwendungsmoglichkeiten von fossilen Energietragern gehdren Erddl- und
Erdgas zu den wertvollsten Materialien, mit denen Menschen kulturell und sozial verbunden
sind.

Die Fordergebiete von Rohdl und Erdgas in Russland verlagern sich stetig in Richtung
Norden, bis jenseits des Polarkreises und in die Peripherien Sibiriens (Gerasimchuk 2012,
Saposhnikov and Chudnovskij 1988). Aufgrund der zunehmenden Entfernung der
Forderstétten von urbanen Gebieten und dem dicht besiedelten europidischen Teil des Landes,
ist das Fernpendeln eine zunehmend wichtige Form der Arbeitskriftebereitstellung geworden.
Die Erdol- und Erdgasforderstitten Russlands bewegen sich, und mit ihnen bewegen sich die
Menschen, die ihren Lebensunterhalt auf ihnen und in den ihnen angeschlossenen Betrieben
verdienen. Der Lebenszyklus vieler Lagerstitten ist bereits abgelaufen, sie werden
rickgebaut, neue werden woanders erdoffnet. Die Petroleumindustrie ist aber nicht nur
rdumlich, sondern auch =zeitlich dynamisch. Je nach der Entwicklung der Rohol- und
Erdgaspreise werden Forderung und Produktion einmal gedrosselt, einmal angekurbelt.
Beschiftigte werden zu entpersonalisierten Humanressourcen gemacht und unterliegen wie
die fossilen Ressourcen den Gesetzen der Preisbildung — je nach Zuginglichkeit und
Verfiigbarkeit. Eine Boom-Periode macht die Industrie abhéngig von qualifizierten
Fachkriften, wihrend eine riickldufige Periode das Abhéngigkeitsverhiltnis umkehrt. Dariiber
hinaus macht eine Flaute die ErschlieBung neuer Lagerstitten und damit die von neuen
Arbeitspldtzen schwieriger, da Investitionen in Exploration und Entwicklung dann tendenziell
riickldufig werden (vgl. Moe and Kryukov 2010). Je nach geographischer Lage, geologischen
Bedingungen, verfiigbarer Technologie und Infrastruktur werden bereits prospektierte Felder
einmal frither und einmal spiter in den Exploitationsprozess iibergefiihrt. Dies hdngt auch
vom jeweils vorherrschenden Paradigma der Arbeitskriftebereitstellung ab. Die
makrodkonomische und institutionelle Verfasstheit des Fernpendelns bedeutet fiir die

Beschiftigten daher auch, dass sie direkt in die Dynamiken des Wertes dieses Rohstoffes

65



eingebunden sind, i.e. in jene der Rohdl- und Erdgaspreise. Dariiber hinaus sind sie als mobile
Arbeitskrifte in demographische Diskurse auf staatlicher Ebene eingebunden, wie in die
Frage einer verstdrkten Ansiedelung der bisher fernpendelnden Bevdlkerung im Norden oder
in die Frage einer weiter forcierten Absiedelung von Pensionistlnnen und nicht beschiftigten
Bevolkerungsteilen aus dem Norden (vgl. Heleniak 2008, Heleniak 2010, Hill and Gaddy
2003, Nuykina 2011). Dieser Aspekt wiederum bringt ein signifikantes Mall an Wettbewerb
zwischen lokaler und fernpendelnder Bevolkerung mit sich (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2011).

Die FernpendlerInnen wie auch die lokalen Erddl- und ErdgasarbeiterInnen sind ebenso
wie die Industrie und der Staat eng mit dem physischen Rohstoff verbunden. Der Bodenschatz
ist emotional und symbolisch Teil des sozialen Alltags; nicht nur fiir die Beschéftigten dieser
Industrie, sondern fiir eine ganze Region: Am Beispiel des schon erwdhnten Trinkspruches —
auf uns auf euch auf Ol und Gas — zeigt sich die enge emotionale Verbindung zu jenem
Rohstoff, der Russland erndhrt — auf staatlicher und industrieller Ebene genauso, wie in
Bezug auf die involvierten Menschen, wie das ideologisch aufgeladene Video zur Gazprom-
Firmenhymne sehr eindringlich veranschaulicht (vgl. Tumayev 2009). Fiir den Staat bedeuten
der rohstoffreiche Norden und die Petroleumindustrie die Moglichkeit, notwendige
wirtschaftliche Reformen hinsichtlich einer dkonomischen Diversifizierung zu umgehen.
Aufgrund der nach wie vor bestehenden Vorkommen wird Russland auf lange Sicht auch ein
geopolitisch relevanter Akteur bleiben (vgl. Stern 2005, Gustafson 2012).

Der unmittelbare soziale und emotionale Bezug der Industrie zur physischen Materie
Erdol- und Erdgas, der liber die wirtschaftliche Dimension hinausgeht, ist am besten durch
das Prisma ihrer Werbe- und PR Strategien zu verstehen. Die Werbebilder stellen eine
emotionale Verbindung zum Raum und zum Untergrund, in den Boden hinein, her. Die Sujets
sind seit Jahrzehnten und generationeniibergreifend nahezu gleich geblieben. Die
Darstellungen von Blumen, Rentieren, gliicklichen Kindern und als traditionell
essenzialisierten Indigenen, sowie die der immer wiederkehrenden Sonne, die den Norden als
einen Lebensraum kreieren, der die Energie fiir die Nation speichert, mdégen aus nicht
nordlicher Sicht einen Hauch von Umweltromantik zeigen. Die Sonne ist iibrigens auch das
Grundthema der bereits erwdhnten Gazprom-Hymne, in der [uns] die [...] Sonne aus der
Erde wdrmt, und in der im Refrain schlieBlich zum Toast auf euch, auf uns und das all-
russische Gas aufgerufen wird (Tumayev 2009).

Meine zentrale Erfahrung und Erkenntnis ist das Erleben der physischen Erscheinung

von Rohdl und Erdgas nicht nur als die einer 6konomisch relevanten Materie, sondern als die
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einer emotional bewegenden, mit der sich Menschen aufgrund ihres Wertes verbunden fiihlen,
und mit der sie ein unmittelbar emotional inkorporiertes, erfahrenes Verhéltnis zwischen
Rohstoff und Menschen herstellen. Damit wird der Rohstoff — das Erddl, das Erdgas, das
Gaskondensat — zum Aktanten, da er ein Netzwerk mit den Menschen, den Rdumen und den
Institutionen bildet (vgl. Latour 1993, Law 1992).

Die Bedeutungszuschreibungen erfahrener Raume finden in einem Amalgam lokaler
und nationaler AkteurInnenpraxis und globaler politischer Okonomie statt. Eine Woche bis
Novy Urengoy, eine Woche aus Novy Urengoy zum europdischen Erdgas-Verteilerkreuz
Baumgarten in Europa: fossile Ressourcen nach dem Stidwesten, Humanressourcen nach dem
Nordosten. Beide Kategorien sind in Bewegung — die materialen und die sozialen. Sie sind
miteinander verwoben, vor allem durch die Menschen, die als Humanressourcen zu
dynamischen Objekten werden. Die fossilen Rohstoffe sind als Materie fiir jene, die ihren
Lohn damit verdienen oder die Renditen daraus ziehen, in sozialem Sinne hochst
bedeutungsvoll. Nicht weniger bedeutungsvoll und sozial konstruiert sind sie sowohl fiir den
russischen Staat als auch fiir die VerbraucherInnen von Rohol und Erdgas. Sie sind fiir beide,
die Verkéduferlnnen und die KiuferInnen, von geopolitischem Interesse. Ebenso sind sie
wirtschaftlich ein unsicheres Terrain: Die Olpreise fallen, sie steigen, stagnieren, sind
verlésslich und dann wieder der Grund fiir hochste Nervositét und fiir Zuschreibungen aus der
Terminologie-Schublade eines erpresserischen Russlands oder fiir ein Wir-Verstindnis
Russlands, das sich sicher nicht von Europa in innere Angelegenheiten und seine
Aufsenpolitik dreinreden ldsst.

Wie andere Bodenschétze auch haben Rohdl und Erdgas, sowie die Rdume ihrer
Abbaugebiete nicht nur eine materiale Dimension, sondern auch eine bedeutungsvolle soziale
und symbolische Dimension. Diese beiden beziehen sich auf die dynamische Preisbildung,
sowie die Endlichkeit der Rohstoffe. Letztere induziert eine unmittelbare Abhdngigkeit von
ihrem Vorkommen und einen globalen Wettbewerb um sie. Damit gehen noch die schon
erwahnte Dynamik der 6konomischen Wertbeschaffenheit der fossilen Energietrager und ihre
Versorgungsbedeutung fiir die davon unmittelbar betroffene lokale, sowie globale
Gesellschaft einher. Und da Rohstoffe und ihre Forderstitten dynamisch sind, sind auch die
Rohstoffe fordernden Menschen mobil und sozial dynamisch organisiert.

In Russland liegt eine enge soziale und symbolische Verschrianktheit von Erdol, Erdgas,
dem Norden als Rohstoffperipherie, den fernpendelnden Menschen und ihrem sozialen

Umfeld vor. Damit wird eine enge Beziehung von Emotion und Erfahrung mit den materialen

67



Rohstoffen Erdol und Erdgas deutlich. Die wissenschaftliche Auseinandersetzung unter dem
Schlagwort Rohstofffluch (Behrends et al. 2011) muss um die Dimension der Beschéftigten in
diesem Sektor noch starker erweitert werden, dies insbesondere aus der Mikroperspektive der
darin Beschiftigten. Diese Perspektive ist global relevant und geht iiber das spezifisch

Russische der Rohol- und Erdgasindustrie hinaus.

2.3 Leben zwischen Norden und Zentralregionen

Das folgende Kapitel umfasst die Perspektiven von drei verschiedenen Gruppen mit
Bezug zum industriell erschlossenen Norden: erstes, die in den Stddten permanent lebende
und arbeitende Bevolkerung, zweitens, die intra-regional und drittens, die inter-regional
Fernpendelnden. In den 1960er Jahren war das Paradigma des Aufbaus von monoindustriellen
Stidte mit einer permanent vor Ort lebenden und auf die den Stidten unmittelbar
nahegelegenen  Forderfelder  tagespendelnden  Bevdlkerung — vorherrschend.  Mit
fortschreitender Ausweitung der ErschlieBung von entfernter gelegenen Erdol-, Erdgas- und
Gaskondensatvorkommen wurde schon frith das kiirzere, intra-regionale Fernpendeln von den
permanenten Wohnsitzen des Nordens her notwendig. Erst Ende der 1970er Jahre — damals
noch zaghaft — und ab Mitte der 1980er Jahre dann groBfldchig wurde das inter-regionale
Fernpendeln aus den Zentralriumen Russlands eingefiihrt. Dies war nicht nur auf ein
geographisches Erfordernis zuriickzufiihren, sondern ausgreifendes Fernpendeln stellte fiir die
Industrie eine kostengiinstige Variante der Arbeitskriftebereitstellung dar, die schon in der
Sowjetunion in den globalen Markt eingebunden war. Damit kam die Bereitschaft der
Menschen unter erschwerten Bedingungen des Fernpendelns in der Petroleumindustrie zu
arbeiten, den Interessen der marktwirtschaftlich orientierten und zunehmend in neoliberale
Bedingungen eingebetteten Industrie zupass. Dies setzt sich bis heute fort.

Die erwihnten Gruppen tiiberschneiden sich in vielerlei Hinsicht. Sobald nédmlich die
Moglichkeit zum weiten, inter-regionalen Fernpendeln bestand, zogen erst kiirzlich
eingewanderte BewohnerInnen des Nordens wieder in die Zentralrdume zuriick, um von dort
aus nunmehr ein- und auszufliegen. Inter-regionale FernpendlerInnen wiederum zogen mit
thren Familien permanent in den Norden, nachdem ihnen die Industrie und die Region
vertraut geworden waren. Viele Aspekte, die nachfolgend im Zusammenhang mit der
Verbundenheit zu den Zentralraumen und jener zum Norden behandelt werden, gelten daher
nicht nur fiir Fernpendlerlnnen — seien es nun die inter- oder intra-regionalen — sondern auch
fiir die permanent dort ansdssige Bevolkerung. In diesem Sinn werden auch die

Familienmitglieder von Fernpendlerlnnen des Nordens und ihr sesshaftes Umfeld
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mitbetrachtet. Wenngleich das Leben der permanent im Norden ansdssigen und nicht
fernpendelnden Bevolkerung nicht Gegenstand dieser Arbeit ist, so ist doch auch ihr Leben
von Erfahrungen von Mobilitdt und Migration geprdgt. Wie noch gezeigt werden wird, ist
diese Bevolkerungsgruppe zentral in den kontroversen Debatten um das Fernpendeln als einer
Arbeitskréftebereitstellungsmethode, da sich zunehmend ein Wettbewerb zwischen den besser
verdienenden lokalen BewohnerInnen und jenen, die aus den Zentralriumen einpendeln,

eingestellt hat (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2011).

2.4  Vom Norden angezogen

Seit den 1970er Jahren wurden Fernpendlerlnnen aus weiten Teilen der Sowjetunion
angeworben, um den Bedarf an Arbeitskriften sowohl an den zu erschlieBenden Lagerstitten
als auch beim damit einhergehenden Bau von Monoindustriestddten — ein bis Anfang der
1980er Jahre geltendes Planungsparadigma — im nord-westlichen Sibiren zu decken.
Wenngleich heute indigene BewohnerInnen des Nordens in der Petroleumindustrie titig sind
(vgl. Dudeck 2010, Rouillard 2013), so wurden sie zu Beginn der Exploitation der Rohstoffe
des westsibirischen Beckens explizit nicht als Arbeitskréfte in Betracht gezogen. Der Grund
dafiir war, dass man ihnen die physiologische Kondition fiir Berufe in diesem Sektor absprach
und sie als traditionell lebend und nicht in die industrialisierte Welt passend essenzialisierte'”.

In den klassischen Herkunftsregionen von Beschiftigten in der Erddl- und
Erdgasbranche — z.B. in den Republiken Bashkortostan, Chuvashien, Tatarstan, im Kaukasus
oder in der Region Krasnodar etc. — ist das Ferndpendeln mittlerweile zur Alltagsrealitit
geworden. Die schon in den 1930er Jahren erkundeten immensen Lagerstdtten im nordlichen
Westsibirien, wurden erst ab den 1960ern kontinuierlich erschlossen. Im Zuge dessen wurden
die monoindustriellen Stddte fiir die Beschéftigten aufgebaut. Das sowjetische Regime
entschied sich, obschon sie es in ihre Uberlegungen einbezog, nicht fiir das System des
Fernpendeln (vgl. Aleshkevich 2010, Eilmsteiner-Saxinger und Aleshkevich 2008), sondern
fiir die Errichtung von permanenten Siedlungen und Grofstddten. Zum einen hétten sich
mobil lebende Menschen leichter der staatlichen Kontrolle entziehen konnen als sesshafte, so
die Uberlegung der sowjetischen Biirokraten (vgl. Fillipov 1982). Zum anderen ist das

Sesshaftigkeitsparadigma auch im Kontext einer innerstaatlichen Kolonisierung, sowie des

' Experteninterview: Bondarenko, Gennadiy: Professor fiir Philosophie, Staatliche Technische Petroleum

Universitdt Ufa (UGNTU), Interview in Ufa, gefiihrt von der Autorin, 2009.
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Paradigmas der technologischen Unterwerfung von Natur zur industriellen und
gesellschaftlichen Entwicklung des sozialistischen Staates zu sehen.

In der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts trat die Sowjetunion in die zweite Phase der
Urbanisierung und Industrialisierung der noérdlichen Peripherien ein. In dieser Phase wurde
ein hoher 6konomischer Preis fiir die Bereitstellung einer vollstindigen sozialen, kulturellen
und technischen Infrastruktur fiir diese Monoindustriestidte bezahlt. Die Erhaltungskosten
pro EinwohnerIn der Stidte in den Permafrostgebieten der Taiga und Tundra werden als drei
bis vier Mal hoher (vgl Andreyev et al., 2009: 104, Hill und Gaddy 2003: 125, Martynov und
Moskalenko, 2008) als in vergleichbaren Stiddten der dicht besiedelten Zentralrdume
geschiitzt. Dieser Umstand wurde schon Anfang der 1980er Jahre von OkonomlInnen kritisiert
und auf die Bedeutung des Fernpendelns hingewiesen (vgl Bogudinova 1981).

Erst in den 1980er Jahren ging auch die Sowjetunion, wie schon andere zirkumpolare
Staaten Zuvor, zum System  des Fernpendelns als einer  mobilen
Arbeitskriftebereitstellungsmethode iiber (vgl. Aleshkevich 2010, Eilmsteiner-Saxinger und
Aleshkevich 2008, Pashin 2004). Heute gilt, wihrend auch lokale Arbeitskriften aus den
Monoindustriestidten des Nordens rekrutiert werden, das Fernpendeln als ein nicht mehr aus
der Rohstoffindustrie Russlands wegzudenkendes Mobilitétssystem.

Die zweite Industrialisierungsphase des Nordens kostete nicht mehr, wie die erste,
derart viele Menschenleben wie die Stalin‘sche Industrialisierung durch Zwangsarbeiterlnnen
im GULag System (vgl. Stark 2003, Stettner 1996). Diese Zeit ist jedoch bei der untersuchten
Gruppe — ungeachtet des jeweiligen Alters — im Diskurs nach wie vor stark prisent. Viele
FernpendlerInnen verweisen, wenn sie mir die ErschlieBung des Nordens der Sowjetunion
erklaren, auf ihre Familiengeschichte — sehr viele mit den Worten, dass alle von uns
Grofsviter, Grofsmiitter oder Verwandte haben, die deportiert wurden oder im GULag waren.
Mobilitdt stellt daher fiir viele keine vollig neue Erfahrung dar. Mobilitdt und Migration
wurden durch frither erfolgte freiwillige oder erzwungene Umsiedelungen Teil der Identitét
von Familien.

Insbesondere Gesprichspartnerlnnen aus den Kaukasusrepubliken, die als qualifizierte
Arbeitskrifte aus den traditionellen Petroleumregionen in die Industrie des Nordens
angeworben werden, erzéhlen von den Wellen der Migration im Laufe der letzten zwei, drei
Generationen. Und vor allem Menschen aus Tschetschenien haben neben der der
Deportationen gegen Ende des Zweiten Weltkriegs nach Zentralasien und der ihrer

Riickwanderung in den 1950er Jahren eine weitere kollektive Mobilitdtsgeschichte zu
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erzéhlen; insbesondere gilt dies fiir die Massenflucht in den Wirren des Ersten und Zweiten
Tschetschenien-Krieges in den 1990er und 2000er Jahren. Eine tschetschenische
Geschiéftsfrau in einer Erddlstadt am Ob im Khanty-Mansichen Autonomen Kreis, die ein
Restaurant betreibt, in das vor allem einheimische und internationale FernpendlerInnen
einkehren, erzdhlt mir, dass sie damals viele ihrer Verwandten bei sich aufgenommen hat und
viele in der schon bestehenden Diaspora im Norden Unterschlupf und Arbeit fanden. Ein
tschetschenischer Arbeiter, der frither eine wichtige Rolle im Militdrapparat der Maskhadov-
Regierung in Tschetschenien eingenommen hat, erzdhlt mir, dass der Norden, wenn schon

keine Flucht ins Ausland moglich war, fiir viele ein guter Ort war, unterzutauchen.

Hier in der Sumpflandschaft [Anm. d. A.: im Norden], ist der Staatsapparat nicht so
stark. Man kann sich weitgehend frei bewegen, ohne permanent von der Miliz kontrolliert
zu werden. Der Dienst [Anm. d. A.: FSB] ist sich dessen zwar bewusst und spiirt den
Leuten nach, doch habe ich hier in vielen Stddten meine Netzwerke, die mich schiitzen. Ich
lebe zwar quasi in meinem Auto und wechsle oft den Wohnort, aber ich finde iiberall

Arbeit. (Anonym)

Der anonyme Gesprachspartner ist ein Extremfall. Viele Betroffen dieser Diaspora, die
ich kennenlerne, konnten sich ein neues Leben aufbauen und in gute Positionen der
Petroleumindustrie aufsteigen. Viele Firmen, vor allem in der Erdolindustrie, sind Joint-
Ventures mit starken kaukasischen Wurzeln noch aus der Privatisierungsphase der 1990er
Jahre. Sie bilden entsprechende Netzwerke, die heute ganz allgemein eine zentrale
Voraussetzung fiir den Einstieg in diese Branche sind, insbesondere in Firmen, die legale und
verlédssliche Arbeitsbedingen anbieten.

Der Norden ist heute ein Schmelztiegel von zahlreichen Nationalititen, Ethnien und
Sprachen. Neben der indigenen Bevolkerung des Nordens gibt es Einwohnerlnnen, die aus
samtlichen Teilen der Sowjetunion und des heutigen Russlands zugezogen sind. Einige
bleiben flir wenige Jahre, die anderen bis zur Pension oder bis zum Tod. Sowohl das
Fernpendeln als auch der Norden Russlands werden von den mobilen Menschen und ihrem
Umfeld in ihrer Eigenschaft als extrem und normal wahrgenommen. Eine wichtige
Voraussetzung ist, dass das Extrem nicht nur in einer beschwerlichen oder einer negativen
Form (Cassirer 1988) konnotiert ist, sondern dass dieses Extrem gleichzeitig positive belegt
ist.

Das Extreme dieses Raumes ist die Quelle einer Identitdt, die sich dadurch definiert,

dass man an etwas Besonderem teilhat. Fiir jene, die unter den ideologischen Bedingungen
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der industriellen ErschlieBung des Nordens hinzukamen, war es die Teilhabe an einem Projekt
der Zivilisierung (tsivilisatsiya) und der Ausbeutung (osvoenie) fiir den Wohlstand des
Vaterlandes (rodina) und der sozialitischen Nation. Fiir viele war es auch Romantik und
Abenteuer, die sie in den Norden zog. Und diese sind auch heute noch, neben den guten
Erwerbsmoglichkeiten, fiir viele die wesentlichen Anziehungspunkte, die sie sich fiir ein

Leben als FernpendlerIn entscheiden lésst.

Ich kam der Romantik wegen hier her. Wie so viele von uns. Es war faszinierend.
Wir waren jung und viele von uns noch unverheiratet. Junge Leute trafen sich und fanden
hier den Partner fiirs Leben. Wir lebten ein abenteuerliches Leben in einer vollig
unbekannten Region, von der wir nichts wussten und in der es nichts gab. Zu Hause sah
man iberall die Anzeigen — in den Lokalzeitungen, auf den Universititen und den
Wandzeitungen auf den Stralen —, die gute Arbeit im Norden versprachen. Wir waren jung

und wir wollten etwas erleben und das Land sehen. (Marina Filipovna)

Fiir die dlteren Beschéftigten dagegen war das Auswandern oder das Fernpendeln in den
Norden oft die einzige Mdoglichkeit, sich innerhalb des sowjetischen Staates zu bewegen bzw.
von zu Hause wegzuzichen.

Die zentrale Bedeutung des Nordens fiir Mensch, Staat und Industrie, die in der
vorliegenden Untersuchung deutlich wird, liegt in der Zuschreibung von Attributen wie
lebensfeindlich und klimatisch harsch. Der Norden, der mit seinen uniiberschaubaren,
faszinierenden, aber auch gleichzeitig oden Weiten keinen normalen, sondern einen
unvorteilhaften (nenormalnyy) Lebensraum darstelle, erfordert ein hohes Mall an
Adapierungsleistung (adaptatsiya). Diese Termini ziehen sich heute durch die Literatur vieler
Wissenschaftsbereiche zum Norden Russlands. Gleichzeitig stellen aber genau diese
Zuschreibungen das positive Moment vieler Identitdtskonstruktionen dar. Ohne
Beschwerlichkeit des extremen Raumes kann auch das identititsstiftende Merkmal, eine
besondere Leistung zu erbringen, nicht bewerkstelligt werden.

Der Norden muss — so die Sicht der nicht-indigenen Bevolkerung — erst durch die

Industrialisierung als Ort des Lebens und des Arbeitens erzeugt werden:

Als wir hier her kamen, war praktisch nichts. Ich hatte keine Ahnung, was dieser
Norden ist. Obwohl ich wusste, dass es kalt ist, war meine Kleidung vollig unzureichend.
Wir bauten hier unter den abenteuerlichsten Bedingungen eine Stadt und eine Zivilisation

auf. (Marina Filipovna)
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Das Bewusstsein, dass der Norden schon viele Tausend Jahre und heute noch immer ein
Lebens- und Erwerbsraum der indigenen Bevolkerungen ist, stellt keine relevante GroBle im
Diskurs der Entwicklung des Nordens als zivilisiertem Raum dar (vgl. Stammler 2011,
Stammler und Wilson 2006). Damit wird eine klare Grenzlinie zwischen der indigenen und
der industriebezogenen Bevolkerung gezogen. Diese Sicht aus der Perspektive einer
imperialistischen Landnahme bewirkt eine massive Einschrinkung angestammter
Lebensweisen z.B. der der Rentiernomaden. Zum anderen ist jene, die Folkloristisches
definiert, protektionistisch. Hier sieht man sich als zivilisationsbringend, was als Legitimation
betrachtet wird, sich die Bodenschitze fiir das Wohl der Nation anzueignen.

Die Beschiftigten nehmen also den Norden als einen mit den eigenen Hénden unter
extremen Bedingungen aufgebauten Raum und mit der Hingabe des/r Pionierln wahr. Dies
zeigen meine Forschung und jene von Bolotova und Stammler (2010) (vgl. Stammler und
Eilmsteiner 2010). Noch heute nennt sich diese Generation Pioniere (pioneri), und
StraBennamen wie die Strafle der Enthusiasten (ulitsa entuziastov) in vielen Stiddten des
Nordens zeugen noch heute von der entsprechenden Selbsteinschitzung. Orden wie der fiir
den Helden der Arbeit (geroy truda) oder Auszeichnungen im Rahmen der Stakhanov-
Bewegung bedeuteten individuelles Prestige und die Karrieremoglichkeiten vergrofernde
MafBnahmen des Staates (vgl. Ljapin 1952). Der Geschichte dieser Periode wird im Museum
des Unternehmens Gazprom Dobycha Yamburg im Camp auf dem Yamburger Gasfeld mit
einer permanenten und thematisch spezifischen Ausstellung Rechnung getragen. In der
Vermittlungsarbeit geht es dort vor allem darum, den Leistungen der dlteren Mitarbeiterlnnen
Rechnung zu tragen, aber auch den jungen Beschiftigten die Geschichte dieses Ortes niher zu
bringen und die Identifikation mit dem Unternechmen, sowie mit dem Ort, an dem sie die
Hiilfte ihres Lebens verbringen, zu stirken; letzterer Ausdruck wird vielfach verwendet, um
auf die alternierenden Schichtperioden zu verweisen, die in der Regel im Jahresdurchschnitt
ein sechsmonatiges Verweilen am Arbeitsplatz im Norden bedingen. Im Museum sind
Uniformen der Stakhanov Gruppen ebenso ausgestellt wie Orden und zahlreiche Fotos der
Erstzugezogenen (pervoprokhodtsy®), die fiir die 200 Kilometer von Novy Urengoy nach
Yamburg zehn Tage lang mit Schwerfahrzeugen unterwegs waren (heute fahrt man vier

Stunden mit dem Auto):

2 Auch nach den Erstzugezogenen ist in Novy Urengoy eine Strafie benannt: ulitsa pervoprokhodtsev
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Die Stimmung war grofartig und das Kollektiv miteinander eng befreundet. Das war
ja auch notwendig zum Uberleben, da wir auf engstem Raum zusammen lebten. Heute ist
dies schon anders. Die nachfolgenden Generationen von Arbeitern kamen hierher, als schon
alles aufgebaut war, und die jungen konnen sich gar nicht mehr vorstellen, dass alles selbst
zu machen war. Heute ist aus Yamburg eine exzellente Stadt geworden mit sdmtlichen

Finessen. Sogar eine Kirche gibt es. (Eduard Stepanovich)

Es war dennoch nicht das ideologische Moment alleine, das die Menschen in den
Norden fiihrte. FEine patriotische Haltung war zentral, um im Rahmen der
RekrutierungsmalBBnahmen (komsomolskaya putevka), die von der Jugendorganisation der
KPdSU, dem Komsomol durchgefiihrt wurden, fiir die Beschéftigung im Norden ausgewihlt

zu werden.

Wahrscheinlich bin ich noch immer Kommunist. (lacht). Aber ich war zu jeder Zeit
bereit. Nach dem Studium an der technischen Hochschule ging ich in die Mongolei, dann
heiratete ich, und wir bekamen unsere erste Tochter. Ich kann mich erinnern, als ihre
Mutter und sie noch im Kérbchen aus dem Helikopter ausstiegen. Wir lebten damals noch
in Nadym, der ersten Stadt hier auf dem Medvedze Gasfeld. Zuerst waren wir noch in den
groflen Zelten untergebracht, aber als meine Familie nachkam, war uns schon eine Balka
[Anm. d. A.: kleines Holzhaus] zugesprochen. Dann zogen wir in die inzwischen erbaute
Derevyaska [Anm. d. A.: zweistockige Holzbaracke mit kleinen Wohnungen und
Gemeinschaftskiichen]. Die Stadt entwickelt sich, und das Leben wurde immer zivilisierter.
Es war 1986 als unsere zweite Tochter bereits im Norden auf die Welt kam. Da hatten wir
schon ein Krankenhaus hier. Alles war bereits ganz normal. Der Norden war in den 1980er
Jahren eine Karriereleiter, und ich wollte mich hinaufarbeiten. Ich ging hin, wo mich die
Partei hinschickte. [...] 1986 kam ich dann als Likvidator nach Tschernobyl. So wie wir
nicht wussten, was uns im Norden erwartet, wussten wir auch nicht, was uns in
Tschernobyl erwarten wiirde. Aber fiir mein Vaterland zu gehen, ist selbstverstdndlich.

(Vyacheslav Antonovich)

Mit dem Unbill und den Erschwernissen des subarktischen Klimas der Tundra und
Taiga, sowie dem Aufbau des Lebensraums geht gleichzeitig das Gefiihl einher, nach wie vor
legitimiert zu sein, umfangreiche Privilegien zu erhalten, die soziale und finanzielle
Abgeltungen fiir die Erschwernisse der besonderen und extremen Bedingungen (ekstremalnye
uslovie) im Norden bedeuten. Diese Paradigmen haben sich in der Sowjetunion entwickelt
und umfassen sowohl den bevorzugten Zugang zu allgemeinen Konsumgiitern, die

programmatisch im Norden erhiltlich gemacht wurden, als auch das beriihmte Auto, auf das
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im Norden keine zehn Jahre gewartet werden musste, obwohl das Straennetz in den
Inselstddten der Tundra oft nur wenige Kilometer umfasste, wie mir in einem Gesprich
scherzhaft erzdhlt wurde. Arbeit im Norden anzunehmen bedeutet damals wie heute ein
garantierter Sprung auf einer relativ sicheren Karriereleiter. Daneben gab es allgemein — und
gibt es heute in einigen Unternehmen nach wie vor, wenngleich auf heutige Bediirfnisse
angepasste — spezielle non-monetédre Leistungen (sozpaket), wie kostenlosen Zugang zu den
Ferienanlagen oder Sanatorien am Schwarzen Meer, sowie die Bereitstellung von Wohnraum
und Giitern, die in der Okonomie der Knappheit in anderen Teilen der Sowjetunion im Alltag
in den Geschéften nicht erhéltlich oder nur iiber informelle Beziechungen zu beziehen waren.
Besondere Geschifte gab es auch auf den ersten FernpendlerInnen-Camps, wie mir meine
Begleiterin in Yamburg auf einem Spaziergang durch das derzeit noch immer grof3te Camp in

Russland (und in der Sowjetunion) erzéhlt:

Die Geschifte hier waren voll. Wir konnten Parfums, Radios, Elektrogerate,
Kleidung und vieles mehr kaufen. Wurst und Kése gab es sowieso. Es war natiirlich teuer,
aber wir verdienten ja auch gut. So kauften wir auf jeder Schicht so viel, wie wir tragen
konnten fiir zu Hause. In den 1990er Jahren verwendeten wir es auch zum Tauschen, als
das Geld nichts mehr wert war und die Wirtschaft bergab ging. Das war natiirlich
irgendwann ein Problem. So begann es, dass vor dem Einsteigen in den Flieger zuriick in
den Siiden die Taschen kontrolliert wurden, da das Gepack immer viel zu schwer war und
es ja absurd ist, wenn zuerst alles in den Norden hierher transportiert werden muss und die
Leute es dann wieder zuriickfliegen. Es war ja eigentlich dazu gedacht, dass wir hier gut
leben konnten und nicht, um noch die ganze Verwandtschaft zu Hause mitzuversorgen.

(Tamara Dmitrovna)

Es gab also in erster Linie eine personliche sozio-Okonomische Motivation fiir die
Menschen, in den Norden zu ziehen. Und die im Norden lebende Bevolkerung hat auch heute
noch Anspruch auf ein {berdurchschnittliches Einkommen durch Pensionszuschlige
(severnaya nadbavka) von bis zu 80% des Grundgehaltes. Und ebenso wie sie haben auch
inter-regional Fernpendelnde fiir die Dauer ihres Aufenthalts wiahrend der Schicht im Norden
einen Anspruch auf eine — nach einem in Bezug auf die Erwerbsjahre gestaffelten
Koeffizienten — hohere Pension (rayonny koeffizient) (vgl. Kozlinskaya 2009).

Diese Anreizsysteme fiir ein Berufsleben im Norden sind also seit der Sowjetunion
nahezu unverdndert geblieben. Wie meine Forschungsergebnisse zeigen, gibt es starke

Ahnlichkeiten zwischen den gegenwirtigen in die Marktwirtschaft eingebetteten
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Beweggriinden, im Norden zu arbeiten — die in erster Linie — aber nicht nur — auf die
O0konomischen Pullfaktoren zuriickgehen — und jenen der sowjetischen Zeit. Die
Beweggriinde konnten auch damals nicht allein auf die ideologische Verfasstheit der
enthusiastischen jungen KomsomolzInnen zuriickgefiihrt werden, sondern waren auch den zu
erwartende Privilegien und finanziellen Vergiitungen geschuldet, die Teil der allgemeinen
sozialistischen Arbeitsideologie war, deren Ziel es war, die Produktivitidt durch Wettbewerb

zwischen den Werktdtigen der Gesellschaft anzukurbeln (vgl. Ljapin 1952).

2.5 Von Zentralregionen auspendeln

Fernpendlerlnnen kommen — wenngleich nicht nur — vor allem aus traditionellen
Petroleumregionen. Sie kommen aus Stddten wie der Grenzstadt Belgorod, dem Drehkreuz in
die Ukraine, aus Moskau, Samara, Yoshkar Ola, Cheboksari, Kazan, Omsk, Tomsk, Tobolsk,
Kurgan, Perm und vielen anderen. Anhand des Beispiels der Wolgaregion lédsst sich die
soziodbkonomische Bedeutung des Fernpendelns gut darstellen. Laut dem Vizepremierminister
der Republik Bashkotorstan, Balabanov, arbeiten etwa 100.000 Menschen aus der
Bevolkerung als Fernpendlerlnnen (Regnum 2011). Ebenso wie die meisten Regionen
Russlands aulerhalb der Zentren Moskau oder Sankt Petersburg hat auch der Foderationskreis
Wolga, zu dem die Republik Bashkotorstan z&hlt, zwanzig Jahre nach der Auflésung der
Sowjetunion noch immer mit massiven sozialen und wirtschaftlichen Problemen, mit
niedrigen Lohnen und hohen Arbeitslosenraten zu kdmpfen. Im Foderationskreis Wolga
betridgt das monatliche Durchschnittseinkommen 13262 Rubel (346,53 Euro), wihrend im
Autonomen Kreis der Chanten und Mansen/Yugra und im Autonomen Kreis der Yamal-
Nenzen — den russischen Zentren der Rohdlforderung bzw. der Erdgasforderung — das
monatliche Durchschnittseinkommen 46480 Rubel (1214,52 Euro) bzw. 38386 Rubel
(1003,03 Euro) betrdgt (Rosstat 2010: 167). Daher ist in den Herkunftsregionen der
FernpendlerInnen die Beschéftigung in der Rohstoffindustrie des Nordens zu einem wichtigen
Faktor fiir die Lokal- und Regionalwirtschaft geworden: Verglichen mit Erwerbstétigen am
lokalen Arbeitsmarkt, haben Fernpendlerfamilien ein {iberdurchschnittlich hohes
Haushaltseinkommen zur Verfiigung.

Im Zuge meiner Arbeit fiihrten meine Partnerlnnen der Staatlichen Universitit
Tymen/Filiale Novy Urengoy und ich die schon erwihnte statistische Untersuchung bei
Fernpendlerlnnen aus der Kategorie Arbeiterlnnen durch, die in staatsnahen
Erdgasunternehmen beschiftigt sind (keine Subunternehmen). Darin zeigen sich folgende

Einkommensunterschiede im Verhéltnis zum Durchschnittslohn in der Herkunftsregion: 53.2
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% verdienen bis zum Dreifachen und 14.5 % bis zum Sechsfachen des Durchschnittsgehalts.
Bis zu neun Mal mehr verdienen 1.6 %, und 4.8 % verdienen das Zehnfache und mehr als der
Durchschnitt in der Herkunftsregion. (25.8 % keine Antwort) (n= 62). Dieses Einkommen
investieren die Fernpendlerlnnen vor allem, so zeigt die Umfrage ebenso wie die
ethnographische Forschung, in Konsumgiiter, in Immobilien, Urlaub und in die
Hochschulausbildung der Kinder.

Dies wirkt sich wiederum positiv auf die lokalen Arbeitsmirkte in Gebieten mit
schlechter Wirtschaftslage aus. In Russland ist der Arbeitsmarkt in den Rohstoffgebieten des
Nordens von essenzieller Bedeutung fiir die Bevdlkerung der Peripherien — i.e. Regionen
auBerhalb der prosperierenden Zentren Sankt Petersburg oder Moskau, und hier insbesondere
fiir jene aus dem léndlichen oder kleinstidtischen Bereich.

Die regionalen Zentren wie die Hauptstidte der foderalen Subjekte profitieren dariiber
hinaus umfangreich von den Einkommen aus dem Norden durch den gestiegenen Konsum
dieser wirtschaftlich besser gestellten Gruppe, sowie durch den Zuzug aus den Doérfern und
Kleinstddten in die Regionalzentren. Der Zuzug ist vielfach durch die umfangreicheren
Ausbildungsmoglichkeiten fiir die Kinder und bessere Chancen am Arbeitsmarkt (fiir die
nicht fernpendelnden Familienmitglieder) bedingt. Dariiber hinaus ist von den
Regionalzentren die Reise von und zum Arbeitsplatz in den Norden besser zu
bewerkstelligen.

Nehmen wir als Beispiel einen der in Russland und weltweit auf diesem Sektor am
besten bezahlten Berufe in der Kategorie der ArbeiterInnen: die Schweiler. Ein Beruf, der im
Wesentlichen von Ménnern ausgeiibt wird und in meinem Sample oft auftaucht. Nicht im
Bereich des Auto- oder Installateurschweil3ens, wohl aber in den Industriebetriecben mit
Aufgaben in neuralgischen Anlagenbereichen, deren Qualitdtsanforderungen mehrjihriger
Praxis und Zertifizierungen bediirfen, werden z.B. in der Republik Bashkortostan bis zu
35000 bis 40000 Rubel (800 bis 1000 Euro) (fiir die hochste Qualifizierungsklasse) bezahlt.
Das ist vergleichsweise viel. Fiir fernpendelnde Schweiler im Anlagen- oder Pipelinebau
werden bis zu 4000 Euro pro Schicht mit einer Dauer von 2 Monaten bezahlt. Davon sind
13% Steuern abzuziehen und vielfach die Reisekosten selbst zu tragen. Fiir jene, die nach dem
Fernen Osten oder nach Sachalin fliegen, kosten Tickets bis zu 800 Euro, Zugtickets zu den
Arbeitsplédtzen in Nordwestsibirien kosten rund 80 bis 100 Euro. Tickets werden teilweise von
den Firmen bezahlt, teilweise nicht. Angesichts der oben genannten Umstdnde lohnt das

Fernpendeln. Die Lebenskosten steigen in Russland zusehends und sind insbesondere in den
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urbanen Zentren Bashkortostans aufgrund der vergleichsweise guten wirtschaftlichen Lage
hoher als in anderen Regionen.

In der hier behandelten sozialen Gruppe werden Autos und Wohnraum {iberwiegend mit
Krediten und Hypotheken beschafft, deren Zinsen beispielsweise in der Republik
Bashkortostan bei etwa 12 % fiir Wohnraum und zwischen 25 % und 30 % fiir Konsumgiiter
liegen (UfaFinans.ru 2013a, UfaFinans.ru 2013b, UfaFinans.ru 2013c). Wihrend A&ltere
Arbeitnehmerlnnen die seit den letzten zehn Jahren steigenden Ausbildungskosten
insbesondere an den Universititen und Technischen Mittelschulen fiir ihre Kinder tragen,
entfillt fiir Jungfamilien das zweite Einkommen, wenn die Mutter das Kleinkind betreut, was,

wie sich gezeigt hat, vorwiegend der Fall ist:

Ich bin zu Hause bei den kleinen Kindern und kann nichts verdienen. Ich bekomme
2800 Rubel pro Monat [70 Euro] vom Staat’" Dariiber hinaus sind wir beide in der zweiten
Ehe, weshalb mein Mann Alimente [Anm. d. A.: 25%] fiir das Kind aus erster Ehe bezahlen
muss. Das geht sich nicht ohne das Gehalt [Anm. d. A.: des fernpendelnden Partners] aus.
(Olesya Vladimirovna)

Es sind also grundsétzlich finanzielle Griinde, weshalb Menschen im Laufe ihrer
Karriere sich in Momenten, in denen der Bedarf nach einem hoheren Einkommen am gréften
ist, fiir eine Arbeit entscheiden, die ein Fernpendeln in die klimatisch ungiinstigen
Ressourcenperipherien bedingt. In sogenannten Fernpendlerlnnen-Dynastien fallen diese
Entscheidungen schon frith und leiten sich einerseits von der Ausbildung, die bereits in
Richtung Petroleumindustrie geht, und andererseits vom Umstand ab, dass Fernpendeln eine
vertraute Form des Erwerbslebens ist. Die mdglichen Probleme und umfangreichen Vorteile
sind bei Jugendlichen aus Fernpendlerfamilien und aus Nachbarschaften, in denen
Fernpendeln iiblich ist, bekannt und erleichtern daher eine entsprechende Entscheidung, wie
aus den ethnographischen Daten hervorgeht. Dies kann eine bewusste Ablehnung dieser
mobilen Lebensform bedeuten oder die bewusste Entscheidung fiir eine langjihrige, mobile
Karriere in der Petroleumindustrie begiinstigen.

Aufgrund der vergleichsweise hohen Gehilter und des bekannten Umstandes, dass die

Erdol- und Erdgasbranche eine der stabilsten in Russland ist, studieren immer mehr Menschen

2 Zur aktuellen Gesetzgebung im Bereich Kindergeld in Russland siche ILO (2013) und

Zanprim.regiontrud.ru (2013).
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an technischen Universititen und machen Fachausbildungen fiir die zahlreichen Berufe, die
die Petroleumindustrie bietet. Es sind zwei Tendenzen hinsichtlich des Fernpendelns zu
beobachten: Eltern mit stabilen Beschiftigungen in den Erdol- und Erdgasunternehmen
vermitteln ihren Kindern und Verwandten Arbeit in ihren Betrieben, wihrend andere ihr
Bestes versuchen, den Kindern Ausbildungen zu ermoglichen, die nicht in die
Petroleumindustrie fiihren. Diese wiinschen ihren Kindern einen anderen Lebensweg als den
eigenen. Meine Kinder studieren Recht und Wirtschaft. Damit soll ihnen ein Leben im Siiden
offen stehen, meint Gennadiy Viktorovich, ein élterer Ingenieur. Das Ausmal} der Bereitschaft
fiir das Fernpendeln ist quer durch die Familien verschieden. Wenngleich in manchen
Familien alle oder ein, zwei Mitglieder im Norden arbeiten, lehnen andere Familienmitglieder
dies wiederum kategorisch ab; vor allem aufgrund der gesundheitlichen Belastung, wie mir
eine Tochter aus einer Fernpendlerfamilie erzahlt.

Neben der 6konomischen Verbindung des Nordens und der Zentralregionen existiert
nun auch eine sozio-kulturelle rdumliche Integration. Studierende erzéhlen in den qualitativen
Interviews, dass durch Verwandte und Bekannte, die dauerhaft in den Norden ausgewandert
sind, enge Verbindungen zum Norden bestehen — beispielsweise in die nord-westsibirischen
Industriestidte wie Surgut, Nishnevartovsk, Raduzhnyy, Kogalym, Nefteyugansk, Novy
Urengoy, Gubkiskiy oder Noyabrsk u.v.m.

Und wenngleich heute der Topos des Nordens als Goldgrube vorherrscht, so wird doch
auch augenscheinlich, dass dies auch heute nicht der alleinige Motor fiir das Fernpendeln ist.
Es ist, wie schon in der sowjetischen Periode, beides: Die Beschiftigten miissen mit dem
Lebensstil langfristig einverstanden sein und sich mit dem Leben in Mobilitdt und
Multilokalitét identifizieren, und der Norden ist eben auch ein Raum des Abenteuers, dem ein
Rohstoff abgetrotzt, der wie eine Frau gebdndigt werden muss, so eine Zeitung in den 1990er
Jahren (S.A. 1994). Es ist wohl Tradition, dass eine mehrfachen Motivation vorliegen muss,
um sich fiir diesen mobilen Lebensstil zu entscheiden. Heute wie damals in der Sowjetunion
ist der Motor des Fernpendelns das soziale Fortkommen durch monetire und andere
Vergiitungen, aber es muss auch die Motivation zum Reisen an sich, Interesse an der Region

des Nordens und fiir manche auch Abenteuerlust vorliegen.

2.6 Formen der Mobilitit im Laufe des Lebens
FernpendlerInnen in der Petroleumindustrie im Norden gliedern sich durch in zwei
Gruppen, wie eingangs dargestellt wurde: inter-regionale Fernpendlerlnnen, die regelméBig

aus den Zentralregionen Russlands in den Norden einpendeln, und intra-regionale
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FernpendlerInnen, die permanent in den Stiadten des Nordens leben und kiirzere Distanzen in
die Fordergebiete fernpendeln. Im Laufe einer Berufskarriere stellt sich daher die Frage — fiir
das Individuum oder die ganze Haushaltsgemeinschaft — welche Form die passendere ist.
Viele wechseln auch aus unterschiedlichen Griinden zwischen den beiden Formen.

Meine Gesprache mit den inter-regional mobilen Beschéftigten in den Pendlerziigen
zeigten folgende wesentliche Griinde: Der Wohnraum im Norden ist vergleichsweise teuer
ebenso wie die Lebenskosten, was keinen Anreiz fiir eine Ubersiedlung aus den zentralen und
stidlichen Regionen darstellt. Die Ausbildungsmoglichkeiten fiir die Kinder sind im Norden
ebenso beschriankt, diese wiirden daher erst recht wieder auf Schulen und Universititen in die
Zentralregionen geschickt werden. Das Klima ist in den Zentralregionen milder. Die hohe
Anpassungsleistung an die jeweilige Klimazone — ob auf Schicht oder zu Hause — ist fiir viele
meiner Gesprachspartnerlnnen kein wesentliches Problem, sondern eine Frage der
GewoOhnung im Laufe der ersten paar Schichtzyklen. Diese Sicht wird von manchen
Unternehmensvertreterlnnen in den Expertlnnengesprachen bestitigt, andere wieder
rekrutieren bevorzugt unter der lokalen Bevdlkerung des Nordens, da diese an das harsche
Klima des Nordens und die weillen Nachte, sowie die Finsternis im arktischen Winter bereits
angepasst sei. Daher seien die Unternehmen mit weniger Krankenstinden oder weniger
schwankender Arbeitsleistung konfrontiert (Borovikova 2010)*.

Ein wesentlicher Grund fiir das inter-regionale Fernpendeln ist Privateigentum an
verfligbarem Wohnraum in den Zentralregionen. Dieses resultiert aus der in der Sowjetunion
praktizierten Politik, Werktédtigen im Norden fiir die Zeit nach der Pension Wohnungen zur
Verfiigung zu stellen, die im Zuge der Privatisierungen nach dem Zerfall des Staates in
Privateigentum {ibergegangen sind. Staatsnahe Betriebe fiihren die in den 1990er Jahren
fortgesetzte Politik der Absiedelung von nicht mehr erwerbstitiger Bevolkerung aus dem
Norden — und somit der demographischen Entlastung der nérdlichen monoindustriellen Stadte
— bis heute weiter. Staatsnahe Konzerne entwickeln Immobilien — nahezu ganze Stadtteile —
im Umland von Moskau und anderen Stiddten, aus denen die Beschiftigten hauptsédchlich
rekrutiert werden. Diese stehen fiir MitarbeiterInnen zur Verfiigung, und die Preise dafiir
liegen unter dem heutigen Marktwert. Wéhrend noch in den 1990er Jahren vollig zinsfreie

Kredite vergeben wurden, sind heute Zinsen zu zahlen, die jedoch weit unter dem

22 Expertinneninterview: Borovikova, Irina: Leiterin der Abteilung fiir Soziale und Psychologische
Forschung des Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der
Autorin, 2008
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Durchschnitt am Markt liegen. Der Wohnraum wird im Laufe des Berufslebens mittels Raten,
die monatlich vom Lohn abgezogen werden, zuriickbezahlt. Fiir MitarbeiterInnen, die erst in
den letzten Jahren in solche Konzerne eingestiegen sind, haben sich die Rahmenbedingungen
und die Anspruchsberechtigungen jedoch verdndert. Die Bedingungen gehen zwar auf das
eben beschriebene Prinzip zuriick, haben sich im Zuge der sich laufend verdndernden
Zusammensetzungen der betrieblichen Sozialleistungen (sozpaket) aber sehr diversifiziert.
Die Wohnraumprogramme jedenfalls wurden im Zusammenhang mit der globalen
Wirtschaftskrise 2008 beispielsweise im Unternehmen Gazprom Dobycha Yamburg auf Eis
gelegt und werden nun neu ausgestaltet™. Sie gelten fiir inter-regionale Fernpendlerlnnen
genauso wie fiir intra-regionale und nicht pendelnde MitarbeiterInnen aus dem Norden. Somit
verfiigen nun groe Teile der Beschiftigten tiber Immobilien in Privateigentum in den
Zentralregionen. Wie die inter-regionalen Fernpendlerlnnen, so nutzen auch die intra-
regionalen den Wohnraum entweder fiir sich selbst, wenn sie auf Urlaub in die
Zentralregionen fahren, iiberlassen ihn ihren erwachsenen Kindern oder belegen ihn mit
Hypotheken zum Ankauf von weiteren Immobilien.

Die Motivation von intra-regionalen Fernpendlerlnnen, im Norden zu verbleiben, liegt
aber fiir viele, wie schon erwihnt, vor allem darin, dass sie zur Gruppe der sogenannten
Pioniere (pioneri) gehoren und eine starke Verwurzelung in den Orten des Nordens haben.
Diese erste Einwanderungsgeneration hat sich ihre sozialen Netzwerke im Norden aufgebaut
und dort ihre Kinder groBgezogen, die heute selbst in den Betrieben in der Stadt oder als
FernpendlerInnen arbeiten. Viele der zweiten Generation haben in den Zentralregionen
studiert, in den bereits erwdhnten Wohnungen gewohnt und sind wieder zurtick in den Norden
gekommen, um sich eine Karriere aufzubauen und Familien zu griinden. Die betrieblichen
Sozialleistungen beinhalten bei staatsnahen Betrieben noch heute einmal im Jahr einen
Freiflug fiir die MitarbeiterInnen und ihre Familien in die Zentralregionen, was die Interaktion
zwischen dem Norden und dem zweiten Lebensmittelpunkt in den Zentralregionen
ermdglicht, ohne dass man dafiir gleich fernpendeln miisste.

Die GrofBstddte in den Erdgas- und Erddlregionen des Nordens bieten heute eine

durchwegs hohe Lebensqualitit mit gut funktionierender kultureller und sozialer Infrastruktur

» Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens 00O
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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fiir alle Generationen. Die Lohne sind, wie in bereits ausgefiihrt, im Vergleich zu jenen in den
Zentralrdumen hoch. Das durchschnittliche Lohnniveau ist mit Moskau und Sankt Petersburg
vergleichbar. Fiir gut Ausgebildete steht ein Arbeitsmarkt, der um hoch qualifizierte
Fachkréften ringt, offen. Die hohen Lohne — verglichen mit jenen in Jobs im &ffentlichen
Sektor oder im Servicesektor — resultieren nicht nur aus der Beschiftigung im hoch bezahlten
Petroleumsektor, sondern auch aus den schon dargelegten Lohn- und Pensionszuschldgen, die
im Laufe des Berufslebens in Regionen, die gesetzlich als Hoher Norden oder dem Norden
dquvivalent qualifiziert sind, erworben werden. Wéhrend ich viele intra-regionale
FernpendlerInnen getroffen habe, die den Norden sofort nach der Pensionierung verlassen und
in ihre Wohnungen oder Hiuser in die Zentralregionen ziehen wollen, so gibt es doch auch
einen Diskurs, der zum Bleiben fiihrt: Wer mehrere Jahre oder Jahrzehnte im Norden gelebt
und sich an dieses Klima angepasst habe, werde schon nach wenigen Jahre nach der Riickkehr
in die Zentralregion an einem Herzinfarkt sterben. Allerdings ist an dieser Stelle schwer
nachzuweisen, ob der frilhe Tod — in diesem Zusammenhang wird vor allem von Minnern
gesprochen — mit der Riickkehr in das milde Klima oder der allgemein in Russland niedrigen
Lebenserwartung von Ménnern, die bei etwa 60 Jahren liegt, zusammenhingt. Medizinisch
untermauert ist der Zusammenhang mit der Riickkehr in die Zentralregion nicht, die
diesbeziiglichen Sorgen existieren dennoch.

Insgesamt profitieren die im Norden ansédssigen Erwerbstitigen von Vertrdgen, die
zwischen den Konzernen und der Regionalregierung abgeschlossen wurden (vgl. Eilmsteiner-
Saxinger 2011), die bei gleicher Qualifikation eine bevorzugte Rekrutierung aus der
Lokalbevolkerung vorsehen®. Die Stidte des Nordens, die mit dem Petroleumsektor
verbunden sind, haben ein junges demographisches Profil und zeichnen sich durch eine
Nahezu-Vollbeschéftigung aus. Nicht zuletzt ist aber die erfolgreiche Adaptierung an das
Klima in der Tundra und Taiga ausschlaggebend dafiir, im Norden dauerhaft wohnen zu
wollen.

Neben den erwihnten existieren zahlreiche Mischformen eines mobilen Erwerbslebens,
des Lebens der FernpendlerInnen und ihren Familien. Manche starten ihre Karriere in einer
Stadt im Norden und wechseln zum intra-regionalen Fernpendeln, andere wieder wechseln

vom intra-regionalen zum inter-regionalen Fernpendeln; oder aber inter-regionale

24 Experteninterview: Nuykin, Vladimir: Vizebiirgermeister der Stadt Novy Urengoy, Interview gefiihrt

von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.

82



Fernpendlerlnnen werden in den Stidten des Nordens sesshaft und arbeiten lokal oder
fernpendeln intra-regional.

Elisaveta Vladimirovna ist in den Norden nach Nefteyugansk gezogen, nachdem sie
dort geheiratet hat und bisher inter-regional fernpendelte. Die Endzwanzigerin genief3t die
kiirzeren Reisezeiten hinaus in ihr Labor auf dem Olfeld, wo sie als Chemikerin arbeitet.
Pavel Andreyevich lebt derzeit mit seiner jungen Familie in Omsk und verhandelt mit dem
Arbeitgeber, um vom inter-regionalen zum intra-regionalen Fernpendeln wechseln zu konnen.
Er stammt urspriinglich aus Novy Urengoy, wo seine Familie eine Wohnung besitzt. Seine
Eltern sind mittlerweile pensioniert und wohnen ebenfalls in Omsk. Pavel Andreyevich
unterhélt nach wie vor regen Kontakt zu FreundInnen und Kolleglnnen in der Stadt. Seine
Hauptmotivation zu iibersiedeln ist das zu erwartende hohere Jahreseinkommen, da er mit
einem permanenten Wohnsitz in Novy Urengoy Anspruch auf durchgehende Lohnzuschlige
hat und sich dort schneller die jahrliche Erhohung erarbeiten kann.

Anders als viele mit dhnlicher Motivation besitzt seine Familie bereits eine Wohnung in
Novy Urengoy, die bei den heutigen Marktpreisen — trotz seines guten Einkommens bei
einem staatsnahen Betrieb — nahezu unerschwinglich wére. Pavel Andreyevich meint, er fiihle
sich als einer aus dem Norden und habe daher auch keine Probleme mit dem Klima. Wie sich
Pavel Andreyevichs Frau an das Klima anpassen wird, ist noch abzuwarten. Derzeit ist sie
noch in Kinderbetreuungskarenz. Ob sie Arbeit in einem der Betriebe mit guten Lohnen
finden wird, ist ebenso unklar. Viele der Frauen von Beschéftigten in der Petroleumindustrie
sind in anderen Branchen mit dem halben oder — wie in den staatlichen Sektoren — mit noch
niedrigeren Lohnen konfrontiert.

Solange ihre Familie in einem Haushalt zusammenlebt, funktioniert dieses Modell wie
beim Grof3teil der Bewohner der Petroleumstédte des Nordens. Im Falle von Scheidung oder
Tod des Partners sehen sich diese Frauen jedoch mit Armut konfrontiert, da weder staatliche
Leistungen noch Einkommen, die nicht aus dem Petroleumsektor und angeschlossenen
Branchen kommen, das Leben im Norden erschwinglich machen. Die Buchhalterin eines
staatlichen Kindergartens, Tanya Konstantinovna, erzdhlt, dass sie oft zweimal die
Lohnabrechnung fiir die Angestellten durchrechnet und Kopeke fiir Kopeke priift, da sie jedes
Mal betroffen ist, wie wenig die Kindergértnerinnen trotz der gesetzlichen Lohnzuschlége fiir

BewohnerInnen des Nordens verdienen.
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2.7 Fazit: Der Norden als mit den Zentralregionen integrierter Raum

2.7.1 Bedeutungszuschreibungen des Nordens

Der Norden Russlands wie auch Sibirien haben eine Reihe von formellen, politisch
institutionalisierten und informellen Zuschreibungen erlebt; dies in einer Geschichte, die von
der kosakischen territorialen Kolonisierung des zaristischen Russlands — auch hier ging es um
Ressourcengenerierung (z.B. Pelzhandel) — induziert durch die zaristische Fiihrung bis zu
zaristisch-russische Besiedelungsmafinahmen durch russisch-ethnische SiedlerInnen in
Gebieten der indigenen Bevdlkerungen und deren Kolonisierung im Sinne der
institutionalisierten Einverleibung der Gebiete Sibiriens und des Fernen Ostens. Diese
Bewegung bedeutete auch die Besiedelung durch Verbannungs- und Stratkolonien, die sich
im Rahmen der Etablierung der GULag-Netzes in der Stalin-Periode fortsetzte. Die
geopolitisch-territoriale Verfestigung der Eingliederung der sub-arktischen, sibirischen und
ferndstlichen Gebiete in die Sowjetunion ging parallel mit der Ausbeutung der natiirlichen
Ressourcen und der damit verbundenen Industrialisierung der Rohstoffperipherien voran. In
der fiir die Periode der extensiv erweiterten Petroleumindustrie im westsibirischen Tiefbecken
und dem westsibirischen Norden seit den 1960er Jahren, sowie die ab den 1980er Jahren
institutionalisierten Form des Fernpendelns bis hin zur Gegenwart, liegen eine Vielzahl von
unterschiedlichen Politiken zur Ausbeutung der natiirlichen Ressourcen des Nordens
(osvoenie  severa) vor, die mit konkreten demographischen Strategien und
Besiedelungsplanungen einhergehen. Der Norden hat somit eine tiefe kulturelle Bedeutung,
die aus einer Geschichte, die weit vor die Periode der Ausbeutung der fossilen Rohstoffe oder
die Geschichte von zaristischen Verbannungen und stalinistischen Deportationen zuriickgeht.
In dieser Geschichte der Bedeutung des Nordens paaren sich aus kolonialer Sicht (i.e. aus
nicht indigener Sicht) der Reichtum und die extremen und bedrohlichen Lebensbedingungen.

Der Norden der Petroleumindustrie hat sowohl fiir die inter- als auch fiir die intra-
regionalen FernpendlerInnen nicht nur eine grundsitzliche Bedeutung des Wohlstandes, der
sozialen Mobilitéit, sondern eben auch diese Bedeutung eines extremen Raumes, der ersteres

ermOglicht und der die Menschen anzieht und sie dort verwurzeln lasst.

2.7.2 Der Norden: Staat, Ressourcen und Beschiiftigte
Noch in den 1990er Jahren und zu Beginn der 2000er Jahre war der Diskurs zum
Fernpendeln seitens der Unternehmen und in der Forschung dadurch geprigt, dass das

Fernpendeln politisch ndher ins Blickfeld einer effizienten
84



Arbeitskriftebereitstellungsmethode geriickt werden sollte. Die gleichzeitig fortschreitenden
Prozesse einer Schrumpfung des russlindischen Nordens in demographischer Hinsicht
untermauerten die entsprechenden Argumente. Der Diskurs strebte eine Forcierung des
Fernpendelns an und eine diesbeziigliche Unterstiitzung der Politik. Hier standen in den
1990er Jahren Politiken einer Gesundschrumpfung der urbanen Siedlungsgebiete im Norden
(vgl. Heleniak 2008, Heleniak 2010, Hill and Gaddy 2003, Nuykina 2011, The World Bank
2010, The World Bank 2001) — nur wenige Jahre nach der Implementierung von
entsprechenden Regionalrestrukturierungsprogrammen — den vorherrschenden Politiken eines
neuen Nationenverstdndnisses als arktischer politischer Player der Putin-Periode gegeniiber.
Der politische Diskurs der Neuordnung und der Angleichung des Nordens hinsichtlich der
Lohnzuschlige oder anderen monetiren und sozialen Privilegien (wie lidngerer
Urlaubsanspruch) an andere Regionen Russlands ist in den letzten Jahren vorangeschritten.
Dieser zielte nicht mehr auf die konsequente Entsiedelung des Nordens aufgrund der hohen
volkswirtschaftlichen Kosten der Erhaltung nordlicher Stidte ab. Heute zeigt sich eine
Restrukturierung des Nordens im Abbau von Privilegien und am politischen Mitspracherecht
der nordlichen Gebiete in Richtung einer Eingliederung dieser Gebiete als ebenbiirtige und
nicht mehr bevorzugte Teile des Staates. Dariiber hinaus figurieren sie als Geber-Regionen im
Sinne des foderalen Finanzausgleiches (Eilmsteiner-Saxinger et al. 2013 (im Erscheinen),
Nuykina 2013 im Erscheinen). Dies wirkt sich in ungewohnter Weise auf lokale AkteurInnen
der Politik und auf die Bevolkerung des Nordens aus. Wahrend erstere ihre abnehmende Kraft
und schwichere Position im Lobbying fiir die Interessen des klimatisch benachteiligten, aber
wirtschaftlich starken Nordens spiiren, so sehen sich letztere mit dem fortschreitenden und
noch weiter beabsichtigen Abbau von Privilegien wie Lohnzuschligen und besonderen
Verglinstigungen, die seit Jahrzehnten zuerkannt wurden und deren Legitimation seit
ebensovielen Jahrzehnten konstruiert wird, um Menschen als Arbeitskriafte anzuwerben,
betrogen.

Ein grofler Anteil der im Norden permanent lebenden industriebezogene Bevolkerung
fernpendelt ebenso, nimlich intra-regional. Es entsteht ein starker Wettbewerb zwischen den
immer zahlreicheren Fernpendlerlnnen aus den Zentralregionen Russlands, den inter-
regionalen Fernpendlerinnen und den lokalen Beschéftigten des Nordens — mobile oder
stationdre. Letzteren stehen Lohnzuschlidge von bis zu 80% des Grundgehalts zu, da sie thren
ordentlichen Wohnsitz in Gebieten des so deklarierten Hohen Nordens haben und per

gesetzliche Definition extremen Bedingungen ausgesetzt sind (vgl. Heleniak 2009, Stammler-
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Gossmann 2007). In diesem Zusammenhang miissen Bewohnerlnnen des Nordens
zunehmend Realitdten akzeptieren, die bislang in den Zentralregionen mit nach wie vor
darniederliegender oder stagnierender Wirtschaft in den letzten zwei Jahrzehnten zu
akzeptieren waren. Bislang war der Norden der Petroleumindustrie in Russland eine Region,
die volks- und regionalwirtschaftlich vergleichsweise bevorzugt war. Mit den beschriebenen
Verdnderungen stellt sich ein Prozess der Konsolidierung ein, der fiir die seit den 1970er
Jahren dort lebenden Industriebeschéftigten (und den in den ihr angeschlossenen Bereichen)
massive Einschnitte in Bezug auf das Lohnniveau bedeuten wird und entsprechende Sorgen in
der Bevolkerung hervorrufen.

Der Norden als Raum des Rohdls und Erdgases ist ebenso relevant fiir die Bevolkerung
der Zentralriume wie jene Menschen, die im Zuge der Industrialisierung vor zwei
Generationen in den Norden gezogen sind. Fiir letztere, die intra-regionalen FernpendlerInnen
und ihre Familien und die urbane Gemeinschaft, ist der Norden zur Normalitit geworden, zu
einem Ort der Heimat und Verbundenheit (Bolotova and Stammler 2010). Der Erhalt der
urspriinglichen Privilegien wird aber zusehends schwieriger, wenn der Norden in den
politischen UmstrukturierungsmaBnahmen mit anderen Regionen nivelliert wird. Der
rohstoffreiche Norden wird Geberregion im foderalen Finanzausgleich bleiben. Die Menschen
im Norden jedoch sehen sich mit weiterhin hohen Lebenshaltungskosten konfrontiert. Wie
weit und wann diese Politik der Nivellierung zur vollen Umsetzung kommt ist noch nicht
absehbar, der diesbeziigliche Diskurs besteht jedoch bereits in der Bevolkerung und manche
non-monetédre staatliche Leistungen fiir die Bevolkerung des Nordens wurden bereits
abgeschafft (Rasell 2009, Wengle und Rasell 2008). So erfahren die im Norden anséssigen
FernpendlerInnen nun die auBlerhalb des Nordens vorherrschende russlandische Realitit am
eigenen Leib. Die Zeiten des privilegierten Nordens scheinen vorbei zu sein, wenngleich er
der wirtschaftliche Motor des Staates bleiben wird.

Die Bedeutungsschwangerheit der reichen, aber klimatisch und physisch als bedrohlich
und unwirtlich wahrgenommen geographischen Zonen, ldsst mich in dieser Dissertation die
theoretische Konzeption des Raumes ins Zentrum der Uberlegungen riicken. Diese
Zentrierung begriindet sich auflerdem in der Multilokalitit, die das Leben der
Fernpendlerlnnen und ihres weiteren sozialen Umfeldes pragt. Das multilokale Umfeld
umfasst in der vorliegenden Arbeit in indirekter Weise auch die nicht mobilen
Familienmitglieder und die Herkunftsregionen, die von der Multilokalitdt eines Teils seiner

Bevolkerung erstens sozial, zweitens infrastrukturell und drittens 6konomisch geprégt sind.
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Mobilitidt findet nicht nur zwischen geographisch-territorial und temporal distanten
physischen Orten statt. Sie passiert in Rdumen mit spezifischen materialen, ideellen,
O0konomischen und sozial-zeitlichen Charakteristiken, die durch die Relation von Lebewesen
und Giitern konstituiert sind (vgl. Latour 1993, Law 1992, Low 2008, 2001, Massey 2005).
Dieses relationale Setting konstituiert die menschliche Welt und findet gleichzeitig in ihr statt
— in einer Welt, in der soziale Handlung und soziale Strukturen von ebenbiirtiger Relevanz
sind. Dieser Aspekt ist bedeutend, wenn es um die Dimension der Integration der
rohstoffreichen Regionen des Nordens mit den nach wie vor strukturschwachen russischen
Zentralregionen, aus denen die FernpendlerInnen stammen, geht — auf der Mikroebene ebenso
wie auf der makro-staatlichen Ebene, die ihrerseits beide in ein globales Gefiige eingebettet

sind.

2.7.3 Der als Extrem konzipierte Norden als integraler Bestandteil des Lebens

Dieser Abschnitt zeigt die Verschrianktheit der Zentralregionen mit den rohstoffreichen
Regionen des Nordens. Im Zentrum steht die Integration der Regionen, die auf der Ebene der
Beschiftigten in sozio-0konomischer und symbolischer sozialraumlicher Sicht stattfindet. Die
Praxis, den Norden zu einem Teil des personlichen Lebens zu machen, ist nicht nur bedeutend
fiir die individuelle Bewerkstelligung des Fernpendelns in eine klimatisch, geographisch und
symbolisch extreme Region, sondern ist auch relevant fiir die Vermittlung der Lebens- und
Arbeitsrealitit des Fernpendelns in den Norden zur Herkunftsregion. Diese Vermittlung ist
von zentraler Bedeutung fiir die Bereitschaft von Menschen aus den Zentralregionen, in den
Norden fernzupendeln. Es entstehen gemeinsam pendelnde Nachbarschaften und so genannte
Fernpendler-Dynastien, die weit gefasste = Familienmitglieder inkludieren und
generationeniibergreifend fernpendeln. Der Norden, der in Russland landldufig eine
unbekannte Region darstellt, wird iiber die Fernpendlerlnnen zur Lebensrealitit der
Herkunftsgemeinschaften. Die wirtschaftlich darniederliegenden Zentralregionen wachsen mit
dem, im Sinne der Wertbeschaffenheit seiner Rohstoffe, reichen Norden zusammen, und die
Arbeitspldtze im Norden werden zu inkorporierten Orten des Lebens von Individuen und
Menschen. Dieser integrierte soziale Raum ist somit von den materialen und sozio-
okonomischen Gegebenheiten geprégt, indem sich Menschen in Relation zu den Giitern — in
diesem Fall seinen reichen Ressourcen — positionieren und ihn damit institutionalisieren (vgl.
Law 1992, Latour 1993). Dies trifft auch fiir die Institutionen Staat und Industrie zu, welche

die relationale Abhédngigkeit zu den nérdlichen Rohstoffgebieten institutionalisiert haben.
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Hier kommt die Relevanz der Arbeitsbedingungen ins Spiel. Diese sind im Norden
beziiglich ihrer Qualitidt durchwachsen und abhéngig davon, ob Menschen in ein geregeltes
Fernpendeln eingebunden sind oder in das sogenannte wilde Fernpendeln. Die Erschwernisse
des Klimas und der geographischen Bedingungen wirken somit in unterschiedlicher Weise auf
sie. Allgemein kann gesagt werden, dass diese extremen Bedingungen fiir jene
Fernpendlerlnnen, die langfristig fernpendeln und fernpendeln wollen und entsprechende
Lohne, Abgeltungen sowie gesundheitliche und soziale Unterstiitzung durch die Unternehmen
bekommen, zur Normalitdt werden. Gute Bedingungen tragen zur positiven Bewerkstelligung
des Fernpendelns bei. Hingegen liegen diese Faktoren beim nicht organisierten wilden
Fernpendeln nicht vor. Der Grundtenor ist hier, dass man sich nur schwer an die Umstdnde
gewdhnen konne und so bald wie nur moglich wieder aufthdren mochte. Viele konnen sich
dies jedoch aufgrund der Arbeitsmarktsituation in den Zentralregionen nicht leisten. Der
sozio-0konomische Druck ist so grof3, dass den Unternehmen — vor allem im Anlagen- und
Infrastrukturbau, die mit einem hohen Anteil an gering qualifiziertem Personal arbeiten — ein
grofler Pool von Interessentlnnen zur Verfiigung steht und daher fiir sie keine Anreize
vorliegen, die Beschiftigungsbedingungen zu verbessern. In diesem Sinne perpetuiert sich die
Konnotation des Nordens als extremer Raum — in der breiten Gesellschaft ebenso wie bei den
Beschiftigten. Die Zuschreibung des Extrems des Nordens ist daher auch eine Taktik der
Beschiftigten, auf ihre Sondervergiitungen und hoheren Lohne zu bestehen und diese zu
rechtfertigen. Dariliber hinaus ist das Extrem, das man auf sich nimmt, um die Familie zu
erndhren, wesentlich, um die lange Absenz von zu Hause und die Nichterfiillung von
Aufgaben zu Hause ebenso wie den mobilen Lebensstil insgesamt zu legitimieren.

Aufseiten der Industrie bietet sich die Konnotierung des Nordens als extremer Raum
und jene des Fernpendelns als eine extreme Form der Beschéftigung als eine Moglichkeit an,
die Arbeitsbedingungen nicht zu verbessern oder sie weiter nach unten zu nivellieren. Denn
das Extreme dieser Arbeit wird zu ihrem normalen Bestandteil, mit dem sich die
Beschiftigten zu arrangieren haben. Auf staatlicher Ebene wird dieser Entwicklung in einer
den Bedingungen der Beschiftigung kontraproduktiven Form Rechnung getragen: Die
aktuelle foderale Politik, den nordlichen Regionen ihren Sonderstatus mittelfristig
abzuerkennen, wiirde zur Abschaffung der Lohnzuschlédge fiir die Beschéftigungsperiode im
Norden fiihren. Der entsprechende politische Diskurs verunsichert Menschen bereits, in die

Realitit umgesetzt ist diese Politik allerdings noch nicht.
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Insgesamt zeigt sich, dass sowohl fiir den Staat und die Industrie, als auch fiir die
Beschiftigten der rohstoffreiche Norden eine sowohl symbolische als auch 6konomische
zentrale Rolle spielt. In diesem Zusammenhang ist auf die widerspriichliche Situation zu
verweisen, dass sich heute zum einen die Bedingungen fiir die Bewerkstelligung des
Fernpendelns verschlechtern, Staat und Industrie aber gleichzeitig abhédngig sind von einem
qualifizierten Arbeitskrdftepool zur Ausbeutung der Ressourcen. Die Qualitdt des
Arbeitskréftepools nivelliert sich mit den beschriebenen Praktiken jedoch auch nach unten, da
die Hochqualifizierten einerseits landesweit, und damit auch in klimatisch vertraglicheren
Gegenden, durchaus beruflich reiissieren kdnnen. Die Industrie klagt daher iiber einen Mangel
an qualifizierten Beschéftigten. Andererseits besteht im Norden eine stirkere Nachfrage nach
Arbeitsplidtzen durch die weniger Qualifizierten. Dies fiihrt zur Abnahme der
Konkurrenzfahigkeit des Sektors, worauf in der aktuellen Literatur seitens der Industrie und
der Gewerkschaft hingewiesen wird (vgl. Andreyev et al. 2009, Bykov 2011).

Die Integration der beiden Regionen — die der Zentralregion und des rohstoffreichen
und diesbeziiglich bewirtschafteten Nordens — findet vor allem auf der Ebene der Praxis der
Mobilitdit und Multilokalitit durch die inter-regionalen Fernpendlerlnnen statt. Der
vielversprechende Arbeitsmarkt liegt im Norden, das Zuhause liegt in den Zentralregionen,
die als attraktive Lebensorte im Sinne von temperiertem Klima und attraktiveren sozialen und
kulturellen Einrichtungen gelten. Die Einkommen werden in den Zentralregionen investiert:
Autos, Immobilien, Studiengebiihren, Dienstleistungen und allgemeine Konsumgiiter. Die
Rimessen aus den beruflichen Aktivititen der Fernpendlerlnnen sind zentral fiir die
wirtschaftliche Entwicklung in den nach wie vor sozio-6konomisch an den post-
sozialistischen Gegebenheiten (unzuldngliche Regionalentwicklung und Umsetzung von
wirtschaftlichen Reformen in der Industrie und in der Landwirtschaft) leidenden
Zentralregionen (vgl. Eilmsteiner-Saxinger et al. 2013 im Erscheinen, Eilmsteiner-Saxinger
2011). Auf staatlicher (foderaler und regionaler) und industrieller Ebene ist diese Integration
der Regionen und sozialen Rdume, sowie die Vorteilhaftigkeit fiir die Regionalentwicklung in
den Zentralregionen kein beachtetes Thema. Dieser Aspekt wurde noch nicht in den Blick
genommen®’, weshalb das Thema der Beschiftigungsbedingungen fiir FernpendlerInnen auch

nicht auf der staatlichen Agenda steht.

% Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternchmens OO0
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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Nun ist hier auf die Differenzen innerhalb der Gruppe der Fernpendlerlnnen zu
verweisen, auf den unterschiedlichen Blick, den sie auf den Norden und die
Beschiftigungsmoglichkeiten und -bedingungen haben — die unterschiedlichen Erwartungen,
die auf die Erinnerungen an die sowjetische Periode, an die Wirren des Umbaus des
Petroleumsektors in der post-sozialistischen 1990er Jahren oder das Fehlen solcher
Erinnerungen bei den jlingeren Fernpendlerlnnen oder jenen, die erst in den 2000er Jahren
eingestiegen sind, zuriickgehen.

Bei inter- oder intra-regional fernpendelnden Mitarbeiterlnnen in staatsnahen und
ehemals staatlichen Betrieben in der Petroleumindustrie des Nordens herrscht nach wie vor
die Erwartung, einen sicheren Arbeitsplatz mit hoher Bezahlung, korrekten Arbeitsvertrigen
und betrieblichen Sozialleistungen zu erlangen. Diese Bedingungen haben sich seit der
Sowjetunion in der subjektiven Wahrnehmung kaum verdndert, und die entsprechenden
Erwartungen werden an die Kindergeneration, die ebenfalls in diesen Betrieben
unterzukommen  versucht, weitergegeben. Die Etablierung von so genannten
FernpendlerInnen-Dynastien (diese schlieBen auch die erweiterte Familie oder
Nachbarschaftsnetzwerke mit ein) ist ein sowjetisches Erbe, das heute weitergetragen wird.
Das Funktionieren dieses Systems wird von den Beteiligten erwartet. In vielen Fillen ist dies
auch der Fall. Allerdings lagern die ehemaligen Staatsbetriebe wie Rosneft oder Gazprom,
sowie deren regionale Tochterfirmen so genannte Nicht-Profilabteilungen, i.e.
Betriebsbereiche, die nicht unmittelbar mit der Foérderung oder Produktion zu tun haben, an
Subunternehmen aus oder verkaufen sie an neue Privateigentiimerlnnen. Damit sind auch
dltere ArbeitnehmerInnen, sowie ihre Dynastien, die im Zuge solche Entwicklungen ebenfalls
ausgelagert wurden, von der neoliberalen Praxis betroffen. Diese Entwicklung wird von den
Menschen, die noch in den Zeiten der Sowjetunion in die Petroleumindustrie eingestiegen
sind, kritisch betrachtet: Man fiihlt sich hintergangen und um die Privilegien, die man sich als
Pioniere und Hochleister fiir die Nation in den letzten Jahrzehnten erworben hat, betrogen.
Man war davon ausgegangen, dass diese Bedingungen auch den Kindern zuteilwerden
konnen. Die Petroleumindustrie war lange mehr als nur ein Arbeitsmarkt. Sie war Teil einer
Identitdit von Menschen, die unter schwersten und extremen Bedingungen am Aufbau und
dem Wohl des Staates beteiligt waren. Der Norden weist auBlerdem noch heute viele
sowjetische Merkmale auf: staatsnahe Betriebe, die in den monoindustriellen Stidten des
Nordens als sogenannte stadterhaltende Betriebe

(gradoobrazuyushaya predpriyatiya) Klassifiziert und dort nach wie vor Hauptarbeitgeber
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sind, bauen kulturelle Einrichtungen und sponsern soziale Projekte oder unterhalten
Krankenhduser. Dies wird erwartet — auch wenn solche Programme heute neumodern unter
Corporate Social Responsibility laufen —, da einstmals die Stadt zu ithrem Zweck iiberhaupt
aufgebaut wurde. Noch nicht alle Unternehmen haben ihre Nicht-Profilbetriebe ausgelagert:
Gazprom Dobycha Nadym stellt beispielsweise noch immer Wurst her, Gazprom Dobycha
Urengoy unterhdlt Hotels, Geschifte oder ein Caf¢ in prominenter Lage in Novy Urengoy.
Die stadterhaltende Firma gilt als Symbol der Sicherheit fiir das soziale Wohlergehen. Den
neuen Privatunternehmen wird solches nicht zugetraut, schon gar nicht, weil die in den
staatsnahen Betrieben nach wie vor umfangreichen Sondervergiitungen (sozpakt) oder
Betriebspensionen bei den Privatunternehmen nicht oder nicht mehr im gewohnten Umfang
gegeben sind.

Menschen, die erst vor wenigen Jahren in das Fernpendeln in die Petroleumindustrie
eingestiegen sind, und das sind zunehmend inter-regionale Fernpendlerlnnen aus den
Zentralregionen, haben keine entsprechende sozialistisch-sowjetische Erinnerung an die
Petroleumindustrie mehr. Fiir sie sind die neoliberalen Gegebenheiten, wie sie im néchsten
Kapitel noch weiter ausgefiihrt werden, die gewohnte Realitdt. Fiir sie ist der Norden
ebenfalls der Raum, in dem ein gutes Einkommen zu erwirtschaften ist, allerdings ist dies in
keinster Weise nachhaltig abgesichert.

Der Norden hat fiir die Jiingeren daher nicht zwangslaufig die Symbolik der sozialen
Sicherheit. Ebenso hat der Norden fiir die heute in die Subunternehmen ausgelagerten
Beschiftigten oder vollstindig entlassenen diese Symbolik verloren. Hier paart sich die
Enttduschung mit dem Empfinden der Situation als nicht normal und — im Gegensatz zu
frilher — als erneut extrem. Fiir jene ohne entsprechender sowjetischer Erinnerung ist die
neoliberale Praxis der Industrie mit ithren Subunternehmen und Privatisierungen die Realitét
und Normalitdt, die erst dann noch eine neue Bedeutung von extrem bekommt, wenn
Arbeitsbedingungen Gesetzen zuwiderlaufen und eine schwache Justiz mit der ihr inhdrenten
Korruption keine Handhabe fiir die Einzelnen gegen solche Missstinde bietet. Aus den
genannten Griinden ist es daher nicht prizise, von post-sozialistischen Gegebenheiten in der
Petroleumindustrie des russldndischen Nordens zu sprechen. Vielmehr bietet sich als prizise
Bezeichnung der Terminus der sozialistisch-neoliberalen Petroleumindustrie an. Der Begriff
verweist auch darauf, dass im Sinne der macht-vertikalen Politik Valdimir Putins in den
2000er Jahren das Sozialistische fiir Re-Verstaatlichungstendenzen und die staatliche

Sicherung der Ressourcen und der Gewinne daraus durch diese Machtvertikale steht, das
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Neoliberale in der Terminologie des Sozialistisch-neoliberalen allerdings fir die
Bedingungen, unter denen die Beschiftigten, die stationidren und die fernpendelnden, heute
arbeiten. Das wiirde in seiner Konsequenz bedeuten, dass den Beschéftigten als
Humanressource weniger Bedeutung durch den Staat zukommt als den Rohstoffressourcen

tun.
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3 Leben auf Schicht

Neben dem Zuhause und der Reise ist die Schicht eine dritte bedeutungsvolle Sphire
des mobilen und multilokalen Lebens von Fernpendlerlnnen. Ebenso wie die beiden anderen
hat auch das Auf-Schicht-Sein nicht nur eine materiale Dimension, sondern ist ein sozialer
Prozess, in dem die FernpendlerInnen einen bedeutungsvollen Ort produzieren (Cresswell
2004), der spezifische Regeln, Verantwortungen, Wertvorstellungen, Ideale und
Anforderungen umfasst. Diese Produktion des bedeutungsvollen Ortes auf Schicht findet statt
im Kontext der Arbeits- und Lebensbedingungen, im Kontext der Interaktion mit den
KollegInnen, im Kontext der Rahmenbedingungen, welche die Industrie vorgibt, sowie im
Kontext der politischen und legistischen Strukturen, die der Staat bereithilt. Nicht zuletzt sind
diese Strukturen und Bedingungen in der Petroleumindustrie in den neoliberalen Weltmarkt
mit seinen russischen Spielarten eingebunden, was zu prekédren Arbeitsbedingungen fiihrt,
wenn Arbeitsbereiche von groflen Konzernen an Subunternehmen ausgelagert werden.

Der Ort der Schicht im Norden bietet Standortofferte (Weichhart 2009), die Menschen
anziehen und ein multilokales Leben realisieren lassen. Wie sich nachfolgend zeigen wird,
sind diese Standortofferte — i.e. die Beschaffenheit der Erwerbsmdglichkeiten im Norden fiir
Fernpendlerlnnen — fiir unterschiedliche Beschaftigungsgruppen, in unterschiedlichen
Unternehmenssektoren sowie bei unterschiedlichen Arbeitgebern hochst divers. Diese
Diversitidt der Bedingungen wirkt auf die Diversitdt der Beteiligten zuriick. Es wird sich
zeigen, dass Menschen, die unter standardisierten, guten Bedingungen mit verlédsslichen
Vertrdgen beschéftigt sind, einen langfristigen Berufsverlauf haben oder diesen anstreben. Fiir
sie wird das multilokale und mobile Leben zur Normalitit und Gewohnheit. Sie betrachten
ihre Lebensweise nicht als deviant — wie dies in der AuBlensicht der Fall ist —, sondern niitzen
die Vorteile, die mobile Jobs im Norden mit sich bringen. Sie und ihr privates Umfeld haben
sich mit den Gegebenheiten in einer Weise arrangiert, die dieses Leben bewerkstelligbar
macht. Von besonderer Bedeutung ist die Sozialisierung von jungen FernpendlerInnen im
entsprechenden Umfeld.

Anders verhélt es sich bei Beschiftigungen in prekdren, nicht den allgemeinen
Standards und Gesetzen entsprechenden Arbeitsverhiltnissen, die in Russland das wilde
Fernpendeln (dikaya vakhta) genannt werden. Hier ist der Grad der Bereitschaft zum
nachhaltigen Fernpendeln erheblich geringer und es wird lediglich als notwendiges Ubel
betrachtet. Viele der Fernpendlerlnnen bleiben dennoch dabei, in der Hoffnung bei einem

Unternehmen mit standardisierten Bedingungen Full fassen zu kdnnen, oder weil sie aus
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sozio-Okonomischen Griinden keine andere Wahl haben. Fiir sie normalisiert sich das
Fernpendeln nicht oder nur in geringerer Weise. Vielleicht gewohnt man sich an die teilweise
miserablen Umstidnde, aber man betrachtet sie dennoch als abnormal.

Die in der Literatur beschriebene Schwelle der Ertrdglichkeit spezifischer
Lebensumstinde des Fernpendelns, bis zu der Menschen fernpendeln und jenseits derer sie
ausscheiden (vgl. Ananenkov et al. 2005), variiert jedoch — schon aufgrund der individuellen
Wahrnehmung des Ertrdglichen. Insbesondere aber sehen sich heute Menschen gezwungen,
diese Schwelle des Ertraglichen hoher anzusetzen oder sie einfach zu iiberschreiten, wenn es
die personlichen finanziellen Umstéinde nicht anderes zulassen bzw. sich mit prekéren
Bedingungen abzufinden. Sie geben ihre Arbeit nach Uberschreiten der Schwelle des
Ertrdglichen daher nicht zwangsldufig auf. Im Folgenden werden die Rahmenbedingungen
eines Lebens auf Schicht dargestellt — nicht nur die Dimensionen der Arbeitsbedingungen
oder jene der Campausstattung, sondern auch jene des Privatlebens auf Schicht. Letztere
Dimension zeigt sich zentral flir die Bewerkstelligung des Fernpendelns, da das Intim- und
Privatleben fiir die Beteiligten zur unmittelbaren Lebensqualitit in einem multilokalen und

mobilen Leben der Triade von Zuhause — auf Reise — auf Schicht beitragt.

3.1 Standardisierte und prekire Arbeitsbedingungen von FernpendlerInnen

Die Petroleumindustrie und die ihr angeschlossenen Sektoren im Norden Russlands
bieten im Vergleich mit anderen Wirtschaftszweigen und Regionen Russlands ein
tiberdurchschnittliches Einkommen, da die Anstrengungen, die man hier auf sich nehmen
muss, vergleichsweise hoch sind. MitarbeiterInnen in Grokonzernen des Produktionssektors,
die standardisierte, gute Arbeitsbedingungen anbieten, fiihlen sich mehrheitlich wohl im
mobilen Beruf. Das Fernpendeln wird zur Normalitdit und Gewohnheit, wie es viele
ausdriicken. Daher stellt sich die Frage nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben als
FernpendlerIn nicht mehr. Viele haben sich ebenso wie ihre Familien in einer gelungenen
Weise damit arrangiert. Das Wesen als permanent Reisende(r) gehort fiir viele
Gesprachspartnerlnnen zu ihrer alltdglichen Lebensweise und Personlichkeit. Sie erzéhlen,
dass sie bei dem Gedanken nervos wiirden, ein Leben lang und jeden Tag am selben Ort zur
Arbeit gehen zu miissen. Die scheinbar unstete Lebensweise der mobilen und multilokalen
Menschen wird durch die kontinuierliche An- und Abwesenheit an zwei verschiedenen, aber
bereits vertrauten Orten zu einer steten und alltdglichen Art zu leben.

Eine solche Haltung iiberwiegt bei jenen GespréachspartnerInnen, die in staatsnahen oder

anderen groflen Konzernen und Aktionérsgesellschaften bzw. ihren Tochterfirmen beschéftigt
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sind, in denen die Rahmenbedingungen auf die sozio-psychologischen Erfordernisse zum
Erhalt der langfristigen Arbeitsfiahigkeit wie jene wahrend der Schichtperiode angepasst sind
und Arbeitsvertrige den Betriebsvereinbarungen, Kollektivvertrdgen und Tarifen entsprechen,
die mit den Gewerkschaften ausverhandelt werden. Fiir diese Gruppe fallen — jenseits von
langen Reisezeiten, dem Leben in Camps und der kontinuierlichen Absenz von der
Herkunftsregion — die vielen Erschwernisse weg, die im Rahmen der spéter hier noch
beschriebenen, so genannten wilden Weise des Fernpendelns gegeben sind. Beim
standardisierten Fernpendeln zielt auch die Campbeschaffenheit in Bezug auf bauliche,
soziale und kulturelle MaBnahmen auf den Erhalt der psychosozialen Gesundheit der
MitarbeiterInnen ab. Die Entlohnung erfolgt zumindest nach Tarif. Die Arbeiterlnnen kdnnen
auf langfristige Vertrdge mit geregelten Schichten und Zwischenschichten — die gesetzlich
festgelegte Dauer einer Schicht darf 60 Tage nicht iiberschreiten — und lingere Urlaube als
allgemein im russischen Arbeitsrecht gegeben, zéhlen. Dariliber hinaus werden die
Reisekosten jedenfalls fiir die Eisenbahn vergiitet oder die Beschiftigten von der Firma direkt
in den Norden gebracht. Zu den Sonderleistungen, die GroBkonzerne im Rahmen der
Betriebsvereinbarungen mit den Gewerkschaften beschlieBen, gehdren medizinische
Angebote, wie Sanatoriumsaufenthalte oder vergiinstigte Urlaubsreisen ins Ausland ebenso
wie Stipendienprogramme fiir Kinder der Mitarbeiterlnnen und Zulagen oder billige Kredite
fiir die Wohnraumbeschaffung etc. Insbesondere ist die Betriebspension zu nennen, die fiir die
Mitarbeiterlnnen eine erhebliche Motivation zum Verbleib in einem Beruf als FernpendlerIn
darstellt. Diese Anreize sind zum einen ein Erbe der Gegebenheiten in der Sowjetunion und
zum anderen Teil der Social-Corporate-Responsibility-MalBinahmen der Unternehmen.
Aufgrund dieser ist die Nachfrage nach Jobs in solchen Unternehmen immens, andererseits ist
auch die Nachfrage nach hoch qualifizierten MitarbeiterInnen extrem hoch.

Benachteiligt in diesem Wettbewerb sind daher vor allem weniger gut qualifizierte.
Einheitliche und umfassende gesetzliche verpflichtende Standards existieren in Russland
heute nicht. Per Gesetz ist das Fernpendeln nur unzureichend geregelt (vgl. Andreyev et al
2009). Die gesetzlichen Regelungen betreffen neben zahlreichen anderen Aspekten die
Zulagen fiir Schichtarbeit, die Regelung von Arbeitszeiten auf Schicht und die Schichtpausen.
Fernpendeln ist per Definition abgegrenzt von anderen mobilen Formen des Arbeitens wie
Saisonarbeit oder Dienstreisen. Die gesetzlichen Grundlagen fiir Fernpendeln gehen von
langfristigen Beschiftigungsverhiltnissen aus, die eine kontinuierliche Prdsenz mit intensiver

Schichtarbeit und Absenz zur Erholung vorsehen (vgl. Martynov 2010). Allerdings umgehen
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Firmen diese Regelungen zum Fernpendeln, in dem sie MitarbeiterInnen offiziell anders
klassifizieren oder nur fiir eine Schicht befristete Vertrdge vergeben.

Zu — iiber die unbefriedigenden gesetzlichen Grundlagen hinausgehenden — Leistungen
fiir die MitarbeiterInnen verpflichten sich Unternehmen selbst in Abstimmung mit den
Gewerkschaften. Eine solche Unternehmenspolitik muss aber nicht grundsitzlich der Fall
sein. Dieser Umstand wird beispielsweise von Borovikov (2008)%°, der fiir eine gestirkte
Sozialpartnerschaft pladiert, kritisiert, wie auch von der Gewerkschaft (Bykov 2011) und vom
Gazprom-Tochterunternehmen Gazprom Dobycha Yamburg (GDY) in den seit fast dreifig
Jahren durchgefiihrten Studien zur sozialen und gesundheitlichen Vertrdglichkeit des
Fernpendelns (vgl. Andreyev et al 2009). GDY hat daraus ein entsprechendes systematisiertes
Regelwerk zur Ausgestaltung des Fernpendelns fiir den Gazpromkonzern entwickelt
(Andreyev et al. 2009), das nun auf staatlicher Ebene zur Einbindung in das Arbeitsrecht
lobbyiert wird®’. Als Marktfiihrer duBern sich die Autoren des Unternechmens kritisch
gegeniiber dem Fehlen einer effektiven staatlichen Politik zum Fernpendeln, die eine genaue
gesetzliche Regelung inklusive einer Exekution von Vorgaben vermissen ldsst (vgl.
Ananenkov et al. 2005, Andreyev et al. 2007). Im Experteninterview meint Borovikov, ein

ehemalige Personalverantwortlicher von GDY:

Dieser Sektor operiert heute unter dem Druck einer global agierenden
Petroleumwirtschaft. Es ist kein Wunder, wenn die Arbeitsbedingungen teilweise zu
wiinschen tibrig lassen, wenn das alte Regelwerk nicht mehr effektiv ist und kein neues
vorhanden ist. Bevor wir iiber die Einhaltung der Spielregeln sprechen konnen, miissen

solche erst erarbeitet werden, und das ist dringend®®.

Nicht zuletzt geht es um die Reputation eines ganzen, an und fiir sich hohst

prestigereichen, Industriezweigs (Bykov 2011) bzw. um den Umstand, dass nicht die besten

%% Experteninterview: Borovikov, Vladimir: ehemaliger Leiter der Abteilung fiir Personalentwicklung des
Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Sankt Petersburg, gefiihrt von Elena Nuykina
(Projekt Lives on the Move), 2012.

7 Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens OOO
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,
geflihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.

% Experteninterview: Borovikov, Vladimir: ehemaliger Leiter der Abteilung fiir Personalentwicklung des
Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Sankt Petersburg, gefiihrt von Elena Nuykina
(Projekt Lives on the Move), 2012.
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Leute in das Fernpendeln in den Norden einsteigen wollen, sondern vorzugsweise jene, die
keine anderen Chancen am Arbeitsmarkt sehen. Dies fiihrt laut Bykov (2011) im Vergleich
mit der Konkurrenz am internationalen Arbeitsmarkt zu einer geringeren
Wettbewerbsfahigkeit der Arbeitskriafte in Russland. Und dies wiederum strukturiert den
mittlerweile immer stirker werdenden finanziellen Wettbewerb zwischen den derzeit
kleinteilig organisierten Subunternehmen.

Im Zuge der schon erwéhnten eine statistische Untersuchung bei 117 FernpendlerInnen
aus der Kategorie Arbeiterlnnen, Ingenieurlnnen und Administrationspersonal aus staatsnahen
Erdgasunternehmen, die sowohl in der Produktion als auch im Anlagebau arbeiten wurde
nach Themen wie der Zufriedenheit mit dem Fernpendeln gefragt und ob die ArbeiterInnen
damit aufthéren und zu einem Tagesarbeitsplatz wechseln mochten. Wahrend 10.3 %
wechseln wollen, mochten 46.2 % im Beruf, der Fernpendeln erfordert, verbleiben. Fiir 35.0

% ist diese Frage schwer zu beantworten. (8.5 % keine Antwort) (n=117).

Wollen Sie zu einer Arbeit wechseln, die kein Fernpendeln erfordert? (%)
ja 10,3
nein 48,2
schwer zu beantworten 35,0
keine Antwort 8,5
n=117 0 20 a0 50 %
Abb 2

Auf die offene Frage zu den Griinden, nicht authéren zu wollen, wird angefiihrt, dass
man nach 20 Jahren Fernpendeln bereits daran gewdhnt sei und dass es Vor- und Nachteile
gibe, jedoch die Vorteile iiberwiegen wiirden. Andere geben an, dass man vollstindig
zufrieden mit dem Fernpendeln sei, und dass man die Vorteile dabei geniefle; z.B. viel
Freizeit zu haben. Einen ganzen Monat freie Zwischenschicht zu haben, wird von mehreren
RespondentInnen als positives Moment angefiihrt. Ein Respondent verweist darauf, dass er
nur noch wenige Jahre zur Pension und damit zum Anspruch auf die Betriebspension habe.

Mehrfach wird die Notwendigkeit genannt, Geld fiir die Kinder verdienen zu miissen.
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Vielfach wird auf den Gewohnungsfaktor verwiesen. Insgesamt wird der hohe Verdienst als
Motivation genannt sowie der Vorteil des hohen Gehalts im Norden in Koppelung mit der
Moglichkeit, in den temperierten Zentralregionen leben zu konnen. Dariiber hinaus zeigt sich
das Fehlen von Arbeitspldtzen in den Zentralregionen als grofles Thema. Der Wunsch mit
dem Fernpendeln aufzuhoren, wird in den offenen Fragen ausnahmslos mit familifiren
Umstinden begriindet.

Wie in den qualitativen Interviews erweist sich auch in der statistischen Erhebung die
Sorge um den Arbeitsplatz als wesentlich. Im Vergleich zu 2007, als ich meine Feldforschung
begann, und 2008, dem Jahr nach der globalen Wirtschaftskrise, konnte ich die Virulenz
dieses Themas in besonderem Malle wahrnehmen. Die Beschiftigten aus dieser Umfrage
wurden im Winter 2008 befragt, als erste Kiindigungswellen auf sie zukamen. Dies kann auch
erkldren, weshalb 33.3 % sich ihres Arbeitsplatzes nicht sicher sind. Grundsétzlich wird die
Stabilitdt in den staatsnahen Konzernen, in denen diese Befragten beschéftigt sind, jedoch als
hoch wahrgenommen. 41.0 % sehen ihren Arbeitsplatz nicht in Gefahr. Fiir 18 ist diese Frage

allerdings schwer zu beantworten. (7.7 % keine Antwort) (n=117).

Sind Sie sich der Stabilitat lhrer Beschaftigung sicher? (%)
ja 41,0
nein 333
schwer zu beantworten 8,0
keine Antwort 7.7
n=iiz 0 2 a0 60 %
Abb. 3

Eine hohe Zufriedenheit zeigt sich beziiglich der Bedingungen des Alltagslebens auf
Schicht. Wihrend 42.7 % zufrieden und 36.7 % teilweise zufrieden sind, sind lediglich 10.3
% unzufrieden mit den Alltagsbedingungen auf Schicht. (10.3 % keine Antwort) (n= 117).
Dies kann auf den Umstand zuriickgefiihrt werden, dass die Bedingungen in staatsnahen
Betrieben bzw. in jenen, die aus ehemaligen Staatsbetrieben hervorgegangen sind, allgemein

als besser eingestuft werden konnen.
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Sind Sie mit der Organisation des Alltagslebens auf Schicht zufrieden? (%)
ja 42,7
nein 10,3
teilweise 36,7
keine Antwort 10,3
n=117 0 20 a0 60 %
Abb. 4

3.1.1 Das wilde Fernpendeln

Dieses positive Bild aus der statistischen Erhebung bei Beschiftigten von staatsnahen
Konzernen wird briichig, wenn es um die Beschéftigung bei Subunternehmen geht. Starke
Worte fallen, wenn die Sprache auf Arbeits- und Lebensbedingungen kommt. Wir sind die
Sklaven und die ITR [Anm. d. A.: Ingenieure und leitendes Personals] die Obersklaven |...]
So wie heute gearbeitet wird, ist das modernes Sklaventum (Dima Nikolaevich). Vergleiche
zum Konzentrationslager Buchenwald fallen, wenn es um die Versorgung mit Nahrung geht.
Sklaven und Sklaventum sind vor allem in den nicht aufgezeichneten informellen Gesprachen
im YNAO héufig genannte Termini — ebenso wie in den Forschungsregionen meiner
Kolleginnen Nuykina, Aleshkevich und Ofner in der Republik Komi bzw. in der Republik
Bashkortostan. Fiir viele dieser Gespriachspartnerlnnen ist Fernpendeln lediglich ein
Kompromiss.

Was heute die vorwiegende Realitit der Beschéftigten darstellt, ist seit den 1990er
Jahren als wildes Fernpendeln (dikaya vakhta) bekannt. Dies entwickelte sich nach der Phase
der in der Sowjetunion strikt organisierten Arbeitsmobilitit. GliicksritterInnen machten sich,
oft tiber Vermittlung von im Norden bereits beschéftige Verwandten und Bekannten, auf, um
dort bei Betrieben unterzukommen. Das physische Erscheinen im Hauptquartier der Firmen
im Norden war unerldsslich in Zeiten ohne Internet und ohne Onlinebewerbungen. Das
bedeutete eine Reise ins Ungewisse. Damals wie heute wird iiber die Netzwerke der
Brigadiere vermittelt. Brigadiere sind Gruppenleiter oder Vorarbeiter, die bei Firmen mit
ihrer Truppe anheuern.

Fernpendeln fiir Baufirmen in der Petroleumindustrie oder im Pipelinebau war in den

massiv darniederliegenden Zentralregionen ebenso wie im Moskau oder Sankt Petersburg der
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1990er Jahre eine der vielversprechenden Erwerbsmoglichkeiten. Die Fahrt in den Norden
musste selbst bezahlt werden. Ob man einen Job bekam, war ungewiss; ob der Lohn
ausbezahlt wurde, ebenso. Die 1990er Jahre waren davon geprégt, dass ArbeiterInnen in den
Zigen ausgeraubt wurden, ihnen Dokumente gestohlen worden oder sie diese im Suff
verloren. Ich habe in KMAO einen Mann kennengelernt, der als Jugendlicher auf solche
Raubziige ging. Ohne Personaldokument kann man nach wie vor in Russland kein Zugticket
nach Hause kaufen. Eine behordliche Duplikatausstellung ist entfernt vom Meldeort nicht
moglich. Die heute — jedoch erst seit etwa Mitte der 2000er — gangigen Bankomat- oder
Kreditkarten, auf welche die Gehilter gebucht werden, gab es damals nicht. Menschen
strandeten im Norden — auf Bahnhofen und in Obdachloseneinrichtungen (so es solche gab),
wie mir in Surgut, der groften Erdolstadt in KMAO, von einer Sozialarbeiterin berichtet
wurde. Zum einen fuhren die Menschen aus Scham nicht zuriick nach Hause. Denn sie hatten
das Geld, das die Familie fiir den Versuch, Arbeit im Norden zu finden, zusammengelegt
hatten, nicht vervielfachen konnen. Zum anderen konnten sie aufgrund verlorener Dokumente
oder aufgrund des nicht vorhandenen Geldes schlicht nicht zuriick nach Hause. Die wenigsten
nahmen Geld fiir die Riickreise mit, was bei wilden Fernpendlerlnnen auch heute teilweise
noch der Fall ist. Man geht davon aus, dass die versprochenen Lohne ausbezahlt werden, die
auch die Riickreise finanzieren.

Jedenfalls aber gab es in den 1990ern Jobs im Norden, die andernorts nicht vorhanden
waren, auch wenn vom damaligen wilden Fernpendeln als einem vollig unsicheren Arbeiten
unter massiv schlechten Bedingungen gesprochen wird. Jenes wird in den Erzdahlungen darauf
zuriickgefiihrt, dass weder die groflen Staatsbetriebe noch die sich zusehends entwickelnden
Privatunternehmen ordentlich organisiert waren. Die eine Hand wusste nicht, was die andere
tat. Lohne wurden auf die Hand ausbezahlt, und Willkiir in der Umsetzung von Vorschriften
und Gehaltszahlungen waren an der Tagesordnung.

Man hort es nicht gerne — weder bei Vertreterlnnen der staatlichen Institutionen noch
bei jenen der Industrie, nicht zuletzt aber auch nicht bei den FernpendlerInnen, die gerne und
unter vergleichsweise guten Voraussetzungen arbeiten, da dadurch die Reputation ihrer Arbeit
geschmilert wird — aber das wilde Fernpendeln scheint sich, wie man aufgrund der
Beschreibungen der GesprachspartnerInnen annehmen kann, innerhalb der sich in der letzten
Dekade stabilisierten Struktur der Petroleumindustrie fortzusetzen.

Ich beobachte dieses Phdnomen seit 2007, dem Jahr des Beginns meiner Feldforschung.

Und doch war dies kein Jahr mehr der oft als schwierig zitierten 1990er Jahre, als das wilde
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Fernpendeln begann und als mittelfristiges Phanomen der Umbriiche betrachtet wurde. Aus
dieser Phase des sich in Wirren und massivem Umbau befindlichen Sektors hat sich heute ein
etabliertes System der Beschéftigung entwickelt. Sicherlich bietet auch das wilde Fernpendeln
im Vergleich zum Arbeitsmarkt in den ruralen Gebieten der Zentralregionen gute Einkiinfte,
das allerdings oft unter Bedingungen von illegaler Beschiftigung und Umschiffung des
Arbeitsrechts. Das wilde Fernpendeln ist mit seinen Moglichkeiten der Ausbeutung und des
Betrugs nun ein prekdres und weitgreifend etabliertes System: Arbeitnehmerlnnen
unterschreiben schon bei der Einstellung ihre eigenen Blanko-Kiindigungen. Das Papier wird
virulent, sobald es zur Nichterfiillung von Vorgaben kommt. Beispielsweise werden
Schweiller von Pipelines nach der Menge von geschweilliten Rohrstiicken bezahlt. Die
Vorgaben liegen, wie berichtet, jenseits des Schaffbaren. Dokumente wie das Arbeitsbuch
(trudovaya kniga), in dem fiir alle Beschiftigten in Russland die bisherigen Beschéftigungen
dokumentiert sind, werden einbehalten. Ohne dieses kann keine neue Beschiftigung
begonnen werden. Dartiber hinaus geben viele Arbeitssuchende ihren Personalausweis bei den
Arbeitgebern oder den Brigadieren ab, und werden somit erpressbar. Wie bereits gesagt, kann
die Heimreise ja ohne Personaldokument nicht angetreten werden.

Subunternehmen haben ihr leichtes Spiel, wenn sich die Brigaden abseits jeglicher
Transportinfrastruktur befinden. Niemand kann in den Weiten der Tundra oder Taiga so
einfach weggehen. Die Ausbezahlung wird versprochen. Die Beschéftigten haben weder das
Geld noch die infrastrukturellen Moglichkeiten wieder nach Hause zu fahren, und kénnen sich
nur darauf verlassen, dass diese Schicht irgendwie gut ausgeht. Uber Hungerstreiks in
Subunternehmen von staatsnahen Konzernen wird berichtet. Letztlich bleibt keine Wahl: Wer
arbeitet, bekommt zu essen. Das ist in den entfernten Peripherien das letzte Druckmittel der
Arbeitgeber, die Belegschaft zur Arbeit anzuhalten.

Solche Vertridge sind heute auf eine Schicht befristet. Fernpendlerlnnen sind daher
kontinuierlich auf Arbeitssuche und in Kontakt mit Agenturen und informellen Netzwerken,
die sie jeweils neu auf Arbeitspldtze vermitteln. Wir arbeiten wie eine Theatertruppe. Wir
sind immer auf Gastspiel (na gastrole), nennt es eine moldawische Gruppe, die mit mir im
Zug reist. Illegale Schichten von drei Monaten oder Saisonvertrdge, mit denen ordentliche
Vertrdage im Status einer/s Fernpendlerln umgangen werden konnen, sind an der

Tagesordnung.
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3.1.2 Subunternehmertum

Ein wesentliches Problem liegt in der Zersplitterung von ehemaligen Staatsbetrieben
und der Auslagerungen von Sektoren in Subunternehmen. Auf der obersten Ebene fungieren
Generalunternehmen als Auftragnehmer, die weiter an kleinteilige Subunternehmen
auslagern. Wie meine Feldforschungsdaten zeigen, betrifft dies insbesondere den Anlagen-
und Infrastrukturbau sowie die Arbeiten in der Explorationsphase. Sind Felder in die Forder-
und Betriebsphase libergegangen, so sind es die (oft staatsnahen) Grofunternehmen die als
Produktionsfirmen fungieren. Viele der ehemaligen Staatsbetriebe befinden sich nach wie vor
im Prozess des AbstoBens von sogenannten Nicht-Profilabteilungen. Diese sind nicht direkt
mit der Forderung oder Produktion der Rohstoffe verbunden und werden daher kontinuierlich
privatisiert. Das gilt fiir Bereiche von der Versorgung und Ausstattung der Camps bis hin zum
StraBenbausektor und Anlagenbau. In manchen Unternehmen ist die Auslagerung weiter
fortgeschritten als in anderen. Zusammengefasst bedeutet dies in den letzten Jahren eine
massive Verringerung der direkt in den GroBbetrieben Angestellten und eine Zunahme der

Beschiftigten in spezialisierten Klein- und mittleren Subunternehmen.

3.1.3 Transnationale Perspektiven

Die Priasenz der internationalen Firmen und russisch-auslédndischen Joint Ventures in
denselben Regionen — und vielfach auf denselben Feldern — macht heute einen unmittelbaren
Vergleich der Arbeitsbedingungen moglich. Es sind nicht nur die hdufig erwihnten,
vergleichsweise iiberdurchschnittlichen Gehélter, sondern auch die Bedingungen, die die
eigene iibliche Situation dramatisch veranschaulicht. Dima Nikolaevich, ein Schweil3er, hatte
mit seiner Brigade eines russischen Pipelinebaukonzerns einen Auftrag fiir eine Baustelle in

Indien. Die Gegebenheiten vor Ort waren fiir ihn vollig unerwartet positiv:

Das war meine beste Zeit. Es gab genug zu essen, jeden Tag ein grofes Buffet.
Sogar die Container waren ausgestattet wie bei uns nur jene fiir Ingenieure. Die
Lebensbedingungen und die Versorgung waren hervorragend. Dort lebten maximal sechs
Arbeiter in einem Container, der mit einer Dusche ausgestattet war. Fin riesiger
Unterschied zu [den Bedingungen] sonst. [...] Unser Gehalt wurde direkt von den
indischen [Betreibern] bar ausbezahlt, was wir sofort in Euro wechselten. Bei uns gibt es
auch keinen Vorschuss, wenn dir das Geld fiir Zigaretten wahrend der Schicht ausgeht.
Dort war das kein Thema. Bezahlt wurde exakt, Kopeke fiir Kopeke [...] auch die Fliige
und die Unterkunft. (Dima Nikolaevich)
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Ahnlich war es auf der allerersten Schicht, die Dima Nikolaevich in Sachalin mit einer
US Firma verbrachte. Im Vergleich dazu lebt er auf den Baustellen von russischen privaten
Firmen, die heute hauptséchlich seine Hauptarbeitgeber sind, in Containern fiir acht Personen.
Die Betonung des ausreichenden Essens ist angesichts dessen, dass er auf einer seiner
Schichten wegen der unzureichenden Versorgung in drei Monaten 20 Kilogramm
Korpergewicht verlor, nicht iiberraschend. Seine Frau Liana sagte im Fokusgruppeninterview,
er war so diinn, als wdre er aus [dem Konzentrationslager| Buchenwald gekommen; anders
kann man das nicht mehr beschreiben (Liana). Ein Gespréachspartner, der in einem mobilen
Camp quer durch das Land zieht, um Pipelines zu inspizieren und zu reparieren, und
regelméBig auf Gruppen anderer Unternehmen st683t, meinte: Die Leute in den auslindischen
Firmen werden in kurzer Zeit zu Milliondren. Bei einem bedriickenden Besuch in einer

Unterkunftsbaracke in Novy Urengoy war der Tenor &hnlich.

Man wisse ja, dass die Beschéftigten in den ausldndischen Firmen lediglich fiinf
Jahre arbeiten miissten, um fiir ein ganzes Leben ausgesorgt zu haben. Sie selbst miissten
30 Jahre und oft iiber die Pension hinaus arbeiten, um die Familien erhalten zu kénnen.

(Anonym)

Von international-russischen Joint Ventures werden ebenfalls gute Bedingungen und

angemessene Gehilter berichtet. Vova, ein Elektromonteur erzéhlt:

Bei Achimgaz verdienen die [d]eutschen [Beschiftigten] 1000 US $ pro Tag. Bei
uns sind die durchschnittlichen unteren Gehilter 1000 US $ pro Monat. [...] Ich hatte
Kontakt mit Spezialisten aus Alaska, die hier waren. Sie waren sehr erstaunt dariiber, dass
bei uns die Leute 30 Jahre und mehr als Olarbeiter arbeiten. Das ist fiir sie unvorstellbar,
aber bei uns ganz normal. [...] In Surgut kenne ich illegale Arbeiter aus den ehemaligen
Sowjetrepubliken. Sie verdienen wenig, aber im Vergleich zu den Einheimischen in der
Stadt, die nicht in der Olbranche arbeiten, verdienen sie immerhin noch 200000 Rubel

[5000 Euro] im Jahr mehr. (Vova)

Solche Aussagen kann ich nicht bestitigen, da ich keine ausldndischen Beschéftigten

befragen konnte und mir der Zugang zu internationalen Unternehmen nicht gewéhrt wurde.
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3.2 Arbeitssicherheit

Das vorliegende Kapitel beschiftigt sich mit den wesentlichen Erfahrungen der
Fernpendlerlnnen beziiglich der Arbeitssicherheit an ihren Arbeitspldtzen in der
Petroleumindustrie. Dieses Thema lag nicht unbedingt im Zentrum der Gespriche, die ich mit
ihnen tiber ihre Arbeit gefiihrt habe. Allerdings duflerten sie sich auf den zweiten Blick ganz
deutlich zu Sorgen, diesen Bereich betreffend. Wieder geht es hier um die Diversitdt der
Arbeitsbedingungen, mit denen die Menschen konfrontiert sind. Insgesamt wird beziiglich der
groen Unternehmen — wund hier insbesondere beziiglich der Forder- und
Produktionsunternehmen sei auf ein sehr hoch entwickeltes Sicherheitsmanagement
hingewiesen, obwohl es auch Ausnahmen gibt. Die betreffenden Schwierigkeiten tun sich vor
allem in kleineren Betrieben auf. Sorgen beziiglich der Sicherheit bestehen vor allem an
Arbeitsplitzen in entlegenen Gebieten, wo Rettungsmalnahmen schwierig sind, oder an
Arbeitspldtzen, an denen die Verwendung von gefahrlichen Maschinen und Giitern vonndten
ist, sowie bei Arbeiten unter gefahrlichen Witterungsbedingungen.

Insgesamt wird von Problemen vor allem bei kleineren Unternehmen und in kleinen
Brigaden berichtet, aber sie sind nicht nur dort gegeben. Die Bottom-down-Kontrolle der
Einhaltung von Sicherheitsvorschriften wird als unzulinglich beschrieben. Die ArbeiterInnen
sind sensibel fiir dieses Thema, denn die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit ist ihr hochstes Gut,
ihr Kapital, mit dem sie ihre Familien versorgen. Kostya, mein Wohnungskollege in Novy

Urengoy und Fahrer von Baggermaschinen, schildert mir seine Sorgen:

Was macht meine Familie, wenn ich arbeitsunfdhig werde oder sterbe? Gerade im
Friihling, wenn der Permafrost auftaut, ist meine Arbeit gefahrlich — dass ich mit dem Gerit
umkippe oder im Sumpf einsinke. Meine Frau kann mit ihrem Gehalt ein Leben alleine

nicht bewiltigen. Sie macht sich Sorgen um mich und ich mir um sie und unseren Sohn.

(Kostya)

Soziale Transferleistungen im Fall von Verletzungen und Invaliditdt aufgrund von
Arbeitsunfillen reichen nicht aus, um einen Haushalt zu unterhalten. Solche Zahlungen
werden auch von Unternehmen teilweise auf freiwilliger Basis oder im Rahmen von
Betriebsvereinbarungen mit der Gewerkschaft geleistet. Das  Einklagen von
Entschadigungszahlungen vor Gericht bei Verletzungen, die vom Unternehmen verschuldet
sind, erscheint den Beschiftigten jedoch als aussichtslos. Meine entsprechenden Nachfragen

werden von meinen Gesprachspartnerlnnen lediglich mit einem milden Lacheln kommentiert.
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Andererseits besteht auf ArbeitnehmerInnenseite wenig Bewusstsein fiir die Bedeutung
des an und fiir sich verpflichtenden Tragens von Sicherheitskleidung, von Schutzbrillen und
Schutzhelmen. Des  Weiteren werden die Standards zur Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften von den VorarbeiterInnen ebenfalls nicht umfangreich kontrolliert,
wie mir erzdhlt wird. Dariiber hinaus wird berichtet, dass in manchen Firmen die
Sicherheitsbekleidung von den Arbeitnehmerlnnen bezahlt werden muss.

Vor allem Beschiftigte an mobilen und entlegenen Arbeitspldtzen sind sich dessen
bewusst, dass auf Hilfe bei Unfillen oder starken Witterungsbelastungen, die einen Verbleib
vor Ort nicht mehr ermdglichen, lange gewartet werden muss. In ordentlich gefiihrten
Unternehmen gibt es entsprechende Notfallpldne, die in der Umsetzung verlésslich
funktionieren; in manchen anderen allerdings nicht. Sicherheitsbedingungen sind ein
strukturelles Problem.

Die Kontrollen der staatlichen Behorden sind unzureichend, wie mir eine anonyme

Vertreterin der Novy Urengoyer Stadtverwaltung, die mit diesen Fragen betraut ist schildert:

Dies betrifft nicht nur die Arbeitssicherheit, sondern auch Hygienestandards in den
Unterkiinften und in den Kantinen. Die Kontrollen sind aus unterschiedlichen Griinden
nicht zureichend. Zum einen sind zu viele unterschiedliche Stellen damit betraut, die nicht
entsprechend miteinander kommunizieren, und es gibt kein einheitliches System. Zum
anderen sind die Strafen so gering, dass sie fiir die Unternehmen kein Problem darstellen.
Dariiber hinaus befinden sich die Arbeitspldtze in geschlossenen Industriezonen Das
Sicherheitspersonal an den Zugangspunkten miissen von aulen Kommende bei der Zentrale

melden. Daher sind unangemeldete Kontrollen nicht moglich. (Anonym)*’

3.3 Unterbringung in Camps

Das multilokale Leben von FernpendlerInnen inkludiert den Ort der Arbeit in anderer
Weise als dies eine tdgliche Riickkehr von der Arbeit nach Hause ermdglichen wiirde. Auf
Schicht Sein beinhaltet gleichzeitig die zu verbringende Zeit am Arbeitsplatz, sowie die
Freizeit in der Unterbringung. Auf Schicht Sein bedeutet daher die Einbindung des
Privatlebens, das in den meisten Féllen zwdlf Stunden pro Tag ausmacht, in das Regelwerk
und seine Uberwachung durch das Unternehmen, das das Camp verwaltet. Anders als bei

meinen Feldforschungen in Australien und Kanada zu diesem Thema, zeigte sich in Russland

2 Anonym: Mitarbeiterln der Stadtadministration in Novy Urengoy, zustindig fiir Arbeitsbelange,

Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der Autorin, 2010.
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ein iiberraschendes Ergebnis in den Gespriachen. Es kristallisieren sich zwei extreme Pole
iiber die Einschédtzung der Lebensqualitit in den Camps heraus. In Kanada und Australien
berichten die  Gespriachspartnerlnnen iiber sehr dhnliche Ausstattungen und
Organisationsweisen in den Camps quer durch die Unternehmen. In Russland hingegen war
ich zu Beginn meiner Feldforschung ob der berichteten Diskrepanzen irritiert. Schitzen die
Menschen dhnliche Bedingungen lediglich verschieden ein? Koénnen Unterbringungsarten in
ein und demselben Industriesektor so unterschiedlich sein? Sollten nicht Standards und
Regelwerke, wie in anderen Bereichen der industriellen Produktion, eine Vereinheitlichung
auch dieser Bedingungen mit sich bringen? Wie sich im weiteren Verlauf der Feldforschung
herausstellen sollte, existieren in Russland keine allgemeinen Campmanagement-Standards™
(Andreyev et al. 2009). ISO oder dhnliche Standards kommen jedoch auch in den anderen
Lindern nicht zur Anwendung’'. Allerdings zeigt dort die starke Prisenz von internationalen
Konzernen mit weltweiten Forder- und Produktionsstitten Wirkung. Deren Praktiken haben
sich innerhalb der und zwischen den Konzernen bereits stark angeglichen. Die Expertin,
Phiona Kerr, eine stellvertretende @ Campmanagerin in einem  australischen
Bergbauunternehmen®” — verweist einerseits auf die Stirke der Gewerkschaften sowie auf die
starke Abhingigkeit der Industrie von qualifizierten Arbeitskraften, die sich einen guten oder
den aus anderen Betrieben gewohnten Standard erwarten, wodurch sich die Qualitdt der
Unterbringung zusehends nach oben nivelliert. Den einen Pol bilden nun auch in Russland
jene Unterbringungsqualititen, die innerhalb und zwischen den russischen GroBkonzernen
und internationalen Unternehmen &hnlich gut sind. Dies kann ebenfalls auf interne Standards,
die auch fiir Tochterunternehmen gelten, zuriickgefiihrt werden. Solche Standards hat, wie

bereits gesagt, das Unternehmen Gazprom Dobycha Yamburg, eine Tochterfirma der

30 Experteninterview: Borovikov, Vladimir: ehemaliger Leiter der Abteilung fiir Personalentwicklung des
Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Sankt Petersburg, gefiihrt von Elena Nuykina
(Projekt Lives on the Move), 2012.

' Expertinneninterview: Kerr, Phiona: stellvertretende Campmanagerin in einem australischen
Bergbauunternehmen, Interview in Darwin, gefiihrt von der Autorin, 2012. Expertinneninterview: Harwood, Sh.:
freiberufliche Planerin und Lektorin am Institut fiir Erd- und Umweltwissenschaften, James Cook Universitit
Cairns, Interview in Cairns, gefiihrt von der Autorin 2012.

32 Expertinneninterview: Kerr, Phiona: stellvertretende Campmanagerin in einem australischen

Bergbauunternehmen, Interview in Darwin, gefiihrt von der Autorin, 2012.
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Gazprom, ausgearbeitet und verdffentlicht, welche in néchster Folge in das russische
Arbeitsrecht hinein lobbyiert werden sollen®

Die Beschiftigungsstandards sind, wie schon gesagt, den Einschitzungen der
Gespréichspartnerlnnen zufolge bei GroBkonzernen und staatsnahen Betrieben auf
ausreichendem oder sehr gutem Niveau — jedenfalls auf einem, das die Beschiftigten als
vergleichswese positiv einschitzen. Insbesondere Beschéftigte, die bereits seit der Periode der
Sowjetunion in diesem Sektor arbeiten, sehen und wertschitzen eine zunehmende
Verbesserung. Insgesamt seien die besten Campausstattungen auf den erst relativ neu
erschlossenen Feldern zu finden. Hingegen ist auch bei GroBkonzernen nicht zwangslaufig
gesichert, dass schon lange in Betrieb befindliche Anlagen den neuesten Standards angepasst
wurden. Bei den genannten positiven Beispielen handelt es sich insbesondere um
Arbeitsplitze auf Forder- und Verarbeitungsstéitten und nicht um die Sektoren im Anlagen-,
Infrastruktur- oder Pipelinebau, welche wie bereits gesagt, zusehends von den groflen
Konzernen, die auf ehemalige Staatsbetriebe zuriickgehen, an Subunternehmen ausgelagert
werden.

Den anderen Pol bilden Unterkiinfte, die lediglich unmittelbare Notwendigkeiten zur
Verfiigung stellen. Hier wird veraltete Infrastruktur aus den Verlassenschaften der ehemaligen
Staatsbetriebe aufgekauft. Ebenso werden von Unternehmen veraltete Teile von Camps
angemietet, die von anderen Firmen nicht mehr genutzt werden. Wie sich herauskristallisiert,
kommen diese, wie bereits ausgefiihrt, insbesondere im Anlagen- und Infrastrukturbau zur
Anwendung. Dies sind Sektoren, die durch die zeitliche Befristung der Baustellen
gekennzeichnet sind. Wie schon bei den allgemeinen Arbeitsbedingungen im vorhergehenden
Kapitel ausgefiihrt, liegt auch beziiglich Campausstattung und Campmanagement ein starker
Unterschied zwischen den Bedingungen im Bereich der Forderung bzw. der Produktion und
dem Anlagen- bzw. Infrastrukturbau vor. Ich kann aufgrund meiner Daten von keiner klaren
Zuteilung in gute in dem einen bzw. in schlechte Bedingungen in dem anderen Bereich
sprechen, doch =zeigt sich eine Tendenz. Faktoren sind neben der allgemeinen
Unternehmenspolitik auch das Alter der Firmen und damit deren Betriebsmittelstand.

Zwei qualitative Pole der Unterbringung bilden auch stationdre und mobile Camps. Hier

sind Unterschiede wie oben beschrieben erkennbar. Der zentrale Unterschied im Komfort

33 Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens OOO
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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besteht jedoch darin, dass mobile Camps kleinteiliger und mit weniger sozialer und kultureller
Infrastruktur ausgestattet sind. Die Ausstattung der mobilen Camps hat sich meinen
Gespriachspartnerlnnen zufolge im Vergleich zu den 1990er Jahren und jenen davor allerdings
mafigeblich verbessert, wenngleich es im Bereich des weit verzweigten Subunternehmertums
dazu kommt, dass solche Firmen die kostenglinstigsten Varianten wihlen: i.e. die verbreitete
Nutzung veralteter Ausstattung und keine {iber Schlaf-, Sanitir und Aufenthaltsrdume
hinausgehenden Services. International sowie in Russland unterliegen Camps Gesetzen wie
jenen der Lebensmittelsicherheit, feuerpolizeilichen und baulichen Regelungen etc. In
Russland, so wie sich dies auch im Bereich der Arbeitssicherheit zeigt — siche vorhergehendes
Kapitel — kommen Kontrollen dieser Regelungen zu kurz, was der Grundtenor der vielen

Gespriache mit Arbeiterlnnen und Administrationspersonal ist.

3.4 Stationiare Camps

Fiir drei Tage erhalten im Jahr 2010 meine Kollegin aus dem Forschungsprojekt Lives
on the Move, Elena Aleshkevich, und ich Zutritt zum Camp Yamburg des Unternehmens
Gazprom Dobycha Yamburg. Dieses Camp (vakhtovy poselok) ist das groBte seiner Art in
Russland mit etwa 6000 BewohnerInnen pro Schicht und liegt etwa 200 Kilometer nordlich
von Novy Urengoy jenseits des Polarkreises auf der Tazovsker Halbinsel.

Neben die Verwaltungsgebdude reihen sich moderne, zwei- bis dreistdckige
Wohnmodule, ein Hotel, die orthodoxe Kirche, das Kulturzentrum, das Postamt, Geschéfte
und Busstationen wie in einer Stadt aneinander. Die Strafse der Helden, der zentrale Fulweg,
ist gesdumt mit Bildern von Frauen und Ménnern, die sich um das Unternehmen verdient
gemacht haben. Yamburg ist mit einem Flughafen sowie einem Personen- und Giiterbahnhof
ausgestattet. Dariiber hinaus unterhélt das Unternehmen ein Krankenhaus, das auch grof3ere
Operationen vornimmt und dessen Ruf vor allem in der Notfallmedizin sehr gut ist. Es
versorgt neben Beschiftigten von anderen Firmen auf den umliegenden Feldern auch die
nenzische indigene Bevolkerung aus der Umgebung.

Parks, Skulpturen und ein kleiner See lassen das Dorf fast malerisch anmuten, wobei die
Idylle durch die Aussicht auf die weite Landschaft mit seinen Industrieanlagen irgendwie
harmonisch &dsthetisch gebrochen wird. Die weiter vom Zentrum entlegenen, bereits
stillgelegten Holzbaracken erinnern an den Beginn in den 1980er Jahren und an die jlingste
Vergangenheit der Wohnstandards von Yamburg. Sechzehn Gértnerlnnen kiimmern sich
heute um die Griinanlagen, vor allem aber um die Wintergirten und allgegenwértigen

Griinbereiche in den Gebduden. Der helle, grilne Anstrich der Riaume soll als Teil der
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Arbeitsgesundheitsmafinahmen insbesondere im Winter der dauerhaften Dunkelheit in der
polaren Zone entgegenwirken. In den AuBenbereichen sind Plakate mit beeindruckenden
Fotos von Arbeiterlnnen und Parolen wie Unser Gas — Energie unserer Heimat oder Wir
arbeiten fiir dich, Russland etc. allgegenwirtig.

Im Kulturzentrum sind die firmeneigene Zeitung Puls Yamburga, und die
Fernsehstation TV Yamburga untergebracht sowie ein Museum, das die Geschichte des
Unternehmens ausstellt, die Bibliothek, die Sportanlagen und ein Veranstaltungssaal, der auf
dem letzten Stand der Technik ist und mehrere Hundert Menschen fasst. In der Bar spielen die
Mitglieder des Hobby-Musikklubs jeden Freitag Livemusik. Die Mitglieder des Musikklubs
werden in ihrer Freizeit von professionellen Lehrerlnnen betreut. Im Café und in der Bar des
Camps ist um 23 Uhr Sperrstunde. Das in Camouflage bekleidete Wachpersonal dreht sodann
seine Runden und erinnert die Besucherlnnen mit charmanter Hoflichkeit an die nun
einzuhaltende Nachtruhe im Camp.

Beeindruckende Fotos mit Menschen und Landschaften, die das alltigliche Arbeitsleben
im Norden pragen, dekorieren die weitldufigen Wiande. Die Fotograflnnen sind Beschiftigte
und praktizieren ihr Hobby in der Freizeit, wihrend sie auf Schicht sind. Organisierte
Freizeitbeschéftigung scheint hier einen groBen Stellenwert zu haben. An Wochenenden
kommen téglich etwa einhundert LeserInnen in die Bibliothek, und wihrend der Woche sind
es tdglich immerhin zwischen dreilig und fiinfzig, wie mir eine der Bibliothekarinnen
schildert. Mir fallen in der Vielzahl von Regalen prominent ausgestellte Biicher auf: der ins
Russisch tibersetzte letzte Band der dsterreichischen Autorin Elfriede Jelinek oder Werke von
Stefan Zweig, Robert Musil und eine Vielzahl anderer internationaler Klassiker. Jelinek ist
derzeit ein Schlager, weil sie Nobelpreistrdgerin ist. Daher wird sie gerne gelesen, antwortet
mir die Bibliothekarin auf mein erstauntes Nachfragen — als Osterreicherin weif ich, dass die
Autorin in ihrem Heimatland von der breiten Masse eher gemieden wird. Das Angebot von
mehreren Tausend Biichern rund um die ruhigen Lese- und Arbeitsbereiche ist beeindruckend
und reicht von Fachliteratur, die von jenen genutzt wird, die gerade eine Aus- oder
Weiterbildung besuchen, iiber russische Belletristik und moderne und klassische Literatur bis
hin zu Herren- und Frauenmagazinen. Thre Offnungszeiten sowie jene von Schwimmbad,
Sauna und Fitnesseinrichtungen orientieren sich an den Bediirfnissen der Menschen, die in
unterschiedlichen Friih- und Spétschichten arbeiten. Gazprom Dobycha Yamburg beschéftigt
Sportlehrer und Trainer fiir diverse Teamsportarten — von Fuf3ball bis Boxen. Sie veranstalten

Meisterschaften, und einzelne Teams nehmen an nationalen Wettbewerben teil.
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Die drei Geschifte im Campzentrum verkaufen Waren tiglichen Bedarfes, Souvenirs,
Parfums oder Spielzeug, die vor der Abreise gerne als Geschenke fiir die Familie zu Hause
mitgenommen werden, aber auch Alkoholika jeder Preisklasse sowie Haushaltswaren wie
Geschirr, Besteck, Lampen, kleine Ventilatoren etc. Larissa Sergeyevna arbeitet wie der
Grofteil der Frauen in Yamburg in der Administration. Thr Wohnmodul kann sie vom
Arbeitsplatz aus zu Ful} erreichen. Als wir zu Mittag privat in ihrer Gar¢conniere zum Essen
eingeladen sind, wird mir klar, dass sich die Bewohnerlnnen in diesem Camp individuell

einrichten diirfen und daher Bedarf fiir kleinere Haushaltswaren besteht:

Dann und wann kaufe ich hier im Camp Tassen oder dies und jenes ein. Man will ja
ein wenig Abwechslung. [...] Wenn es die Zeit zuldsst, kochen wir uns selbst, ansonsten
gehen wir in die Kantine. Man kann ja schon am Abend die Suppe vorkochen. Das ist auch
eine Art der Freizeitbeschéftigung. In der Mittagspause kurz in den eigenen vier Wianden

ausruhen zu konnen, ist ein echtes Plus. (Larissa Sergeyevna)

Nicht nur in der Kantine sondern auch im Lebensmittelgeschift mischen sich
Beschiftigte von Gazprom Dobycha Yamburg sowie jene von zahlreichen anderen Firmen,
die ihre MitarbeiterInnen ebenfalls in dieses Camp der Gazprom einmieten. Auch sie haben
Zugang zu Teilen der Freizeiteinrichtungen, was iiber Vertrige zwischen den beteiligten
Firmen ausgehandelt wird. In diesen 6ffentlichen Rdumen nehme ich nicht nur die optischen
Unterschiede zwischen Arbeiterlnnen und Administrationspersonal wahr, sondern auch
zwischen ArbeiterInnen unterschiedlicher Firmen. Die Arbeitskleidung der Anlagenbaufirmen
und deren Subunternehmen ist weniger modern und wirkt abgetragen im Vergleich zu jener
der Gazprom. Wie mir auf meinen Zugreisen berichtet wird, aber aus meinem Besuch im
Camp Yamburg nicht hervorgeht, sind die Beschiftigten der Subunternehmen auf den Camps
der groflen Unternehmen in den weniger gut ausgestatteten Wohnmodulen untergebracht. Auf
dlteren Camps konnen die alten Holzbaracken durchaus noch in Betrieb sein. Das Yamburger
Camp von Gazprom Dobycha Yamburg gehort heute, was die Ausstattung betrifft, zu den
modernsten weltweit. Das wird auch aus vergleichenden Gesprichen, die ich mit
FernpendlerInnen 2011 in Kanada und 2012 in Australien gefiihrt habe, klar.

2008 bin ich fiir einen Tag in einem Camp eines anderen grofen
Erdgasproduktionsunternehmens zu Besuch. Die Firma mochte nicht genannt werden, da mir
eine eher unkonventionelle Erlaubnis erteilt wurde, die nicht ihre verordneten Wege liber

samtliche iibergeordnete Ebenen bis ins Headquarter nach Moskau genommen hatte, wie dies
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iiblicherweise insbesondere fiir einen ausldndischen Gast der Fall sein muss. Es geht um
Betriebsgeheimnisse; wie so oft. Dieses Camp hat einen Durchschnittsbelag von nur etwa 500
Personen.

Ein nenzischer Mann, bekleidet in der traditionellen Uberbekleidung Malitsa, kommt
mit Fischen und Rentierfleisch vorbei. Vera, meine Begleiterin erzihlt, dass seine Produkte
immer fantastisch seien und sie genug kaufe, um auch etwas mit nach Hause nehmen zu
konnen. Michayl, bei dem ich einige Tage in Novy Urengoy wohnen kann, kauft ebenfalls
Produkte der Nenzen. Insbesondere Fisch, den er auf Schicht einsalzt und zu Seledka
verarbeitet.

Vera fithrt mich weiter durch die Wohnmodule. Freie Gemeinschaftsflichen mit
Sitzgelegenheiten, Fernseher, Aquarien und vielen Griinpflanze prigen auch in diesem Camp
das Bild. Dekoriert sind die Gédnge mit liebevoll gestalteten Gestecken und anderen
Basteleien, die von den Bewohnerinnen in ihrer Freizeit gemacht werden. Vera, die fiir die
Ausstattung der Zimmer mit frischen Handtlichern, Bettwéasche etc. zustdndig ist — ein Job auf
der unteren Ebene — hat ein schmuckes, modernes Einzelzimmer mit Kochnische, Fernseher,
Telefon. Das Bad teilt sie mit ihrer Kollegin der Nachbargar¢onniere. Im Gegensatz zu vielen
anderen teilt sie ihren Wohnraum nicht mit der Schichtkollegin, die darin wohnen wiirde,
wenn sie auf Zwischenschicht ist. Dies wire allgemein {iblich. Die Arrangements innerhalb
und zwischen den Camps sind sehr unterschiedlich. Vera arbeitet zwar weder in der
Fithrungsebene noch als Ingenieurin, fiir die solche Einzelzimmer mit Einzelbelag iiblich sind.
Dieses Camp ist jedoch erst einige Jahre alt und die Kapazititen reichen derzeit noch fiir
diesen Einzelbelag aus. Insgesamt sind die stationdren Camps mit Einzel- und
Doppelzimmern sowie Schlafraumen mit bis zu einem 8-Mann/Fraubelag ausgestattet. Das
den sehr guten Camps gegeniiber liegende Extrem des Wohnens sind die nahezu

abgewrackten mobilen Waggon- und Containersiedlungen.

3.5 Mobile Camps

Allgemein kommen mobile Camps (vagon gorodok) in den Bereichen Exploration,
Bohrung, Pipelinebau und -wartung sowie bei anderen mobilen Tétigkeiten wie Stralen- und
Stromleitungsbau zum Einsatz. Es gibt sowohl Camps, die mit modernsten Wohncontainern
ausgestattet sind, als auch solche, die weitgehend desolat sind. In beiden Fillen wohnen
jeweils vier bis acht Arbeiterlnnen zusammen; ausgenommen davon sind Ingenieure und das

Managementpersonal, die sich in zwei Einzelrdume pro Container aufteilen.
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In vielen Fillen befinden sich die Sanitdranlagen auBlerhalb des Wohnwagens, was das
Verlassen des Wohnraumes unter extremen Wetterbedingungen erforderlich macht. Kolya,
den Baggerfahrer aus Samara, treffe ich in Novy Urengoy, wo wir beide gemeinsam mit

anderen Arbeitern fiir einige Tage bei einer dlteren Dame eingemietet sind:

Stell dir vor, wenn du bei einem Buran [Anm. d. A.: heftiger Schneesturm] mit 150
km/h bei minus 40 Grad C hinaus zum Toilettencontainer musst! Das ist schon ein sehr
spezielles Abenteuer. Der eisige Schnee friert dir nicht nur das Gesicht ab. Manche mobilen
Camps haben Uberdachungen zwischen den einzelnen Modulen, was ein wenig erleichternd

ist. Aber letztlich ist es sehr unkomfortabel. (Kolya)

Kolyas Camp gehort zur neueren Bauart, dennoch sind nicht alle Container mit eigenen
Sanitdranlagen ausgestattet.

Im Zuge meiner Feldforschung besuche ich zwei mobile Camps und sehe viele Fotos
von Anlagen, die mir von meinen Gesprachspartnerlnnen in den Ziigen gezeigt werden. Es ist
den Beschiftigten zwar verboten, Bilder von Camps oder Arbeitspldtzen zu machen, man
findet sie dennoch auf den Mobiltelefonen und I-Pods. Erschiittert bin ich von einer
Innenansicht, die einen kleinen Holzofen zeigt, der den ganzen Waggon heizen soll. Die
Betten haben diinne Matratzen, und Bettwadsche muss von zu Hause mitgebracht werden.
Diese Brigade versorgt sich selbst, wihrend in anderen Camps KéchInnen und Wéscherlnnen
— vor allem Frauen — beschiftigt sind.

In einem solchen werde ich von der Kochin zum Mittagessen eingeladen, die dreiBlig
Beschiftigte versorgt. Ich besichtige das Camp. Auch dort sind die Wohncontainer mit
kleinen Kochnischen ausgestattet. Ebenso wie mir in den groflen stationdren Camps erzéhlt
wird, gibt es den Beschiftigten das Gefiihl vom eigenen Heim, wenn man sich Tee kochen
kann oder nicht dreimal am Tag vom Kantinenessen abhingig ist. Wenn diese
Selbstversorgung freiwillig ist, so scheint dies eine gute, und von den Leuten wertgeschétzte
Firmenstrategie zu sein. Wenn allerdings die Versorgung vollig fehlt, gehort dies zu den
groBten Problemen, iiber die die befragten Menschen klagen. Die ausreichende Belieferung
mit Nachschub ist nicht immer gewdhrleistet. Das trifft vor allem sehr kleine
Selbstversorgungscamps mit nur zehn oder weniger Beschéftigten, die entlegen sind, sehr
hart.

Ich wandere durch das kleine Camp, in dem eine Brigade von PipelinearbeiterInnen lebt

und komme an den Containern mit Sauna und den auflen gelegenen Sanitiranlagen vorbei. Es
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ist genau eins dieser Camps, von denen mir bereits Kolya erzdhlt hat, und die Beschwerden
iiber die harten Bedingungen hore ich auch dort: Das ist Vakhtovy Metod [Anm. d. A.:
Fernpendeln]/ Die in den grofen Camps haben keine Ahnung, wie hart das Leben auf Schicht
wirklich sein kann. Alles in allem haben wir uns aber gut eingerichtet. [...] Meine Frau und
ich kommen aus Krasnodar und arbeiten schon seit dreifsig Jahren hier gemeinsam in der
Tundra in solchen Camps, erzahlt mir ein schon pensionierter, aber noch immer beschiftigter
Mitarbeiter. Mir als ausldndischem Gast wird versichert, dass es hier romantisch sei, die
Saunaabende frohlich und das Kollektiv sich gut verstehe. Nasse Kleidung trocknet in den
Wohncontainern auf kleinen Elektroradiatoren, die auch den Raum heizen. Es sieht gemiitlich
aus. Dennoch kenne ich nach dem Besuch im Camp Yamburg inzwischen das andere Ende
der Qualitétsskala, was die Unterbringung von Fernpendlerlnnen betrifft. Auch das mobile
Camp hat Internet und Mobilfunkverbindung, was die Kommunikation nach auflen
gewihrleistet. Bei einem medizinischen Notfall kann Hilfe innerhalb von einer Stunde
kommen. Anfahrt oder Anflug kann bei den noch entlegeneren Camps jedoch viel ldnger
dauern. Insbesondere sind diese stark vom Wetter abhingig.

In der schon genannten Umfrage bei Fernpendlerlnnen in zwei staatsnahen
Unternehmen wird nach den Nachteilen des Fernpendelns gefragt. Lediglich 12.8 % nennen
die unkomfortablen Lebensbedingungen auf Schicht. Fiir 53.0 % iiberwiegt die Trennung von
der Familie als dem negativen Aspekt des Fernpendelns. (19.7 % keine Antwort; 14.5 %
offene Antwort) (n=117).

Eine Lesart dieses Ergebnisses konnte sein — und das wiirde sich mit den qualitativen
Ergebnissen decken — dass Beschiftigte von GroB3konzernen und staatsnahen Betrieben mit
der Versorgung und der Ausstattung der Camps weitgehend zufrieden sind. Eine
vergleichende statistische Umfrage bei Beschiftigten von Subunternehmern war nicht
moglich.

Die Standards sind zwischen diesen geschilderten Polen — den stationdren und mobilen
Camps die ich besuchte — stark schattiert. Die als am vordringlichsten eingestuften Wiinsche
der FernpendlerInnen in den mobilen Camps sind die verldsslichen Heizmdoglichkeiten, die
Nahrungs- und  Trinkwasserversorgung,  funktionierende = Kommunikations- und
Verkehrsverbindungen sowie medizinische Versorgung. Aufgrund der abgeschiedenen Lage,
der gefihrlichen Wetter- sowie Arbeitsbedingungen spielen Gesundheit und Sicherheit in
allen Camps, seien es stationdre oder mobile, eine zentrale Rolle. Ein weiterer angesprochener

negativer Aspekt des Fernpendelns ist die Abgeschlossenheit der Camps, die oft weitab von
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stadtischen Siedlungen liegen und aufgrund der vorherrschenden Sicherheitsvorkehrungen

nach Arbeitsschluss nicht spontan oder ohne Erlaubnis verlassen werden kdnnen.

3.6 Soziales Leben auf Schicht

Die Art der Campausstattung — die zur Verfiigung gestellten sozialen und kulturellen
Einrichtungen — sowie die Ausgestaltung von Vorschriften — z.B. trockenes Camp oder
Erlaubnis zum maéBigen Alkoholkonsum, Ausgangserlaubnis, Doppelzimmer fiir
MitarbeiterInnen in Partnerschaften®® etc. — wirken sich unmittelbar auf das soziale Wohl und
das Zusammenleben der Beschiftigten aus. Wie stark ausgeprdgt die individuelle
Verbundenheit zum sozialen Zusammensein und zum kollektiven Leben im Camp ist, hingt
von der Unternehmenspolitik ab und dem Bewusstsein ihrer Bedeutung fiir die
MitarbeiterInnenzufriedenheit durch das Management. Wie der Vizegeneraldirektor von
Gazprom Dobycha Yamburg V.S. Kramar im Experteninterview ausfiihrte, sei die Politik der
Gazprom nicht nur Teil der Corporate Social Responsibility, die auf physiologische und
psychosoziale Gesundheit am Arbeitsplatz abzielt, sondern auch ein Stimulus,
hochqualifizierte Mitarbeiterlnnen anwerben zu konnen. In den letzten Jahren, insbesondere
vor der globalen Wirtschaftskrise 2008, sei der Fachkréiftemangel besonders virulent gewesen
und es dariiber hinaus zu heftigen Abwerbungsversuchen zwischen den GroBunternehmen
gekommen®.

Aufgrund der langen Arbeitstage oder Arbeitsndchte, die eine tdgliche Schicht von bis
zu 12 Stunden bedeuten, haben Fernpendlerlnnen nur begrenzte Moglichkeiten, die
bereitgestellten Freizeiteinrichtungen zu nutzen, wie Bondarenko et al. (Bondarenko et al.
2003) ausfiithren, was sich mit meinen Ergebnissen deckt. Fiir Ananenkov et al. (2005) in
threm Handbuch zum Management des Fernpendelns sollte diese spédrliche Freizeit
sinnstiftend genutzt werden. Firmen sollten daher angehalten werden, entsprechende
Einrichtungen bereitzustellen. Damit soll eine befriedigende Balance zwischen Arbeit und
Erholung hergestellt, und somit Stressfaktoren reduziert werden. Entsprechende Vorschlége,
diesen Ansatz auch in baulichen Gegebenheiten und Designs von mobilen Camps

umzusetzen, schlagt der Architekt Zelinsky (2010) vor.

* In Russland kommt es hiufig vor, dass Paare gemeinsam fernpendeln. Dies ist nach Recherchen in
Kanada und Australien nur in seltenen Ausnahmefillen so.

3% Experteninterview: Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens OOO
Gazprom Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy Urengoy,

gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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Wie bereits ausgefiihrt, sind mobile Camps zwischen lediglich fiinf und einigen
Dutzend Beschéftigten im Vergleich mit den grolen Camps, die infrastrukturell einem Dorf
oder einer Stadt dhnlich angelegt sind, eindeutig im Nachteil. Dort darf zwar eine Sauna nicht
fehlen, aber darliber hinausreichende Freizeitangebote sind oft nicht gegeben. Dann steht
lediglich die Kantine als Gemeinschaftsraum zur Verfiigung. Nachdem quer durch das
Industriegebiet, das sich weit iiber die Tundra und Taiga erstreckt, gewdohnlich eine
Mobilfunk-Internetverbindung gegeben ist, stellt die Onlinekommunikation nach auflen — z.B.
tiber Skype und E-Mail — eine wichtige Aktivitit dar. Fernsehen gehort zu den wichtigsten
Freizeitbeschéftigungen. Wenn kein TV-Gerét von der Firma bereitgestellt wird, nehmen die
Beschiftigten ihre eigenen Gerdte mit, was von den Campbetreibern in der Regel erlaubt
wird.

Im Museum des Camp Yamburg wird mir eine umfangreiche Fotodokumentation eines
Mitarbeiters gezeigt, der sich in seiner Freizeit auf Schicht als Hobbyethnologe betdtigt. Er
verbringt viel Zeit bei der nenzischen Bevdlkerung, wenn sie sich auf ihren nomadischen
Wanderungen in der Ndhe des Camps aufthélt. Leider konnte ich mit ihm nicht personlich
sprechen. Nicht nur er jedoch interagiert mit der indigenen Bevolkerung. Wie bereits
ausgeflihrt, gibt es einen regen privaten Handel zwischen den Fernpendlerlnnen und den
Nenzen — in Regionen auflerhalb YNAOs auch mit anderen Gruppen wie den Khanten und
Mansen in KMAO.

Allerdings sind die Interaktionen umstritten: insbesondere wenn es zum Handel mit
Alkohol oder Wilderei kommt. Ein groer Kritikpunkt von Vertretern der Indigenen ist, dass
viele Beschiftigte der Petroleumfirmen zu wenige Kenntnisse liber ihre Lebensweise haben
(vgl. Novikova 2006). Insbesondere ist Umweltverschmutzung und zu wenig Achtsamkeit
seitens der Beschiftigten fiir die Natur ein Problem.

Nichtsdestotrotz besteht das Potential, das Interesse und damit das Bewusstsein fiir die
indigene Bevdlkerung zu stirken, da die Interaktion von den Beschiftigten eindeutig begriifit
wird. Diese Interaktion wird auch durch die zunehmende Beschiftigung von Indigenen in den
Petroleumfirmen vorangetrieben (vgl. Dudeck 2010). Der Bezug der ArbeiterInnen zur Natur
und zu Indigenen ist, wie in der russischen Gesellschaft allgemein zu beobachten, von
paternalistischen, romantischen Vorstellungen gepriagt. Dies wird auch durch die
allgegenwirtigen romantischen Sujets, die im 6ffentlichen Raum im Norden zu finden sind,

gestirkt.
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Die Nutzung der Natur des Nordens ist fiir die Beschiftigten allerdings auch ein
wichtiger Aspekt der sinnvollen Freizeitbeschiftigung. Viele Beschéftigte machen an den
freien Tagen auf Schicht Spazierginge und Wanderungen. Man erzdhlt mir vom grofen
Erholungswert durch die frische Luft und die optische Abwechslung zum Arbeitsplatz an den
Maschinen in den Fordergebieten. Michayl Andreyevich zeigt mir seine Fiille von
getrockneten Pilzen. Er bringt von der Schicht eingelegte Beeren und Pilze mit. Die Pilze
werden an den Ventilatoren auf den Anlagen getrocknet, was zwar verboten ist, aber dennoch
vielfach gemacht wird. Mir scheint, dass die Zubereitung von gesalzenem Fisch, das Einlegen
von Naturprodukten in Glidser oder das Braten von selbst geschossenen Vogeln hier eine
Minnerdoméne ist. Diese Aktivititen werden auch gemeinsam in Gruppen von Ménnern
durchgefiihrt. Vielleicht war es aber auch Zufall, dass ich keine Frau traf, die solche
umfassenden Kochaktivititen auf Schicht gesetzt hitte.

Das soziale und emotionale Klima innerhalb der Belegschaft auf Schicht ist
durchwachsen und wird vor allem bei langen Schichten ab der zweiten Hilfte angespannt, so
der Grundtenor bei meinen GesprachspartnerInnen. Einerseits sind die individuelle
Abschottung und der Riickzug in die eigenen vier Wiénde auf Schicht zentral fiir das
Wohlbefinden, andererseits sind Gruppenaktivititen wie das gemeinsame Feiern von
Geburtstagen oder Neujahr wichtige Moglichkeiten, sozial aktiv werden zu kdnnen. Miroslav
Andreyevich spielt auf Schicht seine Trompete. Friiher, in Zeiten der Sowjetuntion, erzahlt er,
gab es noch ein kleines Blasmusikorchester im Camp.

Im Zug frage ich Olga, die Chemielaborantin auf einem sehr entlegenen Erddlfeld in

KMAUO ist, wie es sich auf Schicht so lebt als Frau unter vielen Ménnern:

Wir sind fiinf Laborantinnen unter etwa vierzig Ménnern. Einige Frauen arbeiten als
Dispatcher, technisches Personal wie Anlagenbedienerinnen oder als Service- und
Kiichenpersonal. Wir sind zwar in der Minderzahl, aber dennoch nicht alleine. Wir machen
unsere Tusovka [abendliche, gemiitliche Zusammenkunft] [...]. Manchmal werden wir von
den Minnern gar zu sehr beschiitzt, was anstrengend ist, weil wir ohnehin von allen

Mannern sehr respektvoll behandelt werden. (Olga)

Die Dimension der Atmosphdre im Camp wurde in der schon genannten statistischen
Erhebung bei Fernpendlerlnnen abgefragt. Fiir 57.3 % ist die Atmosphire im Camp
kooperativ und fiir 25.6 % eng und vertrauensvoll. Lediglich fiir 2.6 % ist sie distanziert und
fiir 0.8 % konfliktreich. (9.4 % keine Antwort; 4.3 % andere Antwort) (n= 117). In den

offenen Antworten wird die Atmosphére als freundschaftlich, frohlich und gut dargestellt.
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Abb. 5

Es ist vor allem Geld, was die Menschen in den Norden pendeln ldsst, doch nicht nur.
Nicht selten berichten mir Frauen und Minner, dass die Schicht nahezu wie Urlaub sei. Man
sei abgeschnitten von den Alltagsproblemen und -entscheidungen, die zu Hause zu treffen zu
sind. All diese Kleinigkeiten zu Hause fielen wiahrend der Schicht weg: Du bist auf Schicht
und ldsst die zu Hause gebliebenen einfach mal machen. Alles regelt sich schliefslich von
selbst, so eine Fernpendlerin. Ein anderer Gesprichspartner wiederum ist froh, wenn er von
all den Begehrlichkeiten seiner Familie weit weg ist. Diese Begehrlichkeiten kdnnen Geld
sein, ebenso wie in Russland typische ménnliche Aufgaben wie Reparaturen im Haus oder
grole Entscheidungen in der Familie. Meine Frau kann mich auf Schicht nicht anmeckern,
dass ich zu wenig arbeiten oder mich von meiner Verantwortung driicken wiirde. Ich bin hier
auf Schicht und kann in aller Ruhe meinem Beruf, den ich gerne mache, nachgehen, meint
Grigori. Seine familidre Beziehung ist nicht gut, und er findet keine Selbstbestitigung in der
Familie. Diese wie auch Respekt erfihrt er in seiner Arbeit seitens der Kolleglnnen.

Andere wieder fiihlen sich wihrend der Schichtperiode nicht nur frei von den
alltdglichen Verpflichtungen, die sie als Mutter oder Vater hitten, sondern finden auf Schicht

so etwas wie ihre Ruhe.

Auf Schicht kann ich mich ganz meiner Arbeit widmen. Sicherlich telefoniere ich
regelméfBig mit den Daheimgebliebenen und die Kinder fehlen mir. Aber ehrlich gesagt,
hier im Norden habe ich meine Ruhe. Ich bin auf meinem Zimmer und kann mich
ausruhen. Wenn ich will gehe ich zur Tusovka mit meinen Freundinnen. Aber abends ist

iiblicherweise jeder froh, wenn man seine Ruhe hat. Das ist Entspannung, bevor man
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wieder zur Familien heimkommt. Man braucht einfach Zeit fir sich, auch um das

Fernpendeln bewiltigen zu konnen. Zu Hause habe ich diese Ruhe nicht. (Katya)

Insbesondere fiir fernpendelnde Miitter ist die Mehrfachbelastung durch
Kindererziehung, Haushalt, Berufstétigkeit und die Anforderungen, die Betreuung der Familie

wihrend der Abwesenheit zu organisieren, grof3.

3.7 Gesundheit und psychische Belastungen auf Schicht

Die Anstrengungen des Fernpendelns liegen im Bereich der psychischen und
physischen Bedingungen, die beim Miteinander auf engem Raum am Arbeitsplatz und im
Camp herrschen. Die klimatischen Bedingungen, natiirliche magnetische Strahlungen in
zitkumpolaren Gebieten, Wind- und Schneestiirme, Moskitoplagen im Sommer und nicht
zuletzt die polaren Néchte oder die durchgéngige Tageshelle in den Sommermonaten gehdren
zu den allgemeinen gesundheitlichen und psychischen Belastungen (Borovikova 2010). Diese
Aspekte fiihren zu zahlreichen Erkrankungen im kardiovaskuldren Bereich oder im
Atmungssystem — um nur die prominentesten zu nennen.

Hier kommen wir zum weit verbreiteten Diskurs iiber die Adaptierung an die
Bedingungen des Nordens ebenso wie zu der nach wie vor im wissenschaftlichen Diskurs
nicht eindeutig beantworteten Frage, ob vorzugsweise die an die ndrdlichen und
zirkumpolaren Bedingungen bereits gewdhnten intra-regionalen Arbeitskréifte rekrutiert
werden sollten oder aber die inter-regionalen. Das Argument fiir die Bevorzugung der
letzteren lautet dahingehend, dass der Erholungswert der schichtfreien Phasen in klimatisch
milderen Zonen hdher sei und damit zum Erhalt der Gesundheit stirker beitragen konne.
Angesichts der informell gefiihrten ExpertInneninterviews (anonym) mit Vertreterlnnen aus
zwel Unternehmen, die zum selben Mutterkonzern gehoren, kann ich mich nicht des
Eindrucks erwehren, dass die Einschitzung des Fiir und Wider den jeweiligen
Rekrutierungsparadigmen der beiden Firmen entspricht. Erstere beschiftigt in erster Linie
inter-regionale FernpendlerInnen wéhrend letztere, auch aufgrund von lokalen sozialpolitisch-
vertraglichen Verpflichtungen, bevorzugt intra-regional fernpendelnde Arbeitskréfte einstellt.
Die Argumente fiir die Bevorzugung der einen oder der anderen Gruppe werden von beiden
Expertlnnen auf medizinische Griinde zuriickgefiihrt. Somit unterliegen die medizinischen
Studien unterschiedlichen Auffassungen.

Als weitere Problempunkte sind die sozialen Komponenten des Physisch-von-der-

AuBenwelt-abgeschnitten-Seins zu nennen, das jegliches anonymes Leben verunmdoglicht und
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hauptsdchlich beruflich determiniert ist. Spannungen zwischen den Beschéftigten oder
einzelnen Gruppen bzw. Brigaden sind zahlreich und werden vor allem gegen Ende der
mehrwochigen Schicht virulent, wie mir von den Fernpendlerlnnen oftmals geschildert wird.
Das Leben innerhalb und auBlerhalb der formellen Ordnung des Camps ist geprigt durch die
unterschiedlichen sozialen Dynamiken und die normalmenschlichen negativen Interaktionen.
Missgunst, Gatekeeping, Korruption oder Denunziation zum eigenen Vorteil gehéren mitunter

zum Alltagsrepertoire in den Brigaden.

3.8 Kontrolle des Lebens im Camp

Ein zentrales Merkmal des Fernpendelns in die entlegenen Fordergebiete ist die dortige
Verquickung von Privatem und Arbeitsleben, welche beide unter Kontrolle des jeweiligen
Regimes der Arbeitgeber stehen. Das Leben auf Schicht ist iiblicherweise in zwolf Stunden
Freizeit im Camp und zwdlf Stunden Arbeit in der Betriebsstitte geteilt. Dies ist eine
wesentliche Unterscheidung zum Leben von Beschiftigten, die tiglich zur Arbeit gehen, dort
den Normen des Betriebes unterliegen, jedoch in der Freizeit lediglich in allgemein

gesellschaftliche Normen und die allgemeinen Gesetze eingebettet sind.

Auf Schicht stehe ich 24 Stundenlang unter Kontrolle. Es ist die medizinische
Kontrolle, die fast der der Kosmonauten dhnlich ist; das war in der sowjetischen Zeit noch
ganz anders. Es sind die klaren Zeiten des Ausgangs und Aufenthalts in offenen Bereichen
des Camps oder eine strikte Regelung, welche Gebédude ich im Camp betreten darf oder

nicht. (Miroslav Andreyevich)

Alle Bewegungen von uns sind iiberwacht. Wir haben Chipkarten, die wir beim
Betreten der Gebdude in der Campanlage benutzen. Zu jeder Zeit kann festgestellt werden,
bei wem ich oder in welchem Trakt ich mich authalte oder ob ich Schwimmen oder sonst

wo bin. (Alyona Nikolaevna)

Ebenso wie in anderen Lindern gibt es auch in Russland sogenannte trockene Camps
(Alkoholverbot) und Camps, in denen Alkohol erlaubt ist. Im Camp Yamburg wurde der
Verkauf und Konsum von Alkohol schon vor vielen Jahren, nach einer Phase der
Antialkoholpolitik, wieder erlaubt. FEine Begleitperson begriindete dies mit der
Unmoglichkeit, illegalen Alkoholkonsum zu kontrollieren. Die Firmenpolitik ist nun, vor
Antritt der Arbeit Alkoholtests durchzufiihren, wie dies auch in anderen Lindern der Fall ist.

Die Verantwortung iiber den Alkoholkonsum liegt nun bei den MitarbeiterInnen. Der Antritt
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der Arbeit in alkoholisiertem Zustand ist verboten und wird unangekiindigt kontrolliert.
Entsprechend den Bedingungen im Arbeitsvertrag kann es zu Verwarnungen und schlieBlich

zur Entlassung kommen.

Die Stimmung im Camp ist entspannter und freundlicher. Menschen wollen nicht
wie Kinder behandelt werden und kdnnen fiir sich selbst Verantwortung iibernehmen. Jeder
ist darum bemiiht, den Job zu behalten, und jeder versteht, dass es gefdhrlich ist, betrunken
zu den Arbeitsplatzen zu gehen, wo mit geféhrlichen Maschinen und Stoffen operiert wird.

Ich finde diese Vorgangsweise sehr gut. (Elena Sergeevna)

Der Konsum unterschiedlichster Drogen ist im internationalen Diskurs des
Fernpendelns ebenso wie in Russland ein zentrales Problem und wird mit entsprechenden
Urintests in den Unternehmen, &hnlich wie bei der Alkoholkontrolle, unangekiindigt
tiberpriift. Menschen, die im Rahmen solcher Regimes arbeiten, stimmen in den
Arbeitsvertrdgen diesen Kontrollen zu. Wenngleich im Norden Russlands Drogenkonsum ein
weit verbreitetes Problem darstellt, so geht aus meiner Feldforschung hervor, dass dies
unmittelbar auf Schicht kein zentrales Problem zu sein scheint. Eine zielgerichtete Forschung
wire weiterfilhrend allerdings von Interesse. Der Konsum von Aufputschmitteln an
Arbeitsplitzen mit geringer Kontrolle kommt jedenfalls vor.

Haschisch, Marihuana und Steroide werden von den Beschiftigten offen angesprochen,
andere illegale Substanzen werden demnach auf Schicht jedoch nicht konsumiert. Dies
spiegelt die Situation, die ich in Kanada und Australien beobachten konnte, wider. Harte
Drogen wie Crack oder Kokain werden, wie auch in Russland beobachtbar, auflerhalb der
Schicht zeitlich so konsumiert, dass sie bei den Kontrollen wihrend der Schicht nicht mehr
nachweisbar sind. Drogenkonsum beobachte ich insbesondere bei jiingeren Fernpendlerlnnen
auch bei meinen Interaktionen mit ihnen, wéhrend sie gerade auf Zwischenschicht waren.
Meine Beobachtungen beschrinken sich hier auf den Norden. Es sei kein Geheimnis, dass die
Drogen dort sind, wo auch das Geld ist, und das ist hier im Norden — so wird mir die
allgemeine Situation zum Drogenkonsum und Drogenhandel im Norden erklart.
Vergleichbares konnte ich im Bereich der inter-regionalen Fernpendlerlnnen nicht
beobachten, was allerdings auf meine kurze Feldforschungsdauer in den Zentralregionen
Russlands zurtickzufiihren sein kann.

Kinder und Familienmitglieder sind in den Camps nicht erlaubt. Folgendes Beispiel

veranschaulicht jedoch die Umschiftbarkeit von Kontrollen:
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Saschas Frau wollte sehen, wie er auf Schicht lebt. Sie hatte gerade Zeit, um in den
Norden zu reisen. Wir schleusten sie ein. Er hat ja ein Einzelzimmer, weshalb es
diesbeziiglich kein Problem war, sie hier zu haben. Sie blieb eine Nacht. Nur die engsten
Freunde wussten dariiber Bescheid und niemand vom Wachpersonal bekam es mit.

(anonym)

Wie héufig derlei vorkommt, entzieht sich meiner Kenntnis. Dass das illegale Betreten
von Anlagen allerdings iiber relevante Kontakte mdglich ist, ist kein Geheimnis. Allerdings
riskieren nur die wenigsten deswegen ihren Job, da die sofortige Entlassung bei Verstdfen
gegen die Campregeln der Fall wire. Darliber hinaus konne es zu Denunziation kommen,
wenn keine entsprechenden Schmiergelder gezahlt oder sonstigen Gegenleistungen erbracht
wiirden. Das Bediirfnis und auch die Moglichkeit informell Familienmitglieder auf Schicht

mitzunehmen bestand seit jeher:

In sowjetischen Zeiten sind viele Kinder herumgelaufen. Wir haben sie zwar
versteckt, aber es war andererseits ein offenes Geheimnis. Wenn beide Elternteile hier
arbeiten, dann ist es doch naheliegend, dass man auch hin und wieder das Kind mitbringt.

Heute wére das aber undenkbar. (Gennadiy Vikorovich)

Solche informellen Ereignisse wiéren in den von mir untersuchten Féllen in Kanada und
Australien nicht mdglich. Allerdings werden bei einigen Firmen in Australien sogenannte
Familientage abgehalten. Die Unternehmen chartern Fliige fiir Familienmitglieder, die an
freien Tagen oder an Feiertagen die Campanlage besuchen diirfen. Dieses explizite
Aufgreifen des Bediirfnisses, wiahrend langer Schichtzyklen die Familie oder Partnerlnnen zu
sehen, konnte auch eine Anregung fiir das Fernpendeln in Russland sein. Insbesondere
konnten damit neue touristische Zielgruppen erschlossen werden und die Diversifizierung der

Okonomie in den monoindustriellen Stidten im Norden vorangetrieben werden.

3.9 Intim- und Privatleben auf Schicht

Man mochte meinen, es sei ein delikates Thema, wortiiber nicht direkt gesprochen wird.
Aber es existiert ein reger Offentlicher Diskurs iiber zerriittete Partnerschaften, Scheidungen
und das Intimleben von FernpendlerInnen, der vielfach von moralischen Wertungen geprégt
ist. Vielleicht ist dies der Grund, weshalb ich recht offene Antworten in den Gesprichen
bekomme. In den Interviews und informellen Plaudereien ist natiirlich eine Vorlaufzeit und

die Entwicklung einer vertrauensvollen Basis vonndten. Gerade hier zeigt sich der Zug als
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mobiler Feldforschungsort geeignet: Man hat zum einen die Néhe und die Zeit, solche
vertrauensvollen Gespriachsbeziehungen zu entwickeln, und andererseits ist allen Beteiligten
klar, dass man sich nie wieder sehen wird und das Gesagte anonym bleibt, auch wenn man
vielleicht schon per Du ist.

Viele Aspekte, die ein befriedigendes Leben ausmachen und zu denen auch die
Partnerschaft gehort, lassen sich bei gemeinsam fernpendelnden PartnerInnen — ein haufig
vorkommender Fall — ohne Probleme bewiltigen. Wenngleich Sexualitit im Rahmen des
Fernpendelns von der Forschung vor allem im Bereich der Prostitution und im Kontext mit
der Lokalbevolkerung thematisiert wird, so ist weder diese, noch die Sexualitit in der
Campsituation, wie meine Recherche zum aktuellen Forschungsstand zeigte, bisher
ausfiihrlich in der Wissenschaft behandelt worden. Vielmehr werden die Bedingungen der
Sexualitdt auf Schicht von Beschiftigten und Vorgesetzten sowie unter ForscherIlnnen, wie
meine vielfachen Gesprdche mit internationalen Kolleglnnen gezeigt haben, als offenes
Geheimnis ausgestellt. Sharon Harwood, eine Planerin aus Australien, deren Forschungs- und
Arbeitsfeld Stadt- und Regionalentwicklung in Rohstoffperipherien ist, fasst diesen Umstand

wie folgt zusammen:

Auch wenn Prostitution und Sexualitdt wie im Leben auBlerhalb des Fernpendelns
zur Lebensrealitit gehdren, so wiirden wir einen Fragebogen mit diesen Themen weder bei
den Auftraggebern noch bei der Ethikkommission durchbringen. Scheinbar leben wir, egal
in welchem Land wir solche Forschung betreiben, in einer so priiden Gesellschaft, dass wir

eines der zentralsten Themen, die uns beschiftigen nicht anschneiden wollen®.

Ein Personalentwickler eines russischen GroBkonzerns meinte im inoffiziellen
Gesprich, dass die Doppelbeziehungen von Fernpendlerlnnen eine Realitét darstellten und
insbesondere sich auf das Familienwohl zu Hause auswirkten. Sie konnten zu zerriitteten
Familien fiihren und in néchster Folge dazu, dass die betroffenen Beschiftigten auch
psychisch und sozial aus der Bahn geworfen werden, was eine Reihe weiterer Probleme vor
allem am Arbeitsplatz mit sich bringt. Aber gerade dort ist aufgrund der hohen
Arbeitsbelastung die psychische Stabilitit notwendig. Ein Teufelskreis kann sich entwickeln.

Die Partnerschaften und intimen Beziehungen in diesem Bereich gestalten sich so

vielfdltig, wie es das menschliche Leben ist: Lebensgemeinschaften, Ehen, Singleleben,

36 Expertinneninterview: Harwood, Sharon: freiberufliche Planerin und Lektorin am Institut fiir Erd- und

Umweltwissenschaften, James Cook Universitdt Cairns, Interview in Whyalla, gefiihrt von der Autorin 2010.
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hetero- oder homosexuelle Beziehungen, monogame, zufriedene Partnerschaften,
Scheidungen oder ihr absehbares Eintreten, unterschiedliche Meinungen von Ménnern und
Frauen, sowie Bediirfnisse der verschiedenen Altersgruppen, polygame Beziehungen, oder

nur kurze Beziehungen bei Singles:

Ich muss mir sicher sein, dass mich meine Frau nicht betriigt, wiahrend ich auf
Schicht bin. Vertrauen ist das grofite Gut in einer Partnerschaft. Das kann ich angehenden
Fernpendlerlnnen nur anraten. Sich dieses Vertrauen zu erhalten und keine Eifersucht
zuzulassen, ist das Wesentlichste. [...] Egal, ob es nun zu Seitenspriingen kommt oder
nicht. Ansonsten hilt man dieses Leben nicht lange aus. Allerdings ist dies in gut

funktionierenden Beziehungen ohnehin nicht der Fall. (Anonym)

Viele dhnliche Aussagen hore ich von Frauen und Ménnern, die fernpendeln sowie von
Ehegattinnen, die ich interviewen konnte. In der schon genannten statistischen Erhebung
fragen wir die Dimension des Intimlebens ab. Bei Gelegenheit zeige ich den Fragebogen zwei
Frauen, und wir plaudern dariiber. Tanya ist Fernpendlerin, Sina ist Gattin eines Fernpendlers.

Sie sind enge Freundinnen. Tanya lacht laut heraus:

Was fiir eine seltsame Frage beziiglich der Benutzung von Verhiitungsmitteln oder
Kondomen! Wir vogeln doch nicht herum wéhrend wir auf Schicht sind! Sina wirft ein:
Tanya, was glaubst du woher dann diese Kinder kommen? Sicher nicht vom Gas. Du weil3t
doch, dass Yvacheslav eine siebenjihrige Tochter mit einer ehemaligen Kollegin hat,
obwohl er verheiratet ist. Miro flog regelmifig in die Diamantenmine nach Yakutien und
schwor seiner Frau, dass es im Umkreis von 300 km keine Frauen gdbe. Dann kam er mit

Gonorrhoe zuriick. Woher kam das wohl? (Tanya und Sina)

Dass die Existenz von Auflenbeziehungen ein offenes Geheimnis ist, zeigt sich an
vielen Witzen, die im Norden unter den Leuten kursieren: Kennst du die Flagge der
Fernpendlerlnnen? Es ist jene von KMAO! Die Flagge zeigt schematisch dargestellte
Geweihe der Rentiere und weist damit, wie durch den Witz vermittelt werden soll, auf die
vermeintliche Untreue der Frauen der Fernpendler hin. Ahnlich dieser andere Witz: Weifst du,
wo das Denkmal der Fernpendler steht? In Salechard! In der Hauptstadt des YNAO befindet
sich ein grofles Rentierdenkmal; auch hier geht es um den Verweis auf das Geweih des
Rentiers, auf das Horner-Aufsetzen. Trotz Nachfragen kam mir kein Bonmot zu den

umgekehrten Verhéltnissen zu Ohren — zu dem Fall, in dem Ménner ihre Frauen betriigen.
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Ein spezifisches Phdnomen sind langfristige Doppelbeziehungen, die dann und wann
vorkommen, aber nicht die Regel sind, wie sich mir zeigte. Die Offenheit, mit der von meinen
Gesprichspartnerlnnen in den Ziigen und in den Camps dieses Thema angesprochen wird, hat
mich verbliifft. Ich fragte, ohne auf diesen Aspekt abzielen zu wollen, einen leitenden
Ingenieur in einem offiziellen Gruppeninterview, das hier jedoch anonymisiert ist, nach seiner
Sicht — ob das Leben als Fernpendler auch fiir ihn, wie mir von so vielen
Gesprichspartnerlnnen erzihlt wurde, ein doppeltes oder ein geteiltes Leben sei. Er lachte
und meinte Diese Doppelbeziehungen nennen wir die ,,Severnyy Variant“ (Variante des
Nordens); wohlwollendes und zustimmendes Geldchter bei seinen KollegInnen. Der Ingenieur
praktiziere diese nordliche Variante des Privatlebens zwar nicht, aber wie auch die anderen in
der Runde zustimmten, gab und gibt es diese selbstverstindlich schon immer. Meine Frage
war abstrakter angelegt gewesen und auf das allgemeine soziale Empfinden ausgerichtet. Naiv
von mir. Sie hdtte auch meinen Rausschmiss ob dieser — nicht beabsichtigten — Unhoflichkeit
bedeuten konnen. Im lockeren Umgangston plauderten jedoch nun die anwesenden
Kolleglnnen iiber das Thema und erkldrten mir in verniedlichender Weise, dass eben alle nur
Menschen seien und die Polaren Néchte lang.

Wenn von zwei Familien gesprochen wird — manche FernpendlerInnen haben mit
beiden Partnerlnnen Kinder — ist nicht zwangsldufig ein geheimes Leben gemeint. Aber auch,
wenn die Existenz einer anderen Familie dem/der PartnerIn bekannt ist, so geht es doch um
die sozio-Okonomische Erhaltung von Familien aus vorigen Partnerschaften. Viele konnen
oder wollen sich eine Scheidung nicht leisten oder empfinden das Arrangement als angenehm.

Andere wieder optieren fiir Scheidung, wie beispielsweise Vladimir Antonovich:

Ich selbst bin zum dritten Mal verheiratet. Ich kann mir die Alimente leisten und
auch die Scheidung. Das ist der Vorteil des hohen Verdienstes im Nordens. Ansonsten wére

man aneinander gefesselt, was ich personlich nicht sein mochte. (Vladimir Antonovich)

In meinem Hotel in Novy Urengoy, in dem hauptsidchlich Fernpendler wohnen, klopft
es eines Abends an meiner Tiir. Der Herr fragt mich ob ich Geld verdienen mochte. Ich bin
verdutzt, und ich merke erst im zweiten Augenblick, dass man glaubt, ich wére als
Prostituierte — wie dies scheinbar in solchen Hotels oftmals der Fall ist — eingemietet. Ich
lehne ab, aber die Skurrilitit der Situation fiihrt zu einem ldngeren Gespréch, und wir rauchen
einige Zigaretten miteinander. Er meint, dass die FernpendlerInnen einfach hungrige Mdnner

seien. Er selbst kime gerade von einer zweimonatigen Schicht auf einer vollig entlegenen und
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nur mit dem Helikopter erreichbaren Baustelle zuriick. Ich kenne seinen Namen nicht.
Nennen wir ithn Sascha. Sascha ist gut verdienender Ingenieur. Somit konnte er sich eine
ganze Nacht mit einer Prostituierten leisten. Fiir eine Nacht wiirde er bis zu 350 Euro — ein
Durchschnittsgehalt vielerorts in Russland — ausgeben. Die Kosten fiir verschiedenen Dienste
reichen von 40 Euro bis hin zu mehreren Hundert Euro; je nachdem, ob man bei einem der
zahlreichen Eskortservices bucht oder einfach eine Telefonnummer, die auf Aufziigen und
Hausmauern quer durch die Stadt angebracht sind, wihlt. Prostitution findet auch in Camps
statt. Frauen konnen sich damit ihr Gehalt autbessern. Allerdings ist dies strengstens verboten,
wird aber je nach Grofle und Ausgestaltung des Camps unterschiedlich praktiziert.

Intime Beziehungen scheinen auf Schicht eine zentrale Wichtigkeit zu haben. Man
erzdhlt mir von Einsamkeit, von der emotionalen oder physiologischen Versuchung, wenn
man fiir viele Wochen im engen Kollektiv zusammenlebt, oder davon, dass man sich so auch
auf Schicht einen Ort des normalen Lebens schaffen konne. Der Topos des Sich-soeinen Ort-
Machens (imeet mesto) fallt hdufig. Man verweist darauf, dass es eben zum Leben als
Fernpendlerlnnen dazugehdre, man ein Mensch sei oder einfach nur ein eigenes Privatleben
auf Schicht leben wolle. Andere verdrangen auf diese Weise ihren Trennungsschmerz.

Wir fragen in der statistischen Untersuchung zwei Dimensionen zu dieser Thematik ab:
1, ob die Respondentlnnen der Meinung sind, dass es auf Schicht zu Beziehungen au3erhalb
der offiziellen Beziehung kommt und 2, ob sie selbst solche Erfahrungen gemacht haben.
Wihrend 45.3 % antworten, dass sie von auBlertourlichen Beziehungen nichts wissen, sind
sich 36.8 % solcher bewusst. 11.1 % der Respondentlnnen sind der Meinung, dass es keine

gibt. (6.8. % keine Antwort) (n=117).

Kennen Sie Kolleginnen, die intime Kontakte parallel
zu ihrer offiziellen Beziehung haben? (%)

ja

nein

schwer zu beantworten

keine Antwort

n=117

Abb: 6
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Auf die Frage nach eigenen diesbeziiglichen Erfahrungen antworten 12.8 % mit ja. 55.6.
% haben keine entsprechenden Erfahrungen und 22.2 % mochten auf diese Frage nicht

antworten. (9.4 % keine Antwort). (n=117).

Haben Sie persénliche Erfahrungen mit intimen Kontakten
parallel zu lhrer offiziellen Beziehung? (%)

ja

nein

darauf méchte ich nicht
antwaorten

keine Antwort

n=117

Abb: 7

Ein groBes Problem in Russland sind, wenn keine Kondome benutzt werden,
Geschlechtskrankheiten. Die Praxis der Nutzung von Verhiitungsmitteln wurde in der
genannten Studie mit FernpendlerInnen abgefragt:

59.8 % der Befragten geben an, dass sie keinen sexuellen Kontakt wéhrend der Schicht
haben. 7.7 % verwenden Verhiitungsmittel und 4.3 % tun dies in den meisten der Fille. 2.6 %
verwenden Verhiitungsmittel nur selten, und 6.8 % tun dies gar nicht. 18.8 % geben keine

Antwort. (n=117).

Verwenden Sie Verhlitungsmittel, wenn Sie sexuellen Kontakt
mit Kolleginnen auf Schicht haben? (%)
ja
in den meisten Fallen
selten

nein
ich habe keine sexuellen
Kontakte mit Kolleglnnen

keine Antwort

n=117

Abb: 8
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Die Griinde fiir diese unterschiedlichen Verhaltensweisen differieren. In 11.1 % besteht
sexueller Kontakt — und daher keine Verwendung von Verhiitungsmitteln — innerhalb einer
offiziellen Partnerschaft auf Schicht. 6.0 % sind daran nicht gewohnt, und 7.7 % wollen nicht
verhiiten. Nur 2.6 % sind sich sicher, dass der/die Partnerln an keiner sexuell iibertragbaren
Krankheit leidet. 4.3 % verwenden Verhiitungsmittel, wenn der/die PartnerIn danach fragt.
68.4 % geben dazu keine Antwort. (n=117).

Ob in Fuballmannschaften, im Militdr oder in anderen geschlossenen Ménnerdoménen
— auch in der geschlossenen Sphére des Schichtlebens ist Homosexualitit ein Thema; eher
implizit als explizit. Insbesondere in Russland liegt eine starke Homophobie vor — sowohl
eine allgemein gesellschaftliche als auch eine staatlich induzierte, sei es durch entsprechende
Gesetze wie dies 2012 und 2013 der Fall war oder durch das Verhindern von kulturellen und
politischen Veranstaltungen der Homosexuellen- und Queer-Szene. Ein Ausleben von
Homosexualitit bedeutet im O6ffentlichen, beruflichen und privaten Leben Diskriminierung
und Ausschluss.

Mascha Artomovna ist Mutter einer lesbischen Fernpendlerin: Die Vorstellung davon ist
recht eigenartig. Es ist eine schmutzige (gryazny) Vorstellung, die ich nicht haben mochte.
Solche Beziehungen sind einfach nicht vorgesehen. Es sind Statements wie diese, die in vielen
Teilen der Welt zu horen sind. Seit mittlerweile vielen Jahren bin ich mit der Familie
befreundet. Mascha Artomovna fehlten die Worte, vor allem sich selbst zu erkldaren, warum
ausgerechnet die alleinerziehende Tochter, die hiibsch ist, einen guten Job und
Hochschulausbildung hat und daher die besten Heiratschancen, ausgerechnet mit einer Frau
zusammen ist. Lange wusste sie von dieser Beziehung nichts. Die Enge in der
Familienwohnung in der drei Generationen leben, erlaubte es Liana, der Tochter, auf Dauer
nicht, langer darliber zu schweigen: Ich mochte geordnete Verhdltnisse und muss zusehends
ein geregeltes Leben organisieren, in dem ich mit meiner Freundin langfristige Pldine machen
kann. Die Familie macht ihr Vorwiirfe, dass sie sich geoutet hat und damit Probleme
verursacht. Die Familie bricht in ihrer bisherigen Form zusehends auseinander. Allerdings,
kann Liana sich keine eigene Wohnung leisten. Man spricht nicht mehr tiber das Problem.

Das Leben als Fernpendlerin ermdglichte es Liana, ihre Homosexualitit auszuleben.
Ihre ersten Erfahrungen machte sie auf Schicht: Niemand denkt sich etwas dabei, wenn zwei
Mcinner oder zwei Frauen sich ein Zimmer teilen. Insofern ist das Leben im Camp indirekt

eine Befreiung. Drauflen ist es offiziell nicht moglich. Sicherlich, wenn im Camp jemand
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davon erfahren wiirde, wire das schrecklich. Thr Vater arbeitet in einem Camp in leitender
Funktion. Heute kann sie mit ihm — was mit der Mutter unmdglich ist — offen {iiber
Homosexualitét sprechen. Der Vater findet ihre lesbische Beziehung nicht abstof3end, hat aber
Vorbehalte gegeniiber schwulen Beziehungen. Liana erzédhlt mir, dass sie ihn gefragt hat, was
er machen wiirde, wenn er draufkdme, dass jemand in seiner Brigade schwul wire. — Er
wiirde das auf keinen Fall offiziell in seinen Reihen haben wollen. Das gidbe zu viel
Gesprichsstoff und Spannungen wegen Vorbehalten gegeniiber schwulen Mitarbeitern.

Insbesondere wiirde er keinen sich offen bekennenden Mann einstellen.

3.10 Fazit: auf Schicht

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit den Wegen der Bewerkstelligung eines
mobilen und multilokalen Lebens von Fernpendlerlnnen in der Petroleumindustrie, die quasi
die Halfte ihres Alltagslebens in abgeschlossenen Camps auf Schicht verbringen. Insgesamt
(und im Besondern in diesem Kapitel zum Leben in der Sphére auf Schicht bzw. zu den
Arbeitsbedingungen) schlieBe ich an James Fergusons (2005) Arbeiten aus der
anthropologischen Perspektive zu Rohstoffenklaven an. Ich ergénze in diesem Sinne seine
makro-sozialen und makro-dkonomischen Sichtweisen zur Interaktion von Staat, globalen
Wirtschaftsregimen und GroBkonzernen der Rohstoffindustrie im Kontext von Enklaven, wie
es die abgeschlossenen Abbau- und Fordergebiete sowie die Camps sind, um die Dimension
der Innensicht aus den Rohstoffenklaven — aus jener der Menschen, die in solchen Enklaven
leben. Diese Perspektive ist Neuland in der Anthropologie, wenngleich sie sich in die
allgemeinen Beschreibungen von besonderen sozialen Systemen und sozialen Beziehungen
einreiht, die die ureigenste Aufgabe der Anthropologie sind.

Nicht zuletzt zeigt sich in dieser Ethnographie des Lebens auf Schicht und jene der
Fernpendlerlnnen in der Rohstoffindustrie als direkt verbunden mit Themen der
Beschaffenheit der globalen Petroleumindustrie und ihren neoliberalen Prozessen, die auch in
Russland gegeben sind. Hier geht es um die Dimension von Prozessen in der Gesellschaft
einer vormaligen Supermacht mit ihrer spezifisch sowjetischen realsozialistischen
Planwirtschaft und einer heute sogenannten gelenkten Demokratie in einem macht-vertikalen
System. Ein besonderes Merkmal der Lage ist in Russland ist es, dass es sich hier und heute
um ein gemischtes System von neoliberalen Umstrukturierungen der Wirtschaft im
Allgemeinen und der Petroleumindustrie im Besonderen handelt, gleichzeitig aber Prozesse
einer Riickverstaatlichung im Gange sind. Seien es die politischen Diskurse der symbolischen

oder der volkswirtschaftlichen Bedeutung dieses Sektors fiir die Nation — beide zielen auf eine
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nationale Agenda der geopolitischen Stirke Russlands auf dem internationalen Parkett ab.
Hier zeigt sich ein sowjetisches Revival im Selbstverstindnis des Staates sowie der
politischen Haltung gegeniiber der im Land operierenden Industrie. Die vernachléssigte
Sicherung der Arbeitskrifte durch den Staat — hinsichtlich fehlender Bemiihungen, die
Arbeitsbedingungen zu verbessern, illegalen Beschéftigungsformen und Umgehung von
gesetzlichen Regelungen beizukommen — und das Fehlen von staatlicher Arbeitsmarktpolitik,
die jene Hunderttausenden von FernpendlerInnen und den immensen Bedarf an diesen seitens
der Industrie im Blickpunkt hitte, macht offensichtlich, dass die macht-vertikale Politik im
Russland unter Vladimir Putin lediglich auf die Sicherung von Bodenschitzen und deren
finanzielle Riickfliisse in den Staatshaushalt abzielt. Sie zielt nicht auf die Beschéftigten ab.

Die vorliegende Arbeit versucht neben der Analyse der sozialen Taktiken (De Certeau
1988, Strasser 2012) und Strategien zur Bewerkstelligung eines Lebens in Multilokalitit und
Mobilitdt, der Motivation und Bereitschaft von Menschen fiir einen mobilen Beruf
nachzugehen und die unterschiedlichen Bedingungen des heutigen Fernpendelns
herauszuarbeiten. Meine Forschungsergebnisse zeigen, dass die Bereitschaft, nachhaltig
fernzupendeln, bei jenen Beschéftigten am gréBten ist, die unter fiir sie zufriedenstellenden
Bedingungen, gepaart mit einer nachhaltigen Stabilitdt und Sicherheit im Leben, arbeiten. Das
Zugehorigkeitsgefiihl zu einem Unternehmen mit solchen Bedingungen ist grofl und damit die
Fluktuation geringer. Das tliberrascht nicht.

An dieser Stelle zeigt sich jedoch ein wichtiges Ergebnis in Bezug auf die
Nachhaltigkeit und Bewerkstelligung des Fernpendelns aus der Perspektive sowohl der
Beschiftigten als auch aus jener der Industrie: Ein landlaufiges Argument wird nicht bestétigt,
ndmlich dass Fernpendeln lediglich eine Notlosung sei, wenn es Krisen am Arbeitsmarkt in
der Herkunftsregion — ungeachtet ob dies Regionen der Zentralrdume oder die Industriestidte
des Nordens seien — gibt. Wie gezeigt wird, liegt das Problem des Fernpendelns nicht
zwangsldufig in seinem Charakteristikum der wiederkehrenden lingeren Abwesenheit von zu
Hause und den klimatischen Bedingungen des Nordens sowie seiner geographischen Lage,
sondern vielmehr an den Bedingungen der Ausgestaltung des Fernpendelns seitens der
Unternehmen und den unzureichenden legistischen Grundlagen fiir das Fernpendeln (vgl.
Andreyev et al. 2009, Bykov 2011) bzw. an der unzureichenden Kontrolle der Einhaltung von
Regelungen und Gesetzen seitens des Staates.

Dieses Kapitel geht von der in der Forschung zu Multilokalitit und Fernpendeln

priasenten allgemeinen Grundannahme aus, dass Menschen grundsitzlich nur dann eine
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mobile Erwerbstétigkeit aufnehmen, wenn die negativen Umstidnde des Fernpendelns in einer
zufriedenstellenden Balance zum Einkommen und anderen Vorteilen wie Karrierechancen
stehen. Diese Rational-Choice-Perspektive mag zutreffen, ist aber kein allgemeingiiltiges
Erklarungsmodell. Dariiber hinaus sprechen Ananenkov et al. (2005) vom Maf des
Ertrdglichen. Die Vorteile miissen iiberwiegen, damit jemand zum Fernpendeln motiviert
wird. Diese Perspektive impliziert jedoch, dass Fernpendeln an sich eine nicht
wiinschenswerte oder unertrigliche Form des Lebens sei. Dies bestitigen die qualitativen
Ergebnisse weder aus Russland noch jene aus den kiirzeren Feldforschungen in Kanada und
Australien. Fernpendeln wird in einer entsprechend gut ausgestalteten Weise als eine
attraktive und nicht als eine unertrdigliche Form des Erwerbslebens wahrgenommen.

Viele meiner Gesprichspartnerlnnen — ebenso wie jene meiner Kollegin im
Forschungsprojekt Lives on the Move — sind nichtsdestotrotz gezwungen, auch jenseits der
personlichen Schmerzgrenze weiterhin fernzupendeln, beispielsweise aufgrund der fehlenden
Arbeitsplitze und der massiv niedrigen Lohne in den Zentralregionen. Auf welchem Niveau
diese Schmerzgrenze oder die oben genannte Balance des Ertrdglichen liegt, ist individuell
hochst unterschiedlich.

Dies ist zum Beispiel abhéngig davon, welche vergleichenden Erfahrungen mit dem
Fernpendelns in der Vergangenheit — beispielsweise in der Sowjetunion oder in den post-
sozialistischen 1990er Jahren — gemacht wurden und welches Verstindnis von idealen oder
ertriglichen Bedingungen in der Herkunftsgesellschaft und unter den fernpendelnden
Kolleglnnen vermittelt wird. Wichtig sind hier auBlerdem die privaten Umstidnde;
beispielsweise die Frage, welchen sozialen Verpflichtungen lediglich mit einem Job als
FernpendlerIn nachgekommen werden kann, und ob dies im Verhiltnis zu dem, was der oder
die Fernpendlerln in Kauf nehmen mdochte, steht. Fernpendeln in der Spielart des wilden
Fernpendelns, das in Russland zunehmend weit verbreitet ist — ist in seiner derzeitigen
Verfasstheit insgesamt eine Arbeitsweise, die nicht nur in hochstem Mafle an die physische
und psychische Substanz geht, sondern tatséchlich auch an die Grenze des sozial Ertraglichen.
Hier wirken die Belastungen durch die Sphdre des Arbeitslebens auf das Privatleben zurtick,

wie im nachfolgenden Kapitel zum Zuhause noch gezeigt werden wird.
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Dieser erniichternde Zugang zur aktuellen Verfasstheit bringt Alarmierendes zu Tage,
insbesondere, wenn diese Form der Arbeitskrifterekrutierung von zunehmender Wichtigkeit
fiir die Férderung von Rohstoffen in Peripherien und nicht nur in Russland betrachtet wird®’.

Die Erschwernisse des Fernpendelns liegen, wenn man es am Beispiel Russlands
betrachtet, nicht zwangsldufig in den Gegebenheiten der schweren, schmutzigen und
gefahrlichen Tatigkeiten, welche die Vielzahl der Arbeitsplédtze erfordern. Die Erschwernisse
liegen vielmehr in den unsicheren und unvorhersehbaren Arbeitsbedingungen, in der vielfach
schlechten Ausstattung und Versorgung in den Camps und in der oft fehlenden oder
unzureichenden Arbeitssicherheit.

Der grofite Unmut der Betroffenen betrifft offensichtlich den Betrug bei der Auszahlung
der Lohne, die nicht den Gesetzen entsprechenden Vertrdge, die Nichtgewdhrung von
gesetzlich verankerten Leistungen sowie der Betrug bei der Vermittlung von Arbeitsplédtzen
iiber Agenturen. Gegen Betrug sehen die Beschéftigten keine reale Handhabe eingedenk der
teuren Anwaltskosten und des korrupten Justizsystems in Russland. Prekére und sich jenseits
des russischen Rechtsraumes befindliche Arbeitsverhéltnisse haben sich in der sozialistisch-
neoliberalen Petroleumindustrie im Putin schen Russland massiv verstirkt. Diese sind nicht
mehr als Ausldufer der Wirren der Umbriiche in den 1990er Jahre zu werten, sondern stellen
heute eine systemische Gegebenheit in einer hochst fragmentierten Industrie dar. Das
Russland von heute befordert einerseits das System von Korruption sowie von fehlendem
Einhalten und Exekutieren von Gesetzen und Regelungen und andererseits die neoliberale
Praxis der Auslagerung von Arbeiten an Subunternehmen, die die fehlende, staatliche
Handhabe gegeniiber illegalen Praktiken der Industrie ausnutzen. Deren grofiter und
meistkritisierter Player als Generalunternehmer im Anlagenbau, Stroygazkonsulting, der mit
einem weit verzweigten System von Subunternehmen operiert, hat eine extreme Ndhe zum
Kreml (Abakumova 2009).

Die Bedingungen in der Petroleumindustrie und in den ihr angeschlossenen Sektoren
wie dem Anlagen- und Infrastrukturbau, der Versorgung der Camps etc. sind hochst divers.

Dementsprechend ist auch die Bereitschaft der Beschéftigten, nachhaltig fernzupendeln, auf

37 Eine Zunahme des Fernpendelns zeigt sich in den Lindern des sogenannten Siidens, wie Ferguson
(2005) am Beispiel seiner Forschungen zu Rohstoffenklaven in Afrika zeigt. Sollte nicht auch diese Form des
Erwerbslebens in einer Art und Weise ausgestaltet sein, dass sie nicht stets an der Grenze des Ertriaglichen

angesiedelt ist?
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unterschiedlichem Niveau. Diese Nachhaltigkeit ist jedoch von zentraler Bedeutung fiir den
Aufbau und Erhalt eines qualifizierten Arbeitskraftepools und der Amortisierung der Kosten
fiir die Einarbeitung an den jeweiligen Arbeitspldtzen und die Aus- und Weiterbildung. Hohe
Fluktuation ist nicht nur in der Petroleumindustrie Russlands (vgl. Borovikova 2010)**
sondern auch international — beispielsweise im australischen Bergbausektor (vgl. Beach et al.
2003) — ein Problem.

Wie eingangs gesagt, bezieht sich in der Literatur und im Offentlichen Diskurs die
Problematik des Fernpendelns in vielen Féllen auf die Trennung von der Familie und der/die
Partnerln bzw. auf gescheiterte Partnerschaften. In (heterosexuellen) Partnerschaften zu leben
wird damit zu einem impliziten Normativ erhoben. Allerdings treffe ich Singles als
FernpendlerInnen, die ihre Wahl der Art zu leben nicht in Frage stellen. Andere Aspekte sind
die psycho-sozialen und gesundheitlichen Auswirkungen des mobilen und multilokalen
Lebensstils. Fiir eine positive und nachhaltige Bewerkstelligung des Fernpendelns zeigen sich
das zwischenmenschliche Klima sowie die Ausstattung der Camps hinsichtlich sozialer und
kultureller Aktivitdten als relevant. Die Erlaubnis des Konsums von Alkohol muss nicht
zwangsldufig zu dessen Missbrauch fiihren. Daneben ist jedoch auch der Missbrauch von
Drogen, vor allem in der Zwischenschichtphase, virulent.

Die unterschiedlichen Bediirfnisse zwischen und innerhalb der involvierten Menschen
(vgl. Moore 1997) hinsichtlich der Ausgestaltung des Lebens auf Schicht zeigen sich
beispielsweise zwischen den Altersgruppen. Altere MitarbeiterInnen haben mehr Bedarf an
ruhigen Gegebenheiten und weniger Bedarf an sportlichen Aktivitéten als jlingere. Allerdings
sind Fitness- und Sporteinrichtungen in kleineren Camps die einzigen Moglichkeiten der
Freizeitbeschiftigung. Daher erfreuen sich kulturelle Freizeiteinrichtungen wie Bibliotheken
oder Klubs fiir Hobbies unterschiedlicher Art groBer Beliebtheit (so sie gegeben sind) — und
das nicht nur bei den &lteren MitarbeiterInnen. Unterschiede gibt es, was Tag- und
Nachtschichtarbeiter betrifft: Hier erweist sich die rdumliche Trennung der Wohneinheiten
beziiglich der Léarmbelastung als vorteilhaft, was allerdings nicht zwangsldufig
organisatorisch realisierbar ist. Eingedenk auch der ménnlichen Dominanz im Fernpendeln ist
diese Gruppe von mobilen und multilokalen Arbeitnehmerlnnen in hohem Ausmall von

Differenzen zwischen den Menschen und innerhalb (vgl. Moore 1994) der Teilgruppen

¥ Expertinneninterview: Borovikova, Irina: Leiterin der Abteilung fiir Soziale und Psychologische
Forschung des Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der
Autorin, 2008.
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gepragt. Diese Differenzen zwischen Menschen betreffen allgemein gesellschaftliche
Kategorien wie Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehorigkeit, Sprache etc.
Differenzen innerhalb betreffen Intersektionen von Zugehdrigkeiten innerhalb von Personen
und Personengruppen.

Das soziale Zusammensein auf engstem Raum kann zu erheblichen Spannungen, vor
allem gegen Ende der ein- oder zweimonatigen Schicht, fithren. Hier wird den Beteiligten
eine erhebliche Disziplin und Reflektiertheit im Umgang mit den Kolleglnnen abverlangt. Die
Trennung von der Partnerin oder dem Partner wird in manchen Féllen durch intime
Beziehungen auf Schicht oder Prostitution kompensiert. Sogenannte langfristige
Doppelbeziehungen kénnen entstehen. Scheidungen kommen vor, allerdings gibt es keine
Hinweise darauf, dass sie liber dem nationalen Durchschnitt liegen. In Russland ist es keine
Seltenheit, dass Paare gemeinsam fernpendeln und somit auch auf Schicht ihre Beziehung
leben kénnen. So dieser Wunsch besteht, wird seitens des Unternehmens diesem Umstand
Rechnung getragen. Gemeinsames Fernpendeln von Partnerlnnen ist in Australien und
Kanada nahezu unbekannt und wird in den Unternehmenspolitiken nicht beriicksichtigt. In
Australien wird von einigen Firmen dem positiven Familienleben allerdings durch sogenannte
Family Days Rechnung getragen, wenn Partner, PartnerInnen und Kinder an manchen freien
ins Camp eingeflogen werden®. Dies ist in Russland nicht bekannt.

Nicht nur das im Vergleich mit den Herkunftsregionen iiberdurchschnittlich hohe
Gehalt der FernpendlerInnen sowie die professionelle Selbstbestitigung sind Motivationen fiir
das Fernpendeln. Dariiber hinaus werden Griinde wie die lange Freizeit in den
Zwischenschichten — und die damit verbundene intensivere familidre Interaktion bzw. die
Moglichkeit, zu Hause noch Geld dazuverdienen zu konnen, aber auch das Sehen und Erleben
von noch unbekannten Regionen des Landes, angefiihrt.

Insgesamt kann aus den Untersuchungen geschlossen werden, dass der physische,
soziale und emotionale Ort (vgl. Cresswell 2004, Low 2008, 2001) der Schicht eine zentrale
Rolle im Leben einnimmt, der nicht in erster Linie als Belastung wahrgenommen wird. Dies
widerspricht somit der landldufigen Meinung {iber multilokales und mobiles Leben. Die Orte
des zu Hause, der Reise — beide werden in den folgenden Kapiteln ndher ausgefiihrt — sowie
jener der Schicht bilden somit gemeinsam die Lebenswelt der Fernpendlerlnnen. Die

Fernpendlerlnnen miissen hier zwischen unterschiedlichen sozialen Anforderungen sowie

39 . . . . . . . .
Expertinneninterview: Kerr, Phiona: stellvertretende Campmanagerin in einem australischen

Bergbauunternehmen, Interview in Darwin, gefiihrt von der Autorin, 2012.
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kulturellen Bediirfnissen verhandeln und Taktiken zur Bewerkstelligung fiir die Integration
dieser Orte entwickeln. Insofern entwickelt sich ein erweiterter sozialer Raum, der von
multiplen bedeutungsvollen Lokalititen (vgl. Rolshoven 2011, Rolshoven 2006, Rolshoven
2004, Rolshoven und Winkler 2009, Weichhart 2009) geprigt ist. Die Sphéren des Zuhause,
der Reise und des Auf-Schicht-Seins sind gleichermallen getrennt wie sie von jedem Ort aus
mit einander verbunden werden. Diese beiden parallelen sozialen Praktiken sind zentral fiir
die Bewerkstelligung des Fernpendelns.

Damit zeigt sich, dass Camps nicht zwangslaufig sogenannten Nicht-Orte (Augé 2008)
sind, auch wenn sie auf den ersten Blick austauschbar wiren; je nach Kategorie — mobil oder
stationdr — liegen immer dhnliche Raumanordnungen, Freizeitangebote etc. vor. Augé (2008)
verwendet den Begriff des Nicht-Orts beispielsweise fiir Flughidfen und Einkaufszentren, die
international und von unterschiedlichen physischen Verortungen unabhingig dieselben
Atmosphédren und sozialen Rdume aufweisen. Eine solche Konzeption von Nicht-Orten ist
allerdings kritisch zu hinterfragen und sie zeigt sich mir nicht als der menschlichen Realitét
entsprechend. Denn die Camps werden von ihren Bewohnerlnnen durch mehrerlei
Dimensionen zu Orten gemacht. Es werden intime Partnerschaften, die nur in diesen Camps
stattfinden, ebenso realisiert wie eine spezifische Form der Prostitution, der man unter
anderen Bedingungen nicht nachgehen wiirde. Oder es entstehen iiber die Jahrzehnte hinweg,
in denen Menschen gemeinsam immer wieder zum gleichen Camp oder in der gleichen
Brigade fernpendeln, Kollektive und Freundschaften, die nur dort gelebt werden kénnen, die
aber fiir die gesamte Lebenswelt der FernpendlerInnen bedeutungsvoll sind — beispielsweise,
weil nur dort jene Menschen angetroffen werden konnen, die dhnliche Biographien haben und
einen dhnlichen Lebensstil pflegen, {iber den man sich verstindigen kann. Menschen richten
sich in diesen Camps individuell ein, physisch: mit ihren Kochgelegenheiten, Fernsehern und
privaten Laptops. Sie nehmen iiber das Mobiltelefon oder iiber Skype ihre eigene Familie mit
und konnen sich gleichermallen nur durch die Nicht-Nutzung dieser Instrumente von ihnen
abschotten. Diese Camps werden so zu zentralen persénlichen Orten des Individuums, weitab
von familidren Interaktionen und auch fern von den Kolleglnnen, wenn man sich nach der
Schicht ganz bewusst ins Zimmer zuriickzieht. Allerdings sind diese Strukturen nicht fiir alle
gegeben, bedenkt man zum Beispiel die 8-Bettzimmer in manchen Camps. Hier miissen
eigene Taktiken des Alleinseins gefunden werden, beispielsweise Besuche in Gebetsrdaumen
oder Wanderungen in der Tundra, so diese erlaubt sind. Jiingere MitarbeiterInnen werden in

diesen Lebensstil richtiggehend eingefiihrt.
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Was ist aber mit jenen, die befristete Vertrage haben und von einem Camp ins andere
wechseln? Mag hier Augés (2009) Konzeption von Nicht-Orten zutreffen? Menschen treffen
sich nahezu nur im Voriibergehen in der jeweiligen Schicht, und es kdnnen sich
vordergriindig keine Verbundenheiten — weder zu den Kolleglnnen noch zu den Rdumen —
entwickeln. Allerdings entstehen durch dieses Vorbeigehen ebenfalls Orte, wenn sich
Menschen auf ihren Routen an Knotenpunkten treffen (Ingold 2007). Diese Orte werden zum
Symbol des steten Auf-der-Reise-Seins. Sie werden zu Orten des sozialen Fortkommens
durch Mobilitdt, Motilitdt und Multilokalitdt und die Distinktion zu den nicht fernpendelnden
Menschen in den Netzwerken zu Hause oder zu den Orten des Abenteuers und des
Alleinseins. Hier wird nicht nur das Camp, sondern wie bei allen anderen der Norden zum
sozialen und physischen Ort.

Nun stellt sich abschlieBend die Frage, wie es um das Extrem, die Normalitit und die
Abnormalitdt des Lebens auf Schicht bestellt ist. Als extrem — wenngleich aber normal aus der
Innensicht — werden von den FernpendlerInnen ohne Zweifel vor allem die klimatischen
Bedingungen im Norden empfunden; dariiber hinaus die Abgeschlossenheit in den Camps und
die 24-Stunden-Kontrolle des Lebens durch das Unternehmen im Camp-Regime, wie auch die
physischen Belastungen jener, die mit schweren Maschinen oder im Freien arbeiten. Nicht
zuletzt gilt die Entfernung von der Familie als enorme Belastung. Alle diese Bedingungen
werden durch die hohen Lohne abgegolten, und auch sie sind von der Aullensicht her extrem.
Als abnormal hingegen erscheinen in der AufBlensicht die Bediirfnisse der fernpendelnden
Menschen nach Mobilitdt — im Sinne von selbstbestimmter Motilitit — und ihre Verankerung
an den Orten der Schicht und im Kollektiv, sowie ihr Bediirfnis nach Alleinsein. Dies kann
von aullen oft nicht verstanden werden und flihrt zum Rechtfertigungszwang. Auch nicht als
den gesellschaftlichen Normen entsprechend gelten besonderen Partnerschafts- und
Familienarrangements, die von der Distanz zu den Daheimgebliebenen geprigt sind.
Nichtsdestotrotz stellen FernpendlerInnen fiir sich eine Normalitdt her. Link (1997) nennt
diese flexiblen Normalismus. Das Leben, das tatsdchlich aufferhalb der gesellschaftlichen,
statistischen Normalitdtslinie (vgl. Link et al. 2003b: 12) — im Sinne einer Gaul}’schen
Normalverteilungskurve (Gerhard et al. 2003) — liegt, wird in Normalitdt {ibersetzt. Nicht
zuletzt bedingt dies die Normativitdit (vgl. Stemmer 2011) der Methode des Fernpendelns an
sich: Nachdem man sich einmal auf einen solchen Berufsweg eingelassen hat — also diesen
will (Stemmer 2011) — flihrt dies zwangsldufig dazu, dass Multilokalitit und Mobilitdt in den

Individuallebenslauf tibernommen werden miissen. Eine Vielzahl von Normalitidten entsteht
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also. Jene, die in Gesellschaften und Netzwerken sozialisiert und verankert sind, die das
Fernpendeln seit vielen Jahren oder schon zwei Generationen lange kennen, tun sich darin
leichter. Schwierig, die Normativitdt der Multilokalitdt und der Mobilitdt des Fernpendelns in
Normalitét iiberzufiihren, ist es fiir jene, die erst jlingst in einen solchen Beruf eingestiegen
sind oder aus Regionen kommen, in das Fernpendeln keine Tradition hat oder nur von
wenigen ferngependelt wird. Auch fiir jene, die unter den Bedingungen des wilden
Fernpendelns leiden, bleibt oft nichts anderes {ibrig, als sich an die entsprechenden
Gegebenheiten zu gewohnen. Zur Normalitét wird fiir sie das Fernpendeln aber nicht. Gerade
aus dieser Gruppe sprechen viele davon, dass sie frither oder spiter wieder damit authoren
wollen.

Aus Sicht der Industrie allgemein kann eine nicht nachhaltige Bereitschaft zum
Fernpendeln allerdings nur nachteilig sein, da sie auf qualifizierte und langfristig verfligbare
Arbeitskréfte angewiesen ist. Solange sich allerdings diese Industrie auch aus Unternehmen
zusammensetzt, die oftmals mit Hire-and-Fire-Methoden und illegalen Beschéftigungsformen
das Fernpendeln zum Nicht-Ertrdglichen (Ananenkov et al. 2005) werden lassen, wird das
Fernpendeln als nicht normal in Verruf stehen und es aus der Auflensicht auch bleiben. Damit
wird jenem Extrem Vorschub geleistet, das aus Sicht der Industrie dem Fernpendeln

schlieBlich innewohne und somit kein Anlass zur Verbesserung der Situation besteht.
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4 Lebensgestaltung zu Hause

So dramatisch die Schilderungen in den Kapiteln zuvor beziiglich der
Beschiftigungsbedingungen auch klingen mdgen, so scheinen die FernpendlerInnen doch in
einer zu den nicht fernpendelnden Nachbarn wirtschaftlich relativ privilegierten Position zu
sein. Auch unter den prekiren Bedingungen des wilden Fernpendelns ist auf das im Vergleich
zu den Herkunftsregionen doppelt oder dreifach so hohe Gehalt im Norden zu verweisen —
auch bei Jobs des wilden Fernpendels mit den prekérsten Arbeitsverhéltnissen.

Die Vielfalt der Arrangements des Lebens zu Hause ist so grof3, wie es die Vielfalt der
Menschen im Sinne von Geschlecht, Alter, Familienstand und Beschéftigungsbedingungen
ist. Damit ergeben sich auch eine Vielfalt und Differenzen beziiglich dessen, wie die
FernpendlerInnen und ihre Familienmitglieder individuell und als familidre Einheit das von
Mobilitdit und Multilokalitit geprdgte Leben bewerkstelligen. Es miissen ja nicht nur die
Fernpendelnden selbst mit dem multilokalen Leben zurecht zu kommen, sondern auch das
sesshafte Umfeld (vgl. Huchler et al. 2009, Schier 2009).

Valeriya Ivanovna vertraut mir in ihrer Kiiche in einer Kleinstadt in der Republik
Chuvashien (russische Zentralregion) an, dass sie gliicklich {iber die regelméBige
Abwesenheit ihres Mannes sei, weil sie aufgrund des ganzen Monats, den sie in der
Erholungsphase miteinander verbringen, ein viel intensiveres Verhiltnis zueinander hétten.
Sie geniefit ihren personlichen Freiraum wihrend er auf Schicht ist. Die Regelung der
alltdglichen Angelegenheiten liegt in ihrer Hand, und fiir die groBen Familienentscheidungen
bleibt noch genug Zeit, wenn der Mann in der Zwischenschicht einen Monat lang zu Hause
ist. Valya Antonovich und Igor Grigorivich pendeln gemeinsam, weshalb sich kein groBer
Unterschied zwischen Schicht und Zuhause darstellt. Kolya, mein Wohnungskollege in Novy
Urengoy, will nur kurzfristig, fiir ein, zwei Jahre, fernpendeln, weil er den Modellen seiner
geschiedenen Kolleglnnen nicht folgen will und nur jenes Geld vor Augen hat, das er in der
Zeit verdienen wird, um sich zu Hause beruflich selbstindig zu machen. Konstantin Pavlovich
ist in seiner Freizeit ein Autobastler und verbringt den Grofteil seiner Erholungsphase in der
von seiner Wohnung etwas entfernt gelegenen Garage. Dort hat er einen Ofen und kann sich
auch im Winter von der Familie absentieren. Hier kommen seine Freunde vorbei, und im
Sommer wird Schaschlik gegrillt und gefeiert. Miroslav Andreyevich fihrt in seiner
Zwischenschicht Taxi, und Tolya Ivanovich kiimmert sich um seine Immobilien.

Leonid Sergeevich baut an seinem Haus weiter, wenn er von der Schicht nach Hause

kommt. Es helfen Freunde mit, die auch gerade auf Zwischenschicht sind. Pavel Simonovich
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verbringt viel Zeit mit seinen Kindern, kocht regelméBig, damit das Essen auf dem Tisch
steht, wenn seine Frau von der Arbeit nach Hause kommt.

Nicht von Urlaub ist im vorliegenden Kapitel die Rede, sondern von der
Zwischenschicht, die den Beschiftigten zwischen den Schichten im Norden per Gesetz
zusteht. Diese kann zwischen sieben Tagen und einem Monat dauern, je nach Schichtzyklus.
Wie bereits im vorigen Kapitel beschrieben, sind diese Schichten und Zwischenschichten bei
Mitarbeiterlnnen des standardisierten Fernpendelns vorhersehbar; — im Gegensatz zu den
unregelmiBigen Zyklen bei den wilden Fernpendlerlnnen oder bei jenen mit kurzen

Vertridgen in Subunternehmen des Infrastruktur- und Anlagenbaus.

4.1 Leben in der Zwischenschicht

Wenn unsere Méanner nach Hause kommen, fallen sie oft in ein psychisches Loch,
weil die Disziplin und die geregelten Tagesabldufe, die sie auf Schicht erleben, plotzlich
wegfallen. [...] Gleichzeitig sind aber Fernpendler Menschen, die fest im Leben stehen,
weil sie genau wissen, wofiir sie diese schwere Arbeit auf sich nehmen. Sie sind
verantwortungsvolle Viter und Ehemainner, und viele haben damit auch in ihrer
Erholungsperiode einen Sinn im Leben. Sie schaffen sich einen geregelten Alltag. (Oksana

Andreyevna)

Dieses Zitat bringt zentrale Aspekte zum Ausdruck: Zum einen geht es um die
psychische Belastung, die zu Hause entsteht, wenn das am Arbeitsplatz und im Camp
herrschende fixe Regime des Tagesablaufes und der Verhaltensregeln wegfillt, sodass die
Menschen fiir die Organisation des Alltags selbst verantwortlich sind. Die von sieben Tagen
bis vier Wochen reichenden Zwischenschichten sind grundsitzlich zur Erholung gedacht.
Allerdings unterscheiden sich die Bediirfnisse, was die Form der Erholung betrifft, individuell
massiv. Wihrend die einen Aktivititen brauchen, die auch die Zeit in der freien Phase
strukturieren, leben andere in den Tag hinein und erholen sich so. Hier soll keine Wertung
diesbeziiglich abgegeben werden, da die Bediirfnisse je nach Personlichkeit unterschiedlich
sind. Die Umstellung von der Schicht auf die Zwischenschicht ist eine psychische
Herausforderung, die die Beschiftigten aktiv bewerkstelligen miissen.

Zum anderen wird in diesem Zitat deutlich, was zu Hause von den Zuriickgekehrten
erwartet wird: Verantwortung fiir sich selbst und fiir das Umfeld zu libernehmen. Im Kontext
der sozialen Mobilitdt der Familie, deren Erreichung einen iiberaus hohen Stellenwert in der

russischen Gesellschaft hat und den fundamentalen Motor fiir das Fernpendeln bzw. fiir die
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Familienentscheidung fiir das Fernpendeln, darstellt, wird Verantwortung in zweierlei
Hinsicht verstanden: einerseits beziiglich der Generierung von Einkommen und andererseits —
insbesondere bei den Maénnern — beziiglich der Wahrnehmung von Aufgaben als
Familienoberhaupt. Dies bedeutet, Entscheidungen zu treffen, Reparaturen und Bauarbeiten
im Haus zu verrichten, sich um biirokratische Belange der Familie zu kiimmern, die Kinder zu
erziehen und die Frau in ihrer Funktion als Familienoberhaupt, das sie wihrend der Absenz
des Mannes ist, zu unterstiitzen. Allerdings ziehen sich die Méanner, mit denen ich gesprochen
habe, auch gerne auf die Rolle des Verdienens und damit des Herstellers von sozialer
Sicherheit zuriick. Beziiglich der anderen Rollen spielen sie sich frei. Fiir die Familie wird
Geld verdient, damit hat man seine Mission erfillt, die Méanner konzentrieren sich auf ihre
eigenen Bediirfnisse.

Fir fernpendelnde Frauen sieht das anders aus. Sie beschéftigen sich in der
Zwischenschicht intensiv mit ihren Kindern, mit Alltagshausarbeiten wie Kochen und Putzen,
mit dem Erledigen von GroBeinkéufen oder dhnlichem, vor allem aber mit der Organisation
threr wiederkehrenden Absenz z.B. durch das Vorkochen von Speisen fiir die Zeit der
Abwesenheit, etc. Diese Anforderungen verlangen Aktivitéit, sowie groBBe Empathie fiir das
soziale Umfeld zu Hause. Dies kann fiir manche Erholung bedeuten, fiir andere wiederum
bedeutet es eine grofle Belastung.

Die Fernpendlerlnnen mit befristeten Vertragen beginnen zu Hause sogleich mit der
Akquirierung von neuen Auftrdgen und organisieren ihre néchste Schicht.

Nicht zuletzt verlangen das Nachbarschaftsnetzwerk und der Freundeskreis soziale

Aktivitdaten nach der Riickkehr:

Wenn ich nach Hause komme, mdchte ich erst mal nur meine Ruhe haben. Ich gehe
nicht ans Telefon und mochte nur Zeit auf dem Sofa vor dem Fernseher verbringen.
Sicherlich beschweren sich meine Freundinnen, wenn ich nicht gleich zu ihnen komme,
sobald ich zu Hause bin. Aber man ist auf Schicht einfach stindig mit Kolleglnnen
zusammen. Daher ist das Alleinsein, sobald man zu Hause ist, ein wertvolles Gut. (Elena

Sergeyevna)

Dieses Alleinsein ist nicht in allen Féllen moglich. Und das Umfeld zu Hause kann
dieses Bediirfnis auch missinterpretierten. Die Partnerlnnen oder Kinder fiihlen sich
zuriickgesetzt, sie verstechen nicht, weshalb nicht nun endlich sie im Zentrum der

Aufmerksamkeit stehen.
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Ich lerne zwei Kiinstler kennen, die ihre Zwischenschicht zum Malen nutzten. Dies ist
moglich, weil ihre Gattinnen den Haushalt im Alltag weiterfithren. Nichtsdestotrotz kommen
auch auf sie die genannten Aufgaben zu.

Kolya wiederum ist auf Schicht Fahrer von Spezialfahrzeugen, und wie sehr viele
meiner Gesprichspartner arbeitet er in der Zwischenschicht als Taxifahrer — eine
Minnerdoméne. Auch das ist eine Moglichkeit das soziale Fortkommen und den Wohlstand
in der Familie zu realisieren.

Wie das eingangs geschilderte Zitat zeigt, ist der Alltag der Fernpendlerlnnen durch
diese Aufgaben auch in der Zwischenschicht strukturiert. Gemeinsam ist allen, dass
insbesondere zu Beginn und am Ende der Zwischenschicht massiv Alkohol konsumiert wird.
Frauen trinken eher in der Mitte der Zwischenschicht, wenn sie sich eingelebt haben und
wieder Kontakt zu ihren FreundInnen aufnehmen — sie trinken in Gesellschaft. Sicherlich
kann Alkoholmissbrauch auch auf Frauen zutreffen, aber es liegt so wie in Russland
allgemein bei Ménnern eine hohere Rate diesbeziiglich vor (Dragadze 1997). Katya
Denisovna, bei der ich einige Wochen zur Untermiete bin, wiahrend ihr Mann auf Schicht ist,

klagt iiber die Alkoholabhéngigkeit ihres Mannes.

Der erste Tag ist noch schon, und wir heben gemeinsam ein paar Glaschen, um auf
seine Riickkehr anzustoflen, insbesondere wenn Freunde vorbeikommen. Der zweite Tag
geht auch noch. Da erledigt er in der Stadt seine Dinge. Aber dann geht es los. Er liegt den
ganzen Tag auf dem Sofa, und tiberall und rund um ihn herum liegen die Bierdosen. Er ist
dann nicht einmal mehr fahig, diese wegzurdumen. Das ist einen ganzen Monat lang so. Er
liegt wochenlang nur auf dem Sofa und geht lediglich hinaus zum Kiosk, wo er neues Bier
oder Wodka kauft. [...] Dann kann ich mit ihm nichts mehr anfangen. Die Klospiilung ist
schon seit einem halben Jahr kaputt. Er repariert sie nicht, obwohl es nur ein paar
Handgriffe wiéren. [...] Wenn er von der Schicht kommt, ist er wie Napoleon und schildert
mir seine Pldne und Aktivitdten, die er fiir die ndchsten Wochen vorhat. Ab dem zweiten
Tag geht dann gar nichts mehr. Nichts passiert mehr. [...] Das ist furchtbar anstrengend.
(Katya Denisovna)

Pavel Leonidovich, ein etwa fiinfzigjdhriger Fernpendler erzédhlt mir, dass er bereits
geschieden ist, aber nach Jahren nun das Gliick hat, wieder in einer neuen, zufriedenen
Partnerschaft zu leben. Er war ebenfalls stark alkoholkrank, was schlieSlich zum Zerfall

seiner Familie gefiihrt hat:
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Vielleicht war es damals auch eine Frage des Alters. Ich habe erst zu spét erkannt,
was es fir die Beziechung und das Familienleben bedeutet, wenn ich mich jeden Tag
betrinke. [...] Es war ein Teufelskreis. Selbstverstandlich trinkt man zu Beginn der Schicht.
Man trifft sich mit seinen Freunden und feiert das Ende der Schicht. Da sagt niemand
etwas, wenn man einige Tage hintereinander betrunken ist. Allerdings muss man an einem
bestimmten Punkt wieder damit aufhéren und ein normales Leben zu Hause beginnen.
Diesen Punkt habe ich stets iibersehen. [...] Heute kann ich das. Ich wiirde auch nie mehr
meine Beziehung, in der ich mich heute wohl fiihle, wegen des Alkohols aufs Spiel setzen.

(Pavel Leonidovich)

Es zeigt sich hier ein Widerspruch in der AuBenwahrnehmung von Fernpendlerlnnen.
Zum einen gelten sie als psychisch und korperlich sehr stark, weil sie die Anstrengungen der
Schicht iiber viele Jahre bewiéltigen konnen. Dariiber hinaus leisten sie zu Hause vieles, was
in der Gesellschaft angesehen ist. Vor allem gibt es grolen Respekt fiir jene, die sich in der
Zwischenschicht ein Eigenheim bauen oder Immobilien anschaffen konnen. Hier kommt es
allerdings auch oft zu Neid in der Nachbarschaft. Zum anderen ist der Ruf der
FernpendlerInnen aber auch ein schlechter, da man sie zu Hause vor allem in den Gaststétten
oder betrunken sieht. Es handelt sich jedoch bei dieser Phase nur um einen Ausschnitt aus der
groBeren Realitét der gesamten Zwischenschichtperiode. Dass Alkoholmissbrauch vor allem
zu Beginn der Schicht hiufig vorkommt und sich das Leben dann normalisiert, wird von der
Umwelt selten in Betracht gezogen, weshalb sich negative Stereotype von FernpendlerInnen
aufbauen. Diese AuBensicht spiegelt auch nicht die Realitit der Vielzahl von
FernpendlerInnen wider, die nie getrunken oder vollig zu trinken aufgehort haben.

Widerspriichlich ist auch die Wahrnehmung des Gesundheitszustandes der
FernpendlerInnen. Einerseits sagt man, sie wéren aufgrund der schweren Arbeit, des unsteten
Lebensstils oder aufgrund des hohen Alkoholkonsums kdrperlich beeintriachtigt. Andererseits
wird FernpendlerInnen eine sehr hohe korperliche Gesundheit nachgesagt — nur so kdnnten
sie die Anstrengungen des Fernpendelns auf sich nehmen.

Ein besonderes Bild zeigt sich bei Fernpendlerfamilien in punkto hduslicher Gewalt:
Wabhrscheinlich kommt diese bei Fernpendlerfamilien nicht weniger oder hiufiger vor, als in
anderen Familien, wie mir die Psychologin aus der entsprechenden Anlaufstelle im Psycho-
sozialen Zentrum in Novy Urengoy erzihlt. Wie in vielen anderen Lindern, so wird auch in
Russland das Ausmall von héuslicher Gewalt so beziffert: 20 Prozent der Frauen erleben

mindestens einmal in ihrem Leben Gewalt in der Familie. Diese ist nicht schichtspezifisch,
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sondern kann Frauen und Kinder quer durch die Gesellschaft treffen*’. Damit ist sie auch kein
spezielles Problem der Fernpendlerlnnen, es deutet jedenfalls nichts in ihren Untersuchungen
darauf hin, wie mir die Psychologin erzdhlt. Jedoch sind die daheimgebliebenen Frauen,
wiahrend der Mann auf Schicht ist, einen Monat lang ihren Freiraum und sind so von
Gewaltmomenten freigespielt.

Ich lebe fiir mehrere Wochen bei Katya Denisovna, einer Mittfiinfzigerin mit einem
erwachsenen Sohn, der in einer anderen Stadt studiert. IThr Mann ist gerade auf einer
einmonatigen Schicht, weshalb sie mir ein Zimmer vermietet. [hre Geschichte ist sehr &hnlich
wie die anderer Frauen, wie sich mir in den ndchsten Monaten, in denen ich diesem Thema
auf meiner Feldforschung folge, zeigen wird. Katya, und ich hatten einen schéne Zeit in
unserer Wohngemeinschaft. Sie ist eine frohliche, gesellige Frau, die vordergriindig nicht von
groflen Sorgen spricht. Ich bin zu Beginn noch einen Fremde fiir sie. Katya spricht wenig {iber
ihren Mann, was sie sagt ist nicht unbedingt negativ, und nur dann und wann beschwert sie
sich dariiber, dass er fast taglich anruft und sie zu kontrollieren versucht. Ungefahr nach drei
Wochen verdndert sich die Situation, die gesellige Dame wird zusehends nervoser. Sie
organisiert ihre Wohnung seinen Anspriichen entsprechend um, und mehr FreundInnen als
sonst kommen zu Besuch. Nun wird ganz offen das Ende ihrer Mann-freien Zeit zelebriert.
Die FreundInnen kennen schon den tieferen Sinn hinter diesen Einladungen: Es ist wieder die
Zeit gekommen, in der Katya ihre FreundInnen alarmiert. Der Mann wird in ein paar Tagen
von der Schicht heimkehren und wahrscheinlich gewaltsam werden. Diese Zusammenkiinfte
sind schon seit vielen Jahren ein Ritual. Die Méanner und Frauen am Kiichentisch kennen den
Mann gut und wissen, dass sie in den nédchsten vier Wochen zur Unterstiitzung fiir Katya da
sein miissen. Sie wiirden zu jeder Tages- und Nachtzeit vorbeikommen, um ihn zu beruhigen
und auf ihn einzureden.

Einige Tage spiter kommt Katyas Mann nach Hause. Die ersten ein, zwei Tage sind
wieder von Besuchen der FreundInnen geprigt. Man trinkt gemeinsam und heifit den Mann
willkommen. Ab dem zweiten Tag jedoch wird klar, dass er nicht mehr zu trinken authort und
schon in der Frith damit beginnt. Er weil3 allerdings, dass er von den mannlichen Besuchern
niedergerungen werden wird, wenn er handgreiflich wird — wie schon oft, wie ich spater

erfahre und nun auch an ihren Narben an den Hidnden und im Gesicht erkennen kann. Eines

40 Expertinneninterview: Kusnetsova, Anzhelika: Leiterin des Zentrums fiir Psychosoziale Hilfe fiir

Kinder und Jugendliche in Novy Urengoy, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der Autorin, 2008.
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Abends stehen wir rauchend im Flur. Katyas Mann kommt auf sie zu, reif3t ihr die Zigarette
aus dem Mund und schldgt sie zu Boden.

Warum ist sie nicht schon ldngst ausgezogen, frage ich sie nidchsten Tag. Ich muss nur
einen Monat lang durchhalten. Dann geht er wieder und ich kann aufatmen, meint Katya. Thr
Fall zeigt ein Muster, das ich auch bei anderen betroffenen Frauen erfahre: Abhingigkeit,

gepaart mit Alkoholmissbrauch und Machtstukturen, die permanent herausgefordert werden:

Er ruft mich jeden Tag an. Es geht um Kontrolle. Er will wissen, wer in meiner
Kiiche sitzt, wo ich hingehe, wann ich von der Arbeit nach Hause komme und ob ich den
Haushalt ordnungsgemifl mache. Er hat lediglich Angst, dass er die Kontrolle verliert.
Gleichzeitig ist ihm bewusst, dass er keine Kontrolle mehr {iber mich hat und schon lange
nicht mehr der Boss im Hause ist. Ich kann machen, was ich will, wenn er weg ist. In dieser
Zeit lebe ich mein Leben, und dariiber bin ich froh. Ich bin der Boss, auch wenn er
handgreiflich wird. Es ist armselig. Aber er ist schon lange nicht mehr Herr im Hause. Das
weill er, und das macht alles nur schlimmer. Aber es ist seine Entscheidung, sich so zu

verhalten. Das ist die Realitit. (Katya Denisovna)

Als sie in der Vergangenheit noch weniger verdiente und das Kind noch klein war, war
die Familie von beiden Einkommen und der gemeinsamen Wohnung abhingig. Eine
Scheidung kam daher nicht in Frage. Katya erzihlt mir, dass er heute von ihr abhingig ist.
Sein Job hingt am seidenen Faden, da er schon einige Male alkoholisiert am Arbeitsplatz
erschienen ist. Noch einmal wiirde das nicht geduldet werden. Er arbeitet bei einem
staatsnahen Konzern. So gute Arbeitsbedingungen bei einem anderen Arbeitgeber
wiederzufinden, ist heute unwahrscheinlich. Katya verdient gut und konnte sich ein Leben
alleine leisten. Heute finanziert sie das Studium des Sohnes, die gemeinsame Wohnung gehort

offiziell ihr. Sie konnte ihn jederzeit vor die Tiire setzten:

Er ist eifersiichtig auf meine vielen Freunde, die teilweise auch seine sind. Ich bin
ein frohlicher Mensch und beliebt. Bei ihm ist es umgekehrt. Was wiirde er ohne mich
machen? Er wire obdachlos und wiirde vollkommen aus der sozialen Bahn fallen. Wir sind
seit mehr als 25 Jahren verheiratet. Wir haben die Perestroika und die harten 1990er Jahre
gemeinsam durchgestanden. Ich kann ihn nicht verlassen. [...] Frither wollte ich ihn wegen

des Kindes nicht verlassen. Heute ist es zu spét.

Sie mochte kein neues, eigenes Leben beginnen, denn sie hat ihr eigenes Leben, wie sie

meint. Allerdings ist dieses ein gespaltenes — so gespalten wie ein Fernpendlerlnnenleben. Es
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sind die freudigen Momente, wenn er weg ist und die problematischen, wenn er wieder da ist.
Sie sitzt diese vier Wochen aus und erlebt ihre Selbstbestitigung als unabhingige Frau in der
restlichen Zeit. Das ist ihre Taktik, mit der Situation umzugehen. In ihrem Fall ist das
Fernpendeln die einzige Moglichkeit, ihr Leben auszuhalten; so viel zum Unterschied
zwischen den Frauen, die stindig mit ihrem Peiniger zusammen sein miissen, und den Frauen
der Fernpendler. Manche von meinen Gespriachspartnerlnnen haben sich scheiden lassen,
andere halten es wie Katya: Fiir jene die sich lieben, ist die regelmdfiige Absenz des
fernpendelnden Partners ein Albtraum, fiir jene die sich hassen, ist die regelmdfige Prisenz

ein Albtraum.

Wie bereits auch im Kapitel zur Schicht dargestellt, wird auch von den
FernpendlerInnen nicht zwangsldufig das Zuhause als der lebenswertere Ort empfunden — vor
allem, wenn das Verhiltnis konfliktreich ist oder kein Respekt von den anderen
Familienmitgliedern empfunden wird. Die Herstellung eines Wohlbefindens in beiden
Sphéren ist fiir die nachhaltige Bewerkstelligung von Multilokalitit zentral. In einer
statistischen Erhebung unter FernpendlerInnen fragen wir, in welcher Sphére sich die
RespondentInnen wohler fiihlen. Knapp die Halfte (52.1 %) fiihlt sich zu Hause wohler und
nur 1.7 % tun dies auf Schicht. Immerhin 40.2 % fiihlen sich zu Hause und auf Schicht
gleichermal3en wohl. 0.9 % fiihlen sich weder dort noch da wohl. (5.1 % keine Antwort) (n=
117).

4.2 Organisation des Lebens zu Hause

In der Friih rufe ich Nikita an, um ihn fiir die Schule aufzuwecken. Wenn er nicht
abhebt, rufe ich Galya [Anm. d. A.: die Nachbarin] an und sie ldutet ihn wach. Das hat
immer gut funktioniert. Er weif}, dass ich das Geld nach Hause bringe und er sich an die

Spielregeln halten muss. (Tanya)

Tanya, die mir mittlerweile zur Freundin geworden ist, erzahlt mir die Geschichte der
Organisation ihres Privatlebens. Sie arbeitet eine 14/14 Schicht und ist eine der vielen
alleinerziehenden Fernpendlerinnen. In ihrem Wohnblock in Novy Urengoy ist Fernpendeln
keine Seltenheit, und die Nachbarschaft hilft zusammen. Sie fiihlt sich in ithrem Umfeld nicht
als Rabenmutter — was durchaus ein Problem bei Frauen, die fernpendeln und Kinder haben,

sein kann. Diesen Diskurs gibt es, auch weil seit sowjetischen Zeiten die allgemeine
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Berufstitigkeit von Frauen grundsitzlich nicht in Frage gestellt ist (vgl. Eilmsteiner-Saxinger
2004), in der traditionell fernpendelnden Nachbarschaft nicht. Sowieso bleibt vielen keine
Wahl. Das Fernpendeln ist eine fiir beschiftigte Frauen und Maénner, die in den
Rohstoffstddten des Nordens oder in den traditionellen Herkunftsregionen von
Fernpendlerlnnen in den Zentralregionen wohnen, eine Notwendigkeit. Ohne
funktionierenden Freundeskreis, Unterstiitzung seitens des Partners oder der Grofleltern wire
die Versorgung der Kinder von fernpendelnden Miittern aber nicht moglich.

Mein Eindruck, den ich aus meinen Erfahrungen im Feld gewinne, ist, dass vor allem
Singlefrauen ohne Kinder oder Frauen, die schon halbwiichsige Kinder haben, pendeln. Wenn
das Betreuungsnetzwerk funktioniert — insbesondere jenes durch die GroBeltern, so pendeln
Frauen bereits wieder etwa eineinhalb Jahre nach der Geburt der Kinder. Viele Kinder von
FernpendlerInnen wachsen also bei den GroBeltern auf.

Ich treffe eine Frau, die gerade in Karenz ist und eine einjdhrige Tochter hat. Sie erzéhlt
mir, dass sie rastlos sei und ihr die Berufstitigkeit sowie die Abwechslung auf Schicht bereits
sehr fehlen. Fiir sie wird sich noch zeigen, wie sie die Betreuung ihres Kindes organisieren
kann, wenn ihre Karenzzeit abgelaufen ist. Insbesondere fehlt ihr zur Zeit aber das hohe
Einkommen, an das sie sich inzwischen gewohnt und an das sie ihren Lebensstil angepasst
hat. Fiir Ménner besteht aufgrund ihrer gesellschaftlichen Rolle, die in Bezug auf die
Kindererziechung und den Haushalt weniger tragend ist, weniger Druck. Nicht zuletzt wegen
der familidren Verpflichtungen pendelt daher im Vergleich zu Ménnern nur ein geringerer
Teil der Frauen.

Fir Ménner gestalten sich die Rollen in der Familie anders und somit auch die
Aufgaben, die sie in der Zwischenschicht zu verrichten haben. Wie bereits gesagt, liegen ihre
Aufgaben im Verrichten von groBeren Aufgaben im Haus, in der Bewerkstelligung von
Reparaturen, und in der strategischen Ausrichtung des Familienlebens, die biirokratische
Aktivititen oder Bankgeschéfte umfasst. Dies bedeutet jedoch nicht, dass Frauen weniger
Zugriff auf das Familienbudget hétten. Sie verwalten in der Regel das Haushaltseinkommen.
GrofBere finanzielle Entscheidungen wie der Ankauf von Immobilien, Autos etc. liegen jedoch
in den meisten Féllen in der Hand des ménnlichen Haushaltsvorstandes (Eilmsteiner-Saxinger
2004). Bei Fernpendlerlnnen verschwimmen hier allerdings die Grenzen dieser Aufteilung

aufgrund der zirkuldren Absenz und Présenz.
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Die Frau ist auBerdem nicht zwangsldufig fliir den ganzen Haushalt zustindig.
Insbesondere bei jungen Leuten hat sich die Rolle der Ménner dahingehend verdndert, dass
auch sie Haushaltsaufgaben tibernehmen (Eilmsteiner-Saxinger 2004).

Natalya lebt in Surgut, wo ihr Partner einen Job hat, von dem er tdglich nach Hause

kommt. Sie hat einen 14/14 Schichtzyklus.

Wenn ich nach Hause komme, ist der Kiihlschrank gefiillt, die Wohnung geputzt,
und manchmal stehen auch Blumen auf dem Tisch. Mein Partner und ich teilen uns die
Hausarbeit. Das ist {iberhaupt keine Frage. Wenn ich dann zu Hause bin, koche natiirlich
ich, damit das Essen bereit ist, wenn er nach seinem Arbeitstag nach Hause kommt.

(Natalya)

Noch vor einigen Jahren war fiir viele die Organisation der Absenz viel schwieriger.
Seit die Anlagen und Camps im Norden mit Mobiltelefon und Internet — das es erst meist seit
zweil oder drei Jahren in den Camps gibt — ausgestattet sind, kommt es zu keinem volligen
Bruch mehr. Die absenten Familienmitglieder konnen sich in Entscheidungen, ob sie nun die
Finanzen oder die Kindererziehung betreffen, auch von der Schicht aus einbringen. Vorher
waren die Fernpendlerlnnen von nur limitiert zugénglichen Telefongeriten abhidngig, was die
Anrufe auf einige wenige innerhalb einer Schicht beschriankte: Man musste sich schlieBlich
fiir einen kurzen Anruf in lange Warteschlangen einreihen. Heute konnen bei Bedarf die
Familienmitglieder jederzeit kontaktiert werden. Heute geben die FernpendlerInnen zwischen
20 und 50 Euro pro Monat fiir ihre Telefonate aus. Die bereits in den anderen Kapiteln
dargestellte statistische Erhebung unter Fernpendlerlnnen fragt, ob die praktizierte Hiufigkeit
der Kontaktaufnahme ausreichend sei. Fiir die Hélfte (50.4 %) ist dies der Fall, wéahrend fiir
41.0 % diese Frequenz der Kommunikation nicht ausreichend ist. (8.5 % keine Antwort) (n=
117). Die Griinde fiir die sich in der Erhebung abzeichnende unzureichende Kommunikation
sind aus der statistischen Erhebung nicht ersichtlich. Aus den qualitativen Interviews geht
allerdings hervor, dass die FernpendlerInnen ihr Bediirfnis nach telefonischem oder
Onlinekontakt sehr wohl zu erfiillen versuchen. Lediglich die FernpendlerInnen in Brigaden,
die in vollig entlegenen Gebieten arbeiten, nutzen aus Kostengriinden das Satellitentelefon
nur in Ausnahmefillen privat. Das statistische Ergebnis kann allerdings bedeuten, dass die
Fernkommunikation allgemein nicht als ausreichend empfunden wird, wenn der direkte

Kontakt fehlt.
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4.3 Kinder in Fernpendlerfamilien
In vielen Féllen, vor allem bei Singlefrauen mit Kindern, geht es bei der Motivation

zum Fernpendeln um die 6konomischen Grundbediirfnisse der Kinder:

Gerade wir Frauen mit Kindern — vor allem, wenn der Vater keine Alimente zahlt
oder zahlen kann — besteht keine andere Moglichkeit als fernzupendeln. Wir machen das
nicht, weil es so viel Spal macht, sondern weil wir mit einem kleinen Kind keine Wahl
haben. Das Karenzgeld reicht nicht aus, und danach fehlt das Geld zum Leben sowieso.
[...] Allerdings darf man sich das Leben auf Schicht nicht fiirchterlich vorstellen. Wir
haben dort ein gutes Auskommen miteinander, verstehen uns gut, und das Leben auf
Schicht ist sehr angenehm. Natiirlich aber sehnt man sich nach den Kindern. Das ist die
ersten Tage schlimm, aber das muss man bald abstellen, ansonsten funktioniert das nicht.

(Vera Nikolaevna)

Eine der wichtigsten materiellen und sozialen Motivationen fiir Eltern, einen Job als
Fernpendlerlnnen anzunehmen, ist es, den Lebensstandard der russischen Mittelklasse zu
erreichen, der neben sozialer Sicherheit fiir die Familie auch Immobilien, Autos,
Urlaubsreisen und die Ausbildung der Kinder umfasst. Vor allem wird in Studiengebiihren fiir
die Hochschulausbildung investiert oder in Vorbereitungskurse fiir die Aufnahmepriifung,
sowie in vielen Féllen in Schmiergelder fiir die staatlich finanzierten Studienpldtze an den
Universitidten (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004). Dabei kann es auch um einen zweiten
Hochschulabschluss gehen, der zusehends als notwendige Voraussetzung gilt, um am
russischen Arbeitsmarkt reiissieren zu konnen.

Rinat ist Sohn eines Erddlingenieurs in Usinsk (Republik Komi) und hat jlingst an der
Staatlichen Technischen Petroleum Universitdt (UGNTU) in Ufa (Republik Bashkortostan)
im Bereich Petrochemie graduiert. Fiir ihn, aber besonders fiir seine Eltern, war eine
technische Universitit im Petroleumsektor die naheliegende Wahl. Rinat zufolge haben
Kinder aus solchen Familien exzellente Chancen, iiber diese informellen Verbindungen in den
Betrieben, in denen die Eltern arbeiten, eine Stelle zu finden. Er ist sich dessen bewusst, dass
auch er in Zukunft als Fernpendler beschiftigt sein wird. Rinat hat iiber die im Studium
verpflichtenden Berufspraktika bereits Erfahrung in Mobilitit und Campleben gesammelt. Die
Firma, in der sein Vater arbeitet, der staatliche Erdolkonzern Rosneft, erschlie3t kontinuierlich
neue Forderstitten und hat immensen Arbeitskréftebedarf. Diese befinden sich zwangslaufig
in entlegenen Gebieten. Hier ist Fernpendeln notig. Er mochte vor allem auf den dort

iiblichen, modernen Anlagen arbeiten. Die Nachfrage nach hoch qualifizierten Fachkriften ist
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grof3, und auf eine(n) AbsolventIn einer technischen Universitidt im Petroleumsektor kommen
mehrere  Jobangebote. Bei den Absolventlnnen der UGNTU herrscht nahezu
Vollbeschiftigung (UGNTU 2012).

Mit Rinat kann ich wihrend meiner Feldforschung in der Fernpendlerlnnen-
Herkunftsregion Ufa ein sehr ausfiihrliches Interview und viele informelle Gesprache fiihren.
Er besucht mich ein Jahr spiter in Wien und wird zu einem meiner Hauptinformanten der
jingeren Generation, sowie zum Vermittler zu anderen Studierenden seiner Universitit und
zu graduierten Fernpendlerlnnen. Aus einer Dynastie von Erdol- oder Erdgasbeschiftigten zu
kommen, bringt nahezu zwangsldufig mit sich, ebenfalls in diese Branche einzusteigen — das
sei der Schliissel zu einem iiberdurchschnittlichen Einkommen und zu einem stabilen
Arbeitsplatz in Russland. Ein weit verbreitetes Phdnomen sind daher Familien, deren
Mitglieder im selben Unternehmen arbeiten. Die Firmen sind solchen Regelungen nicht
abgeneigt, da mit einer erhohten Loyalitét dieser MitarbeiterInnen aus mehreren Generationen
und Verwandtschaftsnetzwerken gerechnet werden kann.

Rinat erzdhlt weiter, dass er als Ingenieur in dieser Branche und insbesondere als
Fernpendler das Sechs- bis Zehnfache des Durchschnittseinkommens in der Region verdienen
kann. Kostya, ein anderer junger Absolvent der UGNTU, hat kiirzlich geheiratet und sich im
Stadtzentrum von Ufa eine Wohnung gekauft. Seine Familie hat die notwendigen Ressourcen
dafiir. Rinat und Kostya machen kein Geheimnis daraus, dass man als potenzieller Ehemann
mit einem Job in dieser Branche zum einen bessere Chancen bei Frauen hat und zum anderen
die Moglichkeit, sich gleich zur Familiengriindung eine Wohnung leisten zu kénnen. Wire
das nicht der Fall, miisste auch Kostya mit seiner Frau und dem Kind bei den Eltern in der
Dreizimmerwohnung leben, wie es bei DurchschnittsverdienerInnen tiblich ist. So besteht fiir
Kinder aus Familien im Petroleumsektor ein grofBer Druck, eine technische, universitire
Ausbildung absolvieren zu konnen. Dieses Feld ist nicht zwangsldufig fiir jedermann
attraktiv, insbesondere nicht fiir Frauen; vor allem, weil Manner von Unternehmen bevorzugt
werden, wie mir Elvira, die Studentenaktivistin, erzdhlt. Thre Gehélter seien erheblich geringer
als jene der Kollegen. Nicht zuletzt seien Frauen weniger bereit, fernzupendeln, weshalb
schon ein groBer Teil dieses Arbeitsmarktes fiir sie nicht in Frage kdme. Die
Gehaltsunterschiede sind auch auf die unterschiedlichen, gesetzlich geregelten
Durchschnittsarbeitszeiten von Méannern und Frauen zuriickzufiihren. Wahrend fiir Ménner

eine 40-Stunden-Woche gilt, sind bei Frauen nur 36 Stunden erlaubt. Dariiber hinaus diirfen
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Frauen nur Schichten von acht Stunden pro Tag arbeiten. Das bedingt die geringere
Attraktivitit von Frauen als Mitarbeiterinnen in Unternehmen.

Wie eine im Rahmen dieser Dissertation durchgefiihrten Studie zur Bereitschaft von
Studierenden zum Fernpendeln zeigt, sind immerhin 44.4 % der Studentinnen — im Vergleich
zu 51.0 % bei den Studenten — dazu motiviert, in Zukunft mobil zu arbeiten.

Zur Kontrolle wurden die Teilnehmenden an der Studie gefragt, ob sie in Zukunft als
FernpendlerInnen arbeiten mdchten. 35.9 % der Befragten wollen eher als FernpendlerInnen
arbeiten. 13.8 % sind iiberzeugt davon, dass sie dies zweifellos tun werden. 26.2 % dagegen
geben an, zweifellos nicht als Fernpendlerlnnen arbeiten zu wollen, wéhrend fiir 20.7 %
dieser Wunsch eher nicht besteht. Damit zeigt sich, dass die Hailfte der Studierenden aus
FernpendlerInnenfamilien sicher bereit oder tendenziell bereit ist, fernzupendeln.

Die Kontrollfrage ergibt einen wesentlich hoheren Anteil an Frauen, die sicher nicht bereit
sind, als FernpendlerIn zu arbeiten (33.3 % der Frauen und 23 % der Ménner sind demnach
sicher nicht bereit, fernzupendeln). Aber immerhin noch 11.1 % der Frauen wollen zweifellos

in Zukunft fernpendeln und starke 35.6 % wollen dies eher schon tun. (n = 145)
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Abb. 9

Dies ist ein durchaus erstaunliches Ergebnis, bedenkt man die landldufige Meinung,
dass Fernpendeln nur fiir die wenigsten Frauen attraktiv ist. Elvira, die Studentenaktivistin,
erzahlt mir, dass Frauen nach dem technischen Studium vor allem in den schlecht bezahlten
staatlichen Verwaltungsbereichen, in Biiros oder im Servicesektor titig werden und dafiir ihre

Qualifikationen nicht brauchen wiirden; damit seien die hohen Studiengebiihren
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verschwendet'; auf technischen Hochschulen im Petroleumsektor in Russland betragen diese
je nach Studienrichtung zwischen 60.000 Rubel (1500 Euro) und 230.000 Rubel (5750
Euro)*” pro Jahr. Allerdings sei heute grundsitzlich — wenngleich auch nur irgendeine —
Hochschulausbildung notwendig, um — auch am nicht qualifizierten — Arbeitsmarkt relissieren
zu konnen. So gesehen ldge es an den Firmen, die Gehélter fiir Frauen zu erhohen und sie
nicht zu diskriminieren, meint Elvira. Wie daraus ersichtlich ist, verliert die Industrie somit
das qualifizierte weibliche Personal, obwohl gleichzeitig Fachkriftemangel herrscht.
Insgesamt wird der universitireren Ausbildung der Kinder in den Familien ein grofer
Stellenwert zugemessen. Dies bedeutet fiir die fernpendelnden Eltern, langfristig in der
mobilen Erwerbsform aushalten zu miissen, um sich die sechsjédhrige Ausbildung im
technischen Bereich und die vier- bis flinfjdhrige Ausbildung in anderen Disziplinen leisten
zu konnen.

Alyona treffe ich in Novy Urengoy bei einer der von der Stadt regelmdBig organisierten
Jugendveranstaltungen. Sie ist sechzehn und Tochter eines Fernpendlers. In den Interviews
frage ich nach Vor- und Nachteilen des Fernpendelns der Eltern. Die ganze Familie sei daran
gewohnt, dass der Vater regelméfig von zu Hause wegfdhrt. Heute wire es nicht mehr so
schwierig wie damals, als sie noch zur Grundschule ging, erzdhlt sie. Sie habe auf ihn
gewartet und oft nicht verstanden, weshalb der Vater so lange weg war. Allerdings erinnert
sie sich, dass er in seiner Zwischenschicht mit ihr und den Geschwistern in den Zirkus und in

den Vergniigungspark ging oder man Ausfliige machte:

Wenn er zu Hause war, hatte er Zeit fiir uns. Ich erinnere mich noch genau daran.
Vielleicht habe ich ihn deshalb vermisst, weil ich glaubte, dass er immer mit uns besondere
Freizeitaktivititen unternommen hétte, wére er stets da gewesen. Ich habe damals nicht
verstanden, dass er mit einem anderen Beruf nicht so viel Zeit fiir uns gehabt hitte und wir

wihrend der Woche nicht ins Kino gegangen wiren. (Alyona)

Alyona erzéhlt von der schlechten Gesundheit ihres Vaters. Er fernpendelt bereits seit
fast zwanzig Jahren: Fiir mich war es besonders schlimm, als er vor einigen Jahren einen

Arbeitsunfall hatte. Diese Angst, dass ihm etwas zustofien konnte, habe ich bis heute.

* Nichtsdestotrotz sei darauf verwiesen, dass viele Frauen ein technisches Studium auch als Heiratsmarkt
sehen, auf dem man potenzielle Eheménner, die in Zukunft in der vielversprechenden Petroleumindustrie
arbeiten werden, treffen kann.

2 Die genannten Studiengebiihren sind nach Fichern aufgelistet auf den entsprechenden Webseiten der

verschiedenen Petroleum Technischen Universititen in Russland ersichtlich.
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Allerdings konne Alyona sich wiederum nicht vorstellen, dass der Vater siecben Tage die
Woche zu Hause wire. Das Leben der Familie ist auf Dauerabsenz und Dauerprisenz
eingerichtet.

Ahnlich verhilt es sich bei Tamara und Natascha. Sie sind heute erwachsen. Fiir sie sind
es aufregende Geschichten, die der Vater iiber seine Aufenthalte in die Weiten der Tundra
erzdhlte. Sie waren damals stolz, dass er keine Angst vor Biren hat, fischt und auf Jagd nach
Vogeln geht. Er erzdhlte von den Indigenen, die er im Norden traf. Noch heute bringt der
Vater Fisch, getrocknete Pilze und Konserven, die er selbst auf Schicht zubereitet, mit nach
Hause. Auch sie vermissten ihn als sie noch jiinger waren; spater nicht mehr. Wie Alyona
haben auch Tamara und Natascha sich vollig an den Schichtrhythmus gewohnt. Beide wohnen
noch zu Hause, gemeinsam mit ihrer gerade eben pensionierten Mutter. Inzwischen ist die
Familie nach Moskau iibersiedelt, wo Tamara studiert hat und Natascha, die zuvor in Sankt
Petersburg auf die Universitit gegangen ist, heute arbeitet.

Der Vater pendelt schon seit Mitte der 1980er Jahre im Vier-Wochen-Rhythmus —
frilher als intra-regionaler Fernpendler zwischen Novy Urengoy und dem Zapolyarnoe
Gasfeld, heute als inter-regionaler Fernpendler nach Moskau. Allerdings kommt er selten in
der Zwischenschicht nach Hause. Er fahrt auf Erholung ins Sanatorium, macht alleine Urlaub,
besucht Freunde oder bleibt in Novy Urengoy wo er mit Kollegen eine Wohngemeinschaft
gegriindet hat, als die Familie nach Moskau iibersiedelt ist. Die Stimmung in der Familie ist
nicht besonders gut, wie ich wahrend meiner Feldforschung miterlebe. Der Vater kann wenig
mit dem Lebensstil seiner Tochter anfangen. Sie sind beide unverheiratet und hétten damit
seinen Traum eines gegliickten Lebens nicht erfiillt. Die Mutter macht er dafiir verantwortlich
und hat auch mit ihr keine enge Beziehung mehr. Es stort ihn, dass beide Tochter rauchen.
Wenn der Vater doch dann und wann in der Zwischenschicht nach Hause kommt, wird die
Wohnung neu arrangiert — so wie er es mochte, denn er ist das Familienoberhaupt und hat fiir
alles bezahlt, was er betont und mir erzdhlt wird. Zigaretten werden verbannt, ebenso
verschwinden Bier und Wein aus dem Kiihlschrank. Der Geruch der Wohnung wird vor
seiner Ankunft mit Raumspray neutralisiert.

Die Zwischenschicht des Vaters ist daher eine Phase auflerhalb des Alltages, was von

allen Beteiligten — auch von ihm — enorme emotionale Anstrengungen verlangt:

Seine Erwartungen sind realititsfremd, und er glaubt, dass er aufgrund dessen, dass
er das Geld fiir die Familie nach Hause gebracht und unser Studium finanziert hat, auch das

Recht hat, {iber uns zu bestimmen. Aber gut, er ist nun mal so, und wir richten uns danach.
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Mir tut nur unsere Mutter leid. Er meint, von ihr alles verlangen zu kénnen und treibt sich
gleichzeitig im Norden herum und kommt nicht regelmiBig zuriick, wie es eigentlich

vorgesehen war, als wir nach Moskau umgezogen sind. (Natascha)

Trotz der Wahrnehmung des Vaters als Haupterndhrer der Familie, verweist sie darauf,
dass ihre Mutter ein ganzes Berufsleben lang Geld verdient hat und heute mit ihrer Pension
Tamara, die ein zweites Studium macht, finanziell unterstiitzt. Tamara und Natascha fragen
sich manchmal, ob ihr Familienleben anders verlaufen wére, wenn der Vater nicht regelméaBig
fiir vier Wochen auf Schicht fahren hétte miissen. Es bleibt offen. Andererseits sei es einfach

von der Personlichkeit der Beteiligten abhédngig, ob ein solches Lebensmodell funktioniert:

Es geht anderen Familien dhnlich. Viele haben diese Probleme aber nicht. Wer weil3,
ob unsere Eltern iiberhaupt noch zusammen wiren, wenn der Vater nicht so oft weg wére.

Denn dieses lange Wegsein erleichtert das Leben fiir alle doch sehr. (Tamara)

Nichtsdestotrotz sind sich beide bewusst, dass die Berufstitigkeit ihrer Eltern im
Norden zahlreiche Vorteile mit sich gebracht hat. Aufgrund des verldangerten
Urlaubsanspruches, gekoppelt mit einer Zwischenschichtperiode, war es beispielsweise
moglich, fiir drei Monate ans Schwarze Meer zu fahren, wo die Familie nach wie vor eine
Wohnung hat. Die Kinder gingen dann dort zur Schule. Nicht zuletzt konnte die Familie mit
dem Gehalt die Studiengebiihren fiir beide Tochter bezahlen.

Die An- und Abwesenheit eines Elternteils wirkt sich in den von mir untersuchten
Familien unterschiedlich aus. Allgemein kann gesagt werden, dass sich die
Trennungsrhythmen beim Grofteil meiner Gesprachspartnerlnnen bereits eingespielt haben
und zur arrangierten Gewohnheit geworden sind. Ein vorrangiges Problem, das nicht nur von
Alyona angesprochen wird, ist jedoch die Sorge um die Gesundheit und Arbeitssicherheit des
fernpendelnden Elternteils.

Vor allem haben Frauen ein schlechtes Gewissen, fiir ihre Kinder nicht tdglich zur
Verfligung stehen zu konnen. Viter erzidhlen mir, dass sie es sehr schade finden, dass sie die
Kinder beim Aufwachsen nicht vollstindig erleben konnen. Wir fragen in der Studie unter
Fernpendlerlnnen, ob sie ihren Kindern gegeniiber ein schlechtes Gewissen hétten. 36.8 %
stimmen zu, 23.9 % nur bis zu einem gewissen Grad. Allerdings empfindet ein Viertel der
Befragten kein schlechtes Gewissen (23.1 %). (15.4 % keine Antwort; 0.9 % andere Antwort)
(n=117).
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Haben Sie Schuldgefiihle gegeniiber lhrer Familie? (%)
ja 36,8
ja, teilweise
nein
keine Antwort
anderes
n=117 a0 50 a
Abb.10

Insbesondere ist fiir die Weitergabe des Lebensstils des Fernpendelns an die Kinder
notwendig, dass sie {liber die Bedingungen des Lebens in Mobilitdt und Multilokalitét
Bescheid wissen. Dieses Bediirfnis besteht auch bei den Kindern, wie die Studie bei Kindern
aus Fernpendlerfamilien ergibt. Eine Mehrheit von 40.7 % hat das Bediirfnis, mehr {iber die
Arbeit der Eltern zu erfahren. 31.7 % fiihlen sich ausreichend informiert, und 22.8 % haben

kein Interesse daran. (4.8 % keine Antwort) (n= 145).

Maichten Sie mehr Gber die Arbeit lhrer Eltern wissen? (%)

ja

ich wei genug dariiber

nein

keine Antwort

Wir fragen die FernpendlerInnen, ob sie ihren Kindern von ihrem Leben auf Schicht erzihlen.

41.0 % sprechen dariiber, wenn sie von den Kindern gefragt werden. Lediglich 10.3 %
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erzéhlen oft von ihrer Arbeit, 18.8 % nur selten. 12.0 % sprechen nicht gern iiber die Arbeit,

wenn sie auf Erholung in der Zwischenschicht sind. (17.9 % keine Antwort) (n=145).

Die zyklische Abwesenheit zumindest eines Elternteils fiir eine geraume Zeit, muss sich
nicht zwangsldufig negativ auf das Wohlbefinden in der Familie auswirken; die lange
Abwesenheit wird jedoch von den Studierenden als eine der groBten Herausforderungen des
Fernpendelns gesehen. Nur ein geringer Anteil der befragten Studierenden ist mit der
Arbeitssituation der Eltern als FernpendlerInnen nicht zufrieden (8,3 Prozent). 17,2 % geben
an, damit eher unzufrieden zu sein. Dagegen sind 16,6 % der Studierenden sehr zufrieden und
immerhin mehr als die Hélfte (54,5 %) eher zufrieden mit der Tatsache, dass ihre Eltern
fernpendeln. Gefragt danach, was fiir die Studierenden wihrend der Abwesenheit mindestens
eines Elternteils problematisch ist, so ergibt sich aus den Mehrfachantwortmoglichkeiten
folgendes Bild: Die am haufigsten ausgewéhlte Antwort ist der seltene Kontakt mit den Eltern
(60 %). Als weitere Griinde fiir Probleme wurden die unzureichende materielle Versorgung
(18,6 %)* und der Umstand, sich wihrend der Abwesenheit der Eltern selbst versorgen zu
miissen (19,3 %), angegeben; fiir 6,2 % sind es andere Griinde. Selbst wenn Kindern aus
FernpendlerInnenfamilien ein stirkerer Kontakt von Angesicht zu Angesicht mit den Eltern
fehlt, geben 63,4 % an, ihre Beziehung zu diesen sei eng und vertraut. Dieses Ergebnis deckt

sich mit meinen Beobachtungen.

4.4 Fazit: zu Hause

Sowohl alternative Genderarrangements als auch Mobilitdt und Multilokalitit gehdren
zum Alltag von Fernpendlerfamilien und bilden daher im Sinne einer Gewohnheit und im
Sinne der Alltagsrealitét eine flexible Normalitdt (vgl. Link 1997). Normalitét findet hier im
Sinne der sozialen Form (vgl. Bourdieu 1970, Cassirer 1988, Magerski 2005), die bei
FernpendlerInnen und in ihrem Umfeld vorherrscht, statt.

Im Kontext der Lebenssphire des Zuhause bilden das hohe Einkommen auf Schicht und
der gesellschaftliche Druck zum sozialen Aufstieg ein tiickisches Team. Hat man sich einmal
an die — im Vergleich zu den Durchschnittsgehéltern in Regionen auBlerhalb des Nordens —
mehrfach hoheren Gehélter gewohnt und den Lebensstandard, sowie die individuellen und die

familidren Zukunftspldne daran angepasst, so féllt es schwer, mit dem Fernpendeln wieder

# Aus den informellen Gesprichen mit Studierenden geht hervor, dass Probleme durch die Abwesenheit
der Eltern/eines Elternteil bspw. im Zusammenhang mit Taschengeld oder dringenden Ausgaben oder anderen
spontanen Entscheidungen entstehen kénnen.
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aufzuhoren. Insbesondere fiir alleinstehende Miitter oder Viter, die Alimente zu zahlen haben,
ist der Druck besonders groB. Fiir jene, die sich an das Fernpendeln nicht gewdhnen konnen,
stellt dieser Druck eine grofle Belastung dar. Jene, die sich mit der zyklischen Prisenz und
Absenz zu Hause nicht arrangieren konnen, horen damit auf, sobald sich andere
Erwerbsmoglichkeiten bieten. Dies bedeutet einen Verlust von qualifiziertem Personal fiir die
Industrie. Dies kann auch daher riihren, wenn prekdre Arbeitsbedingung auf Schicht sich
emotional und wirtschaftlich negativ auf das Zuhause auswirken.

Wie jedoch gezeigt wurde, ist das Fernpendeln durchaus eine sozial bewerkstelligbare
Lebensform, die von den Beteiligten — den FernpendlerInnen, PartnerInnen und Kindern —
wertgeschdtzt wird. Optimal kann Fernpendeln zur Realisierung von sozialer Mobilitdt dann
dienen, wenn sich der Familienverband daran gewohnt hat, dass dem Fernpendeln das
Normativ der Multilokalitdit und Mobilitdt innewohnt und somit eine Normalisierung
eingeleitet wird. Diese Normalitdit wird dann auch der néichsten Generation von
FernpendlerInnen, den Kindern, weitergegeben. So entstehen sogenannte Fernpendler-
Dynastien. Diese werden {iber familidre oder verwandtschaftliche sowie nachbarschaftliche
Netzwerke hergestellt, die den Zugang zu den Unternehmen iiber Empfehlungen oder
aufgrund von schuldigen Gefilligkeiten im Sinne einer Gegengabe (blat) ermdglicht (vgl.
Ledeneva 1998). Diese Fernpendler-Dynastien werden von den Unternehmen begriifit, da in
hier mit einer erhohten Loyalitdt gegeniiber dem Unternehmen gerechnet werden kann. Damit
und aufgrund der Sozialisierung — der Vertrautheit mit den Umsténden des Fernpendelns — der
nachfolgenden Generation innerhalb der Fernpendlerfamilie und innerhalb der
FernpendlerInnenregionen kann eine geringere Fluktuation in den Unternehmen erreicht
werden.

Eine zentrale Taktik (vgl. De Certeau 1988, Strasser 2012) der Bewerkstelligung der
Multilokalitdt, die von einer Zwischenschicht geprédgt ist, in der das Alltagsregime der
Schichtphase wegtillt, ist es, sich bedeutungsvolle Aktivititen zu schaffen. Diese beinhalten
vor allem auch das Alleinsein. Die bedeutungsvollen Aktivitdten sind stark geprigt von den
Genderzuschreibungen der Rollen innerhalb der Familien. Nichtsdestotrotz iiberschneiden
sich die in der allgemeinen Gesellschaft vorherrschenden Zustindigkeiten von Ménnern und
Frauen bei Fernpendlerlnnen aufgrund der spezifischen Arrangements der langfristigen,
zyklischen An- und Abwesenheit. Insbesondere besteht ein hoher Druck fiir Frauen, sich vom
Stereotyp der Rabenmutter bewusst zu 16sen, das ihr vor allem vom nicht fernpendelnden

Umfeld zugeschrieben wird. Die Frauen miissen dariiber hinaus die komplexe Aufgabe des
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Organisierens der Betreuung der Kinder fiir die Zeit, in der sie auf Schicht sind,
bewerkstelligen. Hier kommt den GroBeltern, Verwandten oder Nachbarinnen eine zentrale
Rolle zu, die diese Aufgaben wihrend der Abwesenheit iibernehmen. Zusehends mehr
Minner finden sich in der Rolle des Alleinerziehers, wihrend die Mutter auf Schicht ist,
zurecht. Bei FernpendlerInnen liegen im Vergleich zur Mehrheitsgesellschaft alternative
Ideen zu den vorherrschenden Vorstellungen tliber das Geschlechterrollen-Arrangement vor.
Dies ist eine bedeutende Taktik der Bewerkstelligung.

Die Neuaufteilung der heterosexuellen Geschlechterrollen bedeutet keinen
zwangsldufigen Bruch mit heute in Russland anerkannten Zuteilungen einer klassischen
patriarchalen Familienorganisation. Allerdings gibt es aufgrund der zirkuldren Pridsenz und
Absenz die Notwendigkeit, Haushaltsaufgaben neu zu verteilen. Dariiber hinaus befordert die
noch auf sowjetische Zeiten zuriickgehende, nahezu durchgéngige Berufstitigkeit von Frauen
(vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004, Gal 2000, Gal and Kligman 2000) die Bereitschaft von
Mainnern, die fernpendlerische Erwerbstitigkeit ihrer Frauen zu unterstiitzen. Dariiber hinaus
liegen in vielen Familien der sozio-okonomische Wunsch und die Notwendigkeit dazu vor,
was in der Praxis andere Rollenmodelle realisieren ldsst, als dies der Alltagsdiskurs
transportiert. Dies ist jedoch auch in der allgemeinen Gesellschaft zu beobachten (vgl.
Eilmsteiner-Saxinger 2004).

Aus der Perspektive der Kinder kommt es zu einer Normalisierung des multilokalen und
mobilen Familienmodells. Wenngleich vor allem im friihen Kindheitsalter die regelmifBige
Trennung als sehr schwerwiegend wahrgenommen wird, so zeigt die durchgefiihrte Umfrage
bei Kindern aus Fernpendlerfamilien doch, dass das Verhiltnis zu den Eltern bei der
iiberwiegenden Mehrheit von 63.4 % vertraut und eng ist. Auf die Kinder kommt spéterhin
ein hoher Druck zu, selbst in den Petroleumsektor einzugsteigen. Sie werden angehalten,
entsprechende Handwerksberufe zu erlernen oder auf technische Hochschulen zu gehen. In
diesem Zusammenhang sind die Eltern bereit, hohe Studiengebiihren zu bezahlen, die pro Jahr
einen Betrag von Monatsgehalt bis hin zu einem Vierfachen desselben ausmachen kénnen.

Deviante Verhaltensweisen der Fernpendlerlnnen auf Zwischenschicht wie
Alkoholmissbrauch oder hiusliche Gewalt sind eine Realitdt, die aber meine
GespréachspartnerInnen nicht lediglich auf das Fernpendelns zuriickfithren, sondern auf
hinzukommende Faktoren und die individuelle Personlichkeit. Allerdings ist die
gesellschaftliche AuBenwahrnehmung so, dass das deviante Verhalten in diesen

Momentausschnitten den FernpendlerInnen allgemein zugeschrieben wird.
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Fiir jene in nicht gut funktionierenden Partnerschaften ist Fernpendeln eine Taktik,
dieser Situation nicht stdndig ausgesetzt sein zu miissen. Scheidungen sind aus sozio-
okonomischen Griinden in Russland nicht immer moglich. Die Abwesenheit kann daher eine
Befreiung bedeuten und die Anwesenheit, die nur maximal vier Wochen dauert, leichter
iiberbriickt werden.

Gesprachspartnerlnnen aus gut funktionierenden Partnerschaften fiihren dieses
erfolgreiche Funktionieren ebenfalls auf die regelmédfige Absenz des/der Partnerln zuriick, da
man weniger Alltagstrott in der Beziehung hat und die wenige Zeit, die bleibt, nicht mit
unndtigen Norgeleien oder Streitereien verschwendet. Vertrauen und die bewusste
Entscheidung gegen Gefiihle der Eifersucht, sind die hdufigen Empfehlungen, die
FernpendlerInnen an jene, die einsteigen, weitergeben wollen.

Wie sich hier zeigt, ist die Taktik, alternative Modelle von Geschlechterrollen und
Partnerbeziehungen zu entwickeln, bedeutend. Wihrend manche Fernpendlerlnnen eine
polygame Lebensweise bevorzugen, plddieren andere wiederum fiir eine vertrauensvolle
Partnerschaft ohne Kontrolle und Eifersucht. Dieses Loslassen und Vertrauen ist zentral, um
die Absenzen bewiltigen zu konnen. Andere wieder konnen unter den besonderen
Umsténden, in der Abgeschlossenheit des Camps, ihre homosexuellen Beziehungen, die in
der Herkunftsgesellschaft gedchtet sind, heimlich realisieren. Hier kann es dazu kommen,
dass zu Hause heterosexuelle Personen auf Schicht ihre Homosexualitit leben.

Diese  nicht der allgemeinen  gesellschaftlichen @ Norm  entsprechenden
Familienarrangements, die innerhalb der Fernpendler-Gesellschaft jedoch als normal gelten,
dienen dazu, das Fernpendeln als extrem zu konzeptualisieren. Dies ist eine wichtige Taktik,
die tiberdurchschnittlichen Gehélter und die den im Norden arbeitenden Menschen
zugesprochen Privilegien zu legitimieren und zu verteidigen. Die Konzeption des Extrems des
Fernpendelns kann dariiber hinaus die Absenzen oder die Doppelbeziehungen aufgrund der
besonderen Umstinde der Abgeschiedenheit legitimieren: Minner spielen sich durch ihre
Rolle als Familienerndhrer, der das Geld nach Hause bringt, frei von etwaigen
Begehrlichkeiten der anderen Familienmitglieder. Extrem und Normalitét sind ein Paar und
kein Gegensatz in der Lebenswelt von FernpendlerInnen.

Wenngleich die gesellschaftliche AuBlensicht durchschnittlich eine sesshafte Normalitit
lebt und es somit zu einer Abgrenzung zwischen Fernpendlerlnnen und nicht Fernpendelnden
kommt, die von Vorurteilen und Neid auf der einen Seite geprdgt ist und zu

Rechtfertigungsbedarf auf der anderen Seite fiihrt, so erleben sich die FernpendlerInnen selbst
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doch als normal, wie sie dies selbst immer wieder betonen. Diese Betonung aber zeigt genau
die Diskrepanz zwischen den vielen Normalititen, die in derselben Gesellschaft existieren,
auf, ebenso wie die Reibungspunkte. Die Normativitit des Fernpendelns, das Mobilitdt und
Multilokalitdt im Zentrum seines Faktischen hat, bedingt ein Miissen (vgl. Stemmer 2011), so
man diesen Weg eines Arbeitslebens, das entsprechende Auswirkungen auf das Privatleben
hat, einschlagen will. Es entsteht damit eine Habitualisierung (Bourdieu 1977, Bourdieu 1984)
als Fernpendlerin oder Fernpendler und eine solche fiir das gesamte angeschlossene soziale
Netzwerk. Es kommt zur Entwicklung eines Common Sense (Geertz 1983) iiber diesen
Lebensstil und dessen Weitergabe an die néchste Generation. Damit wird die Nachhaltigkeit
des Fernpendelns als Karriereweg und die Akzeptanz dieses Lebens in stetiger Bewegung

gewdhrleistet.
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5 Die Reise — ein Transitionsraum

Auf der Reise wird ein Ort produziert (vgl. Cresswell 2004) Dieser Ort der Reise ist ein
Ubergangsraum — ein Transitionsraum (vgl. Rolshoven und Winkler 2009, Verne 2012,
Weichhart 2009) —, in dem Menschen mit Thresgleichen zusammen sind. Die Reise ist daher
ein Ort der sozialen Begegnung mit seinen sozialen Regeln und seiner sozialen Kontrolle. Die
Menschen vollziehen hier dieselben Rituale, verabschieden sich von ihm in derselben
emotionalen Weise, wie sie sich von zu Hause oder von der Schicht verabschieden. Man
erzdhlt mir, dass man sich ab dem Moment des Besteigens des Zuges auf die nichste
Gemeinschaft, jene auf Schicht oder auf jene zu Hause freut. Die Reise ist als Ubergangsraum
ein Raum, in dem Trennung und Verbindung zwischen dem Zuhause und der Schicht
stattfindet. Zeit scheint hier eine untergeordnete Rolle zu spielen, wenn die Motivation zum
Reisen durch den Zugang zu einem hoheren Verdienst gewéhrleistet ist. Auf der Zugreise
manifestiert sich auch die Differenz und Ungleichheit zu jenen, die auf Kosten der
Unternehmen mit dem Flugzeug an ihre Arbeitsstitten gebracht werden; oder zu jenen, die die
Zugfahrten vom Arbeitgeber abgegolten bekommen. Es manifestiert sich die Bedeutung von
Zeitunterschieden und Unterschieden in der Technologie und der Bequemlichkeit der Reise.
Die Menschen stehen in unmittelbarer Verbindung zur Materialitdt des Verkehrsmittels und
somit zu seiner technischen sowie sozialen Konstitution (vgl. Latour 1993, Law 1992). In den
beiden nachfolgenden Kapiteln werden die Unterschiede zu jenen, die mit dem Flugzeug und

jenen, die per Bahn reisen, dargestellt.

5.1 Der Zug

Die Reise der Fernpendlerlnnen ist eine Passage und ein Prozess des Uberganges von
einer bedeutungsvollen Sphdre des Lebens in eine andere. Mit Turner (1969, 1975)
gesprochen, handelt es sich um eine Liminalitdtsphase. Diese ist Teil eines rituellen Prozesses
mit einem Beginn — dem Eintritt in eine geschlossene Gemeinschaft —, dem Sein in dieser
Gemeinschaft mit ihren spezifischen Regeln und der gemeinsamen Vorbereitung auf die
nichstfolgende Sphére bzw. schlieBlich dem Austritt aus der Liminalitét, der den Eintritt in
die ndchste bedeutungsvolle Sphére bildet. Den Beginn und das Ende dieses rituellen
Prozesses (Turner 1969, 1975) bilden jeweils der Abschied aus der einen Sphére, sei es vom
Zuhause oder von der Schicht, beziechungsweise die BegriiBung in der jeweils anderen Sphére.
Im Zug schlieBlich beginnt die Liminalitidtsphase mit dem gegenseitigen Vorstellen und einer
ersten gemeinsamen Tasse Tee. Das Ende bildet das von der Waggonschaffnerin oder im

seltensten Fall dem Waggonschaffner streng iiberwachte Zusammenpacken der Bettwische.
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Dazwischen findet in den Ziigen ein ein- bis mehrtigiges Zusammensein in einer
Gemeinschaft statt; auf engstem Raum und geprigt durch die Praxis von Ritualen, in denen
sich der Zug als ein mobiler Ort (Cresswell 2004: 23) manifestiert.

Um eine Vielzahl von Menschen treffen zu konnen, fahre ich von Moskau, dem
westlichen Ausgangspunkt des Direktzuges ins nordwestsibirische Novy Urengoy. In Moskau
steigen die Fernpendlerlnnen aus Weilrussland und der Ukraine oder aus anderen Léndern zu.
Die etwa 120.000 Einwohner umfassende Stadt Novy Urengoy wird die Endstation dieses
Zuges sein. Zuvor durchqueren wir traditionelle Regionen der Petroleumindustrie wie Perm
oder die Republik Tartastan. Der Zug fiillt sich mit weiteren FernpendlerInnen. Nach der
Passage des Urals verlassen im westsibirischen Tiefland, mit seinen Erddlzentren wie
Tyumen, Kogalym oder Surgut die ersten wieder den Zug. Von dort aus pendeln die
Beschiftigten weiter in die Taiga an ihre Arbeitsorte auf den Erdolfordergebieten. Wir
erreichen Noyabrsk, die grofte Erdolstadt im Siiden des YNAO. Ab dort wird sich im Laufe
des dritten Tages entlang der groen Erdgasfelder der Zug weiter leeren, bis wir schlieBlich
am spaten Nachmittag die sogenannte Gashauptstadt Russlands, Novy Urengoy, erreichen.

Gedringe herrscht am Bahnhof vor der Abfahrt aus Moskau. Dick gepackte Taschen
stehen auf den Bahnsteigen. Neben ihnen vor allem Ménner, die sich von ihren Begleiterlnnen
verabschieden und die Reisedokumente inklusive des Reisepasses fiir die Kontrolle durch die
Waggonschaffnerlnnen bereithalten. Zugreisen ist in Russland kontrolliert, wie dies
andernorts nur von Flugreisen bekannt ist. Tickets konnen nur mit einem giiltigen
Lichtbildausweis gekauft werden. Dies ist ein Relikt der sowjetischen Periode, als die
Mobilitdt der BiirgerInnen strikt kontrolliert und tiberwacht wurde. Die Taschen sind gefiillt
mit Arbeitskleidung sowie schoner Kleidung fiir kurze Abstecher in die dem Arbeitsplatz
nichstgelegene Stadt oder fiir das abendliche Zusammensein mit Kolleglnnen in den Camps.
Nach einer 12 Stunden-Schicht in saubere Kleidung — mal in etwas Schoneres, mal nur in den
gemiitlichen Jogginganzug — zu schliipfen dient dem, in den Gesprichen immer wieder
hervorgehobenen, bewussten Abschalten wihrend der mehrwochigen Schicht. In den prall
gepackten Taschen ist Essen von zu Hause: selbst gemachte Piroggen und andere lédnger
haltbare Speisen. Sie sind Abwechslung zur Verpflegung in der Camp-Kantine. Man bringt
auch Hygieneprodukte, die in den Geschiften der Heimatregion billiger sind als im Norden
oder in den Kiosks, ins Camp mit. (Selbstgemachter) Schnaps sollte als Mitbringsel fiir die
Kolleglnnen nicht fehlen, oder auch fiir einen Schluck zwischendurch, wenn die

Temperaturen unter minus 20 C fallen.
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Wie bereits erwéhnt, sind manche Fernpendlerlnnen darauf angewiesen, sich in den
kleineren Camps selbst zu versorgen. Auch sind die Lebensmittel aus den Zentralregionen
frischer als jene im Norden, und sie sind in den Herkunftsregionen erheblich billiger. Eine der
meist insgesamt drei Taschen ist jedoch zentral fiir die Reise: jene fiir die Versorgung auf der
langen Zugfahrt. Die Klassiker darin sind — und fehlen nahezu in keinem Abteil — gebratene
Hiihner, gekochte Eier und Tomaten, Gurken, Apfel. Gerdstete Sonnenblumensamen zum
Knabbern zwischendurch sind ebenso dabei wie Teebeutel, Zuckerwiirfel, Besteck, Teetasse
und Toilettenpapier, das auf den WCs notorisch ausgeht. Das Klapptischchen im Abteil ist
spétestens nach der Ausgabe der Bettwische gedeckt, und erste Bekanntschaften werden im
Zuge des Austausches von mitgebrachten Speisen und Getrianken geschlossen. Man richtet
sich fiir ein ldngeres Zusammensein ein — dreieinhalb Tage dauert die Reise von Moskau nach
Novy Urengoy.

Mitreisende konnen befreundete Kolleglnnen sein, die dieselbe Schicht antreten. Oft ist
man schon gemeinsam aus den Stidten und Ddorfern viele Stunden bis zum Zustiegsbahnhof
angereist. Meistens aber sind es Fremde, die das gleiche Reiseziel haben: irgendeine Station
entlang des Weges vom Siiden Westsibiriens mit seinen Erdolindustrieanlagen bis in den
Norden mit seinen Erdgasforderstitten. Ich reise meist in Platskartnyy”-Waggons — und
seltener im Vier-Personen-Coupé. Platskartnyy (ca. 120 Euro hin und retour) kostet die Halfte
des Tickets fiir das Coupé und nur ein Drittel eines Flugtickets (ab 400 Euro hin und retour)
von Moskau in die Stiddte Nordwestsibiriens. Daher sind gewohnliche ArbeiterInnen
mehrheitlich in Platskartnyy-Waggons. Im Coupé reisen vor allem IngenieurInnen. Dann und
wann bleibt es aber den iiblicherweise Platskartnyy-Reisenden nicht erspart, ebenfalls im
Coupé¢ zu reisen, wenn Platskartnyy ausverkauft ist. Gerade auf dem Weg zuriick vom Norden
in die Zentralregionen, wenn das Datum der Riickkehr vom Arbeitsplatz in der Tundra oder
Taiga in die nichstgelegenen Stadt nicht absehbar und nur ein kurzfristiger Kauf von Tickets
moglich ist, ist man gezwungen, sich in die langen Warteschlangen einzureihen und zu
hoffen, dass ein Platskartnyy-Fahrschein noch zur Verfiigung steht; wenn nicht, kauft man
entweder das teurere Ticket oder wartet weiter. Man bleibt noch ein, zwei Néachte in einer
billigen Pension, in Gemeinschaftsunterkiinften oder bei Bekannten in der Stadt. Hier ist die
Entscheidung abhédngig von einer Kostenabwéigung bzw. den individuellen finanziellen
Moglichkeiten. Wenn mdoglich, mochte man allerdings das auf den Baustellen, Férder- und

Produktionsanlagen hart verdiente Geld nicht in die Reise investieren miissen.

* GroBraumschlafwagen ohne abgetrennter Abteile.
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Bei jenen, die gewohnlich mit dem Zug fahren, spielt Zeit eine untergeordnete Rolle.
Zeit bedeutet hier nicht, sie zu verlieren. Reisezeit wird als Teil des Fernpendelns akzeptiert.
Der Topos von Zeit ist Geld, wie auch David Harvey (1991) die neoliberale Zeit- und
Transportpraxis konzeptualisiert bzw. wie landlaufig der Verlust von Zeit als Verlust von
Geld(erwerbsmoglichkeiten) verstanden wird, trifft hier nur in einer verkehrten Weise zu. Zeit
zu investieren, bedeutet fiir diese Menschen Geld zu sparen. Der Grofiteil jener, die von
Nordwestsibirien in den europdischen Teil Russlands reisen, hat ein Monat Erholungsperiode
zwischen den Schichten zu Hause. Manche verbringen davon vier Tage — hin und retour — im
Zug, andere eine ganze Woche und jene, die ins Ausland weiterreisen, noch mehr Zeit.

Obwohl die Fernpendlerlnnen aus den zentralrussischen Regionen um ein Vielfaches
mehr verdienen als der Durchschnitt zu Hause, und obwohl aus Sicht der nicht
fernpendelnden Menschen fiir diese Arbeiterlnnen Geld keine Rolle spielt, so wiegt flir die
Fernpendlerlnnen das Einkommen doch mehr, als es die Zeit tut. Zeit fiir das Reisen
aufzubringen, ist kein Verlust von Zeit und wird auch nicht zwangsldufig als verlorene
Chance Geld zu verdienen gesehen. Kiirzer als vier Wochen ist die Erholungsperiode nach
einer Schicht von 30, 45 oder 90 Tagen wird in den meisten Unternehmen nicht. Die langen
Erholungspausen der interregionalen Fernpendlerlnnen tragen insbesondere diesen
Reisebedingungen Rechnung, da die Industrie heute lieber die giinstigeren Zugtickets als die
teureren Flugtickets bezahlt. In 7/7 oder 14/14 Schichten arbeiten nur die intra-regionalen
Fernpendlerlnnen, deren Anreise nicht so weit ist wie die der inter-regionalen. Die
Reisekosten von und zu den Verteilerstidten des Nordens, von denen es mit
Firmentransporten weiter an die jeweiligen Arbeitsplitze geht, werden nicht zwangslaufig von
den Unternehmen bezahlt. Viele Fernpendlerlnnen tragen die gesamten Kosten selbst,
weshalb sie den vergleichsweise billigeren Zug wihlen. Anderen wieder werden nur die
Kosten einer Zugreise vom Arbeitgeber riickerstattet, und es bleibt ihnen selbst iiberlassen,
wie sie in die Verteilerstddte gelangen.

Leonid Davidovich aus Belgorod, einer Stadt an der Grenze zur Ukraine, ist seit Anfang
der 1990er Jahren Fernpendler. Er erzihlt wihrend unserer gemeinsamen Zugfahrt, dass er bis
vor elf Jahren fiir einen staatsnahen Konzern gearbeitet hat, der von Belgorod Fliige direkt
zum Erdgasfeld, auf dem er arbeitete, unterhdlt. Damals wurden die Kosten vollstdndig von
der Firma getragen. Seit einer Umstrukturierung des Unternehmens und der Neuverhandlung
der Arbeitsvertrige werden von der Firma nur noch die Kosten fiir die Eisenbahn

tibernommen. Fir ihn wie filir viele meiner Gesprichspartnerlnnen werden diese
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Veranderungen der Beschéftigungs- und Reisebedingung als sozialer Abstieg
wahrgenommen. Grof3 ist auch die Enttduschung dariiber, wie sich der Erddl- und
Erdgassektor im Zuge oder Privatisierungs- und Restrukturierungsmafinahmen der letzten
beiden Jahrzehnte entwickelt hat.

Wozu machst du diese langen Fahrten in den Ziigen, die so gefdhrlich und schmutzig
sind? Du wirst dort nichts anderes sehen als betrunkene Arbeiter. Ich fahre einmal im Jahr
von Novy Urengoy in den Siiden und du kannst mir glauben, dass ich weifs, wovon ich
spreche, erzihlt mir eine Arztin aus Novy Urengoy, die dann und wann mit dem Zug auf
Sommerfrische in ihre Herkunftsregion reist und mich von meinem scheinbar gefihrlichen
Vorhaben des Mitreisens in den Pendlerziigen abzuhalten versucht. Die Nachrichten berichten
liber Zwischenfille in den Ziigen. Im Zug zwischen Moskau und Vorkuta wurden
beispielsweise im Jahr 2012 66 Passagiere aufgrund ihres Verhaltens von der Zugfahrt
ausgeschlossen (Vorkuta online 2012). Es wird in der Zeitung allerdings nicht berichtet, dass
sich in einem Zug zirka 800 Passagierlnnen befinden und diese Ziige mehrmals téglich
verkehren. Somit ist diese Anzahl der Ausgeschlossenen nur ein Bruchteil der insgesamt
Beforderten. Auch in den Gespriachen mit Bekannten und Kolleglnnen in Moskau, die selbst
noch nie im Norden oder in Sibirien waren, werde ich vor meiner Methode, vor dem
Mitreisen in den Pendlerziigen, gewarnt. Es sei geféhrlich. Es reisten hauptsidchlich Ménner,
die einer allein reisenden Frau gefdhrlich werden wiirden.

Ist es meine eigene verzerrte Wahrnehmung der Feldforscherin, die — vielleicht
romantisch — positiv auf das Subjekt der Studie, die FernpendlerInnen, zugeht, dass ich mich
in keiner Minute im Laufe meiner 25.000 zuriickgelegten Kilometer zwischen Norden und
Zentralregionen dngstlich fiihle? Ist es mein Selbstbewusstsein, dass ich brisante Situationen
abwehren kann? Vielleicht. Aber auch insofern bin ich keine besondere Passagierin. Ich
fiirchte mich nicht. Ich lasse mich iiberraschen. Bald schliee ich Bekanntschaft mit der
Schaffnerin, die sich mit mir iiber das Leben in Osterreich unterhilt, dariiber, wie das Leben
in Europa so sei. Ich schlieBe die schon besprochene rituelle Bekanntschaft mit den
Mitreisenden. Sie sind mir behilflich, das Bettwéschesystem und die Versorgung im Zug zu
verstehen. Wasser kommt gratis aus dem Samowar, der in jedem Waggon zur Verfiigung
steht. Weil ich vergessen habe, meine eigenen Teebeutel mitzubringen, wird mir von den
Sitznachbarlnnen ausgeholfen. Das Wachpersonal, das zweimal am Tag im Waggon
vorbeischaut, weill mittlerweile, dass hier eine Ausldnderin mitfahrt. Ich fithle mich schon

nach kurzer Zeit erkannt.

163



Die lang werdenden Stunden verbringen wir mitunter schlafend oder sehen aus dem
Fenster. Die vom Ural durch die Birkenwilder der Taiga bis hinauf in die Ebenen der flach
bewachsenen Tundra wechselnde Vegetation scheint auch die erfahrenen PendlerInnen noch
immer zu faszinieren. Man erklédrt mir die Natur, die an uns vorbeizieht. Die Atmosphére hat
etwas Meditatives. Wo bleiben die Raufereien? Warum spricht mich keiner der abgearbeiteten
Manner anziiglich an? Ist es, weil ich bei Wachpersonal und Schaffnerin bekannt bin und man
sich mit diesen nicht anlegen mochte?

Ich liege in meiner Platskartnyy-Koje und beobachte das Treiben rund um mich. Der
GroBteil liest oder 16st Kreuzwortrétsel. Jene, die eine Aus- oder Weiterbildung absolvieren,
lernen fiir Priifungen. Andere telefonieren und nutzen das kurzzeitig verfligbare
Mobilfunknetz, wenn wir urbanes Gebiet durchqueren. Allerdings spart man Energie —
sowohl, was den Akku des Telefons, als auch was den Laptop, auf dem man spielt oder einen
Film anschaut, betrifft. Nicht zwangsldufig erlaubt das Zugpersonal — und wenn, dann gegen
informelle Bezahlung — die Akkus aufzuladen. Offentliche Steckdosen im Waggon gibt es nur
wenige, und diese diirfen nur fiir Rasierapparate benutzt werden.

Der Zug ist ein Ort der Information. Fremde Menschen werden auf den Reisen zu
lebhaften Gesprachspartnerlnnen und besprechen neben alltéiglichen Dingen vor allem ihre
Arbeit. Man tauscht sich iiber Erfahrungen in diesem oder jenem Unternehmen aus. Man
informiert sich, wo gerade neue Baustellen aufgemacht werden und potenzielle Jobs frei sind.
Es wird vielfach iiber  Arbeitsbedingungen  geklagt und iiber laufende
Umstrukturierungsprozesse in den einschlidgigen Branchen. Man erkundigt sich nach Jobs und
den Ablidufen bei jenen, die in den groBlen staatsnahen Betrieben unter guten
Beschiftigungsbedingungen  arbeiten.  Diese  Gesprdche  werden zu  meinen
Hauptinformationsquellen fiir meine weitere Forschung. Ich darf mich in diese
Unterhaltungen einmischen und nachfragen. Auch ich werde zu meinen bisherigen
Ergebnissen befragt und habe den Eindruck, dass ich etwas von meiner Forschung direkt an
die involvierten und von mir untersuchten Menschen zurlickgeben kann. Nicht nur zwischen
den Coupé- und den Platskartnyy-Passagieren finden sich soziale Unterschiede — vor allem
hinsichtlich des Berufs und des Einkommens — sondern auch in der Platskartnyy-Klasse selbst
manifestiert sich die Durchwachsenheit der Arbeitsbedingungen im Petroleumsektor sowie
die unterschiedliche soziale Einbettung der Menschen.

Es wird ruhig. Gegen Abend, wenn das nédchste Mal aufgetischt wird, werden auch

Wodka und Bier ausgepackt. In einer der Kojen wird es lauter. Es sind junge Burschen, die
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nun im offenen Platskartnyy-Waggon von einem dlteren Herrn aus der Nebenkoje
zurechtgewiesen werden. Auch so manche der Alteren betrinken sich vor allem auf dem
Riickweg von der Schicht nach Hause; aber auch hier funktioniert die soziale Kontrolle. Die
dlteren Frauen und Maénner weisen jene zurecht, die sich nicht den Gepflogenheiten
entsprechend verhalten.

Nur das rhythmische Klappern der Schienen ist zu horen. Eine Mitreisende erklirt mir,
dass wir bald ein Streckenstiick erreichen, das neu ausgebaut ist, sodass der Zug dann nicht
mehr ruckeln wird. Das wiére die beste Zeit zum FEinschlafen. Sie kennt inzwischen die
Strecke auswendig, da sie seit Jahren hier regelméBig pendelt. Es ist noch nicht 21 Uhr, und
es wird still. Eine alte Dame feilscht mit mir um die untere Liege, und ich stelle sie ihr aus
Mitleid bereit, obwohl ich mit Kriicken und einem verletzten Sprunggelenk unterwegs bin und
nun auf die obere Liege klettern muss. Man ist mir behilflich. Ein Mann hélt mir die Kriicke
und schiebt die Teetassen weg, sodass ich mich vom Tischchen abstoen kann. Er hilft noch,
mein Bein hochzuheben. Mir erscheint es fast hoflich, nicht aber anziiglich. Die Enge in der
Platskartnyy-Klasse und im Zug allgemein schafft eine mir vor allem zu Beginn seltsam
anmutende Ndhe zwischen den Menschen. Diese Nihe entsteht fast zwangsldufig. Die
Menschen entgehen ihr, indem sie sich in ihr Bett in der Koje zuriickziehen, das den einzigen
privaten Raum im Zug bildet.

Es reisen auch Nicht-Fernpendlerlnnen mit: Kurzstreckenpassagiere, Miitter mit
Kindern, die ihre Méanner oder Verwandten im Norden besuchen, alte Méanner und Frauen, die
fiir eine Weile ihre von den Zentralregionen ausgewanderten Kinder und Enkel besuchen. Die
Mischung ist bunt, wenngleich die FernpendlerInnen — von denen die meisten Manner sind —
iiberwiegen. Wie fdhrt es sich zur Arbeit in einem Zug in dem so viele Mdnner unterwegs
sind? Ich frage eine Chemielaborantin, die in zwei Tagen ihre Schicht in einem entlegenen
Betrieb in KMAO beginnt. Wie meinst du das?, fragt sie erstaunt. Ich erzihle ihr tiber den
schlechten Ruf dieser Ziige, sie schmunzelt. Wir halten uns bei diesem Thema nicht linger
auf, denn fiir sie ist es keines. Sie findet nichts Besonderes an dieser Art zu reisen. Sie freue
sich schon auf ihre Schicht und sei froh, dass sie in diesem Unternechmen, das ihr die
Fahrtkosten und die Fahrzeit abgilt, Arbeit gefunden habe. Auch mit ihr komme ich zuriick
auf die beiden wesentlichsten Motivationen fiir das Fernpendeln: die guten Jobangebote in
den Peripherien des Nordens und das hohe Gehalt. Daher sei manchmal nur der Zug an sich
das Anstrengende beim Fernpendeln; vor allem wenn das Toilettenpapier ausgeht und das

WC nach den ersten tausend Kilometern schon stark verschmutzt ist. Es ist unangenehm, dass
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das WC in den sogenannten sanitiren Zonen abgeschlossen wird. Diese Zonen beginnen
einige Kilometer vor urbanen Agglomerationen und enden erst wieder einige Kilometer
danach. Die Toiletten spiilen die Fékalien direkt auf die Schienen, weshalb dies den
AnrainerInnen nicht zumutbar ist. Eine solche sanitdre Zone kann sich iiber eine Stunde oder
langer hin ziehen. Daher urinieren manche in den Verbindungsrdumen zwischen den
Waggons auf die Schienen.

Auf dem Heimweg von der Erddlstadt Pyt'-Yakh in KMAO nach Moskau werde ich
krank. Ich bekomme Fieber und bin stark erkéltet. Ich freue mich, diesmal zufdllig im Coupé
reisen zu miissen, da Platskartnyy bereits ausverkauft war. Bis Surgut, dem Erddlzentrum
YNAUO s, bin ich allein im Abteil. Noch denke ich, dass meine Feldforschung beendet sei, weil
mir das Reden zu anstrengend ist. Neben der erschwerten verbalen Kommunikation erlebe ich
jedoch eine eindrucksvolle teilnehmende Beobachtung durch die Mitreisen: In Surgut steigt
eine Gruppe von Ménnern zu, die wihrend der ndchsten zwei Tage bei mir im Abteil wohnen
werden. Mir wird mulmig. Auf so engem Raum in einem abgeschlossenen Abteil nur mit grof3
gewachsenen Miénnern? Bislang war ich die soziale Kontrolle der Plazkarty-Waggons
gewohnt.

Wir stellen uns vor, richten uns gemeinsam ein, und bald kramt Kiril, der &lteste (um die
fiinfzig Jahre alt) und Vorarbeiter der Bauarbeitergruppe, in seiner Tasche nach einem Sack
mit Medikamenten. Er erkundigt sich nach meinen Symptomen und wihlt Tabletten und
Tropfen aus. In den nichsten Stunden werden er und seine Kollegen mir Tee vom Waggon-
Samowar bringen und mich pflegen. Als es mir am nichsten Tag besser geht, kommen wir ins
Gesprich, und wir werden viel iiber meine Forschung sprechen. Sie erzéhlen mir von zu
Hause in Moldawien und von der Zeit auf Schicht im Norden. Sie seien auf Gastspiel wie eine
Theatertruppe, wie sie es nennen. Sie reisen als Truppe an und arbeiten auf unterschiedlichen
Baustellen. Kiril ist ihr Brigadier — so der Ausdruck fiir einen Vorarbeiter — der sein Team
zusammenstellt und von Moldawien aus die Auftrige im Norden organisiert. Versichert sind
sie vor Ort nicht. Sie sind illegal beschiftigt. Alle kommen aus einer Region in Moldawien.
Eigentlich sind sie Bauern in einer Winzerregion. Es ist Herbstende und die
Hochbautitigkeiten, die sie im Norden verrichten, werden tiber den Winter eingestellt. Daher
kommen sie gerade noch rechtzeitig zur spidten Weinlese und den nun anstehenden
Kellerarbeiten. Wéhrend des Jahres, wenn sie flir jeweils Dreimonatsschichten unterwegs sind
und auch die kurzen Zwischenschichtperioden mit wieder anderen Jobs, beispielsweise

Taxifahren, im Norden verbringen, seien ihre Frauen die Haushaltsvorstinde zu Hause.
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Adrian ist der jlingste in der Brigade. Der Einundzwanzigjdhrige war nun zum ersten
Mal im Norden. Sie schulen ihn in das Leben als Fernpendler ein. Sein Onkel, der ebenfalls
mit auf Schicht ist, hofft, dass Adrian sich an das Leben auf Gastspiel gewdhnt und das
nédchste Mal wieder in den Norden mitkommt. Er sei bald im Heiratsalter, weshalb er auf eine
eigene Wohnung sparen miisse. Nur mit Jobs wie diesen konne er eine Familie griinden und
sie auch langfristig erhalten. Der Onkel meint, dass gute Frauen eben nur dann heiraten, wenn
thnen der Mann etwas bieten kann: Die Preise sind zwar in Moldawien minimal im Vergleich
zum Norden, aber die Einkommen, so es iiberhaupt einen Job gibt, sind ebenso minimal.

In Moskau werden wir gegen Mittag ankommen. Die Mitglieder der Gruppe packen
schone Kleidung aus, da sie diesmal einen Tag in der Hauptstadt verbringen werden. Sie
werden Adrian Moskau zeigen. Er soll etwas von der Welt sehen und jenes Land
kennenlernen, in dem er wahrscheinlich die ndchsten Jahre arbeiten wird.

Gewdhnlich mache ich auf meinen Zugreisen einen Abstecher ins Bordrestaurant. Meist
verkehren dort jene, die keine eigene Verpflegung mitbringen oder nur eine Teilstrecke zu
absolvieren haben; aber auch Passagiere mit hoherem Einkommen wie Ingenieurlnnen und
junge ArbeiterInnen, die dort das Ende der Schicht feiern und gerne ihr Geld ausgeben, weil
sie noch keine Familie haben, wie die Kellnerin meint. Oft sitze ich wihrend dieser Zugreisen
mit dem Personal zusammen, wenn es gerade nicht viel fiir sie zu tun gibt. Als Kellnerin auf
Fernziigen ist sie ebenfalls Fernpendlerin. Auch sie hat Kinder, und ihre Situation
unterscheidet sich nicht sehr von jenen fernpendelnder Frauen aus der Erdgas- oder
Erdolbranche: Zu Hause kiimmern sich Eltern und Schwigerinnen um ihre Kinder. Im
Gegenzug unterstiitzt sie diese direkt oder indirekt finanziell; ebenso wie dies auch die
anderen Fernpendlerinnen tun. Sie kann sich das leisten, obwohl die Russische
Eisenbahngesellschaft RZHD viel geringere Lohne bezahlt, als dies bei mitreisenden
FernpendlerInnen der Petroleumindustrie der Fall ist. [hre Multilokalitdt umfasst das zu Hause
und den Zug. Sie steigt in keiner Stadt fiir langere Zeit aus, sondern lebt gemeinsam mit den
SchaffnerInnen, Kochlnnen, dem Sicherheitspersonal und KellnerInnen im Zug oder in der

Unterkunft am Endbahnhof.

5.2 Im Flugzeug

Neben Linienfliigen aus der und in die Zentralregionen gehen Charterfliige in den
Norden. Die Kontingente letzterer werden nur von Firmen, langfristig im Voraus, aufgekautft.
Daneben unterhilt Gazprom eine eigene Fluglinie (Gazpromavia). Nur zwei Mal reise ich mit

dem Flugzeug, wihrend ich die anderen Strecken mit den Pendlerziigen zuriicklege. Mich
167



interessieren die Unterschiede der Rituale, der unterschiedliche Komfort und die Differenz
der Passagiere. Etwa viereinhalb Stunden anstatt der dreieinhalb Tage im Zug bin ich mit den
Siberian Airlines zwischen Novy Urengoy und Moskau unterwegs; im Friihling vormittags
von Novy Urengoy nach Moskau und im Dezember 2008 nachmittags von Moskau nach
Novy Urengoy. Die wihrend zweier Viereinhalb-Stunden-Fliige gesammelten Informationen
sind sicherlich nicht in jener Weise reprisentativ, wie es die sind, die ich in vielen
mehrtigigen Zugfahrten einhole. Die Atmosphére ist sowohl auf dem Hinflug, als auch auf
dem Riickflug ruhig. Es lassen sich nur eingeschrénkt Gespriache entwickeln, da ich weder die
Ruhe in der Kabine noch das augenscheinliche Bediirfnis meiner Sitznachbarlnnen nach
Schlaf stéren mdchte. Dennoch wird wadhrend des Essens ein wenig geplaudert. Meine
Feldforschung beschrinkt sich vor allem auf teilnehmende Beobachtung. Die Kiirze der
gemeinsamen Reise und die besonderen Umstdnde im Flugzeug sind die Griinde, weshalb ich
die Eisenbahn als meinen zentralen mobilen Feldforschungsort gewéhlt habe. Nichtsdestotrotz
ist der Vergleich wichtig. Der Passagiermix ist hier ein anderer als in den Ziigen. Es reisen
neben Familien, Geschéftsleute sowie Beschiftigte der staatlichen Administration mit, wie ich
aus mitgehorten Gespréachen eruieren kann. Schon beim Check-in jedoch wird klar, dass auch
auf den Fliigen der Grofteil der Passagiere fernpendelnde Ménner sind. Sie erkennt man an
ihrer fast uniformédhnlichen Kleidung — dunkle Hosen und dunkle oder camouflage-
gemusterten Jacken — sowie an ihren prall gepackten Taschen. Zu welcher Gruppe die
mitreisenden Frauen gehoren, ist anhand ihrer Kleidung nicht auszumachen, wohl aber geben
auch ihre Reisetaschen Hinweise.

Moskau ist mit seinen vier Flughdfen und einer groBen Anzahl von Zubringerbahnhéfen
das groBite Drehkreuz fiir Fernpendlerlnnen. Eine Vielzahl weiterer Stidte im europdischen
Russland sowie in Sibirien sind solche Verteilerstidte (bazovyy gorod) fir den
Weitertransport von Beschiftigten in die abgelegenen Fordergebiete der Petroleumindustrie —
sei es in den Autonomen Kreis der Nenzen, der Yamal-Nenzen oder Khanten-Mansen (Yugra)
oder nach Yakutien und weiter nach Fernost, z.B. nach Chabarovsk oder Sakhalin. Die Stadte
etablieren sich als solche Drehkreuze fiir interregionale FernpendlerInnen, vor allem in den
traditionellen Erddl- und Erdgasregionen: Krasnodar in Siidrussland, Samara, Ufa und Kazan
in der Volgaregion, Tyumen, Omsk, Tomsk oder Krasnoyarsk in Sibirien. Belgorod an der
ukrainischen Grenze ist ebenfalls seit sowjetischen Zeiten ein Verteilerpunkt, der traditionelle
Petroleumregionen der Ukrainischen SSR wie Ivano-Frankivsk mit jenen der Russischen SSR

verbindet. Fiir Belgorod ist heute dreierlei charakteristisch: Erstens leben viele Erddl- und
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Erdgasarbeiterlnnen aufgrund der optimalen Verkehrsverbindungen in die entlegenen Felder
des Nordens und des Fernen Ostens in dieser Stadt. Zweitens ist Belgorod nach wie vor ein
Drehkreuz fiir Beschéftigte, die aus der Ukraine mit dem Zug oder per Flugzeug dorthin
reisen. Die heutigen Biirgerlnnen der Ukraine sind im Rahmen von Quoten, um die die
Unternehmen in Russland jéhrlich neu ansuchen miissen, beschiftigt. Aus diesem Grund ist
fiir die Stadt ein drittes Charakteristikum entstanden: Ukrainerlnnen mit Wohnsitz in
Russland fallen nicht in diese Quote. Galina Alekseyevna, die ich im Flugzeug kennenlerne,
oder Leonid Davidovich, ein Informant aus dem Zug, sind wie so viele andere daher in
Belgorod registriert. Wihrend sich Leonid Davidovich dort inzwischen permanent
niedergelassen hat und in die Ukraine nur noch auf Urlaub féhrt, lebt Galina Alekseyevna in

Belgorod nur auf dem Papier:

Die Wohnung in der ich registriert bin, ist baufallig und daher eigentlich gar nicht
bewohnbar, weshalb niemand dort lebt. Deshalb hat die Wohnung die Kapazitét, dass ich
und zwei KollegInnen offiziell dort registriert sein konnen. Fiir eine Wohnsitzregistrierung
muss die Unterkunft nimlich eine entsprechende Quadratmeterzahl pro Bewohner

aufweisen. (Galina Alekseyevna)

Galina Alekseyevna fahrt direkt nach Ankunft am Flughafen mit dem Zug weiter in die

Ostukraine.

5.3 Die Tasche

Nur eine Tasche weniger haben die Fernpendlerlnnen in den Flugzeugen: die
Reiseprovianttasche. Sie werden im Flugzeug versorgt und sind meist nur einen Tag
unterwegs. Wie bei den Zugfahrenden finden sich aber bei ihnen die beiden anderen Taschen
— jene mit den lang haltbaren Lebensmitteln, den Hygieneprodukten und der Kleidung fiir die
Freizeit; zentral im Leben aller FernpendlerInnen.

Sergey Konstantinovich erzdhlt mir im Flugzeug von seinen Abschiedsritualen und
seiner Tasche. Diese Geschichte ist nicht viel anders als jene, die mir in den Ziigen erzihlt
werden. Zu Hause bereitet seine Frau haltbares Essen fiir die Schicht vor. (Frauen hingegen
erzdhlen mir, dass sie dies selbst machen.) Sergey Konstantinovich macht die iiblichen
Einkiufe: Hygieneprodukte, ein, zwei Flaschen Wodka, haltbare Wurst und Kise. Er erledigt
dies selbst, ebenso wie er seine Tasche selbst packt. Diese Tasche ist das Symbol des Reisens
und des Alleinseins. Wahrend die Taschen fiir die Urlaube iiblicherweise von den Gattinnen

gepackt werden, sind jene fiir die Schicht etwas sehr Personliches. Der Platz in der Tasche ist
169



genau kalkuliert und fiir die spezifischen Bediirfnisse auf Schicht eingeteilt. Man lebt aus der
Tasche. Sie ist das Symbol fiir das Fernpendeln. Im Design gibt es nicht viele Unterschiede,
wie meine Beobachtungen auf den Terminals und Bahnsteigen zeigen. Die Taschen sind
dunkel, wie es die Jacken und Pelzmiitzen sind. Die Taschen sind unauffillig und trotzdem
eng mit den Personen verbunden. Oksana erzidhlt mir, dass man quasi auf der Tasche sitzt.
Man wartet auf das nach Hause fahren, ebenso wie man schon ungeduldig auf der Tasche
sitzt, um zur Schicht losfahren zu konnen. Oksana hat inzwischen mit dem Fernpendeln
aufgehdrt und mir erzéhlt, dass zu Beginn ihrer Sesshaftigkeit es sie nervos machte, keine
gepackten Taschen mehr zu haben. Die Tasche ist der Inbegriff des Fernpendelns in dem der

hochst personliche materielle Mikrokosmos sich entfaltet.

5.4 Pausen in der Verteilerstadt

Teils werden inter-regionale Fernpendlerlnnen von den Flughifen in den
zentralrussischen Regionen mit Charterfliigen direkt zu den Arbeitsplitzen in den
Fordergebieten gebracht; beispielsweise nach Varandey im Nenzischen Autonomen Kreis
(NAO), nach Bovanenko oder Yamburg in YNAO, oder aber nach Vankor im Krasnoyarsker
Kreis. Andere bewiltigen Zug- und Flugreisen zu den Verteilerstddten des Nordens, von wo
aus sie mit Unternehmenstransporten weiter zu den Arbeitsplitzen gebracht werden. Die
Zugreise wird vor allem in jene Regionen des Nordens gewdhlt, die iiber ein gutes
Eisenbahnnetzwerk verfiigen — beispielsweise jene in Westsibirien, im Pechora Becken in der
Republik Komi und in Teilen des NAO. Weiter Ostlich gelegene Felder in Sibirien kdnnen nur
angeflogen werden. Firmen, die in Stidten mit Zugverbindungen operieren, nutzen diese
Form der Reise zum Zweck der Kostensenkung als hauptsidchliche Beforderungsmethode, was
auf Kosten der Erholungsperioden ihrer MitarbeiterInnen geht. Wie bereits oben ausgefiihrt,
werden etwa seit einer Dekade, in der die Restrukturierungsprozesse der Industrie weit
fortgeschritten sind, entweder nur mehr die Kosten flir Zugtickets abgegolten, oder die
Anreisekosten in den Norden werden zur Génze an die Beschéftigten ausgelagert.

Mehrmals tidglich kommen Flugzeuge und Ziige aus den Verteilerstidten der
Zentralregionen in Novy Urengoy an. Die Pendlerlnnen, die in der Friih oder mittags
einlangen, konnen gegebenenfalls noch am selben Tag in die Camps am Arbeitsplatz gebracht
werden. Diese Reisezeiten sind ideal fiir jene, die noch mit einem Kleinbus in die 200
Kilometer von Novy Urengoy entfernte Erdgasindustriestadt Nadym weiterreisen miissen.

Jene, die nachmittags und abends ankommen, bleiben noch eine Nacht in Novy Urengoy —
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entweder in Gemeinschaftsunterkiinften oder in Hotels — bis zum Weitertransport
friihmorgens am nichsten Tag.

Manche miissen aufgrund von Wetterbedingungen — wie unten noch weiter ausgefiihrt
wird — einige Tage in der Stadt bleiben. Manche reisen bewusst frither an, um noch ein wenig
in der Stadt auszuspannen, Freundlnnen zu treffen oder Erledigungen im
Unternechmenshauptquartier zu machen. Wieder andere, bleiben wihrend der gesamten
Erholungsperiode im Norden. Sie sind dort bei Verwandten oder bei Bekannten zu Besuch
und miissen somit nicht fiir Hotels bezahlen. Die Motivationen fiir diesen Verbleib in der
Region sind unterschiedlich. Manche sparen das Reisebudget, andere machen Urlaub in der
Region oder wollen sich einfach die Reisestrapazen ersparen — dies trifft vor allem auf junge
Fernpendlerlnnen zu und solche, die zu Hause keine familidren Verpflichtungen haben;
wieder andere verbringen diese Zeit in einer auBBerehelichen Beziehung oder einer zweiten
Familie, der sogenannten nérdlichen Variante (severnyy variant) wie bereits im Kapitel zur
Schicht beschrieben.

Diese FernpendlerInnen werden somit Teil des Stadtlebens und tragen substanziell zur
Wirtschaft bei. Sie sind vergleichsweise gut situiert und kdnnen sich daher Besuche von
Kinos, Restaurants, Internetshops, Clubs und Cafés leisten. In Novy Urengoy gehdren sie zum
Stadtbild. Sie werden nicht als Fremde wahrgenommen, wie dies in Stidten, in denen
Fernpendeln erst eine jiingere Erscheinung ist, der Fall ist (Nuykina 2013). In diesem
Zusammenhang ist die Prostitution als Wirtschaftszweig zu nennen. Neben Freiern aus der
Stadt sind die Fernpendlerlnnen, ob sie nun nur kurz oder ldnger in der Stadt sind, eine

wichtige Klientel.

5.5 Transport vor Ort

Die Materialitit und die physische Dimension des Reisens in der Tundra und Taiga oder
im sub-arktischen Raum allgemein betrifft ganz zentral die Frage von Wetterbedingungen und
Jahreszeiten. Von den Drehkreuzen des Nordens werden die Beschéftigten mit Autobussen,
mit der sogenannten Vakhtovka, einem hochgelagerten LKW mit Passagierkabine, oder mit
dem Helikopter weitertransportiert. Vor Ort kommt abseits der Stralen der sogenannte
Vestikhod, ein panzerdhnliches Allroundkettenfahrzeug zum Einsatz. Wartezeiten sowie das
Fliegen und Fahren unter — aufgrund von Wind- und Schneestiirmen oder Nebel — nicht
absehbaren Bedingungen wirken sich unmittelbar — wie von den Interviewpartnerlnnen

ausgedriickt — vor allem auf die psychische Konstitution der Menschen aus. Das Ausmal} der
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Gefahr, die Umsicht der Verantwortlichen bzw. die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften
unterscheiden sich massiv, wie die Gespréache zeigten.

Zum einen liegt dies an den Unternehmen mit ihren Strukturen und Wertigkeiten
beziiglich des Sicherheitsmanagements, zum anderen an den involvierten Pilotlnnen oder
Fahrerlnnen, wenn ihnen das Einschitzen von Gefahren génzlich iiberlassen wird.
Insbesondere ist ein massives Gefahrenpotenzial gegeben, wenn Subunternehmen in starker
Konkurrenz mit anderen Anbieterlnnen stehen. Vertrige miissen erfiillt werden, und
Auftraggeber sind von der Rechtzeitigkeit des Eintreffens der Schichtbelegschaft abhéingig.
Letztlich ist es dann oft menschliches Versagen, wenn Flugzeuge mit Beschéftigten der
Erdolindustrie abstlirzen. Dies war beispielsweise im letzten Jahr der Fall: ein Flugzeug der
Fluglinie UTair stiirzte unweit von Surgut mit 43 Menschen an Bord ab, 31 davon sterben, der
GrofBiteil von ihnen waren FernpendlerInnen einer Erdolfirma. Der Grund fiir diesen
Flugzeugabsturz war angeblich die nicht durchgefiihrte Enteisung (vgl. Deeg 2012). Welche
Konsequenzen diese jiingsten Vorfille im Flugbereich haben werden, muss noch abgewartet
werden. (Zur Sicherheit von Transportbedingungen sieche Hart 2012) am Beispiel der
Offshore-Forderung in Neufundland.) Insbesondere die Helikopterfliige und das mit ihnen
verbundene Warten auf den Start bei Schlechtwetter sind — nicht nur in Russland — eine
erhebliche psychische Belastung fiir die Passagiere, wie ein anonymer Interviewpartner

erzahlt:

Wir warten nun schon drei Tage hier wegen der starken Schneestiirme. Es ist
langweilig und nicht absehbar, wann wir endlich losfliegen koénnen. Wir kénnen es uns
nicht leisten, jeden Tag ins Café zu gehen oder sonstiges in Novy Urengoy zu unternehmen.
Wir sitzen hier im 6-Bettzimmer bei schlechter Luft. Es ist extrem heifl. Wir schauen fern
oder langweilen uns. Jeder von uns ist schon angespannt. Wir wollen raus auf das Feld zur
Arbeit. [...] Wir bekommen wéhrend der Wartezeit nur den Basislohn und keine
Schichtzulage und miissen fiir das Bett hier selbst bezahlen. [...] Mal sehen, wie das Wetter
wird und bei welchem Wetter wir tatsdchlich abfliegen. Der Helikopterflug ist ohnehin
nicht bequem. Man darf sich das nicht wie im Flugzeug vorstellen. Es ist extrem laut

drinnen, weil man die Maschinen unmittelbar hort. (Anonym)

Auch in diesem Zusammenhang wird mir von Abstiirzen erzdhlt. Und
Rettungsmalinahmen sind wesentlich erschwert, wenn es zu Unféllen im freien Feld der

weiten Tundra kommt.
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Ich bin mit Sasha Ivanovich, einem lang gedienten Fahrer in einer Vakhtovka hinaus in
ein Fordergebiet unterwegs. Auf der vier Stunden wihrenden Fahrt haben wir viel Zeit, um
iber sein Leben und seine Arbeit zu plaudern. Ich bin eingeladen, im Fiihrerhaus zu sitzen,
weil es in der Passagierkabine zu kalt wire, als dass mir dies als einem Gast zugemutet
werden konnte. Gerne bin ich einverstanden, da ich in diesem Winter schon einige Tage
minus 43 Grad C erlebt habe. Insbesondere ist, wie ich erfahre, auf solchen Uberlandrouten

auf Sicherheit zu achten:

Auf langen Strecken, die nicht an Anlagen vorbeifiithren, fahren wir iiblicherweise
im Konvoi, um uns bei einem Gebrechen zu unterstiitzen und die Passagiere aufzunehmen.
So wie alle technischen Anlagen von der Kélte stark mitgenommen werden und die Teile
schneller erodieren, kommt es auch bei den Fahrzeugen vor, dass wir dann und wann liegen
bleiben. [...] Erst vor ein, zwei Jahren kam es zu einem dramatischen Unfall bei dem einige
Menschen sterben mussten. Der Treibstoff fiir die Standheizung reicht nur fiir wenige
Stunden aus. Bei diesen Minusgraden, die auch bis minus 50 Grad C fallen kénnen, ist die
Uberlebenschance gering, wenn man einige Stunden in der ausgekiihlten Kabine auf Hilfe
warten muss. Diese Leute wurden nicht rechtzeitig abgeholt, und es kam auch kein anderes
Fahrzeug vorbei. Das passiert selten, aber doch. [...] Daher gibt es ein eisernes Gesetz im
Norden: Wenn jemand am Stralenrand steht, muss man stehen bleiben und fragen, ob alles
in Ordnung ist. Noch nie ist jemals jemand vorbeigefahren. Wir helfen alle zusammen, da
der Norden mit seinen Temperaturen im Winter extrem ist und gefahrlich. (Sasha

Ivanovich)

Mit Gennadi und Sergey, zwei Fahrern von Versorgungstransporten, gehe ich ofters
Abend essen, wenn sie von der Tundra zuriickkehren. An diesem Abend schimpfen beide
ausfiihrlich dariiber, was sich zugetragen hat: Sie hatten in der Friih schon einen heftigen
Streit in der Basisstation, da ihnen nicht genug Reservetreibstoff zugeteilt worden war. Auch
sie sprechen von der Notwendigkeit, im Falle des Falles fiir einige Stunden die Standheizung
in Betrieb halten zu konnen.

Vasili wiederum habe ich in der schon oben genannten Gemeinschaftsunterkunft, der
Holzbaracke mit 6-Bettzimmern, kennengelernt. Als ich zwei Wochen spéter in einen lokal
verkehrenden Kleinbus einsteige, bin ich iberrascht, ihn als Busfahrer wiederzusehen.
Wiéhrend der Runden durch die Stadt, bei denen ich ihn an diesem Tag begleiten darf, um ihn
zu interviewen, erzéhlt er mir, dass er nicht mehr als Fernpendler im Norden arbeiten will. Er

kiindigt noch wihrend der Schicht, weil tiglich ein anderes Problem bei seinem Fahrzeug
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auftaucht und er auf kein Verstindnis bei den Vorarbeitern gestoBen ist, er somit auf kein

anderes Gerét umsteigen kann.

Ich habe das bereits mit meiner Frau, die zu Hause in Krasnodar ist, besprochen.
Auch fiir sie geht meine Sicherheit vor. Geld ist letztlich egal. Wir kommen letztlich auch
mit dem aus, was wir zu Hause verdienen konnen. Ich bin nur noch ein paar Wochen hier,
um in der Stadt mit dem Kleinbus zu fahren, sodass sich wenigstens irgendwie die
Investition, in den Norden zu kommen, ausgezahlt hat. Das war es dann fiir mich mit dem

Norden. (Vasili)

Auf meiner Fahrt mit Sasha Ivanovich hinaus auf das Erdgasfeld erlebe ich, wie
Sicherheit funktionieren soll. Vor der Abfahrt macht er Sicherheitschecks. Er iiberpriift das
Fahrzeug, hakt diese in einem Formular ab, funkt vor der Abfahrt die Zielstation an und gibt
die geplante Ankunftszeit bekannt. Sollten wir nicht innerhalb einer bestimmten Frist dort

ankommen, wird ein Team zur Kontrolle auf die Strecke geschickt.

5.6 Fazit: auf Reise

Um die Bedeutung, welche die Reise fiir FernpendlerInnen hat, konzeptualisieren zu
konnen, beleuchte ich die Reise als Transitionsraum (vgl. Rolshoven, Verne 2012, Weichhart
2009). Ich folge Cresswell (2004) und Bissell (2009), indem ich die Reise der
FernpendlerInnen als einen mobilen Ort betrachte. Orte sind soziale Produkte, die im Raum
erst dann entstehen, wenn Lokalititen Bedeutungen zugeschrieben werden. Sie werden also in
einem sozialen Prozess hergestellt (vgl. Massey 2005). Ort ist somit ein Event (vgl. Massey
2005) und soziale Praxis (vgl. Thrift 1983). Ein Ort wird erinnert (vgl. Léw 2008, 2001) und
ist nie vollendet, sondern stets im Entstehen begriffen (vgl. Giddens 1984). Dies trifft im
vorliegenden Fall sowohl auf die Reisenden mit der Eisenbahn als auch auf jene zu, die mit
dem Flugzeug unterwegs sind, da sich jeweils zum Beispiel die Zusammensetzung der
Passagiere dndert, mittel- und langfristig dndern sich auch die Bedingungen der Reise. Diese
Praxis des Produzierens eines Ortes ist, wie zuvor dargestellt, durch Rituale und Gegenstdnde
geprigt, die ihre sozialen Funktionen und Symboliken haben. Durch das Einrichten im Zug
geschieht die Eingliederung in die soziale Sphédre und damit in eine Communitas (Turner
1969, 1975) von Mitreisenden. Die Reisetaschen wiederum sind ureigenste personliche
Gegenstinde, in denen sich das individuelle Dasein — losgeldst von der sozialen Gemeinschaft

des Zuhause oder jener auf Schicht — symbolisch und physisch manifestiert.
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Die Reise wird als Liminalitdtsphase zum Teil des Rituals, das zur Verbindung und
Trennung der Sphéren des Zuhause und der Schicht fiihrt. Die Abfahrt ist der Beginn des
Rituals, die Ankunft bildet das Ende dieses rituellen Prozesses. Es handelt sich nicht um ein
Statuspassagenritual im Sinne von Ubergiingen von Lebensabschnitten, wie bei Turner und
Van Gennep (2005) beschrieben. Vielmehr liegt ein Passagenritual vor, das die soziale Hin-
und die Wegfithrung aus einem jeweils spezifischen sozialen Feld mit seine besonderen
sozialen Verpflichtungen, sozialen Verbundenheiten, AkteurInnen und Ideen ermdoglicht. Es
dient somit durch seine zyklische und gleichartige Wiederkehr die Routinisierung. Durch
dieses Ritual in das Menschen in &dhnlichen Lebenszusammenhidngen als Communitas
eingebunden sind, entsteht die Routine der Verbindung und Trennung und somit jene der
Integration der Sphére des Zuhause und jener auf Schicht. Es handelt sich bei diesem Ritual
um eine Strukturierung des mobilen und multilokalen Lebens, das die FernpendlerInnen
verbindet.

Auf der Zug- oder Flugreise ereignen sich Prozesse der Erholung oder Anspannung,
Prozesse des Alleinseins, der Benachteiligung und sozialen Differenzierung, Prozesse des
Informationsaustauschs sowie der Prozess der Lokalisierung in der materialen,
technologischen Welt, die wiederum auf die sozialen Prozesse riickwirkt (vgl. Latour 1993),
beispielsweise durch die Beschaffenheit der unterschiedlichen Zug- oder Flugklassen oder die
Gefahrenpotentiale im Flugverkehr.

Die Periode des Ubergangs von der Schicht nach Hause oder umgekehrt kann einerseits
Erholung bedeuten, wie sie auch durch Anspannung gekennzeichnet sein kann. Sie ist
manchmal ein Sich-Freuen und zeichnet sich manchmal durch Vorbehalte beziiglich der
Aufgaben oder Ereignisse, die erwartet werden, aus. Sie ist jedoch eine zentrale
Liminalitditsperiode (Turner 1969), in der eine Verabschiedung der vorigen Sphire und Ortes
stattfindet und die BegriiBung an der anderen antizipiert wird. Die Reise ist somit ein Akt des
Trennens und des Verbindens der bedeutungsvollen Sphiren im Leben als Fernpendlerln.
Reisen bedeutet Kraftaufwand. Darin besteht kein Zweifel. Sie ist anstrengend wie dies auch
die anderen Sphéren sind. Die Bedeutung der Zwischenschicht, i.e. der Erholungsperiode zu
Hause, kann durch komplexe Aufgaben, die spezifische Interaktion mit den umgebenden
Subjekten, Probleme jeglicher Art oder das Sich-nicht-Wohlfiihlen zu Hause zu einer Periode
der Anstrengung werden. Umgekehrt kann die Schichtperiode — wie im entsprechenden
Kapitel dargestellt — auch ein Ort der Erholung von Verpflichtungen und Interaktionen zu

Hause sein. Wenngleich gesellschaftlich — nicht nur in Russland — der Topos von der Reise
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als einer Anstrengung, die so kurz wie mdoglich gehalten werden soll (vgl. Ingold 2007) —
vorherrschend ist, so hat die Reise der FernpendlerInnen doch auch die wichtige Funktion,
sich zu entspannen und zu erholen. Dies mag durch Schlafen, Reden, Lesen, Computerspielen
oder Alkoholkonsum bewerkstelligt werden. Auf der Reise werden die beiden anderen Orte
mediiert, verbunden und getrennt. Hier unterscheidet sich die Reise der FernpendlerInnen
fundamental von TagespendlerInnen. Das lange Verweilen auf den Verkehrsmitteln — das
auch bei den intra-regionalen Fernpendlerlnnen zumindest einen An- oder Abreisetag
erfordert — erdffnet die Moglichkeit, den vergangenen Ort abzuschalten und den neuen Ort
einzuschalten™. Die Reise wird zum prozessualen Transitionsraum. Dieser graduelle Prozess
verbindet somit die involvierten Orte: die Reise, die Schicht und das Zuhause zu einem
sozialen Raum.

Dieser Raum umfasst nicht nur die physische Lokalitdt der Orte Schicht und Zuhause.
Der soziale Raum integriert im Zusammenhang mit den inter-regionalen FernpendlerInnen
auch die Orte Norden und Zentralregion zu einem regionalen und emotionalen Ganzen. Nicht
zuletzt ist die Erfahrung dieses sozialen Raumes, die Verbindung des Nordens mit den
Zentralregionen, fiir jene im Zug durch die Erfahrung der Landschaft gepragt.

Wihrend der Reise 14duft auch der Prozess des In-sich-Gehens ab. Wenngleich — sowohl
in den Flugzeugen als auch im Zug — ein Zustand der physischen Beengtheit gegeben ist, so
ist der Riickzug in die Platskartnyy-Koje oder in den Flugzeugsitz sowie die Abschottung
durch Kopfhdrer beim Musikhoren oder das Eintauchen in ein Buch eine gidngige Strategie,
nicht interagieren zu miissen. Dieses Phdnomen beschreibt auch Bissell (2009) bei
TagespendlerInnen. Das Alleinsein manifestiert sich aulerdem in der Bedeutung der Tasche,
die selbst gepackt und deren Organisation selbst durchdacht ist. Wie schon in den Kapiteln
zur Schicht und zum Zuhause dargestellt, ist das Alleinsein der Fernpendlerlnnen ein
herausstechendes Charakteristikum. Die Abgrenzung vom familidren Netzwerk oder jenem
auf Schicht ist eine Mdglichkeit, die Multilokalitdt zu bewerkstelligen und sich in beide
Sphéren gleichermallen einzubringen. Der individuelle Lebensentwurf der Mobilitdt und

Multilokalitdt bedarf zwar der Abstimmung und Einbettung in die beiden anderen Sphiren,

# Zwei Frauen von Fernpendlern erzihle mir im kanadischen Fort McMurray, dem Zentrum des
Olsandabbaus, dass sie froh wiren, wenn ihre Ménner so wie die russischen, von denen ich ihnen geschildert
habe, auch mindestens einen Tag Heimreise bewiltigen miissten. Sie fahren nur etwa vier Stunden nach
Edmonton nach Hause. Sie sind nervés, angespannt und fahren auf der Autobahn viel zu schnell. Wenn sie nicht
die Wahl hdtten und linger unterwegs sein miissten, so kdmen sie schon entspannt heim und hdtten sich schon

ein bisschen auf'ihre bevorstehende Zwischenschicht eingestellt. (Anonym)
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aber er bedarf auch des individuellen Freiraumes. Dieser individuelle Freiraum wird auf der
Reise jedoch auch im Kollektiv, in der Communitas, erlebt — von Menschen mit dhnlichen
Bediirfnissen.

Gleichzeitig ist der Ort der Reise — ob in Flugzeugen, in den lokalen
Uberlandtransporten oder auf dem lingeren Stop-Over in einer der ndrdlichen Verteilerstidte
— ein Ort des Informationsaustausches iiber Bedingungen des Fernpendelns, {iber
Jobangebote, ein Ort des Austauschs von Lebensgeschichten. Gerade in diesen Gesprdchen
kommen die Wahrnehmungen von Differenzen und Benachteiligungen, wie sich gezeigt hat,
zutage. Nicht zuletzt manifestieren sich diese in der materialen und technologischen Welt der
Reise, wenn es zu Unterschieden in der Ausstattung innerhalb oder zwischen den
Transportmitteln kommt. Hier bildet die physische Welt mit den Passagieren ein Netzwerk
von Interaktionen (vgl. Latour 1993, Law 1992), das diese wiederum auf die anderen Sphéren
zuriick wirken, wenn es um die Bezahlung der Tickets oder dem Grad der Annehmlichkeiten
im Zug oder beim Flug — um nur wenige Aspekte zu nennen — kommt. Das eine wirkt sich
unmittelbar auf das private Budget aus, das andere auf den Grad der Erholung und den
physisch-psychischen Zustand mit dem man in die anderen beiden Orte eintauchen wird.
Nicht zuletzt finden hier geschlechtsbezogene Differenzierungen statt, wenn es um die
méinnliche Dominanz der Passagiere in den Verkehrsmitteln geht. Allerdings werden diese
von den weiblichen Mitreisenden nicht zwangsldufig als bedrohlich oder negativ erfahren;
wenngleich die AuBlensicht der nicht Fernpendelnden dies impliziert. Die unterschiedlichen
Bedingungen fiir die Geschlechter oder Reisenden beeinflussen die Stellung im sozialen
Raum im Bourdieu‘schen Sinne (vgl. Bourdieu 1984, Bourdieu 1986, Bourdieu 1977). Sie
verfestigen sich durch die Gesprache und indirekten und direkten Interaktionen und fiihren
somit zu Unzufriedenheiten. Insofern beinhaltet der Ort eine Zusammenschau des
Materiellen, Sozialen und Kulturellen (vgl. Harvey 1996). Die Differenzen sind in einen
makro-strukturellen Kontext eingebunden. Die Bedingungen bestimmen nicht zuletzt die
Industrie, die Fluglinien oder die staatliche Eisenbahngesellschaft RZHD. Die Industrie setzt,
wo dies moglich ist, zusehends auf das Verkehrsmittel Eisenbahn und reduziert die teureren
Flugtransporte. Die staatliche Eisenbahngesellschaft hinkt mit der Modernisierung ihrer Ziige
jedoch hinter dieser Entwicklung her, was Basiselemente des Komforts betrifft —
beispielsweise den Einbau von Vakuum-Toiletten, der seit Jahren nicht stattfindet, was die

Zugreisenden massiv belastet.

177



6 Praxis der Bewerkstelligung von Fernpendeln

FernpendlerInnen leben mobil und multilokal an und zwischen zwei Orten. Im Kontext
des Fernpendelns liegen diese Orte jedenfalls so weit auseinander, dass ein tégliches Hin- und
Herreisen zwischen ihnen zeitlich oder infrastrukturell nicht mdglich ist (vgl. Ohman and
Lindgren 2003 [2007], Hobart 1979, Storey 2001). Es handelt sich bei diesen Orten im
Wesentlichen um jene Sphéren des Lebens, die einerseits durch die Arbeit auf Schicht und
andererseits als Zuhause charakterisiert sind. Den Transitionsraum zwischen diesen beiden
Sphéren bildet die Reise. In der vorliegenden Arbeit wird deutlich, dass die Triade der
Sphiren des Lebens, das Zuhause — die Reise — die Schicht, bedeutungsvoll sind, und das
Fernpendeln durch die Praxis ihres bewussten Verbindens und des bewussten Trennens
bewerkstelligt und in die Normalitét eines integrierten Lebens in Multilokalitdt und Mobilitét
tibergefiihrt wird.

Im Falle der inter-regionalen FernpendlerInnen findet das Hin- und Herreisen zwischen
den Regionen statt. Die Orte, denen die Arbeit und das Zuhause zugeordnet werden, befinden
sich im ersten Fall im Norden, im zweiten in den Zentralregionen. Im Falle der intra-
regionalen Fernpendlerlnnen, die erst vor ein oder zwei Generationen zugezogen sind, ist
auch das Zuhause im Norden lokalisiert, wenngleich es nach wie vor eine aktive oder
symbolische Beziehung zu den Zentralregionen, jenen der Herkunft, gibt. In der vorliegenden
Arbeit interessiert die Verbindung und Trennung der Sphédren des Zuhause und jener auf
Schicht, sowie die jeweilige Lokalisierung im Norden oder in den Zentralregionen. Wie aus
der vorliegenden Forschung deutlich wird, sind unterschiedliche Komponenten fiir die
Bewerkstelligung eines mobilen und multilokalen Lebens im Kontext des Fernpendelns zur
Petroleumindustrie des subarktischen Nordens relevant: erstens das Wesen der Regionen — im
Sinne von sozialen und materialen Rdumen — in denen die bedeutungsvollen Orte — auf
Schicht und zu Hause — entstehen; zweitens die Verbundenheit der Menschen mit den
Raumen und Orten; drittens die Verbundenheit sowohl der Raume als auch der Orte
untereinander. Aus einer Actor-Network-Theory Perspektive (Latour 1993, Law, 1992) heraus
muss die Materialitdit des Raums im Sinne seiner Rohstoffe in den Blickpunkt genommen
werden.

Der Norden ist und war mit seinen Rohstoffen ein Bezugspunkt nicht nur des russischen
oder sowjetischen Staates sondern schon des zaristischen Imperiums. Die emotionale,
materiale und sozio-6konomische Verbundenheit der Menschen mit dem Norden ist ein

zentraler Impetus fiir die fernpendelnden Menschen, dort zu arbeiten. Die Idee, an der
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ErschlieBung der Rohstoffe teilzuhaben, geht nicht nur auf die Kontinuitit der sowjetischen,
patriotischen Ideologie, die Bodenschétze des Nordens zu erobern, zuriick. Es bestand und
besteht hier die Vorstellung von Menschen, in ihrem mikro-sozio-6konomischen
gesellschaftlichen Umfeld sozial fortzukommen. Der Norden besitzt jedoch seine
Anziehungskraft nicht als ein homogener Raum. Hier kommt die Wertsetzung seiner
Materialitit ins Spiel. Sie bewirken die Differenzen zwischen den Rédumen in der Region des
Nordens: Manche sind als Ziele des Fernpendelns oder eines Umzugs attraktiv, andere
Regionen des Nordens sind es nicht. Diese Attraktivitdt hingt vom Wert der dort lokalisierten
Rohstoffe und Forderaktivitidten ab. Wenn letztere nicht stattfinden, haben die entsprechenden
Raume auch keine Anziehungskraft fiir industriebezogene Menschen und Institutionen. Diese
relationale Anordnung von (sozialen) Giitern und Menschen, die zueinander in Beziehung
gesetzt sind, nennt Low (2001, 2008) Spacing. Spacing ist eine Raum konstituierende
Handlung, die im betrachteten Gebiet von den Beschiftigten, dem Staat und der Industrie
vorgenommen wird. Durch die Syntheseleistung (Low 2001, 2008) der AkteurInnen entstehen
Atmosphiren und Bedeutungen der Réume, die perpetuiert und erinnert werden und in
weiterer Folge bedeutungsvolle Orte konstituieren. Die Fernpendlerlnnen integrieren nicht
nur die Bedeutung der materiellen und sozialen Standortofferte (vgl. Weichhart 2009), die
diesem Raum innewohnen, in ihr Handeln, das Multilokalitdt und Mobilitit mit sich bringt. Es
entstechen durch das Sich-in-Beziehung-Setzen Atmosphiaren und Gefiihle gegeniiber
entsprechenden Rdumen und Rohstoffen, wie sie beispielsweise durch die vielen
Trinkspriiche auf Erd6l und Erdgas oder die Lieder iiber den rohstoffreichen Norden
ritualisiert werden. Damit werden die bedeutungsvollen Rdume, mit ihren physischen und
emotionalen sowie sozialen Gegebenheiten zu einem Netzwerk (vgl. Latour 1993, Law 1992),
in dem Normalitdt hergestellt wird sowie das Extrem des Reisens auf den Verkehrsmitteln
und deren Komfort sowie jenes des Norden perpetuiert.

Die Bedeutung dieser Rdume, an die ein reales und symbolisches gesellschaftliches
Fortkommen gekniipft ist, ist demnach direkt mit den Werten der zu férdernden Rohstoffe
verbunden. Daher hat sie sich im Laufe der letzten eineinhalb Jahrhunderte in Russland
gewandelt, so wie sie es in Zukunft tun wird; &hnlich die dynamischen Preise fiir Zobelfell.

Daher muss auch im Zug dieser Arbeit der Blick auf die institutionelle Einbettung der
Rohstoffe und der Regionen in russisch-nationale und internationale wirtschaftliche
Gegebenheiten gerichtet werden. Die globalisierte Rohstoffwirtschaft trifft im Putin'schen

Russland auf zunehmende Re-Verstaatlichungstendenzen sowjetisch-sozialistischen
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Charakters. Diese befordern zum einen die Aufrechterhaltung von Privilegien flir die
Belegschaften in staatsnahen Betrieben. Zum anderen werden die neoliberalen Mechanismen,
die in der Zuliefererwirtschaft und im Anlagen- und Infrastrukturbau vorherrschend sind,
genutzt, um sich nach unten nivellierenden Arbeitsbedingungen zu legitimieren. Dariiber
hinaus hingen die jeweiligen Arbeitsbedingungen von einem nach wie vor bestehenden
russischen Korruptionssystem ab. Gerade die Rohstoffwirtschaft und der Norden als
Rohstoffregion der, wie die Menschen es ausdriicken, uns erndhrt bzw. Russland erndhrt,
sind prestigetrachtige Gebiete, die, wie gezeigt wurde, von rigiden Ausschluss- und
Zugangsmechanismen gepragt sind. Hier treffen historische Kontinuititen in einer
gleichzeitig (wie im Norden nach wie vor stark) sozialistisch und post-sozialistisch geprigten
Gesellschaft auf Gegebenheiten eines heutigen Russlands. Dieses ist im vorliegenden
Zusammenhang geprégt durch eine schwache Justiz, Korruption und eine Kreml‘sche Macht-
vertikale zur Sicherung der Rohstoffressourcen und den Gewinnen daraus. Diese Macht-
vertikale hat allerdings nicht die Sicherung der korrekten Arbeitsbedingungen im Blickpunkt
und lésst somit die Humanressourcen im Gegensatz zu den Rohstoffressourcen aullen vor.
Sich zum Norden und zu seinen Rohstoffen in Beziehung zu setzen, ist eine zentrale
Voraussetzung, unter der die Bewerkstelligung von Fernpendeln stattfindet. Der sich
ergebende Kontext ist von Beschaffenheiten mikrostruktureller sowie makrostruktureller
Institutionen geprédgt. In ihm stellen fernpendelnde Menschen ihre Distinktion zur nicht
fernpendelnden Bevoélkerung her, in ihn betten sie ihr Handeln ein. Dieses Handeln ist von
alternativen Werten und Ideen zu den sesshaften Mitmenschen geprigt, ermoglicht aber
gleichzeitig, wie schon gezeigt, die Erreichung von Mainstreamwerten und Mainstreamideen,
wie zum Beispiel das soziale Fortkommen durch die Ausbildung der Kinder, durch
Immobilien und Autos sowie prestigereiche Urlaubsreisen ins Ausland. Zusammengefasst ist
die Integration vom rohstoffreichen Norden in die Zentralregionen fiir die inter-regionalen
FernpendlerInnen sowie die Verwurzelung im rohstoffreichen Norden der intra-regionalen
FernpendlerInnen eine zentrale Taktik der Bewerkstelligung des Fernpendelns; ebenso wie es
die Verbindungs- und Trennungsleistung der Lebenssphiren des Zuhause und des Auf-
Schicht-Seins ist, wie im ndchsten Abschnitt ausgefiihrt wird. Die Beziehung zum Norden
wird durch einen Akt der Tramsgression dieses Raumes (Cresswell 1996), der von den
zuziehenden und fernpendelnden Menschen als harsch, unwirtlich, unbewohnt gesehen und
als ein Ort der nicht-Normalitit (im Vergleich zu den temperierten Zentralregionen)

wahrgenommen wird, hergestellt. Erfolgt jedoch einmal diese Aneignung, dieses Ubertreten
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seiner Grenzen, um an seinen Rohstoffen teilzuhaben (der Akt der Transgression), wird dieser
Ort zu einem integrierten Teil im normalen Leben, das sich nunmehr zwischen und mit dem

Norden und den Zentralregionen zutragt.

6.1 Mobilitit und Multilokalitit

Wie die grundlegende Argumentation der vorliegenden Arbeit zeigt, stehen die aus der
ethnographischen Forschung extrahierten Kernthemen — erstens das Verbinden von
bedeutungsvollen Lebenssphdren, zweitens die soziale und materiale Beschaffenheit des
Nordens, drittens die Normalitit, die Abnormalitit und das Extreme von Mobilitdt und
Multilokalitdt — die das Leben auf Schicht strukturieren in unmittelbarem Kontext mit den
beiden anderen Lebenssphiren und sozialen Orten: dem Zuhause und der Reise. Die
Strukturierungen dieser drei Sphéren wirken aufeinander zuriick und liegen damit der Lebens-
und Arbeitszufriedenheit sowie der Bewerkstelligung des mobilen Lebens der
FernpendlerInnen zugrunde, die wiederum eine zentrale Voraussetzung fiir ein nachhaltiges
Fernpendeln sind, wie es im Sinne der Beschéftigten und der Industrie ist.

Wie konstituiert sich nun ein Leben, das von Extrem bzw. Abnormalitdt und von
Normalitdt gleichermalen geprigt ist? Fernpendeln wird sowohl im 6ffentlichen Diskurs als
auch im wissenschaftlichen aus der Sicht des Problematischen betrachtet. Dies bezieht sich
im Wesentlichen auf zwei Charakteristika: erstens auf die Multilokalitdt, also die
alternierende Absenz und Prdsenz im Familienleben, sowie als Besonderheit eines darin
relevanten Ortes das Leben in abgeschlossenen Camps der Unternehmen. Fernpendeln zu den
Erdol- und Erdgasfeldern Nordwestsibiriens und in die subarktischen Gebiete Russlands gilt
insbesondere als extrem, als es hier um Aufenthalte in einem harschen Klima und in Regionen
extremer Peripherie handelt. Extrem ist auch die Beschéftigung in einer Schwerindustrie in
Kombination mit harschen klimatischen Bedingungen. Mobilitét ist neben der Multilokalitét
das zweite zentrale Charakteristikum des Fernpendelns, das einen Teil zur
AuBenzuschreibung von Abnormalitdt beitragt. Wihrend Sesshaftigkeit die Norm der
russischen Mehrheitsgesellschaft bildet, so zeichnet sich das Fernpendeln durch seine
Normativitdt des Mobilen und Multilokalen aus.

Mein auf die Beschiftigten fokussierendes Erkenntnisinteresse ist nun der Tatsache
geschuldet, dass die in den Rohstoffperipherien agierenden Industrien bereits in der
Vergangenheit, verstirkt aber noch in der Zukunft von der Mobilititsbereitschaft von
Menschen abhingig waren bzw. sein werden. Dies betrifft vor allem die Fachkrifte, aber auch

die angelernten Beschiftigten — diese Unterscheidung ist in Bezug auf Motivation und
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Langfristigkeit der Teilhabe an diesem Arbeitssystem relevant. Es geht hier um Lebbarkeit,
aber auch um Prestige: Mobilitdt war in der Sowjetunion im Zusammenhang mit der
staatlichen Kontrolle des Privatbereichs und der Freiziigigkeit fiir die Bevolkerung ein grof3es
Privileg. Mobilitdt und Niederlassung war ebenso staatlich kontrolliert und organisiert, wie
dies Urlaubsreisen waren. Als ein Relikt aus der kontrollierten Mobilitét gilt heute die Pflicht,
beim Kauf eines Zugtickets einen Lichtbildausweis vorzuweisen. Der private PKW galt in der
Sowjetunion als Freiraum fiir Mobilitat. Auf die Moglichkeit zum Kauf musste oft jahrelang
gewartet werden. Teils mussten dafiir besondere Leistungen fiir den Staat erbracht werden.
Auch heute stellt der private Wagen noch ein Prestigeobjekt dar — insbesondere der
Neuwagen aus internationaler Produktion. Wenn es um die Frage geht, was man sich mit dem
hoheren Einkommen durch das Fernpendeln leisten mochte, wird neben Immobilien, der
universitdren Ausbildung der Kinder und Urlaubsreisen ins Ausland das Auto genannt.
Berufliche und private Freiziigigkeit werden noch heute durch das bereits Anfang der 1990er
Jahre abgeschaffte System der Propiska, einer iiber die gingige Meldepflicht hinausgehende
Zuzugserlaubnis flir bestimmte Stiddte wie Moskau, Stankt Petersburg oder Regionen wie
YNAO, eingeschrinkt. In der vorliegenden Untersuchung zeigte sich, dass das Fernpendeln,
das im Laufe des Arbeitslebens quer durch das Land fiihren kann, eine Variante frei wéhlbarer
Mobilitat darstellt, die noch dazu mit keinen zusitzlichen Kosten verbunden ist. Urlaube, die
die am leichtesten zu bewerkstelligende Form des Reisens darstellen, sind in Hotels in
Russland oftmals teurer als Pauschalreisen in die Tiirkei oder nach Agypten. Vorzugsweise
sind es Verwandten- und Bekanntenbesuche, die Reisen ermoglichen. Dienstreisen
(komandyrovka) durchfithren zu konnen, bringt nach wie vor Prestige. In Russland gehort
Reisen zu erstrebenswerten Aktivitdten, wie meine Gespriche und Beobachtungen aus den
letzten zehn Jahren, in denen ich mich regelmifig in Russland aufgehalten habe, zeigen.

Ob es sich aber nun um ein Reisen im landldufigen Sinn oder um das Fernpendeln
handelt: in beiden Kontexten werden Distanzen iiberwunden und Orte miteinander verbunden
und getrennt. Die sich so gestaltende Multilokalitdt integriert in weiterer Folge distante
Regionen, die zu einem sozialen Raum zusammenwachsen. Somit kann Fernpendeln nicht nur
aus der Perspektive der individuellen Organisation eines Lebens in Bewegung betrachtet
werden: Die soziale Praxis des Trennens und Verbindens stellt auch auf einer Makroebene
eine Raum konstituierende Handlung dar: Der Norden und die Zentralregionen werden
sowohl auf der mentalen Landkarte (vgl. Downs and Stea 1977, Gould and White 1974,
Lynch 1960, Weichhart 2008) als auch sozio-6konomisch integriert.
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Mobilitit ist das Erleben von Eigenschaften von distanten und sich dennoch
iiberschneidenden sozialen Rdumen. Es werden durch sie das familiire und das weitere
soziale Umfeld mit jenem des Lebens auf Schicht getrennt und verbunden. Stets passiert
beides, und die sozialen Einbettungen sind nie scharf zu trennen. Sorgen und Freuden von zu
Hause, Gedanken aus dem Arbeits- und Campleben reisen immer mit. Dennoch werden je
nach Aufenthaltsort die einen ein- und die anderen ausgeschaltet. Es ist dies eine der zentralen
Bewiltigungsstrategien, von der mir meine GesprichspartnerInnen erzdhlen. Vitebsky (2011)
meint im Zusammenhang mit arktischen Nomaden, den er auf andere Formen von Mobilitét
iibertrdgt und der im Besonderen fiir die Fernpendlerlnnen umlegbar ist, dass Mobilitdt davon
charakterisiert ist, dass Menschen sich von Orten abstofen und abgestolen werden, um
weiterziehen zu konnen, indem andere Orte anziehend wirken und sich die Menschen von
ihnen anziehen lassen, damit sie den nichsten Ort erreichen konnen. Ahnlich driickt dies auch
Ingold (vgl. 2007, 2006) aus. Der Weg, der fliegend oder fahrend bestritten wird, verbindet
eine Vielzahl von Komponenten, sowohl des individuellen als auch jene des groferen sozialen
Lebens. Das Ausmall dieses gleichzeitig stattfinden Verbindens und Trennens ist vom
Individuum abhéngig, sowie vom AusmalBl der Einbettung und des Wohlfiihlens in den
jeweiligen sozialen Kontexten, den sozialen Sphiren auf Schicht oder zu Hause, und nicht
zuletzt auch von den Kommunikationstechnologien, die eine Interaktion auf Distanz moglich
machen. In den letzten Jahren hat die Ausstattung der Camps mit Mobilfunkanlagen und
Internet die Kommunikation mit den Menschen zu Hause befordert, hat andersherum aber
auch das Kontakthalten mit dem Arbeitsplatz und den FreundInnen im Camp wéhrend der
Erholungsphase zwischen den Schichten essenziell verbessert. Damit findet ein Prozess der

physisch-korperlichen, technologischen, emotionalen und sozialen Verbindung statt.

6.1.1 Zwei Sphiren des Lebens gestalten

Wie in den Kapiteln zur Schicht und dem Zuhause gezeigt wurde, erscheint eine fiir die
Bewerkstelligung  zielfilhrende Form, die Schaffung von zwei unterschiedlichen
bedeutungsvollen Spdhen des Lebens zu sein. Diese Trennung der Sphéren bedeutet nicht
zwangsldufig, dass sie vollig abgeschlossen sind. Das Leben von Fernpendlerlnnen ist im
Gegensatz zum Leben von Menschen, die tiglich nach der Arbeit nach Hause zuriickkehren,
von zweierlei Besonderheiten geprdgt. Zum einen ist es die Entlegenheit des Arbeitsplatzes,
der ein spontanes Weggehen nicht ermoglicht, zum anderen die Notwendigkeit der
Unterordnung in ein vom jeweiligen Unternehmen definierten Regime, die auch auf die an

und fiir sich private Phase der 12 Stunden auBlerhalb der Schichtarbeitszeit wirkt. Diese
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private Zeit bedeutet auch ein intensives Miteinander der Arbeitskolleglnnen in einer oft sehr
unterschiedlich definierten Abgeschlossenheit. Diese Sphére der Freizeit manifestiert sich als
Ort des Privat- und Arbeitslebens gleichermallen: Sowohl die Arbeitspléitze als auch die
Unterkiinfte sind institutionell-technokratisch angeordnet. Arbeitssicherheit, gesundheitliche
Sicherheit, die Stillung der Grundbediirfnisse des Lebens, strukturierte Freizeitgestaltung und
eine gewisse Uberwachung mit dem Ziel des Erhalts der sozialen Ordnung sind dabei zentral.
Ein zentrales Element im Kontext des Zuhause ist es daher, dass sich die FernpendlerInnen
selbst einen individuellen sozialen Raum mit individuellen Werten schaffen, die
gegebenenfalls nicht von den Familienmitgliedern geteilt werden. Anhand der
Beispielfamilien, die gut mit dem Fernpendeln umgehen konnen, zeigt sich jedoch, dass das
fernpendelnde Familienmitglied dort die spezifische Organisation des Familienlebens, die die
zuriickbleibenden Familienmitglieder eingefiihrt haben, respektiert. Auch die Ideen und Werte
dieser Familienmitglieder kdnnen sehr unterschiedlich zu jenen des/der Fernpendlerln in der
Familie sein. In Familien, die mit vom Fernpendeln bedingten Problemen kdmpfen, erzéhlt
man mir, dass man sich in der Zwischenschichtperiode zu Hause wie ein Gast fiihle. Die
anderen  Familienmitglieder =~ wiederum klagen dariiber, dass eine routinierte
Haushaltsorganisation und die individuelle Gestaltung des Privatlebens vom zuriickkehrenden
fernpendelnden Mitglied kritisiert und umorganisiert wird. Diese Fille erscheinen von
emotionaler Entfremdung aufgeladen. Hingegen zeigt sich in den Familien, die eine positive
Bewerkstelligung des Fernpendelns realisieren, dass gegenseitiger Freiraum, Vertrauen und
Respekt vorherrschen. Diese Termini tauchen in vielen der Gespriache immer wieder auf.
Dementsprechend lauten die Ratschldge an neu beginnende Fernpendlerlnnen, nach denen ich
in den Interviews fragte: die gemeinsame Zeit — als Partnerlnnen oder als Véter und Miitter
mit ihren Kindern — als sehr wertvolle Zeit gemeinsam sinnvoll zu nutzen und das Gefiihl von
Eifersucht hinter sich zu lassen. Vertrauen, Respekt und Freirdume werden zu
Schliisselfaktoren im Bereich einer erfolgreichen Bewerkstelligung des Fernpendelns
eingedenk der getrennten Sphiren des Lebens. Vielfach kommt als Terminus die gegenseitige
Liebe hinzu, die als Grundlage fiir die anderen emotionalen Leistungen gilt.

Allerdings sind nicht alle FernpendlerInnenfamilien von Gefiihlen wie Liebe und von
noch wirksamen PartnerInnenbeziechungen gepragt. Die Griinde, weshalb die
Haushaltsgemeinschaften oft dennoch weiterhin bestehen, sind unterschiedlich. Sie sind — wie
meine diesbeziiglichen Beispielfamilien zeigen — vielfach in den sozio-6konomischen

Bedingungen begriindet. Eine Scheidung wiirde zur Verschlechterung der materiellen

184



Gegebenheiten sowohl fiir die Familienmitglieder fiihren, die nicht mehr auf das
Gesamteinkommen des/der Hauptverdienerln zuriickgreifen konnten, als auch fiir den/die
fernpendelnde Hauptverdienerln, die/der Unterhalt und Alimente zahlen miisste. Bei
Menschen im fortgeschrittenen Alter spielt eine Rolle, dass sie kein neues Arrangement von
Familien- und Privatleben mehr beginnen mochten, insbesondere wenn die Kinder bereits
erwachsen sind. In diesem Zusammenhang spielen die langen Absenzen eine zentrale Rolle,
wie dies bei den 30/30, 45/30 oder 90/30 Schichten der Fall ist. Die gemeinsame Zeit ist
angesichts der zu erwartenden langen Abwesenheit emotional und organisatorisch
iiberbriickbar. Die Absenz wird zur Befreiung aus einer nicht befriedigenden Partnerschaft.
Zentral ist auch, diesen — zur in der Mainstreamgesellschaft vorherrschenden —
alternativen Lebensstil als Normalitdt zu begreifen und alternative Arrangements von Familie
und Haushalt zu treffen — sei es die intensivere Kinderbetreuung durch das ménnliche
fernpendelnde Familienmitglied oder die Ubernahme von in Russland typischen weiblichen
Haushaltsaufgaben durch die fernpendelnden Minner in der Zwischenschichtperiode.
Zusammengefasst bedeutet dies, dass Werte wie das sozio-0konomische Fortkommen
durch das vergleichsweise hoch bezahlte Fernpendeln von den Haushaltsmitgliedern und den
emotionalen Bezugspersonen geteilt werden. Diese befordert die grundlegende Entscheidung
fiir oder gegen das Fernpendeln eines Familienmitglieds. Ideen und Werte beziiglich des
individuellen Wohls miissen nicht zwangsldufig geteilt werden. Allerdings ist es notwendig

diesbeziiglich Respekt, Vertrauen und Freirdume zu realisieren.

6.2 Reisen als Passage zur Verbindung und Trennung

Hier soll nun der Frage nachgegangen werden, auf welche Weise die Orte, welche die
Sphédren des Lebens von FernpendlerInnen in iiberlappender Weise prégen, institutionell
gestaltet sind und wie deren Verbindung von den Menschen praktiziert wird. Orte sind die
Camps fiir die Unterbringung auf den Erddl- und Erdgasfeldern, sowie, wie bereits
ausgeflihrt, das zu Hause, das hier als jene Sphire definiert wird, in der Familie und
nachbarschaftliche Netzwerke sowie der Hauptwohnsitz der Fernpendlerlnnen verortet sind.
Wie sich bereits zeigte, ist das multilokale Leben nicht nur durch Verbindung der Sphiren
gepragt sondern auch durch die Praxis des Trennens dieser Sphiren. Die langen physischen
Reisen auf den Ziigen und Flugzeugen spielen in emotionaler Hinsicht einen Ort, der als
Zwischenpassage von zentraler Bedeutung fiir das Verbinden und Trennen ist.

Die beiden bereits erwdhnten Praktiken des Verbindens und Trennens von Orten sind

unmittelbar mit einander verwoben. Sie vollziehen sich zum einen im Reisen — der Bewegung
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von A nach B an sich — andererseits durch Emotionen. Emotional muss die eine Sphére
verlassen, die andere erwartet werden. Diese Praxis ist in eine Vielzahl von Trennungs- und
Wiedereingliederungsritualen (Turner 1975, 1969), sowie in Rituale des Auf-dem-Weg-Seins
eingebettet. Sie ist geprdgt von Ideen, Werten, Selbst- und Fremdzuschreibungen und
unterscheidet sich je nach Geschlecht, Alter, Familienstand und beruflicher
Planungssicherheit. Durch symbolisch behaftete Rituale entsteht eine Routine der Mobilitdt
und Multilokalitit.

Die Trennung der Lebenssphdren wird wiederum aus der Au3enperspektive — von nicht
fernpendelnden Menschen — als auBlerhalb der gesellschaftlichen Normen liegend
wahrgenommen, wédhrend die Innensicht verbreitet ist, dass man sich an diese abnormale
Lebensfiihrung gewohnt habe und damit fiir sich ein normales Leben lebe. Die AuBlensicht
mit ihrer Definition des Abnormalen liegt, wie bereits ausgefiihrt, dem Diskurs des
Problematischen im Fernpendeln zugrunde. Hier werden die fernpendelnden Menschen als
aufser der Norm und auBlerhalb von gesellschaftlichem Halt lebend gesehen — und dies im
offentlichen, privaten, sowie im aktuellen wissenschaftlichen Diskurs. Bei der Zuschreibung,
dass ein multilokales Leben nicht der gesellschaftlichen Norm entspreche, handelt es sich um
ein Normativ (vgl. Stemmer 2011), da Mobilitdt und die damit verbundenen Multilokalitit
dem Fernpendeln intrinsisch sind.

Auch von politischer Seite gibt es gegeniiber dem Fernpendeln Ressentiments, was an
der spiten Einfithrung des Fernpendelns in der Sowjetunion und die inkonsistenten Politiken
zur Arbeitskriftebereitstellung im Russland der letzten zwei Jahrzehnte abzulesen ist. Die
letztliche Absenz von politischer Aufmerksamkeit fiir das Fernpendeln und die
Arbeitskriftebereitstellung in der Petroleumindustrie fiihrt dazu, dass bestehende Gesetze
unzureichend adaptiert werden, keine zeitgemidflen Regelungen eingefiihrt und bestehende
nicht effizient exekutiert werden, obwohl es diesbeziigliche Forderungen seitens der Industrie,
beispielsweise vonseiten der Gazprom gibt (Andreyev et al. 2009).

Die gesellschaftliche AuBlensicht legt ihre Aufmerksamkeit auf das Trennen, wéhrend
die Praxis des Verbindens nicht wahrgenommen wird. Diese ist aber wesentlich dafiir, diesen
Lebensstil als normal zu empfinden, auch wenn das Zuriicklassen der Partner und Kinder von
den Frauen anders empfunden wird als von den Minnern und auch die Reaktionen der
Zuriickgebliebenen je nachdem, wer sie verldsst, anders ausfallen.

Zum Verstiandnis der Dialektik im Sinn eines normalen oder abnormalen Lebens, in

deren Spannungsfeld und Aushandlungsprozess sich Fernpendlerlnnen in meiner
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Untersuchung befinden, kann Cassirers Begriff der Formen dienlich sein (vgl. Cassirer 1988,
Magerski 2005): Formen dienen seiner Theorie nach der Objektivierung des Seins des
Menschen im Tun. Formen sind eine Weise, die Welt zu definieren, da sie das Ergebnis
symbolischer Funktionen des Bewusstseins sind und damit der Gestaltung des Seins zu
Grunde liegen. Dies bedeutet, dass fiir gewohnlich eine Vielzahl von objektivierten
Wirklichkeiten nebeneinander steht. Formen haben damit einen Anspruch auf
Allgemeingiiltigkeit aus der jeweiligen Sicht der objektivierten Realitdt. Und es ist daher die
Frage zu stellen, wie individuelle Weltbilder — jeweils fiir sich — zu allgemeiner Giiltigkeit
kommen.

In einer dhnlichen Weise sieht Bourdieu (1970) die symbolischen Formen als
Grundformen des Verstehens der Welt. Ich begreife im Zusammenhang mit Formen die
Wirklichkeiten, die zur Normalitidt des Lebens werden und nur in genau dieser und keiner
anderen Weise als selbstverstindlich gelebt werden konnen. Sie gehen hervor aus einem
Adaptierungsprozess oder einem Aneignungsprozess, aus einem Sozialisierungsvorgang,
sowie — wie es die Fernpendlerlnnen selbst ausdriicken — aus der Gewdhnung an das soziale
Umfeld, die Regeln und die Art und Weise, wie mit den Regeln umgangen wird, wie sie
individuell oder im kleineren Kollektiv neu gedeutet und uminterpretiert werden. Diese
Prozesse erzeugen gewohnte Wirklichkeiten, die letztlich das mobile Leben in Abgrenzung
zur sesshaften Lebensweise der Mehrheitsbevolkerung in einer Weise ermdglichen, in der
sich die FernpendlerInnen nicht als ausgeschlossen oder deviant empfinden.

Diesen Prozess reflektieren die Fernpendlerlnnen, mit denen ich gesprochen habe
genauso wie ihre Familien, die sich ebenso in die Konstruktion und die Umsetzung dieser
spezifischen Wirklichkeit einbinden. Nicht zuletzt deshalb, weil es sich um eine, wenngleich
eine grofle Personengruppe umfassende, Minderheit der Bevdlkerung handelt, die eine
fernpendelnde Mobilitét lebt, definieren sich die von mir untersuchten Beschiftigten selbst
dadurch, dass sie einen von der Mehrheit abgesetzten Lebensstil leben. Dies zeigen die
stetigen Verweise meiner Informantlnnen auf ihr normales Leben.

Ihre Reflexion verweist auf einen Aushandlungsprozess zwischen der Empfindung,
normal zu sein und der Verortung in einem groBeren sozialen Umfeld, das diesen Lebensstil

als nicht normal oder abnormal definiert.

6.3 Leben im normalen Extrem
Das Extreme als Eigenschaft des Fernpendelns in den russischen Norden, welches ein

Leben abweichend von gesellschaftlichen Vorstellungen beziiglich Regelarbeitsweisen in den
187



klimatisch vertrdglicheren Zentralregionen und den Schranken eines iiblichen Arbeitstags,
kennzeichnet, ist nicht nur durch seine negativen und das Leben erschwerenden Eigenschaften
konstituiert.

Diese extremen Erschwernisse werden mit direkten und indirekten finanziellen
Anreizen oder besonderen Urlaubsanspriichen bzw. besonderen Sozialleistungen seitens der
Industrie und des Staates abgegolten. Dies trifft aber nur in einem Teil der Fille zu, da im
Zuge der Privatisierungen diese Anreize mittlerweile von sehr unterschiedlichem Ausmal
sind. Insbesondere der Infrastruktur- und Anlagenbau sind von abnehmenden Sozialleistungen
der Unternehmen betroftfen.

Dennoch bedingt die Konstruktion des Fernpendels, dass hier eine extreme und
abnormale Lebens- und Arbeitsweise vergiitet wird und Fernpendlerlnnen vielfach besser
gestellt sind als Beschéftigte in einer Regelarbeitsweise in den russischen Zentralrdumen. Das
bedingt weiters eine Abgrenzung im Lebensstil und in der sozialen Mobilitdt beispielsweise
von nicht fernpendelnden Verwandten oder Nachbarlnnen.

Salopp gesagt handelt es sich hier um ein Phdnomen privilegierter Underdogs bzw.
lieBe sich auch der Begriff der privilegierten Ausgebeuteten verwenden. Doch ist Ausbeutung
der Arbeitskraft dieser Menschen nur ein Aspekt der Konstruktion dieser anderen
Lebensweise. Es gibt, wie oben gesagt, auch eine positive Abweichungen, die aber den Neid
der Nicht-Fernpendelnden auf sich ziehen. Diese sind in Russland insgesamt mit nach wie vor
massiver Arbeitslosigkeit, schlechter Bezahlung, Tagesarbeitszeiten bis zu zwdlf Stunden und
Unsicherheiten am Arbeitsmarkt konfrontiert. Der Terminus Underdog bezeichnet hier daher
zweierlei: erstens das — aus der AuBensicht so rezipierte — nicht erstrebenswerte Leben in
Mobilitdt bzw. das Leben in Ausbeutung im Falle der wilden Fernpendlerinnen, ein Leben
mit Tatigkeiten unter schwersten Bedingungen, sowie des Verhaltens und Lebens als
abnormal und sozial nicht erstrebenswert. Zweitens erfasst er den gesellschaftlichen
Vorbehalt gegeniiber einem nicht sesshaften Lebensstil, gegeniiber der spezifischen Weise,
den Alltag zwischen den Schichten zu verbringen, oder gegeniiber den — allerdings nicht nur
bei FernpendlerInnen vorkommenden — Problemen mit Alkohol und damit verbundenen
zerriitteten Familien.

Es wurde dargestellt, weshalb die Reproduktion des Extrems eine zentrale Rolle spielt,
um die im Landesvergleich iiberdurchschnittlichen — im internationalen Vergleich des
Fernpendelns jedoch massiv unter dem Durchschnitt liegenden — Gehélter und Zulagen zu

legitimieren und Verbesserungen der Arbeitsbedingungen einzufordern. Ebenso ist das
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Extrem relevant, um personliche Bestitigung durch eine solche Arbeit zu erlangen und das
Gefiihl zu haben, etwas fiir sein familidres oder nidheres soziales Umfeld geleistet zu haben,
wenn es um die Verhandlung von Problemen und Nutzen des Fernpendelns geht. Es wurde
gezeigt, dass zusehends die Gefahr besteht, dass Menschen sich an Arbeitsbedingungen, die
jenseits von gesetzlichen Normen liegen, aber mittlerweile in vielen Subunternechmen der
Petroleumindustrie zur Realitit geworden sind, gewdhnen. Es droht die Uberfiihrung des
Extrems in die (flexible [Link 1997]) Normalitdt. Dies kann in nichster Konsequenz dazu
fiihren, wie Bykov (2011) befiirchtet, dass das Fernpendeln allgemein diskreditiert wird.
Damit stiinde Russland jedoch vor dem Problem, dass die Bereitschaft, in eine solche
Erwerbsform einzusteigen, sinkt — jedenfalls bei qualifizierten Arbeiterlnnen und
Ingenieurlnnen, die, so die Nachwirkungen der globalen Finanzkrise von 2008 {iberwunden
sind, andernorts wieder nachgefragt werden. Damit verkleinert sich der Pool der zur Mobilitét

bereiten Arbeitskrifte.

6.3.1 Dekonstruktion des problematischen Fernpendelns

Wie konstituiert sich nun ein Leben, das von Extrem und von Normalitdit und
Abnormalitdt gleichermaBen geprigt ist? Fernpendeln wird sowohl im 6ffentlichen Diskurs
als auch im wissenschaftlichen aus der Sicht des Problematischen betrachtet. Dies bezieht
sich im Wesentlichen auf zwei Charakteristika: die alternierende Absenz und Prdsenz vom
Familienleben fiir eine geraume Zeit sowie das Leben in abgeschlossenen Camps der
Unternehmen. Fernpendeln an die Erdol- und Erdgasfelder Nordwestsibiriens und in die
subarktischen Gebiete Russlands gilt als umso mehr extrem und problembehaftet, als es sich
um ein harsches Klima und um Regionen in extremer Peripherie handelt. Als extrem gilt auch
die Beschéftigung in der Schwerindustrie.

Nun wird in der vorliegenden Arbeit diesen Ausgangsannahmen in der Praxis der
Menschen, die in die Rohstoffperipherien des Nordens Russlands fernpendeln, nachgegangen.
Es zeigt sich in dieser sozialanthropologischen Untersuchung zwischen 2007 und 2012 nun
folgendes: Ahnlich wie Untersuchungen bei Fernpendlerlnnen im Bergbau Kanadas (vgl.
Storey 1989, Heiler et al. 2000) gezeigt haben, muss ein Arbeitsleben in Mobilitdt nicht
zwangsldufig zu sozialer Devianz (darunter werden Scheidungen, Alkohol- und
Drogenmissbrauch oder Gewalt in der Familie verstanden) und einer niedrigeren
Arbeitszufriedenheit fiihren. Zu einem dhnlichen Ergebnis komme auch ich.

Meine Daten zeigen deutlich, dass die Mobilitdt von FernpendlerInnen und das damit

verbundene multilokale Leben, das sich zwar vom Lebensstil der Mehrheitsgesellschaft
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absetzt, zu einer Normalitdt des Lebens verhandelt wird. Ich beziehe mich in der vorliegenden
Arbeit auf den Begriff der Normalitét, da dieser ein In-vivo-Begriff der von mir untersuchten
Beschiftigten in der Erddl- und Erdgasindustrie ist. Zu diesem gesellt sich der Begriff der
Gewohnheit. Dieses Leben ist normal. Es wurde mir zur Gewohnheit. So der Grundtenor
meiner Informantlnnen.

Der Norden ist in den Kopfen der Fernpendlerlnnen gleichzeitig als ein Extrem
konzipiert, ebenso wie das Fernpendeln an sich als eine von Sesshaftigkeit und einer von
einem in Russland 10-Stunden Arbeitstag in einer 6-tdgigen Arbeitswoche abweichende
Norm. Beide Konzepte, das Extrem und das in der breiten Bevodlkerung vorherrschende
Vorstellung des Abnormalen des Fernpendelns, werden von den Menschen konstant in
Normalitét tibersetzt und diese Diskrepanz bewusst zu einer grundsitzlich befriedigenden
Lebensweise verhandelt.

Zusammengefasst bedeutet dies, dass die Herausforderungen wie die belastenden
Tétigkeiten, der klimatisch harsche Norden, die weiten Entfernungen oder die von der
Mainstream Gesellschaft abweichende Organisation des Privatlebens im Allgemeinen
weitgehend gut bewiltigt werden konnen. Dies zeigen die Gespriche vor allem mit
Beschiftigten in russischen oder internationalen Konzernen. Der zentrale Problembereich des
Fernpendelns in Russland — aber nicht nur dort — liegt in der Bewerkstelligung des
Fernpendelns unter nur schwer ertrédglichen Bedingungen (Ananenkov et al. 2005), die die
eigene Lebensqualitdt sowie jene des privaten Umfeldes belasten. Dieser Aspekt liegt jedoch
nicht im Wesen von Mobilitdt, multilokalem Leben in abgeschlossenen Camps oder der
zyklischen An- und Abwesenheit vom privaten Umfeld, sondern ausschlieflich in der
Ausgestaltung dieser das Fernpendeln bedingenden Charakteristika. Daher ist es
problematisch, allgemein von schwer oder nachgerade unertriglichen Bedingungen zu
sprechen. Die wiirde in nédchster Konsequenz das Fernpendeln als institutionalisierte und
gesetzlich und politisch offiziell anerkannte Form der Arbeitskréiftebereitstellung insgesamt
ad absurdum fiihren. Thre optimale Organisation liegt allein in der Hand der Unternechmen
sowie in der Bereitschaft der Politik und Gesetzgeber, sich der Bedingungen von mehreren
hunderttausend Beschéftigten in Russland im Fernpendeln anzunehmen. Russland hat sich —
zieht man den Vergleich zu den Bedingungen des Fernpendelns in der Sowjetunion — den
Bedingungen in der global agierenden Petroleumindustrie und ihrer Organisation von
Humanressourcen im Sinne einer maximalen Kosteneffizienz angepasst. In Russland besteht

aber darliber hinaus eine Absenz von transparenten Regelwerken in der Vergabe von
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Auftrigen der GroBkonzerne an Subunternehmer, was die Beschéftigungsbedingungen
betrifft, es herrscht Korruption und die damit verbundene Absenz von Rechtssicherheit filir

Beschiiftigte.

6.3.2 Normalitiit des Fernpendelns: fiir Beschiaftigte, Staat und Industrie

Menschen verhandeln wie bereits ausgefiihrt, die abgegrenzten Sphiren des Zuhause
und des auf Schicht-Seins in ein integriertes und normales Leben. Damit entstehen
individuelle und je nach Differenzen der Beteiligten eine Vielzahl von Normalitéten. Flexible
Normalisierung (vgl. Link 1997) geschieht vor allem bei jenen, die unter korrekten
Bedingungen und mit langfristigen Vertrdgen arbeiten. Fiir andere verbleibt das Fernpendeln
im Extrem — im Sinne von an den Ridndern der Gaul3‘schen Normalverteilungskurve liegend
(Gerhard et al. 2003) — aufgrund der schlechteren Arbeitsbedingungen und der Nicht-
Abgeltung in monetérer und nicht-monetirer Hinsicht, die somit den Norden in seiner Distanz
und Unwirtlichkeit auch nicht in das Zentrum der Normalitit des Lebens iiberfithren konnen.
Auch die Distanz, die es emotional und physisch sowie sozial zu iiberwinden gilt und die
klimatische Unwirtlichkeit werden nicht entsprechend honoriert.

Die spezielle Normalitidt des Fernpendelns wird nunmehr durch zweierlei befordert:
Zum einen besagt der politische, wissenschaftliche und industrielle Diskurs, dass die
Ausbeutung der Rohstoffregionen des russischen Nordens nur unter dem Einsatz der
sogenannten Vakhtovy Metod, dem Fernpendeln der Arbeitskrifte, zu bewerkstelligen sei.
Damit wird Multilokalitidt und Mobilitdit zum Faktischen, da es als Normativ (vgl. Stemmer
2011) dem Fernpendeln innewohnt. Jedoch widerstrebte den Biirokratinnen der Sowjetunion
die Mobilitdt und Multilokalitdt von Bevolkerungsteilen, da ihre Kontrolle — die durch das
Sesshaftigkeit der Bevolkerung befordert wurde — damit erschwert wurden (vgl. Fillipov
1998). Die hohen Kosten der Erhaltung der monoindustriellen, urbanen Gebiete waren in der
Sowjetunion Teil der Politik der Ausbeutung und Entwicklung Sibiriens und des Nordens
(osvoenie severa). Dennoch war bereits den Okonomen und den in die politischen Planungen
involvierten WissenschafterInnen der 1970er und 1980er Jahre klar (vgl. Bogudinova 1981)*,
dass die Erhaltung der GroB3- und Kleinstidte in den subarktischen Gebieten der Tundra oder

% Experteninterview: Gareyev, Eduard: Professor fiir Politikwissenschaft, Staatliche Technische
Petroleum Universitdt Ufa (UGNTU), Interview in Ufa, gefiihrt von der Autorin, 2009. Experteninterview:
Khaytun, Aleksey: Professor fiir Wirtschaftswissenschaften, Russische Akademie der Wissenschaften,
Europainstitut: Zentrum fiir Energiepolitik, Interview in Moskau, gefiihrt von der Autorin und Elena

Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.
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in der Taiga, die direkt aus dem Budget der Ministerien fiir Ol, sowie dem Ministerium fiir
Gas finanziert wurde, die Effizienz des Petroleumsektors langfristig in Bedrdangnis bringen
wiirde und man die internationale Wettbewerbsfahigkeit auf lange Sicht nicht aufrechterhalten
wiirde konnen (vgl. Bykov 2011). Also bedarf es einer breiten Bereitschaft von Fachkriften
und Arbeiterlnnen, ein Leben in Mobilitdt aufzunehmen. In diesem Sinne wurden die
Industrie und der sowjetische Staat so wie es der heutige russische abhidngig von den
Beschiftigten.

Zum anderen ist diese Normalitdt der Mobilitdit und Multilokalitidt ganz wesentlich fiir
das individuelle und familidire Fortkommen der mobilen Beschéftigten sowie jenes der
Herkunftsgemeinschaft insgesamt. Wie bereits dargestellt, liegt heute und lag auch friiher (in
den Zeiten der Planwirtschaft und der geplanten Mobilitdt und Demographie) die Motivation,
in den industriellen Norden zu ziehen oder aus den Zentralregionen Russlands in den Norden
fernzupendeln, in der Erlangung von Privilegien und Prestige.

Das Fernpendeln bot sowohl in der Sowjetunion als auch in den Wirren der Umbriiche
des Landes und der Petroleumindustrie in den 1990er Jahren, nicht zuletzt aber in der Dekade
des Putin’schen Russlands fur viele Menschen die Basis dafiir, einen mittelstindischen
Lebensstil leben zu konnen. Insbesondere ist heute die Beschiftigung in der
Petroleumindustrie des Nordens relevant, um der — nach der weltweiten Wirtschaftskrise von
2008 noch verschirften — Armut und Arbeitslosigkeit in den zentralrussischen kleistéddtischen
und ruralen Gebieten entgegenzutreten.

Neue Rahmenbedingungen bedingen das Interesse fiir die Beschéftigung im Norden
auch fiir die Firmen. Zum einen dridngen Arbeitskrifte auf den Markt, die nicht die
notwendigen Qualifikationen haben, aber bereit fiir ein mobiles Arbeitsleben sind. Hier sind
Aus- und Weiterbildungsaktivititen der Unternehmen gefragt, damit sie fiir sich das beste
Personal  rekrutieren  konnen.  Parallel dazu wird das  Fernpendeln als
Arbeitskriftebereitstellungsmethode aufgrund der Praktiken von Unternehmen, die ein so
genanntes wildes Fernpendeln (dikaya vakhta) praktizieren, zusehends diskreditiert (vgl.
Bykov 2011). Diese jlingsten Entwicklungen stellen fiir die Beschéftigten, die sich mit
Arbeitsbedingungen hart an der Grenze der Kriminalitdt (Bykov 2011: 66) arrangieren
miissen, wenn Lohndumping im Konkurrenzkampf der Unternehmen zur Realitdt wird, einen
enormen Zugzwang dar. Dieses wilde Fernpendeln wird zusehends zum Synonym fiir das
Fernpendeln an sich. Nicht zuletzt ist hier der Staat gefragt, der von der Mobilititsbereitschaft

von Mitarbeiterlnnen in hohem Ausmal} profitiert. Das Paradigma des Aufbaus von
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monoindustriellen Stddten gehort der Vergangenheit an. Der Staat ist jene Instanz, die fiir die
Ausgestaltung der rechtlichen Grundlagen und ihre Umsetzung von den fithrenden Konzernen
und der Gewerkschaft, aber auch von den Beschiftigten selbst, die sich zusehends im Stich
gelassen fiihlen, in die Pflicht genommen wird.

Der Ausbau des inter-regionalen Fernpendelns und die Verkniipfung der russischen
Zentralrdume mit den Peripherien des Nordens bringt einen Wettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt in eine Region, die bis dahin vergleichsweise weitgehend von den post-
sozialistischen Restrukturierungen verschont geblieben ist. Die Anreizsysteme aus den Zeiten
der Sowjetunion haben ausgedient, wie die Praxis zeigt. Heute kommen Menschen freiwillig
in die wirtschaftlich stabilen Zentren der Peripherie, ungeachtet ihres Klimas und dessen
Langzeitfolgen fiir die Gesundheit.

Hohe Gehélter sind das Um und Auf fiir sdmtliche in der Petroleumindustrie
Beschiftigten. Diese sind legitim. Sie werden weltweit im Bergbau- und Petroleumsektor und
insbesondere in den subarktischen Gebieten bezahlt. Von den intra-regionalen
Fernpendlerlnnen des Nordens muss zusehends akzeptiert werden, dass sich inter-regionale
ihren Teil des ,,Rohstoffkuchens® im Norden abholen. Dies fiihrt zu Problemen, die einerseits
aus der Interaktion zwischen der fernpendelnden Bevolkerung und der Lokalbevdlkerung
resultieren, als auch zu jenem noch zentraleren, dass das Niveau der Arbeitsbedingungen nach
unten geschraubt wird (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2011). Abgesehen vom wilden
Fernpendeln, das ein problematisches Ausmafl annimmt und vor allem auch ein gesetzliches
und exekutives Problem darstellt, ist eine Konsolidierung des Zugangs der qualifizierten
Bevdlkerung zu den prosperierenden Arbeitsmirkten in der Petroleumindustrie des Nordens
zu erkennen.

Damit erweist sich das System des Fernpendelns als Methode der mobilen
Arbeitskriftebereitstellung flir Stakeholder wie Beschiftigte, Staat und Industrie grundsétzlich
als effizient. Diese Grundsitzlichkeit muss in der Diversitdt des Beteiligten und unter den
gegebenen Umstdnden im heutigen Russland, das von Korruption, laxer Einhaltung von
Gesetzen und parallelen Politiken von Neoliberalismus und Re-Verstaatlichung geprégt ist,
betrachtet werden. Es zeigt sich, dass das macht-vertikale Russland heute auf die staatliche
Kontrolle und Sicherung von Assets der Rohstoffressourcen (in nahezu einer sozialistischen
Reminiszenz) fokussiert und weniger auf das Wohlergehen und die Sicherheit der Assests von
Menschen als Humanressourcen fiir die Industrie. Diese werden den freien legalen und

illegalen Kriften des (Arbeits-)marktes iiberlassen. Damit ist heute die Petroleumindustrie
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nicht mit dem Terminus post-sozialistisch zu fassen, sondern vielmehr mit jenem des
sozialistisch-neoliberalen.

Theoretisch bedeutet in Bezug auf das Fernpendeln, charakterisiert durch den Norden,
die Mobilitdit und Multilokalitit nun, dass die AuBenzuschreibung des problematischen
Fernpendelns durch das Konzept des Protonormalismus (Link 1997) hergestellt wird. Das
bedeutet, dass die Abgrenzung zwischen Normalem und Abnormalem auf einer sehr fixierten
Linie dessen stattfindet, was in der statistischen Mitte einer Gaull’schen
Normalverteilungskurve, die zeigt was in der Gesellschaft gewdhnlich ist und
handlungsorientierend ist (Gerhard et al. 2003, Link et al. 2003b, Link 1997), stattfindet. Dies
wurde auch durch das kontrollierte Sesshaftigkeitsparadigma des Staates in der Sowjetunion
ebenfalls so verankert, wie es die Industrie und ihre angeschlossenen Forschungszirkeln
(Ananenkov et al. 2005) im Sinne des Mafes des Ertriglichen des Fernpendelns so
konzeptualisieren: Sesshaftigkeit, patriarchale, monogame Familienmodelle mit der Frau im
Zentrum der Haushaltsfiihrung, geregeltem Tagesablauf etc. Hingegen leben die
Fernpendlerlnnen einen flexiblen Normalismus (Link 1997), der auf einen breiten und
dynamischen Grenzbereich zwischen Normalitit und Abnormalitit ausgelegt ist. Ihre
Normalititen finden in einem weitergefassten Begriff des Normalismus statt. Durch
Gewohnung oder Sozialisierung entsteht eine Habitualisierung in den Grenzbereichen des
statistischen Durchschnitts. Durch dieses Sein auBerhalb einer der Mainstreamgesellschaft
durchschnittlich vorherrschenden Norm werden Subkulturen des Fernpendelns entwickelt, die
in sich selbst eine Normierung vorsehen. Innerhalb dieser kommt es ebenfalls zur
Normalisierung im Sinne von sozialen Formen, wie des Wunsches nach Alleinsein, in
manchen Fillen eines polygamen Lebens, der Nicht-Wahrnehmung von bestimmten
familiiren und gesellschaftlichen Verantwortungen oder dem gezielten Loslassen von
tagesstrukturierenden Aktivititen wéhrend der Zwischenschichtperiode etc. ist. Die
Normalisierung findet im immer wiederkehrenden Eingliedern in die soziale Sphére des
Zuhause, des auf Schicht seins, oder der Reise statt. Letztere bildet einen Ubergangsraum,
zwischen den Normen, die in den jeweiligen Sphdren vorherrschen. Diese Integration der
Sphiren bedeutet eine alternative Normalitét herzustellen.

In der russischen Gesellschaft, ebenso wie es sich in anderen internationalen Kontexten
des Fernpendelns zeigt, kommt es nicht zu einem Transnormalismus (Lingenauber 2008), der
eine vollige Auflosung des Normalen und Abnormalen von sehr verschiedenen Lebensstilen,

ein integriertes neues Normales in der Gesamtgesellschaft bewirken wiirde. Fernpendeln
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verbleibt eine Besonderheit wie es scheint. Diese transnormalistische Normalisierung ist auch
von den FernpendlerInnen nicht gewiinscht, da sie das Extrem ihrer fernpendlerischen Welt
perpetuieren wollen. Sie kdnnen dadurch hohere Gehilter, ihr Prestige und ihre im Vergleich
zu nicht Fernpendelnden Menschen hohe soziale Mobilitdt und Distinktion legitimieren.
Dieses Extrem ist zentral fiir eine solche Identitit, die es erst erlaubt, sich selbst als normal
und als Teil einer besonderen Agenda zu fiihlen, die der Transgression (Cresswell 1994) des
Nordens mit seinen Rohstoffen als Raum, der damit zu ihrem sozialen Raum wird, zu Grunde
liegt. Der Norden als Ort des Unwirtlichen und Harschen, des Leeren und Unzivilisierten —
als eine Sichtweise, die von der indigenen Bevdlkerung zuriickgewiesen wird — wird durch
die Uberschreitung dieser Grenze, im Sinne der Aneignung dieses Raumes zu einem

integralen Bestandteil des normalen aber gleichzeitig extremen Lebens von FernpendlerInnen.

6.3.3 Anthropologische Dimension des Fernpendelns

Nun stellt sich angesichts des Dargestellten die Frage nach der Gefahr einer
Essentialisierung und des Othering der Gruppe der Fernpendlerlnnen. Wiirde nicht die
Herausarbeitung der sozialen Prozesse des Verbinden und Trennens sowie der flexiblen
Normalisierung des Lebens in Mobilitdt und Multilokalitit bedeuten, dass es sich hier um eine
kulturell distinkte, homogene Gruppe handelt? Dies wire ein Trugschluss. FernpendlerInnen
sind in sich eine heterogene Gruppe, wie es die Gesellschaft allgemein ist. Wie schon
dargestellt, handelt es sich um Differenzen beziiglich ihrer Strukturmerkmale wie Geschlecht
und Alter — und nicht zuletzt jene beziiglich der unterschiedlichen Arbeits- und
Fernpendelbedingungen quer durch diese diverse Industrie. Sie sind ebenso in ein globales
Okonomisches Netz eingebunden, das differierende Wirkungen auf die Beteiligten hat.
Genauso umfasst das Phidnomen des Fernpendelns Menschen, die unterschiedliche
Vorstellungen von und Taktiken der Umsetzung des Verbindens und Trennens und der
Normalisierung haben: mag es das kurzfristigen Fernpendeln sein, um sich mit den
erwirtschafteten Ressourcen daraus ein anderes, ein sesshaftes, Leben aufzubauen; oder das
langfristige Fernpendeln, das einen ganzen Lebensweg préagt. Nicht alle Fernpendlerlnnen
realisieren die Normalisierung durch Gewdhnung an diesen Lebensstil und hadern mit Selbst-
und Fremdzuschreibung. Sie sind oftmals in den Pullfaktoren des rohstoffreichen Nordens
gefangen, wenn ein Leben in den Herkunftsregionen mit einer dortigen Beschiftigung einfach
nicht leistbar ist. Dennoch sind sie distinkt durch ihren Lebensstil von den sesshaften
Verwandten und Nachbarlnnen, die in dhnlichem Zugzwang stehen, aber sich nicht fiir das

Fernpendeln entscheiden und auf diese Pullfaktoren nicht reagieren. Anthropologie bedeutet
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Menschen nicht als statisch lokalisiert zu sehen. Am Beispiel der FernpendlerInnen wird
gezeigt, dass Orte mit ihren Bedeutungen von den Menschen geschaffen werden und in einer
multiplen — auch geographisch dynamischen — Verortung gelebt werden. Die vorliegende
Arbeit zeigt nicht, wie das Leben auf Achse funktionieren kann. Sie zeigt vielmehr auf, dass
es sich um eine Vielzahl von Leben handelt, in denen mit Unterschieden Mobilitdt und
Multilokalitét realisiert werden. Sie alle jedoch finden ihren Weg, sich mit der sesshaften
Mehrheitsbevolkerung zu messen, zu vergleichen und sich in sie einzufiigen. Damit wird auch
das Potential von Gesellschaften fiir gelebte Differenzen augenscheinlich sowie die
Einbettung des Lokalen in iiberregionale und globale Prozesse, die im Zentrum der

zeitgenodssischen Anthropologie stehen.
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7 Conclusio: Bewerkstelligung des Fernpendelns durch Konstruktionen von

Normalitédt und Extrem

Fernpendeln ist schon seit den 1980er Jahren aber vor allem in den letzten zwei
Jahrzehnten zunehmend in das Zentrum der Frage nach der Bereitstellung von Arbeitskriften
in der Petroleumindustrie in den Peripherien des Norden Russlands geriickt. Eine Zunahme an
Exploitation von Rohstoffen in immer sich weiter ab von stidtischen Agglomerationen
bewegenden Abbaugebieten erfordert eine neue Dimension von Mobilitdt und von damit
einhergehender Multilokalitit der Beschiftigten. Dartiber hinaus ist das Fernpendeln fiir die
Industrie eine kostenglinstige Variante der Arbeitskriftebereitstellung, die den
GesetzmaBigkeiten eines sich globalisierenden Marktes folgt. Die mobile und multilokale
Lebensweise ist das zentrale Charakteristikum des Fernpendelns. Menschen reisen hunderte
bis tausende Kilometer, um zu ihren Arbeitsplitzen — beispielsweise in den Norden
Westsibiriens, die Region, die im Zentrum der vorliegenden Arbeit steht — zu gelangen.

Sie leben dort in stationdren oder mobilen Camps fiir eine Woche bis hin zu oft drei
Monaten, um dann wieder fiir eine Zwischenschicht, die zwischen einer Woche oder einem
Monat dauern kann, zu Hause zu sein. Das Leben von FernpendlerInnen ist durch die sozial-
rdumliche Triade des Zuhause — der Reise — des auf Schicht Seins gepriagt. Menschen miissen
diese abgetrennten sozialen Umfelder verhandeln. Die Reise zeigt sich als ein
Transitionsraum zwischen diesen sozialen Sphéren, die durch verschiedene Normen, Ideen
und sozialer Interaktionen geprigt sind. Dies tun sie in dem sie bedeutungsvolle Orte der
emotionalen, sozialen, kulturellen und physischen Verankerung herstellen. Diese Orte werden
bewusst getrennt und auch bewusst miteinander zu einer integrierten Lebenswelt verbunden.

Dieses multilokale und mobile Leben ist zum normalen Lebensstil der Sesshaftigkeit
der Mehrheitsbevolkerung abgegrenzt. Fernpendelnde Menschen nehmen dies bewusst wahr,
in dem sie darauf zahlreich verweisen und sich in Rechtfertigungsdruck widerfinden.
Gleichzeitig ist ihr multilokales und mobiles Leben fiir sie Normalitit. Diese wird durch
Gewohnheit hergestellt, die sich zu ihrem Habitus entwickelt. Oder sie sind so sozialisiert und
habitualisiert, wie dies am Beispiel von jungen Fernpendlerlnnen, die aus Regionen mit einem
hohen Anteil an so lebenden Menschen kommen, der Fall ist. Gleichzeitig nehmen die
FernpendlerInnen sich selbst als Teil eines extremen Unterfangens wahr. Dieses extreme
Leben, das durch Multilokalitit und durch Arbeit in den weit abgelegenen

Rohstoffperipherien des klimatisch extremen Nordens gekennzeichnet ist, wird durch hohe
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Gehilter, aber auch durch soziale Anerkennung fiir ihren sozial mobilen Lebensweg fiir sich
und ihre Familien, abgegolten. Wenngleich auch dieses Extrem zur Normalitdt wird, ist es
notwendig, dieses Extrem zu perpetuieren, um das Prestige dieser besonderen Art der
Beschiftigung in der Petroleumindustrie und die Legitimation von besonderen monetéren und
nicht monetéren Vergiitungen zu legitimieren und langfristig zu sichern. Die Arbeit geht von
der Konzeption eines im o6ffentlichen und wissenschaftlichen Diskurs als problematischen
Lebensstils dargestellten Lebensstiels aus und fragt danach, ob es zuldssig ist, diesen
aullerhalb von Normalitit zu konzipieren. Es wird daher danach gefragt, wie
FernpendlerInnen ihr Leben in zyklischer Mobilitdt und Multilokalitét bewerkstelligen und
thre Lebenssphiren des Zuhause, der Schicht und der Reise, die selbst einen Ort als
Verbindungsraum schafft, verhandeln und fiir sich in eine positive Art zu leben umsetzten. Es
wird auch danach gefragt, weshalb Menschen schon wieder frith aus dem Fernpendeln
ausscheiden und sie diese zum Fernpendeln notwendige Bewerkstelligung nicht erreichen
oder erreichen wollen. Das zunehmende wilde Fernpendeln, das vor allem im Anlagen- und
Infrastrukturbau in Erscheinung tritt, und prekédre Arbeitsverhiltnisse in einem durch laxe
Handhabung von Arbeitsrecht und Korruption ausgezeichneten Russland mit sich bringt, triagt
in hohem MaBle zur Unzufriedenheit von Beschédftigten und ihren -eingeschrénkten
Moglichkeiten einer positiven Bewerkstelligung der Verbindung von Zuhause und der Schicht
bei. Menschen entwickeln eine enge soziale und emotionale Beziehung nicht nur zum
Rohstoff, sondern auch zum Raum des harschen, extremen und von den Zentralregionen weit
abgelegenen Nordens, den sie in ihr Leben inkorporieren und somit eine Integration der
Zentralregionen Russlands mit dem arktischen und subarktischen Norden herstellen. Dies ist
vor allem von Relevanz fiir die Zentralregionen, in dem Fernpendlerlnnen ihre
tiberdurchschnittlichen Gehélter investieren und somit zur regionalen Okonomischen
Entwickeln beitragen. Der in der Literatur zum Fernpendeln beschriebene Fly-over Effekt
(Storey 2001, 2010), der Abzug von Rimessen aus den Regionen wo das Geld verdient wird
hin in die Heimatregionen der FernpendlerInnen, ist im Falle Russlands ein positiver vor
allem fiir die kleineren urbanen und ruralen Zonen Zentral- und Siidrusslands, die nach
dreiBig Jahren nach der Auflosung der Sowjetunion sozio-6konomisch nach wie vor im Argen
liegen.

Die vorliegende Arbeit wendet zur Interpretation der ethnographischen Daten
theoretische Konzeptionen der sozialen Verfasstheit von Mobilitdt (vgl. Biischer und Urry

2009, Sheller, M. und Urry, J. 2006, Serensen und Olwig 2002, Trager 2005) und
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Multilokalitat (vgl. Hilti 2009, Rolshoven 2006, Rolshoven 2004, Rolshoven und Winkler
2009, Weichhart 2009) sowie von Normalitdt (vgl. Link 1997, Link et al. 2003b, Stemmer
2011) an. Diese werden durch das theoretische Prisma der Herstellung und Aneignung von
Orten und sozialen Rdumen (vgl. Cresswell 1996, 2004, Ingold 2007, Low 2001, 2008,
Massey 2005, Thrift 1983, 1996) beleuchtet, die in enger Verbindung zu den Bedeutungen
des Rohstoffes und seinen Formen der Forderung stehen, der diese Menschen anzieht und zu
dem sie eine soziale und emotionale Beziehung, i.e. ein Netzwerk von Technologie,
physischer Welt und dem sozialen Sein aufbauen (vgl. Latour 1993, Law 1992). Es wird in
weiterer Folge die Frage der anthropologischen politischen Okonomie (vgl. Ferguson 2005,
2006, 2010, Wolf 1986) aufgeworfen, wie das Fernpendeln auf der Mikroebene in einem
makro-strukturellen Kontext von Menschen, des Staates und der Industrie, die ihrerseits in
den Weltmarkt eingebunden ist, steht.

Die vorliegende Arbeit basiert auf einer mehrjihrigen ethnographischen Forschung
(2007-2010) im Leben von Fernpendlerlnnen, in ihrem sozialen Umfeld und in ihren
bedeutungsvollen Orten, wie dem Zug, dem Flugzeug, der Herkunftsregion und der
Zielregion (die Verteilerstidte und die Camps in denen sie ihre Schicht verbringen). Diese
multilokale Forschung im Norden Westsibiriens, in den Yamal-Nenzischen und Khanty
Mansischen (Yugra) Autonomen Kreisen, wurde durch die zentrale Methode des mobilen
Feldforschens in den Verkehrsmitteln mit denen die Menschen von und zu ihren
Arbeitspldtzen gelangen erreicht. Die daraus generierten qualitativen Daten wurden mit den
interpretativen und erfahrungsorientierten Methoden (vgl. Geertz 1973, 1983, 1993, Ingold
2000, 2011, Turner 1986) der Extended Case Method (vgl. Gluckman 1961, Turner 1975,
1969) zu einem deskriptiven Bild iiber das Fernpendeln und das Leben von mobilen und
multilokalen Menschen verbunden.

Aus den ethnographischen Daten lassen sich Arten und Weisen des Umgangs mit dem
Fernpendeln herausarbeiten, die ich als Praktiken zur Normalisierung verstehe.
Wahrscheinlich wire dies eine endlose Zahl, von denen ich vorliegend nur die mir zentral
erscheinenden auswéhle. Sie sind in allen beteiligten Gruppen auffindbar, unterscheiden sich
aber beziiglich dieser in ihren Moglichkeiten und der Umsetzung. Zwei zentrale Dimensionen,
wie schon im Laufe der vorliegenden Arbeit dargestellt, charakterisieren die Praktiken der
Umsetzung und Bewerkstelligung des Fernpendelns. Dies sind zum einen die in der groferen
Gesellschaft vorherrschenden Normen und Ideen iiber die Ausgestaltung des Privatlebens,

sowie zum anderen die gelebte Verbindung von Regionen und den darin bedeutungsvollen
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Orten, die zu einem sozialen Raum zusammenwachsen. Die sozialrdumliche Triade mit den
Orten Zuhause — auf Reise — auf Schicht wird zu einem bedeutungsvollen Gefiige, das in
soziale Praxis umgesetzt wird. Ein oft so beschriebenes doppeltes oder halbes Leben von
FernpendlerInnen wird zu einem sinnvollen Ganzen integriert.

Es wurden folgende Praktiken der Bewerkstelligung und Umsetzung und der damit
einhergehenden Normalisierung des Fernpendelns seitens der Beschéftigten und ihrem
Umfeld herausgearbeitet: 1, das Aufbauen und aktive Leben von Netzwerken, die den Zugang
zu den Erwerbsmoglichkeiten in der Petroleumindustrie bereitstellen; 2, die Praxis,
Multilokalitdt, welche Mobilitdt (als normativ seiend) beinhaltet, als zentrale Form des
Lebens zu sehen, um an der Petroleumindustrie des Nordens teilhaben zu kénnen; 3, das mit
dem Fernpendeln verbundene Reisen als einen Akt des Verbindens und Trennens von
bedeutungsvollen Sphiren des Lebens zu sehen und erst nachrangig als die Uberwindung
einer geographischen und temporalen Distanz — i.e. von einem geteilten Leben zu einem
doppelten Leben im Sinne eines integrierten Lebens zu kommen. Dies beinhaltet auch, sich
von den bedeutungsvollen Orten und den darin stattfindenden Lebensrealitéten,
Verhaltensnormen und jeweils vorherrschenden Werten anziehen zu lassen; 4, die
Unterstlitzung des privaten und familiiren Umfeldes erleben, selbst andere in der
Bewerkstelligung von Multilokalitdt zu unterstiitzen, sich von Kolleglnnen unterstiitzen
lassen; 5, individuelle Privatrdume sowohl zu Hause als auch auf Schicht schaffen; 6, sich
sinnstiftende Lebensinhalte sowohl auf Schicht als auch zu Hause, aber auch auf der Reise,
schaffen; 7, Normalitit herstellen, sich von der von aullen zugeschriebenen
Problematisierung abgrenzen und gleichzeitig das Extreme leben und als inhaltsstiftend
perpetuieren; 8, sich von Werten der Gesellschaft motivieren lassen: Erwerb von Geld,
Wohlstand, Prestige und vertikaler sozialer Mobilitdt, Privatreisen; 9, die distanten Rdume —
die Zentralregionen Russlands und den Norden — zu einem Raum, in dem das Leben
eingebettet ist, verschmelzen zu lassen und die eigene bedeutungsvolle Welt zu vergréfern
und zu konstituieren.

Diese Praktiken sind in gesellschaftliche Strukturen eingebettet, die als
Querschnittsmaterien von sozialer Differenz wie Alter, Ausbildung und Geschlecht, aber auch
von Differenz im Sinne der Beschiftigungs- und Vertragsbedingungen geprégt sind. Sie sind
dariiber hinaus geprdgt von Zugangschancen zu dieser Erwerbsform, ebenso wie sie von
gesellschaftlichen Normierungen wie monolokaler Sesshaftigkeit und patriarchalen

Kernfamilienmodellen gekennzeichnet sind.
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Die zentralen Ergebnisse dieser Forschung stellen sich somit wie folgt dar: Die im
Norden operierende Industrie hat einen immensen und zunehmenden Bedarf an qualifizierten
Mitarbeiterlnnen, die bereit sind, fernzupendeln. Allerdings herrscht dort ein
Fachkréftemangel, da diese auch lokal in Industrieregionen der temperierten Klimazonen und
urbanen Agglomerationen der Zentralregionen nachgefragt werden.

Dem gegentiber gibt es eine hohe Bereitschaft zum Fernpendeln vor allem — aber wie
gezeigt nicht nur — bei nicht oder geringer qualifizierten Menschen. Deren zunehmende
Rekrutierung und oft nur unzulidngliche Ausbildung on the Job bedingt jedoch eine
nachlassende internationale Konkurrenzfahigkeit des Sektors, wie seitens der Industrie
(Andreyev et al. 2009) und der Gewerkschaften (Bykov 2011) gewarnt wird. Es ist ein
Faktum, dass Fernpendeln, der Aufenthalt im Norden, die Bewéltigung von weiten Distanzen
und langen Reisezeiten, die Arbeitspldtze in der Petroleumindustrie und das Leben in
abgeschlossenen Camps grundsétzlich eine enorme Belastung in physischer, psychischer und
sozialer Hinsicht darstellen und sehr ausgereifte Strategien der Individuen zur
Bewerkstelligung eines solchen Erwerbslebens erfordern.

Diese Bedingungen werden daher weltweit und auch in Russland mit
tiberdurchschnittlichen Gehéltern abgegolten. Diese Rahmenbedingungen fiihren jedoch nicht
zwangsliufig dazu, dass diese Form der Beschiftigung lediglich ein Job fiir starke Mdnner,
die zu allem bereit sind, enorme Belastungen ertragen kénnen und hauptsdchlich gescheiterte
Beziehungen erfahren haben und ihre Freizeit mit Alkohol und Prostitution verbringen, ist.
Ein solches Bild des problematischen Fernpendelns wird vielfach in journalistischen TV-
Dokumentationen und in Teilen der Wissenschaft vermittelt (Carrington et al. 2010) bzw.
mitunter in dhnlichen Worten von GesprichspartnerInnen zusammengefasst.

Die vorliegende Arbeit zeigt die Differenzen der Berufe, die Beschiftigung von Frauen
und Menschen verschiedener Altersgruppen, ja von Menschen, die noch jenseits des
Pensionsalters weiterarbeiten — Menschen mit unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und
Vorstellungen eines gegliickten Privatlebens. Somit stellt sich die Gruppe der
FernpendlerInnen als sozial hochst differenziert dar, und das Fernpendeln présentiert sich als
eine Erwerbsform, die die Teilhabe von Menschen unterschiedlicher sozialer Charakteristika
zuldsst. Insofern interagieren jene auch mit der Gesellschaft in den Rohstoffgebieten in
unterschiedlicher Form, was vor allem in der entsprechenden Forschung zur Auswirkung des

Fernpendelns auf die angestammte Bevdlkerung zu beriicksichtigen ist.
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Diese Arbeit zeigt auch, dass Menschen, die diese Arbeit verrichten, in einem hohen
Mafe reflektiert sind, wenn es darum geht, fiir sich einen gelungenen Lebensweg zu
entwerfen und zu fithren. Die Diversitit der Menschen an diesen Arbeitspldtzen und in diesen
Kollektiven, wie die Gemeinschaft im Arbeitsumfeld in Russland genannt wird, ist von
zentraler Bedeutung fiir ein ausgeglichenes soziales Leben in den Camps, dhnlich wie sie die
Diversitit aullerhalb des Arbeitsumfeldes ausmacht.

In Bezug auf das Familienleben zeigt sich, dass sich das Fernpendeln nicht
notwendigerweise negativ auswirkt, sondern dass es beispielsweise zu Scheidungen oder
zerriitteten Partnerschaften kommt, wenn noch andere negative Faktoren hinzukommen.
Ebenso zeigt die statistische Erhebung bei Kindern von FernpendlerInnen im Rahmen dieser
Arbeit, dass diese Kinder durchschnittlich gut mit ihrem Lebensumfeld zurechtkommen.
Alkoholismus und Gewalt in der Familie sind Themenfelder in meinen Gesprichen. Auch
diese Phidnomene werden mit den unterschiedlichen Verfasstheiten individueller
Personlichkeiten kontextualisiert und nicht nur den hinzutretenden Umstinden des
Fernpendelns zugeschrieben.

Die vorliegende Arbeit zeigt die Komplexitidt einer Vielzahl von Faktoren, die auf
FernpendlerInnenfamilien wirken. Jene weisen alle Schattierungen zwischen einem
problematischen und einem zufriedenstellenden Leben auf, wie dies auch in der Gesellschaft
allgemein der Fall ist. Insgesamt zeigt sich, dass das Leben und die Lebensweisen von
Fernpendlerlnnen selbst nicht als deviant empfunden werden, wie das in der
AuBendarstellung geschieht. Viele meiner Gespriachspartnerlnnen thematisieren explizit das
Normale ihres Lebens und betonen, dass man es sich nicht als abnormal vorstellen sollte. Sie
sind sich also auch der AuBlenwahrnehmung bewusst.

Zum Teil verhélt es sich dhnlich mit der Beziehung der Beschéftigten zum Norden als
Lebens- und Arbeitsraum. Der Norden ist aufgrund seiner Entlegenheit von den
Zentralraumen Russlands und seiner klimatischen Verhéltnisse als extrem (ekstremanye
uslovie) konnotiert. Vielfach ist in der breiten Bevolkerung Russlands wenig iiber lokale
Verhiltnisse im Norden bekannt. Stereotype wie die endlosen Weiten und die bedrohliche
Kalte, in denen die indigene Bevdlkerung weitab von Zivilisation lebt, wie dies in Gesprachen
vielfach dargestellt wird, sind vorherrschend, aber entsprechen nicht der Realitit der
Indigenen.

Dies ist auch ein Faktor beziiglich der Attraktivitit von Berufen, die ein Fernpendeln in

den Norden erfordern, der sich negativ auf das Arbeitskrifteangebot fiir die Industrie
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auswirkt. Die vorliegende Arbeit zeigt, dass sich die Beziehung zum Norden durch die Praxis
des Fernpendelns vertieft, der Raum nicht mehr fremd und lebensfeindlich erscheint, sondern
ins Zentrum der Lebensrealitdt riickt und zur Quelle von Wohlstand wird, sodass er im
sozialen und familiiren Umfeld mit dieser Symbolik belegt wird. Dies wirkt sich wiederum
positiv auf das Heranwachsen von jungen Arbeitskriften aus, die aus sogenannten
FernpendlerInnen-Dynastien oder den Regionen, in denen Fernpendeln keine Besonderheit
i1st, kommen und somit zu einer solchen Erwerbsform bereit sind. Der besondere und extreme
soziale Raum des Nordens wurde somit durch die FernpendlerInnen in einem Akt der
Transgression (Cresswell 1996), des Uberschreitens der Grenzen des normalen Raumes in
temperierten und dicht besiedelten Gebieten hin zum Norden an der Peripherie angeeignet.

In Bezug auf das Extrem des Nordens zeigt sich jedoch, ebenso wie es sich mit dem
Extremen und Abnormen dieser Multilokalitdtsform von Leben verhélt, dass diese
Einschitzung des Extrem des Nordens von den Fernpendlerlnnen perpetuiert wird, als
identititsstiftend und Prestige-fordernd wirkt und die Legitimation fiir hohere Gehalter
enthélt. Insofern ist extrem mit der Konnotation beschwerlich, aber gleichzeitig positiv belegt.
Damit zeigt sich, dass das Extreme mit beidem, dem Fernpendeln an sich und der Arbeit im
Norden, verbunden ist, wihrend das Extrem in seiner Form des Abnormen vor allem dem
multilokalen und mobilen Lebensstil des Fernpendelns zugeschrieben wird. Andererseits wird
diese Konnotation des Fernpendelns und der Beschiftigung in der Petroleumindustrie von den
Unternehmen ausgenutzt, um zunehmend sich verschlechternde Bedingungen oder den
belastenden Arbeitsbedingungen insgesamt als einem solchen Beruf zwangsliufig
innewohnend zu legitimieren und Extremes daher auch von den Arbeitskriften zu verlangen.

Genanntes sind wichtige Erkenntnisse, wenn in der Literatur davon ausgegangen wird,
dass etwa eine Million Menschen (Martynov und Moskalenko 2008) in Russland in die
Petroleumindustrie eingebunden, und davon eine erhebliche Anzahl Fernpendlerlnnen sind.
Genaue Zahlen sind nicht bekannt, da sie im nationalen Zensus nicht erfasst werden —
aufgrund von Einzelzahlen, die von Unternehmen verdffentlicht werden, kann aber von
mehreren Hunderttausend ausgegangen werden. Die Tatsache, dass eine Verwirklichung eines
normalen sozialen Lebens, wie es in der Gesellschaft allgemein in seiner Diversitét
vorherrschend ist, hier stattfindet, ist eine wichtige Erkenntnis, um das Fernpendeln — nicht
nur in der Petroleumindustrie des Nordens — zu entexotisieren. Dies kann sich auf den
zunehmenden Bedarf an mobilen Arbeitskriften im Norden positiv auswirken. Das Begreifen

von Fernpendlerlnnen als soziale Individuen und nicht als objektivierte mobile

204



Humanressource macht es mdglich, sie in Aushandlungsprozesse bei den gegebenen
Problemen mit der Lokalbevolkerung in Rohstoffperipherien mit einem hohen Anteil von
FernpendlerInnen einzubeziehen — mit ihnen zu sprechen und nicht mehr nur iiber sie im Sinn
von Problemfaktoren. Ebenso konnen die FernpendlerInnen so als GesprachspartnerInnen und
ernstzunechmende Informantlnnen in Prozesse der Weiterentwicklung des Fernpendelns als
einem System der Arbeitskriftebereitstellung eingebunden werden. Sie stellen damit nicht
mehr nur eine Humanressource dar, die in diesem System von auflen organisiert wird,
sondern soziale Akteure und Akteurinnen.

Zwei starke Tendenzen zeichnen sich ab, was die Bereitschaft zum und die Bewéltigung
des Fernpendelns betrifft: Beschéftigte in Unternehmen mit guten Arbeits- und
Lebensbedingungen wihlen das Fernpendeln als langfristige Option des Erwerbslebens und
nicht nur als eine voriibergehende Beschiftigung, mit der man in relativ kurzer Zeit viel Geld
verdienen kann, um sich anschlieBend wieder vollstindig sesshaft zu machen.

Beschiftigte mit befristeten Vertrdgen, geringem Lohn und fehlender sozialer und
gesundheitlicher Absicherung oder solche in den massiv zunehmenden illegalen
Beschiftigungsformen — diese Umstinde werden im Ausdruck des wilden Fernpendelns
(dikaya vakhta) zusammengefasst — wéhlen tendenziell das Fernpendeln als eine
wirtschaftlich notwendige, aber als eine nur so kurz wie mdglich wahrzunehmende
Erwerbsform.

Auch die historische und symbolische Dimension ist zentral in der unterschiedlichen
Wahrnehmung von Rahmenbedingungen des Fernpendelns: Menschen, die bereits in der
Sowjetunion — ob als Fernpendlerlnnen oder als permanente Bewohnerlnnen der
Ressourcenperipherien — in die Petroleumindustrie eingestiegen sind, sahen sich durch das
paternalistische Prinzip des sdmtliche Lebensbereiche organisierenden Staatsbetriebes
umfangreich 6konomisch und sozial nachhaltig abgesichert. Dariiber hinaus lagen zahlreiche
Privilegien vor, wie kiirzere Wartezeiten fiir Wohnungen und Autos, der Zugang zu Giitern
des tiglichen Gebrauchs auch wihrend der Okonomie der Knappheit oder ein hdheres Gehalt
im Vergleich zu anderen Sektoren oder Regionen, die nicht als extrem qualifiziert waren.
Neben den Privilegien war die Beschdftigung im klimatisch harschen Norden und
insbesondere in der Petroleumindustrie — das eine als Schliisselregion und das andere als
Schliisselsektor des industriellen Aufschwungs der Sowjetunion — mit hohem Prestige als

GasarbeiterInnen (gazoviki) oder Olarbeiterlnnen (neftyaniki) belegt.
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Das Selbstverstindnis der Beschiftigten umfasste damals zum einen das
Identititsangebot, Pionierln in einer national wichtigen Agenda — der industriellen Eroberung
des Nordens (osvoenie severa) — zu sein und zum anderen — aufgrund der erschwerten
Rahmenbedingungen, — legitime TrégerIlnnen von Privilegien. Diese Sichtweise ist heute nach
wie vor weitgehend prisent. Die nationale Agenda ist heute jedoch keine sowjetische mehr
sondern eine russlidndische. Fiir viele Beschéftigte von Unternehmen wie Gazprom, Lukoil,
Rosneft etc. als direkte und indirekte Nachfolgerunternehmen von ehemaligen Staatsbetrieben
hat sich dahingehend dennoch, wie anhand der Erzdhlungen deutlich wird, wenig verdndert.

Andere wieder fanden und finden sich im Rahmen der Privatisierungen, SchlieBungen,
von Outsourcing und Restrukturierungen von Unternehmen in ihnen bis dahin unbekannten
Rahmenbedingungen wider. Heute wird daher das Fernpendeln aufgrund des sich
verstirkenden wilden Fernpendelns zunehmend diskreditiert (Bykov 2011). Fortschreitende
Rationalisierung und die FEinfihrung von neuen Technologien fithren zu
Mitarbeiterlnnenabbau, zu Kiirzungen von betrieblichen Sozialleistungen und neuen
Anstellungstypen und Vertragswerken. Beispielsweise ist auf der Ebene der ArbeiterInnen
insbesondere im Anlagenbau- und Zulieferbereich ein Schwenk von unbefristeten Vertragen
fiir FernpendlerInnen in Richtung befristeter Vertrage fiir die Periode der jeweiligen Schicht
oder eine Saison erkennbar. Diese umfassen folglich keine Zulagen fiir das Pendeln und
miissen eine Wiedereinstellung von einem Mal zum anderen Mal nicht bedingen. Damit
werden gesetzlich zustehende Lohnzulagen fiir Fernpendlerlnnen umgangen. Das
Arbeitsleben wird zum regelmidBigen Gastspie/ im Norden, wie es eine Gruppe von
GespréchspartnerInnen aus Moldawien nannte: Dessen Vertrdge muss man sich wie eine
reisende Theatertruppe immer wieder aufs Neue aushandeln. Das erhoht die Flexibilitit
aufseiten der Unternechmen, erhoht aber die Unsicherheiten aufseiten der Arbeitskriafte ebenso
wie die prekdre Natur dieser Beschéftigungsform. Es wird hier deutlich, dass im Rahmen der
befristeten Vertrdge Betrug, wie zum Beispiel das Nicht-Auszahlen von Teilen der
vereinbarten Lohne, vorkommen kann. Aufgrund des korrupten Justizsystems sehen die
Betroffenen dagegen keine rechtliche Handhabe. Dennoch werden solche Bedingungen
eingedenk der niedrigen Lohne und der hohen Arbeitslosenrate in den Herkunftsregionen
auBBerhalb des Nordens akzeptiert.

Angesichts des groBBen Bedarfs der Industrie an mobilen und qualifizierten
Beschiftigten und des auch international bekannten Problems einer hohen Fluktuation in den

Unternehmen (vgl. Beach et al. 2003) ist es erstaunlich, dass die Politik weder in der besseren
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Ausgestaltung von Gesetzen noch im Exekutieren von bestehenden Vorschriften aktiv wird.
Insgesamt ist das Thema des Fernpendelns in die Gebiete des Nordens — im Gegensatz zum
Ende der 1990er Jahre und zum Beginn der 2000er Jahre, als es im Zentrum des Diskurses zur
demographischen Umgestaltung des Nordens stand — weitgehend von der politischen Agenda
im Kreml verschwunden. Die Ausgestaltung der Bedingungen wird den Unternehmen und
den Mechanismen des freien Marktes unter den Bedingungen von Korruption und einer
schwachen russischen Justiz iiberlassen. Dies ist umso verbliiffender, als es sich hier um den
bedeutendsten wirtschaftlichen Sektor des Landes handelt und um eine Industrie, die im
internationalen Wettbewerb steht, sowie um einen hochst prosperierenden Arbeitsmarkt.
Letzteres ist einerseits bedeutend fiir die Bevdlkerung des Nordens und andererseits von
zentraler Wichtigkeit fiir die Bevolkerung in den Zentralregionen (insbesondere in rualen
Gebieten und kleine urbanen Zentren), deren wirtschaftliche und soziale Zustinde nach wie
vor im Argen liegen.

Wie bereits ausgefiihrt ist das Leben der FernpendlerInnen aus der AuBensicht, sowie in
den Kontexten seiner wissenschaftlichen Bearbeitung, ebenso wie im Diskurs der nicht
Involvierten mit Attributen des Nicht-Normalen sowie des Problematischen konnotiert. Aus
der Innensicht der Beteiligten ist das Fernpendeln jedoch eine normale Weise des Lebens.
Diese Annahme von Normalitit ist wichtig, um sich mit dem Fernpendeln zu arrangieren und
es in ein befriedigendes Lebenskonzept iibersetzen zu kénnen. Dies betrifft nicht nur jene, die
fernpendeln, sondern auch ihre unmittelbare private Sphére, z.B. die Familie. Diese
Normalitidt wird in Fernpendlerlnnen-Regionen und in FernpendlerInnen-Dynastien in einer
Vielzahl von Normalititen gelebt, wie es der Menschheit entsprechenden Vielfalt entspricht.
Dies fiihrt aber auch zu Abgrenzung im Sinne von Identitdt und Distinktion zu den Nicht-
Fernpendelnden. Dies stellt einen flexiblen Normalismus (Link 1997) dar, in dem an sehr breit
gefassten Grenzen zwischen Normalitidt und Abweichung sich neue Normalititen bilden.

Insgesamt wird deutlich, dass nicht Mobilitdt an sich das Problematische fir die
FernpendlerInnen darstellt, sondern Multilokalitdt. Sich sinnstiftende Aktivitdten und soziale
Umfelder an den Orten des Zuhause und der Schicht zu schaffen, bedarf einer starken
Reflexion und der bewussten Entscheidung fiir diese Lebensform, was die Personlichkeit
pragt. Meine Ethnographie zeigt, dass jene kurz- oder mittelfristig aus dem Fernpendeln
ausscheiden, die diesen Anforderungen nicht entsprechen. Nicht so sehr die harten Mdnner,
als welche die Fernpendelnden medial dargestellt werden, verbleiben im Fernpendeln,

sondern Mianner und Frauen, die Mobilitiat als Teil ihres Erwerbslebens sehen, ohne mit
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Distanzen und den langen Reisezeiten zu hadern, solche, die in der multilokalen
Residenzform Bedeutung finden. Diese Frauen und Ménner sind ledig oder verheiratet, die
Altersstufen reichen von jung bis zum Alter der Pension, in der oft noch weitergearbeitet
wird. Sie alle vereint, dass sie iiber Qualifikationen und Netzwerke verfligen, die ihnen den
Zugang zum Petroleumsektor verschaffen.

Die Innen- und AuBlenzuschreibung des Extremen des Fernpendelns hingegen wird zum
einen von der Industrie im Sinne der zusehenden Etablierung von sich verschlechternden
Arbeitsbedingungen genutzt, um diese zu legitimieren. Zum anderen wird die Zuschreibung
des Extremen von den Beschiftigten genutzt, ihre bisher gesetzlich zustehenden
Sondervergiitungen sowie die hoheren Lohne zu legitimieren und zu verteidigen. Dariiber
hinaus ist die Konzeption des Extremen seitens der Beschéftigten eine zentrale Praxis, ein
Leben zu verteidigen, das nicht den gesellschaftlichen Normen entspricht, und zu zeigen, dass
sie flr ihre Familien Extremes leisten, um heutigen Normen von vertikaler sozialer Mobilitit,
die mit Werten wie Immobilien, Autos, tertidrer Ausbildung der Kinder und internationalen
Urlaubsreisen verbunden ist, zu entsprechen. Damit zeigt sich, dass auch das Extrem einer
Normalisierung unterliegt, wenngleich dieses Extrem nach auBlen und innen
weitertransportiert wird.

Diese Ideen von sozialer Mobilitdt gehen nicht zuletzt auf die Notwendigkeit der
Schaffung von privater sozialer Sicherheit zuriick, da die staatlichen sozialen
Sicherungssysteme im re-sozialistisch-neoliberalen Russland unter Vladimir Putin vollig
unzureichend sind (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004). Nicht nur die finanzielle Grundlage der
sozialen Sicherheit ist hier von Bedeutung, sondern auch das soziale Prestige und die
Gatekeeping-Funktion im Sinne der Mdglichkeiten, andere in das jeweilige Unternechmen
einschleusen zu konnen. Damit erfahren die FernpendlerInnen eine hdhere soziale Stellung im
sozialen Raum (vgl. Bourdieu 1984, Bourdieu 1986, Bourdieu 1977). Dieser Status, der durch
die Beschiftigung im Petroleumsektor oder durch entsprechende Hochschulbildung entsteht,
befordert das System von Blat (vgl. Ledeneva 1998) — das System des Austausches von
Gefilligkeiten und Austausch von informellen Beziehungen — das in Russland bei
gesellschaftlichen Gruppen, die nicht iiber die finanziellen Moglichkeiten verfligen, sich
kulturelles, soziales oder symbolische Kapital finanziell aufzubauen und sich von informellen
Beziehungen freikaufen konnen (vgl. Eilmsteiner-Saxinger 2004), nach wie vor von

Bedeutung ist.
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Die zentralen Differenzen, die das heutige Fernpendeln in der Petroleumindustrie in
Russland bestimmen, liegen in den Arbeitsbedingungen, die sich in den beiden
Hauptbeschiftigungssektoren, jenem der Produktion oder jenem des Anlagen- und
Infrastrukturbaus, massiv unterscheiden. Wahrend die Produktion im Wesentlichen direkt von
internationalen oder staatsnahen GroBkonzernen abgewickelt wird, sind die Baubereiche an
Generalunternehmer und weit verzweigte Subunternehmen ausgelagert. Wie sich in der
vorliegenden Studie zeigt, operieren erstere tendenziell eher entsprechend der
Kollektivvertrige und schaffen Betriebsvereinbarungen. Letztere stehen, wie das
ethnographische Material zeigt, im Ruf, solche Bedingungen nicht zur Verfiigung zu stellen
oder sie nicht umzusetzen. Gesetzliche Regelungen und Vorschriften in den Teilbereichen, die
auf die Bedingungen des Fernpendelns wirken — auf die Versorgung in den Camps, die
Hygienevorschriften oder die Arbeitssicherheit — werden in Russland nur unzuldnglich
eingehalten und aufgrund von Korruption und einer schwachen Justiz sehen sich die
Beschiéftigten nicht in der Lage, die Einhaltung ihrer Rechte anzumahnen.

Die Arbeitskréfte in der Rohstoffindustrie spielen aktuell keine Rolle in politischen und
gesellschaftlichen Debatten. Mir erscheint dies als ein alarmierender Befund fiir die
gesellschaftlichen, rechtlichen und politischen Verhéltnisse im re-sozialistisch-neoliberalen
Russland eingedenk dessen, dass es sich hier um den am stirksten prosperierenden
Wirtschaftssektor Russlands handelt. Die machtvertikale Politik Putins zielt auf Kontrolle der
Rohstoffressourcen ab und nicht auf die Sicherung der sozialen Verhiltnisse der
Arbeitskriftebereitstellung im Rohstoffsektor. In diesem Sinne sollten nicht die
FernpendlerInnen als problematisch konzeptualisiert sein, sondern vielmehr die gegenwirtige
Praxis des Fernpendelns als einer wichtigen Arbeitskriftebereitstellungsmethode in der
Petroleumindustrie in Russland.

Die Bedeutung der Normalitdt des Lebens unter den Bedingungen des Fernpendelns soll
mit dieser Arbeit in das Blickfeld des Diskurses und der Forschung zum Fernpendeln gertickt
werden. Ich fordere, stiarker mit FernpendlerInnen zu sprechen und nicht nur éiber sie, wenn es
beispielsweise um Vermittlungsprozesse zwischen einpendelnder und ansissiger Bevolkerung
geht. Dies ist auch im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der Methode des
Fernpendelns als Arbeitskriftebereitstellungsmethode in Rohstoffperipherien notwendig.
Mein Befund ist, dass die Betroffenen mit ihrem ExpertInnenwissen in die Entwicklung von
Managementmethoden zu wenig einbezogen werden und daher wertvolles Wissen hinsichtlich

ihrer Bediirfnisse und Vorstellungen iiber gelungene Lebens- und Arbeitsarrangements
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verloren geht. Jedenfalls, so zeigt meine Forschung, fithlen sich die mobilen Beschéftigten
oftmals im Sinn einer Humanressource als Objekte wahrgenommen, die lediglich arrangiert
und genutzt, nicht aber als eine Gruppe miindiger Gespréichspartnerlnnen und AkteurInnen

einbezogen werden.
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8 Summary: Mobile Lives of long-distance commuters in the Petroleum Industry of
the Russian Far North

Since the 1980s and particularly for the last two decades, long-distance commute work
(LDC) has become increasingly important in the Russian North in the provision of the
workforce for the petroleum industry. The activities of resource exploitation, which are
becoming ever more remote from urban agglomerations, demand this increasing mobility und
consequently a multi-local lifestyle. Furthermore, LDC is cheaper than recruiting local
population along with expanding resource communities. This makes LDC attractive for the
industry that is involved into the dynamics of a globalized neo-liberal market economy.
Mobility and multi-locality are the central characteristics of LDC. People travel hundreds and
thousands of kilometres, from e.g. the central Russian regions to the North of Western
Siberia, and this region is the focus of this dissertation.

Long distance commute workers live in that area in stationary as well as in mobile
camps for periods of one week up to three months. Subsequently they spend between one and
four weeks rest time at home. The life of LDC workers is characterized by a triad of social
spaces: Home — Travel — on Duty. The people involved in LDC must negotiate these
meaningful spheres of life. Travel represents a space of transition between home and work,
and all these spaces are different from each other in terms of social interaction, norms and,
ideas. Itinerant workers achieve this by locating themselves within these places in emotional,
social, cultural and physical ways. These three conceptual areas are consciously both
separated, and yet connected. Through both separation — the conscious experience of each of
the spheres — and connection, these spheres are integrated into a complete lifeworld.

This multi-local and mobile life is separated from the normal lifestyle of the sedentary
i.e. non-commuting population. LDC perceives this consciously as during my interviews they
referred frequently to this abnormality (which is normality for them). It appears that LDC feel
that they must justify their choice to follow a career path which demands these shift patterns
and long-distance travel. They insist that their lifestyle is a normal one. This normality is
achieved over time as they adapt to LDC and through habituation (Bourdieu 1984, 1977)
through spending large periods of time with other LDC. Or, they are already socialized and
habituated throughout their formative years, as is the case for young LDC workers who were
brought up in regions with a large number of LDC or actually within LDC families.

Parallel to this, LDC workers perceive themselves as being part of an extreme agenda.

This extreme life, which is characterized by multi-locality and work in highly remote resource
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peripheries of the climatically harsh North, is compensated for by the higher salaries. Whilst
the extreme does indeed become normality, it is also necessary for workers to emphasise the
extreme nature of this lifestyle, in order to legitimise and sustain the prestige, high salaries
and non-monetary benefits which come with these kinds of jobs.

This dissertation marks a departure from the common perception expressed in public
and scientific discourse that the LDC lifestyle would be problematic. Therefore, questions are
raised as to whether it is legitimate to class such a lifestyle as outside the norm, and in what
ways LDC people live out their lives in cyclic mobility and multi-locality and negotiate these
central spheres Home — Travel — on Duty and turn this challenging lifestyle into an attractive
and desirable one.

On the other hand, we must consider why some people quit long-distance commuting
early and why they either cannot or do not wish to realize this integration and separation of
the meaningful places of this way of life. So called wild commuting (dikaya vakhta) is
increasing, especially in the construction sector. This means working under precarious and in
some cases illegal conditions and with short-term contracts, which is, in present-day Russia,
characterized by insufficient enforcement of labour laws and corruption. This has a severely
deleterious effect on staff-satisfaction. Due to these unfavourable conditions, which
particularly affect wild commuters, it is difficult to normalise the LDC lifestyle. The
unsatisfactory conditions for mobility and multi-locality that hinder such a normalisation are
for example, the fact that travel expenses are not paid for by the company or that living
conditions on site do not go beyond bed and board.

People develop a strong social and emotional relationship not only with the
opportunities presented by the extraction of these natural resources — which is expressed for
example in the toast fo you, to us, to oil and gas — but also to the space of the harsh and
extreme North that is so remote from the central Russian regions. They incorporate the North
into their lives and thus realize a regional integration in emotional but also in socio-economic
terms between the central regions and the Arctic and Subarctic North.

This is of particular relevance to the central Russian regions, where LDC workers invest
and spend their salaries and remittances. In this way, they contribute substantially to the
regional economy. The so called fly-over effect (Storey 2001, 2010), which is described in
other regions of the world where LDC workers spend the greater part of their income in the
‘sending’ areas where they are from, while the remote locations where they work suffer from

a lack of local investment, is of vital significance in Russia’s case. Three decades after the
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dissolution of the Soviet Union, small urban and rural zones of the central and southern
regions remain in a poor socio-economic condition. Money earned in the North is therefore of
great importance for the life of the inhabitants as well as for the regions.

The interpretation of the ethnographic material for this dissertation is embedded into
theoretical conceptions of the social constitution of mobility (cf. Biischer und Urry 2009,
Sheller, M. und Urry, J. 2006, Serensen und Olwig 2002, Trager 2005) and multi-locality (cf.
Hilti 2009, Rolshoven 2006, Rolshoven 2004, Rolshoven und Winkler 2009, Weichhart 2009)
as well as of normality (cf. Link 1997, Link et al. 2003, Stemmer 2011). The data can be seen
from the perspective of making and appropriating places and social spaces (cf. Cresswell
1996, 2004, Ingold 2007, Low 2001, 2008, Massey 2005, Thrift 1983, 1996). These places
and spaces are strongly related to the symbolic meanings of oil and gas and the ways in which
they are extracted. In this way, the resource attracts people to the North and they develop an
emotional and social relationship with its spatial materiality, i.e. the evolution of a network of
materiality, technology and people (cf. Latour 1993, Law 1992). Furthermore, I shall raise
questions regarding anthropological political economy (cf. Ferguson 2005, 2006, 2010, Wolf
1986), how LDC on the micro-level relates to and is embedded into a larger macro-level
structural context in terms of people, the state and the industry, all of which are subsequently
embedded into the world market of raw materials.

This study is based on ethnographic research undertaken between 2007 and 2010,
focussing on LDC workers, their families and their broader societal environment, and
employing mobile and multi-local field-work. I accompanied the commuters on aeroplanes
and on the commuter trains, travelling over 25,000 kilometres in total between Novy Urengoy
and Moscow, several times back and forth. Furthermore, I spent time in the home regions, as
well in so called commuter hub towns of the north and in workers’ camps. The generated
qualitative data has been analyzed utilising interpretative and experiential anthropological
methods (cf. Geertz 1973, 1983, 1993, Ingold 2000, 2011, Turner 1986) and extended case
method (cf. Gluckman 1961, Turner 1975, 1969).

From the ethnographic data I have been able to draw out the most significant ways LDC
workers realize their way of life, which I term practices of normalization. They occur across
all groups, but differ in terms of opportunities and ways to normalise such a lifestyle. Two
aspects in particular characterize the realization of long-distance commute work: on the one
hand there are the norms and ideas about private life and on the other the lived integration of

regions and places making up a social space. The social-spatial triad of Home — Travel — on
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Duty becomes a meaningful fabric, which is transformed into social practice. The separate
spheres are integrated into a meaningful whole.

The following practices of realization and consequently the normalization of LDC on
the part of those living and experiencing it have been drawn from the data: 1) The creation
and maintenance of networks that secure access to the petroleum industry. 2) Seeing the
practice of multi-locality and mobility (as the normative of LDC) as an integral part of life
that is necessary in order to be able to take part in the northern petroleum industry. 3)
Primarily forming a positive mental attitude towards the physical separation and personal
connection of these three meaningful spheres (Home — Travel — on Duty) inherent in the LDC-
lifestyle, and only later dealing with the time-and-money-consuming realities of overcoming
the geographical distances — i.e. replacing the idea of a separated (half) life with a double life
in the sense of an integrated life. For this to happen, the individual must feel ‘lured’ in a sense
by the LDC lifestyle which consists of different norms and values. 4) Enjoying the support of
family and friends in one’s home environment and supporting others in who follow the LDC
career path, i.e. giving and receiving support from colleagues, across different gender and age
groups. 5) Creating and enjoying individual private space at Home as well as on Duty —
fulfilling the desire to be alone which is frequently expressed by the workers. 6) Finding and
participating in meaningful activities at Home, on Duty as well as during Travel. 7) Realizing
normality and distancing oneself from others’ characterisation of LDC as a problematic life-
style, while at the same time experiencing and emphasising the extreme nature of the job as
meaningful. 8) Being motivated by societal values: earning a good living, wealth, prestige and
vertical social mobility as well as private travel. 9) Integrating the central and the northern
regions into a meaningful /ifeworld.

These practices are embedded into societal structures, which are impacted by social
categories of difference such as gender, age, education and professional training, as well as by
differences in working conditions and types of employment contracts. Furthermore, they are
characterized by gate-keeping and limited access to this method of making a living in the
petroleum industry, and moreover by societal norms where the majority of people do not
commute over vast distances to work for long periods in extreme conditions (i.e. mono-local
sedentarianism), and where most are familiar with the model of the patriarchal nuclear family.

The following points outline the key findings of this research: The petroleum industry
operating in the Arctic and Subarctic North, as well in remote regions of Siberia, has created a

tremendous demand for highly qualified personnel. At the same time, these well qualified
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specialists are also needed in the more temperate regions of central Russia, thus causing a
labour shortage in the North. Parallel to this, lower qualified personnel are attempting to
access the better paid jobs in the North, leading to greater competition for jobs and decent
salaries. Furthermore, those personnel trained only on the job and lacking advanced
vocational training means a decrease in the international competitiveness of the Russian
workforce. This phenomenon has been highlighted by the industry (Andreev et al. 2009) as
well as by labour unions (Bykov 2011).

It is a fact of life that working in the North, and what such work entails (coping with
great distances, long travel times, and residence in gated camps), is generally extremely
challenging for LDC workers in physical, psychological and social terms. It requires
sophisticated coping strategies on the part of each individual. It makes sense then, that these
working conditions are compensated with high salaries internationally as well as in Russia.
However, this fact does not necessarily produce the stereotypical image that LDC work is
only for strong men who are ready to do anything, cope with extreme pressure and are
roughnecks who have broken private relationships and spend their leisure time on prostitutes
and booze. This is unfortunately the prevailing view expressed by the media and in TV-
documentaries as well by some in the scientific community. Indeed, this picture is also partly
confirmed by the workers themselves. But this perspective ignores the fact that LDC work
covers diverse professions, including both men and women across a wide age group (some
even work beyond the age of retirement); furthermore, these people vary greatly in terms of
their ideas about the nature of relationships. In other words, this is a highly diversified group
and not at all homogenous. LDC is a means of making a living that is accessible to people
from many walks of life. Not only this, but LDC also interact in various ways with the local
populations in the Northern resource communities. Therefore, this fact must be considered in
studies of community-industry interaction, which are unfortunately often based on the above
stereotypes.

This dissertation also shows that people involved in LDC reflect a great deal when it
comes to planning out their lives, and indeed, what constitutes a successful life. The diversity
of people in such workplaces and in collectives, as the communities on site are called in
Russia, is of central importance for a balanced social life in camps; as it is in the wider world.

In terms of family life this research shows that LDC does not necessarily impact
adversely. When divorce or unsatisfying partnerships are examined, it becomes clear that

other factors are at work. The statistics compiled in this research show that children from
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LDC families are coping well with this type of family life. Over 60% stated that their
relationship with the commuting parent is satisfying and close. If it comes to alcohol abuse
and domestic violence it becomes clear that it depends heavily on individual characters and
LDC alone cannot be blamed for this type of harmful situation.

The research shows the complexity of a variety of factors that impact on LDC families.
It reveals a whole normal spectrum ranging from problematic to satisfactory lives. In sum,
LDC workers and their families do not perceive their lives as deviant or problematic as
outsiders would view them. Many of my informants refer explicitly to the normality of their
life and highlight that one should not necessarily see it as being not normal. They are aware of
the outside perception.

Similar processes are shown in the context of the relationship to the North. The North is
described as being extreme (ekstremal’nye uslovie) in terms of its remoteness and harsh
climate. In the general population little is known about these regions and stereotypical
associations are of the wide wastes of the landscape, and threatening cold where the
indigenous population lives separate from and outside the norms of civilization. However this
does not reflect the reality. These misconceptions have an impact on the perceived
attractiveness of those jobs which require long-distance commuting to the North, which in
turn has an effect on the labour pool of the industry. My study shows that the relationship to
the North is deepened over time through repetition, until this space is no longer seen as
unfamiliar and hostile, but becomes central to people’s lives as well as a source of wellbeing.
This is what the North then symbolises for LDC people and their social networks and
families, exerting a positive impact on young LDC workers, who come from so called LDC-
dynasties and regions where LDC is a common phenomenon. They are subsequently ready to
undertake this kind of work as well. The special and extreme space of the North turns into
normality by overcoming this type of mental barrier. In parallel to this, the idea of extreme
nature and abnormality of the North has to be perpetuated by LDC in order to legitimise the
compensatory high salaries and special payments. It is necessary for workers’ sense of
identity and the prestige which comes with the job. This shows that the extreme is associated
not only with the North but also LDC itself. The extreme in terms of LDC is characterised by
the multi-locality and the mobility inherent in this lifestyle. On the other hand this notion of
the extreme is exploited by industry which is continually chipping away at the quality of
employment contracts as well as degrading the living and working conditions on site. The

justification for this degeneration seems to be that harsh conditions are ‘part of the game’ i.e.
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the extreme is precisely what characterises LDC work; therefore people should be required to
cope with it. This is a significant development, since hundreds of thousands of workers are
involved in LDC, with over one million working in the Russian petroleum industry overall
(Martynov and Moskalenko 2008). Exact numbers are not available since the category of
LDC is not covered in the national census.

In order for the realization of LDC as a normal social life to occur, so that it is seen as
part of the diversity of lifestyles in the whole of Russian society, it is essential to ‘de-
exoticise’ LDC in the petroleum industry of the North. This should then impact positively on
the number of people who are willing to enter jobs as LDC workers and subsequently benefit
the industry which has a high demand for qualified workers. In this endeavour, it is important
to treat LDC people as social individuals and not as objects in terms of mobile human
resources. This view can bring about positive effects when it comes to negotiations with the
local population in the resource regions. It is important to consider the view of LDC workers,
their demands and ideas. It is important to talk with them and not only about them. They can
become valuable informants who can help further the LDC method for labour force provision.
They must go from being static human resources to social actors. This is a wish that is often
expressed by the workers themselves.

We can see a contrast between two groups when considering how LDC workers cope
with and realise this lifestyle. Those opting for long-term LDC tend to make up the labour
force in companies with good working and living conditions in camps. Such workers do not
tend to view LDC as merely a quick way to earn a lot of money in a short period. However,
those working under precarious or illegal conditions, with short term contracts and low
salaries and lacking social and health security (typical of so called wild commuting), opt only
for medium-term LDC.

Furthermore, the historical and symbolic dimension is central to understanding the
different perceptions of the conditions of LDC: people who began working in the petroleum
industry during the Soviet Period — regardless of whether it was as LDC or stationary workers
—were all socially and economically secure due to the paternalistic principals of the state run
enterprises. Moreover, they were entitled to many perks that they received as workers in the
North, such as a shorter waiting time for a car, or better access to consumer goods in
comparison to other regions of the Soviet Union, not to mention the fact that they received
higher salaries. In addition to this, jobs in the petroleum industry of the North carried prestige

as those involved were seen as being part of a national Soviet agenda of industrial prosperity.
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These people perceived themselves as pioneers and this helped shape their identity as
being individuals who worked under considerable pressure in difficult conditions: the reason
why privileges were legitimate. This is still a very common feeling among these workers. But
the national agenda today is Russian and not Soviet. However, for many workers of former
state enterprises such as Gazprom, Lukoil or Rosneft and others (as direct or indirect
successors of the state enterprises), many features described above did not change and the
special benefits and high prestige is still widespread today.

However, others found and find themselves now in positions where enterprises are
facing closure, companies are being privatised and jobs are being outsourced. New companies
hire people under degraded conditions and lower salaries. This is especially true for workers
in (junior) construction companies and to a lesser extent for (major) corporate enterprises
working in extraction and production. Moreover, many today find themselves in the
circumstances of wild commuting, causing LDC in general to become discredited (Bykov
2011).

Increasing rationalization through the utilisation of new technologies also brings about a
reduced demand for less skilled workers. In the aforementioned construction sector, I noted
that short-term contracts are increasingly common. The result of this is an increasingly
insecure career path, as employees do not know for sure where their next job might be coming
from. The advantage for their employers is that by using short-term contracts just for one
shift, special benefits for shift work do not have to be paid; a legal grey area in the labour law.
While increasing flexibility on part of the companies, it also increases the factor of insecurity
in the lives of workers and their families. Within the framework of short contracts, the
likelihood of employees being cheated, e.g. by non-payment of salaries, also rises. Due to the
corruption and weak juridical system in Russia, workers hardly ever go to court to demand
their labour rights. Nevertheless, workers from small urban and rural places in central Russia,
where the labour market and income situation in are in bad shape socio-economically, still
agree to work under these conditions.

Considering the high demand for qualified and mobile workers on the part of the
industry and the fact that the problem of staff fluctuation impacts quality of production (which
is also an international problem cf. Beach et al. 2003), it is therefore striking that the state is
not more active in enforcing labour regulations and keeping an eye on correct working

conditions in Russia.
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The topic of mobile labour force for the remote parts in the North and Siberian parts of
the country has all but vanished from the Kremlin’s agenda, if we compare the situation today
with the 1990s and the early 2000s when the North was under debate in demographic terms.
This period was characterized by the outmigration of the permanent population and the
increase of a mobile workforce for extracting the North’s resource wealth. The way LDC is
organized today is not regulated by the state but left to industry und free market conditions.
However, as stated above, these market conditions are playing out in a country beset by
corruption and a weak judicial system. This is particularly worrying as the petroleum sector is
one of the most prospering and crucial for the state treasury. This is alarming. Vladimir
Putin’s power-vertical policy rather aims to secure the natural resources than the wellbeing of
the workforce extracting the wealth of the nation. In this sense we should speak of a
resocialist-neoliberal Russia instead of a post-socialist.

The relevance of the perception of a normal life under conditions of a mobile and multi-
local life-style as long-distance commute workers is shown in this study. I argue for the
consideration of LDC workers as partners in discussions when it comes to development of the
present LDC management system. Furthermore, they are valuable informants and partners in
discussions with the local population when it comes to the impact of the mobile workforce on
local communities. This is vital since we need to enhance LDC as a method of providing a
labour force to the Arctic regions in general. It is important to understand the demands and the
ideas of workers on how a sophisticated LDC system and its interaction with local
communities should be realized. My research has shown that LDC workers wish to be

considered as active and mature interlocutors and not only as a static human resource.
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9 ExpertInneninterviews

Anonym: MitarbeiterIn der Stadtadministration in Novy Urengoy, zustindig flr
Arbeitsbelange, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der Autorin, 2010.

Bondarenko, Gennadiy: Professor fiir Philosophie, Staatliche Technische Petroleum
Universitdit Ufa (UGNTU), Interview in Ufa, gefiihrt von der Autorin, 2009.

Borovikov, Vladimir: ehemaliger Leiter der Abteilung fiir Personalentwicklung des
Unternehmens OOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Sankt Petersburg, gefiihrt von
Elena Nuykina (Projekt Lives on the Move), 2012.

Borovikova, Irina: Leiterin der Abteilung fiir Soziale und Psychologische Forschung
des Unternechmens QOO Gazprom Dobycha Yamburg, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt
von der Autorin, 2008.

Gareyev, Eduard: Professor fiir Politikwissenschaft, Staatliche Technische Petroleum
Universitdit Ufa (UGNTU), Interview in Ufa, gefiihrt von der Autorin, 2009.

Harwood, Sharon: freiberufliche Planerin und Lektorin am Institut fiir Erd- und
Umweltwissenschaften, James Cook Universitit Cairns, Interview in Whyalla, gefiihrt von
der Autorin 2010; Interview in Cairns, gefiihrt von der Autorin, 2012

Khaytun, Aleksey: Professor fiir Wirtschaftswissenschaften, Russische Akademie der
Wissenschaften, Europainstitut: Zentrum fiir Energiepolitik, Interview in Moskau, gefiihrt von
der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.

Kerr, Phiona: stellvertretende = Campmanagerin in  einem  australischen
Bergbauunternehmen, Interview in Darwin, gefiihrt von der Autorin, 2012.

Kramar, Valentin: stellvertretender Generaldirektor des Unternehmens OOO Gazprom
Dobycha Yamburg, verantwortlich fiir Personal und soziale Agenden, Interview in Novy
Urengoy, gefiihrt von der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.

Kusnetsova, Anzhelika: Leiterin des Zentrums fiir Psychosoziale Hilfe fiir Kinder und
Jugendliche in Novy Urengoy, Interview in Novy Urengoy, gefiihrt von der Autorin, 2008.

Nuykin, Valentin: Vizebiirgermeister der Stadt Novy Urengoy, Interview gefiihrt von
der Autorin und Elena Aleshkevich (Projekt Lives on the Move), 2010.

Storey, Keith: Professor fiir Geographie, Memorial Universitdt St. John’s Neufundland,
Interview in St. John's, gefiihrt von der Autorin, 2012.
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10 Abkiirzungsverzeichnis
DIDO drive-in/drive-out
FIFO  fly-in/fly-out
KMAO Khanty-Mansischer Autonomer Kreis/Yugra
LDC  Long-distance commute work
NAO  Nenzischer Autonomer Kreis
YNAO Yamal-Nenzischer Autonomer Kreis
UGNTU Technischen Petroleum Universitit in Ufa

11 Transliterationssystem

BGN/PCGN 1947 System (http:// www.pcgn.org.uk/ROMANIZATION RUSSIAN.pdf

[29.04.2013]). Im Falle von Novy Urengoy wurde von dieser Transliteration abgesehen, da
sich die vorliegend verwendete Schreibweise international durchgesetzt hat. Fiir im Deutschen
hiufig verwendete Ortsbezeichnungen wurde die Dudenschreibweise verwendet: z.B. Jelzin,

Tschetschenien etc.

222



12 Landkarte Russland

223



224



- Regions equivalent

to the Far North

extraction sites of crude oil
and natural gas

A A

) ' E a8 8 R G
L : | A
Ok 0
\
\ o _ ”Y N
N \ =4
& \
9027 ! i a0y
g \ s WY Ana
., )
\
) \
¢ = y ) urmansk N !
oﬁ&} ) S .
q R 2 ;
o o ' o]
oy -
Ar@\a gelsk - % - ~oe ¥
N J "
Nanyan-Mar oD ik -
) L)
TMiksi ‘
orkuta / -
Moskau igka orilsk:
alechard Yamblrg
Syktyvkar
g Nadym agadan
Yoshkar-@la Novy.Urengoy: P lovsk:
& etropavlovsk-
Igorod Cheboksary @ Noyalbrs| Kamchatsky
cazan// Kogalym L%
Perm Nefteylaansl Raduzhny, Yakutsk
Yekaterinburg Surgut "
‘ Samara 0 Tyurier ishnevartovsk lensk \
Krasnoda ~ N
Chelyabinsk o, '
‘ Omsk /
Stavropol Tomsk }
/ (rasnoyarsk
Yuzhno-
g Groz-n/y Sakhalinsk /
Irkutsk
~ N . [
Kysyl
g 5
F\\\\\@ ‘
Vladivostok
50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 © Walter Lang 2013
- Far North E Federal subjects Oil and gas fields ——— Main railroads 0 1.000 km




13 Fotostrecke
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15 Anhang

15.1 Fragebogen: Jugendliche aus FernpendlerInnenfamilien

AHKeTa

MOJI0/IbI€ JIFOIM U3 CeMeil BAXTOBHKOB

IMpocum Bac mnpuHAT ydYacTHe B KCCICIOBAaHUH, KOTOPOE MPOBOAUTCS C ILENbI0 HM3YYCHUS] XH3HH CeMeil
BaXTOBHKOB, MHEHHE M MOAXOJA K BAaXTOBOMY METOAy OyAyux pabOOTHHKOB M MOJIOJBIX crenuanucTos” . Bribepure
MOJIXO SN BAPHAHT OTBETA WIIM BEIOEPUTE HECKOIBKO BAPHAHTOB, €CJIM 3TO yKa3aHO B Bompoce. [loxaiyiicta, 00xymaiiTe
BOIPOCHI ¥ [IOCTApAiTeCh HANTH BPeMsl, 4TOOBI 3aMOIHUTE rpadbl OTKPHITHIX BOMPOCOB, HAM BaXXHO Baiiie MHEHHE.

AHKeTHpOBaHHE AaHOHUMHOe!
[Toxxany¥icra, 3aronnuTe u caaire ankery 1o 20 mas 2011 r.

DneBupe MyxametraneeBoii (kopimyc 3, ayn 407).

1. Vkaowcume éaut non:
1. Myxckoit 2. XKenckuit

2. Vxkascume Baw 6o3pacm
1. 18-20 ner; 2. 20 net u cTapie

3. Mecmo Bawezo poscoenus:
1. Poxxnensr B Cubupn

2. Poxpensl B Ipyrux peruonax Poccuiickoit denepanuu

3. 3apy0OexHble CTpaHbI

4. TOe Bui cetinac scuseme? (2opoo, oxkpye)
5. B kaxom yuebnom 3asedenuu Bvl yuumecs?
1. Ixona; 3. TexHukywm;
2. Vaunwuie, 4. BY3;
6.  Ckoavko demeiti 6 Baweil cemve?
1. Onun; 3. Tpu;
2. lpa; 4. boinee Tpex aeTei.

7
HWccnenosanne mpoBojasT: Mapus MBaHoBa, DnbBupa MyxamerraneeBa, Makcum Skosie (YIHTY, Va) ¢ maprHepem

Omuzaber Oduep (mpoekt «Ku3Hp B JaBmxeHHn», BeHckuil yHuBepcutet: raumforschung.univie.ac.at/ru/forschungsprojekte/lives-on-the-

move-rus.

AHKeTa pa3paboraHa coTpyxHHKaMu Benckoro yHusepcurera I'. DitnbmcTaitnep-Cakcunrep, E. Anemkesud, 3. OdHep coBMecTHO
¢ punuanoit TromI'Y (HoBoM Ypenroe) a taxoxe M. MBanoBoii, 3. MyxamerraneeBoii, M. SIkoneBsiM (rpymmoit uccnenosareineit YTHTY B
VYe). IIpaBo u3gaHHs NPHHANIEKUT BhIIenepedncieHHbIM. Konrtaktel: Dmmzaber Odmuep: elisabeth.oefner@univie.ac.at; Makcum
SlkoBneB: maxvuz@mail.ru

Bnaropapum YIHTY u ero MexayHapoaHblil 0T/l 3a MOAJEPKKY U FOCTEIIPUUMCTBO.
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7. C Kem u3z poocmeeHHUKos, Kpome pooumeneti, Bol nposcusaeme?(BO3MOXHO HECKOJIBKO OTBETOB)
1. C GIU3KMMH POJCTBEHHUKAMH POAUTEINEH 2. 3HaxkoMble poauTeeit

3. Onun 4. C 6a0ymKoi 1 qeIymKon
5. Cectpa (Opar)

8.  Kmo u3 pooumeneii pabomaem 6axmogoim mMemooom?
1. Marts; 2. Oremw; 3. O6a poaurers.

9. Ecmu mame pabomaem 8axmogblmM MEmoOOM, CKOIbKO Jem HA3a0 OHA HAY4ala pabomams 6axmoGbiM Memooom?

1. menee 3 ner
2. 4—15 ner
3. 16 ner u 6omee

4. He paboTaeT BaXTOBBIM METOIOM

10. Ecnu omey pabomaem 6axmogulm MemoOOM, CKOAbKO Jlem HA3a0 OH HAYAl pabomams 8axmosbim Memooom?

1. menee 3 net
2.4 - 15 ner
3. 16 ner u 6omnee

4. He paboTaeT BaXTOBBIM METOZOM

11. Ecau oba pooumena pabomaiom 8axmogbiM MemoooM, Mo 4acmo au ouu Owviearom ooma emecme? (Ecau ooun
pooumenv pabomaem 6axmoGviM MemoooM, Mo NPOnYyCcmume 60npoc.)
1. Yacro; 2. Penko; 3. Bceraa no-pa3zHomy.

12.  Ecnu o6a pooumenss pabomaiom 6axmosbiM MemoOoM, Mo NAAHUPYem Ju KMOo-mo u3 HUX nomeHsms pabomy?
(Ecau 0oun pooumens pabomaem 6axmosbim MemoooM, mo Nponycmume 60npoc.)

1. [la, nnanupyet 2. Her, He mnanupyer 3. 1 ne 3Hato.

13. Kak 61 cuumaeme, umo no6youno pooumens (pooumeineti) pabomams 8axmogvlm Memooom?
(BO3MOXHO HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Yay4mmTs MaTepraabHOE MOJI0KEHIE CEMbU;
2. KapbepHblit pocT;
3. Bricokas mieHcus;

4. Jlpyroe (Bam BapuaHT 0TBETa)

14.  [na eac coz0ansi 6ce Heobxooumvle ycnogus 0 yuedwl u omovixa?
1. [Ha, Bce 2. Her, He Bce; 3. 3aTpyIHsIOCH OTBETUTH.

15. Pacckazvisaem (1om) 1u Baw(u) pooumens (pooumenu) o ceoeil scusnu u pabome na eaxme?
1. Yacro; 3. [a, eciu s cripaliuBaio;

2. Penxo; 4. OHH HE 00T TOBOPUTH 00 3TOM.
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16. Bwi 6b1 xomenu y3uams 0 pabome Baweeo(ux) pooumens (pooumeneii) na eaxme?
1. Ma, xoteu;

2. Het, MHE 9TO HE UHTEPECHO;

3. S yxe DOCTaTO4HO 3HAIO.

17. Kax yacmo Bet noddepoicusaeme c6a3b ¢ pooumenem (pooumensimi) 60 8pems ux Omcymcmeust na eaxme?
1. Heckomnbko pa3 B JieHb; 3. Pa3 B Henemo;

2. Kaxnplit neHs 4. He nmopnep:xuBaio;

18. Kakum obpazom Bei nodoepoicusaeme cés3b ¢ pooumenem (PoOOumensimMu) 60 6pems ux pabomsl Ha eaxme?
(BO3MOXHO HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Toponckotii Tenedow;
2. Corogsrii Tenedon (CMC, MMC);
3. UHrepHer;

4. IlucpMa U OTKPBITKH;

19. Jocmamouno au ons Bac makozo obwenus?
1. [la, BoyiHE AOCTATOYHO; 2. Her, He mocTaTouHoO;

20. Komgopmmno nu Bei yyecmsyeme cebs 6 cemve?
1. CoBceM HE YIOTHO, TUCKOM(OPTHO; 3. BnosHe KOM(pOpPTHO;

2. Ouenp KOM(GOPTHO 4. Tlo-pa3HOMYy;

21. Vooenemesopenul au 8bl mem, 4mo eauiu pooumens (pooumenu) pabomaem (lom) na gaxme?
1. HecomuenHo, 1a; 3. Ckopee Bcero, HeT;

2. Ckopee Bcero, 11a; 4. Her.

22. Ymo ons Bac siensiemcs 0CHOHOU npobiemotl, ko2oa pooumens (pooumenu) Ha saxme?
(BO3MOYKHO HECKOJILKO OTBETOB)

1. MarepuajibHblil HEAOCTATOK;

2. HenocTaTok oOIIEHHS C POIHBIM YETOBEKOM;
3. CamocrosTenbHoe 00CTyKUBaHHE ce0s;
4

. Hpyroe (Bam BapuanT oTBeTa)

23. Oxapaxmepu3sytime cou omnoweHus: ¢ pooumensmu. Bolbepume nooxoosuuii eapuanm omeema.
1. OyeHp OnM3KHE U JOBEPUTEIHHEIC;

2. HemoctaTouHo OJHM3KKE U TOBEPUTEIHHBIC,
3. OTcTpaHeHHBIC;

4. KondnukrHeie;

24. T'osopum (am) au c eamu pooumens (pooumenu) 0 RPOOIEMAx, KAcAWUXCs X 0012020 OMCymcmaeus ooma?
1. 'oBOpSAT CO MHOIT OTKPBITO TOT/IA, KOT/Ia BO3HUKAET HEOOXOIUMOCTh;

2. T'OBOpSAT OYEHB YACTO;
3. T'oBopsAT penko;

4. Huxorzaa He roBopsT O CBOUX IpoOIemMax.
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25. Kak Bwul Oymaeme, COJICHO N pOOUmMeNnsiM HAX00Umsb CHOCoObl 3apabamuvleéams OeHbeu, Komopuvle oHu Ha Bac
mpamam?
1. CnoxHo;

2. Jlerko;
3. Hukorna He 3agyMBbIBaics 00 3TOM;

4. 51 umero ceon JCHbI'K Ha JIMYHBIC pacXo/Jbl HE3aBUCUMO OT pO}lHTeJ’ICﬁ,

26. Vcaooicnsromes au omuowienuss mMencoy pooumensimMu u3z-3a mozo, 4mo Kmo-mo u3 Hux (oba) pabomaiom
8aXMOGLIM MEMOOOM?
1. YV HuX HET cepbe3HBIX MpodieM;

2. Jla, y HUX ecTb IPOOIEMBL;
3. He Gomnblre, 4eM B IpyTUX CEMBSIX;
4

. IIpo6aemsr 6b11H GBI 11 O€3 PabOTHI HAa BaxTe.

27. Kak Buvl oymaeme, ecmo au y Bawux pooumeneil HACmMoabKo cepbesHble npooiemvl, Ymo OHU MO2TU Obl npepeams
c80U OMHOWEHUs (pazéecmucy)?
1. Jla, Taxue npoOIieMbl €CTh;

2. Ckopee Bcero, J1a;
3. Ckopee Bcero, HET;

4.Het Taxux npobiem;

28. Ymo Bam bonvute 8ce2o Hpasumcs, ko2oa y pooumens (pooumenetl) Mexceaxmogulii Omnyck?

29. Ymo Bam 6onvute 6ceco ne npasumcs, ko20a y pooumeis (pooumeneti) Meic6axmosbviii omnyck?

30. Ecau 6 Baweti cembe umeromcs KOHGAUKMbL, MO KAKUM 00pa3om OHU paspeuaiomcs?
1. ITyrem coTpyIHHYECTBA;

2. MeToaoM KOMIIpOMHCCa;
3. Hacunue;

4. Jlpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

31. Yyscmeyem (1om) au Bawi(u) pooumens (pooumenu) sumny 3a ceoe doncoe omcymcmeue 0oma?
1. Hdymaro, na; 3. lymaro, cKopee BCEero, HET;

2. Jlymaro, ckopee Bcero, J1a; 4. Jlymato, HeT.

32. Kaxue nonoscumenvHoie CMopoHbl pabombl 6aXmosbiM MEMoooM Cyuecmeyiom?
(BO3MOKHO HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Beicokas 3apaboTHas 1uiaTa;
2. B03MOXKHOCTB KapbepHOTO POCTA;
3. Baxra 61arOTBOPHO BIHUSET HA OTHOLICHHUS B CEMBE;
4. Baxta nozBonser 6ojee aKTHBHO MPOBOAUTH JOCYT BMECTE C POJIHUTENSIMU BO

BpPEMS MCIKBAXTOBOT'O OTITYCKa;
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5. V ponuteneii ecTb BO3MOXKHOCTb IIOAPadOTaTh;

6. Jlpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

33. Kaxue ompuyamenvhvie cmopomnsl pabomsl 6axmogblM MemoooM Cywecmeayom?
(BO3MOYKHO HECKOJILKO OTBETOB)

. Pasnyxka ¢ nerbmu;
. HebnaroycrpoenHslii ObIT;
. Pasmyxka ¢ cynpyroii(-om);

1

2

3

4. Pabora omacHa U HAHOCHT BpPe] 30POBBIO;

5. Ilnoxue ycnoBus [is KM3HU B BAXTOBOM IOCEIIKE;
6

. Hpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

34. onyuaeme nu Bl om pooumeineti OeHbelU HA TUYHblE PACX00bl?

1. Ilomyu4aro HeGobIIME CYMMBI U TOBOPIO, HA UTO 5 X Tpady;
2. Tomy4aro AE€HBIH TOJIBKO Ha ONPEAEIICHHBIE PACXOIbI;
3. TMonyuaro ACHBTH H HE TOBOPIO, HA YTO X Tpauy;

4. JleHbrW Ha JIMYHBIE PACXO/Abl MHE HE JIAIOT.

35. Bui uyscmeyeme cebs 6onee KoMpOpmHoO, HAX00ACH:
(BO3MOKHO HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Jloma;

2. B mkone/ BY3e

3. Jloma y npys3eil, 3HAKOMBIX;

4. Ha ynuie, TUCKOTEKe, «TYCOBKE» U T.IL
5

. Hpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

36. 3wnarom au pooumenu, uem vl 3anumaemecs 8 c60600Hoe epems?
1. 3Har0T 10CTATOYHO OAPOOHO; 3. OOBIYHO HE 3HAIOT;

2. 3HAIOT TOJBKO B OOLIMX YEepTax; 4. Huuero He 3HAIOT;

37. Hacxonvko yeepenno Bvi uyscmeyeme cebs 6 scusnu?
1. OueHb yBEpeHHO; 3. Bnosze yBepeHHO;

2. He oueHb yBepeHHO; 4. CoBceM He yBEpPEHHO;

38. Xomenocwv Ov1 sam 8 6yoywem umems cemwlo, NoXodcyio na Bawy?
1. Hecomuenno, na; 3. Ckopee Bcero, aa;

2. HecomuenHo, HeT; 4. CKopee Bcero, HET;

39. Hanuwume, nodcanyiicma, Kakoe camoe npusimioe 60cnoMutanue y Bac ocmanoce ¢ mex nop, ko2da pooumens
(pooumenu) cman(u) pabomams B8AXMOBHIM
Memooom
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Hanuwume, nosicanyiicma, kakoe camoe nenpusmuoe ocnomunanue y Bac ocmanocs ¢ mex nop, xozoa pooumens
(pooumenu) cman(u) pabomams B8AXMOBHIM
Memooom

B kaxom eo3pacme Bam ocobenno mpyoHo 6uL10 nepedcusames omcymemeue pooumeis (pooumeneti) ooma?

1. B merckom cany; 3. B miagmux Kiaaccax cpeiHei MKOJIbL;
2. B crapmmux knaccax; 4. Bcerna TpyHO;
5. Hukorna

Kax npeonpusamuio moosicno opeanuzosame pabomy 8axmosblM MemoooM, 4modsl cemelinas JHcusHv u paboma
ONMUMANLHO COYEMAnucsy?

Kaxkue ycnyeu demsim uz cemeil 6axmoGuKko8 No 6AUeMy MHEHUIO, MO2id Obl NPeONoACUMb AOMUHUCIPAYUS
eopooa, Pb, PD,..?

Xomenocwv 661 Bam 6 6yoywem pabomams 6axmosvim memooom?
1. HecomuenHo, 11a; 3. Ckopee Bcero, 1a;

2. HecoMHEHHO, HET; 4. Ckopee Bcero, HET;

Yro Ha Baur B3ruisi; MOTHBHPYET BBIOpATh paboTy BAXTOBBIM METOIOM?
(BO3MOXHO HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Henerko naiftu npyryro pabory;

2. Bricokas 3aprmiara;

3. [ToGbIBaTh B IpyTruX PErMOHAX CTPAHBI,

4. KapbepHblii pocT;

5. Han0aBka 3a paboTy (ceBepHBIH KOX(PPHUIUCHT K 3apIuiaTe)

6. Ipyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

CKOJBKO JIET BBI IUNTAHUPYETE MIIH XOTHTE paboTaTh BaXTOBBIM METOIOM?
1. 0-5 ner; 2. 6-10;

3. 11-15 ner; 4. Jlo neHcuu.

5. He mianupyto paboTath BAXTOBBIM METOJIOM

Ymo Heobx00umo 011 mozo, umoduvl Hatmu ceuuac pabomy 8 Heghme2azo6oii chepe?

(803MOJHCHO HECKOILKO OMEenios)

1. Xoporuas kBanudukaims/oopa3oBaHie U ClielHaIbHAs TOATOTOBKA;
2. OnsIT paboTHI;
3. Pexomenpanuu ObBIIMX paboTonmaresel, mpernojaBaresieii, 3HAaKOMBIX, Pa0OTAONINX HA JTAaHHOM
NPENPUATHH, APYTHX;
4. Cpsi3u;
5. He HyXHO crenuajgbHOH KBaJM(MKALMK, TaK KaK MPEINPUATHIO BCeraa HeoOXOAMMBl paboune

(He00MBIION KOHKYPC)
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48. Hegmsanvie u 2azogvlie MeCmopodcOeHus ce200Hs u 6 Oyoywem 6 Poccuu Haxoosmcs ouenb 0anieko om
2opoda/nocenenus, NOIMOMY NPUXOOUMCS CO30ABAMb 8AXMOBblEe NOCEIKU U, COOMEEMCMBEHHO, NePexooums Ha
6axmoebitl Memoo opeanuzayuu pabom. Kax Bl omnocumecs k smomy ¢pakmy?

1. 4 rotoB(-a) paboTaTh BaXTOBBIM METOJIOM;
2. 51 xody paboTaTh HEJAJIeKO OT IoMa, JaXKe eciii paborta OyeT He MOei CIICIIHATEHOCTH.
3. 5 noeny pabGoTaTh 3arpaHully, IOTOMY YTO TaM 3apIliaTa Ha IOPAIOK BhIlIe, yeM B Poccun.

4. 5] He roToB(-a) pabOTaTh BAXTOBBIM METOIOM

49. Kem Bvi xomume pabomamb 8 Heghmezazo8oti cghepe?
1. Bam BapuanT oTBeTa

50. Ecnu Boi 6yoeme pabomams 6axmosbim Memooom, mo Kaxkou epapux ons Bac 6onee npeonoumumenen?
1.30/30; 3. 45/30;

2. 60/30; 4. 14/14

51. I0e 6b1 Bt npednounu scums kak pabomuux Hepmezazosoui cgepol?
1. LenrpansHas yacte Poccun;
2. VYpan, [loBomxse;
3. Kpaiiauit Cesep, Cubups, Jansauii Boctok u mp.
4. Jlpyroe (BaII BapHaHT OTBETA)

52. Cnooicro nu cetivac naiimu pabomy 6 Hegpmezaosou cghepe?
1. Aymato, na; 3. lymaro, cKkopee BCEero, HET;

2. Jlymaro, ckopee Bcero, J1a; 4. [lymato, HeT.

53. Vkaowcume Baw kypc
1.1 2.2 3.3 4.4 5. 5. 6.6

54. Vkascume Bawy cneyuanvnocmo

55. Vkaowcume Baw ¢paxynomem

Baarogapum 3a coTpyaHuYecTBO!
AHKeTHPOBaHHE AHOHHMHOe!
Iloxanyiicta, cnaiite ankery 1o 20 mas 2011 r. DnpBupe MyxamerraeeBoi

B 3-i1 koprryc, koM. 407 (r. Yda, yi. KocMoHaBTOB, 8)

261



15.2 Fragebogen: FernpendlerInnen

AHKeTa
«Ku3Hb cemeii BAXTOBHKOB)»

IMpocuM Bac MpHHATH ydacTHEe B aHKETHPOBAHUH, KOTOPOE MPOBOAUT (uiman TIOMEHCKOTO rocyJapCTBEHHOTO
yHuBepcuTera B I. HoBblit Ypenroii. Llenp aHkeTupoBaHHsS — M3y4YeHUE JKU3HU CeMeil BaXTOBHUKOB B ycioBusx Kpaiinero
CeBepa. AHKETUpOBaHHE aHOHMMHOE. BhiOepuTe MOIXOISIIMI BapHaHT OTBETa W3 NPEIIOKEHHBIX BorpocoB. OTBeyarh
cJeqyeT Tak: yKa3bIBaliTe HOMEp BOIIPOCA U PSAAOM BapHaHT OTBETa, 0003HAUEHHBIN onpeneneHHon OykBoil. Hampumep: 1-A;

2-B; 3-bur.n.

1. Vxaowcume eaws non:

A. Myxckoli; b. XKeHnckuii.
2. Yxaostcume Baw 6o3pacm:

A. 20-30 net; B. 40-50 ner;

B. 30-40 ner; I'. bonee 50 ner.

Mecmo Bawezo poscoenus:
. Cesep Poccun;

. FOxnb1ii peruon Poccuu;

. beIBIIME COIO3HBIE pecIyOIHKy;

3
A
b
B. Cpennsst monoca PO;
r
J1. 3apyOerxHble cTpaHsbl;
E

. Apyroe (Bam BapuaHT oTBETa)

4. Vkaosicume Mecmo sauiezo Hacmosuezo npodIcUsanus (pecnybnuxa,
obracmy)

5. Tun nacenenno2o nynkma

A.Topon

b. ITocenok ropoackoro tuna

B. Ceno

I'. depeBus

6. IInanupyeme nu Bul u Bawa cembs nepeexams Ha cesep 0/t NOCMOAHHO20 NPOACUBAHUA?

A. la. ITouemy?

B. Cxopee Bcero na. [Touemy?

B. Her. ITouemy?
r

. Ckopee Bcero Het. [Touemy?

~

Cronvko 1em Bvl cocmoume 6 opuyuanbHoM Ui 2paxicoanckom opaxe?
A. Jlo 3 ner;

Bb. Ot 3 no 7 ner;
B. Ot 7 no 12 ner;
I'. Ot 12 o 20 ner;
J1. Bonee 20 ner;

E

. He cocroto B Opake.
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8. Pabomaem nu cynpye (a)?
A. la;

b. Her;

B. Haxoaurcs B 1eKpeTHOM OTITyCKe.

9. Ckonvko demeitl 6 Baweii cemve? Yraowcume ux noi.
A. Her nereii,

b. Onum; I'. Tpu;

B. [Ba; . bonee Tpex nereil.

10. Kax Bvt nonyyunu pabomy na Kpaiinem Cegepe?
A. Yepes npy3eii;

b. Ilo pacmpeneneHuio (B KaKOM TOY)

B. Ipyroe (Bam BapuaHT 0TBeTa)

11. 9mo 6bl  3HaQIU O JICUBHU  BAXMOBUKOS,  Npedcle  YeMm  pewunu  pabomamsv — 8AXMOGLIM
Mmemooom?

12.  Kakosea nepuoduurocms pabomsi 8axmogblm Memooom?

A. 1-15 gueit;
B. 1 mecs; I'. 2 mecsa;
B. 6 Henens; J1. bonee 2 mecsnes.

13.  Bui 661 xomenu usmenumov Baw pescum mpyoa? [louemy?
A. Jla, xoTen Obl, TOTOMY 4YTO....

b. Her, He xoten, notomy uro...

14.  Ckonvko nem Bvi pabomaeme saxmogvim memooom 6 paiionax Kpaiineeo Cesepa?
A. o 5 ner; B. Or 10 go 20 ner;

Bb. Ot 5 no 10 xer; I'. Bonee 25 ner.

15.  Bei pabomanu sxcunu Ha cesepe 00 mo2o, KAk HAYAaU UCHOIb308AMb MEHCPESUOHANbHBIL 8AXMOBbIL Men00?
A. Jla; (mpomoimkaiite oTBeUaTh Aajiee);

b. Her (mepexonute cpa3sy k 16 Bompocy)

15 a: A paboman (a) no epaguxy:
A. 1-15 nueit;

b. 1 mecs;

B. 6 Henens;

I'. 2 mecsa;

J1. Bonee 2 mecses;

E. A xaxnaplii 1eHp Bo3Bpalaicsa(Jiack) JTOMOH.
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15 6:1louemy Buvl evibpanu 0ns cebs MeNCPE2UOHANbHBIIL 6aXMOsblll mpyo? (evibepume
HEeCKOIbKO 6APUAHNIO8 OMEEN08)

A Xenanue ceMbu;

B. BEITE ¢ cembel;

B. CeBepHblii KIMMAT HE TOAXOIMT TSI TOCTOSTHHOTO MECTA JKUTEIhCTBA;

I'. letu yuarcs (paboTaroT) Ha 3emiie;

JI. M1 uMeeM COOCTBEHHOE KHJIbE Ha 3eMJIE;

E. ’Kutp Ha 3emiie ropaszio Aeiesnie;

7K. Komnanus onjauuBaeT MOe BpeMs B My TH;

3. Komnanus omiaunBaet 3aTpaThl Ha JOPOTY;

. [Ipyroe (Bam BapuanT oTBeTa)

16. Hanuwume, xaxogvl ycnosusi Baueeo nocmosinnozo mecma npodicuganusi «Ha 3emaey»? (dcumenu 20pooa,
Jrcumenu CenbCKoll MecCmHoCmu).
A. OrznernpHas GJaroycTpoeHHast KBapTupa (I0M, KOTTEIDK);

Bb.HebmaroyctpoeHHoe Xuibe (10M 0apayHOTO THIA, OOLICKHUTHE, aBAPHHHOE KUIIBE H T.11.);
B. CpemHoOe xuiibe;

T'. dpyroe (Bam BapuanT orBeTa)

17.  VYkaxcume ompacivy Bauteti npogheccuonanbHoil 0esmenbHoCmu:
A. MeHemxMeHT (aAMUHUCTPUPOBAHUE);

b. I'azoBas oTpacis;
B. CtpourenbHas oTpaciib;

I'. Apyroe (Bam BapuaHT oTBETA)

18.  Vxascume ceoio npogheccuro

19.  Bawe obpazosaHue.
A. Briciee;

b. Cpennee npodeccuonansHoe;
B. HauanbHoe mpodeccruoHambHOE;,
I'. Obmmee cpennee;

J. HenosHoe cpennee;

E. HauansHoe.

20. Xomume nu Bol npodonsxcums obpazosanue 6 danvHeliuem?
A. [a; b. Her; B. 3aTpyaHsrock OTBETUTH: 3aBUCHT OT

21. Pabomaiom nu eaxmogvim memooom Baw (a) cynpye (a)?
A. Jla, paboTaeT BaxXTOBBIM METOIOM; (TIPOJIOJKAWTE OTBEYATH JTAJIee);

b. Hert, He paGoTaeT BaxTOBBIM METOOM (Iepeiinure k 22 Bompocy);

B. PaGoras(a) panee BaXTOBBIM METOZOM (IPOJOJKAMTE OTBEYATh Jaiee).

21 a. Kax Bawa pabouas cmena coomnocumes co cmenoti Bawezeo cynpyea?
A. MbI 00BIYHO BMECTE Ha BaXTE U HA OT/IbIXC;
b. IToka moii cynpyr (a) Ha BaxTe, 51 Ha OTABIXE;

B. V Hac pa3sblif pexuM TpyJa U OTAbIXA.
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(oi1):

(oi1):

21 6. Bot u Bawi(a) cynpye(a) pabomaeme na 00HoM npeonpusmuu?

A. a; b. Her; B. Paboranu panee.

21 B. Vkaoscume nonodicumenshvie MOMEHMbl pabomvl HA OOHOM RPEONPUSMUU C CYNPY2OM

A. MHe cniokoiiHee, Koraa cynpyr (ra) psiioMm;

b. 'oToBHOCTH OKa3aTh HEOOXOAUMYIO IOMOIIIB APYT APYTY;

B. JIpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

21 r. Vkaoscume ompuyamenvhvie MomeHmol pabonmvi HA OOHOM NPEORPUSMUL C CYNPYSOM

A. YcnemHocTs B paboTe OZHOTO U3 CYIPYTOB;
b. Cympysxeckast peBHOCTE;

B. JIpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

21 n. Ecau 6o epema eaxmwi Bvi pabomaeme na 00HOM npednpusmuu ¢ Bawwum(eil)

cynpyzom(oti), mo scuseme nu Bol 6mecme?

umeemcs

A. Jla, MBI )KUBEM BMECTE;
b. Hert, MBI %1BEM pa3feibHO;

B. UHuorna.

22.  Bet copoumecs cgoeii npogeccueii?
A. [a; b. Her; B. pyroe (Bam BapuaHT 0TBEeTa)

23. Ymo Bam upasumcs 6onvute 6ce2o 6 pabome 6axmoevim Menmooom?
A. Bricokas 3apaboTHas 1uiaTa;

b. BoctpeboBaHHOCTh KBaTH(PUIIMPOBAHHBIX CIICIIHAJIICTOB;
B. Otapix oT cembu;

I'. Ipyroe (Bam BapuanT orBera)

24. Ymo Bam ne upasumcsa 6 pabome 8axmoguim memooom?
A. Paznyka c cembeii;

b. HebnaroycrpoeHHBIi OBIT;
B. Ycnosus nepeesna;

I'. Apyroe (Bam BapraHT oTBETA)

25. Hmeemcs nu Kakas-mo CUMBOAUKA Y pabomarowux axmogvim memooom? Onuwume, eciu maxosas

npumepul

pabotsr;

26. 3naeme u  Buw Kxaxue-mbo wymxu, nectu, aneKoomul 0 saxmosuxax?  Hanuwume

27. C xem Bvi o6waemecv na eaxme?
A. Tonbko ¢ KoJuIeraMHu o BaxTe;

Bb. EcTpb BO3MOXXHOCTh HOOOIIATHCS C APY3bSIMH M POXHBIMH, KOTOPBIE HMPOXKHBAIOT PSIOM C MecToM Bamreit

B. [Ipyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)
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28, Onuwume ammocepy 6Hympu KOIIEKMUBA 60 8peMs npedbleanUs Ha eaxme.
A. OueHb O1M3KUE U JOBEPHUTEIILHEIC,

b. ITaptHepckue; I'. OtcTpaneHHsbIe;

B. Kondnukrasre; . dpyroe (Bam BapuaHT oTBETa)

29. C xem Bvi nposooume 6vix0OHble OHU U OMNYCK, 8EPHYBUUCH C 8aXmbl!
A. C ceMmbeii 1 pOTHBIMU;

b. C komneramu no Baxre, APy3bsIMHU;

B. Jlpyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)

30. Venosus Bawezo nposcusanus na eaxme
A. OOmexuTue;

b. Baronuuk;

B. Ipyroe (Bam BapuaHT 0TBeTa)

31. I0e b1 npogooume omovix?
A. Ha «3emiie - ponuse», B pogHbIX MecTax Pd;

b. 3a rpanuneii;

B. Ipyroe (Bam BapuaHT 0TBeTa)

32. Kmo 3abomumcsi 0 demsx 60 gpems Bauieeo npebvisanus na saxme?
A. Cynpyr (ra);

b. Pomurenu cynpyra (n);
B. Poncteennuku cynpyra (1);
I'. Cocenu o MeCTY JKUTEIbCTBA;

J1. Hdpyroe (Baw BapuanT oTBeTa)

33. Kax oemu peacupyiom na Bawe spemennoe omcymemeue? Bvibepume eapuanmul omeemos.
A. XXnyT, cUIBHO CKy4aloT, 4acTO CIIpaIIKBaioT o Bac;

b. Ckyuatot, HO IPUBBIKIIM K Baremy oTCyTCTBHIO, YacTO OOIIAIOTCSI C BaMH 110 Telae(OHY;
B. Cxyuaror, obmarorcst o TesedoHy mo Mepe HeoOX0IUMOCTH;

I'. Cxy4aroT He CHIIbHO, JaBHO IIPUBBIKIIN, HO C PaJOCTHIO BCTPEUAIOT;

. Hymato, 4To HEe CKy4aloT, BCTPEYaroT 0e3 0COObIX IMOILHMIA;

E. He ckyuaror, BCTpe4aroT OTUyKACHHO;

XK. dpyroe (Bam BapuaHT oTBETa)

34.  Kaxoevl na Baw 632140, ochosuvie ghynkyuu pooumeneii? Pacnpedenume sapuanmul 0omeemog no cmenemu
3HAYUMOCHIU.
A. JT1o60Bb, J1acKa;

b. HanaxeHuslit ObIT;

B. Bocniuranue, o6pazoBanue, GopMHUpOBaHUE OBITOBBIX M COLMAIBHBIX YMCHUH H HaBBIKOB;

I'. YMeHue BbDKMBATH U IIpUCIocabiInBaThes, GOPMUPOBAHUE CHIIBHOTO, YCTOHYMBOTO K CTPECCaM XapakTepa;
J1. MatepuanbHOe 0OecrieueHne;

E. ®opmupoBanne 4yBCTBa yBaXXEHHUS K cede , Kak K peOeHKY (TIOAPOCTKY);

JK. 3amura u 3a00Ta;

3. pyroe (Bam BapuaHT OTBETA).
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Oxapaxmepu3yiime c6ou omHoweHuss ¢ demvMu. Bvlbepume nooxoosawuii apuanm omeema.
A. OueHb OJH3KHE U JOBEPUTEIHHEIC

b. Henoctarouno Gnu3kue v JOBEPUTENbHBIE;

B. OtcrpanenHble;

I'. KondmukrHele;

J. IlapTHepckue;

E. llpyroe (Baw BapuaHT oTBETA).

35. Yuumwisas ocobennocmu opeanuzayuu Baweu pabomvl, ucnvimvigaeme au Bui uyscmeo eumvl no
OMHOWEHUTO K C80ell CeMbe U3-3d MO20, YUMo yoeldeme um He0oCmamoyHo epemeHu?
A. Jla, uctibITEIBAIO; B. Her, He ucnsiThiBar;

b. HcnpIThIBaIO YaCTUYHO; I'. Ipyroe (Baw BapuaHT 0TBeTa).

36. Pacckasvigaeme au Bol demsim o ceoell dicusHu u pabome na gaxme?
A. Yacro;

b. Penko;
B. la, ecniu oHM cripaliMBaoT;

I'. 51 Ha JMr006ITI0 TOBOPUTH O PaboTe, KOT/a 5 Ha OTIBIXE.

37. Kakum obpazom 6bl noooepacugaeme cé:a3b co ceoell cembvell 80 8pems pabomul Ha eaxme?
A. T'opoackoii TenedoH;

B. Coroseiii Tenedon (CMC, MMC);
B. UnrepHer;
I'. [lucema 1 OTKPBITKY;

J1. Apyroe (Bam BapuaHT oTBETa)

38. Kakaa cymma npumepHo 3ampavusaemcs Bawmu u Baweil cemvell eocemeciuno Ha 00weHue ¢
cemveli? (menegon, Unmeprem u opyeue cpeocmea céas,)
A. Menee 500 pyoneii;

B. Ot 500 mo 1000 py6neii;
B. Ot 1000 mo 2000 py6ueii;
I'. Bonee 2000 py6neii.

39. Kax yacmo Buvl noodepowcusaeme c6s3b ¢ cemveli 80 pema Baweeo omcymemeus na éaxme?
A. Heckomnbko pa3 B JIeHb;

Bb. Kaxxnplii 1eHb;
B. Pa3 B Henenio;
I'. ITo mepe HEOOXOAUMOCTH;

J1. He noxnepxuBaro.

40.  Jdocmamouno nu 015 Bac makoeo obujenust, Komopwim 6vl pacnoiazaeme 60 8peMsi pabomoi Ha axme?
A. Jla, BIIOJTHE TOCTATOYHO;

b. Hert, He nocTaTto4Ho.
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41. Ilpedocmasnsiem au Bawe npeonpusmue Kakylo-mubo noo0epiucKy 6 OCYWeCmeieHUuU Cé3U ¢ cembell?
A. Jla, npenocrasisier. Kakyro numeHHO?

b. Her, He npenocTaBiser;

B. Ilpenocrasnsier nHorga. Kakyro umeHHO?

42.  Bet uyecmeyeme cebs bonee KOMPOPMHO, HAXOOACH:
A. loma;

b. Ha paborte;
B. OnunakoBo koM(OpTHO JO0Ma U HA PaboTe;

I'. UcnbiTeiBaro auckomMgopT, HaXosICk 1IoMa U Ha pabore.

43.  Coenacnel nu Bvl ¢ maxkum MHeHuem, 4mo paboma 8axmosblM MenmoooM OMPUYAmenbHO CKA3bl6aemcsi Hd
cemve? Tlosicnume ceoe muenue.
A. Jla, 51 cornmaceH, HOTOMY 4TO. ..

b. Her, 1 He cornacen, notoMmy uTo...

44.  Yooenemesopsiem nu yposenv Bauiux 00x0006 ocnosuvie nompebnocmu cemvu?
A. Jla, y1OBIETBOpSET; B. YactuuHO yI0BIETBOPEH;

b. Her, He yoBneTBOpSET; I'. Apyroe (Bam BapraHT OTBETA).

45. Hackonvko Bawa 3apabomuas nnama npesviuaem cpeonue 00xo0ul 8 Bawem pezuone?
A. IIpumepHo B 1-3 paza;

B. [Tpumepno B 4-6 pas;
B. IIpumepno B 7-9 pas;
I'. B 10 pa3 u Goxnee.

46. Cronvko epemeHu 6bl mpamume Ha 00PO2y oM 0oMa 00 Mecma pabomsoi?
A. 1 geHn;

b. 2 nus;
B. 3 mus;

I'. 4 ous u Oosnee.

47. Kaxkoil 6u0 mpancnopma 6vl ucnoivsyeme, umobdwvt 00o6pamvcsa 0o mecma pabomsi? (Bvibepume HecKoIbKO
sapuanmos omeema)
A. JIn4HBIA TPAHCTIOPT;

B. Camourer;

B. Ioesn;

I'. Beproner;

J1. ABTOOYC;

E. Baxra-Be3znexon;

XK. Apyroe (Baur BapuaHT oTBeTa)

48.  Yooenemsopsiom nu Bac ycrosus nepeesoa?
A. a;

b. Cxopee na, uem Her;
B. Ckopee HeT, yem na;

I'. Her.
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49. Kak 6vl nposodume epems 6 0opoze Ha 6axmy?
A. Crmo;

B. AxTHBHO 00IIAIOCH C Oy TYNKAM;

B. OtragpiBaro KpOCCBOPABL, YUTAI0 KHUTH U Ta3€THI;
I'. 3annMarocs camMmoo0pa3oBaHUEM;

J. Crporo miaHsl Ha Oyayiiee;

E. IlepexxuBato 1o moBoly HOBOM BaXThl;

K. Pagyroch 1o moBoy HOBOH BaXThlI.

3. Hoxyna}o pa3jin4HbIC MEJIOYU U MMOAAPKU

50. Kak 6vl nposooume epems 6 0opoze 0OMOou?
A. Crutio;

b. AXTHBHO 00I11aI0Ch C TOITy TYNKAMH;

B. OtrazgsiBaro KpoccBOP/BI, YNTAIO KHUTH U Ta3€TH;
I'. 3aanMarocs caMmoo0Opa3oBaHUEM;

J1. Ctpoto miansl Ha Oyayiiee;

E. IlepexxuBaro 1o NoBoy BO3BpallleHUs AOMOIi;

7K. Pagyiock o moBojty BO3BpaIlleHUsI JJOMOM;

3. [Tokynato pa3nuyHble MEJIOYHU U MOJAPKH.

51. Coenacnel au Bvi ¢ makum muenuem, umo sHcusHs arooel, pabomarowux 6axmossvim Memooom pazoenena Ha
yacmu — «00Ha 30echb — Opyadas mam»?

oomoti

A. a;

b. Cxopee na, uem Her; T'. Her;

B. Ckopee HeT, yeMm 1a; J1. He 3Hato.

52. Hanuwume, o uem 66l oymaeme 60 epems dopozu Ha saxmy
53. Hanuwume, o uem Bt oymaeme 60 epems dopozu

54. VYeepenvl 1u 61 6 cmabunvrocmu ceoeil pabomui?
A. [a; b. Her; B. 3aTpynHsrochk OTBETHTb.

55. Hccnedosanust nokazeleaion, umo 6 cpeoe pabomaiowux 8axmosblM MemoOOM — MYJUCHUH U JCEHUWUH —
0060ILHO Yacmo 6vIBAIOM CAYYAU UHBIX (UHMUMHBIX) Cs3¢€l, NapauleibHo oguyuarvhomy opaxy. Kax Bel cuumaeme,
umeem iy Mecmo noooOHbl pakm?

A. [la, moTomy dTO...

b. Her, notomy uro...

B. He 3naro.

56.  Bovunau 'y Bac nooobuulii onvim?

A. Jla; b. Her; B. He xouy oTBeuaTh Ha JaHHBII BOIPOC.

57. Ilo Bawemy muenuto, cynpye O0ObIYHO 3Haem, UMeem Ju €20 JHCEeHA/MYHC OMHOWIEHUs C Opyeumu
MYACUUHAMU/IHCEHWUHAMY HA 8axme?

A. la; b. Her; B. doranpiBaercs.
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58.  Kax evl Oymaeme, Bawa scena/myzxc cocmoum 6 OAUZKOU CE:3U C OPYUM MYHCUUHOU/ JCeHWUHOU, noka Bl
Ha pabome?
A. [la, 51 3Ha10 00 5TOM;

b. Jla, 3T0 BO3MOXHO;
B. Her, s yBepeH(a) B BEpHOCTH CBOEH(T0) CympyTH/CyIpyTa;
I'. Her, Ho 5 He yBepeH(a);

/1. He 3nat0.

59. BepHo nu Ha eawi 632180 ciaedyioujee ymeepicoenue: «/[ns cOBPEMEHHOU JICeHWUHbI MAK e BANCHO
obna0amov 0e108bIMU KAYeCBamu, KaxK 01 MYHCUUHBI»?
A. Jla, 370 TaK;

b. Beposrho, 310 TaK;
B. Bpsig iy, 570 TaK;
I'. Het, 11t My>K4MHBI 5TO 3HAYUTEIBHO BaXKHEE;

J1. He 3naro.

60. Hcnonvsyeme au Bol cpedcmea konmpayenyuy npu nojioeblx KOHMAKmax ¢ Koule2amu no eaxme?
A. a;

b. Her;
B. B OonbIIMHCTBE Cily4aeT, a;
I'. Penxo;

JI. Y MeHS HeT MOJIOBBIX KOHTAKTOB, OKA I HAX0XKyCh Ha paboTe 3a MpeAenaMu oMa.

61.  Ilo xaxoii npuuune Bol ne ucnonvzyeme cpedcmea konmpayenyuu 6 nepuoo pabomel Ha eaxme?
A. He npuBbIk;

b. Her xenanus;

B. Tonbko, ecnu napTHEpP IPOCUT;

I'. 51 He Gorock 3aboieBaHM 1 OEPEMEHHOCTH;

J1. MBI cocTOMM B JIOITOCPOYHBIX ITOJIOBBIX OTHOLICHHSX;
E. 51 yBepeH (Ha), 4TO y MOETO IapTHEpa HeT 3a00JIeBaHUI;

XK.ITotomy uTo oH/OHA MO OUIMATBHBII MykK/’KEHa, TPKIAHCKUH My>X/’KeHa.

62. Kax Bvi oymaeme, 3abonesanus, nepedaiowjueca nonosvim nymem (CIIH/, cugpuruc, zomopes u op.),
COCMABAAIOM Cepbe3Hylo npoodeMy 6 cpeoe 8axmosuxos?
A. Jla, 51 3HA10 JIIOJICH ¢ 10I00OHBIM 3a00JICBAaHHEM;

b. la, 1 Mory cebe 3TO IpeacTaBHTh;
B. Her, s Tak He nqymato;

I'. He Gounblite, yeM y APYTHX JTFONCH.

63. Bepno nu na Baw 632150 cnedyrowee ymeepoicoenue: «Kax cetiuac, max u 6 06yoywjem, 6ce OCHOGHbLE
0053aHHOCTNU HCEHWUHBL OVOYM CE:A3AHbI ¢ OOMAUHUM 0YA2OM, d MYHCUUHBL — C pAOOMOUY?
A. Jla, 910 Tak;

b. Beposrho, 310 TaK; T'. Her, 310 HE Tak;

B. Bpsig nu, 370 Tak; /1. He 3Haro.
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64.  Yooenemeopenvt 1u Bl ceoum dpaxom?
A. Jla, NOJHOCTbIO;

b. [a, vactuuno;
B. Her, HO pa3BoauThCS HE COOMPAOCH;
I'. Her, coGupatoch pa3BoANTHCS;

. Apyroe (Bamr BapuaHT oTBeTa).

65. Hacxkonvko Beir cuacmnusul 6 opake?
A. OnpezeneHHO cuacTIMBBINA Opak;

b. CuactnuBsiii;

B. Ckopee cyacTiuBblii;

I'. Cxopee HecuacTINBEIN;

J1. HecuacTiuBbIi;

E. Onpenenenno HecyacTIUBBIN;

XK. dpyroe (Bam BapuaHT 0TBETa).

66. Oxapaxmepusytime na 0annwlii Momenm Bawu omnowenus c cynpyeoui/cynpyeom.

A. brnskue;

b. 'apmonununsle; E. OtuyxneHnsle;

B. CtpactHble, He)XXHBIE; K. ®opmanbHble;

I'. IlpoxyanHsie; 3. BpaxneOHsie;

J1. PoBHEIe; W. [Ipyroe (Bam BapuaHT OoTBeTa).

67. Kaxkoii xapaxmep nocsm npobiemvl, dcanobvl, npemeHsuu no nogoody ceMelinblx omuouteHuil Bawezo
napmuepa no 6paxy Ha OaHHbLI MOMeHm?
A. TIpob6aeMsl co 310pOBbEM KOT'O-TO U3 YJICHOB CEMbH;

b. IloBenenue aereii;

B. Yueba pgereit;

I'. HeycroitunBoe MaTepuanbHOE M10JI0KEHUE;

J1. O6111ee HETOBOIBCTBO YKIIAZOM CEMEHHOMN JKU3HM;

E. CepbesHbie TpOOIEMBI B CYTIPY)KECKUX B3aMMOOTHOIICHHUSX;
XK. Cepbe3HbIX pobieM HeT;

3. Apyroe (Bam BapuaHT oTBeETa).

68.  Kaxue nonoscumenvrvle cmoponsi pabomsl 6aXmosbiM MemoooM Cyuecmeyrom?
A. Bricokas 3apaboTHas 11aTa;

b. Bo3MOXXHOCTB KapbepHOTO POCTa;
B. 3arpyHstoch OTBETHTS;

I'. Apyroe (Bam BapraHT oTBETA)

69. Kaxue ompuyamenvbHvie cmopoHvl pabomul 6axmoebiM MemoOoM cyujecmeyiom?
A. Paznyka ¢ cembeii;

b. HebmnaroycrpoeHHEIi OBIT;
B. 3aTpynHsroch OTBETUTH;

I'. Ipyroe (Bam BapuaHT oTBeTa)
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70.  Bbl b1 XOmenu nomeHsams 6axmoswiil Memoo pabomei? ObvsACHUME NOYeM).
A. Jla, noTomy 4ToO...

b. Her, notomy uro...

B. 3arpynHsI0CH OTBETUTH, TOTOMY UTO

71.  Yoosenemeopsem nu 6ac opeanuzayus 6bima 8 YCio8usx padomuvl 6aXmMosbiM Memooom?
A. Jla, yIOBIETBOPSIIOT;

b. YaoBneTBopstoT yacTUYHO;

B. Her, He ynoBneTBOpsIOT;

72, C Kaxumu npodremamu Cmaakueaiomcest HCeHuWUuHbl, pabomarowue 8axmogblmM Memooom?
A. becnokolCTBO 3a CEMbIO;

b. Opranuzanus ObiTa 1 JOCyTa IETEH;
B. Ctpax nepen cBOOOIHBIM [TOBEJCHUE MY>KUHH;

I'. Iipyroe (Bam BapuanT oTBeTa)

73. Ymo Bam ne Hpasumcsi 6 nogedenuu Koie2 60 8peMs CMeHbl Ha eaxme?
A. B3aMOOTHOIIIEHHUS;

b. 3noynorpedienre BpeJHBIMU HPUBBIYKAMHY;
B. AmopaisHbIi 00pa3 )KU3HH;

I'. Apyroe (Bam BapuaHnT oTBETA)

74.  Pabomarom nu Bawwu demu na medcpecuonanvhoii eaxme?
A. Jla;

b. Her;

B. Haumnnanu, Ho ceituac He paboTarot. [louemy?

75.  Xomenu 6v1 Buvl, umobul demu mooice pabomanu 8axmogulm Memooom?
A. la. ITouemy?

b. Her. ITouemy?

76. Hcxoos us Bawezo onvima, onuwume, nosicanylicma, nousmue «dywa
nymeuecmeeHHUKa»
78. Ymo Obl Bui nocogemosanu HAYUHAOWUM
8aXMOBUKAM

Baarogapum 3a coTpyaHHYecTBO!
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16 Lebenslauf

Gertrude Eilmsteiner-Saxinger
Social and Cultural Anthropologist

Austrian Academy of Sciences (OAW)

Institute for Urban and Regional Research (ISR)
FWEF Project “Lives on the Move”

Postgasse 7/4/2

A-1010 Vienna
gertrude.eilmsteiner-saxinger(@univie.ac.at

Expertise: extractive industries; mobility research; labour-, circumpolar-, post-socialist- and gender-
studies, adult education

Regional Specialization: Russia, Arctic, Canada, Australia

Current work: research into labour mobility, fly-in/fly-out & long-distance commute work in the
extractive industries, gate-keeping and working conditions in the Russian petroleum sector; teaching
the history of theory of anthropology

Prior Work: Russian tertiary education system; EU-accession of post-socialist countries; regional
development in the North of Pakistan

Languages: German (native), English; Russian; Italian (basic)

Career

# 2013 Ph.D in Cultural and Social Anthropology, Department for Cultural and Social
Anthropology, University of Vienna, Supervisor: Prof. Peter P. Schweitzer, Topic: Mobile
Lives of long-distance commuters in the Petroleum Industry of the Russian Far North

# 2010-2013 scientific collaborator and grant application author of Lives on the Move —
Vakhtoviki in Northwestern-Siberia, a research project funded by the Austrian Science Fund
(FWF) [P 22066-G17]; project leader: Univ. Prof. Dr. Heinz FaBmann (employed 2010-2012
at the University of Vienna, Department for Geography and Regional Research, employed
2013 at the Austrian Academy of Sciences, Department for Urban and Regional Research)

#* Since 2011 project affiliation with Resources and Sustainable Development for the Arctic
(ReSDA), project leader: Prof. Chris Southcott, Lakehead University, Canada
Since 2011 freelance Quality Management auditor for wien-cert, OIBF, Vienna
Since 2009 lecturer at the Department for Cultural and Social Anthropology, University of
Vienna: Introduction to the history of theory of anthropology

# 2008-2010 affiliate researcher with MOVE-INNOCOM: Assessing senses of place, mobility
and viability in industrial northern communities (BOREAS), project leader: Dr. Florian
Stammler; Arctic Centre Rovaniemi, University of Lapland, Finland

#=  Since 2006 freelance QM-auditor for EBQS; IBE, Johannes Kepler University Linz
2006-2009 student-tutor for the lecture: Introduction to the history of theory of anthropology,
Prof. Andre Gingrich, University of Vienna, Department for Cultural and Social Anthropology

# 2004 Magistra in Cultural and Social Anthropology, Department for Cultural and Social
Anthropology, University of Vienna, Supervisor: Prof. Peter P. Schweitzer, Topic: Systems of
Inequality — Life-plans of Students at Universities in Moscow (passed with distinction)
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1998-2004 Student of Cultural and Social Anthropology in combination with Russian
language, Sociology, Political Science and International Development, University of Vienna
2000-2001 Studies in Spatial Planning, Vienna University of Technology

2002/2003 Joint Study Programme, RGGU, Moscow, Russia

1994-1996 Studies in Business Administration, Johannes Kepler University, Linz

1992/1993 Studies in Italian language, Universita per Stranieri, Perugia, Italy

1995-1998 Head of Projextil, a company for design and production of theatre stage costumes
and measure-made clothing

1993-1995 Buyer and quality controller in India, Nepal and Indoesia for Fantasy International,
Vienna

1992 Highshool Degree in Fashion and Texitle Engineering, HGBLA fiir Mode und
Bekleidungstechnik, Linz

Field research, conference papers, grants

2013 invited paper: Conference Arctic Urban Sustainability in Russia, George Washington
University, Washington DC,USA (NSF grant)

2013 attendance of summer school Extractive Industries in the Arctic, Tromso, Norway

2013 paper at the conference International Society for Ethnology and Folklore, Tartu, Estonia
2013 paper at the International Conference on Population Geographies, Groningen,
Netherlands

2012 attendance of summer school Extractive Industries in the Arctic, Memorial University,
St. John's Newfoundland (ReSDA grant)

2012 field research Darwin and Cairns region, Australia (research exchange program
University of Vienna with Macquarie University, Sydney)

2011 paper at the ReSDA Workshop, Yellowknife, Canada

2011 paper at the 110th Annual Meeting of the American Anthropological Association,
Montreal, Canada

2011 paper at the ICASS VII, Akureyri, Island (NSF early career grant)

2010 paper at the IPY Oslo Science Conference, Norway

2010 field research Russia, North Western Siberia

2010 invited paper, conference Beyond Periphery I, Darwin, Australia

2010 invited paper, conference Beyond Periphery I, Whyalla, Australia

2010 3-year research grant, Austrian Science Foundation (FWF) [P 22066-G17], project
leader: Prof. Heinz Falmann

2010 research grant, University of Vienna

2009 paper at the Annual Meeting of the Society for Applied Anthropology, Santa Fe, US
(travel grant University of Vienna; OFG)

2008 paper at the BOREAS conference, Rovaniemi, Finland (ESF travel grant)

2008 paper at the MOVE conference, Rovaniemi, Finland (ESF travel grant)

2008 paper at the ICASS VI, Nuuk, Greenland (travel grant University of Vienna; OFG)

2008 field research Russia, North Western Siberia and central regions (research stipend
University of Vienna; MOEL—Plus Stipend OFG)

2008 BOREAS conference Heading North — Heading South, Halle/Saale, Germany (ESF
grant)

2007 attendance of summer school, the social construction of the Russian North, CISR Saint
Petersburg, Russia (KWA grant University of Vienna)
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# 2007 field research Russia, Northwestern Siberia and central regions (research stipend,
University of Vienna)

2007 Dissertation Award in Migration Studies, Austrian Academy of Sciences (OAW)

2004 field research in Russia for diploma thesis (research stipend University of Vienna)
1998-2002 three scholarships for special performance (University of Vienna)

2001 field research in the Northern Territories in Pakistan (KWA stipend University of
Vienna)

Publications

Journals
* FEilmsteiner-Saxinger, G., Ofner, E., Shakirovych, E. V., Ivanova, M. E., Yakovlev, M. V. and
Gareev, E. S. (2013 submitted to MOGG) "Ich bin bereit" — Die nichste Generation mobiler
Fachkrifte in der russischen Erdgas- und Erdélindustrie: Eine Untersuchung zur Bereitschaft fiir
berufsbedingtes Fernpendeln bei Studierenden an der Staatlichen Technischen Erdéluniversitét in
Ufa'.
# Filmsteiner-Saxinger, G. (2011) "We feed the nation"— benefits and challenges of
simultaneous use of resident and long-distance commuting labour in Russia’s northern
hydrocarbon industry' in: Journal of Contemporary Issues in Business & Government, Volume 17
Number 1, 53-67
# FEilmsteiner-Saxinger, G. (2011) 'Review of Russia and the North by Elana Wilson Rowe' in:
Polar Geography, 34/3.
#*  Filmsteiner-Saxinger, G. (2010) 'Commuting to the Siberian Far North — when Extreme
becomes  Normality' in: Trans:  Internet-Zeitschrift  fiir  Kulturwissenschaften:
www.inst.at/trans/17Nr/4-5/4-5_eilmsteiner-saxinger.htm.

Chapters in edited volumes
# Eilmsteiner-Saxinger, G. (2013) 'Bodenschitze und Menschenschitze — Zur sozialen und

materialen Dimension der fossilen Rohstoffe in Nordwest-Sibirien im Kontext des Fernpendelns'
in: Donecker, S., Eberhard, I. and Hirnsperger, M., eds., Wege zum Norden. Wiener Forschungen
zu Arktis und Subarktis, Wien: LIT, 23-43.

* Eilmsteiner-Saxinger, G., Nuykina, E. and Ofner, E. (2013 forthcoming) 'The Russian North
Connected — The Role of Long-distance Commute Work for Regional Integration' in: Ortung, R.,
ed. Russia’s Arctic Cities: State Policies, Resource Development, and Climate Change.

#  Aleshkevich, E. / FEilmsteiner-Saxinger G. (2008) 'Integrazija Kul'tur: Opyt Jazykovoj
Adaptazii' in: Evropejskie Jazyki v Sovremennom Mire: Teorija I Praktika. Monografia/Nauchn.,
G. A. Dzida (ed.), Moskva: Izd-vo Sputnik.

# FEilmsteiner-Saxinger, G. (2001a) 'Participative and Protective Tourism Development in
Pakistan' in: Encounters - Integrated Regional Development in Pakistan, Nepal and Bhutan. Hg.
Verein Mountains 2001 Wien pp. 87-124.

# Marouschek B. and Eilmsteiner-Saxinger G. (2001b) 'Are women equal to men?' in:
Encounters - Integrated Regional Development in Pakistan, Nepal and Bhutan. Hg. Verein
Mountains 2001 Wien; pp. 309-330.

Conference Proceedings

# Stammler, Florian & Eilmsteiner-Saxinger, Gertrude [eds.] (2010) 'Biography, Shift-labour
and Socialisation in a Northern Industrial City. Proceedings of the International Conference in
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Novy  Urengoy 4th - 6th Dec 2008. Rovaniemi &  Wien:  Online:
raumforschung.univie.ac.at/fileadmin/user upload/inst geograph raumforschung
/documents/Biography-ShiftLabour-Socialisation-Russian_North.pdf.
#  Filmsteiner-Saxinger, Gertrude (2010) 'Multiple Locality and Socially Constructed Spaces
among Interregional Vakhtoviki: HOME — JOURNEY —-ON DUTY' in: Stammler, F. and
Eilmsteiner-Saxinger, G. (eds.): Biography, Shift-labour and Socialisation in a Northern
Industrial City. Proceedings of the International Conference in Novy Urengoy 4th - 6th Dec 2008.
pp- 116-125. English and Russian. Online:
raumforschung.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst_geograph_raumforschung
/documents/Biography-ShiftLabour-Socialisation-Russian North.pdf.
# Stammler, Florian and Eilmsteiner-Saxinger, Gertrude (2010) 'Introduction: The Northern
Industrial City as a Place of Life and of Research' in: Stammler, F. and Eilmsteiner-Saxinger, G.
(eds.): Biography, Shift-labour and Socialisation in a Northern Industrial City. Proceedings of the
International Conference in Novy Urengoy 4th - 6th Dec 2008. pp 1-16. English and Russian
language. Online: raumforschung.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst
_geograph raumforschung/documents/Biography-ShiftLabour-Socialisation-Russian North.pdf.

Monographs

#  Niederberger/Stadlmayr/Eilmsteiner-Saxinger/Aleshkevich/Lentner (2008) 'Bildungsstruktur
am Schwarzen Meer' ['Educational Structures in the Black Sea Region']. Institut fiir Berufs- und
Erwachsenenbildungsforschung an der Universitit Linz. pp.108.

# Eilmsteiner-Saxinger, G. (2004) 'Systeme von Ungleichheiten - Lebensplanung und
Zukunftsperspektiven von Moskauer Studentlnnen' ['Systems of Inequality: Future Perspectives
and Life-Plans of Students at Universities in Moscow'], diploma thesis, pp. 210 (supervisor Prof.
Dr. Peter P. Schweitzer, University of Vienna & University of Alaska, Fairbanks).
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