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1 Einleitung

LAfter World War 1l, most Western governments areVelopment agencies saw religion as

part of the development problem, not as a poteasipéct of its resolution.” (Haynes 2007:1)

Der Rolle von Religionen und Spiritualitat wurde or wenigen Jahren wenig Beachtung in
den Entwicklungstheorien geschenkt. Der Einfluss Religionen auf Entwicklungsprozesse
und Fortschritt innerhalb der Gesellschaften dede8s wurde, wenn tberhaupt, als negativ
eingeschatzt. Ruckstandigkeit und das Verhaftereritwicklungshemmenden Traditionen
assoziierten mit Entwicklungsprozessen befassteséMichaftlerinnen, Politikberaterinnen
und Politikerinnen mit stark religios gepragten @lsshaften. Durch westliche

Entwicklungshilfe sollten die Entwicklungslander idie Lage versetzt werden, ihren

Ruckstand schnell aufzuholen und sich an das Nivéewu westlichen Industriestaaten
anzupassen. Als wichtigste Motivation fur die Hilfgalt der Kampf gegen den

Kommunismus. Als Anreiz wurde der Bevolkerung ind&ii die Verbreitung des westlichen

Lebens- und Konsumstils in Aussicht gestellt (Hetem 2010a:17f).

Auch die Dominanz der so genannten Sakularisietbegs, die in den Sozialwissenschaften
hegemonial war, fuhrte zu dieser negativen Eingcmdt Wie im eingangs angefihrten Zitat
von Jeffrey Haynes bereits angedeutet, gingen Wssdaftlerinnen und sakulare
Entwicklungsakteure davon aus, dass religiose tutgthen, religioses Bewusstsein und
Glaube mit der voranschreitenden Modernisierung ,déckstandigen“ Gesellschaften an

Bedeutung verlieren und letztlich verschwinden veir{Clarke 2008:17).

Die Vorstellung von einer unausweichlichen Entwicld hin zu einer sdkularen Gesellschaft
hatte sich in Europa als selbstverstandlich etal{@schingeder 2010:504).

Die Dominanz westlicher Diskurse im Bereich vonvi@nklungszusammenarbeit und -politik

haben auch die Wahrnehmung von Religion und redenéAkteuren in Landern des Sudens
selbst gepragt, so dass oftmals versucht wurde,sdiellare Ordnung des Westens zu
kopieren. Bestimmte religiose Praktiken wurden aiswicklungshemmend klassifiziert, da
sie im scheinbaren Gegensatz zu der westlichentakapschen Produktionsweise stinden,
die Entwicklung ermdglichen sollte. Von Akademikerén und politischen

Entscheidungstragerinnen wurde Armut vor allem dds Fehlen von materiellen Gitern

verstanden. Die  Bekampfung dieses Ubels wurde, iriegp von den



Modernisierungstheorien, als mit technischen Mitteinfach durchfiihrbar wahrgenommen.
Dabei wurde die Bedeutung von kulturellen und demi&influssfaktoren, somit auch von
Religion und Glauben, als analytischen Grof3en wiléaasigt. Obwohl Religion und Glaube
gro3en Teilen der armen Bevdlkerung im Sitden halfied helfen, ihre Erfahrungen zu
rationalisieren und zu verarbeiten, sowie auch dPers aus wohlhabenden
Gesellschaftsschichten den Impuls geben, sich mabl®men und No6ten hilfsbeddrftiger
Menschen auseinanderzusetzen und praktische Hifigbéeten (Deneulin/Rakodi 2010:3).

Bis in die jungste Vergangenheit dul3erte sich defluss der Sakularisierungsthese auf die
Sozialwissenschaften in zweierlei Form: Einerseitsiner sakularen Reduktion, die die
Verneinung von religiosen Einflussfaktoren zu Ganstvon anderen soziologischen
Merkmalen wie Klasse, Ethnizitat und Gender bewirktAndererseits in einem
materialistischen Determinismus, der nicht-matestische Motivationen flr die Erklarung

von menschlichem oder institutionellem Handeln gehiéassigte (Clarke 2008:17).

Das vorherrschende Entwicklungsparadigma der 1950@&r60er Jahre war stark von einem
technokratischen, modernisierungstheoretischen iEklimgsverstandnis gepragt. In den
daraus entworfenen entwicklungspolitischen Strateggab es keinen Platz fir die
Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen &ssfaktoren Religion und Spiritualitat
(Haynes 2007:1).

Kirchliche Organisationen, die bereits lange vor g@geburt der Entwicklungshilfe* in den
Landern des Siudens tatig waren, wurden nicht athtige entwicklungspolitische Akteure

wahrgenommen.

Mit dem Scheitern der modernisierungstheoretisciigriwicklungsvorstellungen setzte
allmahlich ein Umdenken in der entwicklungspolitiso Theorie und Praxis ein. Dies hatte
zur Folge, dass das Interesse am Einfluss von iBeligund Spiritualitat auf
Entwicklungsprozesse in den Sozialwissenschafteratzm. Besonders in den letzten 20
Jahren ist die Intensivierung der wissenschafticAeiseinandersetzung mit Relevanz und
Wirkungsweise von Religion und Spiritualitat in dszialen, kulturellen und 6konomischen
Entwicklung von Gesellschaften beobachtbar (Cl23@8:17f, Haynes 2007:1).

Auch die Beobachtung, dass von sakularem Gedankegepragte Entwicklungskonzepte
nicht die erhofften Ergebnisse erzielten und oftmdéhischlagen, tragt zur neuen
Bertcksichtigung von Religion und Spiritualitatdar Entwicklungsforschung und -praxis bei
(Haynes 2007:1).



Ein besonders intensives Interesse besteht an dedreitA von glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen, den so genannten ,Haaged organisations” (FBOs). Ihre von
religibsen Werten und Zielvorstellungen gepragteund Auslandsarbeit wurde durch die
Anerkennung von Religion und Spiritualitat zum wigkn Forschungsthema (vgl.
Deuneulin/ Bano 2009; Clarke/ Jennings 2008; Haéens010a-c).

Auch in Osterreich existiert eine Vielzahl an glansbasierten Entwicklungsorganisationen,
die als Geberorganisationen die Entwicklungszusamanbeit Osterreichs sowie durch die
durchgefuhrte Projektarbeit auch die Situation ien dEmpféangerlandern entscheidend

mitpragen.

Trotz dieser Tatsache gibt es bis dato wenig Ist&rean der systematischen Beschéaftigung
mit den Auswirkungen von religiosen Einflussfaktouf die Arbeit von glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen in Osterreich. Bishiegén keine Publikationen vor, die sich
damit auseinandersetzen, wie Religion und Spirttitadie Praxis von &sterreichischen
glaubensbasierten Entwicklungsorganisationen beesgn und das Handeln ihrer

Mitarbeiterinnen pragen.

Mein Interesse an der Rolle von Religion und Spaditat in der Arbeit von glaubensbasierten
Organisationen in Osterreich entstand auf Grund f##denden Wissens zu diesem
Forschungsthema. Dieser Umstand hat mich motiviartfRahmen meiner Diplomarbeit die

folgenden Fragestellungen zu untersuchen.

1.1 Forschungsziele und Fragestellungen

Die vorliegende Diplomarbeit hat zum Ziel, Informeaen dartber zu generieren, welches
Verstandnis von Religion und Spiritualitat fiir diebeit von katholischen, glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen in Osterreich pragendinsl welche Entwicklungsvorstellungen
maf3geblich fur die Gestaltung der Arbeit sind. Bié&gkenntnisse sollen dazu beitragen,
maogliche Verbindungen zwischen spezifischen Voltstglen von Religion und Entwicklung

und der Praxis der glaubensbasierten Organisatioméeleuchten.

Damit in Verbindung steht das Bestreben, Wissem dlzeArbeitsbereiche zu generieren, in
denen die Faktoren Religion und Spiritualitat His auf die Praxis der

Entwicklungszusammenarbeit austiben und durch waélidahanismen dies geschieht.



Die Schwierigkeiten und Potentiale, die die Arhmiéxis von glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen  pragen, sollen  heraubgdat und  bestehende

Erfahrungswerte analysiert werden.

Aus diesem forschungsleitenden Interesse ergelsndg zwei zentralefragestellungen,

die der vorliegenden Arbeit zu Grunde liegen:

1. Welches Verstandnis von Religion und Spiritualigibt es in den katholischen,
glaubensbasierten Entwicklungsorganisationen ie@sth?
2. Wie pragt dieses Verstandnis die Praxis der Entwigszusammenarbeit in den

katholischen, glaubensbasierten Entwicklungsorgdioisen in Osterreich?

Die bewusst sehr offen formulierten Fragestellungatien Raum fur die vielfaltigen
maoglichen Wirkungsweisen von Religion und Spiriti#l innerhalb der glaubensbasierten

Entwicklungsorganisationen lassen.

1.2 Gliederung

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in sieben €eiln den an den Uberblick tber die
Gliederung anschlielenden Abschnitten der Einlgitwird der aktuelle Forschungsstand
zum Thema Religion und Entwicklung dargestellt. &t wird dieser durch kritische
Sichtweisen auf den wissenschaftlichen Diskurs (Religion und Entwicklung. Danach
werden glaubensbasierte Entwicklungsorganisatiodetaillierter vorgestellt sowie ein
Uberblick tber die unterschiedlichen Formen vonulgénsbasierten Organisationen und
Definitionsversuchen gegeben. Die Einleitung s@tlielie Auseinandersetzung mit den

Begriffen Religion und Entwicklung ab.

Im zweiten Abschnitt der Arbeit wird der theoreiscRahmen, der Capability Approach
(CA) von Amartya Sen, vorgestellt sowie die Kermptrien in Sens Ansatz und der
Entwicklungsbegriff des CA behandelt. Auch die Wenhtwicklung des CA als Human

Development Approach findet Erwahnung, bevor dileReon Religion im CA besprochen

wird. Den Abschluss des zweiten Abschnitts bildeeeZusammenfassung der wichtigsten
Kritikpunkte am CA.

Der dritte Abschnitt ist der Methode gewidmet, rdegr die empirischen Daten fur die
vorliegende Arbeit gewonnen wurden. Als Erhebundbose wurden acht
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Expertinneninterviews durchgefihrt und so Informia¢in Uber folgende glaubensbasierte
Organisationen gewonnen: Caritas, Dreikonigsaktibliiifswerk der Katholischen Jungschar,

Jugend eine Welt, Katholische Frauenbewegung, Koeringsstelle der Osterreichischen
Bischofskonferenz fiur internationale EntwicklungduiMission und Missio - Pé&pstliche

Missionswerke. Erganzend zur Darstellung der Erhgbmethode widmen sich die

Unterkapitel auch dem Expertinnenbegriff und geBerschluss tber Forschungsfeld und
Feldzugang sowie die gewéahlten Auswertungsverfatieernnterviewdaten.

Der vierte Abschnitt setzt sich mit katholischen, laupensbasierten
Entwicklungsorganisationen in Osterreich auseinanghe gibt zuerst Aufschluss Uber die
Entstehung dieser. Danach wird das katholische idfiss und Entwicklungsverstandnis
beleuchtet. Im Anschluss steht die Vorstellung dmtersuchten Organisationen, mit
besonderem Augenmerk auf ihre Selbstdarstellunglaldensbasierte Organisation.

Die Darstellung der Ergebnisse aus den Expertimemniews erfolgt im funften Abschnitt.
Die Interviews ergaben umfangreiches Datenmatexied,dem verschiedene Themenbereiche
folgten, in denen Religion und Spiritualitat fuedArbeitspraxis und die Mitarbeiterlnnen in

den Organisationen relevant sind. Diese struktemielie Darstellung der Ergebnisse.

Im sechsten Abschnitt der Arbeit erfolgt die Kategjerung der untersuchten Organisationen
anhand der Systematik von Sider und Rolland Un2004), die ein detailreiches Konzept fur
die Einstufung glaubensbasierter Organisationerwiekelt haben. Damit gelingt die
Verortung der untersuchten Organisationen auchemirdernationalen Diskussion ufaith-

based organisations

Abschnitt sieben ist der Beantwortung der zentralgagestellungen der Diplomarbeit

gewidmet.



1.3 Forschungsstand

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick Uiber wigh Beitrage, Akteure und entscheidende
Entwicklungen in der bisherigen Forschung zum Thé&makgion und Entwicklung sowie die
Rolle von glaubensbasierten Entwicklungsorganisatio in der
Entwicklungszusammenarbeit. Damit mdchte ich diebEitung der Fragestellungen der
vorliegenden Diplomarbeit in den weiteren Kontegt #destehenden Forschung zu Religion

und Entwicklung sowie zu glaubensbasierten Entwicggsorganisationen ermdglichen.

In der gegenwartig aufliegenden Fachliteratur zumariia Religion und Entwicklung herrscht
ein breiter Konsens Uber die Beweggrunde fur dagnavollige Ausblenden von Religion
und Spiritualitdt in der Entwicklungsforschung settitte des 20. Jahrhunderts. Als
Hauptgrund wird die Dominanz der Modernisierungstlem und der damit verbundene
Glaube an die, in jeder Gesellschaft eintretend&ularisierung genannt. Mit zunehmender
Modernisierung und dem dadurch steigenden Wohlstaindle sich der Einfluss von als
konservativ und ruckstandig erachteten religioseertévh deutlich verringern und Religion
letztlich voéllig an Relevanz verlieren. Dieser Actdi folgten auch die Mehrheit der
Wissenschaftlerinnen in  der Entwicklungsforschungowie die damals noch

~-Entwicklungshelferinnen“ genannten Praktikerlnnen der Entwicklungszusammenarbeit
(Jones/Juul Petersen 2011:1292; Lunn 2009:938; WieffRakodi 2011:45; Clarke 2007:77).

In seinem vielzitierten Artikel Gber den Stellentveon Spiritualitdt und Religion in der
Entwicklungsforschung bezeichnete Kurt Alan Ver B&piritualitat als ein ,development
taboo” (Ver Beek 2000Ver Beek zeigte mit seiner Analyse von drei wicatigZeitschriften
zum Thema Entwicklung, wie gering das Interesse dam Auseinandersetzung mit
Spiritualitdt und Religion in der Entwicklungsfolemg war. Untersuchungsgegenstand
waren die Ausgaben vokVorld Development, Journal of Development Studied das
Journal of Developing Areas den Jahren von 1982 bis 1998. Insgesamt ergals$utche
nach den Stichwdrtern ,spiritual and spiritualitg¢inen einzigen Treffer und fur ,religion
and religious” liel3en sich zumindest funf NennungefVorld Developmenteine Nennung
im Journal of Development Studigsrzeichnen. Immerhin zehn Mal war das Stichwoart i
Journal of Developing Areazgu finden(Ver Beek 2000:37). Im Vergleich dazu gab es 85
Nennungen fur ,gender” inWorld Developmentdas Schlagwort ,environment* wurde im
Journal of Development Studi&® Mal erwahnt und indournal of Developing Areagab es
43 Treffer fur das Wort ,populationebd.). Die Stichwdorter Religion und religiés komnien

den entsprechenden Artikeln, wenn Uberhaupt, nurktpell vor, dem Zusammenhang
6



zwischen Religion und religiosen Einstellungen Etwicklungsprozesse wird nirgendwo

nachgegangen (ebd.).

Welche Veranderungen fiihrten nun zum ,religiousitydones/Juul Petersen 2011:1292)
mit dem die Beschaftigung mit Religion, Glaube, ripalitat und religiosen
Entwicklungsorganisationen (den so genannf@ith-based organisatiofnssowohl in der
akademischen Welt, als auch in vielen internatemaDrganisationen wie der Weltbank

wieder salonfahig wurde?

Jones und Petersen identifizieren als Antwort aebal Frage vier Hauptgrinde fur die
Wiederentdeckung von Religion im Entwicklungsdisk(ebd.:1292-1294):

1. Religion hat entgegen der Erwartungen von Anhangen der Sakularisierungsthese
nicht an gesellschaftlicher Relevanz und Einflusdoren. Es kann keine Rede von
einem Verschwinden oder einem Rickzug von ReligisrPrivate sein, zeichnet sich
doch eine gegenteilige Entwicklung ab (siehe aulkiré2006:3; Rakodi 2012a:622).
Deutlicher Ausdruck dessen war beispielsweise @inische Revolution 1979, das
Erstarken der religiosen Rechten in Amerika sovae Beitrag religiéser Kréafte zur
demokratischen Wende in Osteuropa, Lateinamerilch Aiinika (siehe auch Lunn
2009:942).

2. Die zunehmende Beachtung der Arbeit von glaubenstas
Entwicklungsorganisationen ist ein weiterer Gruid die verstarkte Beschéftigung
mit Religion in Entwicklungsprozessen (siehe auchkd®li 2012a:623). Das
Engagement fur die Armen ist wichtiger Bestandterahezu allen Religionen und so
reicht die Hilfe, durch beispielsweise katholisc@eden, lang in die Geschichte
zurtick. Neu hingegen ist die Aufmerksamkeit furupl@nsbasierte Organisationen,
die, wie ihre sakularen Aquivalente die Nichtregiegsorganisationen, im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit tatig sind. Einige deil3¢en und finanzkraftigsten
internationalen Entwicklungsorganisationen sind EB@Is Beispiele sindwWorld
Vision die Aga Khan FoundatiomderChristian Aidzu nennen. Neben den FBOs als
wichtigen Akteuren in der Entwicklungszusammenadribdgigt auch die wohltatige
Arbeit von Kirchengemeinden oder Wohlfahrtsinitigim zur Verbesserung der
Lebenssituation von in Armut lebenden Menschenwestt bei (siehe auch Alkire
2006:3; Holenstein 2010a:70f).



3. In engem Zusammenhang mit dem neuen Interesse digioRe stehen die
Terroranschlage vom 11. September, die vor allem ldlam und die Bedrohung
durch den islamischen Terrorismus zum zentralenmBheler US-amerikanischen
AulBRen- und Sicherheitspolitik machte sowie wesemtli Auswirkungen auf die
Geberpolitik der westlichen Lander hatte. Einesseitirde ein verstéarkter Dialog mit
islamischen FBOs angestrebt und andererseits alobr\aele Kooperationen wegen
des Verdachts auf Unterstitzung von Terrornetzwer&efgekindigt (siehe auch
Lunn 2009:942).

4. Auf akademischer Ebene haben das Scheitern der riis@ungstheorie und der
damit verbundene Glaube an die Allheilkraft von kianentierter Politik zu einem
Umdenken gefuhrt. Mit dem zunehmenden Einfluss atiarnativen Theorien, wie
zum Beispiel dem Human Development Ansatz, gindhaeine Offnung gegentiber
EinflussgréRen auf Entwicklung wie Religion, Spiatitdt und relevanten Akteuren
wie FBOs einher (siehe auch Lunn 2009:941; Rak6diPh:638).

Das neue Interesse an Religion, Spiritualitat umeri Rolle in Gesellschaft, Politik und
Entwicklung brachte seit der Jahrhundertwende eibeachtliche Anzahl an
wissenschaftlichen Publikationen hervor. War dieemienwahl des Sonderhefts dé&rld
Developmentmit dem Titel Religion and Developmentn Jahr 1980 noch ein absoluter
Sonderfall, so hat sich dies drei Jahrzehnte dawachlich gewandelt (Deuneulin/Rakodi
2011:45).

Wichtige Monographien zum Themenbereich sind Paklilbken wie Development, Civil
Society and Faith-Based Organizatio(®008) von Gerard Clarke und Michael Jennings,
Religion in Development: Rewriting the secular gtii2009) von Severine Deneulin und
Masooda Bano oddReligion and Development. Conflict or Cooperatid@@07) von Jeffrey
Haynes.

Im deutschsprachigen Raum sind vor allem die Aepeiwon Anne-Marie Holenstein zu
erwahnen. Holenstein begleitete ein Projekt inSldmweiz, das sich der Aufgabe stellte, die
widerspruchlichen  Einflisse von Religion auf Praees der schweizerischen
Entwicklungszusammenarbeit aufzuarbeiten. Die Dioek fur Entwicklung und
Zusammenarbeit (DEZA) rief 2003 das Projekt ,Entluag und Religion” ins Leben, das
eine systematische Beschaftigung mit der Themaitk die praxisbezogene Umsetzung der

Erkenntnisse zum Ziel hatte (Holenstein 2010b:)sgangspunkt dafir war die Erkenntnis,
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dass sich glaubensbasierte sowie sdkulare Schwemsvicklungsorganisationen und die
DEZA seit ihrem Bestehen nicht mit den ,ambivalent&nfliissen religiéser Faktoren auf
ihre Programme* beschaftigt hatten (Holenstein 204.8.).

Anhand von konkreten Fallbeispielen wurde mit \&drinnen von schweizerischen
Entwicklungs-NGOs der Einfluss von Religion praxakrerarbeitet und ihre Rolle analysiert
(Holenstein 2010a:7f).

Die Ergebnisse dieses Prozesses publizierte Helenshter dem TiteReligionen-Potential
oder Gefahr? Religion und Spiritualitat in  Theorieund Praxis der
Entwicklungszusammenarbghlolenstein 2010a). Darin stellt sie die verh&tnél3ig junge
Diskussion um Religion in der Entwicklungszusamnmbeg in ihren historischen Kontext,
prasentiert die erarbeiteten Fallbeispiele ausRfexis und stellt konkrete Methoden und
Instrumente zum Umgang mit Religion in der Projdbg# vor. Fir Holenstein steht ,die
Entwicklungszusammenarbeit somit in ihren jeweiligeTatigkeitsfeldern vor der
Herausforderung, Potentiale und Gefahren religi&sdéttoren zu analysieren und konstruktiv

damit umzugehen(Holenstein 2010a:8).

Einen weiteren wichtigen deutschsprachigen Beiti@gen Jurgen Wilhelm und Hartmut Ihne
in Form des Sammelbangligion und globale Entwicklung. Der Einfluss &aligionen auf
die soziale, politische und wirtschaftliche Entvueclg herausgegeben. Darin haben Wilhelm
und lhne zu funf Themenbereichen Artikel versampuiédt sich mit dem Entwicklungsbegriff
in verschiedenen Religionen, der Rolle von Religiorglobalisierten Gesellschaften, dem
Einfluss von Religion in Konfliktsituationen, voneRgion in der EZA in verschiedenen
Weltregionen und den Auswirkungen von Religion alié Praxis der EZA befassen
(Wilhelm/Ihne 2009).

Das stetige Anwachsen der Literatur zum Thema sfiiege Ausweitung und Forderung der
Forschung zur Rolle von Religion und Entwicklungr allem im angelsachsischen und US-
amerikanischen Raum, deutlich wieder. 2005 finateialas britischeDepartment for
International Developmentdas gro3 angelegte Forschungsprogranieligions and
Developmentan der Universitat Birmingham, das im Mai 2011 etad Uber 100
Wissenschaftlerinnen waren in elf Forschungsprejekin funf Landern tatig. Insgesamt
erschienen im Rahmen des Programms 69 Fachartikekahlreiche weitere Publikationen
wie Bucher oder Kurzzusammenfassungen (Religiod<svelopment Research Programme
2012).



Auch in vielen nationalen und multinationalen Emiklingsagenturen begann sich das
Interesse am Thema Religion und Entwicklung zu icbtdn. Als Beispiele kbnnen hier
Kooperationen mit Glaubensgemeinschaften dienen,e wsie von staatlichen
Entwicklungsagenturen wie DANIDA (Danemark), NORANorwegen), Sida (Schweden),
DFID (GrolR3britannien) oder Agenturen der Vereintdationen im Bemihen um das
Erreichen deMillenium Development Goalingegangen wurden (Deneulin/Rakodi 2011:45;
Lunn 2009:942). Die eindeutige Vorreiterrolle inrdeooperation mit Vertreterinnen von
Glaubensgemeinschaften nahm die Weltbank ein. lamatiger Prasident James D.
Wolfensohn erkannte die Madglichkeiten, die sich atlureine Zusammenarbeit mit
glaubensbasierten Entwicklungsorganisationen anbated rief zur Verdichtung der
Kooperationsbeziehungen und Forschung die Abteifin@®evelopmenDialogue on Values
and Ethics kurz DDVE, ins Leben. Zur Direktorin der Abteilginvurde Katherine Marshall
ernannt, die sich fortan fur die Erforschung debéeir von glaubensbasierten Organisationen
gegen Armut einsetzte. Katherine Marshall publieienit Lucy Keough die Erkenntnisse aus
Fallstudien tber die Arbeit von sékularen und géndbasierten Entwicklungsorganisationen
im Buch Mind, Heart and Soul in the Fight against Povertiolenstein 2010a:69f;
Marshall/Keough 2004).

Das Engagement von James D. Wolfensohn in Bezug damf Austausch zwischen
Glaubensgemeinschaften, internationalen Organisatiound Politik reichte Gber seine
Tatigkeit in der Weltbank hinaus. Mit George Cardgr zu dem Zeitpunkt Erzbischof von
Canterbury war, organisierte Wolfensohn &®arld Faiths Development Dialog&/FDD),
zu dem sie 1998 Vertreterinnen von unterschiedticReligionen und Verantwortliche der
wichtigsten internationalen Entwicklungsorganisa¢éin zum Dialog luden. Zentrales Thema
war, wie eine effektivere Zusammenarbeit zwischeBO& und internationalen
Entwicklungsorganisationen zum Erreichen déillenium Development Goaldeitragen
konnte. Die FBOs wurden dabei vor allem in ihrenlgion als Dienstleister von sozialer und
medizinischer Versorgung in Weltgegenden, wo stdetl Strukturen nicht ausreichend
vorhanden sind, verstanden (Holenstein 2010a:7Bf)lenstein merkt dazu an: ,Die
Weltbank interessiert bis heute vor allem das sikuEntwicklungspotential der FBOs.”
(ebd.:71).

Sabina Alkire identifiziert in ihrem Uberblick tUbeatie wissenschaftliche Diskussion um
Religion und Entwicklung neun Bereiche, die dieansthiedlichen Sichtweisen und aktuellen

Forschungsgebiete beschreiben: ,Intrinsic ValuéVjsion of Development®, ,Resurgent
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Religion“, ,Faith-based organisations”, ,ReligiolRrofessionals”, ,Global Encounters®,
»Religion vs Development®, ,Religious forces in @iBociety* und ,Religious extremism*
(Alkire 2006:1-6). Die von Alkire vorgenommene Kgteisierung des Forschungsfeldes zeigt

deutlich die Vielfalt der Perspektiven auf den Tleaimereich Religion und Entwicklung.

Die Analyse zeigt auch, dass die Beschaftigungdem Thema im deutschsprachigen Raum
noch wenig verbreitet ist und daher einer Auswegjtund Erganzung bedarf. Als Vorreiterin
im deutschsprachigen Raum ist sicherlich Anne-Meoé&nstein zu bezeichnen, die mit ihrer
Arbeit dazu beitragt, dass die Auseinandersetzuhgen Rolle von Religion und Spiritualitat

auch in glaubensbasierten Organisationen selbstlelsant wahrgenommen wird.

Eine ausfiuhrlichere Darstellung des wissenschhéhc Diskurses Uber Starken und
Schwachen von glaubensbasierten Entwicklungsorgtoien erfolgt im néchsten Kapitel.
Unterschiedliche Sichtweisen auf die, in verschieddntensitéat von religiosen Werten und
Zielvorstellungen gepréagten, In- und Auslandsarbeait FBOs sollen als Anknupfungspunkte
fur die Ergebnisse aus der eigenen Analyse dienen.

1.4 Glaubensbasierte Entwicklungsorganisationen untikKri

Die Auseinandersetzung um die Vorteile aber aucbbleme, die die Arbeit von
glaubensbasierten Organisationen mit sich brirgjtgenauso wie die Erscheinungsformen

dieser Organisationen auf3erst vielfaltig und komple

In vielen Regionen der Welt, in denen die Mensdteine staatlichen Versorgungsleistungen
in den Bereichen Gesundheit und Bildung erwartemkd, sind FBOs wichtige Garanten fir
die Aufrechterhaltung der GesundheitsversorgungdeslBildungssystems (Alkire 2006:3).

Besonders in den Vereinigten Staaten und in Endhandlie steigende Wertschatzung fir die

Arbeit von FBOs zu einer intensiveren finanziell@rderung gefuhrt.

»<Accompanying what many see as a global resurgasfcecligion has been a turn to religion in
development, as a result of which there is nowrameasing interest in the work of FBOSs, including
much more willingness to fund them and at timesigparent favouring of their contributions over #os
of secular organisations(Tomalin 2012:690).

Tomalin gibt an, dass sich die staatlichen Zuwegdunfir FBOs Anfang des neuen
Jahrtausends in den Vereinigten Staaten sogar peetidhaben. Damit hat sich ein deutlicher
Trend zur positiven Wahrnehmung von FBOs abgezeichdessen Ausgangspunkt in den

Vereinigten Staaten zu finden ist. Die verstarktederung und Zusammenarbeit zwischen
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staatlichen Entwicklungsagenturen und FBOs wirersi@its positiv wahrgenommen und als
Integration einer lange vernachlassigten Gruppe Akteuren in die Entwicklungspolitik
gewertet. Andererseits gibt es auch kritische Stimndie die Voreiligkeit der Einbindung
der NGOs auf Grund unzureichend erforschter Annahrideer ihr Potential beklagen
(ebd.:691).

Bei jenen Autoren, die der Arbeit von FBOs posdegeniberstehen, ist die Argumentation
verbreitet, dass sie gegenuber sékularen Orgammeatiim Vorteil sind. Wesentliche Starken,
die den FBOs zugeschrieben werden, sind die dafterReisenz auch in den entlegensten
Gebieten der Lander des Sudens, die Nutzung besteheVerteilungskanale fir die
eingesetzten Mittel und das grofRe Vertrauen, dasnsder lokalen Bevolkerung geniel3en.
Eine weitere oft angefiihrte Zuschreibung ist diél3gre Flexibilitat in der Arbeit und die
hohere Motivation der Mitarbeiterinnen (Lunn 200819siehe auch James 2009:2; Tomalin
2012:699). Aus der Perspektive von Glaubigen kane glaubensbasierte Organisation auch
ihren Winschen nach spiritueller Entwicklung dienlisein und ihnen auf dieser Ebene
Hoffnung und Sinn bieten (James 2009:3).

Neben dieser sehr positiven Wahrnehmung wird auttikkan der Arbeit von FBOs getibt.

Ein wesentlicher Vorwurf besteht darin, dass ihremBhungen der Konversion und
Evangelisierung von armen Bevolkerungsgruppen ims&rland dienen wirden (Lunn
2009:944; James 2009:2). Auch historisch gesehermenwéirchliche Einrichtungen und

Organisationen oft maf3geblich an der Erhaltungseingerechten Status Quo beteiligt und
vertraten eine konservative, paternalistische Sicuf Armut und Ungleichheit

(Clarke/Jennigs 2008:1; James 2009:2; Rakodi 26234

Im Umgang mit FBOs braucht es laut Rick James hfditeracy’, um in der Vielfalt
unterschiedlicher Organisationen sowie dem Einfluden religiobse Lehren auf ihr

Engagement haben, den Uberblick zu bewahren:

.[...] for many FBOs, spiritual faith provides theeiufor action. They seek to meet people’s needs
holistically, spiritually as well as physical andnetional needs. The line where this becomes
proselytising is not always clear.” (James 2009:6)

Unterschiedliche Erfahrungen in der ZusammenarbéitFBOs haben die Kritik gefordert,
dass viele FBOs auf administrativer Ebene die Mwomg- und Evaluierungskriterien
westlicher, staatlicher Geber nicht erfullen kénn&s fehle zusatzlich oft an gentigend

ausgebildetem Personal und der nétigen Profess#i@n@bd.:2).
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Derlei abstrahierte und teilweise stark verallgearege Aussagen Uber Vorzige und
Probleme in der Arbeit von FBOs sind charaktewstifiir die gegenwartige akademische
Beschaftigung mit dem Thema.

Tomalin weist eindringlich darauf hin nicht zu Ubelnen, dass die positive Einschatzung der
Arbeit von FBOs und die Behauptung sie sei der Arlben sakularen Organisationen
Uberlegen politisch motiviert ist. Diese Entwickiumeflektiert den Wunsch westlicher

Regierungen und Organisationen, FBOs als Partrieowarten (Tomalin 2012:700).

Die Kritik von Jones und Juul Petersen geht in dineliche Richtung. Sie stellen fest, dass
ein Grol3teil der Forschungsarbeiten tber die vefgdeveise hohere Effektivitat der Hilfe
von FBOs die Interessen ihrer jeweiligen Finanziersd Auftraggeber widerspiegelt
(Jones/Juul Petersen 2011:1297).

Dabei wird ein positives, Gberwiegend unkritisclB#isl vom Beitrag und vom Potential der
Zusammenarbeit mit FBOs gezeichnet, bei dem komepléwsammenhange zwischen

Religion und Entwicklungsprozessen ausgeblendedeve(ebd.).

Jones und Juul Petersen identifizieren in ihrer efnendersetzung mit aktuellen
Forschungsarbeiten drei zentrale Kritikpunkte (t296-1300):

1. Instrumenteller AnsatzEs geht vorwiegend darum herauszufinden, ob uredsigh

Religion positiv auf die Umsetzung von Entwicklupgsgrammen und -projekten
auswirkt. Religiobsen Organisationen werden Qualitazugeschrieben, die ihre
sakularen Gegenuber angeblich nicht besitzen sollen

2. Begrenzter Blickwinkel: Konzentration auf institutionalisierte, glaubersbee

Akteure in der Entwicklungszusammenarbeit. FBOs dsidie dominante
Analysekategorie, der Einfluss von beispielsweiseerwandten religiosen
Ausdrucksformen wie Ritualen und Traditionen bleib&en vor.

3. Normativitat Bestimmte Vorannahmen Uber Religion und Entwioglpragen die
Forschung. Religion und religibse Praktiken werdals von ,mainstream”
Entwicklungsansatzen abweichend wahrgenommen urtbnsadeshalb positiv
bewertet. Entwicklung wird unkritisch als jene Aktiten und Mal3nahmen
verstanden, die von Entwicklungsorganisationen ltyetiihrt werden. Die Pluralitat
von existierenden Entwicklungsvorstellungen ishhabgebildet.
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Um die angesprochenen Vereinfachungen und nornmatfteschreibungen Uber Religion,
FBOs und Entwicklung zu vermeiden, ist eine nuateidnalyse notwendig, die genugend
Raum lasst, um lokale sozio-kulturelle Kontexte lmeriicksichtigen (Tomalin 2012:700;
Rakodi 2012b:648).

Die Analyse vom Verhaltnis und den Wechselwirkungetschen Religion und Entwicklung

ist laut Rakodi durch ein Theoriedefizit gekennbeet. Sie stellt dazu fest:

,Junder the influence of postmodernism, contemporacholarship eschews grand theory, so no
overarching theory explaining the relationshipsweetn religion and society is available. This isreve
more evident with respect to the relationships ketwreligion and development, exacerbated by the
limited availability and patchy coverage of relevegsearch.” (Rakodi 2012a:624).

Die Urteile Uber die Arbeit von FBOs fallen sehrtamchiedlich aus und trotz der
Aufwertung als wichtige Akteure in der Entwicklumgsammenarbeit gibt es eine Vielzahl
an kritischen Stimmen. Gleichzeitig wird das Fehigeigneter Theorien zur Analyse von
Religion und Entwicklung beklagt, die auch die Arsal der Arbeit von FBOs als

glaubensbasierte Akteure betreffen.

Einen wichtigen Beitrag zu einer qualifizierten Rission kann neben einer neuen
Theoriedebatte auch die genauere Auseinandersetzmitg den unterschiedlichen
Auspragungen von glaubensbasierten OrganisatiagianBie Ausdifferenzierung erleichtert
eine qualitativ hochwertige Analyse. Eine Auswabhbisher bestehenden Beitragen zur
Begriffsklarung von FBOs wird im folgenden Kapitargestellt und ein fur die vorliegende

Arbeit geeignetes Analyseschema flr die Kategotisgvon FBOs ausgewahlt.

1.5 Begriffsklarungfaith-based organisation

Mit der Verwendung des Begriffsfaith-based organisationim internationalen
Entwicklungsdiskurs begann auch die Suche nachr dd@dinition, die den vielféltigen
Organisationen, die als FBOs bezeichnet werdeechéwerden kann.

Bisher gibt es keine allgemein akzeptierte Defomti Die bestehenden Definitionsversuche
bewegen sich zwischen universellen, sehr breiteimilenen, die auch Organisationen mit
sehr losen Beziigen zu Religion und Spiritualitdt RBOs bezeichnen, und traditionellen,
strikten Definitionen, die alle Organisationen aindi®l3en, die nicht explizit religiose Bezlige
in ihrer Arbeit aufweisen. Auch sehr stark ausdéfezierte Typologien von unterschiedlichen
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glaubensbasierten Organisationformen wurden enélickum die Komplexitat der
Organisationsformen abzubilden (Tomalin 2012:698e@Rolland Unruh 2004:109f).

Bestehen schon grof3e Unterschiede zwischen Orgjanisia mit sakularer und religidser
Ausrichtung, so gilt dies auch fur die Fulle dertarschiedlichen glaubensbasierten
Organisationen selbst. Die Heterogenitat des Feklesaturgemald durch die Zugehorigkeit
zu verschiedenen (Welt-)Religionen bedingt. Ebevesdiert die Intensitat, in der religiose
Lehren und Ansichten in die praktische Arbeit vat €nflie3en (Clarke 2008:24).

Auch die Tatsache, dass die weltanschauliche Aatsing einer FBO nicht nur von ihrer
Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Religion gepiggtsondern auch von weiteren Faktoren
wie der geographischen Lage, historischen Gegellenheoder den jeweiligen
Arbeitsschwerpunkten, verkompliziert die Definitionund Kategorisierung der
unterschiedlichen Organisationen. Auch im Bereiotr &ooperationen mit sakularen

Entwicklungsakteuren unterscheiden sich die Orgaioisen.

Die unterschiedlichen Gegebenheiten und naturligh Religionszugehorigkeit in den
Landern des Siudens beeinflussen die Aushandlung Edéricklungsagenden und die
Zusammenarbeit mit anderen religiésen oder sakuld&atwicklungsakteuren. Bei der
Analyse der Arbeit von FBOs muss diese Heterogerstéts mit einbezogen werden.
(McDuie-Ra/Rees 2010:0.S.)

Im folgenden Teil der Arbeit werde ich einige Verka der Definition bzw. Systematisierung
vorstellen, ausgehend von der sehr breit angeldagéinition von Clarke und Jennings:
»We use the term ‘faith-based organization’ in refece to any organization that derives inspiratiad

guidance for its activitites from the teachings anidciples of the faith or from a particular irpeetation
or school of thought within the faith (Clarke/Jennings 2008:6)

Im Anschluss an diese Definition hat Clarke einepdlggie zur Systematisierung der
verschiedenen glaubensbasierten Organisationenickettyv Er konzentriert sich in seiner
Auseinandersetzung mit glaubensbasierten Orgammsati auf jene, die 1. in politischen
Debatten involviert sind, die sich mit der nati@ralund internationalen Entwicklung
befassen, sowie 2. mit politischen und sozialez@&ssen, die sich positiv oder negativ auf die
Armen auswirken und sich 3. mit ihrer Arbeit fiedhrmen einsetzen, sie unterstiitzen oder
reprasentieren. Glaubensbasierte Organisationendidse drei Charakteristika aufweisen,
teilt er in folgende fiinf Kategorien ein (Clarke 08025): ,Faith-based representative
organisations or apex bodies, Faith-based chagitabldevelopment organisations, Faith-
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based socio-political organisations, Faith-basedsimnary organisations und Faith-based

radical, illegal or terrorist organisations*.

Faith-based representative organisations or apedié® Unter der Bezeichnunigith-based

representative Organisatiormlerapex bodiesasst er kirchliche Institutionen zusammen, die
eine Glaubensgemeinschaft offiziell nach aul3enretert. Sie stehen in Verbindung mit
staatlichen und gesellschaftlichen Akteuren undfigem auch Uber eine gewisse
Deutungshonheit religiose Lehren betreffend. In gerschiedenen Religionsgemeinschaften
ist die Zahl bzw. Struktur dieser Organisationehrsenterschiedlich ausgepragt (Clarke
2008:25).

Faith-based charitable or development organisations Glaubensbasierte

Wohltatigkeitsorganisationen oder Entwicklungsagesrt mobilisieren Glaubige, um von
Armut betroffene Menschen zu unterstitzen. Sie gliciien Programme zur
Armutsbekampfung. Diese Art von glaubensbasiertegafisationen ist weitverbreitet in
Landern des Siudens. Als Beispiel d&forld Vision Internationalgenannt, die grof3te

christliche Entwicklungsorganisation mit einem anen Spendenvolumen (ebd.:27f).

Faith-based socio-political organisationsDiese Auspragung der glaubensbasierten

Organisationen interpretiert Glauben und Religion Zusammenhang mit politischen
Gegebenheiten. Sie versuchen Glaubige auf Grurmd retigiosen Identitdt zu mobilisieren
und sie fur das Erreichen von politischen und seaiZielen zu gewinnen (ebd.).

Faith-based missionary organisationdissionsorganisationen haben das Ziel, ihren Glaube

und ihre Religion zu verbreiten. Viele westliche g@misationen, die heute in der
Entwicklungszusammenarbeit  tatig sind, sind vor erall aus christlichen
Missionsorganisationen entstanden (ebd.:30). Diessaden durch eine Vielzahl an
Missionsorganisationen aus anderen Glaubenstraditioerganzt, hierzu z&hlen auch

evangelikale Gruppierungen aus den Vereinigtent&tgabd.).

Faith-based radical, illegal or terrorist organisahs Diese Organisationen und Netzwerke

rechtfertigen ihre Gewalttaten und illegalen Akten mit inrem Glauben. Besonders seit
den Anschlagen auf das World Trade Center stehemrigtische Organisationen im

Mittelpunkt, die aus religiosen Grinden handeln wsidh religibser Rechtfertigungen

bedienen (Clarke 2008:30f).
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Die auf den ersten Blick wohl etwas grob oder diehiich wirkende Einteilung von Clarke
ist praxisorientiert und richtet sich an ein Ziddpkum aus der politischen Praxis und
Entwicklungszusammenarbeit. Dies mag auch die Vedweg von kontroversen
Bezeichnungen wie ,Faith-based radical, illegatesrorist organisationsérklaren, die aber
auf politischer Ebene gebrauchlich und somit anAtleessaten der Erkenntnisse angepasst
sind (Tomalin 2012: 695).

Fur Clarke steht fest, dass eine genauere Betraghtnod Analyse von FBOs notwendig ist.
Seine Typologie soll zum Verstandnis der FBOs agén und fir bisher blinde Flecken in

der glaubensbasierten Organisationslandschafttsksisren (Clarke 2008:34f).

Eine andere Variante, verschiedene FBOs einemnib@$éin Organisationstypus zuzuordnen,
besteht darin, die Unterscheidungsmerkmale hingibht  verschiedener
Organisationsdimensionen zu treffen, zum Beispezl Entstehungsgeschichte, der Art der
Finanzierung oder dem Zusammenhang zwischen reéigibehre und der Programmatik. So
ergibt sich eine Bandbreite an Organisationen, sieh beispielsweise zwischen der
Bandbreite von ,faith-saturated” und auf der ande$eite als,secular® bezeichnen lassen
(Hefferan/Fogarty 2010:2f).

In Organisationen, die ,faith-saturated” sind, bretGlaube und Religion die Basis fur alle
organisatorischen Agenden und Zielsetzungen der.HAB&3 genaue Gegenteil bilden die
Organisationen, die als ,secular® eingestuft werdhrer spielen Glaube und Religion
keinerlei Rolle in den angesprochenen Dimensioren.Bereich zwischen diesen Polen
befindet sich Raum flr unterschiedlichste Mischfenntebd.).

Sider und Rolland Unruh kritisieren den ,catchtalm faith-based organizationstid sehen
ebenso die Notwendigkeit, mit neuen, prazisereimirermehr Klarheit in die Debatte um
FBOs zu bringen (Sider/Rolland Unruh 2004:109). betas Fehlen von eindeutigen
analytischen Kategorien erschwert eine Auswertumg) Beurteilung der tatséchlichen Rolle
von Religion und Spiritualitat in der Arbeit von ©8. So kommt es zur Uber- oder
Unterbewertung des Faktors Religion. Dies kannpielisweise dazu fihren, dass offentliche
Forderungen auf Grund einer falschen Einschatzuey) Einflusses von Religion auf die
unmittelbare Programmarbeit bestimmten Organisatiarorenthalten werden (ebd.:110).

Auch die politische und wissenschaftliche Debatte den potentiellen Mehrwert oder die
vermutete Instrumentalisierung von Religion, dierctiudie Zusammenarbeit mit FBOs

erfolgen soll, wirde von einer einheitlichen Ddimm profitieren. Denn oftmals fihrt das
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unterschiedliche Verstandnis davon, was als FBObeameichnen ist, zu unsachlichen

Zuschreibungen und wenig konstruktiven Gespracakd.}.

Um eine deutlichere Differenzierung zu ermdglicheaben Sider und Rolland Unruh eine
Typologie entwickelt, die die Kategorisierung vong@nisationen im Hinblick auf die Rolle

von Religion und Spiritualitédt entlang von acht saviedenen Organisationsdimensionen
ermdglicht. Sie schlagen eine Analyse anhand débilds bzw. von selbstbeschreibenden
Texten, den Grundungsurspriingen, der Vernetzung Koperation mit anderen (unter

Umstanden) religiosen Einheiten, der Auswahl/Bengfuvon Kontrollausschiissen, der
Auswahl/Berufung des Vorstandes, der Auswahl detaMeiterinnen, den Quellen von

finanzieller sowie immaterieller Unterstiitzung uddn Organisationsgrad von religiésen
Praktiken (wie zum Beispiel Gebet) der Mitarbeit@dn vor. Durch eine Analyse der
genannten Dimensionen ordnen sie eine Organisatio8pektrum von ,Faith-Permeated”,

.Faith-Centered", ,Faith-Affiliated”, ,Faith-Backgund, ,Faith-Secular Partnership“ und

.Secular* ein (Sider/Rolland Unruh 2004:112f). Dimlgende Tabelle bietet einen

detaillierteren Uberblick liber ihre Zuordnungskiéa:
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Tabelle 1 Typology of Religious Characteristics of Social@vice and Educational Organizations (Sider/RollandJnruh 2004:112f)

Mission statement | Founding If affiliated with | Selection of | Selection of | Selection of other| Financial support | Organized
and other self- an external entity, | controllingboard senior staff and nonfinancial | religious practices
descriptive text is hat entity management resources of personnel
religious? (e.g., a (such as prayer or
denomination) devotions)
Faith-Permeated Includes explicitly | By religious group or| Yes Explicitly religious; | Explicitly religious; | Faith commitment is| Intentional cultivation | Religious practices
religious referencs for religious purpose may be (a)self-| may be (a)self-| important at all staff| of support from| play a significant role
perpetuating  board perpetuating  board levels; most or all| religious community;| in the functioning of
with explicit religious | with explicit religious | staff share| policy of refusing | the organization;
criteria or (b)board| criteria or (b)board| organization's funds that would| personnel are
elected by a religious| elected by a religious| religious orientation,| undermine religious| expected or required
body body with faith an explicit | mission/identity to participate
factor __in___ hiring
Faith-Centered Includes  explicitly | By religious group or| Yes Explicitly or | Explicitly or | Faith commitment| Intentional cultivation | Religious  practices|
religious references | for religius purpose implicitly  religious; | implicitly religious; | may be an explicitf of support from | often play a
may be (a) self-| may be (a) self-| selection factor for| religious community;| significant role in the
perpetuating  board| perpetuating  board jobs involving | often has policy of| organization;
with  explicit or | with  explicit or | religion but may be| refusing funds that| personnel may be
implicit religious | implicit religious | less important in| would undermine | expected to
criteria for all or most| criteria for all or most| other positions religious participate
members or (b) board members or (b) board mission/identity
elected by a religious| elected by a religious
body body
Faith-Affiliated Religious referencey By religious group or| Often Some, but not all,|] Some, but not all,| Staff expected to| May cultivate | Religious practices
may be either explicit| for religius purpose board members may board members may respect but not| volunteer and in-kind| are optional and nof
or implicit be required or| be required or| necessarily share th¢ support from | extensive
expected to have g expected to have g religious orientation| religious community
particular faith or| particular faith or| of the organization;
ecclesiastical ecclesiastical religious beliefs
commitment commitment motivate self-
selection of some|
staff/volunteers
Faith- May have implicit | May have historic tie| Sometimes Board might have| Board might have| Little or no | May or may not| Religious practices
Background references to religion| to a religious group, been explicitly | beend explicitly | consideration of faith| cultivate support| are rare and
(e.g., references td but connections is ng religious a t one time| religious a tone time| commitment of any| from religious | peripheral tot he
values longer strong but is now selected but is now selected staff; religious beliefs| community organization
with litle or no | with litle or no | may motivate self-
consideration of | consideration of| selection of some
members faith| members faith| staff/volunteers
commitment commitment
Faith-Secular No explicit reference| Faith partners| May have dual| Board selection| Board selection| Staff expected to| Significant Faith partners may|
Partnership to religion in mission| founded by religious| religious/secular typically controlled | typically controlled | respect faith  of| cultivation of | sponsor voluntary
statement oft he| group or for religious| affiliation by secular partner| by secular partner,| religious parnters;| volunteer and in-kind| religious  practices;
partnership or the| purpose; No reference with litte or no | with litle or no | program relies| support from faith-| secular partners dg
secular partner, buf to religious identity consideration of faith| consideration of faith| significantly on | partners not
religion may be| of founders of the commitment of board| commitment of board| volunteers from
explicit in mission of | secular partner; members; input from| members; input from| religious partners
faith partners Founders of the faith partners faith partners
partnership may or
may not be religious
Secular No religious content No reference to| No Faith commitment of| Faith commitment of| Religious criteria for| Little cultivation of | No organized

religious identity of
founders  of the
secular partner

board members not §
factor

board members not 3
factor

any staff
consideration

support from
religious community

religious practices




Sider und Rolland Unruh betonen, dass ihre Kategting auf der Analyse beobachtbarer,
expliziter Phanomene beruht und personliche, migtiveise religivse Uberzeugungen und
Werte der Mitarbeiterinnen nicht vollstdndig erfassmd, obwohl diese durchaus Relevanz
besitzen (Sider/Rolland Unruh 2004:117f). Ebensohtig ist, anzumerken, dass es bei der
Weitergabe religioser Inhalte an die Empfanger \®erviceleistungen zwischen den
verschiedenen Religionen wesentliche Unterschiabde ®iese Faktoren erschweren die

Analyse und Zuordnung der Organisationen zusatgébi.).

Die Autoren begrinden ihre Analyse auf Grund bebtimrer expliziter Phdnomene auf

zweifache Weise:

.First, they are more readily observable and vabi. Classifying organizations according to the
internal, subjective meaning of faith entails syimg or interviewing a representative group of stafd
board members to discover what religious belief$ motivations they bring to their work, [...]. Second
the typology concentrates on the expressive aspdcfaith because they are, at present, the most
controversial and relevant to questions of pubtibiqy. [...]* (Sider/Rolland Unruh 2004:118).

Die Vorgehensweise von Sider und Rolland UnruhdegiKlassifizierung und Einschéatzung
einer Organisation erlaubt auch eine relativ gerteimsechéatzung der Rolle, die Religion im
Organisationsalltag und der Arbeit von FBOs spielBeshalb eignet sie sich auch als
Orientierungsrahmen  zur  Klassifizierung von  dsiehischen,  katholischen,

glaubensbasierten Organisationen und ist hilfrddeh der Analyse zur Beantwortung der

Frage nach dem spezifischen Religionsverstandrdsinuntersuchten Organisationen.

Bei der Auseinandersetzung mit den unterschiedticiefinitionen bleibt immer zu
bedenken, dass jede Definition an ein bestimmtespidblikum* gerichtet ist und damit auch
Interessen verbunden sind, die im Falle des Defmsschemas von Gerard Clarke ein US-
Amerikanisches Publikum voRolicy makernanspricht. Viele der rezipierten Definitionen
wie jene erwahnten wurden vor dem Hintergrund desebkmenden Bedeutungsgewinns und
der Einbeziehung von FBOs in sozialpolitische #titien in den Vereinigten Staaten und in

weiterer Folge auch international erarbeitet (Tom2012:695).

Bevor nun der theoretische Rahmen, in den dieegehde Arbeit eingebettet ist, vorgestellt
wird, werden wichtige Kernbegriffe wie Religion urghtwicklung néaher betrachtet. Die

Auseinandersetzung beschrankt sich auf grundleg&nderkungen, die fir die Verwendung
und das Verstandnis der Begriffe im Laufe der Arbwichtig sind und besitzt nicht den

Anspruch einer vollstdndigen Analyse. Vielmehr getd um die Offenlegung der

Vorannahmen, die auch die spatere Auseinandersgetnitrden Ergebnissen beeinflussen.
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1.6 Terminologische Vorbemerkungen

In der vorliegenden Arbeit ist bereits im Titel dikede von Religion, Spiritualitat und
Entwicklung. Die Begriffe werden in Verbindung gegesowie nach ihrer Rolle in den
Osterreichischen, katholischen Entwicklungsorgdiusan gefragt. Dabei ist es von

entscheidender Bedeutung, die genannten Begritfe minfach unhinterfragt zu verwenden.

Faschingeder und Six begrinden dies mit folgendertéf:

~Sowohl Religion als auch Entwicklung sind Begriffdie sich keinesfalls von selbst verstehen,
Unterschiedliches bedeuten kénnen und zudem — mwid-all der Entwicklung — politisch konnotiert
sind.“ (Faschingeder/Six 2007:10).

Die genaue Bestimmung der Begriffe Religion undwicklung und die Art und Weise, wie
Religion auf Entwicklungsprozesse wirkt und umgekelkt komplex. Nicht zuletzt deshalb,
weil ,beide Begriffe von einem Grad der Unklarhgékennzeichnet sind, der seinesgleichen
sucht, [...]* (Faschingeder 2007:16).

Diese Unklarheit ist wohl auch der Grund, warunhsden Definitionsvorhaben zum Trotz

bisher keine allgemeingiltige Definition von Retigi herausgebildet hat. Manche
Wissenschaftlerinnen gehen soweit zu fordern, digh& nach einer Definition von Religion

aufzugeben. Einer davon ist der Anthropologe T#ahd, der argumentiert, dass eine
universelle Definition von Religion nicht moglicktj da das Religionsverstandnis in jeder
Gesellschaft sehr stark von den historischen Gedeiien abhangt (Deneulin/Bano

2009:58f).

Die Konstruktion oder Benennung von Religion erfelgn 17. Jahrhundert in Europa, davor
war der Begriff Religion unbekannt. Religion betwiete im damaligen historischen Kontext
den Akt der Verehrung, mit dem Menschen mit Gotbuaden waren. Wenn im Mittelalter

von Religion gesprochen wurde, war das Leben vare@sieuten in Klgstern gemeint, die
sich mit dem Ablegen eines (Keuschheits- und/odém®@ige-) Gellbtes an Gott banden. Zu
dieser Zeit wurde das westliche Christentum nidst eine unter mehreren Religionen

wahrgenommen, sondern als die eine Weltreligiod.{eb

Die Entstehung des Religionsbegriffs in Europa hgili dass dieser sich seit seiner
Entstehung auf die westlichen Religionsformen bezitn anderen Gesellschaften gab und
gibt es oftmals keine aquivalenten Bezeichnungeshlb ist es nur allzu verstandlich, dass

an der Aufgabe, unterschiedlichste Religionspraktius allen Erdteilen in einer Definition
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zu beschreiben, bereits viele Denkerlnnen geschesiad. Bei der Beschéaftigung mit
Religion ist es daher unerlasslich, sich zu vergegetigen, dass es sich bei Religion um
einen eurozentrischen Begriff handelt (Figl 2003.73

Eine der einflussreichsten Religionsdefinitionemerhalb der Sozialwissenschaft stammt
vom Anthropologen Clifford Geertz, der Religion vigdgt definiert:
»(1) a system of symbols which act to (2) establmiwerful, pervasive, and long-lasting moods and
motivations in men by (3) formulating conceptiorisaageneral order of existence and (4) clothingé¢he

conceptions with such an aura of factuality thati® moods and motivations seem universally réalls
(Geertz 1973:90)

Ein weiterer Klassiker unter den Religionsdefimém ist jene von Emile Durkheim.
Durkheim benannte eine Gemeinsamkeit aller releposvorstellungen, namlich die
Trennung zwischen einer profanen und einer heili§phare, in die die Lebenswelt der
Menschen eingeteilt wird. Dies ist gleichzeitig utas Unterscheidungsmerkmal zu einem
sakularen Weltbild, wo keine derartige Unterteil@ntplgt (Durkheim 1981:62).

Fur Durkheim ist Religion

“ein solidarisches System von Uberzeugungen unktiRea, die sich auf heilige, d.h. abgesonderte und
verbotene Dinge, Uberzeugungen und Praktiken beajedie in einer und derselben moralischen
Gemeinschaft, die man Kirche nennt, alle vereidénjhr angehoéren.” (Durkheim 1982:75)

Der Philosoph und Politikwissenschatftler Buijs ehtsdet sich bei seiner Definition dafr,
Religion als abstraktes Konzept anzuerkennen. Embealie immense Vielfalt an Ritualen,
Symbolen, Praktiken, Dogmen und Erfahrungen, die dirschiedenen Religionen
ausmachen. (Buijs 2004:102)

Fur Buijs lasst sich jedoch trotz der angesprocharielfalt der religiosen Ausdrucksformen

ein gemeinsamer Nenner ausmachen, auf dem erBefimation aufbaut:

» [...] religion expands the visible present in orderendow it with the force of non-visible realgi€lhe
non-visible reality can be located ‘on high’ andhsists of one God, of many deities, of spiritcdh be
located ‘horizontally backwards’ and consist of skitred traditions, drawing in older significanters
and their experiences (e.g. ancestors) who arbatly present anymore but can be invited to pigrdie

in the present situation; it can be a Golden Agéhefremote past which is re-presented as a stndar
measure the present reality. It can be locatedzbotally forwards’, as an image of a new heaveth an
new earth, that is evoked in order to make thegmeparticipate in a meaningful movement towards a
better future. The expansion of the present reatitght as well be sought downwards, in the depth of
one’s soul and then become an inner process of@mgstical nature.” (Buijs 2004:103)

Im Gegensatz zur Definition von Geertz spricht Bwjerschiedene Ebenen an, die das

Handeln von religiosen Menschen in verschiedenaohi@ngen” beeinflussen. Auch der bei

der Auseinandersetzung mit Religion wichtige Aspdkt Transzendenz wird von Buijs

gleich zu Beginn angesprochen und als nicht-sicatBeealitat bezeichnet. Von besonderer
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Wichtigkeit ist Buijs auch die Rolle bzw. Funktimon Religion, die Entscheidungen von
Menschen Legitimation bietet, hilft sich zu oriemén und ermé&chtigt, mit ihren

Entscheidungen umzugehen. (ebd.)

Die Vielfalt der Religionsbegriffe lasst sich innen substantialistischen und einen
funktionalistischen Religionsbegriff unterteilen.u#\ substantialistischer Sichtweise ist
Religion durch einige wesentliche Merkmale definigmd durch einen zentralen Inhalt, ihre
Substanz, bestimmt. Das ist zum Beispiel der Bezuglranszendenz, der Gottesbegriff, der
Glaube an ubernaturliche Krafte oder das Heiliggl 003:65ff; Pickel 2011:21).

Ein funktionalistischer Religionsbegriff bestimmtelRjion Uuber ihre Funktion, ihre
Leistungen fir den Einzelnen und weniger tber espaziellen, religiosen Inhalt. Die soziale
Funktion, die Religion fur Glaubige erfullt, wirceispielsweise zum Merkmal (Figl 2003:67;
Pickel 2011:21).

Die Auswahl des bevorzugten Religionsbegriffs isheist nicht willkirlich. Pickel stellt fest,
dass daran Hinweise auf die theoretische Oriemtgeder jeweiligen Person abzulesen sind.
Der substantielle Religionsbegriff wird sehr haufiyon Anhangerinnen der
Sékularisierungstheorie bevorzugt und der funki®nReligionsbegriff wird eher von
Vertreterlnnen von Individualisierungskonzepten Bedigiosen vertreten. In vielen neueren
Definitionen von Religion sind Elemente aus beidgligionsbegriffen zu finden (Pickel
2011:21).

Pickel identifiziert vier Elemente, die im Grol3tedler bekannten Religionsdefinitionen
enthalten sind (ebd.:18f):

1. Personliche Uberzeugung der Glaubigen, die siclGiauben an eine héhere Macht,
das Heilige oder eine Gottheit zeigt.

2. Soziale Praktiken, die durch die Religion gepragt,swie zum Beispiel das Ritual
der Taufe.

3. Gemeinsame Pflichten und Vorstellungen verbindee &laubigen in einer
moralischen Gemeinschatt.

4. Ausbildung einer religiosen Institution, die Vorgab und Regelungen fur die

Gesellschaft der Glaubigen bestimmt.

Die Identifizierung von gemeinsamen Elementen, sieh bei allen religibsen Traditionen

finden lassen, spiegelt das grof3e Bedurfnis naoér @inheitlichen Definition von Religion
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wider. Sehr eng mit dem Religionsbegriff verbundsrdie Spiritualitat. In der vorliegenden
Arbeit wird eine enge Verbindung zwischen Religiond Spiritualitdtt angenommen.
Spiritualitat bezeichnet hier personliche Glaubé&esdeugungen, die nicht unbedingt mit
gangigen Ansichten und Praktiken der Katholischerche Ubereinstimmen muissen. Der
Begriff Spiritualitat hilft, auch andere Auspragemg von religiosen Praktiken und
Uberzeugungen zu benennen und sie in die Analyde einzubeziehen. Auch wenig
formalisierte und institutionalisierte Glaubensdaéliund Rituale geraten so in den Blick und

werden nicht von vornherein ausgeschlossen.

Bei der Untersuchung von Religion und religioseraiitimenen ist die zugrunde liegende
Definition von Religion entscheidend. In der vogiésden Arbeit wird aber auf eine vorab
Bestimmung von Religion verzichtet. Vielmehr sollrch ein sehr breites Verstandnis von
Religion die Erfassung von vielfaltigen religiosékuspragungen in den untersuchten

Organisationen maoglich sein.

Jedem Menschen, der sich mit Religion und Entwinglbeschaftigt, sollte folgendes
bewusst sein:
.Religion wie auch Entwicklung sind Begriffe mitriger Geschichte, tragen in sich Spuren vielfaltiger
Auseinandersetzungen. Sie wurden haufiger als Frelean als Selbstzuschreibung eingesetzt und sind
als solche keine unparteiischen Begriffe. Sie sidllig ungeeignet, die Realitat als solche nichtaun
beschreiben, sondern bergen in sich immer schan ganze Armada an Deutungen und ideologischen

Konzepten. Wir befinden uns, greifen wir auf soliéieBegriffe zurtick, im Wald der Vieldeutigkeit.”
(Faschingeder 2007:17).

Auf eine néhere Auseinandersetzung mit dem Bedaff Entwicklung wird an dieser Stelle
verzichtet und auf das Entwicklungsverstéandnis ApsaiSens verwiesen, welches bei der
Beschreibung des Capability Approach im folgendapit€l der Arbeit vorgestellt wird und
fur die vorliegende Arbeit als Bezugsrahmen dient.
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2 Theoretischer Rahmen

Einen entscheidenden Beitrag zur Veranderung diekvidhkels auf die Vorstellungen tber
menschliche Entwicklung und ihre Einflussfaktoreat Amartya Sen mit seinem Capability
Approach und dem daraus entstandenen Human DevefdpApproach geleistet (Alkire
2005:116). Sens Werk hat dazu beigetragen, dassutAmts ein multidimensionales
Phanomen wahrgenommen wird. Damit hat er nebestédekeren Einbeziehung von sozialen
und kulturellen Faktoren auch den Weg fur die Aearkung von Religion und Spiritualitat in

Entwicklungsprozessen bereitet (Deneulin/Bano 28)09:

Auf Grund des multidimensionalen Entwicklungsbdgrifder sich aus Sens Capability
Approach ergibt, habe ich mich entschieden, diaseth den darauf basierenden Human
Development Approach fir die theoretische Einbejtaler vorliegenden Arbeit und der
empirischen Erhebungen heranzuziehen. Im folgentsh der Diplomarbeit werden die
Grundannahmen des Capability Approach und des Humamelopment Approachs
vorgestellt. Behandelt werden auch der Entwicklbegsiff, der sich daraus ergibt, und die

Konzeption von Religion sowie die wichtigsten Kegunkte am Capability Approach Sens.

2.1 Der Capability Approach

Der indische Wirtschaftswissenschaftlicher Amarteyan hat den Capability Approach
(folgend auch CA) in den 1980er Jahren begrinddtauneinem wichtigen Bestandteil der
Entwicklungstheorien gemacht (Graf 2011:11f). Baesied auf einer Vortragsreihe die Sen
1996 fur die Angestellten der Weltbank abhieltsenrid sein Bucbevelopment as Freedom.
Darin fasst Sen seine grundlegenden Hypothesen diberdem CA zu Grunde liegenden
Themen der menschlichen Freiheit, Entwicklung um@ iVorbedingungen zusammen (Sen
2001).

Ausgangspunkt fur die Entwicklung des Capabilitypfgach war Sens Kritik an bestehenden
sozialphilosophischen Theorien und Methoden, diedfé@ Erhebung sowie Bewertung von
Ungleichheit, Armut und Wohlergehen in Gesellsamaftherangezogen wurden (Graf
2011:11f).

Die daraus abgeleiteten MalRnahmen zur Armutsbekimgpivaren allzu oft unzureichend

und fuhrten nicht zum gewiinschten Erfolg.
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Deshalb ubt Sen Kritik an einer allzu vereinfach®ichtweise auf die Grinde fir das
Eintreten oder das Ausbleiben von Entwicklung. D&bezentriert er sich vor allem auf zwei
Forschungsrichtungen, die sich mit den genannteremBEmbereichen befassen: der
Wohlfahrtsokonomie und dem Nutzenansatz. In delittomellen Wohlfahrtsokonomie wird
das Wohlergehen von Menschen an deren EinkommenammdBesitz von materiellen
Ressourcen bemessen. Beim Nutzenansatz sind desslirtle Gluck, die Zufriedenheit und
die Erfullung von Winschen die relevante Informasioasis, anhand derer das Wohlergehen

von Personen bewertet wird (Sen 2001:19).

Diese Theorien konnen keinen ausreichenden Beitféig die Analyse von
Entwicklungsprozessen und den Vergleich von untéesdichen Wohlstandsniveaus leisten.
Die Konzentration auf die Verfugbarkeit von matkeie Gitern als Indikator fur die
Situation oder die individuelle Zufriedenheit eirfeerson sind deshalb nicht aussagekraftig,
weil sie keinen unmittelbaren Rulckschluss daraldueen, welche Mdoglichkeiten einer
Person zur Verfigung stehen, etwas Erstrebenswantésn oder zu sein. In welcher Weise
eine Person die ihm/ihr offen stehenden (matenatider immateriellen) Ressourcen nutzen
kann, hangt von einer Vielzahl an kulturellen, atem und persénlichen Faktoren ab (Graf
2011:13).

Als Beispiel zur lllustration kann die Einschatzuey Lebenssituation einer Person mit einer
kérperlichen Einschrankung und einer gesunden Rérsmangezogen werden. Angenommen,
beiden steht der gleiche Betrag an Geld zum LelerVerfigung, bendtigt die kérperlich
eingeschréankte Person trotzdem mehr (auch findeyiRessourcen (zum Beispiel fur einen
Rollstuhl), um die gleiche Téatigkeit wie die gesanBerson — in diesem Fall sich fort zu
bewegen — auszuliben. Daraus ergibt sich ein bedtrtéinterschied in der Fahigkeit der
Personen, die ihnen zur Verfiigung stehenden Ressoun eine Tatigkeit umzuwandeln.
Dieses Beispiel verdeutlicht die Ungenauigkeit, eiiee Analyse der Lebenssituationen von
zwei Menschen mit sich bringt, wenn sie anhand aimer Variablen, namlich dem
Einkommen erfolgt (Sen 2001:70-72; Clark 2005:33r Mergleich der Lebensumstande der
beiden Personen zeigt, dass in einer eindimengnnahalyse der Situation eine Vielfalt an

unterschiedlichen, relevanten Faktoren nicht besigbkigt werden kann.

Das Wohlergehen von Menschen wird auch wesentlichhdnicht-materielle Faktoren, wie
zwischenmenschlichen Beziehungen, Religion, GeseihdZufriedenheit im Beruf etc.
beeinflusst. Nicht notwendigerweise geht mit eiféeigerung der materiellen Ressourcen

auch eine Erh6hung des Wohlbefindens einher (Gax)i¥:5).
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Diese Einschéatzung steht im Gegensatz zur Konzeptles Menschen aldgHomo
Oeconomicusin der klassischen Okonomie, in der die Bevolkgrugines Landes mit
steigendem Wirtschaftswachstum, ablesbar am Bnldtodsprodukt, eine automatische

Steigerung des Lebensstandards erfahrt (Béhler:20D4

Die Fokussierung auf die individuelle Zufriedenhemmd das empfundene Glick eines
Menschen im Nutzenansatz ist fir Sen problematigemschen, deren Leben von Armut und
Chancenlosigkeit gepragt ist, neigen naturgemag, dazh mit ihrer Situation zu arrangieren,
um ihr Leben ertraglich zu gestalten. Sie findezh anit ihrer Lage ab und sind mit dem
Wenigen, Uber das sie verfiigen, zufrieden. WirdSitaation eines Menschen dann anhand
dieser, an die ausweglose Situation angepasstdimiduellen Zufriedenheit bewertet, gibt es
maoglicherweise keinen Grund, etwas zu verandernl, die Person ohnehin zufrieden und
glucklich ist. Im Nutzenansatz wird auch davon agsmgen, dass der Mensch nur handelt,
um seine personliche Zufriedenheit zu steigern.réfdeen wird, dass Menschen auch aus
anderen Motiven handeln, die nicht immer einen dedbiaren Vorteil mit sich bringen, zum
Beispiel wenn sich Menschen in Gefahr begeben, wam féir die Wahrung ihrer Rechte
einzusetzen (Sen 1999:41-47; Sen 2001:62f).

Aus dieser Kritik ergab sich Sens Wunsch nach eiAesatz, der den Mensch als verniinftig
handelnden Akteur mit dem Recht, seine/ihre Enidcingen treffen zu kdnnen, wahrnimmt
(Gasper 2006:3). Die Informationsbasis, auf Gruredt das Wohlergehen einer Person
einzuschatzen ist, wird von Sen im CA erweitertb&ms beschreibt diese Erweiterung wie
folgt:

.Development, well-being, and justice are regarihed comprehensive and integrated manner, and much

attention is paid to the links between materialptakand social well-being, or to the economic,i@oc
political and cultural dimensions of life.” (Robey2005:96)

Sen zielte mit dem CA darauf ab, eine neue Theone die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften zu integrieren, die die Aralges Lebensstandards anhand nicht-
okonomischer Faktoren erméglicht. Die Informaticasib fur die Analyse von Armut und
Ungleichheit wird erweitert, um den Blick fur einmllstandigere Perspektive darauf zu
eroffnen (Sen 2001:20).

Mit dem CA findet die Tatsache, dass das Handem Menschen von ihren individuellen
Entscheidungen und der Mdglichkeit, diese trefferk@annen, mitbestimmt wird, Eingang in
die Analyse (Bohler 2004:11).
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Die wichtige Rolle, die eine Steigerung der 6korsrhen Ressourcen flur die Erhéhung des
Wohlbefindens einer Person spielt, wird nicht ggteat. Doch materielle Ressourcen und
Sachgiter sind im CA nur mehr Mittel zum Zweck.|Zs& die Erweiterung der Freiheit des
Menschen, damit sie Entscheidungen nach ihren eig®orstellungen treffen konnen (Sen
2001:19).

2.1.1 Kategorien de€apability Approach

Sen entwickelte fur die Darstellung seines CA egigene Terminologie und bildete

Analysekategorien, die folgend mit den Grundannahdes CA vorgestellt werden.

Die Freiheit eines Menschen ist dann gegeben, wefisie die selbst favorisierten Zustande
(being9 oder Aktivitaten doing9 erreichen kann. Diese Zustande oder Aktivitatédeh
Funktionsweisenfgnctioning3, mit denen Personen unterschiedliche Ziele urasek®nnen
(Sen 2001: 75; siehe auch Graf 2011:18).

2.1.2 Funktionsweisen (functionings)

Sen beschreibt das Konzept der Funktionsweisenstsedlle folgt: ,The concept of
‘functionings’, which has distinctly Aristoteliamots, reflects the various things a person may

value doing or being” (Sen 2001:75).

Eine Funktionsweise kann als eine Leistung odeZatgand einer Person definiert werden,
deren Verwirklichung von verschiedenen personliched sozialen Faktoren bestimmt wird.
Ausreichend ernéhrt zu sein ist eine erreichte fon&weise, die mit Sachgutern wie Reis
oder Brot hergestellt werden kann. Wie diese Fonistiveise verwirklicht wird, hangt von

Faktoren wie Korpergrof3e, Alter, Geschlecht, Geheitdzustand, Bildungsstand etc. ab.
Eine erreichte Funktionsweise bildet ab, wie eimesén die ihr zur Verfligung stehenden
Sachguter nutzt (Clark 2005:4). Sie ist das Ergel@mer Auswahl zwischen alternativen
Funktionsweisen, die eine Person getroffen hat.aAdhder Bewertung einer bestimmten
Funktionsweise in einem gegebenen Moment kann dibehsqualitdt eines Menschen
beurteilt werden (Bohler 2004:14f).
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Eine Funktionsweise kann auch dariber definiert demer dass sie eine tatsachlich
verwirklichte Mdglichkeit darstellt. Es besteht @inmittelbarer Bezug zur Lebensrealitat der
Menschen (ebd.).

2.1.3 Fahigkeit Eapability)

Das Leben jedes Menschen besteht aus einer Variatio Funktionsweisen. Die Fahigkeit
(capability) aus den unterschiedlichen, mdglichen Funktionssveiauszuwahlen, ist der
Wert, an dem sich das Wohlergehen eines Menschesemdéasst. Denn die Wahl tber die
individuell bevorzugten Funktionsweisen ermogliclein zufriedenes Leben zu fihren
(Gasper 2006:9).

Sen beschreibt dies wie folgt:

»A person’s ‘capability’ refers to the alternativzembinations of functionings that are feasibleHer to achieve.
Capability is thus a kind of freedom: the substanfreedom to achieve alternative functioning cambions

(or, less formally put, the freedom to achieve masilifestyles).” (Sen 2001:75).

Zu Anfang seiner Publikationen tber den CA sprishh von der Fahigkeitgpability) im
Singular, jede Fahigkeit bezieht sich auf eine &erand umgekehrt. Die Fahigkeit ist
gleichbedeutend mit einem Set von unterschiedlidhenktionsweisen c@pabilityse}, die
entweder erreicht werden oder potentiell erreichdiad (tential/achieved functioninys
(Robeyns 2005:100). Das Set der Funktionsweisestdbei also aus den unterschiedlichen
Lebensentwurfen, die einer Person tatséchlich ziswahl stehen (Sen 2001:75). Bei dieser
Verwendung ist der Begriff Fahigkeit als ,Funktiansdruck® gebraucht, der das Set von

Funktionsweisen impliziert, aus dem die Fahigkeies Menschen besteht (Graf 2011:20).

In einer anderen, ebenfalls gebrauchlichen Verwegddes Begriffs im Plural setzt sich
Fahigkeit zwar auch aus den mdglichen Funktionsmemusammen, sie werden aber als
Fahigkeiten ¢apabilitieg bezeichnet. Diese begriffiche Abwandlung wird nvavielen
Wissenschatftlerinnen, neben anderen auch von Maltisabaum, verwendet. In aktuelleren
Publikationen verwendet Sen beide Begriffe, ohmereiUnterschied zu machen (Robeyns
2005:100; Graf 2011:20).

Durch die Konzeption von Fahigkeit als Zusammensgjzverschiedener Funktionsweisen,
wird der Moglichkeit einer Person, sich zwischerterativen Lebensentwirfen zu

29



entscheiden, Rechnung getragen. Warum erfolgt reuBelwertung der Lebenssituation eines

Menschen nicht direkt anhand der Funktionsweisenihd/ihm offen stehen?

Graf beantwortet diese Frage wie folgt: ,Die Faleiggnmenge einer bestimmten Person
beinhaltet somit natirlich auch Informationen Ujggre Kombination von Funktionsweisen,
die die Person auch tatsachlich gewahlt hat, d&larerweise auch unter den zuganglichen
Optionen zu finden ist. Da es nun mdoglich ist, d&ert einer Menge Uber eines ihrer
Elemente zu bestimmten, kann man auch die Faheykegnge bei Bedarf Uber die
realisierten Aktivitdten und Befindlichkeiten [...harakterisieren.” (Graf 2011:21)

Anders ausgedriickt, kann das Wohlergehen eineoiershand einer Bewertung der von
ihm/ihr tatsachlich erreichten Funktionsweisen lgda, weil sie reprasentativ fir die Menge

der mdglichen Funktionsweisen und somit der Fahi@k® steht (ebd.).

Wichtig zu erwahnen ist, dass, auch wenn zwei Masisaiber die gleichen Fahigkeiten
verfiigen, sie mit groBer Wahrscheinlichkeit nicieé dleichen Funktionsweisen ausfiihren
werden. Einerseits ist dies auf Grund der individuaterschiedlichen Entscheidungen der
Menschen bedingt und andererseits werden verscieetenschen ihre Fahigkeiten nie

gleich produktiv umsetzen kénnen (Bohler 2004:17).

All jene Fahigkeiten, die unbedingt zum Uberlebé@res Menschen nétig sind, werden von
Sen ,basic capabilities” genannt. Diese Basisfatiigk spielen vor allem bei der Analyse
von Armut in Landern des Sidens eine wichtige Rélleg die Beschaftigung mit Wohlstand
in den Industrielandern sind sie weniger relevamjl hier vor allem Fahigkeiten zur

Steigerung des Wohlbefindens wichtig sind, die niéir das physische Uberleben
grundlegend sind (Robeyns 2005:101).

Trotz dieser Unterscheidung trifft Sen keine noim@fuswahl zwischen den Féahigkeiten.

»The definition of capability does not delimit art@n subset of capabilities as of peculiar impacty
rather the selection of capabilities on which tou®is a value judgement (that also depends pamtijre
purpose of the evaluation), as is the weightingagfabilities relative to each other.” (Alkire 2089:

2.1.4 Freiheit freedonm

Die Konzeption von Wohlergehen im CA geschieht niclir durch die Analyse von
erreichten Funktionsweisen, sondern wird durchErdeziehung von Freiheit erganzt. Die
Freiheit eines Menschen kommt in der individuekgihigkeit zum Ausdruck, die fur sie/ihn
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wertvollen Funktionsweisen (,valueable funcitionstigzu erreichen. Fur Sen hat Freiheit
einen intrinsischen und instrumentellen Wert. Jeddemschen sollte es frei stehen, die
eigenen Vorstellungen von einem guten Leben zu ividiehen. Diese Vorstellungen
unterscheiden sich von Mensch zu Mensch und sokenem Zwang unterliegen (Alkire
2002:6; vgl. Sen 2001).

Die Wahlfreiheit zwischen unterschiedlichen Lebemsérfen ist eine zentrale Komponente
in Sens CA. Wichtig anzumerken ist jedoch, dasg &larvielfaltigung von Chancen nicht

automatisch eine Erhéhung der individuellen Freibedeutet. Denn das Mehr an Chancen
kann auch aus Chancen bestehen, die nicht als olleerachtet werden, auch wenn sie
maoglicherweise zu einer Verbesserung fuhrten. Esalso entscheidend, zwischen dem

Umfang an zur Verfigung stehenden Chancen undditeith unterscheiden (Alkire 2002:7).

Sen identifiziert einige grundlegende Freiheitere dnentbehrlich fir die Erhéhung des

Lebensstandards sind:

spolitische Freiheiten (WahIimdglichkeit, freie MeingsaulRerung), wirtschaftliche Moglichkeiten
(Zugang zu Finanzierung, Geld als vorhandenes Goijale Chancen (Gesundheits- und
Bildungsversorgung), sog. Garantien der Transpai&ngang zu relevanten Informationen,
Mdglichkeiten zur Bekampfung von Korruption) sovdeEherheiten (Sozialsystem,
Katastrophenschutz).” (Béhler 2004:21)

Die Ausubung der individuellen Freiheit einer Perdwingt letztlich wesentlich von der

Eigeninitiative und den Mdglichkeiten zur Verbessay der Lebensumstande ab. Inwieweit
der eigene Antrieb fir Veranderungen gegeben ist bavieweit Veranderungen akzeptiert
werden, wird vom sozialen Umfeld und mdglichen hemden Faktoren (wie finanzielle

Probleme, Geschlechterrollen, geographischen Kioméih etc.) bestimmt (Sen 2001:88;
Bohler 2004:21).

In diesem Zusammenhang ist auch das Verhéltniveiheit und Zwang zu beleuchten. Fur
Sen bedeutet Freiheit, dass eine Person die Zredgcleen kann, die er/sie als wertvoll
erachtet. Das bedeutet nicht, dass die Persont ssilamgslaufig der aktive Akteur bei der
Erreichung der Ziele sein muss. Wenn beispielsweise staatliche Organisation in einem
Gebiet Malinahmen gegen Malaria einleitet und agedWeise fur die Menschen die Gefahr
an Malaria zu erkranken eliminiert, ist dies audneeErweiterung der Freiheit der
Betroffenen. In diesem Fall hat sich die Auswahl aternativen Mdglichkeiten nicht

erweitert, trotzdem bewirkt die Malinahme eine Etgvang der Freiheit (Alkire 2002:7).
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Die Bewertung von Vorteilen durch gré3ere Freikaitn in vier unterschiedlichen Bereichen

getroffen werden:

1. Eine Verbesserung kann auf elementare Aspekte dddbafindens auswirken, wie
den Erndhrungszustand, und auf komplexere Weises heispielsweise das
Selbstwertgefihl einer Person. Sen bezeichnet digseeiche als ,well-being
achievement” und ,well-being freedom?*.

2. Neben dem Einfluss auf das Wohlbefinden bezeicl8®t Auswirkungen auf die
Eigeninitiative @gency einer Person, die sich in den Kategorien ,agency

achievement” und ,,agency freedom" zusammenfassseia(ebd.:9).

Die vier Kategorien ermoglichen eine detailliertdgaterscheidung bei der Analyse von
Wohlergehen, Armut und Perspektiven. Sie schliefiein nicht wechselseitig aus, sondern

sind alle in eine Analyse einzubeziehen (ebd.).

Die Unterscheidung zwischen Wohlbefinden und Eigéiative sowie zwischen Freiheit und

Leistung (,achievement®) werden von Ingrid Robegntiand folgenden Beispiels illustriert:

Anna und Becca sind zwei Schwestern aus Englanel. h&ben die gleiche Stufe des
Wohlbefindens erreicht (,well-being levels”). Beideilen die Ansicht, dass die Macht
globaler Konzerne durch die nationalen Regierungsgrenzt werden soll. Anna reist nach
Genua, um gegen das G8 Treffen zu protestieremi aatzt sie ihre Freiheit, Eigeninitiative
zu zeigen (,agency freedom*) und vertritt ihre fisthen Ansichten. Anna wird verhaftet und
von der italienischen Polizei verprigelt - dadurebrringert sich Annas erreichtes
Wohlbefinden (,achieved well-being®) drastisch. e&ntder Bedingung, eine Erklarung zu
unterschreiben, in der sie zugibt, Gewalt angewandthaben und Mitglied in einer
linksextremen Organisation zu sein, kdnnte siggél@issen werden. In dieser Situation kann
Anna ihre Freiheit auf Eigeninitiative gegen eirhares erreichtes Wohlbefinden eintauschen.
Im Gegensatz zu ihrer Schwester mochte Becca ileicates Wohlbefinden nicht fur ihr
Recht auf Eigeninitiative aufs Spiel setzen. Dassjdel zeigt, dass flir jede Person eine
andere Dimension ihres Wohlergehens wichtig istsHaéh muss fir jede Analyse des
Wohlbefindens geklart werden, in welche Kategoii zl1 untersuchenden Fahigkeiten und

Funktionsweisen einzuordnen sind (Robeyns 2005)102f
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2.2 Entwicklung imCapability Approach

Durch den Blickwinkel des CA betrachtet, ist dietcklung einer Gesellschaft gelungen,

wenn ihre Mitglieder die Freiheit erhalten, ihr leeb so zu gestalten, wie sie es fir
erstrebenswert erachten. Dazu ist es notwendig, albene Faktoren ausgeraumt werden, die
die Menschen von der Verwirklichung ihrer Mdglicitke abhalten. Denn nur so kénnen

angestrebte Funktionsweisen tatsachlich umgeseitdteain guter Lebensstandard erreicht
werden (Sen 2001:3f).

Dem Verhaltnis von Freiheit und Entwicklung widnseth Sen ausfuhrlich in seinem Buch
Development as Freedordas eine Zusammenfassung seiner VortragsreihéaiiPersonal
der Weltbank ist (siehe Sen 2001). Sen konkretisite Bedingungen, die fur einen

gelungenen Entwicklungsprozess wichtig sind, wigtfo

,Development requires the removal of major sourcesinfreedom: poverty as well as tyranny, poor
economic opportunities as well as systematic saiggirivation, neglect of public facilities as weal
intolerance or overactivity of repressive statesspite unprecedented increases in overall opulehee,
contemporary world denies elementary freedoms & mambers — perhaps the majority — of people.”
(Sen 2001.:3f).

Menschen, denen die Auslibung ihrer grundlegendeihéiten verwehrt bleibt, haben keine
Chance, ihre materiellen und immateriellen Bed8deizu befriedigen. Unfreiheit hangt auch
mit dem Unvermdgen von staatlichen Institutionesazamen, das 6ffentliche Bildungs- und

Gesundheitssystem, sowie eine friedliche Geselfssdrdnung zu gewahrleisten (ebd.).

Eine wesentliche Starke des CA ist deshalb dieheifr welches Ziel Entwicklung haben
muss, namlich die Ausweitung der menschlichen Ergidamit auch fir Menschen in Armut
eine Steigerung ihres Lebensstandards erreichibgklisre 2005:117).

Ein grundlegender Bestandteil von Entwicklung ist $en die Starkung der Eigeninitiative

(agency der Menschen, er bezeichnet sie als ,major engfiievelopment® (Sen 2001:4).

Nie vergisst Sen irDevelopment als Freedorau betonen, dass die Mdglichkeiten der
Menschen ihre Lebensumstdnde zu verbessern vomeBigndel vielfaltiger Faktoren

abhangen. Dazu zéhlen 6konomische Mdglichkeitelitjqoie Freiheiten, soziale Krafte und
die Grundvoraussetzungen guter Gesundheit, Ausigldund sozialer Wahlfreiheit, die von

den Entscheidungen 6ffentlicher Institutionen vgegtneben werden konnen (ebd.:5).

Obwohl sich der CA nicht als umfassende Entwick&ihgorie, wie zum Beispiel die
Modernisierungstheorien oder Dependenztheorierstefer, hat der CA zur Veranderung des

Denkens in den Entwicklungstheorien wesentlich d&teaggen. Sens CA und seine
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2.3

Weiterentwicklungen sowie Erganzungen haben zukestén Integration der sozialen und
kulturellen Dimensionen von Entwicklung und derivinduellen Entscheidungsfahigkeit von
Menschen beigetragen (vgl. Bohler 2004).

Die entwicklungspolitische Umsetzung von Kernidels CA sind unter anderem die seit
1990 jahrlich erscheinendgduman Development Reportier Vereinten Nationen. Jeder
Bericht beschaftigt sich mit einem anderen entwiogkpolitisch relevanten Thema wie
Globalisierung, Demokratie, Partizipation, Geschtetbeziehungen etc. Fur jedes der
behandelten Themengebiete werden operationalidredikatoren sowie Politikempfehlungen
erarbeitet. Ein wichtiges Analysewerkzeug, das wiisd von der Erweiterung des
Entwicklungsbegriffs durch Sen beeinflusst wurdé,derHuman Development Ind€kiDI)
der Vereinten Nationen (Alkire 2005:126). In die r8hnung des HDI gehen
unterschiedliche Indikatoren ein, wie zum Beisplagbenserwartung, Einkommen und
Ausbildung. Der HDI wird von vielen internationale@rganisationen als wichtiger
Anhaltspunkt fur die Bewertung der Situation eif¢sates verwendet (Bohler 2005:126).

Human Development Approach

Der Human Development Approactellt einen neuen Ansatz in der Entwicklungsfoust
und -planung dar, der auf Amartya Sens Arbeit uel Grundiberlegungen des CA basiert.
Kernelement des Ansatzes ist ein multidimensiondlgrang zu Fragen der Armutsforschung
und des Wohlbefindens (Deneulin/Bano 2009:45)

Der HDA reicht Uber das Ziel des CA, Daten uber déshlergehen der Menschen zu
erheben, hinaus. Der CA wird im HDA als Erhebungbimge verwendet, um jene Daten zu
generieren, die fur die Ausarbeitung von Politikéemfungen und Richtlinien notwendig
sind. Der HDA beschaftigt sich mit Themenbereiclagis der Entwicklungsforschung und
-planung und hat zu deren thematischer Ausweit@ngetragen (Gasper 2006:19f).

Im Mittelpunkt des HDA steht die Beschéaftigung nmden Themenbereichen Hunger,
Wohlergehen, Gesundheit, Verstehen und Kommunikat®icherheit sowie Freiheit. Die
Analyse erfolgt auf einer lokalen Ebene, auf der Siituation bestimmter Gruppen innerhalb
einer Gemeinschaft untersucht wird. Wie zum Belsger Bildungszugang von Frauen in
einem Dorf oder die Gesundheitsversorgung von Kmdéentrale Analyseeinheiten sind die
Funktionsweisen und Fahigkeiten. Uber dem Bestrehagistische Daten zu erheben steht die
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Motivation, relevante Informationen Uber die so@lkmnomischen Lebensumstdnde von in

Armut lebenden Menschen zu gewinnen (ebd.).

In Weiterentwicklung des CA betont der HDA starkige zentrale Rolle der menschlicher
Freiheit als entscheidend im Entwicklungsprozesdgwieklung und Fortschritt sollen an der
Erweiterung der individuellen Freiheit der Mensclyemessen werden. Die Erweiterung der
Freiheit wurzelt in der Starkung der Eigeninitiatider Menschen, die ermachtigt werden,

jene Ziele zu verfolgen, die sie als erstrebensemcthten (Deneulin/Bano 2009:45).

Insgesamt ist der HDA um eine breite, interdisn@te Analyse bemdiht, die die
multidimensionale Perspektive aus dem CA weitetfilum so den unterschiedlichen
Lebensrealitdten der von Armut Betroffenen gerechtverden. Ziel ist die Erarbeitung von
konkreten Strategien zur Armutsbekampfung, die imeech die Eigenverantwortung und
die spezifischen sozio-kulturellen Kontexte, in el@nMenschen leben, beriicksichtigen
(Gasper 2006:20).

2.4 Religion imCapabilityund imHuman Development Approach

Deneulin und Bano bezeichnen die Auswirkungen vensBuchDevelopment as Freedom
auf die Entwicklungstheorien als einen Wendepudt, entscheidend zur Berucksichtigung
von Religionen in der Entwicklungsforschung beiggén hat, obwohl sich Sen darin nicht

ausdrucklich mit dem Thema Religion beschaftigt.

»Even if religion is not mentioned explicitly, thiext has opened the door for considerable invobrgm
of religion in development processes through adaisty participation and through shaping people’s
values.” (Deneulin/Bano 2009:30).

Der Einfluss von religiosen Vorstellungen und Nommauf die Lebensentwirfe ihrer
Glaubigen, werden im CA und im HDA als relevantektbeen fur Entwicklung und
Armutsbekampfung anerkannt. Religion pragt gedadiiiche Werte und Normen mit und
wirkt sich so auf Funktionsweisen, Fahigkeiten diel Freiheit der Menschen aus. Die, dem
CA eigene multidimensionale Perspektive auf das stidithe Leben, bedingt die
Anerkennung von Religion und Spiritualitat als préde Faktoren (ebd.:8).

Die Erweiterung, die der Entwicklungsbegriff durdie Perspektive des CA und des HDA
erfahrt, hat in der Entwicklungsforschung und Wahttsokonomie die Basis fur die

Aufwertung von kulturellen und religiésen Einflugkforen geschaffen.
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Daraus folgt die Einsicht, dass religiose Wertvallshgen einen entscheidenden Einfluss auf
die Vorstellungen der Menschen Uber ein gutes Lebaben und diese Ansichten zu

beriicksichtigen sind. Deneulin und Bano folgernasog

slnsofar as religion is a framework that constitue society’s moral basis, the human developmeht an
capability approach allows for the possibility dfet development process to be guided entirely by
people’s religious values. But there is a conditagvelopment is not about promoting whatever peopl
value but those they have reason to value.” (Dém@&dno 2009:46)

Die Wertvorstellungen, die Entwicklungsprozessegem sollen in einem offentlichen
Aushandlungsprozess festgelegt werden, an denMétilieder einer Gesellschaft teilnehmen

und diese Entscheidungen auch wieder riickgangiggetmverden kénnen. (ebd.)

Im Entwicklungsverstandnis, das dem CA und dem HBRAGrunde liegt, wird auch die

Rolle von politischen Akteuren und politischen Ehsidungsprozessen fur die Entwicklung
einer Gesellschaft berlcksichtigt. Dadurch  ruckenolitipche  Parteien  und

zivilgesellschaftliche Organisationen mit einem igiésen Hintergrund ins Blickfeld

(ebd.:46f).

Aus der Perspektive der Religionsgemeinschafteh g im CA sowie im HDA viele
Anknupfungspunkte. Ein Beispiel daflr sind die Alstingen Uber Gerechtigkeit und
Gleichheit, die sich in allen Weltreligionen wiefileden oder auch der ,christliche Begriff
der Liebe, welcher den intrinsischen Wert und diértlé jeder Person ins Zentrum setzt* und
,(ideologisch) mit den zentralen Uberlegungen irr dlebensqualitatsforschung und bei
Gleichheitsfragen® Gbereinstimmt (Bohler 2004:24).

Eine weitere Parallele betrifft die ethische Beghimg der Hilfe fir Arme und Benachteiligte,
die sich in allen Weltreligionen und auch im Denl&sns wiederfindet. Auch er sieht in den
ungleich verteilten Chancen der Menschen einenragfan alle, die in einer privilegierteren

Situation sind, sich fur gré3ere Freiheit einzusetEebd.).
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2.5 Kiritik am Capability ApproachZu geringe Praxisorientierung

Eine wesentliche Starke und wohl auch einer deRtgrdo Angriffspunkte des CA ist seine
Offenheit und geringe Konkretisierung, wenn es uengtaktische Anwendung geht. Dieser
Umstand ist von Sen durchaus intendiert. BesondersFrage, ob eine allgemeingultige
Reihung von zentralen Funktionsweisen und Féahigkemoglich und notwendig ist, wird
intensiv diskutiert. Sen selbst gibt dazu wenig &ltdpunkte. Er ist der Meinung, dass eine
entsprechende Auswahl und Reihung nur fiir konkdetiersuchungen gewinnbringend sind.
Die Bertcksichtigung des spezifischen Kontextes dad angestrebten Untersuchungsziele
sind dabei entscheidend (Graf 2011:23; Clark 2005:5

Besonders die feministische Philosophin Martha Nass hat das Fehlen einer Liste der
wichtigsten Funktionsweisen als zentrale Schwaabe S8ens CA kritisiert. Ihrer Ansicht

nach ist die Festlegung auf wertvolle Funktionsesmig,valuable capabilities”) unbedingt

notwendig, da sonst jede Funktionsweise (auch paitenegativen Folgen fur andere) als
wichtig fur das Erreichen der individuellen Freihgerechtfertigt werden kann. Der Wunsch
nach einer Hilfestellung bei der Identifikation vgiHauptfunktionsweisen* wird auch von

Wirtschaftswissenschaftlern geteilt, die diese €tlie Auswahl und Operationalisierung
bendtigen (Robeyns 2005:106).

Sen entgegnete dieser Kritik mit dem Argument, dedss Auswahl einer Liste von
Funktionsweisen im Rahmen eines demokratischeneBses erfolgen musste, aus dem
hervorgeht, welche Funktionsweisen von den Betngffe wertgeschatzt und als gut
empfunden werden. Denn eine, auf Ubergeordneteordtischer Ebene erstellte Liste kann
nie den spezifischen Lebensumstanden der Betroffgeescht werden. Somit delegiert Sen
die Wahl an die Anwenderinnen des CA selbst (AIK@05:127). Als Beispiel fur ein
derartiges Vorgehen nennt Sen die ErarbeitungHiesan Development Indelkei dem sich
die Verfasserinnen ddduman Development Repoffigr eine Auswahl an, ihrem Ermessen
nach, zentralen Funktionsweisen, die sich fir desrghich zwischen Landern eignen,

entschieden (ebd.).

Insgesamt bleibt jedoch unklar, wie ein demokragsdEntscheidungsprozess zur Festlegung
der wichtigsten Funktionsweisen gestaltet werdemnkaBerechtigterweise muss auch
angemerkt werden, dass es nicht immer moglicld&ss alle Beteiligten in gleicher Weise in

einem Entscheidungsprozess reprasentiert sind; @baf. 2011:24).
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Auch die Unsicherheit, wie die Freiheit oder die di¢hkeiten eines Menschen zu messen
sind, fuhrt zu Kritik an der Unvollstandigkeit dE&. Die Arbeit mit dem CA bedeutet in den
meisten Fallen, die bestehenden Licken zu fllleth fiin die eigene Analyse nutzbar zu
machen. Martha Nussbaums Weiterentwicklung des Jétetb zum Beispiel eine

anwendungsorientiere Vervollstandigung von Senglepgengen (Qizilbash 2008:62f).

Einen wichtigen Beitrag zur Erarbeitung einer psaghen Anwendungsmethode des CA legt
auch Sabina Alkire mit ihrem BucWaluing Freedomg2002) vor. Alkire illustriert anhand
detaillierter theoretischer Voriiberlegungen undi deaktischen Fallbeispielen wie die
Operationalisierung des CA erfolgen kann und wel&térken sowie Schwachen in der
Anwendung des CA evident wurden (Alkire 2002:3).

Die Auseinandersetzung mit dem CA zeigt deutlicassd Entwicklung an mehr als am
Anstieg des Bruttoinandsprodukts eines Landes abeudl ist. Die individuelle Freiheit der
Menschen zu erhohen, damit sie ihr Leben so gestdbnnen, wie sie es fur wertvoll
erachten, betrachtet Amartya Sen als Entwickluren(3001:4). An der Erreichung dieses
Ziels sind auch viele glaubensbasierte  Organisation beteiligt, deren
Entwicklungsverstandnis von den Grundsatzen deuliglasgemeinschaften beeinflusst ist,
der sie angehoren. Der CA erlaubt auf Grund seihdultidimensionalitdt die
Bertcksichtigung von Religion und Spiritualitat der Analyse von Entwicklungsprozessen
und stellt ein Entwicklungsverstandnis zur Verflgudas religiose Faktoren und Spiritualitat
berticksichtigt. Aus diesem Grund sind Sens CA unds ddaraus folgende
Entwicklungsverstandnis als analytischer Rahmerdiérvorliegende Untersuchung und die
Analyse der Auswertungsergebnisse geeignet.

Im folgenden Teil der Arbeit werden die angewenddihebungsmethode des
Expertinneninterviews und die damit verbundenerg&mazum leitenden Expertinnenbegriff,

dem Feldzugang und der Auswahl der Interviewpalmnen erlautert.
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3 Methode

Das folgende Kapitel dient der Darstellung der dgiagenden methodischen Uberlegungen,
auf denen die Erhebung und Verarbeitung des eropers Forschungsmateridigeruht. Die
verwendeten Erhebungs- und Auswertungsmethoden ewerdorgestellt, um die

Entstehungsprozess der Daten und ihre Interpratagchvollziehbar zu machen.

3.1 Erhebungsmethode: Expertinneninterviews

Die Wahl des Expertinneninterviews fir die Erhebutey Daten ergibt sich durch die
wesentlichen Starken dieser Methode. Expertinneniigws bieten die Mdglichkeit, mittels
der Befragung von ausgewdahlten Personen, Zugangraxisnahem ,Handlungs- und
Erfahrungswissen” zu erhalten (Bogner/Menz 2009h): Burch den unmittelbaren Zugang
zum Forschungsfeld konnen Daten erhoben werden, luksonders in einem wenig
untersuchten Themenbereich, als wichtige, forscestngkturierende Wegweiser dienen. Das
.praktische Insiderwissen“das die Expertinnen in den Interviews preisgeldemn als
.Stellvertretend” fur das Wissen ,eine[r] Vielzallu befragender Akteure” angenommen
werden (Bogner/Menz 2009a:8).

Durch die thematische Verbundenheit, die in alleg&, zwischen dem/der Interviewerin
herrscht, ist die Bereitschaft eines/einer Expeatineinem Interview teilzunehmen zumeist
wesentlich hoher, als bei Personen aus ,einer itegedn Offentlichkeit* (Bogner/Menz
2009a:9).

Die Gesprache mit den Expertinnen wurden als Betfigestitzte Interviews durchgefihrt.
Der Interviewleitfaden gewéhrleistet, dass in alleterviews die gleichen Fragenkomplexe
besprochen und so alle relevanten Informationerbenh werden. Auch eine zu starke
Abweichung vom ursprtinglichen Erkenntnisinteresseie eine suggestive Abwandlung der
Fragen, die nur dazu dient bisher bereits erholerkenntnisse zu bestatigen, werden
verhindert (Glaser/Laudel 2004:139).

Der offen gestaltete Interviewleitfaden erlaubt rabach notwendige Abweichungen vom
geplanten Verlauf. Nachfragen und Zusatzfragen &inmmer gestellt werden und auch die
Abfolge der Fragen kann, der Interviewsituation spréchend, verandert werden
(Glaser/Laudel 2004:ebd.). So entsteht eine Intersituation, in der die Interviewten die
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Maglichkeit erhalten, ihre eigenen Prioritdten Uschwerpunkte bei der Beantwortung der
Fragen zu wahlen. Auch vom Interviewer nicht eretgrtbzw. beriicksichtigte Sichtweisen
und Themen kénnen ins Gespréach eingebracht welienderartiges offenes Verfahren
erlaubt wertvolle Einblicke in die individuellentérpretations- und Sinngebungsmuster der
Interviewten (Liebold/Trinczek 2002:39f).

Die Wahl des Expertinneninterviews als Erhebungeodg bringt auch die
Auseinandersetzung mit dem Expertinnenbegriff unddam Expertinnenwissen mit sich,
die im nachsten Abschnitt der Arbeit beleuchtet deer Die der vorliegenden Arbeit
zugrunde liegenden Annahmen und die Wahrnehmung Eapertinnenbegriff und dem

Expertinnenwissen werden offengelegt.

3.2 Der Expertlnnenbedgriff

Bei der Durchfuhrung von Expertinneninterviews ,giltsich zu Beginn des

Forschungsvorhabens mit der Frage auseinandereonsetelche Personen als Expertinnen
zu klassifizieren sind und aus welchen Grindenetiddenschen dieser ,Status“ zuerkannt
wird. Daraus ergibt sich auch der Umgang mit deholeenen Expertinnenwissen, der sich

auf Interpretation und die Gewinnung von Forschenggsbnissen auswirkt.

Bogner und Menz warnen in ihrem Sammelband zum Expaterview vor der
unreflektierten Uberhthung des Expertinnentums wod dem, damit einhergehenden,
,haiven Glauben an die Absolutheit des Experteraviss (Bogner/Menz 2009a:10). Um
einer derartig unreflektierten Annahme entgegengemi, ist es wichtig, den/die Expertin
eben nicht als unfehlbare Autoritdt anzunehmen. ddeund Nagel stellen fest, dass sich in
der Wahrnehmung von Expertinnen und des Expertinissens in den letzten Jahrzehnten
eine Wandlung vollzogen hat. Das Expertinnenwissed im Lichte seiner pluralistischen
~Produktionsformen und -bedingungeathalysiert und nicht mehr als unfehlbar betrachtet
(Meuser/Nagel 2009:43). Sichtbarster Ausdruck deandféls in der Konzeption von
Expertinnenwissen ist, dass nicht mehr nur ,Berifsen“ als relevante Expertise anerkannt
wird (ebd.).

Jeder Mensch, der Uber spezifisches Wissen in elestimmten Fachgebiet verflgt, kann
demnach als Expertin befragt werden. Auch das Wissaspielsweise, das jeder Mensch
Uber die Organisation besitzt, in der er/sie aebedder Uber die eigene unmittelbare
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Wohngegend, kann als Expertinnenwissen betrachtetdem (Glaser/Laudel 2004:9;
Meuser/Nagel 2009:43f).

Aus den vorangegangenen Uberlegungen folgt einer&ixpertinnenbegriff, der auch die
Auswahl der Expertinnen fur die Expertinnenintenseder vorliegenden Diplomarbeit
geleitet hat. Expertinnen sind Menschen, die aufn@rihres speziellen Wissens oder ihrer
Erfahrungen, fur die Wissensproduktion in einemtibeaten Forschungsvorhaben von
Interesse sind. Die Expertinnen stellen ihr Wiskereit, dessen ErschlieRung dem oder der
Forscherln andernfalls nicht oder nur schwer mdgliwdre (Bogner/Menz 2009b:65;
Meuser/Nagel 2005:73f).

Die Expertinnen verfuigen tber forschungsrelevamnifi@tationen und Wissensbestande, weil
sie ,selbst Teil des Handlungsfeldes sind, das @&enschungsgegenstand ausmacht®
(Meuser/Nagel 2005:73).

In Anlehnung an die von Glaser und Laudel vorgesgdnhe breite Begriffsbestimmung von

Expertinnen und Expertinneninterview orientierthsidie vorliegende Arbeit an folgender

Definition: ,Experten sind Menschen, die ein besened Wissen uber soziale Sachverhalte
besitzen, und Experteninterviews sind eine Methodieses Wissen zu erschlieen.”

(Glaser/Laudel 2004:10).

Die befragten Expertinnen nehmen die Rolle einesdidas ein, durch das der/die
Interviewerln mehr lber die zu erforschende Frajjesty erfahrt. Die Expertinnen sind an
forschungsrelevanten Prozessen beteiligt und késoegewissermalden als ,Zeugen“ (und
Zeuginnen) Auskunft dartber geben (ebd.). Die Statweisung als Expertin ergibt sich also
aus der Zugehorigkeit der Person zum interessierepdandlungsfeld [...], das den

Forschungsgegenstand ausmacht* (Meuser/Nagel 28)05:7

In der vorliegenden Arbeit dient die DurchfihrurgnvExpertinneninterviews dazu, wichtige
Themenkreise und Einflussfaktoren zu identifizieréie fur den Umgang mit Religion und

Spiritualitat innerhalb von katholischen, glaubeasbrten Entwicklungsorganisationen in der
In- und Auslandsarbeit relevant sind. Die empirgstiErhebungen zum Thema sind auf
Grund der bisher geringen systematischen Beschaffignit der Fragestellung in Osterreich

und auch im deutschsprachigen Raum notwendig.

Als Expertinnen sind jene Personen definiert, dieciner katholischen, glaubensbasierten

Organisation arbeiten oder im Laufe ihres Lebensiier solchen gearbeitet haben. Diese
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Personen verfugen durch ihre Tatigkeit in einer hébgchen, glaubensbasierten
Entwicklungsorganisation Uber ,Sonderwissen®, daslsrch ihren ,privilegierten Zugang zu
Informationen“erhalten haben. Dieses Wissen ist Praxiswissennidas notwendigerweise

in Zusammenhang mit der (akademischen/beruflicambildung der befragten Personen
steht (Meuser/Nagel 2009:44).

3.3 Forschungsfeld und Feldzugang

Beim Zugang zum Forschungsfeld der katholischen, aulggnsbasierten
Entwicklungsorganisationen Osterreichs und bei darswahl der anzusprechenden
Expertinnen wurde ich maRRgeblich von meinem Dipldraasbetreuer Gerald Faschingeder
und meinem Chef bei der Kindernothilfe Osterre@bitfried Mernyi unterstiitzt, die beide in

glaubensbasierten Entwicklungsorganisationen wédigen/sind.

Beide Personen haben mir den Einstieg in das gésvRbtschungsfeld wesentlich erleichtert,
indem sie mich bei der ,Anbahnung“ der Interviewst fKontakten zu geeigneten
Interviewpartnerinnen ausstatteten. In den infolemelGesprachen vor oder nach den
Interviews erhielt ich ebenso haufig Empfehlungeerokontaktdaten von weiteren, fur die
Beantwortung der Forschungsfragen interessantenerviawpartnerinnen. Diese
Lverweisungszusammenhange® im Verlauf von Expesghinterviews sind auch als ein

weiterer Vorteil der Erhebungsmethode dokumen{@ogner/Menz 2009a:8).

Insgesamt habe ich im Zeitraum zwischen JannerSemtember 2012 acht Interviews mit
neun Personen durchgefihrt. Beim Interview mit NMarfschwarzer von Missio, hat sie ihre
Kollegin Jutta Becker zum Interview hinzugeholte diie bei der Beantwortung der Fragen
zur Auslandsarbeit unterstitzte. Heinz Meisterenatt Vorfeld unseres Gesprachs um die
Zusendung der Interviewfragen gebeten und FragePmjektarbeit im Ausland von seiner
Kollegin Birgit Low aus dem Projektreferat schidtl beantworten lassen. Im Gesprach
wurden auch ihre Einschatzungen widergegeben iefsefh in die Auswertung mit ein.

Bei der Auswahl der Interviewpartnerinnen wurdenhieuf Geschlechterparitat geachtet, vier

der neun Befragten sind weiblich.

42



In chronologischer Reihenfolge habe ich mit folgemé&ersonen gesprochen:

Tabelle 2

Expertinnen interviewt in folgender Funktion:

Traude Novy

in Pension, ehemalige Vorsitzende der KatholiscResuenbewegun
der Erzdibzese Wien und ehemalige stellvertretevidesitzende der

Katholischen Frauenbewegung Osterreichs

Heinz Meister

Jugend eine Welt, Assistenz der Geschéftsfihrung

Rudolf Remler-Schoberl

Bereichsleiter Anwaltschaft, Bildung und Offentlietitsarbeit bei de

Dreikonigsaktion, dem Hilfswerk der Katholischemdschar

Brigitte Ornauer

in Pension, ehemalige Referatsleiterin Familietdgst bei der

Katholischen Frauenbewegung

Heinz HodI

Geschaftsfilhrer der Koordinierungsstelle der  Ostelnischen

Bischofskonferenz fir internationale Entwicklungduvission

Christoph Schweifer

Generalsekretar Internationale Programme bei Gaditderreich

Monika Schwarzer

Verantwortliche fir den Bildungsbereich bei Missio Péapstliche

Missionswerke in Osterreich

Jutta Becker

Verantwortliche fir Projekte bei Missio — Papstéchlissionswerke ir]

Osterreich

Franz Helm SVD

Anwaltschaftsreferent Theologie und Pastoral beiRieikdnigsaktion,

dem Hilfswerk der Katholischen Jungschar

Als Berufsbezeichnung ist jene Stelle in der jeigerh Organisation angeftihrt, zu der ich die

Interviewpartnerinnen befragt habe. Darlber hinarfigen die Interviewpartnerinnen tber

vielfaltige Tatigkeitsfelder, die sie vor ihrer aktlen Tatigkeit ausgeubt haben und haben

Erfahrungen daraus auch in die Gespréche einfliE{ssen.

Der Interviewleitfaden, der die Gesprache struktithat befindet sich im Anhang der Arbeit.
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3.4 Auswertungsverfahren

Bei der Auswertung der durchgefuhrten Interviewdehach mich an dem von Michael
Meuser und Ulrike Nagel erarbeiteten Auswertungasblorientiert (vgl. Meuser/Nagel
2005).

Die genannte Auswertungsmethode haben Meuser undelNaus ihrer eigenen

Forschungspraxis und der Beschaftigung mit den itqtigen Methoden der

Sozialwissenschaft entwickelt. Es ist eine intetptive Auswertungsstrategie fur
leitfadenorientierte Expertinneninterviewstie jedoch offen ist fir die Anpassung an das
jeweilige Untersuchungsfeld (Meuser/Nagel 2005:80f)

Bei der Auswertung der vorliegenden Interviews stetlie angesprochenen Themenbereiche
im Vordergrund. Der Reihenfolge oder der Platzigruder jeweiligen Aussage im
Interviewverlauf ~ wird keine Bedeutung zuerkannks, ist der gemeinsam geteilte
institutionell-organisatorische Kontext der Expenién, der die Vergleichbarkeit der

Interviewtexte weitgehend sicher{ébd.:81).

Um die Auswertung der vorliegenden Interviews zmd@@glichen, wurden die Gesprache
vollstandig transkribiert. Im anschlieBenden Auswegsschritt erfolgte eine, am
Interviewablauf orientierte, Paraphrase der Trapskr So wurden die ,Meinungen, Urteile,
Beobachtungen, Deutungen“ der Expertinnen in eijgeernach Wichtigkeit fur das

Forschungsthema mehr oder weniger komprimiertemFestgehalten (ebd.:84).

Von diesem Protokoll des Gesagten ausgehend, faibenieinem weiteren Schritt die
paraphrasierten Textstellen, je nach verwandtemiEhgebieten, mit Uberschriften versehen.
Hier galt es, sehr nahe am Textmaterial zu blelneth die von den Interviewpartnerinnen
gebrauchten Bezeichnungen, wenn mdglich, beizutehalSo wurden ,Verdichtungen,

Typisierungen, Abstraktionen” innerhalb jedes einee Interviews hergestellt (ebd.:85).

Danach wurden samtliche Interviews auf Ubereinsemde oder &hnliche Themenbereiche
untersucht. Die vorher fir jedes Interview einzehfolgte Zuordnung von Uberschriften,

habe ich bei allen vorliegenden Interviews erneutclkigefiihrt. Thematisch zueinander
passende Passagen habe ich unter einer entsprenHgberschrift zusammengefiihrt. Bei der
Arbeit mit dem Datenmaterial auf dieser Auswertwtgie, zeigten sich bereits erste
Gemeinsamkeiten, aber auch differente PositionehErfahrungen der Interviewten wurden
evident (ebd.:87f).
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In einem weiteren Auswertungsschritt habe ich ditormationen, aus den vorhandenen
Themenbereichen, zu Kategorien zusammengefihrt.
.In einer Kategorie ist das Besondere des gemeingatailten Wissens eines Teils der Expertinnen
verdichtet und explizit gemacht. Der Prozess deegarienbildung impliziert einerseits ein Subsuraier
von Teilen unter einen allgemeine Geltung beansmuden Begriff, andererseits ein Rekonstruieren

dieses allgemeinen, fir den vorgefundenen Wirkkitsiausschnitt gemeinsam geltenden Begriff.”
(Meuser/Nagel 2005:88).

Die Kategorisierung des erhobenen Expertinnenwsssemaoglicht das Anknupfen an, und
den Vergleich mit, der bestehenden wissenschadthiddiskussion zum Forschungsthema. In
weiterer Folge konnen auch bestehende ,Struktuesn Ekpertinnenwissens” identifiziert

werden (ebd.:89).

Im abschlieRenden Auswertungsschritt wurde die qbieische Generalisierung” der
Forschungsergebnisse angestrebt. Die Forschungsesge werden dargestellt und aus
einem theoretischen Blickwinkel interpretiert.

Die Informationen aus den Expertinneninterviews dsirdurch Literatur und

Dokumentenanalyse erganzt.

Vor der Darstellung der Interviewergebnisse unddigaus abgeleiteten Themenkreise steht
ein Abriss der Geschichte der katholischen, glasbasierten Entwicklungsorganisationen in
Osterreich. Genauer wird auch auf die Struktur diel Entstehungszusammenhénge der
Organisationen hingewiesen, weil dies zum Versténdiktueller Konflikte oder auch
Positionen innerhalb der Organisationen beitragt.

Auch die eng miteinander verwobenen Entwicklungsd dissionsverstandnisse innerhalb
der Katholischen Amtskirche werden thematisiert, wwm besseren Verstandnis der
Auswertungsergebnisse beizutragen. Besonders dgnifBBlission ist nach wie vor sehr
negativ konnotiert und stol3t in weiten Teilen deev@kerung auf Ablehnung und
Misstrauen. Gerade deshalb ist es wichtig, voratdtrale Begriffe und ihre Bedeutungen im

katholischen Umfeld zu erlautern.
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4 Katholische glaubensbasierte Entwicklungsorgamisati in Osterreich

4.1 Entstehung der katholischen glaubensbasierten @agamen in Osterreich

Die glaubensbasierten Organisationen Osterreiclekenl auf eine lange Geschichte im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit zurtick uadew wichtige Wegbereiter fur viele

Entwicklungsorganisationen, die heute in Osterréitig sind (Faschingeder 2003:177).

,Ein Teil der Einrichtungen fur Mission und Entwlokg der katholischen und auch der evangelischen
Kirche sind &lter als die nicht-katholischen Orgationen, damit alter als der offizielle Diskurs de
Staatengemeinschaft Gber Entwicklung, der ja essthndem Zweiten Weltkrieg begonnen wurde.”
(ebd.:180)

Die Wurzeln der katholischen Entwicklungszusammiegiar sind oftmals in der
Missionstatigkeit von Ordensgemeinschaften und Vereinen — gegriindet zum Zweck der
Missionierung — zu finden. In Osterreich verzeidienedie Missionswerke genannten Vereine
in den letzten Jahren des 19. Jahrhunderts einésclAwung, der bis in die 30er Jahre des
folgenden Jahrhunderts anhielt. Die Machtergreifufidlers bereitete der florierenden

Tatigkeit der Missionswerken dann ein Ende (eb®-:181).

Nach dem Zweiten Weltkrieg etablierte sich eineeneaentralisiertere Organisation, die an
die Stelle der Vielzahl von Katholischen Vereinemt,t die Katholische Aktion. Die
Katholische Aktion wurde entlang der ,so genanniblaturstande“ gegliedert (Manner,
Frauen, Jugend, Kinder)“ (Faschingeder 2003:181 Ratholische Aktion Osterreichs
besteht heute aus folgenden Organisationen: ,Kiattt@# Jungschar, Katholische Jugend,
Katholische Hochschuljugend, Katholische Frauend uviannerbewegung, Katholische
Arbeitnehmer Bewegung und dem Katholischen Akadenfiiknen Verband“ (KAO 0.J.).

1947 wurde von Karl Kumpfmiuller die Missions-VerketfArbeitsgemeinschaft (MIVA)
gegrindet. Karl Kumpfmuiller war es auch, der dieeldhatte, die Tradition des Sternsingens
mit der Hilfe fur Not leidende Menschen im Sudenvasknipfen. Von der Katholischen
Jungschar wurde diese ldee 1954 erstmals in Foren Bternsingeraktion umgesetzt (Hodl
2007:61).

Auch die Katholische Jugend begann sich mit derblBnoen in anderen Weltregionen zu
beschaftigen, davon zeugt der Arbeitsschwerpungtdam Jahr 1957, der ,Christi Reich zu

allen Volkern® lautete (ebd.).
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Neben den Weichen, die bei der Katholischen Jumgscand Jugend fur die
Auseinandersetzung mit den Themen Armut und Humgdegt wurden, waren auch die
Katholische Frauen- und Mannerbewegung aktiv. EEnfl957 begann die Katholische
Frauenbewegung die Aktion Familienfasttag und 18&9 die Katholische Mannerbewegung
mit ihrer Aktion Bruder in Not nach (Hodl 2007:61).

Das Bestreben der Katholischen Landjugend, entspretihrem Credo ,Sehen — Urteilen —
Handeln* aktiv zu werden, mindete in der Entsendumgy damals noch Laienmissionaren
genannten Mitgliedern, die die Praxis von Persoriaédungen in Missionsprojekte
begriindeten. Daraus entstand das Landjugendweikntiivicklungshilfe, welches sich 1968
zum Osterreichischen Entwicklungshelferdienst (Om@)jterentwickelte und heute in der
Organisation HORIZONT3000 nach wie vor besteht (eb

Als weitere kirchliche Entsendeorganisation enttd®63 das Institut fur Internationale
Zusammenarbeit (11Z), das vor allem Spezialistinfiégndie Arbeit in Landern des Sudens
vermittelte. Neben dem OED bildete das IIZ eineterei wichtige Entsendeorganisation.
Sowohl der OED als auch das I1Z sind heute in HGBRNA 3000 vereint (Faschingeder 2003:
183).

Aus dem Vorschlag der Katholischen Jungschar aBdiehofskonferenz eine Ubergeordnete
Organisation fur die Administration von Unterstiitgsanfragen einzurichten, entstand 1963
die Koordinierungsstelle der Osterreichischen Bifskonferenz fiir internationale
Entwicklung und Mission (so die heutige Bezeichnurapgekiirzt als KOO). Die
Koordinierungsstelle entwickelte zu Beginn der 1&80ahre grundlegende Ideen, Aktionen
und Strategien, die ihr entwicklungspolitisches &ygment pragen sollten und formulierte
eine Stellungnahme mit dem Tit€htwicklungspolitik der katholischen Kirche in Qsgéch
(Hodl 2007:61).

Mit ihren vielfaltigen Aktionen waren die Katholise Kirche, die katholischen
Organisationen und Ordensgemeinschaften wesendithder Bewusstseinsbildung ihrer
Glaubigen beteiligt und um es mit den Worten Haisagen: ,[...] trugen [sie, erg.] damit
entscheidend dazu bei, die Solidaritat mit der tBmit Welt in der &sterreichischen

Bevolkerung zu verankern.” (ebd.)

HodIs Analyse der Entwicklungszusammenarbeit deh&laschen Kirche betont die tragende
Rolle, die Laien in deren Umsetzung zukommt: ,Damkrete kirchliche ,Dritte Welt-Arbeit'

in Osterreich wird vor allem von Laien geleistehne diese ware die Arbeit auch nicht
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maoglich. Ob und wie diese Aufgabe innerhalb deshichen Rahmens erfillt wird, hangt
davon ab, wie die Ditzesanbischofe bzw. die Bisskmiferenz in der Praxis ihre
Letztverantwortung handhaben, die ihnen auch isete Bereich nach dem Kirchenrecht
zusteht.” (Hodl 2007:62) Auch auf die groRe Wertschatzung, die die Arbeitr de
Laienorganisationen nach wie vor von Seiten derz&sanbischofe erfahrt, weist Hodl hin
(ebd.).

Faschingeder schatzt die Eigenstandigkeit in desridltung der Arbeitsschwerpunkte in der
Entwicklungszusammenarbeit sowie bei der Mittelaby in den Organisationen der
Katholischen Aktion als sehr grof3 ein (Fasching@@&3:184).

In den 1990ern gab es innerhalb der Koordinieruetiss Bestrebungen, die
Entwicklungszusammenarbeit der Katholischen Kirane ihrer Organisationen mit einem
Rahmenwerk auszustatten, das Ziele und Richtlinenhaltet. Resultat dieser Bemuihungen
waren die 1997 erschienenkaitlinien fir die Zusammenarbeit der Katholisch€inche in
Osterreich die auch im Austausch mit den Partnerinnen ime8ifdrmuliert wurden. Die
Bischofskonferenz segnete das Dokument vor seimbfféntlichung durch die KOO ab
(Hodl 2007:62).

Das genannte Dokument ist auch als Aktualisierueg t980 erstmals im Dokument
Entwicklungspolitik der Katholischen Kircheusammengefassten ,Ziele, Grundsatze und
MalRnahmen® fur das ,entwicklungspolitische Handetlgr Katholischen Kirche und ihrer
Organisationen in Osterreich zu verstehen. Auchd wdarin das breite Tatigkeitsfeld der
Mitglieder in Entwicklungszusammenarbeit, Pastaratl Humanitarer Hilfe erfasst (KOO
1997:3f).

Die Leitlinien geben einen ausfiihrlichen Uberblicker Motivation, Weltsicht und
Grundsétze der Mitgliedsorganisationen der KOO sosine Erlauterung wie, mit wem und
was in der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit Partnerinnen im Suden erreicht
werden soll (KOO 1997:1f).

Ein weiteres zentrales Dokument, das von der KO@ imen Mitgliedsorganisationen
erarbeitet wurde, ist das 2005 erschienene Handlmashden Namebnsere Mission heif3t
Eine Welt. Handbuch fir Mission und Entwicklutrggt. Darin wird der problematische
Begriff Mission aus Sichtweise der Katholischen viioklungsorganisationen Osterreichs
aufgearbeitet und einer Aktualisierung unterzodeibenso finden sich Leitlinien und eine

Stellungnahme zum Selbstverstandnis darin (KOO 2005
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Die Breitenwirkung, die die glaubensbasierten Oiggtionen innerhalb der dsterreichischen
Gesellschaft und insbesondere bei den Glaubigenelemz schatzt Faschingeder

folgendermal3en ein:

.0en Organisationen der Katholischen Aktion, wditar Massenorganisationen mit tausenden
Mitgliedern gelingt es sicherlich weit besser aén didzesen oder den Orden, grofRere Gruppen von
Interessierten zu erreichen und fur bestimmte Ayelie zu mobilisieren, wenn auch die Orden und
Diozesen in den letzten Jahren vermehrt dazu Ubengen sind, moderne Mittel der
Massenkommunikation und deirect mailing einzusetzen und damit ihre Audienz zum Teil erhéhen
konnten.” (Faschingeder 2003:185).

Eine Kampagne, die Uberwiegend von christlichercti@n weltweit initiiert und durchgefuhrt
wurde, soll hier noch Erwdhnung finden. Die Rede ven ,Erlassjahr 2000“ deren
Kernforderung der Schuldenerlass fur die Lander Sidgdens war (KOO 2005:1f). Damit
gelang es den glaubensbasierten Organisationem, b&ic einem entwicklungspolitischen
Thema von internationaler Relevanz auch innerha&lb dabterreichischen Gesellschaft und
dem Staat Osterreich zu positionieren (Fasching20@3:185).

Der Uberblickshafte Abriss Uber die Geschichtek@dgholischen Entwicklungsorganisationen
in Osterreich zeigt ihren wichtigen Stellenwert ber Organisationslandschaft der
Entwicklungsorganisationen auf. Ebenso klar erBathist, dass die Katholische Aktion und

die KOO wichtige strukturierende Positionen im Ggfider unterschiedlichen Organisationen

einnehmen.

Dieser Darstellung anschliel3en wird die eingehen@aschaftigung mit dem Missions- und
Entwicklungsverstandnis der Katholischen Kirche,ddaon auch das Selbstverstandnis und

die Arbeit der in der vorliegenden Arbeit untersigchOrganisationen beeinflusst werden.
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4.2 Katholisches Missions- und Entwicklungsverstandnis

Bei der Beschéftigung mit der Arbeit katholischamtwicklungsorganisationen stof3t man
unweigerlich auf den historisch schwer vorbelastédegriff Mission. Nicht selten haben
Menschen dabei brutale Bekehrungsversuche und Ztaufg im Hinterkopf. Der

Missionsbegriff hat sich seit diesem dunklen Kdpiteer Katholischen Kirche stark
gewandelt, eng damit verbunden ist auch der Entumgsbegriff aus katholischer
Sichtweise. Im folgenden Teil der Arbeit werden pohkte des heutigen Missions- und
Entwicklungsverstandnisses der Katholischen Kidgblandelt, weil es in unterschiedlichem
AusmaR auch die Arbeit der glaubensbasierten Eklmvigsorganisationen in Osterreich

beeinflusst.
Mission

Der Darstellung einiger Kernaussagen des heutigessidhsverstandnisses der Katholischen

Kirche sollen die Worte des Theologen Wolfram &ieorangestellt werden:

Lvorbei sind die Zeiten einer Mission ‘contra gesitgener heilige Krieg des Corpus Christianum gege
seine Feinde, die Zeit, in der Kreuzzige der Velichung Gottes dienen sollten und martialisch eine
Hoffnung ausdrickten, die sich gegen die Vélkentate, die sie nicht mit ihnen teilte. Vorbei autib
friedlichere Variante der Mission ‘ad gentes, d&ngland- und Sachsenmission, vorbei die
wohlgemeinten Ansatze eines Raimundus Lullus undseBartholome de las Casas, deren Mission sich
nach auf3en richtete, denen es um die voribergedtmmnoch noétige Griindung von Kirche auf Kosten
bekehrungsfahiger Feinde ging. Vorbei alle geogemph enggefiihrten Missionskonzepte.” (Stierle
2003:353f)

Eine heutige Mission ist unmittelbar mit der ,Sendulesu in die Welt* verbunden, die
Mission steht im Dienst an der Welt und den Mensclen Zweiten Vatikanischen Konzil

(1962 bis 1965) wurde die Kirche ,als ihrem Wesa&tmmissionarisch® bezeichnet, dies
bedeutet, dass Mission die von Gott gewollte Auégdbr Kirche ist. Mission hat in dieser

Konzeption aber nichts mit der Bekehrung Un- odedéysglaubiger zu tun (ebd.:354).

Als ,Meilenstein® fur ein neues Selbstverstandnisr dKatholischen Kirche und ihr

Missionsverstandnis konnen die Beschlisse des @waitatikanischen Konzils bezeichnet
werden. Waren die Katholische Kirche und ihre Segdauvor vornehmlich von einer

westlich-europaischen Sichtweise und Kultur geprégtnete sie sich mit dem Zweiten

Vatikanischen Konzil der Welt. Die Missionstheolegiurde insofern davon beeinflusst, als
nun alle Ortskirchen auf der ganzen Welt als eigemnige Akteure der Mission

wahrgenommen wurden und nicht wie zuvor als Objekigsionarischer Bekehrung durch
den Westen (Collet 2003:138f).
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Einige fur das heutige Missionsverstandnis prageRdsultate des Zweiten Vatikanischen
Konzils sind folgende (Collet 2003:138f):

* Verzicht auf ,Machtmittel* bei der Bekehrung von NMsehen, der Einsatz von Zwang
wird kategorisch abgelehnt. Im Gegensatz zur in\demgangenheit oft gewaltsam
erfolgten Bekehrung soll nun ,im Vertrauen auf #ieaft des Wortes Gottes” zum
Kennenlernen des Glaubens eingeladen werden.

* Anerkennung von Ortskirchen, deren Unabhéngigkaiis Eigenstandigkeit. Damit
einher gehen die Verpflichtung und das Recht deki#aligung des Evangeliums in
einer dem Kulturkreis angemessenen Form. Eine Fdigser Forderung ist die
Anpassung der Liturgie und die Verwendung der jégen Muttersprache der
Bevolkerung.

* Im Selbstverstandnis der Kirche ist die Kirche setfas ,Sakrament des Heils fur die
Welt“. Daraus leitet sich die Aufgabe der Kirche @ien ,Dienst an den Menschen

und an der Welt“ zu leisten.

Eine wesentliche Kernaussage ist die Uberzeuguasg gtie ganze Kirche missionarisch ist
und Mission daher in die Wesensbestimmung der Kigghort” und dass sie als ,in die Welt
gesandte Kirche [...] von dem in Christus gestiftdtail Zeugnis zu geben [...]* hatCollet
ebd.:139). Neben dieser Bestimmung von Missiondas,eine Sendung der Kirchetvird
aber auch von Missionen in der Mehrzahl gesprocliees bietet die Grundlage daftr,
verschiedene Formen der Mission abhangig von Wgttne Zielgruppe etc. durchzufuhren
und zu rechtfertigen. Mission wird also einersaits ,Wesensfunktion* und andererseits als
.pesondere Tatigkeit® aufgefasst und kann demeatsand unterschiedlich interpretiert
werden (ebd.:139f).

Nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil verstarkthgdie Einbindung der Kirchen aus den
Landern des Sidens. Sichtbar Ausdruck fand dieseviékiung auch in der 1974
stattfindenden Bischofssynode, die starker alsij@zvon den Teilnehmern aus den Kirchen
Afrikas, Lateinamerikas und Asiens gepragt war.Bgehmend auf die Synode erschien ein
Jahr spater das Apostolische Schreiben von PapsMPadas den TiteEvangelii Nuntiandi

zu Deutsch ,Uber die Evangelisierung der Welt ventk* tragt (ebd.:140).

Die Vertreterinnen der immer eigenstandiger gewoedeOrtskirchen in allen Teilen der
Welt trugen entscheidend zu einem Perspektivenweédhs Hinblick auf Gestaltung und

Ziele der Mission bei. Die Priester, Ordensleut@ wmien in den Landern des Sidens

51



beanspruchten immer selbstbewusster eine gleictitegee Position im Geflige der
Katholischen Kirche (Helm 2012:243f).

Insgesamt kam es in dieser Zeit zu einer grundidgemnderung im Missionsverstandnis.
Das alleinige Augenmerk auf die bloRe geographigshedehnung der Kirche wurde vom
Wunsch nach dem ,Aufbau des Reiches Gottes" abigelidm beschreibt diesen Wandel
wie folgt:
,Die Menschen in allen ihren Dimensionen — psydhisad physisch, sozial und wirtschaftlich, politisc
und religiés — sollten durch die Frohe Botschafjrifien und von ihr gepragt werden. Nicht nur die
Verkindung des Wortes Gottes, auch die Inkultunati@s christlichen Glaubens, der interreligiose
Dialog und der Einsatz fur die Befreiung der Memstlaus Unrecht und Unterdriickung und fur ihre

ganzheitliche Entwicklung wurden zunehmend als wiishe Aspekte der Mission der Kirche
verstanden.” (Helm 2012:244)

Eine auffallige Entwicklung stellt die zunehmenderWendung des Begriffs Evangelisierung
in Evangelii Nuntiandidar und die abnehmende Haufigkeit, in der von Misgesprochen
wird. Der Begriff Evangelisierung ist umfassend wwhliel3t unterschiedliche Formen der
kirchlichen Sendung mit ein. Dies bedeutet, dashtmur in immer gré3eren Weltregionen
das Evangelium gepredigt werden soll, sondern alasis Wertvorstellungen, Lebensentwurfe
und Handlungsmuster, die dem menschlichen Heil nsgtechen, durch das Evangelium
transformiert werden (Collet 2003:140f).

1990 veroffentlichte Papst Johannes Paul Il. mitMissionsenzyklikeaRedemptoris Missio

ein weiteres Kerndokument fur das heutige Missiens@ndnis. Er ist darin bemuht,
Zweifel und Unklarheiten* auszuraumen und zur msigeren Verfolgung der eher
racklaufigen Missionsaktivitaten aufzurufen. In dEnzyklika wird erneut auch darauf
bestanden, dass die Kirche ihrem Wesen nach ma&ssch ist, jedoch erneut eingeraumt,
dass es unterschiedliche Wege gibt, Mission zielien (ebd.:142).

Im von der KOO herausgegebenen Handbuch mit deeh Uiitsere Mission heil3t Eine Welt.
Handbuch fir Mission und Entwickluiwgrd den Fragen nachgegangen, ob Mission in der
heutigen Zeit noch aktuell ist und was damit gernisin KOO 2005:6).

Im Handbuch wird Mission als Auftrag an alle Kaikeh und Katholikinnen betrachtet:

»S0 ist es auch Auftrag aller, missionarisch zuinagid als Kirche so nach dem Evangelium zu leben,
dass andere die Einladung zum Glauben annehmerekdmd dass die Kraft der christlichen Botschaft
so in die Gesellschaft hineinwirkt, dass diese ¥Mahle aller gestaltet wird.” (KOO 2005:7)

Konzeptionell eng miteinander verwoben sind Paktdfiéssion und Evangelisierung. Die

integrale Evangelisierung, die die Aufgabe der Khsichen Kirche ist, vereint ,den Dienst
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am Nachsten (Diakonia), die Verkindigung (Kerygmdgn Gottesdienst (Liturgia), das
Zeugnis (Martyria) und den Aufbau der Gemeinscfiédinonia).” (ebd.).

Das Handbuch mdchte einen Beitrag zur Aktualisigraler Vorstellungen von Mission
leisten. Fur die problematischen Assoziationen, dexh immer beim Wort Mission
mitschwingen, sind bekannt und sollen einem zeitg&en Verstandnis weichen. Im
Handbuch, das ja in Zusammenarbeit mit allen KO@aDisationen erarbeitet wurde,
bekennen sich die Organisationen und Orden, disiomarische Arbeit leisten, aber auch
selbstbewusst zum missionarischen Engagement alsd@ée Sendung der Katholischen
Kirche (KOO 2005:6-9).

Auch die vergangenen, fehlgeleiteten Auswichse Kiholischen Mission werden zur
Sprache gebracht:
»ZU diesen schwerwiegenden Fehlformen der Missiam les durch eine mangelnde Trennung von Staat
und Religion, durch einen unreflektierten Ethnodentus, aber auch einseitige bzw. falsche

Interpretation der biblischen Botschaft. Durch diehler der Vergangenheit fallt Schatten auf das
Evangelium und seine Verkiindigung.“ (ebd.:9).

Auch die Entwicklung von einer vom westlichen Zentraus dominierten Kirche ist nicht
mehr aktuell, die Verfasser des Handbuchs steiles \Wandel von einer ,West-Kirche* hin
zu einer ,Welt-Kirche* fest (ebd.:8). Daraus ergsinth auch die Verpflichtung zur Solidaritat
zwischen den Elementen der Welt-Kirche. Auch digggng der Mission wird durch diese
Entwicklung verandert, immer mehr Missionare komnagis den Landern des Sidens und

auch der Anteil der missionierenden Frauen waahs¢lzmend (ebd.).

Ein wichtiges Anliegen ist auch der interreligio8galog, der auch als ,Beitrag zum
Weltfrieden“ gewertet wird, das Vertreten der eigenreligiosen Uberzeugung darf
Mitmenschen nicht in der Austibung ihrer Religiorhinedern. Gegenseitiger Respekt und
Toleranz sind Saulen des interreligiésen Dialogssawen den Religionsgemeinschaften
(KOO 2005:11).

Als ein ,wesentlicher Teil der Mission* wird derriSatz fir Menschen, die in Armut leben,
bezeichnet. In der Nachfolge Jesu liegt diese Elinsiy begrindet. Denn Jesus selbst nahm
die Anliegen der Armen ernst und kimmerte sich ssdmderer Weise um sie. Die
Begegnung mit den Armen ist eine Begegnung mit (&duid.:12).

Aus den skizzierten Veranderungen des Missionsuedsisses bildete sich auch das

Entwicklungsverstandnis der Katholischen Kircheaher auf das im folgenden Abschnitt
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naher eingegangen wird. Auch die Stellungnahme darordinierungsstelle der
Osterreichischen Bischofskonferenz fiir internatierintwicklung und Mission (KOO), der
Dachorganisation der katholischen glaubensbasiert&mtwicklungsorganisationen

Osterreichs, soll Erwahnung finden, um die 6stehische Perspektive widerzuspiegeln.

Katholisches Entwicklungsverstandnis

Parallel zum Anlaufen erster Mal3nhahmen der ,Entluieggshilfe” in den Landern des Sudens
veranderte sich auch das Verhaltnis zwischen dechk&n in den européischen Zentren des
Glaubens und den Ortskirchen im Stden. Vormalsdominanz und Abhangigkeit gepragt,
bildete sich ein zunehmend partnerschaftlicher Urggawischen den Kirchen heraus. Die
Entwicklungsbemihungen der Missionsgesellschaftaremin den 1950er und 60er Jahren
eher im Hintergrund und wurden wegen ihrer religio®ragung nicht als Entwicklungshilfe

im eigentlichen Sinn wahrgenommen (Helm 2012:244).

Die Grundlage des Katholischen Entwicklungsverstéssks ist der Blick auf den Menschen
mit all seinen Bedurfnissen, auch jenem nach Gdke. Menschen sollen gleichermal3en an
einem ,Leben in Fille” teilhaben. Friede ist nurghéh, wenn Gerechtigkeit in den sozialen
und wirtschaftlichen Beziehungen zwischen den Measderrscht, die Orientierung auf das
Wohl aller muss vorrangig sein. Entwicklungszusamankeit ist in kirchlicher Sicht eine

Form der ,sozialen Seelsorge” (ebd.:244f).

Wenn von einem ,Leben in Flle* gesprochen wirtldsmit folgendes gemeint:

,<das Verfugen Uber das Lebensnotwendige, das kmeisa jeglicher Unterdriickung, die Erkenntnis und
das Wissen um die Wirde und die Ziele seines Lelas-ahigkeit und die Moglichkeit, sein Leben
selbst zu gestalten und das Leben in der Gemeiftsohizubestimmen, sowie die Freiheit und die
Offnung auf das Absolute hin. (ebd.:245).

Das Entwicklungsverstandnis der Katholischen Kirehes vor allem durch die Katholische
Soziallehre und ihre Enzykliken sowie sich darawgzibhende Texte gepragt. Die
Auseinandersetzung der rémischen Papste und dehdes mit sozialen Belangen und
Problemen der Gesellschaft reicht weit in die Giestl zuriick, als ,Ausgangspunkt der
Katholischen Soziallehre wird aber die EnzyklilRerum novarum(erschienen 1892)
bezeichnet. Dies deshalb, weil Papst Leo XIllIl. mlaerstmals systematisch zu neuen
gesellschaftlichen Entwicklungen, ausgel6st dutiehlmdustrielle Revolution, Stellung nahm
(Kompendium der Soziallehre 2006:83).
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Kernanliegen von Papst Leo XIIl. war die Formuliggwon Grundsatzen, die die ,Schaffung
einer gerechten sozialen Ordnung“ gewahrleisten aladHandlungsanweisung dienen. Die
auf Rerum Novarumfolgenden Sozialenzykliken beziehen sich auf dms@heidenden

Prinzipien darin und bilden eine Erganzung und Eemeng dieser, indem sie auf aktuelle

gesellschaftliche Veranderungen und Probleme Baetgen (ebd.:84f).

Als besonders aussagekraftig schatzt Helm die Hikeyk Popolorum Progressio
(veroffentlicht 1967), Sollicitudo Rei Socialis(veroffentlicht 1987) und die aktuellste
EnzyklikaCaritas in Veritatg(veroffentlicht im Jahr 2009) ein (Helm 2012:244).

Die von Papst Paul VI. veroffentlichte Enzyklikapolorum Progressiteschaftigt sich im
Wesentlichen mit der Entwicklung des Menschen ugrdSblidaritat zwischen den Menschen
im Laufe dieses Prozesses. Fortschritt wird ale diransformation von unmenschlichen zu
menschlichen Lebensbedingungen verstanden. Deetare Entwicklungsbegriff geht nicht
nur klar Uber eine einseitig technische, 6konomadbkfinition hinaus, sondern schliel3t auch
kulturelle und spirituelle Rechte der Menschen mih (Kompendium der Soziallehre
2006:91).

Zum zwanzigsten Jahrestag des Erscheinens Rapolorum Progressioveréffentlichte

Johannes Paul II. die Enzyklikaollicitudo Rei Socialisdie sich erneut mit Entwicklung
beschaftigt. Vor allem zwei Themen dominieren diezyklika, einerseits die zu oft
ausbleibende Entwicklung in den Landern des Sudedsandererseits die Moglichkeiten und

Voraussetzungen fur Fortschritt, der die WirdeMenschen bertcksichtigt (ebd.:93).

Papst Benedikt XVI. veroffentlichte 2009 in Zeitdaer Finanzkrise die Enzyklik&@aritas in
veritate und sprach sich darin fur die Entwicklung aller Melnen aus, die das Ziel jeder
Entwicklungszusammenarbeit sein musse. Sozialedéf#aist das Resultat von ,in Wahrheit
verankerter Liebe“ und diese Liebe beinhaltet adal Streben nach Gerechtigkeit. Papst
Benedikt XVI. ruft die Menschen dazu auf, sich @ilas Gemeinwohl zu engagieren und sieht
darin die Mdoglichkeit, die Gesellschaft zum Wohlealzu gestalten. Die Kirche soll den
Menschen als Quelle von Werten dienen, die zurnlemung auf das Gemeinwohl fuhren
(Helm 2012:245).

Einen wesentlichen Beitrag zu einem erweiterterwitklungsverstandnis der Katholischen
Kirche leistete die Befreiungstheologie, die in dinmerika in den 1960er Jahren ihren
Ursprung hat. lhre Vertreterinnen verknipften dieathklische Theologie mit

.Sozialwissenschaftliche[n] Instrumente[n] zur Qbksbaftsanalyse” (Faschingeder
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2003:191). Die Befreiungstheologie wurde vor alleniLateinamerika und den Landern des
Sudens bereitwillig aufgenommen und rezipiert. Dagung der Katholische Kirche in Rom
bekannte sich jedoch nicht zur vollstdndigen Unikzsing der Befreiungstheologie und ihrer
Vertreterinnen (ebd.:192).

Um die Sichtweise der katholischen Entwicklungsaoiggtionen in Osterreich zum Thema
Entwicklung einschatzen zu koénnen, ist ein Blick iHandbuch der KOO zu Mission und
Entwicklung hilfreich. Darin werden die entwicklwpplitischen Leitgedanken und Ziele der
Katholischen Entwicklungszusammenarbeit dargel€@d@ 2005:13-18).

Zunachst ist festzuhalten, dass Entwicklung gemna@nmit Mission eine Einheit bildet, die
Entwicklungszusammenarbeit bildet dabei eine Ewemertg der Missionsaktivitaten. Die

Verantwortung der Kirche sich gegen ungerechtek&iran einzusetzen wird betont:

,Die Menschwerdung Jesu zeigt, dass es in der Mitwig am Aufbau des Reiches Gottes um das Wohl
und Heil aller Menschen geht. Konfrontiert mit d€atsache, dass heute viele Menschen unter
menschenunwirdigen Lebensbedingungen leiden undktGten der Sinde die Umsetzung von
Gerechtigkeit fur alle verhindern, darf die Kirchieht aufhdren, sich fir gerechte Strukturen eiazen

und mitzuwirken, dass sich die ganze Menschheittitaru einer geschwisterlichen Gemeinschaft hin
entwickelt." (KOO 2005:13).

Fur die Mitgliedsorganisationen der KOO stehen Menschen mit ihren spezifischen
Fahigkeiten, sich selbst weiterzuentwickeln, im t®lgunkt der Anstrengungen. Die
Menschen sind selbst Akteure ihrer Entwicklung wedlden als solche anerkannt. Ziel ist es,
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen so zunfhessen, dass die Realisierung der

Entwicklungschancen fur benachteiligte Gruppen mstighird (ebd.:14).

Als nicht trennbar werden die materiellen und $péfien Dimensionen des menschlichen
Lebens verstanden. Gleichzeitig wird aber auchudararwiesen, dass eine Trennung von
pastoraler Kooperation und Entwicklungszusammenmarbevie sie von einigen

Mitgliedsorganisationen praktiziert wird, diesemu@dsatz nicht widerspricht und durchaus

sinnvoll ist. Die Erklarung lautet wie folgt:

,Dieser unterschiedliche Ansatz hat keine theoldws, sondern rein praktische Griinde. Er befahégt d
betreffenden Organisationen, ihre Unterstitzunghnkeonzentrierter, spezialisierter und damit noch
qualifizierter und professioneller zu leisten.” (R2005:14).

Im Handbuch bekennt sich die KOO zu einer Entwicglu die ,nhachhaltig und
zukunftsfahig” ist, zur ,Gleichwertigkeit von Manand Frau®, zur ,Eigeninitiative der
Armen“, zu ,Partnerschaft und Partizipation* undneu,Grundsatz der Subsidiaritat”
(ebd.:15f).
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Die Kooperation erfolgt im Rahmen von ,Projekt- ungrogrammorientierter

Zusammenarbeit, wobei die Grundbedurfnisse der ddeen, die in Armut leben, gedeckt
werden sollen und auf die Bewahrung der natirlichebensgrundlagen, der Schépfung
Gottes geachtet werden soll. Nachhaltigkeit bedeutass sich lokale Strukturen positiv

verandern und langfristige Verbesserungen gewdteleiebd.).

Sehr klar spricht sich die KOO auch fur die besoadedrderung und Unterstiitzung von
Frauen aus, deren Rechte und gesellschaftlichdusgein den Projekten gestérkt wird
(ebd.:17).

Immer wichtiger wird auch das Engagement in deneBben entwicklungspolitischer
Bildungsarbeit sowie Lobbyarbeit und Anwaltschddie Interessen der Menschen in den
Landern des Sudens werden auf nationaler und atieraler Ebene nur ungeniigend
berticksichtigt. Diesen Interessen Gehér zu versehafist Ziel der Lobby- und

Anwaltschaftsarbeit. Auch in der Osterreichischeesé&ischaft soll ein Bewusstsein fur die
globalen Probleme und Ungleichheiten geschaffenierefebd.).

Das katholische Entwicklungsverstandnis und die wiilklungszusammenarbeit der
katholischen Organisationen sind auch beeinflusst aktuellen entwicklungspolitischen
Stromungen und Neuerungen in Projekt- und Progratfenbie Projekte der Organisationen
werden in einem internationalen Umfeld umgesetat anf der Ebene von Projektplanung
sowie Umsetzung bestehen keine allzu grol3en Umtiede zur Arbeit von sakularen

Entwicklungsorganisationen (Faschingeder 2003:189).

Kritisch zu hinterfragen ist, in wie weit aktuelEntwicklungspolitische Debatten in den
glaubensbasierten Organisationen aufgenommen wetktrauch zur Reflexion des eigenen
Entwicklungsverstandnisses beitragen. Denn oftmaisrden neue Schlagworte und
Schwerpunkte in der Projektarbeit in die eigeneaniéhgen aufgenommen um so auch
konkurrenzfahig bei der Beantragung von staatlidhieanzmitteln zu bleiben.

Nach der Beschéftigung mit der Geschichte der Kisttieen Organisationen in Osterreich
und dem Entwicklungsverstandnis der Katholischerch& werden im folgenden Teil der
Arbeit die Organisationen vorgestellt, die zur Beamtung der Forschungsfrage analysiert

werden.
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4.3 Untersuchte Organisationen

Die Auswahl der glaubensbasierten OrganisationergrdLeitbild, Organisationsstruktur und
Dokumente ich analysiert habe, orientiert sich a&n dlurchgefihrten Interviews. Die
Auswahl der Interviewpartnerinnen erfolgte vorwiededurch persénliche Empfehlung und
Weiterempfehlung.

Ebenso wichtig fur die Auswahl der Interviewpartneen und die damit verbundenen
Organisationen, in denen sie tatig sind, war den¥¢h, ein moglichst breites Spektrum an
unterschiedlich arbeitenden Organisationen kenneriemen. Das Feld der katholischen
FBOs ist aul3erst vielfaltig und heterogen, dahstdmel der Anspruch, einen Querschnitt der
bestehenden Organisationen abzubilden und so Brkese lUber die jeweilige Rolle von

Religion und Spiritualitdt zu gewinnen.

Die untersuchten Organisationen unterscheidenigi@rol3e, Spendenvolumen und Nahe zur
Katholischen Kirche. Die KOO ist ein Dachverbanddummmt eine andere Stellung im

Geflige der kirchlichen Organisationen ein als belsweise die Caritas.

Um die Darstellung der Ergebnisse aus den Intewiemdglichst gut zu ergdnzen und
einzubetten, werden Caritas, Dreikdnigsaktion, ddgeEine Welt, Katholische
Frauenbewegung sowie die Koordinierungsstelle untssi@l vorgestellt. Dabei liegt
besonderes Augenmerk auf der Selbstdarstellung@dganisationen in Jahresberichten und

auf ihrer Homepage hinsichtlich der Rolle von Religund Spiritualitat.

4.3.1 Caritas

Die Caritas blickt in Osterreich auf ein langjalesgund vielseitiges Engagement zuriick. Seit
Anfang des 20. Jahrhunderts setzt sich die ,Hifaarsation der Katholischen Kirche® fir
Menschen ein, die in Not geraten sind. Die Versoggder Bevoélkerung mit Nahrung und
Kleidung vor sowie nach dem Ersten Weltkrieg urel Alktionen fir Kinder aus den Stéadten,
denen ein Erholungsaufenthalt in landlichen Regioaemdglicht wurde, bilden die ersten

Aufgabenbereiche der Caritas.

Die Hilfe der Caritas wurde auch in der Zwischeegszeit und wahrend der Herrschaft des
NS-Regimes, wenn auch unter wesentlich schwiengBezlingungen, weitergefuhrt.
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In der Nachkriegszeit setzt sich das EngagementQGéeitas fort und in jeder Didzese
Osterreichs wird laut einem Beschluss der Ostdrimiben Bischofskonferenz eine
Caritasstelle als ,bischofliches Werk ohne Veremmssg® ins Leben gerufen (Caritas
Geschichte 0.J.).

Im Laufe der Jahrzehnte haben sich die Aufgabeetelier Caritas stetig erweitert und so
bieten die vielen Caritasstellen Hilfe fur obdad®oFrauen und Manner, Menschen mit
Behinderung, Pflege fur Alte und Kranke, FlichtBhdfe und auch Hilfe bei internationalen

Katastrophen und durch nachhaltige Entwicklunggite] im Ausland. Im Bereich der

Entwicklungszusammenarbeit und der Katastrophemtiiif die Caritas Osterreich in einem
Verband von insgesamt 162 Caritas-Organisationdtwes eingebunden. So ist die Hilfe fur

Menschen in mehr als 200 Landern moglich (Carigdsekbericht 2011:18).

Der Grof3teil der Auslandhilfe wird im Rahmen vomdgistiger Projektarbeit eingesetzt,
dafur werden laut Jahresbericht 2011 57,54 Prozeéet Gelder verwendet. Fur
Wiederaufbaumal3nahmen werden 24,75 Prozent eiggeset die Hilfe im Katastrophenfall
ist mit 17,71 Prozent der Gelder beziffert (ebd.).

Anzumerken ist, dass der Prozentsatz fir die Kafalsénhilfe gro3en Schwankungen

unterliegt, weil er abhéangig von den sich ereigmenidatastrophen ist.

In einer kurzen Stellungnahme auf der HomepageCdeitas Osterreich, die als ,Leitbild*
deklariert ist, wird Bezug auf die Verbindung zuwatKolischen Kirche genommen:
LAls Hilfsorganisation der Katholischen Kirche setzsich die Caritas mit ihren neun
Didzesanorganisationen in vielféaltiger Weise fiie @etroffenen ein. Unabhangig von deren sozialer,
nationaler oder religioser Zugehorigkeit berat, leiggt und unterstitzt die Caritas Menschen in

schwierigen Lebenssituationen, mit Krankheit un¢hiBderung, nach Ungliicksféallen und Katastrophen.”
(Caritas Leitbild 0.J.)

Auf die Relevanz von beispielsweise christlichen riéfe in der Arbeit wird auf der
Homepage nicht eingegangen. Vielmehr wird betomssdlie Unterstiitzung unabhangig von

der Religionszugehorigkeit oder (sozialen) Herkuledt Hilfesuchenden gewahrt wird.

Im Jahr 2008 wurde von der Caritas Osterreich eosit®nspapier mit dem Titel
Internationale Hilfe. Herausforderungen und Perdpadn verotffentlicht, in dem eine
Analyse der Rahmenbedingungen, sowohl im In- alschaum Ausland, fur
Entwicklungszusammenarbeit dargestellt wird (si€hdtas Positionspapier 2008). In diesem
Positionspapier befindet sich eine Einleitung, idieressanterweise sehr deutliche religiose
Bezlige aufweist.
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Anhand des Gleichnisses vom Barmherzigen Samaiterdem Lukasevangelium wird die
Pflicht, Menschen in einer Notsituation zu helfeagrindet.
.Das Beispiel des barmherzigen Samariters gibt Aleftrag, in einer Notlage Nachstenliebe zu leben,
konkret zu helfen, fir jene zu sorgen, die sichcfaicht selbst helfen kénnen. Menschen helfen, in
Wiirde zu leben, ist der ureigenste Auftrag dert@suriEr wurzelt in der Liebe Gottes zu den Menschen

und in der Uberzeugung, dass der Dienst an den igtechzeitig eine Form des Gottesdienstes ish ||
war hungrig und ihr habt mir zu essen gegebddritas Positionspapier 2008:6)

Das Engagement der Caritas wird durch einen daeticBezug auf die Katholische

Soziallehre und die ,vorrangige Option fir die Amhéegrindet (ebd.). Der Hinweis auf

eine eindeutige Ungleichverteilung an Rechten undne daraus resultierenden ungleichen
Wachstum auf internationaler Ebene rechtfertigt &amagement der Caritas auch im
Ausland. Die Hilfe fur die Armen wird als eine ,Kerufgabe der Kirchebezeichnet (ebd.).

Auch zum Entwicklungsverstandnis findet sich eimgitiche Aussage im Positionspapier.
Hier werden Beziige zu den Sozialenzyklilkedemptor Hominigon Johannes Paul Il und
Populorum progressioon Paul VI hergestellt. Johannes Paul 1l spnartt Entwicklung, die
das Leben der Menschen ,menschlicher in jeder ElitSiwerden lasst (Johannes Paul I
zitiert nach Caritas 2008:7). In einem solchen lcelst ,die wahre Entwicklung voll und
ganz erfullt, die fir den Einzelnen, die fir dielk& der Weg von weniger menschlichen zu
menschlicheren Lebensbedingungen ist.” (Paul Vlerzitnach Caritas Positionspapier
2008:7).

4.3.2 Dreikonigsaktion. Hilfswerk der Katholischen Junugic

Die Katholische Jungschar ist mit 83000 Kindern &ktgliedern und den 12000
Gruppenleiterinnen oOsterreichweit die grofdte Kiodganisation. Von der Katholischen
Jungschar, einer katholischen Laienorganisationtdevudie Dreikonigsaktion ins Leben
gerufen, um die Spendenerlése aus der jahrlictfistlenden Sternsingeraktion zu verwalten

und ihren Einsatz zu verwalten (DKA Infobroschuré. o

Die Dreikonigsaktion koordiniert und organisiertediSternsingeraktion und stattet die
Jungscharleiterinnen und Verantwortlichen in dearfeh mit entsprechenden Informations-
und Werbematerialien aus. Die Zusammenarbeit mit é&eojektpartnerinnen in den
Ziellandern der Unterstlitzung ist ein weiterer Amdsehwerpunkt der Dreikdnigsaktion.

Wichtige Anliegen sind das anwaltschaftliche Engaget im Streben nach groRRerer globaler
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Gerechtigkeit sowie die Bildungsarbeit innerhalbted®ichs, die zu interkulturellem

Verstandnis und Solidaritat motivieren soll (ebd.).

Die Projektarbeit der Dreikonigsaktion hat ihre @erhpunkte in finf Bereichen: ,Gesicherte
Lebensgrundlagen®, ,Bildung, die selbstbestimmtesdln fordert®, ,Menschenrechte und
Zivilgesellschaft®, ,Kirche im Dienst der Menschenind ,Starkung von Kindern und

Jugendlichen* (DKA Inhaltliche Schwerpunkte o.J.pie Schwerpunktsetzung soll dazu
beitragen, dass die Dreikdnigsaktion inhaltlicherit@tenzen in diesen Bereichen entwickeln

und bestmadglich einsetzen kann.

Auf der Homepage wird ausfiihrlich Stellung zu dem&erpunktbereichen genommen. Zu
jedem der Bereiche liegt zudem ein ausfuhrlichesn@eagenpapier vor, in dem in voller
Lange Handlungsfelder, Aktivitaten und Prinzipiefiettlich gemacht werden. Fir die
vorliegende Arbeit ist vor allem der Bereich ,Kiim Dienst der Menschen” von Interesse.
In dieser Rubrik wird deutlich zu den Grundsatzem Wusgangspunkten der pastoralen
Arbeit und zum Auftrag der Zusammenarbeit ,[ijn GTeezum Evangelium* Stellung bezogen
(Dka Pastoral 0.J.):

.In Treue zum Evangelium ist die Kirche an die 8alier Armen gerufen. Daher férdert die DKA in
Kontexten struktureller Armut, in denen ihre Prapektner/innen leben, die Fokussierung der pasoral
Aktivitaten und Einrichtungen auf die Bekdmpfung demut, die Erméachtigung der Armen und die
Uberwindung ungerechter Strukturefebd.)

Dabei orientiert sich die Arbeit der DKA an den @dpfeilern ,Ganzheitlichkeit,
Kultursensibilitdt und Nachhaltigkeit®, auch die mBeksichtigung von ungleichen
Geschlechterverhéltnissen, die die Unterdrickungf@uen rechtfertigen, wird im Kontext
des Glaubens aufgegriffen und ist Teil der Arbelttd).

Die konkreten Arbeitsbereiche der pastoralen Zusanambeit der DKA sind die Starkung
der lokalen pastoralen Strukturen im Engagementig@iBedurfnisse und Moglichkeiten der
armen Bevolkerung. Die alters- und kulturgerechégnvttlung des Glaubens an Kinder und
Jugendliche in geeigneten Raumen sowie die Untetstj fur Erwachsene beim Deuten
ihrer Lebensrealitat im Licht der Bibel, werden valer DKA geférdert. Auch die

Finanzierung von Infrastruktur- und Ausbildungspkign sowie die MalRRnahmen des

interkulturellen Dialogs und der Okumene sind Teif pastoralen Zusammenarbeit (ebd.).

Die deutliche Bezugnahme auf Religion, Evangeliund @laube beschrankt sich jedoch

nicht nur auf die Beschreibung der pastoralen Kéatign und Motive der DKA. Durchgangig

wird auch bei Darstellung der anderen Schwerpud&teBezug zum christlichen Menschen-
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und Weltbild der Organisation hergestellt. Zum P&k wenn es um die Sicherung der
Lebensgrundlagen geht:
.Im religios-christlichen Verstandnis der DKA isiedErde gute Schopfung und ein Geschenk Gottes. Ihr

mit Respekt zu begegnen, sie zu bewahren und dsesnlauf ihr zu schiitzen, ist ein wichtiger Auftrag
der Kirche."(DKA Lebensgrundlagen 0.J.).

Oder um die Arbeit im Bildungsbereich: ,Die DKA gesich fir eine Bildung ein, die von

einem ganzheitlichen Menschenbild ausgeht.” (DKAd@ng o.J.). Das angesprochene
»-ganzheitliche Menschenbild“ schliel3t immer aucle deligidos-spirituelle Dimension des

Lebens und Lernens der Menschen ein.

Alle Beschreibungen zu den Schwerpunktbereichensidh auf der Homepage finden, haben
als Basis ausfuhrlichere Grundlagenpapiere. Dadrden Stellungnahmen zu den Bereichen
geboten, die eine genaue Vorstellung von den Géaires und Handlungsfeldern in diesen

Bereichen erlauben.

4.3.3 Jugend Eine Welt

Der unabhangige Verein Jugend Eine Welt — Don Bosktion Osterreich wurde 1997
gegriundet. Die Arbeitsschwerpunkte von Jugend BMfedt bestehen in der Kinder- und
Jugendforderung und Hilfe im In- und Ausland und Batwicklungszusammenarbeit (JEW
Jahresbericht 2012:5f).

Im Jahr 2007 erfolgte eine Verdnderung in der $tnudles Vereins. Der Hauptverein ist nun
Jugend Eine Welt International, aus dem UrsprungaveJugend Eine Welt Austria ist
Jugend Eine Welt Osterreich entstanden. Diese beldereine besitzen wiederum die
Neugrindung ,Don Bosco Service GmbH“ die Initiativ des Fairen Handels und
Wirtschaftskooperationen zu Gunsten der Vereineckahl (ebd.:5)

Der Neuzuwachs der Don Bosco Organisationen inr@stl im Jahr 2009 ist die Don Bosco
Finanzierungs GmbH. Diese Gesellschaft ermdgliatiedern, vor allem aus dem kirchlichen
Bereich, wie zum Beispiel Ordensgemeinschafteng iBelder in Projekte direkt zu
investieren. Durch diese Anlageform werden Vorieilgie die Befreiung von der
Kapitalertragssteuer wirksam. Uber die Verwendumg @eldes in Projekten wird den
Anlegerinnen Bericht erstattet (JEW Finanzierungb@&m.J.).
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Als jingste Neugriindung ist die Skills Invest GmbiHnennen, die es Seit Mitte 2012 gibt.
Die Skills Invest GmbH bietet Investoren die Mogkeit in Bildungseinrichtungen
und -infrastruktur zu investieren. So kdnnen Antégeen junge Menschen in Landern des
Sudens fordern (JEW Skills Invest 0.J.).

Der Hauptsitz von Jugend Eine Welt befindet sicWien, jedoch verfligt der Verein auch
Uber insgesamt sechs AuRRenstellen in Karnten, Gtezréich, Niederosterreich, Tirol,

Vorarlberg sowie in Sudtirol. Durch diese erweearStrukturen ist es einfacher die Anliegen
von Jugend Eine Welt in ganz Osterreich zu verbneiDie AuRenstellen dienen auch als
erste Anlaufstellen fur Spenderinnen und Interddsean an Volontariaten (JEW

Jahresbericht 2012:8f).

Die vielfaltigen Projekte, die Jugend eine Weltaustiitzt, werden in Zusammenarbeit mit
den Ordensgemeinschaften der Salesianern Don BQ&i0B) sowie den Don Bosco
Schwestern (FMA) umgesetzt. Die Verbindung zu dete@sgemeinschaften, die tberall auf
der Welt verbreitet sind, ermdglicht die Arbeitiiber 150 Landern. Kernbereiche der Arbeit
von Jugend eine Welt ist der Einsatz fur Stral3efeéin Bildung, Humanitare Hilfe,
Bildungsarbeit im Inland und Fundraising (JEW Jahegicht 2012:2f).

Eine besondere Form des Engagements und der zeilgehaftlichen Beteiligung bietet

Jugend Eine Welt fur Jugendliche aus OsterreichRmhmen des Volontariatsprogramms
kénnen junge Menschen in Landern Afrikas, Lateingkas oder Asiens in Einrichtungen

von Jugend eine Welt arbeiten, in denen Kinder dugéndliche betreut werden. Es gibt auch
die Option, den Zivildienst mit Jugend Eine Welt Aasland abzuleisten (JEW Volontariat

0.J.).

Die Inspirationsquelle fur die Arbeit von JugendesWelt ist die ,christlicher Motivation im
Geiste des grofRen Jugendheiligen Don Bosco” (JEWWifesind 0.J.). Ziel des Wirkens ist
der Einsatz fur gerechtere Rahmenbedingungen, drdekn und Jugendlichen eine

hoffnungsvollere Zukunft schenkt.

Zur christlichen Pragung wird in der Selbstdarstayl auf der Homepage von Jugend eine

Welt deutlich Stellung genommen:
,Die Organisation orientiert sich an christlichereitn und setzt sich fiir gerechte Strukturen eigedd
Eine Welt méchte dazu beitragen, dass sich die ggdhenschheitsfamilie zu einer geschwisterlichen

Gemeinschaft hin entwickelt. Das Ziel ist ein LekhanFulle fir alle Menschen. Dazu gehéren: das
Verfigen Uber das Lebensnotwendige, das Freisairjegiicher Unterdriickung, die Erkenntnis und das
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Wissen um die Wirde und die Ziele des Lebens saoig@e-ahigkeit und Freiheit, das Leben selbst zu
gestalten und in der Gemeinschaft mitzubestimm@W Wer wir sind 0.J.)

4.3.4 Katholische Frauenbewegung

Die Katholische Frauenbewegung Osterreichs nimme eiichtige Rolle im Spektrum der
entwicklungspolitischen katholischen NGOs ein. Diser 200 000 Mitglieder machen sie zur
groRten Frauenorganisation in Osterreich. Mit ihj&hrlichen entwicklungspolitischen
Aktion, dem Familienfasttag, die seit 1958 durchipef wird, hat die Katholische
Frauenbewegung die erste Initiative — in Osterreidpeziell zur Unterstiitzung von Frauen
in Entwicklungslandern initiiert (KOO 2005:56).

Die Katholische Frauenbewegung wurde 1947 ins Legaeuafen, ihre Anfange lassen sich bis
ins Jahr 1906 zurlckverfolgen, als die Ursprungsaggation, die Katholische
Frauenorganisation, gegrindet wurde. Die Katholisdfrauenbewegung ist Teil der
Katholischen Aktion Osterreich und eine Laienorgation. In ihren Strukturen gleicht sie
jenen der Katholischen Kirche. Die Frauengruppdmn gs auf Ebene der Pfarren, Dekanate,

Vikariate und Di6zesen (kfb Geschichte 0.J.).

In ihren Urspringen war die Organisation der Frameerhalb der Katholischen Kirche in
Osterreich gepragt vom Gedanken, dass iber diolisthe Bildung der Frauen und ihre
Seelsorgearbeit in den Gemeinden, die christlickiemalvorstellungen und Werte in die
Familien getragen werden. Die Sichtweise auf deuFals ,Gehilfin“ des Mannes wird im
Zitat der ersten Vorsitzenden der Katholischen &nddewegung Dr. Berta Wolf deutlich:

,Gehilfin, Erganzung ist sie, die zweite Halfte ddenschen, ohne sie gibt es keine Vollendung. Wenn
der Mann die Krone der Schopfung ist, so ist deuFdie Krone des Mannes.” (kfb Geschichte 0.J.)

Auf dem Weg hin zu einem emanzipierten Frauentistéte inre Nachfolgerin Prof. Herta
Pammer wichtige Schritte. Sie war es auch, dieFsenilienfasttag ins Leben rief und so das
entwicklungspolitische Engagement der Frauenbewggegrindete (ebd.).

In den Leitlinien auf der Homepage der KatholiscHerauenbewegung zeigt sich das
gegenwartige Selbstverstandnis der Organisatioa. auenbewegung will offen sein fur
Frauen in unterschiedlichsten Lebenssituationen died Gemeinschaft zwischen ihnen
starken. Festgelegte und einengende Rollenbildedeme abgelehnt und stattdessen flr
Emanzipation, Solidaritat und Gleichberechtigunggetreten (kfb Leitlinien 0.J.).
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Innerhalb der kirchlichen Strukturen hat die Fraaemegung zur Aufwertung der Rolle der
Frau beigetragen und kdmpft auch weiterhin dafi@feRnz und Inspiration hierftr ist die
feministische Theologie, die die Interpretation dbel vom weiblichen Standpunkt aus,

betreibt. Sie fordern Gleichberechtigung und Tdith&ir Frauen am kirchlichen Leben ein:

»Als getaufte und gefirmte Christinnen wollen kflbaien gleichberechtigt und partnerschaftlich am
Leben der Kirche teilhaben und es gestalten. Inkétegeschieht, was der gesamten Kirche aufgetragen
ist: Verkiindigung, Liturgie, Diakonie und Commutiigkfb Leitlinien 0.J.)

In ihrer konkreten Arbeit organisiert sich die Fembewegung auf den unterschiedlichen
organisatorischen Ebenen in Gruppen. In diesen g@mupverden das karitative Engagement,
Weiterbildungen und politische Aktionen geplant wadrdiniert (kfb Struktur 0.J.).

Das entwicklungspolitische Engagement fur Frauen alfer Welt wird Uber den
Familienfasttag finanziert. Jedes Jahr, am zwdieitag in der Fastenzeit vor Ostern, ruft
die Frauenbewegung dazu auf, im Sinne von Solidtanhd Gerechtigkeit eine Spende zu
leisten. Der Grundgedanke leitet sich aus der Mehtfing zu Teilen ab, die im Evangelium
grundgelegt ist. (kfb Familienfasttag 0.J.).

Die mit der Aktion Familienfasttag verknipften Aekind, die Bevolkerung Uber die
Lebensbedingungen der Menschen des Sidens, vor déée Frauen, zu informieren. Es soll
dazu motiviert werden, flur die konkrete Projektarider Katholischen Frauenbewegung zu

spenden und so den Einsatz fir Entwicklung und Klesisrechte zu unterstutzen (ebd.).

Mit ihrer entwicklungspolitischen Arbeit, wollen ediFrauen der Frauenbewegung einen
Beitrag zur Aufklarung und Sensibilisierung der épflichkeit leisten. Die Frauengruppen
veranstalten am Familienfasttag Gottesdienste ueffeh zum Essen einer Fastensuppe in
den Gemeinden. Jedes Jahr steht der Familienfagstag einem konkreten Thema, im Jahr
2013 beschéftigten sich die Frauengruppen beispegde mit dem Thema

Arbeitsbedingungen. Aus einer entwicklungspolitechPerspektive wurden ungerechte
Arbeitsstrukturen und ihre Auswirkungen auf die Memen in den Partnerlandern

thematisiert (kfb Familienfasttag 0.J.).

Mit einem umfangreichen Angebot an Materialien dig Bildungsarbeit in den Gemeinden
wird die Katholische Frauenbewegung ihrem Anspruajerecht, auch mit

entwicklungspolitischer Bildungsarbeit Aufklarungseit zu leisten. Zu den jeweiligen
Jahresthemen des Familienfasttages werden Beliglfdid Gestaltung von Gottesdiensten

herausgegeben, sowie Broschiren, DVDs und aucheiaterialien (ebd.).
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4.3.5 Koordinierungsstelle der Osterreichischen Bischofi$&renz fiir internationale
Entwicklung und Mission (KOO)

Die KOO ist die Dachorganisation der katholischemwicklungsorganisationen und der

missionierenden Orden Osterreichs. Ihr gehdrenaddkischen Mitgliedsorganisationen und
mehr als 50 Missionsorden an. Die KOO (bt die Fonlen der Koordination, Férderung und
Kontrolle ihrer Mitglieder aus (KOO 2005).

Die KOO ist eine Einrichtung der OsterreichischascBofskonferenz und hat als solche die
Aufgabe die ,entwicklungspolitischen und weltkingien Anliegen und Grundsatze der
Katholischen Kirche gegeniber den Tragern der eheflichen und politischen
Verantwortung in Osterreich und weltweit“ zu vetére (KOO 2005:46).

Gegenwartig ist der Vorsitzende der KOO BischoDP. Ludwig Schwarz, SDB, der auch
das Amt des Referatsbischofs fur Weltkirche in Bischofskonferenz inne hat. Heinz Hodl
ist Geschéftsfuhrer der KOO und leitet ein Team do&i weiteren Mitarbeiterinnen. Die
Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen der diifsarbeit, Anwaltschatft,
Entwicklungspolitik sowie Mission (KOO Jahresbeti2@11).

Hinter den oben genannten Arbeitsbereichen verlsigh eine Fllle von verschiedenen
Aktivitaten, mit denen die KOO die entwicklungspisiche Ausrichtung der katholischen
Entwicklungsorganisationen mitpragt und auch dferifiche Meinung beeinflusst. Die KOO
versteht sich als Beraterin fir die ,weltkirchlichEinrichtungen in Osterreich* und setzt sich
mit gezieltem Lobbying fur die entwicklungspolitieen Anliegen der Mitglieder ein. Sie
bietet in ihrem Jahresbericht einen Uberblick (dier,kirchlichen Leistungen und Projekte*
ihrer Mitgliedsorganisationen und ermdglicht soegintransparenten Uberblick tber die
Spendeneinnahmen sowie ihre Verwendung (KOO Ja¢niebb2011:12).

Auf inhaltlicher Ebene arbeiten die Mitarbeiterinnger KOO zu den Themenbereichen der
Entwicklungspolitik und den damit verbundenen Bemen ,Finanz-, Agrar- und
Handelspolitik“(KOO Jahresbericht 2011:12).

Erganzend zur Auseinandersetzung mit entwicklungsh relevanten Themenbereichen
gehen gezielte Lobbying-Aktionen einher, in denene dKOO mit ihren
Mitgliedsorganisationen versucht, die Offentliche eivung und gesellschaftliche

Entscheidungstrager zu beeinflussen. Einige Thesi®atg in denen die KOO aktiv ist, sind
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zum Beispiel das Engagement fir eine Erhéhung desudg#s  fir
Entwicklungszusammenarbeit, Aufklarungsarbeit za daiswirkungen des Klimawandels
oder der Einsatz fur die Einfuhrung der Spendertabagkeit (vgl. KOO Jahresbericht 2009).

Der Geschéftsfiuhrer der KOO Heinz Ho6dl betont innee Stellungnahmen in den
Jahresberichten der Organisation stets das gahaheitEntwicklungsverstéandnis, das der
Arbeit der KOO zu Grunde liegt. Laut HodI geht edbeli ,um eine Entwicklung, die Uber das
Materielle hinaus die spirituelle Ebene mit einggBl und die betroffenen Menschen zu
Akteurinnen und Akteuren ihrer eigenen Entwicklungcht.“ (KOO Jahresbericht 2010:4).

4.3.6 Missio. Papstliche Missionwerke

Die Papstlichen Missionswerke gibt es seit 192P#terreich. Gegriindet wurde Missio als
~Papstliches Werk fir die Glaubensverbreitung” Wauline Marie Jaricot im Jahr 1816. Sie
rief diesen ,geistlichen Verein“ ins Leben, um si¢h ,das Gebet, fur die Mission und die
missionarische Animation“ einzusetzen. Als Untamiiigsbeitrag der Mitglieder wurde eine
wochentliche Spende eingehoben, mit der ihr Vorhdlveanziert wurde (Missio Geschichte
0.J.).

Innerhalb Osterreichs sind die Papstlichen Missi@nke auf Dibzesanebene vertreten und
dies schon seit ihrer Grindung. Wie bereits an Mamensgebung der Organisation
ersichtlich, ist Missio dem Papst unterstellt. Auwternationaler Ebene leitet Kardinal

Fernando Filoni die Geschicke von Missio. Dies massnnerhalb der, von ihm geflhrten

.Kongregation fur die Evangelisierung der VolkeErzbischof Kigoma Protase Rugambwa
ist der Prasident und leitet die insgesamt vier aDigptionszweige der Papstlichen
Missionswerke. In Osterreich ist Msgr. Dr. Leo-Mad&burg seit 2005 mit der nationalen

Leitung betraut (Missio Organisation 0.J.).

Die Péapstlichen Missionswerke gliedern sich in \viaveige: in das bereits vorgestellte
Papstliches Werk fur die Glaubensverbreitung, dasdéimissionswerk, das Werk des
heiligen Apostel Petrus und die Missionsunion (ebd.

Am Weltmissions- Sonntag wird fur die Anliegen dé&spstlichen_Werks fur die

Glaubensverbreitungesammelt, dessen Hauptanliegen die Verbreiturgsenissionarischen

Bewusstseins ist. Die Spenden werden fir die filedlezUnterstitzung von Gemeinden
weltweit eingesetzt (Missio Glaubensverbreitung)oDas Kindermissionswenkidmet sich
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der Hilfe fur Kinder in Landern des Siidens durchd&r zum Beispiel in Osterreich, die in
ihren Schulen oder Pfarren kleine Spendenaktionemchélihren. Mit kindgerecht
aufbereiteten Materialien, werden Kinder an dieelder Hilfe fir andere herangefuhrt und

dafur begeistert (Missio Kindermissionswerk 0.J.).

Das Hauptanliegen des dritten Zweigs, dem Werk Ildedigen Apostel Petrysist die

Finanzierung von Priesterausbildungen. Die dafimdhgten Spenden werden zum Grol3teil
bei der jahrlich stattfindenden Epiphanie-KollekteJanner gesammelt (Missio Werk des Hl.

Apostel Petrus 0.J.). Die Pépstliche Missionsuriahzum Ziel den ,missionarischen Eifer”

wieder zu erwecken und dies mit besonderem Augednigr die Motivation von Priestern
und Ordensleuten fir die Mission (Missio Missionsarno.J.).

Die Unterstutzerlnnen von Missio haben verschiedgidglichkeiten zu helfen. Einerseits
wird auf der Homepage fir die Hilfe durch Spendeewagrben, andererseits gibt
beispielsweise auch eine Initiative in der sich ddstiitzerinnen in Gebetskreise
zusammenschlieBen kénnen. Der Gedanke dahinteén istachfolge der Idee von Griinderin

Pauline Jarikot fur die Anliegen von Missio zu lme(Missio Deine Mission 0.J.).

Fur junge Erwachsene gibt es das Angebot im Ralemar so genannte ,Missionsreise” in

einem Projekt von Missio mitzuarbeiten (ebd.).

Neben der konkreten Hilfe vor Ort ist es auch &tang von Missio die Menschen in
Osterreich Uber ihr Arbeit in den Projektlanderml wiie Lebensrealitiat der Menschen dort zu
informieren (Missio Information 0.J.). Jahrlich wen deshalb Informationen Uber ein
bestimmtes ,Beispielland” und die dort vorherrsatem Probleme aufbereitet. Im Jahr 2014
steht Burma im Blickpunkt. Zum jeweiligen Beispald werden jahrlich entsprechende
Materialien und Behelfe vorbereitet, die fur diebAit in Gemeinden, in Schulen und mit

Kindergruppen verwendet werden kdnnen (ebd.).

Die enge Verbindung zwischen Mission und dem Adgftr@emeinden, Priester und
Ordensleute in Landern des Sudens zu unterstitzenirwder Selbstdarstellung von Missio
deutlich angesprochen. Auf der Homepage der Orgaoisfindet sich eine Stellungnahme
bzw. eine ,theologische Anndherung“ zum Missionsiigeglie von Stefan Lobnig erarbeitet
wurde (siehe Lobnig 2009).
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Wesentlicher Bestandteil des Missionsverstandnisses Missio ist das Bekenntnis, dass
Menschen nur durch ihre eigene, freie Entscheidzung katholischen Glauben kommen
kénnen. Der Missbrauch des Missionsgedanken dulrdiitik oder andere Interessen” ist
abzulehnen (Lobnig 2009:3).

Mission wird als ,Einladung zum Glauben an Jesusidiis® verstanden (ebd.:4). Dieser
Glaube an Jesus Christus ermdglicht den GlaubigenZdigang zur Wahrheit, die sie durch
ihre ,Worte, Taten und in ihrem Leben verkindentide?). Letzten Endes kann aber kein
Mensch einen anderen Menschen zum Glaubigen maghendern Gott ist es, der den
Glauben schenkt* (ebd.:3).

In der Auseinandersetzung mit dem Missionsbegriffdwauch das Verstdndnis von

Entwicklung angesprochen:

,Mission verfolgt nicht die Absicht, die Anzahl dirchenmitglieder zu vermehren, sondern will, dass
die Menschen das ,Leben in Fille* (Joh 10,10) habéa ganzheitliche Entwicklung des Menschen
schlief3t die transzendentale Dimension des MensgimerSie gehort notwendig zum materiellen und
technischen Fortschritt dazu: ‘Die Mission, die @&auben weitertragt in die Menschen hinein, ist de
Kern aller echter Entwicklungshilfe. Nur dann gésbhwahrhafte Entwicklung des Menschen. Nur wo
dieser Dienst am Menschen erfolgt, erhélt er avetM&Rstabe und die Kraft, die materielle Entwicigu
recht zu vollziehen, die Natur zu beherrschen, dimeu zerstéren’, sagt Papsts Benedikt XYldbnig
2009:4).

Historisch betrachtet, steht Missio in der Traditaer Missionswerke, die Ende des 19. bis
Anfang des 20. Jahrhunderts groRen Einfluss inr@$td und ganz Europa besafRen. Sie
vermittelten durch ihre fortschrittliche Informatigarbeit in eigenen Zeitschriften fur die
Glaubigen ihr Welthild und pragten oftmals klischaefte Vorstellungen von den

.Missionslandern* (Faschingeder 2003:180f). Eineitere Besonderheit ist, dass Missio
direkt der Zentrale der Katholischen Kirche in Romtersteht und sich so auch von den

anderen untersuchten Organisationen unterscheidet: {85).

Kritik an Missio wurde seit der Bestellung von Ms@r. Leo-M. Maasburg immer wieder
laut. Seine Bestellung hatte einen Kurswechsel iissMnsverstandnis der Organisation zur
Folge, den circa die Halfte des bestehenden Pdssoffanbar nicht mittragen wollte oder
konnte (Pawlowsky 2011: 0.S.). Die sehr kritischasEhatzung Pawlowskys dazu lautet
unter anderem:

,Dazu kommt, dass Maasburg sich stromlinienférnegndgegenwartigen Trend in Rom angepasst hat:
Mit autoritérer Strenge wird die Welt6ffnung desrikds zuriickgedréngt, zugunsten einer Spiritualitat
die dem 19. Jahrhundert mehr entspricht als demdsalaum.” (ebd.)
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Bei Missio wurde offenbar ein Kurswechsel vollzogamd entschieden, sich mehr auf ein
konservatives Missionsverstandnis zu stltzen umdSibdwerpunkt der Arbeit wieder darauf
zu verlagert. Dies geschieht laut Pawlowsky zu Uisgen der entwicklungspolitischen

Projektarbeit, die getrennt von der missionarischad pastoralen Tatigkeit durchgefihrt

wird (ebd.)
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5 Ergebnisse

Kernstlick und Ausgangspunkt meiner Beschéaftigung aer Rolle von Religion und
Spiritualitat in katholischen FBOs in Osterreich we® der Frage nach dem
Entwicklungsverstandnis in den Organisationen gsiie Interviews, die ich durchgefuhrt
habe. Die Interviewpartnerinnen habe ich als Expeen befragt und die transkribierten
Gesprache nach der Methode von Meuser und Naggéaestet (siehe Meuser/Nagel 2005).

Die folgenden Kapitel spiegeln die Themenbereichdew die sich aus der Analyse der
Interviews ergeben haben. Die Interviews mit depdftnnen erlauben einen Einblick in das
Forschungsfeld der glaubensbasierten Entwicklumgsosationen. Mit ihrem spezifischen
Wissen, ihren Erfahrungen und Einschatzungen hefdie Expertinnen ein besseres

Verstandnis fur die Rolle von Religion und Spirltté in den untersuchten Organisationen.

Ziel ist auch das Gesagte mit Hilfe der Literatumd Dokumentenanalyse in einen breiteren
Kontext einzubetten und, soweit mdoglich, an den tdieden Forschungsstand

anzuschlielRen.

5.1 Religion und Spiritualitat in der Inlandsarbeit

5.1.1 Glaube als Maotivation

In den Gesprachen zeigte sich, dass religiose Mativd Motivationen vor allem bei den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von glaubensbasie Organisationen eine wesentliche
Rolle spielen. Einerseits betrifft dies die Grurfidedie hauptamtliche Mitarbeit in einer FBO
und andererseits noch starker die ehrenamtlicherbéit bei oder Spendentatigkeit flr
Aktionen von FBOs.

Motivation der Spenderlnnen und ehrenamtlichendikihen

Novy stellt, wenn sie an ihre Zeit bei der Kathctisn Frauenbewegung zurtickdenkt, fest,
dass es als ein ,wesentlicher Teil des Christlitheahrgenommen wurde, sich ,sozial zu
engagieren“(Novy:3). Sie fuhrt dies auf ein ,andere[s] Glaubensversté&idand ein
entsprechendes ,Sozialengagement der Kirche® zyurdak, wie sie beklagt, im Abnehmen
begriffen sei (ebd.).
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Ornauer, die ebenfalls bei der Katholischen Fraeemigung tétig war, berichtete von ihren
Erfahrungen mit Ruckkehrerinnen von Freiwilligerggitzen in Landern des Sudens. Sie war
mit auslandischen Projektpartnerinnen der kfb oft Hfarren unterwegs um Uber die
finanzierten Projekte zu berichteten. Die Personen,denen sie empfangen wurden, hatten
oftmals einen Hintergrund als ehemalige ,Entwickjsinelferinnen®. Ornauer stellte damals
fest, dass ,viele mit dieser Erfahrung in einemwicitlungsland in ihren Heimatpfarren sehr
viel weiter gemacht haben(Ornauer:8).

Sie schildert auch ihre anfangliche Skepsis gegemdém Entsenderitual des OED, das aus
einem Gottesdienst bestand, in dem die zukunftjgetwicklungshelferinnen* verabschiedet
wurden. Letztlich hat sie aber die Erfahrung gemadass die religiose Verwurzelung der

Menschen in ihren Heimatpfarren ihr weiteres Engaayg beinflussfebd.).

Laut der Einschatzung von Birgit Léw, die im Audliabereich von Jugend eine Welt tatig ist,
beziehen viele Partnerlnnen im Stden ihre ,hohensische Motivation“ aus dem Glauben
an Nachstenliebe und Solidaritat (Low zitiert nddister:11).

Auch fur die Sternsingeraktion der Katholischen ghahar ist die Bereitschaft der
ehrenamtlichen Helferinnen aus einem religioserthkch gepragten Antrieb, zu helfen von
entscheidender Wichtigkeit. Die Sternsingeraktiomdwin direkter Kooperation mit den

Pfarrgemeinden organisiert und profitiert so vomaderhandenen kirchlichen Strukturen und

Mobilisierungsnetzwerken.

Remler-Schoberl sieht drei vordringliche Grindes aenen sich Kinder, Jugendliche und
Erwachsene an der Sternsingeraktion beteiligen:

» [.--] Religion oder Spiritualitat sind bis zu einegewissen Grad auch Teil der Sternsingeraktion.hAuc
wenn das unterschiedlich stark zu Tage tritt, @segibt da diese drei Komponent@&inerseits wird es
nach wie vor auch als Verkindigufdes christlichen Glaubens, Anm.] verstanden.sEsaturlich ganz
stark auch_Brauchturand es ist auch ganz stark der Solidaritédtscharakteshalb die Spenden dann
gesammelt und eingesetzt werden. Aber diese drenpéoenten sind, durchaus unterschiedlich
ausgepragt, die Grunde fur die Beteiligung der Mbas.“(Remler-Schoberl:3f).

Dabei reichen die Motivationen vom personlichen am den christlichen Segen in die
Hauser der Gemeindemitglieder zu tragen bis hin aoer eher unreflektierten

Brauchtumspflege (ebd.:4).
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Motivation der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen

In der Uberwiegenden Mehrheit der Gesprache mit dertreterinnen der untersuchten
Organisationen zeigte sich eine grofR3e Offenheiegéler der religiosen Ausrichtung der
Organisation, aber auch den Mitarbeitern und Méddoinnen gegentuber. Die deutliche
Artikulation der eigenen religibsen Anschauungerrdeuaber zumeist eher zurtckhaltend
kundgetan. Auch mdgliche andere Motivationsgrinile die Arbeit in der Organisation,

abgesehen von primar religiosen, wurden als sabstindlich akzeptiert und den jeweiligen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zugestanden.

Eine gewisse Grundidentifikation mit dem religibséhsprung bzw. Hintergrund der
Organisationen wurde in den Gesprachen aber algendig angegeben. Meister bringt dies
wie folgt auf den Punkt: ,[...] ich muss hier damgichnen, dass ich mit religiés motivierten

Menschen zu tun habe.” (Meister:7).

Zur Motivation von Mitarbeitern und Mitarbeiterirmem Inland gibt Léw an, dass geringe
Verdienstmoglichkeiten und bedingt gegebene KaflAufstiegschancen durch einen
~mmateriellen Lohn*kompensiert werden, der fur die Angestellten in,&nnhaftigkeit der

Arbeit* liegt (LOw zitiert nach Meister:11).

Zu der Annahme, dass in einer FBO zwangslaufig giresi flachendeckende unreflektierte
Religiositat/Kirchentreue unter den MitarbeiternduKlitarbeiterinnen zu finden ist, aul3ert
sich Meister kritisch. Denn die Organisationen sacht abgekoppelt von gesellschaftlichen
Entwicklungen und Meinungsbildern zu sehen. Dieaktieiter und Mitarbeiterinnen stehen
durchaus oft im Konflikt mit Entscheidungen odefinéllen Meinungen der Amtskirche
(Meister:27).
-Wenn man von der glaubensbasierten Organisationtgphat man so unausgesprochen die Erwartung,
dass auch die Mitarbeiter glaubensbasiert sind.dbas ist in sehr unterschiedlichem Mal3 der Fak. D
Mitarbeiter haben dann wieder den offenen Diskuitshrer eigenen Glaubensgemeinschaft. Selbst wenn
ich mich selbst als glaubensbasiert katholischiberen wiirde, habe ich immer noch eine Diskrepanz z

den Werten und Zielen meiner Glaubensgemeinsctiast,kann nicht unwesentliche Auswirkungen auf
die Arbeit haben.{Meister:37)

Diese Einschatzung deckt sich auch mit den Aussagem Remler-Schoberl, der
grundsatzlich eine gewisse Identifikation mit KieghiReligion und Spiritualitat fir die Arbeit
bei der Dreikdnigsaktion als notwendig erachtetesDschlief3t jedoch nicht aus, einen

kritischen Standpunkt gegentber bestimmten innghtkahen Themen zu vertreten.

~WVenn man bei der DKA arbeitet [kann man, erg.]hni@rinzipiell Kirche, Religion, Spiritualitat
ablehnen [...].Das wirde nicht funktionieren. Es h&ifd Gegensatz nicht, dass man nicht eine kritische
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Haltung zu vielen Punkten haben kann. Und es sszbieinem gewissen Grad auch eine Notwendigkeit,
weil Kirche, Religion, Spiritualitat sind vielfaffi Es gibt so wie (berall positive und negative
Auswirkungen. Wo hemmende und fordernde Elemenimen sind.” (Remler-Schoberl:6)

Auch Helm berichtet von unterschiedliche Meinunged Zugangen zum Thema Religion
und Spiritualitat innerhalb der DKA, er sieht djedoch positiv:

,ES ist sicher ein Bemihen seitens der Leitung@€A da, diese kirchliche Pragung und Ausrichtung

auch in den verschiedenen Bereichen der Arbei] [bewusst zu pflegen. Natirlich ist es dann von
Mitarbeiterin zu MitarbeiterIn verschieden wie &tdie Beheimatung ist, wie stark auch ein Interesse
Thema ist oder eine diesbezlgliche Sensibilitat.Es]gibt Leute, die Theologie studiert haben, welch
die von einer sehr intensiven Jungscharerfahrumgnken, oder einfach solche, die mit Kirche sehr viel
anfangen kénnen. Und es gibt andere, die das ehbt haben, ich find das auch gut in so einer
Organisation, weil das eine gute Erganzung danh ea¢ (Helm:6).

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die eigene Reglifioson den Befragten nicht extra in den
Vordergrund gestellt und als Hauptmotivation fliis dagngagement in einer FBO genannt
wurde. Bei der Betrachtung der Ausbildungs- unduBsvege der Befragten zeigt sich aber
doch, dass die Mehrheit der Befragten vor ihrem dgegient in einer FBO entweder
ehrenamtlich fir eine FBO tatig war, oder nach dé&heologie-Studium in eine FBO

gekommen ist.

So scheint der Sozialisation in einem kirchlich rgggpen Umfeld, der erwartungsgemalle

Einfluss auf die Auswahl des Arbeitsplatzes undElgnung daflir zuzukommen.

Auch Helm stellt dies fur Jugend eine Welt fest:

,ES kommen die meisten Mitarbeiter auch, sagenmdt [aus einem, erg.] eher kirchlich nahestehenden
Umfeld im weitesten Sinn, entweder durch die Elteder durchs Studium wie in meinem Fall, wie auch
immer.” (Meister:3)

So ist zum Beispiel auch Schweifer Uber die Arbimst der Katholischen Jungschar im
Burgenland und seine Ausbildung zum SozialarbeiteiCaritas gekommen.
»An und fir sich war es Uber unterschiedliche Eckeime Mischung aus kirchlichem Engagement und
Sozialarbeit. Ich war bei der Jungschar engagirtywar im Burgenland hauptamtlich Didzesansekretar
der Katholischen Jungschar und dann war ich Vasier der Katholischen Jungschar. Ich bin unter

anderem ausgebildeter Sozialarbeiter, habe dannh mwas etwas mit Soziologie und im
Sozialmanagementbereicl{Schweifer:1)

Fur Schweifer sind Religion und Spiritualitdt Teder Realitat der Caritas. Er selbst halt es

fur wichtig, sich dessen bewusst zu sein, das®djanisation

+n ihrer katholischen, christlichen Identitat ur@piritualitat [verwurzelt, erg.] und gleichzeitigni
Handeln aber offen fir alle [ist, erg.]. Das giit @iseinander zu halten. Es geht nicht, nur deameiy
Club [nur Katholiken und Katholikinnen, Anm.] zutbeuen.” (Schweifer:3)
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Die Mitarbeit bei der Caritas wird aber aus unteisdlichsten Griinden angestrebt:

,ES gibt sowohl Mitarbeiterinnen, fur die das eibhewusste Glaubensentscheidung ist, genau diese
Tatigkeit zu tun, und auch Personen, die nichtedigsrke Verwurzelung in der christlichen ldentité&t
haben.” (Schweifer:4).

Von den Befragten haben Helm, Remler-Schdberl, tdeisnd Schwarzer Theologie studiert.
Novy kam Uber ein kirchlich gepragtes Elternhausisahr Engagement in ihrer Pfarre zur
Arbeit fur die Frauenbewegung. Im Hinblick auf dselbsteinschatzung ihrer Religiositat
bildet Ornauer eine Ausnahme unter den Befragiersagt Uber sich selbst: ,Ich bin nicht so

spirituell ausgerichtet, ich bin eine Praktikerin]f' (Ornauer:7).

Hodl berichtet davon, dass seinem personlichen elaueine wichtige Rolle fur sein

Selbstverstandnis zukommt;

,Das Selbstverstandnis ist fir mich eine Halturggé. Wenn ich nicht Katholik bin, kann ich nicht
Heinz Hodl, Geschéftsfiihrer der Koordinierungsstskin. Und das heif3t nicht nur, Katholik im Sinne
der Mitgliedschaft in der Kirche zu sein, sonderakpizierender Katholik und engagiert in der Kirche
[Ich, erg.] bin stellvertretender Vorsitzender irfaffgemeinderat in einer Pfarre und so weiter. Bas
notwendig, um dann auch diesen spirituellen undjiéeden Zugang in der Organisation zu leben.”
(HodI:2).

5.1.2 Religion und Spiritualitdt im Arbeitsalltag

Fur Meister stellt der so genannte ,Salesianisaomguls” bei den Teamsitzungen bei Jugend
eine Welt die offensichtlichste Auspragung von &el und der Spiritualitdt im Arbeitsalltag

dar. Dieser Impuls, der zu Beginn der wochentlicheamsitzung vorgetragen wird, besteht
beispielsweise aus einer Geschichte aus dem LebanBDscos, die einen aktuellen Bezug
hat. Im Rahmen der Teamsitzung gibt es dann Gethegiem, dartber zu sprechen und zu

reflektieren (Meister:2).

»Wir kommen schon relativ oft dazu, quasi im Zuger dfeamsitzung, einzelne Punkte zumindest
anzureifl3en, die dann auch unter den Mitarbeiterterdéskutiert werden.” (Meister:8).

Eine weitere Mdglichkeit fur die Mitarbeitern unditirbeiterinnen in Kontakt mit der
Philosophie und den Anfangen der Salesianer zu kemisind Besuche am Geburtsort von
Don Bosco in Turin. Die Teilnahme an einer Reisehtstden Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen offen. Meist werden diese Reisen einer Don Bosco Pfarre organisiert

und von einem Salesianer begleitet, der die spitf@Betreuung tbernimmt (Meister:3).
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» [...] auch hier wird geschaut, dass jeder Mitarbeda mal hinkommt. So, dass man mehr oder weniger
eine gewisse Verwurzelung und Erdung in dem bekqgmuas ja auch die Partner ausmacht, dass man da
ein bisschen hineinkommt.” (ebd.)

Auch bei der Vorbereitung von Volontarinnen auf daslandseinsatze in Projekten der
Salesianer tritt die religiosse Komponente offenticher zu Tage. Die Entsendung der
Volontare und Volontarinnen erfolgt im Rahmen eit&sttesdienstes, natirlich undenkbar
bei einer sdkularen Organisation. Insgesamt $ldister aber fest, dass sich der Arbeitsalltag
bei Jugend eine Welt zum grofdten Teil wohl kaum véilitag in einer sakularen

Organisation unterscheidet (Meister:9).

Remler-Schoberl berichtet, dass religiose Bezuge Rituale vor allem im Rahmen von
Sitzungen und Tagungen prasent sind. Dann gibtesBeispiel ein Morgen- bzw. Abendlob
oder eine gemeinsame Feier mit religidssen Kompamenso gelingt es, Religion und

Spiritualitat in den Arbeitsalltag zu integrierdRe(mler-Schoberl:9).

Als religioses Element im Arbeitsalltag der Caribdgarbeiterinnen erwahnt Schweifer, dass
einmal in der Woche ein Gottesdienst stattfindedr &eiwillig besucht werden kann.

Schweifer berichtet auch von einem Programm-Managermehrgang, bei dem eine Einheit
der Frage nach der kirchlichen Identitat der Cargawidmet war. Es ging dabei vor allem
auch um die Zusammenarbeit mit den Partnern im rgudee zumeist andere Caritas-

Organisationen sind, die Uber eine kirchliche Strukerfigen (Schweifer:4).

Um die religiése Perspektive im sonst eher technécsgerichteten Lehrgang zu beleuchten,
kamen zwei Referenten zu Wort:
LWir hatten einen Jesuiten, der diese religidsritsgille Komponente eingebracht hat. Sowie einen

Vertreter der Caritas Kongo, der [darliber berightetg.] was das fur Partnerschaft mit Anderentheifd
der so eine Siudperspektive eingebracht i&chweifer:16).

Auch im Arbeitsalltag der KOO sind religiose Komgoiten gegenwartig. Hodl betont aber,
dass die Rolle der KOO sehr vielfaltig ist.
,Junsere Arbeit ist nicht nur, aber auch, auf digsdigiose, Anm.]Richtung konzentriert. Wir haben
verschiedene Feiern, wo die Spiritualitat zur Gedtlkommt. Aber wir haben auch eine spezielle

Arbeitsgruppe, eine Arbeitsgruppe Mission, wo digésematik vorrangig debattiert wird. Und natirlich
ist diese Frage immer wieder auch ein Thema in/ddwersammlung.‘(H6dl:2)

Hodl, der als Geschaftsfuhrer der KOO einen gutenbliEk in die Arbeit der
Mitgliedsorganisationen besitzt, schatzt die Rabevaon Religion und Spiritualitat im
Arbeitsalltag der Organisationen als sehr unteestitth ein:

»ES hangt nattrlich von den Tatigkeitsfeldern atsoAMissio Austria-die Papstlichen Missionswerkie, d

in sich den Auftrag der Mission haben, die aberhasehr viele Sozialprojekte machen.][.Da ist
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natiirlich das Thema der Spiritualitat, wenn marsagen kann, und auch der Kirchlichkeit [wichtiger,
erg.]. [...] Bei der Caritas, in der Katastropherdilfia sind andere Kriterien gefragt, als dass dhder
Nothilfe noch mein Morgengebet mache, jetzt ibetr®t gesagt.(Hodl:4).

Fur HOdI gibt es Bereiche, in denen eher praktisdhessen und Expertise vorrangig wichtig
sind und die nicht so stark von Religion und Spadiitat durchdrungen sein missen oder sind
(ebd.). Letztlich hat die Intensitat, in der sickligibse Aspekte im Arbeitsalltag der
Organisationen widerspiegeln, viel mit der Einsted} der Fihrungsebenen und den darin
vertretenen Einzelpersonen zu tun. Wenn der pecti@énGlaube wenig ausgepréagt oder nicht
vorhanden ist, wirkt sich das aus. Religion wirsiandglicherweise als ntitzliche Hulle oder

lediglich als gut vermarktbares Label begriffendebl).

Helm berichtet, dass es in der DKA Bemiuhungen veite8 der Organisationsleitung gibt, in
den funf Hauptarbeitsbereichen kirchlich-religib8spekte zu integrieren. Die jeweilige
Umsetzung innerhalb der Mitarbeiterinnen héangt alwen individuellen Zugang und dem

Fachwissen der Person ab (Helm:6).

In der Offentlichkeitsarbeit

Beim Gespréach iiber die Rolle von Religion und ®atitat in der Offentlichkeitsarbeit von
Jugend eine Welt gibt Meister an, dass die NaheQmdensgemeinschaft der Salesianer
selbstverstandlich auch nach auRen kommunizied. liire Zielgruppe, die vor allem mit der
Spendenwerbung angesprochen werden soll, ist esfigios-kirchliche. Meist werden
Christen und Christinnen angesprochen, die in Bfaere leben. Die Zielgruppe spendet auch
aus einer christlichen Motivation heraus, und dishst es durchaus von Vorteil, die
Ordensstruktur und das christliche Selbstverst@ndselbstbewusst zu kommunizieren.
Ablesbar ist dies auch an der gewahlten Ausdruciksgwven Fundraising, wo deutlich
christlich gepréagte Begriffe wie Nachstenliebe od8plidaritat verwendet werden
(Meister:3f).

Auch bei der DKA werden religiose Bezuge deutlidecm auRen kommuniziert. Remler-
Schdoberl bewertet die Intensitat dieser Kommunikatals - im Vergleich mit anderen

Organisationen - als Gberdurchschnittlich (Remienéberl:5f).

Dies liegt auch an der engen Bindung der Sternsakgien an kirchliche Strukturen und

Traditionen:
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.[...] die Sternsingeraktion [ist, erg.], weil sie &i wie sie ist, wesentlich enger mit Religion utidche
verbunden. Nicht nur, weil sie von den Pfarren w#smh getragen und umgesetzt wird, sondern weil si
so ein bisschen diese Weihnachtsbotschaft tranegott/nd weil dieser Segenswunsch am Anfang des
Jahres etwas ist, womit Leute viel anfangen korfr@emler-Schdberl:5).

Helm nennt ebenfalls die Sternsingeraktion, beidds Thema Religion sehr prasent ist. Er
erinnert sich an die letzte Sternsingeraktion,dsziauch fir ein Projekt auf den Philippinen
geworben wurde, das von Ordensschwestern durchgetfiird. Dies ist fur Helm ein
Beispiel, bei dem das Thema Religion sichtbarHstf:3).

Remler-Schoberl ist es ein Anliegen, dass die DK religiose Sichtweise sehr klar in ihrer

Kommunikation nach auRen vermittelt.

»Wir haben im Prinzip auch so eine Art Selbstvendtiis oder Selbstdarstellungsbroschire, wo wiriquas
auch unsere Vision, unseren Auftrag darlegen. baag klare Bezlige auch in unserer Selbstdarsggllun
biblische Bezilige oder Beziige zu Sozialenzykliken #apsten sowie zum offiziellen Lehramt der
Kirche. Wir beziehen uns ganz stark auf die katiotlé Soziallehre und ihre Grundprinzipie(Remler-
Schoberl:5).

Ornauer erinnert sich zurick, dass Religion untddache Spiritualitat als Motivationsquelle
fur die Unterstitzung der Arbeit einerseits durenspnliches Engagement und andererseits
durch Spenden genutzt wurde. Bei der Projektarieitaber eine Form der Missionierung
nie Thema, dies ist ihr wichtig zu betonen (Ornal)eiSomit liegt die Annahme nahe, dass
fur Ornauer in ihrer Zeit bei der Frauenbewegundigie und Spiritualitat eher ein
zusatzliches ,Alleinstellungsmerkmal® in der Offkcitkeitsarbeit bzw. Spendenwerbung war
(Ornauer:7).

Von Hodl wird die Kommunikation des glaubensbasiertHintergrunds bzw. die Néhe zur
Kirche als positiv bewertet, weil sie fiir viele Mehen die Glaubwirdigkeit der Organisation
erhoht. Die Entwicklungszusammenarbeit, die von d@tholischen, glaubensbasierten
Organisationen Osterreichs geleistet wird, hat lehes Ansehen bei den Spendern und
Spenderinnen. Menschen, die regelmaRig die Kirgdseidhen, spenden doppelt so viel, wie

Menschen, die keine Kirchganger sind (HOdI:17f).

Bei der Reflexion tber die Rolle von Religion urgirBualitéat in den Organisationen und der
Kommunikation an die Offentlichkeit sieht Hodl abmsch Nachholbedarf in Osterreich. In
den Organisationen herrscht oftmals die Erwartdiags die Verbindung zur Kirche oder der
glaubensbasierte Hintergrund ohnehin bekannt smtdkeiner weiteren Stellungnahme bzw.
Erklarungen bedurfen (HAdI:27).

Ein weiterer Grund flr die teilweise bestehendeligkinaltung bei der Kommunikation des

religiosen Hintergrunds sind negative Erfahrungen der Vergabepraxis von offentlichen
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Finanziers, die bei einem zu intensiven kirchlictidatheverhaltnis bzw. der Betonung von

Religion weniger oder keine Gelder zur Verfuguredleh (ebd.).

Die Auseinandersetzung mit der Rolle von Religiowl $piritualitat findet laut H6dI in der
KOO bereits statt und die Bereitschaft dafur isgedeen. Er hat aber den Eindruck, dass hier

noch deutliche Diskrepanzen zwischen manchen Midgbrganisationen bestehen (H6dI:27).

Fir Hodl sind die Starken der katholischen Hilfdeeklar erkennbar und es wéare sein
Wunsch, dies in der Kommunikation an die Offenttieih starker hervorzuheben. Als
Beispiel nennt er die effektive Zusammenarbeit katholischen Partnerorganisationen auch

in Katastrophensituationen — etwa beim Erdbebeaitf (ebd.).

Haodl ist sich jedoch auch der Schwierigkeiten bestjudie durch eine zu starke Betonung des
religiosen Hintergrunds auftreten konnen. Fur pastie Spender und Spenderinnen wirkt
beispielsweise die Bitte um Spenden flir Missionskeebschreckend. Ein Beispiel daflr ist
die Epiphanie Sammlung von Missio, deren Erlés dig Ausbildung von Priestern in

Landern des Sudens verwendet wird (HOdI:18).

In der Bildungsarbeit

Die entwicklungspolitische Bildungsarbeit der Kdibchen Frauenbewegung entfaltet sich
vor allem durch das Netzwerk der ehrenamtlicheraMgiterinnen. Fir Interessierte gibt es
Seminare, in denen das Wissen zum Thema Entwickpoligjk vertieft werden kann. Die
Teilnehmerinnen sollen dann als Multiplikatorinndangieren und ihr Wissen auf
Gemeindeebene, beispielsweise im Rahmen eines s@iettstes, weitergeben. Besonders
wichtig ist es, eine partnerschatftliche Sichtwelse Zusammenarbeit mit Partnern aus dem

Suden zu propagieren (Novy:4).

Ein weiterer Weg, die Sichtweise einer partnerdtbhén Zusammenarbeit auf Augenhdhe
weiterzugeben, ist die Vorbereitung von entspredben Materialien zum jeweiligen
Jahresthema der Katholischen Frauenbewegung. Atuchische Behelfe werden erstellt und
darin eine Verknupfung der entwicklungspolitischtivitaten mit Religion und Spiritualitat

hergestellt (Novy:4).

In der Bildungs- und Anwaltschaftsarbeit der Dreaiig$aktion sind die Bezlige zu Religion
und Spiritualitat sehr unterschiedlich gegeben. Ber Gestaltung von Materialien mit
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entwicklungspolitischen Themen fur die Jungschamarbtehen Religion und Spiritualitét
beispielsweise nicht im Vordergrund. Wenn es passeBezige zu Bibelstellen oder
religiosen Sichtweise gibt, wird diese Perspektnatirlich nicht ausgeklammert sondern
integriert (Remler-Schoberl:8f). Remler-Schoéberninvetet aber, dass diese religibsen Bezlge

bei der DKA haufiger vorkommen, als bei anderenadiggtionen (ebd.).

Im Bereich der anwaltschaftlichen Arbeit der DKAgilder es darum geht, sich fir die
Anliegen von ausgebeuteten, benachteiligten undyimaisierten Gruppen einzusetzen, gibt
es durchaus auch AnknUpfungspunkte an religibseht@eisen. Oftmals gelingt es hier
Aussagen der katholischen Soziallehre oder pass&idgmeldungen von kirchlichen

Wirdentragern zu integrieren, die im Sinne der DRArtei fir benachteiligte Gruppen

ergreifen (Remler-Schéberl:8).

Letztlich kommt es darauf an, fir welche Zielgruppeemenhefte, Folder und sonstige
Materialien erstellt werden. Die Einbindung der ifte® Religion und Spiritualitat richtet sich
an den Bedurfnissen des Gegenubers aus (ebd.).

Diese Einschatzung teilt auch Hodl. Er bestéatigssddie Verkntpfung mit Religion in den
Materialien der Bildungsarbeit nicht zwangslaufieggben sein muss. Auch wenn sich zum
Beispiel eine Kirchengemeinde fur die Zusammenaibtressiert, werden unter Umstanden

Informationen ohne direkten Religionsbezug naclaggftHod|:5f).

Eine wichtige Zielgruppe der entwicklungspolitisnhBildungsarbeit der katholischen FBOs

sind die Religionslehrerinnen. Hier besteht einevigee Erwartung von Seiten der

katholischen FBOs, uber die katholischen Religiemsrinnen auch Bewusstseinsarbeit bei
Schulern und Schilerinnen zu leisten. Ein Nebekeif$ dann auch, dass die Inhalte und die
Themen der Projektarbeit der Organisation bekaemtaght werden. In vielen Organisationen
besteht eine gute und intensive ZusammenarbeitRaiigionslehrerinnen, aber auch mit

Lehrerinnen, die andere Facher unterrichten (H)dIl:6

Als Beispiel nennt Hodl die Initiative des Welthaa<Graz:

.Das Welthaus Graz bietet, wenn sich das Schuljign Ende zuneigt eine Projektwoche an. Das kann
dann sein durchaus facherubergreifend sein soatass der Geographie-Lehrer vorschlagt, etwas tber
Afrika zu machen. Die Initiative fir solche Koopgoaen geht nicht immer nur vom Religionslehrer,aus
auch Lehrerinnen die andere Facher unterrichtedemeangesprochen.” (Hodl:6).

Von der Bildungsarbeit der DKA berichtet auch Heln.spricht davon, dass in Zukunft eine

starkere Orientierung der Bildungsarbeit an kiidin Themen erfolgen sollte. Als Beispiel
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hierfir nennt Helm den Besuch des koptischen Rela Sidrak aus Agypten, der lber die
Situation der Christen in Agypten berichtet hat. cAuBibelworkshops zum Thema
Klimawandel und Schopfungsverantwortung sind [zueitplinkt des Interviews] geplant.
Diese Workshops werden von einem Team aus Brasillemchgefuhrt, die die
Teilnehmerinnen dahingehend anleiten, die BibeLiaonte der aktuellen Klimaproblematik
zu lesen und zu interpretieren. Sie sind Projektearder DKA und arbeiten in einem

Okumenischen Bibelinstitut in Brasilien (Helm:S3f).

.Wir versuchen, mit diesem Anliegen auch an dieeOflichkeit zu treten. Dass der Klimawandel etwas
ist, das das Leben auf der Welt bedroht. Fir Meszrsctlie an einen Schépfergott glauben, der diede We
so geschaffen hat, dass sie ein lebenswerter Lehensflr die Menschen ist, stellt das eine

Herausforderung und einen Auftrag dar, sich zu giegan und etwas zu tun. Das mdchten wir damit
transportieren. Und auch den Menschen das Handaergsgeben, dass sie die Bibel in dieser Art lesen
kdnnen. Interessant ist, dass das in Brasilienrsskbr stark passiert.” (Helm:3f).

Entwicklungspolitische Bildungsarbeit als Luxus

In den katholischen, glaubensbasierten NGOs Osthsést das Engagement im Bereich der
Bildungsarbeit sehr unterschiedlich ausgepragteim Gesprachen wird schnell klar, dass dies
vor allem eine Frage der finanziellen Mittel dalist®leister bezeichnet es als ,Luxus”, wenn
es sich Organisationen leisten konnen, Aktionen fille entwicklungspolitische
Bildungsarbeit durchzufiihren und Materialien zuduzieren (Meister:33).

Organisationen, die sich den Luxus von entwicklpagiischer Bildungsarbeit erlauben

kénnen, sind beispielsweise die Welthduser. Meatéutert auch, warum dies so ist:

,Die Welthauser in den einzelnen Didzesen machén el Bildungsarbeit, aber da kommen die Mittel,
dort wo es gut funktioniert, eben auch von der Bgiz Das Welthaus Graz hatte nicht diese Stellung,
wenn sie nicht zwei Prozent vom Di6zesanhaushalKfichen- und Entwicklungsférderung bekommen
wirden. Und so ist auch eine verniinftige Bildunigsarmdglich, aber ohne das wird es nicht gehen.”
(Meister:34)

Die Mittel fur die Bildungsarbeit kommen also entiee von kirchlicher Seite oder werden
durch staatliche Férderungen gesichert. Bei Jugeme Welt werden zum Beispiel die Mittel
fur die Betreuung der Volontarinnen vom 0Osterregchen Auf3enministerium bereitgestellt.
Dies ermoglicht wiederum, die damit eingespartettéVifuir die Bildungsarbeit aufzuwenden
(Meister:34).

Aus den Gesprachen mit Novy und Ornauer, die begileler katholischen Frauenbewegung
gearbeitet haben, lasst sich enthnehmen, dassidi#liche Arbeit und in weiterer Folge auch

die Bildungsarbeit wichtige Anliegen der KatholisohFrauenbewegung waren und sind. Fur

81



die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen werden Matetamit entwicklungspolitischen Inhalten

und liturgische Behelfe zu den jeweiligen Jahrasire herausgegeben (Novy:4; Ornauer:5).

Beide Frauen beklagen auch die zunehmende ,Konkzirrewischen Bildungsarbeit und
dem Spendensammeln bzw. den dazu benotigten Famdy-aiktionen:

~Wir haben bei der Frauenbewegung einen eigeneduBgsarbeitskreis gegriindet, Traude Novy
federfuhrend mit mir und Anderen.[...] Was auR3ertditiser entwicklungspolitisch interessierten Gruppe
nicht immer auf Verstandnis gestol3en ist, das &aré [Engagement, Anm.] stand noch immer im
Vordergrund. Fir eine spendensammelnde Organisagbnentwicklungspolitische Bildungsarbeit
negativ, weil man noch immer fir Hungerbauche n@hld bekommt, als wenn man sagt, man zahlt
Frauen in Indien ein Selbstbewusstseinsseminarig@er:4f).

Auch Novy stellt fest, dass Offentlichkeitsarbeihdu Fundraising im Vergleich zur
Bildungsarbeit immer wichtiger geworden sind. Ums deegelméfRige Einwerben von
genugend Spendengeldern fir die Projektunterstftden Frauenbewegung zu realisieren, ist
diese Entwicklung unumganglich gewesen. Denn ohiesedEinnahmen wird auch der

~Spielraum zu gestalten” immer kleiner (Novy:12).

Wie von Meister sowie Novy angemerkt, gibt es im dsterreichischen Gesellschaft kaum
Spenderinnen, die die Notwendigkeit von innerostenischer Bildungsarbeit im Bereich

Entwicklungspolitik sehen und bereit sind, dafirspenden (Meister:33; Novy:11f).

Innerhalb der Frauenbewegung gab es laut Novy aummal die Idee Frauenprojekte in
Osterreich zu unterstiitzen. Dies ist aber auf Gugrdknappen finanziellen Mittel und der
geringen Attraktivitat bei den Unterstitzterinneer d=rauenbewegung nicht umgesetzt
worden (Novy:12).

5.1.3 Interaktionen mit kirchlichen Vertretern und Gremie

Die Qualitdt der Beziehung zu den offiziellen Rtellder katholischen Kirche, wie zum
Beispiel der Bischofskonferenz, wurde in den Gedpea sehr unterschiedlich beschrieben

und bewertet.

Remler-Schoberl erklart, dass jede Organisatiore oi ihrem Namen das Attribut

.katholisch” fihrt, Gber eine institutionelle Anlllong an die Katholische Kirche verfigt.
Dies ist auch bei der Dreikonigsaktion der Falg din Teil der Katholischen Jungschar ist
(Remler-Schdoberl:4).
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Die Katholische Jungschar ist mit der Katholisclleigend, der Katholischen Frauen- und
Mannerbewegung, der Katholischen ArbeitnehmerinBewegung sowie dem Katholischen
Akademikerverband und der Katholischen Hochschelpdgin der Katholischen Aktion
Osterreich organisiert. Die Katholische Aktion @& Dachorganisation der dsterreichischen
katholischen Laienorganisationen und méchte in Medenheit mit den Bischdfen* dem
,Sendungsauftrag der Kirche* entsprechen (KAO oDi¢ Zielsetzung ihrer Arbeit ist es,
sich fur ,eine menschenfreundliche und gerechtetWwath den Mal3stdben des Evangeliums*
einzusetzen und dies in ,enge[r] Zusammenarbeit zaren und Priestern sowie von

ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinramntun (ebd.).

Aus dieser Zugehorigkeit ergibt sich das, bereitén \Remler-Schéberl angesprochene,
Naheverhaltnis zur Kirche und der regelmafllige Awsth mit den Bischoéfen der
Bischofskonferenz. Remler-Schdberl beschreibt dteréktion als einen Dialog, in dem es
Zustimmung sowie durchaus auch Kritik geben kanre Buseinandersetzung mit den
unterschiedlichen Meinungen ist aber eine Selbstiéedlichkeit, die sich eben aus der

organisatorischen Zugehorigkeit zur Katholischercke ergibt (Remler-Schdberl: 15f).

Die finanzielle Unabhangigkeit der DKA und auch dleabhangigkeit bei der Wahl ihrer
Vorsitzenden sowie Gremienmitgliedern erlaubt abereigenstandiges Arbeiten und Setzen
der Schwerpunkte (Remler-Schoberl:14f).

Helm, der auch fur die DKA tatig ist, beschreibé deziehung zur Bischofskonferenz als
,gutes VertrauensverhaltnistHelm:15). Er betont auch, in Ubereinstimmung mierid

Remler-Schoberl, dass die DKA sehr unabhangig istl wies in ihrer dibézesanen
Organisationsstruktur begrtindet ist. Denn die liet Entscheidungsgewalt liegt bei den
Diozesen selbst und bei den dort tatigen Jungsehagterinnen. Aus dieser Unabhangigkeit
ergibt sich aber auch manchmal Konfliktpotentialdier Beziehung zur Bischofskonferenz,

weil die Bischoéfe keine direkte Einflussmdglichkle@tben (ebd.).

Helm geht aber davon aus, dass die Bischofskordedsm Arbeit der DKA schatzt und
dankbar fur die Sternsingeraktion sind, weil sielén Bevolkerung sehr positiv besetzt ist und

so das Image der Katholischen Kirche verbessett{tié).

Hodl sieht in der Zusammenarbeit mit der Bischofd&oenz auch die Moglichkeit, neue
Themen und Sichtweisen an die Bischofe heranzutragd Einfluss auszuliben. Als Beispiel
fuhrt er einen Studientag fir die Bischofe an, de&n ein Bischof aus Botswana zum Thema

HIV/Aids gesprochen hat. Dieser Studientag wurdeVionfeld der Welt-Aids-Konferenz in
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Wien 2011 abgehalten, und im Anschluss daran vemtiithte Familienbischof Dr. Klaus
King eine Erklarung, in der er eine durchaus farigitiche Position zum Thema HIV/Aids
vertreten hat. Diese bestand darin, dass er devarelung von Kondomen von katholischen

Ehepaaren, unter bestimmten Umstanden, zustimnate!:@38f).

Auch Schweifer beschreibt den Dialog zwischen desthigifen und den Dibzesandirektoren
und -direktorinnen als Mdglichkeit fur die Caritalse Bischdfe von sozialem Engagement zu
Uberzeugen und Unterstltzung zu erbitten. Er besithdas Verhaltnis eher als Art des
Austauschs. Seiner Wahrnehmung nach ist es wedigeh Interventionen von Seiten der
Bischofe gepragt (Schweifer:11). Es werden grurmdise Abstimmungen vorgenommen,

doch Eingriffe von Seiten der Kirche in die operatiArbeit gibt es laut Schweifer nicht

(Schweifer:19).

Eine wichtige Position nimmt der zustandige Biscfiof Entwicklung und Mission ein, der
Ansprechpartner der Organisationen ist und fir rdekeliegen bei der Bischofskonferenz
werben soll (Ornauer:14). Hier spielt auch die Idgsche Ausrichtung des jeweiligen
Bischofs eine groRe Rolle fur die Gestaltung dezi®@®ingen, wie im Gesprach mit Ornauer
deutlich wurde:
,Das war nicht leicht. In der Koordinierungsstetjab es sehr viele Reibungsflachen, und es ist auch
immer darauf angekommen, wie der Zustandige, also fdr die katholische Entwicklungs- und
Missionsarbeit beauftragte Bischof, das in die Bidskonferenz hineingetragen hat. [...] Mein Mann
und ich, wir waren sehr beeinflusst von der Befigatheologie und hatten damals auch einen Bischof,

den Bischof Kuntner, der sich da auch hineingekhat [...] Von der Koordinierungsstelle wurde die
Auseinandersetzung mit befreiungstheologischen &asdsehr forcier{Ornauer:14).

Wie bereits von Ornauer erwahnt, besteht einerbestit Erwartungshaltung an den Bischof
fur Entwicklung und Mission. Der Austausch zwischden Organisationen und der
Bischofskonferenz ist nicht immer konfliktfrei.

Novy beschreibt die Zusammenarbeit mit der Bisdtaiferenz als eine ,Gratwanderung®.
Ihrer Erinnerung nach, stand die Bischofskonferéez Arbeit der Frauenbewegung kritisch
und distanziert gegeniber. Es gab auch Versuchaliauferwendung der Spendengelder
Einfluss auszulben, doch dies war auf Grund derbb&magigkeit der Katholischen

Frauenbewegung nicht mdglich. Letztlich kommt Nawy Einschéatzung, dass die Mitglieder

der Bischofskonferenz sehr vorsichtig mit der Frangsvegung umgehen:

,ES ist wirklich eine Gratwanderung. Und die Kirgtaso die Bischéfe, gehen vorsichtig mit uns um,
weil sie sehen, was da alles passiert und quastimearibersehen. Nach dem Motto, erg.]'Was ichtnich
weil3, macht mich nicht heif3".“ (Novy:9)
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Remler-Schoberl berichtet, dass Fragen der Sexualniesonders kontrovers diskutiert
werden und oft zu Konflikten fiihren, es hier ab#erakirchennahen Organisationen in
Osterreich ahnlich geht (Remler-Schoberl:16).

Insgesamt ist in den Gesprachen deutlich gewordigss auch der Bereich der katholischen
Entwicklungszusammenarbeit nicht von den Konflikierschont bleibt, die sich aus dem
Zusammentreffen von hoch gesteckten Erwartungen Seiten der kirchlichen Fihrung

verkorpert durch die Bischofskonferenz und den f{mwek arbeitenden katholischen
Organisationen, ergeben. Die katholischen Orgaorsah orientieren ihre Unterstlitzung an
den alltéaglichen Problemen der Bevdlkerung in demtrerlandern und leiten daraus ihre
Forderungen und ihre Arbeitspraxis ab. Dass hienflldpotential mit den Bischéfen

entsteht, die sich eine nahere Anbindung an kichkli Moralvorstellungen und Regeln

erhoffen, scheint naheliegend.

5.1.4 Vorhandene kirchliche Strukturen als Vorteil

Novy betont zwar die finanzielle Unabhangigkeit #atholischen Frauenbewegung, stellt
aber auch fest, wie wichtig die Nutzung der kirchén Infrastruktur fur die Organisation ist:

~Wir nutzen natdrlich die Infrastruktur der Kirché/eil — das muss man ganz ehrlich sagen —ohne &irch
kénnte der Familienfasstag nie so viele Leute enexi und auch nicht diese Spendenergebnisse haben.
Also es ist ganz wichtig die Telefonleitungen dércKe nutzen zu kénnen(Novy:9).

Auch beim Gesprach mit Schwarzer, wird das weltlanspnde Netzwerk der Kirche als
wichtig fur die Durchfihrung der Unterstlitzung gemia Bei Missio wird auch mit
Ordensgemeinschaften zusammengearbeitet, wie bsiseise mit den Jesuiten, aber auch
mit anderen glaubensbasierten Organisationen wi€aetas (Schwarzer:5).

5.1.5 Religion und kirchlicher Hintergrund als Alleindtgigsmerkmale

In der Offentlichkeits- und Bildungsarbeit von Misshaben die Themen Religion und
Spiritualitat einen hohen Stellenwert. Im Vordergiwsteht die weltumspannende, péapstliche
Sendung. Dies entspricht einerseits dem Selbsératsis innerhalb der Organisation und
dient andererseits auch als Alleinstellungsmerkmaérhalb der zahlreichen, um Spenden
konkurrierenden Organisationen. Die Arbeit von Misswird so unverwechselbar

(Schwarzer:2).
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Schwarzer schatzt den Stellenwert von Religion 8pditualitat in der Gesellschaft als im

Steigen begriffen ein:

sich glaube, das Bedurfnis nach Religion hat in @esellschaft zugenommen. Bei uns [bei Missio,] erg.
hat der Stellenwert der Religion sicher zugenomnagich aus einer praktischen Uberlegung, wo man
sagt, wie kann man sich unterscheiden in punkto P&mque Selling PositionAnm.], also dem
Grundauftrag.(ebd.:17).

Auf einen selbstbewussteren Umgang der Entwicklorggsisationen mit ihrem religiosen
Hintergrund hofft auch Helm, der an den steigenSpendeneinnahmen in den letzten Jahren
das grol3e Vertrauen der Spender und Spenderintiestabn Gegensatz zum Zugewinn an
privaten  Spenden steht der Rickgang der staatlich@elder fur die
Entwicklungszusammenarbeit. Dieser Umstand konntazud fiihren, dass die
glaubensbasierten Organisationen ihren ganzhedtlicAnsatz starker verfolgen und sich
nicht mehr so stark an den Kriterien der staathicRatwicklungszusammenarbeit ausrichten
(Helm:20f).

Vom Vorteil der glaubensbasierten Entwicklungsorgationen berichtet auch Hodl, der die
Erfahrung gemacht hat, dass die EZA und Mission dsterreichischen katholischen
Organisationen sehr angesehen ist. Dieses Ansellensigh auch auf die Spenderinnen und
die Spendenhdhe aus. Der religibse Hintergrund bdwe. Kirchennahe konnte als
Glaubwdurdigkeitsfaktor interpretiert werden, demez&penden motiviert. So gesehen ist es
ein Vorteil gegeniber anderen, sdkularen Organisati (Hodl, S.17f).

5.2 Religion und Spiritualitat in der Auslandsarbeit

5.2.1 Projektpartner, Projektauswahl und Zielgruppen

Die Projektpartner der dsterreichischen FBOs sunt £rof3teil, zu circa 70 Prozent, selbst
katholische Organisationen. Pastoral- oder Misgimjekte sind von vornherein nur mit

einem katholischen Projektpartner oder einer Omgemeinschaft durchfuhrbar. Fur Hodl
steht fest, dass pastorale Arbeit und Entwicklung @rt nicht voneinander trennbar sind.
Gleichzeitig raumt er aber ein, dass auch mit #hkeltholischen Partnern gut

zusammengearbeitet werden kann, wenn ahnliche esiaund Werte die Zusammenarbeit
erlauben (HAdI:5).
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Diese Flexibilitat bestatigt auch Remler-Schobedgr von der Zusammenarbeit mit
Projektpartnern anderen konfessionellen Hintergsute@richtet, wie zum Beispiel mit
hinduistischen oder islamischen ProjektpartnernclAwenn die DKA Kooperationen mit
nicht katholischen Organisationen durchaus offegegébersteht, so sind doch 75 Prozent der
unterstitzten Partner mit katholischem HintergruBdsonders wichtig zu betonen ist es
Remler-Schoberl, dass dies nicht bedeutet, dasKatoliken und Katholikinnen unterstutzt
werden. Menschen jeder Religionszugehorigkeit wergleichermalf3en in die Projektarbeit

eingebunden:

,und bei den Menschen, die von den Projekten pevéh, da spielt Religion sowieso keine Rolle.
Ausschlusskriterien, dass da nur Katholiken odeisgdn profitieren sollten, waren kontraproduktivdu
wirden wir prinzipiell ablehnen.” (Remler-Schohéf).

Die DKA hat sich in ihrer Arbeit auf 20 Kernlandgsezialisiert, in denen Projekte untersttitzt
werden. Diese Beschréankung ergibt sich aus dem ¥@Wursine gewisse Kompetenz zur
Situation in den Partnerlandern zu entwickeln uwdeme seriose Zusammenarbeit zu
gewahrleisten. Die DKA ist weder eine Entsendeasgdion, noch initiiert sie selbst
Projekte. Die Projektaufnahme erfolgt, nachdem sicle lokale Organisation bei der DKA

um Unterstitzung beworben hat (Remler-Schéberl:10).

Auch far Ho6dl ist es wichtig klar zu stellen, dasslie katholischen
Entwicklungsorganisationen Menschen jeder Glaubarsing Unterstitzung anbieten. Hodl
erinnert an den Einsatz der Caritas im Uberwiegedki-katholischen Indonesien (H6dl:18).
Oder an die Betreuung der an HIV/Aids erkranktem&&fen in Botswana, die zu 50 Prozent
von glaubensbasierten NGOs geleistet wird, obwaln ein Prozent der Bevdlkerung
katholisch ist (ebd.:24). Diese konfessionsunabig&ngHilfe veranlasst auch nicht-

katholische Spenderinnen, fir katholische Orgaimisah zu spenden (ebd:18).

Novy erinnert sich, dass viele der Partnerorgaioisan in Lateinamerika einen kirchlichen
Ursprung hatten, sich aber dann veranderten urgk di@chliche Bindung ablegten. Diese
Entwicklung war beispielsweise in Kolumbien und &tmgua bemerkbar und resultierte aus

einer Verschlechterung der Beziehungen zur Kirdhevy:5f).

In Indien hingegen, im Hauptschwerpunktland derhigaschen Frauenbewegung wird mit
sehr vielen glaubensbasierten Organisationen kaypadovy berichtet von Besuchen in der
Diozese Hyderabad, wo die armsten Bevdlkerungsteteslimisch sind. In die

Zusammenarbeit ist immer eine ganze Dorfgemeinsasiafjebunden und auch bei den
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Projekten der Katholischen Frauenbewegung spiett weligiose Zugehorigkeit der

Bevolkerung keine Rolle — die Armsten sind oft HisdMuslime oder Indigene (ebd.).

Von regionalen und l|&nderspezifischen Unterschieden der Zusammenarbeit mit
Projektpartnern berichtet auch Helm. Auf den Philyen, wo die Mehrheit der Bevdlkerung
katholisch ist, wird auch tUberwiegend mit kathdiesc Organisationen kooperiert und die
Menschen die von den Aktivitaten profitieren sifmbie meist Katholiken und Katholikinnen.
In Indien ist die Lage anders, dort sind viele Begunstigten Hindus. Religion hat dann auch
ihren Platz, auch wenn es nicht die katholischegiel ist:

. [---] die religidse Dimension ist durchaus sehr wmtich. Aber sie ist dann nicht katholisch, in dem
Sinn konfessionell definiert, sondern da geht &s stark um gemeinsame Werte, die geteilt werdder o
um die Forderung der Rechte der Frau, [...]* (Helm:7)

Die Projektauswahl der Katholischen Frauenbewedpasghreibt Novy als sehr offen: ,Es ist
wirklich erstaunlich, was man so alles als Projekistandlich machen kann. Wir haben eben
auch Programme fur Prostituierte auf den Philippiaeterstitzt. (Novy:7). Novy spielt hier
darauf an, dass in Projekten fur Prostituierte ki¢holische Sexualmoral und offizielle
Lehrmeinungen der Kirche natirlich keinen Platzémali-tr sie ist aber klar, dass die Arbeit
an der ,Realitat [gemessen wird, Anm.] und an daelpdnsnotwendigkeit, es ist nicht so dass

man mutwillig sagt: ,Das ist mir alles egal.“ (ebd

Auch fur Meister ist klar, dass sich die Ausriclguder Projekte an den unmittelbaren

Bedurfnissen der Bevdlkerung orientiert:

.Die Arbeit richtet sich nach den tatsachlich notdgsten und von den Partnern erlebten Bedurfnissen
der Bevolkerung und nicht nach vorgegebenen Rahmn. Es werden keine Projekte nach Themen
gesucht. Es geht nicht, dass ich sage, so undiltfetat hauptsédchlich Wasserprojekte unterstiitaed

ich suche mir die Projektpartner dazu, sonderistasmgekehrt. Die stellen ihre Bedirfnisse fest der
Eine braucht einen Brunnen, und der Andere bragicien neue Maschine firr seine Lehrlingswerkstatte,
und der Dritte braucht einen Kredit fur seine Salesr-Universitat.” (Meister:12)

Die Projektpartner von JeW sind die Ordensgemeafteh der Salesianer Don Boscos und
die Don Bosco Schwestern sowie die MissionsarahcBchwestern deren Organisation einer
Ordensgemeinschaft ahnlich ist (Meister:2). Aus 8éwuktur der Ordensgemeinschaften
ergibt sich, dass die Unterstlitzung mit dem jegeili Provinzial (bezeichnet den Leiter einer
Ordensprovinz, Anm.) abgesprochen wird und diesdfntscheidungsprozesse eingebunden
ist. Meister gibt an, dass in derartigen Abstimnaprgzessen religiose Einflussfaktoren

keine Rolle spielen (ebd.:25).
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Er stellt deutlich Kklar, dass es bei der Arbeit J@W primér darum geht die Hilfe fur Kinder
und Jugendliche zu erméglichen und nicht als Fireaez/on ,religidsen Prestigebauten® zu
fungieren:
J---] natirlich fragt man nach: ,Braucht ihr die sige Hauskapelle da wirklich?' und wir sagen auch
immer, dass wir keine Kirchenbauten finanzierens B&3t dann mitunter auf Unverstandnis. Aber wir
sagen, das konnt ihr euch dann selber zahlen. Wérstitzen eher die Arbeit mit den Jugendlichesh un
wir investieren ungern in Steine. Wenn die Steiagvendig sind, um Jugendlichen ein Dach tber dem

Kopf zu geben, dann natirlich. Aber nicht unbedifigtdie, manchmal etwas ausartenden, religiosen
Bedurfnisse, was Grof3e und Ausstattung von Kirardrelangt.(Meister:25)

Auch die Caritas nutzt ihr weltumspannendes Netkzwaarlokalen Caritas-Organisationen fur
die Abwicklung ihrer EntwicklungszusammenarbeitrtRer vor Ort sind die lokalen Caritas-

Organisationen auf Di6zesanebene (Schweifer:4feinKoordination der Zusammenarbeit
bestehen Kontakte zu den Bischofen der jeweiligegidt, die den dibzesanen Strukturen
vorstehen. Weil die Verantwortung fur die Durchiiing der Projekte auch bei den drtlichen

kirchlichen Wirdentragern liegt, ist eine Einbindurotwendig (ebd.:11).

Schweifer beschreibt die Zusammenarbeit anhand &mekreten Beispiels:

,Im Sidsudan [...] haben wir ein groRes ProgrammdeitDidzese, da gibt es eine eigene Abteilung fur
Development and Peacdas ist quasi die zentrale Verwaltungseinheit.[Di¢ Grundentscheidungen,
wie die Arbeit umgesetzt wird, das wird schon andhdem Bischof ausgehandelt. Weil die Besetzung
der Posten und die Organisationsablaufe die gamieeBanstruktur betrifft. Weil der hat zehn Leute i
der gesamten Diozesanverwaltung und dann muss ritatem auch reden und fragen wie kann man das
machen, wie passt das sozusagen in diese Didzaddnstauch hinein. Also da ist die Di6zese in alle
Uberlegung mit eingebunden.” (Schweifer:12)

Schweifer betont, dass es sich hier um keine Begbed handelt, denn auch bei der
Zusammenarbeit mit Regierungsstellen muisste es Beispiel Abstimmungen mit

Ubergeordneten Instanzen geben (Schweifer:12f).
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5.2.2 Vorteile bei der Zusammenarbeit mit kirchlichentRarorganisationen

Einer der wichtigsten Punkte, der als besondersdtipobei der Zusammenarbeit mit
kirchlichen  Partnerorganisationen gesehen wird, ersei dies nun Dibzesen,
Ordensgemeinschaften oder glaubensbasierte Entwig&brganisationen, ist die grofie
Erfahrung und langjahrige Arbeit in den Partnergmd(H6dl:11; Schwarzer:7; Becker:8;
Schweifer:6; Meister:13)

Dies ist auch in der Zusammenarbeit von Jugend ek so. Die Ordensgemeinschaften
sind meist seit langem in einer Region tatig urttebidann JEW um Unterstitzung bei der
Umsetzung von bestimmten Vorhaben. Die langjahideeit vor Ort fihrt zu einem reichen
Erfahrungsschatz und zur Partizipation der Bevalikgr weil sie die Beteiligten gut kennen.
Jugend eine Welt hilft dabei die Partner zum Beisphit Stiftungen zu vernetzen,
Gro3spender fiur Investitionen zu finden oder bitiet den regelméRigen Spendern und
Spenderinnen um Hilfe (Meister:13).

Besonders in Katastrophensituationen sind Orgaarsait wertvolle Ansprechpartner fur
schnelle und effektive Hilfe. Die lokalen Partneanken die Situation genau und konnen
einschatzen, wie sinnvoll die HilfsmalRnahmen skddl berichtet von einem Hilfsprojekt,
das nach der Tsunamikatastrophe in Sri Lanka destamurde. Mit Geldern aus eienr
Spendenaktion wurden Hauser fur Familien errictdet,ihr Hab und Gut verloren hatten.
Letztlich hat sich herausgestellt, dass das Griicllshuf dem diese Hauser erbaut wurden,
nicht dem vermeintlichen Besitzer gehorte. Deshmalllssten die Gebaude wieder abgerissen
werden. Solche Vorfélle kbnnen mit erfahrenen Rtpgrtnern vermieden werden, denn sie

verfuigen Uber genaue Kenntnis des Projektgebigidi(i2).

Hodl spricht auch die Zusammenarbeit mit Ordensgesubaften an, die durch die teilweise
jahrzehntelange Kooperation Uber besonders traggaBtrukturen der Hilfe verfiigen. Die
Ordensbruder und -schwestern werden in ihrer Adshg traditionell von Ordensseite sehr
gefordert und bekommen vielfach die Chance, im &uslzu studieren. So verfiigen sie Uber
beachtliches Wissen und Kompetenz, das sich wiederu ihrer Arbeit widerspiegelt
(HodI:13).

Fur Becker besteht ein tiefes Vertrauensverhaltnis den kirchlichen Partnern und
Ordensgemeinschaften. Sie ist sich sicher, dasgrhatb kirchlicher Strukturen die
Hilfsgelder mit gréRerer Wahrscheinlichkeit ankonmmend sachgemald eingesetzt werden
(Becker:7).
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Dieses Vertrauen in kirchliche Strukturen und Peatdesteht nicht nur von Seiten der
westlichen Geldgeber, sondern auch innerhalb deslBerung, selbst wenn diese sehr
kirchenfern ist. Becker ist Uberzeugt, dass dieshaus dem besonderen Engagement von
kirchlichem Personal resultiert:

»[...] der Priester, oder der Bischof — die sind diaklich mit Herzblut dabei, fur die ist diese Hilfar

Leben. Die machen das nicht weil sie sich entfattéer irgendwo etablieren wollen. lhnen ist dadigdl

egal, ob da jetzt ihr Name drunter steht oder niblat geht es wirklich um den Menschen am Ende."
(Becker:8)

Weniger das eigene Karrierestreben steht also imdérfgrund der Arbeit, sondern wirklich

der Dienst am Menschen, den die Kolleginnen vom@ittdem besagten Herzblut ausfiihren.

Welil auch bei der DKA die Projektmitarbeiterinnen Stiden in den allermeisten Fallen
selbst religios sind und in einer glaubensbasie@tazanisation arbeiten, ist die Konfrontation
mit Kirchlichkeit, Religion und Glauben unvermetdii Dies erfordert, dass auch die
Mitarbeiterinnen der 6sterreichischen Organisatioargemessen dariiber sprechen kdénnen

und ein Grundverstandnis dafir haben (Schweifer:5).

Schweifer hat bisher die Erfahrung gemacht, dasseieen groRen Vorteil bei der
Zusammenarbeit mit glaubensbasierten Organisatidaestellt, wenn man selbst tber einen
religiosen Hintergrund verfugt. So ist es auch ios#tusch mit Menschen anderen Glaubens
einfacher und die Begegnung erfolgt mit gro3ergiegseitiger Wertschatzung. Eine religiose
Lebensweise und Identitdt stoRen auf groRReres afemisis, und dies erleichtert die
Zusammenarbeit (Schweifer:7). Schweifer bringt ei&sfahrung auf den Punkt, indem er
von einer ,gewissen Grundwertschatzung“ sprichte dile Verstandigung vereinfacht
(ebd.:9).

Auch Remler-Schéberl berichtet von einem gemeinsaierstandnis, das durch einen

positiven Bezug zu Religion und Spiritualitat hestgdt werden kann. In den Projektlandern

gehoren Religion, Spiritualitat und der Alltag @alh zusammen, und die Trennung zwischen
diesen Spharen, wie sie hier in Europa bestehtest Grol3teil der Bevdlkerung im Siden

fremd (Remler-Schéberl:7).

Fur Remler-Schoberl ist aber klar, dass die redgioDimension auch in der
Entwicklungszusammenarbeit Platz haben muss. Ddwigkiungsansatz der DKA st
ganzheitlich orientiert und deshalb wird auch datigiose, spirituelle Dimension ernst

genommen und ist selbstverstandlicher Teil der @umsanarbeit. Auch fur die Nachhaltigkeit
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der Entwicklungsprozesse ist es wichtig und notugndlie religiosse Ebene mit

einzubeziehen, denn Religion ist eine RealitabdfarMenschen im Suden (ebd.).

Remler-Schoberl spricht aber auch klar an, dasgjiBelnicht von vornherein nur positive
Auswirkungen auf das Leben der Menschen hat, samaléch oft missbrauchlich verwendet
wird und wurde. Besonders dann, wenn sie dazu,déme ungerechte Gesellschaftsordnung
zu festigen und politische Verhaltnisse aufrechtezhalten, die die Unterdrickung der
Bevolkerung ermdglicht.

,Deshalb ist es uns wichtig, wenn wir Dinge untétzén, dass unsere Arbeit einen befreienden Chearakt

hat, der Menschen bestérkt, der ihnen Mdglichkegid und der speziell ein Beitrag ist, Unrecht und

Ungerechtigkeiten zu beseitigen und die Blrger- uidnschenrechte sicherzustellen(Remler-
Schoberl:12)

Als Beispiel einer positiv wirkenden Theologie nerm die Befreiungstheologie, die als
Quelle der Kraft, Motivation und des Engagements dérechtere Strukturen eingesetzt
wurde. Sie reprasentiert fur Remler-Schoberl eieleirggene Interpretation des katholischen
Glaubens, indem sie dazu beitragt, den Menschea kEiglichkeiten zu erdffnen und sich

gegen Ungerechtigkeit zu wehren (ebd.:11f).

Von diesem befreienden Potential von Glaube undgRel berichtet auch Helm, der in
Brasilien als Priester tatig war. Im Nordosten Biexss hat er erlebt, dass religibse Zugange
in der Landfrage dazu gefiihrt haben, dass die Memsbegreifen, dass ihnen das Land von
Gott gegeben wurde. Das Land ist nicht nur flr @rofRdbesitzer und ihre Monokulturen da.
In diesem Fall hat der Glaube an einen SchépfermwtBewusstseinsbildung beigetragen und
grof3es Veranderungspotential geschaffen (Helm:13).

Diesen erméchtigenden und zu Verdnderungen ermtgge Formen von Religion stehen
hemmende Tendenzen entgegen, die den Jesus am, idezuleidet und alles ertragt zum
Vorbild haben. Eine solche Interpretation kann damunch Entwicklungsbemihungen

entgegenstehen, auch darauf weist Helm hin (Helm:13
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5.2.3 Probleme bei der Zusammenarbeit mit kirchlicherirfeaorganisationen

Meister spricht offen Uber die problematischen As$pen der Zusammenarbeit mit den
Ordensgemeinschaften. Als einen negativen Einfhkssf auf die Qualitat der
Zusammenarbeit nennt Meister ,einen fatalen HangSalbstaufgabe*®, den er immer wieder
bei Christen und Christinnen beobachten konnte, sihlie3lich zuBurn Out und
Erschopfung fuhrt. Auch wenn missionarische Motate sehr im Vordergrund der Arbeit

stehen, wirkt sich das negativ auf die QualitatAidreit aus (Meister:14).

Meister ist wichtig zu betonen, dass fur JeW dideHilr die Kinder und Jugendlichen im
Vordergrund steht, sie aber schon manchmal mitualtnissionarisch motivierten
Projektpartnern zu tun haben. Der Wunsch, Nachkangalfiur den Orden zu gewinnen,

spielt manchmal bewusst oder auch unbewusst eitie BRo der Arbeit (ebd.).

Die enge Verbundenheit mit der OrdensgemeinsclaftSalesianer bedingt sicherlich, dass
auch oft pastorale Anliegen an JEW herangetragemdeme wie zum Beispiel die
Unterstitzung fur Kirchenbauten. In solchen Sitwan werden Konflikte zwischen
Entwicklungszusammenarbeit und Pastoralarbeit Isa&cht JeW sieht sich mehr als
Organisation der Entwicklungszusammenarbeit, wahreranche Bischofe ein grofl3eres

Engagement im Bereich der Pastoralarbeit begriffeden (Meister:23).

Diese Uneinigkeit beschreibt Meister so:

,ES gibt durchaus Konflikte mit Projektpartnern bglich Priorititensetzung, wenn Pastoralarbeit
wichtiger als EZA angesehen wird. Inwieweit ist aPastoralarbeit Entwicklungszusammenarbeit, wie
muss man das sehen? Da gibt es einfach verschi@didea, um auf das Selbe zu blickerfebd.)

Auch auf burokratischer Ebene gibt es Spannungennweispielsweise Projektantrage nicht
in der Ausfihrlichkeit geschrieben werden, wie dogiert. Das Hauptaugenmerk der
Projektmitarbeiterinnen vor Ort liegt natirlich adfer Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen. Auf Grund fehlenden Personals urichapper Ressourcen kann es dann schon

vorkommen, dass Abrechnungen und Berichte landesielu warten lassen (ebd.:14f).

Meister gibt auch an, dass es auch oft an zielieid@m und dkonomischem Denken fehlt.
Dies mag auch daran liegen, dass die Mitarbeiterinaumeist Sozialarbeiterinnen oder
Priester sind, denen es am notwendigen WissenRibggktmanagement fehlt (ebd.:17).
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Diese Erfahrung hat auch HoOdl gemacht, der als neimegativen Punkt in der
Zusammenarbeit mit glaubensbasierten Organisatidasneilweise mangelnde Fachwissen
anfuhrt. Die Mitarbeiterinnen sind zwar sehr maiviund méchten unbedingt helfen, doch
das Bewusstsein, dass Expertise und Fachwissen diér Implementierung der

Projektaktivitaten noétig sind, fehlt teilweise (HASB).

Im Gesprach mit Meister zeigt sich, dass die olgorischen Besonderheiten der
Ordensstrukturen und Hierarchie oftmals zu Probtenme der Zusammenarbeit mit den

Laienmitarbeiterinnen bzw. mit den weltlichen Storkn von JEW fuhren.
Die wichtigsten Punkte aus dem Gesprach mit Messtet:

» ,Salesianer denken in HausernSalesianer werden einer bestimmten Wirkungsstatte

zugeteilt und arbeiten dann in dieser Einrichtudig. Bedurfnisse des eigenen Hauses
stehen dann naturgemaR im Vordergrund. Ubergead&ttategien und Ziele
kommen so nur schwer in den Blick der einzelnene@sditglieder (Meister:19).

» Schnittstelle zwischen Ordensleuten und Lal@as gemeinsame Ordensleben schafft

fur die Ordensleute viele Gemeinsamkeiten und Mbgkiten des Austauschs, auch
Uber berufliche Belange. Entscheidungen werden ziwamoffiziellen Sitzungen
getroffen, doch auch bei informellen Gelegenheitergeben sich Gespréche,
beispielsweise nach dem gemeinsamen Gebet (ebd.:17f

Auch in Fragen der Hierarchie kdnnen Schwierigkeitentstehen, denn die
Ordenshierarchie ist fir den Salesianer das entkaige Kriterium. Anweisungen
von Laienmitarbeitern, die keinen Platz in der @steerarchie haben, sind mitunter
schwieriger durchzusetzen. Diese Gegebenheiten eamiss der Zusammenarbeit
sowohl im In- als auch im Ausland bertcksichtigrden (ebd.:18f).

* Auswirkungen ordensinterner Regelungdfine Regel, die die Zusammenarbeit

wesentlich beeinflusst ist die Tradition, dass ®alesianer hochstens neun Jahre am
selben Ort bleibt. Dies bedingt Personalwechset, sich nach oft langjahriger
Zusammenarbeit negativ auf die Projektarbeit ak®mirkonnen, weil ein erfahrener
Partner die Organisation verlasst. Im Zuge desserdem oft neue thematische
Veranderungen vom entsprechenden Nachfolger eitgfeland storen die etablierten

Kooperationsformen.
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Die Entscheidungshoheit und rechtliche Verantwagtuliegt beim jeweiligen
Provinzial. Dieser muss sein Einverstandnis gebdamit Projektaktivitaten
stattfinden oder Schwerpunkte in der Zusammenarbegetzt werden konnen
(ebd.:15f).

Schweifer berichtet davon, dass sich die Zusamrbeitanit anderen Caritas- Organisationen
dort schwieriger gestaltet, wo Christen und Chriggn bedroht sind. In Landern in denen
Christen und Christinnen von Verfolgung, Unterduilelg betroffen und mit Gewalt

konfrontiert sind, besteht eine verstarkte Erwagtivaltung der lokalen kirchlichen

Verantwortungstrager, dass die Caritas besondesediGruppe hilft. Dies steht aber im
Gegensatz zum Grundsatz der Caritas, Hilfe fur Meas aller Konfessionen anzubieten
(Schweifer:10).

Fir Hodl bestehen wesentliche Unterschiede zwisdhan staatlichen bzw. o6ffentlichen
Entwicklungszusammenarbeit und der kirchlichen Kavafion. Die Uberbiirokratisierung der
staatlichen/6ffentlichen EZA wird zum Problem, wdi¢ Flexibilitat der Arbeit fehlt. Dies ist

bei der Zusammenarbeit mit kirchlichen Strukturemeas, die Planung ist offener, aber
gleichzeitig birgt diese Flexibilitdt auch das R@i dass manches nicht funktioniert
(HodI:13ff).

Fur Herrn Remler-Schoberl ist wichtig, dass dasigreisverstandnis der Organisationen
genau angeschaut wird und mit dem der DKA Uberiemst. Religion wird nicht immer zum
Nutzen fur die Bevolkerung eingesetzt. In jederidgi@h sind sowohl positive wie auch
negative Tendenzen angelegt. Nur dort, wo die lefde, ermachtigende Rolle von Religion
zum Tragen kommt, unterstttzt die DKA Projekte (RerSchoberl:12).

5.2.4 Impulse aus dem Siuden

Ornauer berichtet aus ihrer Zeit bei der kfb, d#¥ss Engagement flr Frauen im Siden auch
fur Frauen in Osterreich ermutigend und inspiridrerar. Die Frauen in den Projektlandern
mussten sich unter teils sehr gefahrlichen Umstdaride ihre Rechte stark machen. Dieser
Mut, den die Frauen dort bewiesen, farbte auch dief Frauen in Osterreich ab. Die

Frauenbewegung nimmt heute auch zu aktuellen gebkaltlichen Fragen Stellung, wie
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beispielsweise zur Migrationsfrage. Hier gibt esm&eTrennlinie mehr, auch wenn manches

nicht unmittelbar mit Religion zu tun hat, das tfr@rnauer sehr (Ornauer:7).

Auch Novy erinnert sich gut an ihre Eindricke betndBesuchen der indischen
Projektpartner. Damals hat die kfb mit Caritas @ndiusammengearbeitet. Novy war
uberrascht, dass die Arbeit vor Ort sehr von deerlggungen und Methoden Paulo Freires

inspiriert waren.

5.3 Selbstverstandnis

In jedem Interview wurden die Expertinnen auch nadbm Selbstverstandnis als
glaubensbasierter Organisation innerhalb ,ihrery@isation befragt. Von Interesse ist auch,
ob es in den Organisationen Bestrebungen gibt, sidtematisch mit ihrer Rolle als
glaubensbasierter Organisation und den Wirkungem Religion und Spiritualitat auf die
eigene Arbeit auseinanderzusetzen. Bei der Dregjs@kition und Missio gab es in den
vergangenen  Jahren  organisationsinterne  Prozessé&  dine  systematische
Auseinandersetzung mit dem Profil der eigenen Qsg#ion ermdoglichten (Remler-Schaéberl:
23f; Schwarzer:4). Dies zeigt, dass die Identigigiaubensbasierte Organisation auch immer

wieder Uberdacht wird und eine, unter Umstandene mositionierung erlaubt.

Selbstverstandnis der Katholischen Frauenbewegung

In den Gesprachen mit Ornauer und Novy hat siclkigezlass sie sich in ihrer Arbeit fur die
Katholische Frauenbewegung gegen vielfaltigen Véidexd durchsetzen mussten. Beiden
Frauen war und ist es ein Anliegen, die Belanga=dauen innerhalb der katholischen Kirche
zu vertreten und die Zusammenarbeit mit Frauenki@jeim Suden zu ermdglichen. Die
Katholische Frauenbewegung kann als kritische S@nmnerhalb der Katholischen Kirche
gewertet werden, die sich auch nicht scheut, zwistilyen Themen wie Abtreibung,
Gleichberechtigung von Mann und Frau oder Homodé#tiaStellung zu nehmen
(Ornauer:6f; Novy:7f).

Fur Ornauer ist ganz Kklar, dass sich ,die KathbkscFrauenbewegung bewusst als
katholische Organisation sieht, die auch einedatite Stimme zu erheben hat, innerhalb der
Kirche in Osterreich und auch innerhalb der katiubien Kreise in Europ@rnauer:6). Die
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~Entwicklungsarbeit* zu Gunsten von Frauen wirdhmiaur in den Landern des Sidens als

notwendig empfunden, sondern auch hier in Europavedhtiges Anliegen gesehen.

Als Orientierungsrahmen fir die Arbeit der kfb neNwovy die Feministische Theologie, die
die weibliche Perspektive in Liturgie und Sprache kirchliche Leben und die Gottesdienste
integrieren will (Novy:5). Novy sieht viele Mdgligeiten, die vorrangigen Anliegen der
Frauenbewegung, den Kampf gegen die Unterdrickemg-thuen und ihre Ermachtigung
auch mit biblischen Bezlgen und religiosen Sichéemizu illustrieren. Wenn dies auch oft
etwas zwiespaltig ist, wie sie anmerkt (ebd.:8).

Auch Ornauer nennt als wichtigen Bezugspunkt dianiRistische Theologie, deren
Vertreterinnen sich auch, aus einem kritischen Kliokel, mit der Befreiungstheologie

auseinandergesetzt und wichtige Verknipfungen géfsrhhaben (Ornauer:15).

Die ausfuhrliche Stellungnahme zum Selbstverstéaaingd zu den Grundséatzen der kfb findet

sich auf der Homepage der Organisation unter deeh ,Leitlinien“ (kfb Leitlinien 0.J.).

Selbstverstandnis von Jugend Eine Welt

Die Arbeit von JEW orientiert sich an den Bildungsid Erziehungsidealen Don Boscos, die
in die Gegenwart Ubertragen werden. Im Kern derAnpeht es um préaventive Jugendarbeit,
die verhindern soll, dass Jugendliche in Schwigitgk wie Kriminalitdt oder Drogensucht
geraten (Meister:4f). Wie Don Bosco selbst arbestech die Ordensleute in seiner Nachfolge
mit StraRenkindern, sie geben ihnen ein Dach tber Kopf und Bildung. Die Auspragung
der konkreten HilfsmafRnahmen ist an den Standal¢eibalesianer Don Boscos und der Don
Bosco Schwestern sehr unterschiedlich. Das Grundpbie Hilfe fur Jugendliche, ist aber
bei allen grundlegend (Meister:4f).

Meister erzahlt von der Hilfe fur Kinder- und Judeche, die sich zwischen traditionellen
Werkstatten zum Erlernen eines Berufs und Zirkysgten bewegen. Fir jeden Salesianer
Don Boscos und die Don Bosco Schwestern ist es aiéglich, aus der reichen
,salesianischen Geschichte” den individuell passan&ezugspunkt zu wahlen und ihre
Arbeit zu gestalten (ebd.:5).

Meister merkt zum Thema Selbstverstandnis von JBAglaubensbasierte Organisation an,
dass dieses auch wesentlich von den Mitarbeitenlgepragt wird. Die Kolleglnnen stehen
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in Auseinandersetzung mit der eigenen Glaubensgmcteaft. Die Differenzen zur
Lehrmeinung und zur offiziellen Darstellung sindhispragend fir die Arbeit und kénnen sich
auch in relevantem Mald darauf auswirken. Meistestwa diesem Zusammenhang darauf
hin, dass der Begriff der glaubensbasierten Orgéinis moglicherweise irrefihrend ist, weil
die Annahme entsteht, dass die Glaubensbasierdugih bei den Mitarbeiterinnen

gleichermal3en gegeben ist (ebd.:38).

Als konkretes Beispiel fiur die Auswirkungen der $salpolitik auf den ,Grad der
Glaubensbasiertheit* einer Organisation, nennt Meden Wandel von Missio:
,Die Organisation Missio hat in den letzten Jahene vollstdndige Wandlung in ihrer Ausrichtung
bekommen. 1992, als ich angefangen habe fir dieiBiiingszusammenarbeit zu arbeiten, war das der
Hort der Theologie der Befreiung und der Option fiie Armen. Heute ist es eine papstorientierte,
hierarchieorientierte Organisation. Da féallt es mam deutlichsten auf, wie man durch

Personalentscheidungen und durch gewollte, bewussiginge eine Organisation innerhalb der
Katholischen Kirche um 180 Grad drehen karfiéister:38f)

Der durchaus sehr unterschiedliche Zugang zu Religund Spiritualitat bei den

Mitarbeiterinnen in glaubensbasierten Organisationatermauert auch das Beispiel von
Ornauer, die sich selbst als nicht religités bezeattnat. Fur sie stand die inhaltliche Arbeit in
der kfb im Vordergrund, und die Verwirklichung vémojekten war ihr personlicher Antrieb
(Ornauer:8f). Fur Ornauer stand die Mdglichkeitvat zu gestalten, im Vordergrund und

eben nicht die glaubensbasierte, also katholisdetitat der kfb.

Selbstverstandnis der Dreikdnigsaktion der Katlebks Jungschar

Eine sehr ausfihrliche Auseinandersetzung mit @dleRon Religion und Spiritualitat in der
Organisation gab es bei der DKA im Rahmen einefiiad&chen Diskussionsprozesses. Das
Ergebnis daraus ist ein Grundlagenpapier in derbs8adrstandnis und Arbeitsbereiche der

DKA vorgestellt werden (Remler-Schdéberl:2).

Die Erstellung des Positionspapiers der DKA hatteallem den Grund, die Arbeit der DKA
greifbar zu machen und das eigene Profil offen =&geh. Einerseits fur die
Anwaltschaftsarbeit im eigenen Land, die zum Zig, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
im Sinne einer Option fur die Armen zu beeinflusg@emler-Schoberl:20). Andererseits ist
die Organisation mit ihren Zielen und ihrem Selbstténdnis nun auch greifbar fur

Partnerorganisationen im Sidden. Remler-Schobednbetlass grof3ere Professionalisierung
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der Arbeit nicht im Gegensatz zur Auseinandersezmmt den eigenen Wurzeln steht
(ebd.:19).

Remler-Schoberl berichtet auch davon, dass dasidtepapier fur die Mitarbeiterinnen der
DKA als Orientierungshilfe und Entscheidungsgrugdladient (Remler-Schéberl:24f).
Anfangs waren viele Mitarbeiterinnen skeptisch umidiert, weil sie Veranderungen in der
bestehenden Arbeitsweise befirchtet hatten. Nadhnach hat sich diese Skepsis aber bei

vielen gelegt und der Prozess wurde positiv aufgenen (Remler-Schoberl:23f).

Die DKA hat sich auf die Arbeit in funf Themenbereen festgelegt und zu jedem der
Bereiche ein Grundlagenpapier erstellt. Im Papien Bereich Pastoral ist sehr ausfihrlich
dokumentiert, welches Verstdndnis von Pastoral KA vertritt. In der Einleitung des
Papiers ist dessen Inhalt wie folgt beschrieben:
.In diesem Grundlagenpapier zum Arbeitsbereich t@?abk wird unter dem Anspruch der
Herausforderungen in der Welt und in Ubereinstimguanit der Lehre und Tradition der Katholischen
Kirche entfaltet, was die Dreikonigsaktion - Hilfei« der Katholischen Jungschar (DKA) unter
,Pastoral' versteht und wie sie aus diesem Verstiénderaus die Projekt- und Programmzusammenarbeit

mit ihren Partnerinnen in den Landern des Siidedsdis anwaltschaftliche Arbeit in Osterreich und in
den Ziellandern der Projektzusammenarbeit austi¢l{f#gK A Grundlagenpapier Pastoral 0.J.:4)

Im ersten Teil des Papiers wird in einem missioeslibgischen Abriss die ambivalente Rolle
der Kirche in Entwicklung und Mission dargestdith zweiten Teil erfolgt die Positionierung
der DKA, wo aufgezeigt wird, was der Organisatiorchtig ist. Das Papier bildet die
Grundlage fur die konkrete Arbeit und zeigt diealllichen Schwerpunkte auf (Remler-
Schoberl:3).

Die Erstellung des Papiers erfolgte im Rahmen eime# angelegten Prozesses, bei dem alle

Mitarbeiterinnen im DKA Biro und in den Di6zesenggbunden waren. (ebd.)

Auch die Meinung der Mitarbeiterinnen in den Pamnganisationen im Sitden wurde
eingeholt. Die Entwlrfe des Papiers wurden an QOsg#ionen in Afrika, Asien und
Lateinamerika verschickt und die Rickmeldungen wnréeingearbeitet. Insgesamt gelang es,
die Sud-Perspektive, die europaische Diskussion iesol@hramtliche Positionen der
Katholischen Kirche mit einzubeziehen (Remler-Senbb3f).

Die Notwendigkeit fiur die ausfihrliche Auseinand¢zsing und Positionierung entstand
durch die Arbeit im Bereich der Anwaltschaft. Iresiem Arbeitsfeld ist es nétig, sich zu
auBern und Interessen im Sinne der Projektpartner Siden zu vertreten. Diese

Positionierung ist aber nur dann moglich, wenn eamedeutige Linie der Organisation
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vorliegt. Im beschriebenen Erstellungsprozess den@agenpapiere, der sich Uber zwei bis
drei Jahre erstreckte, ist diese Linie auf Ubeviddeller Ebene festgelegt worden (Remler-
Schdberl:20f).

Die jungsten Bestrebungen um eine klare Darlegey)\derhaltnisses von DKA, Religion

und Pastoral wurden auf Basis von bereits bestemembkumenten aus den 1980er und
2000er Jahren durchgefuhrt. Einen Prozess zum Tlramtoralarbeit hatte im Vorfeld der
aktuellen Auseinandersetzungen schon die Pastecddthin Veronika Pruller-Jagenteufel

begleitet und so einen Grundstein gelegt (Helm:4f).

Selbstverstandnis der Caritas

Fur Schweifer ist die Grundlage der Arbeit der @arider Grundsatz, dass der Dienst am
Menschen zugleich Gottesdienst ist. Bewusst odbewnsst geschieht beispielsweise in der
Arbeit mit Obdachlosen und armen Menschen Gottastié-Ur ihn geht es nicht darum, mit

aufgeschlagener Bibel herumzulaufen, sondern um gamzheitliche Sicht des Menschen.

Dies kann auch als Leitlinie der Arbeit der Cariasstanden werden (Schweifer:2f).

»Wichtig ist, diese spirituelle Dimension der Castwahrzunehmen, die letztlich darin besteht, dess
sagt, Menschendienst ist Gottesdienst und Gottesidist Menschendienst. Das sind die zwei Seiten
einer Medaille und letztlich grundgelegt in der i@etsrede. Wo gesagt wird: ,Was ihr dem geringsten
meiner Bruder getan habt, das habt ihr mir gefan]. Unabhangig davon, ob Menschen das bewusst ist
oder nicht bewusst.” (ebd.:2)

Als weiteren wichtigen Bezugspunkt der Caritas me®dchweifer die Sozialenzyklika von
Papst Benedikt XVIDeus Caritas est Darin ist ganz klar das Prosylitismusverbot
ausgesprochen, das besagt, dass kirchliche Hilisamaf®en nicht fir Missionierungszwecke
missbraucht werden dirfen. Im Bereich der Auslarmsakommt jeder Mitarbeiter damit in
Berihrung. Die Auseinandersetzung mit Religion ugbiritualitat ist durch die
Zusammenarbeit mit kirchlichen Partnerorganisatiogegeben (ebd.:5).

Einen Anlass fur eine umfassendere Auseinandersgtmit der Rolle von Religion und
Spiritualitat sieht Schweifer nicht, denn es galwesBhiren und Dokumente dazu, in denen
die Thematik behandelt wird (ebd.:18).

Aus seiner Erfahrung als Caritas-Direktor im Bulged berichtet Schweifer, dass sich auch
dort nie die Frage gestellt hat, eine ausfuhrlieiwositionierung zum kirchlichen Hintergrund

abzugeben. Fur die Bevdlkerung war klar, dass diat&s ein Teil der Kirche ist. Es gab
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nicht das Gefiuihl, dass das nochmals explizit gesagien muss. Der Name sagt im Prinzip

schon, dass es eine Verbindung zur Kirche gibtit&ader Di6zese Eisenstadt.

Fur Schweifer gibt es zwei Grinde fir den Umgang Religion bzw. das nicht-explizit-

Machen bei glaubensbasierten Organisationen: Emtweieé Organisation ist schon so weit
von der Kirche entfernt, dass es keine Zusammeitarbehr gibt, oder es ist so
selbstverstandlich, dass man nichts mehr sagen.nfdswveifer sieht die Caritas als
Organisation, die klar mit der Kirche in Verbinduggbracht wird. (Schweifer, S.19)

Selbstverstandnis von Missio

Bei Missio wurde im Jahr 2011 ein interner Prozgsstartet, der die Entwicklung eines
Leitbildes fur die Organisation zum Ziel hatte. &shmit der Einstellung von Pater Leo
Maasburg, als Leiter der P&pstlichen MissionswearkeJahr 2005 kristallisierte sich die
Notwendigkeit eines neuen Leitbildes heraus. Schevaberichtet Gber den Impuls fir die

Entwicklung des Leitbildes:

,Grund dafur waren Entwicklungen, die schon vor meen Beginn hier [2008, erg.] gestartet haben. Das
hat mit Pater Leo [begonnen, erg.], der auch dashKthe mehr fokussiert hat. Dann hat man gedacht,
das ware ganz gut.” (Schwarzer:4)

Im Jahr 2011 wurde den Mitarbeiterinnen von Misdann ein Entwurf eines Leitbildes
vorgelegt, das der aktuellen Ausrichtung von Missiatspricht. Die Ausarbeitung des
Leitbildes dauerte zum Zeitpunkt des Gespraches raoc Die Mitarbeiterinnen wurden
gebeten, sich zu Uberlegen, wie jede/r EinzelneLddbild im Arbeitsbereich einbringen und

umsetzen kann (ebd.).

Bildlich dargestellt ist das Leitbild in der Forrmes Hauses. Das Fundament des Hauses ist
Christus, Spiritualitat und Kirchlichkeit. Die zw&i&aulen, die auf dem Fundament aufbauen
sind Bildung und Spende. Das Dach des Hauses Mi&teplakative Leitspruch: ,Menschen
dienen, Gott geben'Schwarzer:3).

Der Spruch kann auf zweifache Art gelesen werdéerergeits so, dass der Mensch durch sein
Dienen Gott jenen gibt, denen er dient. Oder ses daott jenen gegeben wird, die dienen.
Natirlich ist klar, dass kein Mensch Gott gebennkaloch der Spruch sollte plakativ und auf
den Punkt gebracht sein (ebd.).
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5.4 Konfliktreiche Themen

In den Gesprachen sind zum Teil gro3e Unterschiedker Wahrnehmung von Problemen
zwischen kirchlichen Stellen im In- und Ausland, ndé®rganisationen sowie den
Partnerorganisationen im Stden angesprochen woManche Problemfelder werden aber
ahnlich wahrgenommen und wurden in den Gespraamemer wieder aufgeworfen. Auch
Themenfelder, die nicht direkt mit Konflikten zwisn kirchlichen Stellen und

Organisationen zu tun haben, sollen hier Erwahriunalgn.

5.4.1 Reproduktive Gesundheit, Sexualmoral und Kondome

Novy berichtet, dass die Positionierung zu Themen reproduktiver Gesundheit schwierig
fur die Katholische Frauenbewegung ist, sie bersitks als ein ,heikles Thema“ (Novy:7).
Fir sie steht fest, dass es auch bewusstseinstidd&fal3inahmen hier in der 6sterreichischen
Gesellschaft und in kirchlichen Kreisen bedarf, dabeispielsweise lber das Thema
Abtreibung diskutiert werden kann. Novy ist sichr datsache bewusst, dass innerkirchlich
hier keine Chance besteht, etwas zu verdndern.pladiert aber daftr, die schwierige
Situation vieler Frauen in den Partnerlandern dés knzuerkennen und nicht zur

Verschlechterung dieser beizutragen (ebd.).

Sie fuhrt als Beispiel an, dass die kfb einen Abaeldie nicaraguanische Botschaft gerichtet
hat, die Abtreibungsgesetze nicht zu verscharfeiresdd wurde letztlich nicht an die
nicaraguanische Bischofskonferenz weitergegebernl, wach Novys Einschatzung, die
nicaraguanische Regierung die Beziehung zur Bisglooferenz nicht belasten wollte. Die

Gesetze wurden letztlich verscharft und Abtreibuegdpoten (ebd.).

Anhand von Einzelschicksalen zeigt sich dann daswefd von Gesetzesanderungen, wie der
oben angesprochenen. Novy erinnert sich an den Failhes 14-jahrigen
Vergewaltigungsopfers, dem die Abtreibung im eigehand und die Ausreise zu diesem
Zweck verwehrt wurden. Ein derartiges VorgeheninsNovys Augen menschenverachtend
(ebd.:8).

Letztlich misst sich die Arbeit in den Projekteneadmmer an der Realitdt und den
Notwendigkeiten in der jeweiligen Region. Novy eent sich, dass die Projektauswahl

immer sehr offen war und beispielsweise auch eostRuierten-Projekt auf den Philippinen
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unterstitzt wurde, obwohl angenommen werden konrdass kirchliche Trager

Spendenaktionen fir ein derartiges Projekt nichhgi3en (Novy:7).

Zu maglichen Konfliktthemen mit der Katholischenréhie befragt, gibt Remler-Schéberl an,
dass die DKA hier im gleichen Boot mit den andergglaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen sitzt, die eng mit deirchKe kooperieren. Soziales und
entwicklungspolitisches Engagement wird natirlicttenstiitzt. Als konfliktreiche Thematik
sieht Remler-Schoberl erwartungsgemal Fragen dewmafeoral, wenn es also um das
Zusammenleben der Menschen geht (Remler-Schoéberl:16

Eine ahnliche Diagnose gibt Helm ab, der auch émits genannten Themenbereiche, wie
reproduktive Gesundheit sowie die Genderfragesels konfliktreich diskutiert beschreibt.
Die DKA hat zur Genderfrage eindeutig Stellung ganen und spricht sich fur
Geschlechtergerechtigkeit und Gendersensibilitat(Blelm: 16f).

Bei Fragen der reproduktiven Gesundheit befindesh siiele Projektpartner in grof3en
Konfliktsituationen, die daraus resultieren, dass dealen Gegebenheiten im Alltag der
Menschen nicht Rechnung getragen wird. Helm beztdieispielsweise von den Philippinen,
wo der Staat die Sexualaufklarung an den Schulerngbhmen méchte. Dies stéf3t auf
Ablehnung bei Kirche und Bischéfen. Sie argumeantierdass eine ,abortive Mentalitat"
durch die Verwendung von Kondomen gefordert wirds. wird erwartet, dass die
Sexualaufklarung in den Familien erfolgt, dort vi® @ber schon jetzt nicht stattfindet.

Helm meint dazu:

.ich finde das ganz schrecklich, und ich weil3, wilde Organisationen, teilweise ist die DKA mit éan

in Kontakt, sich fur ein menschenwirdiges Leben #oauen, die Opfer von vielfaltiger Gewalt sind,
einsetzen. Und dass da nicht einmal eine offentiefdrderte Aufklarung passieren soll, dass magsall
delegiert hin zu den Familien, wo es meistens npagsiert und wo es sehr viel hausliche und auch
sexuelle Gewalt gibt. Das ist eine Realitdt undwiad einfach negiert.” (Helm:16f)

Fur Helm ist es wichtig, dass die Impulse fur di¢ der Zusammenarbeit und Hilfe aus der
Praxis und der Konfrontation mit den ProblemenMenschen kommen. Auch wenn es um

das Thema Sexualitat geht, muss ein lebensnaheatgrgefunden werden (Helm:18).

Wenn die DKA oder einer ihrer Projektpartner einesibing abseits von offiziellen
Stellungnahmen des katholischen Lehramts verti@tn gerat man in die Schusslinie. Helm
hat den Eindruck, dass manche Gruppen nur darawufenvadass die DKA oder eine
Partnerorganisation negativ auffallen, indem siespelsweise Abtreibung in besonderen
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Fallen befirworten. Das gabe einen Ansatzpunkt,disnKontrolle ber Mittelverwendung

und Projektkooperationen auszuweiten (Helm:17).

Schweifer sieht wenige Konfliktpunkte. Er betontasd sich die Arbeit der Caritas
international an den Bedirfnissen der Menschen noeit. Vieles, das eventuell
problematisch sein kénnte, wird in der taglichedi einfach gemacht. Hier hat sich fur alle

Beteiligten eine Arbeitsweise herausgebildet, @ieeptiert ist (Schweifer:13).

Manche Konflikte entstehen auch Uberhaupt nichtnndeschweifer beschreibt eine
internalisierte Werthaltung, die den Umgang mit miee der reproduktiven Gesundheit und

Sexualmoral bestimmt. Zugespitzt meint Schweifer:

,ES gibt wahrscheinlich keine katholische Organdsat die grofe Plakate mit Kondom-Werbungen
macht. [...]. Du brauchst kein Verbot, weil du weifdtPrinzip, was geht und was nicht geht. Aber in de
direkten Hilfeleistung ist das nur sehr selten beéchtigend.” (Schweifer:13f)

Hodl sieht im Thema HIV/Aids eine groRe Herausfoude fur die Katholische Kirche, die
erhebliches Konfliktpotential birgt. Als 2010 die eit*Aids-Konferenz in Wien stattfand,
wurde auch in Osterreich daruiber diskutiert. Houftwdie Tatsache auf, dass ein GroRteil der
Pflege und Betreuung von Menschen mit HIV/Aids rra¢b kirchlicher Strukturen geleistet
wird. Auf Grund des Standpunkts zur Verwendung Kondomen ist die Katholische Kirche
aber im Kreuzfeuer der Kritik (H6dI:23).

Im Vorfeld der Welt-Aids-Konferenz hat die KOO deairikanischen Bischof Frank
Nubuasah aus Botswana als Referenten eingeladeneimah Studientag zum Thema
HIV/Aids flur die dsterreichischen Bischofe orgaarsi Ein Resultat des Studientages war
dann ein Statement der Bischofskonferenz und aueliodschrittliche Stellungnahme vom

Familienbischof Kiing.

,Der zustandige Familienbischof Dr. Klaus Kiing, leiige Erklarungen abgegeben, in denen er die
Position vertreten hat, die ihm vorher eigentliobnmand zugetraut hat [...]. Er hat gesagt, dass &irch
katholische Ehepaare Kondome in bestimmten FaHaula sind.“(H6dl:24)

Fur Hodl ist die Behauptung, dass beispielsweiseinem Land wie Botswana, in dem nur
ein Prozent der Bevdlkerung katholisch ist, die ittws der Katholischen Kirche keine
Kondome zu verwenden eine Auswirkung auf das Serdadlten der Menschen hat nicht

nachvollziehbar (ebd.).
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5.4.2 Engagement fur Frauen und ihre Rechte

Ornauer bezeichnet die Behandlung der Frauen iafterer Katholischen Kirche als ein
Problem, das bisher ungeldste Konflikte bedinge &ilRert sich wie folgt dazu: ,Bei der
Behandlung der Frauen hat sich nicht viel gean&ech dann zurtickziehen und zu sagen, wir
machen unsere Entwicklungspolitik und sonst ist egal, was in der Kirche passiert, geht
eigentlich nicht. Und das ist fir jede Frau ein Hity und der Konflikt ist noch nicht

gel6st.“(Ornauer:13)

Die Katholische Frauenbewegung ist aber immer ##@rSdarkung der Frauen und ihrer Rolle
in der Katholischen Kirche eingetreten und hat aoeihKritik nicht davor zurtickgeschreckt.
Fur Ornauer steht aber fest, dass diese Auseirsetdangen zur Starkung der Katholischen

Frauenbewegung beigetragen haben (ebd.).

5.4.3 Mission, Evangelisierung und Religionsfreiheit

Helm beschreibt das Verhaltnis zum Begriff und Puaxis der Mission als schwierig. Seit
dem 2. Vatikanischen Konzil werden die Begriffe 8is, Pastoral und Evangelisierung
synonym verwendet. Das hat dazu gefuhrt, dass aesidisbegriff sehr unscharf ist sowie
auf Grund der Vergangenheit starker Kritik ausgasit, obwohl eine Neuinterpretation
stattgefunden hat (Helm:9).

Helm berichtet, dass man bei der DKA dem Begrififirsekeptisch gegeniibersteht. Der
heutige Missionsbegriff, dem 2.Vatikanischen Konfdlgend, ist sehr breit gefasst. Die
Kirche ist per se missionarisch, ,weil sie an den@ing des Vaters im Sohn und durch den
Geist Anteil hat“. Theologisch gesprochen bededts, dass Mission Gott selbst ist. Die
Kirche ist verpflichtet, die Sendung Gottes (durdbsus, den heiligen Geist) auch
weiterzutragen. Helm spricht hier Uber die Sicht &eyler Missionare von Mission.
(Helm:26)

,und was ist jetzt das Ziel der Mission? Es ist d@asich Gottes aufzubauen. Das heil3t, dass das

Wirklichkeit wird, was Gott sich ertraumt hat, &sdie Welt geschaffen hat. Und das, wofir sicluges

eingesetzt hat. Das heil3t vorrangige Option fir Aismen, das heif3t Einsatz fiir Gerechtigkeit und
Frieden und Bewahrung der Schopfun@bd.)

Helm hat Verstandnis fir den negativen Beigeschimaeh die Menschen beim Wort
Mission spuren. Er pladiert aber fur eine diffeiene Sichtweise, denn es gab auch viele

innerkirchliche Gegenbewegungen. Zum Beispiel Lasas und die Dominikaner, die sich
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gegen die Menschenrechtsverletzungen der Concpirgtatzten (Helm:29).

Schwarzer und Becker von Missio berichteten im Gegpvon ihrem Missionsverstandnis,
Evangelisierung und unterschiedlichen Reaktiorhirem Umfeld und von Aul3enstehenden.
Schwarzer weist darauf hin, dass bei Missio der trAgf zur Mission statutarisch
festgeschrieben ist, dies bezieht sich allerdingstmur auf das Engagement in den Landern
des Sudens, sondern auch auf die Aufklarungsarb@sterreich.

»Wir haben nicht nur die Vorgabe, dass wir den Keu in den Landern des Sidens helfen, sondern

betreiben auch in Osterreich die missionarische Bstgeinsbildung. Dabei zeigen wir, dass die
Weltkirche dort so und dort so aussieht, und winrdén so wahnsinnig viel davon lernen.” (Schwarer:8

Schwarzer ist sich der negativen Konnotation dest&gdMission bewusst. Sie betont, dass
Missionierung heute nichts mehr mit Zwangstaufe dfalonialismus zu tun hat, diese
Vorstellungen sind langst Uberholt. Sie raumt elass die Gefahr kolonialer Tendenzen
allgegenwartig in der Praxis der Entwicklungszusamanbeit ist und dies die Arbeit von

allen Organisationen, religios oder nicht, bet(i8thwarzer:12).

Das Denken der Menschen ist noch immer von viédésthen Vorstellungen gepréagt, fur
Schwarzer ist das Wort Mission nicht negativ bdsetz
.Ich glaube, es gibt es noch immer sehr viele Klesvorstellungen. [...] Als ich bei Missio zu arbaite
angefangen habe, kann ich mich erinnern, dass ms ®ésige Aufregung bei einer der ersten

Veranstaltungen gegeben hatte, dem Weltmissionsspnmler nicht mehr Sonntag der Weltkirche
[genannt wurde, Anm.]. Ich hab die Aufregung niehtstanden [...].“ (ebd.:13)

Schwarzer ist Uberzeugt, dass besonders inneriinathds Missionskonzept hinterfragt wurde

und eine Aufarbeitung stattgefunden hat (ebd.).

Becker, die bei Missio im Bereich der Projektko@ben arbeitet, wurde auch im familiaren
Umfeld, von ihrem Bruder mit der Wahrnehmung konfrext, dass die Hilfe nur zur
Evangelisierung der lokalen Bevdlkerung dient. Diss in Ubereinstimmung mit der
AulRenwahrnehmung. Beckers Erfahrungen sind andersselbst hat erst in Afrika zum
Glauben gefunden und die Kirche als hoffnungsspesheéeebt.
»Ich habe eigentlich die Katholische Kirche durcfrika entdeckt. Das Interessante war, dass ichstuer
den Menschen begegnet bin. Ich habe auch die gi#éehen, dort wo Hilfe bendtigt wurde. Habe dann
Kirche als unheimlich hoffnungsspendend erlebt. Bienschen kommen dort zusammen, die Priester
sind wirklich Menschen mit einer Liebe, die sie fiie Anderen einsetzen. Jesus klopft dir dann
irgendwann wieder irgendwo auf die Schulter, undntirkst einfach, der Mensch macht das natirlich

auch, aber wenn jemand von Herzen glaubt, dannegilteugnis davon und dann werden Menschen
berthrt. Aber sie sind frei darin, was sie davonedmmen.‘(Becker:10f)

Fur Becker ist das Argument, dass sich Menschen kiiholischen Glauben anschliel3en,
weil sie in den entsprechenden Einrichtungen belisgeise etwas zu essen erhalten, nicht
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gultig. Es mag schon sein, dass manche Menschewegen einer Unterstitzungsleistung
kirchliche Einrichtungen besuchen, doch jene Meesclie vom Glauben berihrt sind, sind
dies aufrichtig (ebd.).

Ihr ist bewusst, dass es auch negative BeispialeMilgsion gegeben hat. Sie halt es fur
notwendig, auch heute zu reflektieren, wo Abhéangjiigkh bestehen. Durch eine intakte
Kommunikation mit den Partnern und auch zwischemeifh eine qualitativ hochwertige
Priesterausbildung und die eigene Reflexion, kamm Broblematik die fehlgeleiteten
missionarischen Bestrebungen innewohnt begegnelendBecker:14).

Im Gesprach mit Becker ist sehr deutlich ihre eggemligiose Verwurzelung und
Begeisterung daflr zu spiren. Sie betont, dassduanrih das Zeigen und Leben des eigenen
Glaubens auch andere Menschen beriihren kann, dmes ietwas aufzuzwingen. Als
besonders positiv empfindet sie es, wenn sie naath @rund ihrer Glaubigkeit gefragt wird,

denn erst wenn Menschen sich dafur interessieisth sge auch offen dafir (ebd.).

Um das eigene Missionsverstandnis darzulegen, ibaK@O bereits 1997 dikeitlinien fur
die Zusammenarbeit der Katholischen Kirche in Qsieh mit den Partnerinnen und
Partnern in der ,Dritten Welt* herausgegeben. Hodl erzahlt, dass die Idee damu vo
damaligen MIVA (Missions-Verkehrs-ArbeitsgemeinsithBirektor Kupfmdller stammt, der
beklagte, dass immer von Mission gesprochen wiker anicht genau klar ist, was das
bedeutet und dass ein negativer Beigeschmack bésti@h:20, siehe KOO 1997).

Fur Hodl ist es wichtig, dass die Mission der kéifuen Organisationen deutlich gemacht
wird und das ,Wie*, also die Art und Weise der Masssarbeit, geklart ist. Die Beschaftigung
mit dem Thema Mission hat dann auch zur Auseinaetdeung mit Religionsfreiheit und

auch der Situation von verfolgten bzw. benachtighgChristen und Christinnen weltweit
gefuhrt. Die fur verfolgte und benachteiligte Cters und Christinnen wird nicht von allen

KOO Organisationen geleistet. Die Bischofe begrif8es aber ausdriicklich (H6dI:20).

Von der sehr positiven Aufnahme der Hilfe fur végfe Christen und Christinnen berichtet
auch Schweifer. Er hat erlebt, dass die Verfolgsitgation der Christen und Christinnen
beispielsweise im Irak oder auch die schlechtenehsbedingungen in post-sowjetischen
Landern Konfliktpotential bergen. Vertreter der Kaischen Kirche winschen sich ein
vermehrtes Engagement der Caritas fur die Christeth Christinnen in den genannten
Situationen. Aufgabe der Caritas ist es aber dil@mschen, ungeachtet ihres Glaubens zu

helfen. Schweifer versteht, dass dies fur die Bgten eine sehr emotionale Situation ist,
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einerseits gibt es ,schon das Verstandnis und dienstiitzung der vollkommenen Offenheit
[der Hilfe fur alle, erg.], und gleichzeitig habehidas Gefilhl, eigentlich wenn ihr da seid,
solltet ihr fir uns [die christliche Bevdlkerunggg auch mehr machen.” (Schweifer:10).

In den Gesprachen in denen die Themen Mission ded/&vangelisierung ausfihrlicher
besprochen wurden, haben die Gesprachspartner imeirer enge Verbindung zur

Religionsfreiheit hergestellt.

Helm bezeichnet die Religionsfreiheit als Grundhgdng fur Mission. Fir ihn ist ein
Erfordernis der Religionsfreiheit der ,totale Rddpeor der Freiheit des Anderen und das

heil3t aber auch, die Freiheit das Eigene zu vertrefHelm:28)

Auch Hodl aul3erte sich zur Religionsfreiheit:

.Religionsfreiheit hat zwei Ebenen: Als Person halbedie Freiheit eine Religion auszutiben oder &ein
auszutben. Und in der Mission: Darf ich die Absichben, jemand moége christlich werden. Dabei darf
ich aber keinen Zwang anwenden." (H6dI:25f)

Es muss auch klar sein, dass nur Gott alleine eketd nicht der Mensch selbst und
Zwangsfreiheit im Zusammenhang mit jeglichen Misgoungsversuchen oberstes Gebot ist,
wie Hodl wiederholt betont. Bei den Projekten deviicklungszusammenarbeit der KOO
Mitgliedsorganisationen werden keine missionariadi®tive verfolgt. Wenn es aber um ein
pastorales Projekt beispielsweise von Missio gehtlie Mission Teil der Arbeit. H6dI halt es
hier fir besonders wichtig zu differenzieren und Biegrifflichkeiten genau zu verwenden
(HodI:20).

5.4.4 Entfremdung von der Katholischen Kirche in der sskaft

Das Verhaltnis von Gesellschaft zu Religion undcKé ist auch in den Organisationen
spurbar. Einerseits stellt Meister fest, dass esdlen Gesellschaft ein Bedurfnis nach der
Konkretisierung von Religion in Form von Glaubensgeschaften gibt, die Vorstellungen
Uber die Rolle der Glaubensgemeinschaften geherr abseinander. Die aktuelle
Stimmungslage innerhalb der Gesellschaft spiegett auch innerhalb von JeW wider und

wirkt sich auf die Organisation und ihre Mitarbeibmen aus (Meister:27).

Eine Wirkung der kritischen Haltung innerhalb dees@llschaft gegentber kirchlichen
Organisationen ist das teilweise Verschleiern d@shkchen Hintergrunds oder der
Beziehungen zur Kirche. Ornauer berichtet dartbed wnennt die Organisationen
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Horizont3000 und Bruder und Schwester in Not alssfdele fir ein derartiges Vorgehen.
Viele Menschen kdnnen sich nicht mehr mit der Khslsben Kirche identifizieren, weil sie
einen Mangel an Offenheit sehen. Dies wirkt sicbhaauf die Organisationen aus, die sich
von den Konflikten um die Kirche distanzieren wall@rnauer:12). Auch bei der Vergabe
von EU-Geldern ist die Chance auf die Unterstltzgnigier, wenn der religiose Hintergrund
nicht betont wird (ebd.:13)

Auch Hodl berichtet davon, dass es durch eine aflitarke Betonung des kirchlichen

Hintergrunds die Foérderungen von offentlichen Fmers geringer ausfallen oder ausbleiben
(H6dI:27). Hodl hat aber den Wunsch, dass die Mitifgorganisationen der KOO ihre

glaubensbasierte Identitat offen und mit Selbstisstaein nach auflen kommunizieren.
Ereignisse, wie die Hilfe nach dem Erdbeben aufiHaeigen, dass sich die Zusammenarbeit
mit katholischen Organisationen auch in der Katgdtenhilfe bewahrt hat. Auch aus

strategischen Uberlegungen sollen die Starken d#rokschen Hilfswerke starker betont

werden (ebd.). Hodl ist nattrlich durchaus bewudags es fur die Spenden sammelnden
Organisationen heikel ist, religiose Aspekte zur sehden Vordergrund zu stellen weshalb

viele darauf verzichten (ebd.:28).

Hodl hofft ebenfalls auf ein selbstbewussteres wetdin der katholischen Organisationen,
denn wie auch die Auswertungen der KOO zeigen, ggbeinen Anstieg der Spendengelder
fur die Mitgliedsorganisationen der KOO. Im Gegénstazu gehen 6ffentliche Gelder immer
starker zurick. Fur Helm beweist das grof3e Vertraten Seiten der Spenderinnen in die
Arbeit der der kirchlichen Organisationen auchzmé¢s Imageverlusts und der abnehmenden
Glaubwirdigkeit der katholischen Kirche der Fallief Zustimmung konnte auch ein
weiterer Ansporn fir die glaubensbasierten Orgéioisan sein, ihren ganzheitlichen Zugang
zu Entwicklung weiter umzusetzen und sich nicht stark an der staatlichen EZA

auszurichten (Helm:20f.).
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5.4.5 Pastoral und Entwicklungszusammenarbeit

Die  Diskussion um die Trennlinie  zwischen  pastaraleArbeit und
Entwicklungszusammenarbeit gibt es laut Helm bgrsiit den 1960er Jahren. In der
Pastoralkonstitution des 2. Vatikanischen Konglgudium et Spewird Pastoral als alles
definiert, das die Kirche in der Welt macht. Soisitauch die Entwicklungszusammenarbeit
durch glaubensbasierte Organisationen ein Teil mawas als pastorale Arbeit zu verstehen

ist, ist theologisch begriindbar und basiert audmimletailreichen Konzept (Helm:8f).

~Wenn Gott die ganze Welt geschaffen hat und er Beil fur die ganze Welt will, dann kann die Kiech
nicht sagen: ,Wir konzentrieren uns nur aufs Galirsste feiern'. Sondern dann muss dieser Heilewill
Gottes spurbar werden in allen Dimensionen, undrdast Pastoral ganz brei{ébd.)

Die DKA unterscheidet zwischen einer breit anga&egtpastoralen Grundposition und
konkreter pastoraler Projektzusammenarbeit, darumte verstehen sind beispielsweise
Aktivitaten wie Kirchenbau, Seelsorgearbeit, Bevsmisisbildung durch Bibellektire und
ahnliches (ebd.:9).

Die DKA ist in ihrer Arbeit der Sozialpastoral vélrphtet und fordert deshalb den Aufbau
von kirchlichen Strukturen an der Basis intensived® Position der DKA steht teilweise in
Konflikt mit anderen Pastoralkonzepten, die voneed Organisationen vertreten wird.
Helm sieht in der sozialpastoralen Ausrichtung D&A beispielsweise einen Unterschied

zum Pastoralkonzept, dass derzeit bei Missio wertreird (ebd.:7f).

Die Arbeit von Missio ist Uberwiegend im pastoral®ereich zu verorten. Becker berichtet,
dass auch manchmal Didzesen um Hilfe bei der Umsgtzon Entwicklungsprojekten
ansuchen. Die organisationsinterne Projekteintgilim ,Pastorale Arbeit* und ,Andere
Projekte” verdeutlicht aber, dass die pastoraleeArbnd Missionsprojekte im Vordergrund

stehen.
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6 Kateqorisierunq der untersuchten Organisationen

Die fur die vorliegende Arbeit befragten Expertinrexlaubten durch ihre Teilnahme an den
Interviews einen wertvollen Einblick in den Arbailisag, die Zusammenarbeit mit

Projektpartnern und Strukturen der untersuchten hdlisthen glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen in Osterreich. Auch d&i erganzenden Beschaftigung mit den
Jahresberichten, Broschiren und Dokumenten demi3agegonen zeigte sich deutlich, dass in
jeder Organisation anders mit dem glaubensbasidiiatergrund umgegangen wird. Es

stellte sich heraus, dass die Zugange der Mitaeiien der Organisationen zu Religion und
Spiritualitdt sehr unterschiedlich ausgepragt sind)d dies beeinflusst auch den

organisationsinternen Umgang mit religiosen Praktiknd Ritualen.

Im Kapitel zur Begriffsklarung von FBOs in der viedenden Arbeit wurden Konzepte von
verschiedenen Autoren und Autorinnen vorgestei#t, die oftmals verwirrende Vielfalt der
existierenden Formen glaubensbasierter Organisatian systematisieren versuchen (siehe
Clarke 2008; Sider/Rolland Unruh 2004; Hefferan/ibg 2010).

Eine besonders genaue und ausgefeilte Systematigg@natrix stellen Sider und Rolland
Unruh vor, die die Auspragung von insgesamt achia¥éen, wie Grindungshintergrund,
Inhalt selbstbeschreibender Texte, etc. zu Rateemieum anhand dieser Organisationen im
Spektrum von Faith-Permeated* bis ,Secular* eindmen (Sider/Rolland Unruh
2004:112f). Die entsprechende Tabelle ist in deteiiung im Kapitel Begriffsklarungaith-

based organisatioder vorliegenden Arbeit abgebildet.

Die detaillierten Variablen, die die Klassifiziegider Organisationen ermdglichen, machen
die Vorgehensweise von Sider und Rolland Unruh mésis geeignet fir die Anpassung an
die vorliegenden Daten. Die untersuchten glaubesistian Organisationen werden anhand
der von Sider und Rolland Unruh vorgeschlageneteRein analysiert und den angegebenen
Kriterien folgend in das Spektrum zwischen ,FairiReated” und ,Secular* eingeordnet.

Dies ermoglicht den Anschluss an bestehende Erkiset Die bei Sider und Rolland Unruh

sehr detailliert erfragten Angaben zur Auswahl d&rstande, Fuhrungspersonen und
Mitarbeiterlnnen wurde in der folgenden DarstellmugGunsten der allgemeinen Angaben zu

den Einstellungsanforderungen der Mitarbeiterlnvendndert.
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Um die Analyse zu erleichtern, wurde die Matrix \@ider und Rolland Unruh angepasst und

die bekannten Informationen tber die untersuchteya@sationen eingeftgt.

Kategorisierung glaubensbasierter katholischer Bhktungsorganisationen Osterreichs (in

Anlehnung an Sider/Rolland Unruh 2004):

Tabelle 3

KOO - Koordinierungsstelle der 6sterreichischen Bishofskonferenz f. Entwicklung u. Mission

Leitbild und
selbstbeschreibende Texte

Beinhalten explizit religiosse Referenzen und Einhlogy der Arbeit in ein katholisches Welt- u
Entwicklungsbild (vgl. KOO: 1997, KOO:2005, KOO 9.J

Grundung

Gegriindet 1963 als Facheinrichtung desréésthischen Bischofskonferenz.

Gibt es eine Verbindung zu
einer Organisation/Institution,

ist diese glaubensbasiert?

Verbindung zur Osterreichischen Bischofskonferaten glaubensbasierten Mitgliedsorganisationen

Orden sowie auf internationaler Ebene der Katholisch

Entwicklungshilfswerke CIDSE (KOO:0.J.).

inteonalen Dachorganisation der

und

en

Auswabhl von Mitarbeiterinnen

auf allen Ebenen

Geschatftsfiihrer ist Heinz Hodl, er war zuvor Geftsfithrer der Dreikonigsaktion der Kath. Jungschar,
Vorsitzender der Leitung (&dhnlich einem Vorstanst) Bischof P. Dr. Ludwig Schwarz SDB, in d
Vollversammlung der KOO sind alle Mitgliedsorganisaen (KOO:0.J.).

Auf der Homepage wird die Mdglichkeit eines Praittils angeboten, jedoch ist kein Katholisch
Religionsbekenntnis oder entsprechende Identifikatis Anforderung genannt (KOO:0.J.).

Finanzielle Unterstiitzung ung
immaterielle Ressourcen

Aus dem Jahresbericht 2012 der KOO geht hervors dash die KOO mit den Beitrdgen d
Mitgliedsorganisationen, der Bischofskonferenz, derden und eigenen Ertragen finanziert (Kd
Jahresbericht 2012:19).

O

Organisierte/institutionalisierte
religiose Praktiken der
Mitarbeiterinnen (wie Gebete
oder Andacht)

Bei besonderen Feierlichkeiten gibt es religids&mipfungspunkte. Auch in der Vollversammiung, d

Leitung und anderen Gremien wird das Thema Religiod Spiritualitat thematisiert. Es gibt eine

Arbeitsgruppe zu Mission, und dort beschaftigeih siie Mitarbeiterinnen mit der religisen Perspek]

auf Entwicklung und mit Mission (H6dl:2).

er

Tabelle 4

kfb - Katholische Frauenbewegung

Leitbild und
selbstbeschreibende Texte

Beinhalten explizit religiose Referenzen und nehrégllung zur Rolle der Frau in der Katholisch
Kirche und den Anforderungen an die Katholischecké. Bezugspunkt ist oftmals die feministisg
Theologie, feministische Liturgie-Entwirfe werdergaboten (siehe kfb 0.J.; kfb Leitlinien 0.J.).

en

Grindung

Gegriindet 1947 von Verantwortlichen férkliauenarbeit aus den Didzesen.

Gibt es eine Verbindung zu
einer Organisation/Institution,

ist diese glaubensbasiert?

Mitglied der Katholischen Aktion Osterreichs (oféite Laienorganisation der Katholischen Kirc
Osterreichs) und Mitglied beim Okumenischen Ratiisshen (ebd.).

ne

Auswabhl von Mitarbeiterinnen

auf allen Ebenen

Von Mitarbeiterinnen mit Verantwortung, beispielssee fir den Familienfasttag, den Aufbau V|
Frauengruppen etc. wird in einer aktuellen Stellssahreibung der Dibzese Salzburg,diheologischer
Hintergrund*“ verlangt. Bei der Stellenausschreibung fiir einsigientin werden keinerlei Anforderungg

in der Hinsicht gestellt (thz 0.J.).

on

N

Finanzielle Unterstiitzung und
immaterielle Ressourcen

Das entwicklungspolitische Engagement der kfb wiwich die Einnahmen der Aktion Familienfastt
und durch Spenden finanziert (kfb Familienfasttad;)o Immaterielle Unterstutzung erfolgt durch

vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen in den Gerden.

ie

Organisierte/institutionalisiertg
religiose Praktiken der
Mitarbeiterinnen (wie Gebete
oder Andacht)

Besinnungstage, Exerzitien, Frauenliturgien, Béggt und Wallfahrten werden in den Gruppen der
auf den unterschiedlichen Organisationsebenen atgebAuch ein 6kumenischer Frauengebetstag
von der kfb mit Frauenorganisationen von anderenh&n organisiert (kfb 0.J.).

kfo
yird
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Tabelle 5 DKA - Dreikonigsaktion der Katholischen Jungschar

Lesitbild und Beinhalten explizit religiose Referenzen, intensBeschaftigung und Aktualisierung in den letzten
eitbild un

. Jahren.Bezug auf die Katholische Soziallehre ure Identitét als kirchliches Hilfswerk (zB.: DKA
selbstbeschreibende Texte

Jahresbericht 2012:16).

Grind Die Sternsingeraktion wurde 1955 erstmals durchgefiund ist organisatorisch der Katholischen
rindun
9 Jungschar zugehorig.

KOO, CIDSE (internationalen Dachorganisation derth§lischen Entwicklungshilfewerke), Globa

Verantwortung (Arbeitsgemeinschaft fur Entwicklungd Humanitare Hilfe, Dachverband 6sterr. EZA

[0

Gibt es eine Verbindung zu

einer Organisation/Institution, o ) ) o ) ) ) )
Organisationen, nicht glaubensbasiert). Mitglied Hatholischen Aktion. Kooperationen mit der kfb

ist diese glaubensbasiert? . o . . .
sowie MIVA (Missions-Verkehrs-Arbeitsgemeinschaft)d Horizont 3000 (DKA 0.J.).

Auswahl von Mitarbeiterinnen o o o o o ) )
Identifikation mit Kirche, Religion und Spirituddit sind fur die Mitarbeit notwendig (Remler-Schaitgr
auf allen Ebenen

Die DKA ist ein Hilfswerk der Katholischen Jungscltdsterreichs, die Katholische Jungschar bekommt
als Kinder- und Jugendorganisation eine ForderwegyBlUndesministeriums fur Wirtschaft, Familie und

Jugend und von Seiten der Bischofskonferenz eliemfiae Forderung. Wichtige Finanzierungsquelle der
immaterielle Ressourcen Projektarbeit der DKA sind die Spenden aus der nStegeraktion (DKA Jahresbericht 2012:%).
Immaterielle Ressourcei@ro3e Zahl an Ehrenamtlichen, die die Durchfiihrdeg Sternsingeraktion in
den Pfarren ermdglichen.

Finanzielle Unterstiitzung und

Organisierte/institutionalisierte ) ) o )
. . Im Rahmen von Sitzungen, Tagungen oder Schuluniireg)zum Beispiel eine Andacht bzw. ein Gepet
religidse Praktiken der o o o . .
. . . (Remler-Schoberl:9).Bemuhen um Einbindung religidaspekte in die fiinf Hauptarbeitsbereiche dger
Mitarbeiterinnen (wie Gebete

DKA (Helm:6).
oder Andacht)
Tabelle 6 JeW - Jugend eine Welt
Leitbild und

. Beinhalten explizit religidse Referenzen.
selbstbeschreibende Texte

Griindung Unabhangiger Verein gegriindet 1997, usitetsverden v.a. Projekte der Salesianer Don Bosco

Gibt es eine Verbindung zu Salesianer Don Boscos, Don Bosco Schwestern (b&aths Orden), Mitglied der KOO, Mitglied degs
einer Organisation/Institution,| Vereins Globale Verantwortung (nicht glaubensb@sidtetzwerk Kinderrechte (nicht glaubensbasiert)

ist diese glaubensbasiert? und Oikocredit (nicht glaubensbasiert) und and€aganisationen (siehe JeW Jahresbericht 2012).

Auswahl von Mitarbeiterinnen| Die Bereitschaft zur Einbindung in ein (in unteiscfichem Maf) religids motiviertes Team st

auf allen Ebenen Voraussetzung fur die Arbeit bei JeW (Meister:7).

Finanzielle Unterstutzung und JEW finanziert sich durch Fundraising und Spendansaln, finanzielle Forderung de

4]

immaterielle Ressourcen Volontariatsprogramms durch die Austrian Developtggency (JeW Jahresbericht 2012).

Organisierte/institutionalisierte
religidse Praktiken der Salesianischer Impuls bei der Teamsitzung, ReiseMérkungsstétte Don Boscos, Gottesdienst bei|der
Mitarbeiterlnnen (wie Gebete | Entsendung von Volontéren und Volontarinnen (Meigje
oder Andacht)
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Tabelle 7 Caritas Osterreich

Leitbild und Bekenntnis zur kirchlichen Verbundenheit, explizéligiose Referenzen sind weniger ausgepragt

selbstbeschreibende Texte vorhanden.

Grundung Zu Beginn des 20. Jahrhunderts gegriitsletilésorganisation der Katholischen Kirche.

Gibt es eine Verbindung zu

einer Organisation/Institution,| Hilfsorganisation der Katholischen Kirche und déishmit ihr verbunden.

ist diese glaubensbasiert?

Auswahl von Mitarbeiterinnen| Religionszugehorigkeit ist kein Auswahlkriteriumibder Caritas. Sehr breit gefachertes religioses

auf allen Ebenen Spektrum der Mitarbeiterlnnen (Schweifer:4f).

Finanzielle Unterstiitzung und Zuschiusse aus Kirchenbeitrdgen, Spenden, Zuwendudge offentlichen Hand und Entgelte f{ir

immaterielle Ressourcen Dienstleistungen (Caritas Jahresbericht 2012:19).

Organisierte/institutionalisierte

religidse Praktiken der Wochentlicher Gottesdienst, die Teilnahme ist fiigv Bei Lehrgangen oder der Zusammenarbeit mit

Mitarbeiterinnen (wie Gebete | Partnern aus dem Suden werden religiose Perspeldingebracht (Schweifer:4).

oder Andacht)

Tabelle 8 Missio

Leitbild und Beinhalten explizit religiose Referenzen, Aufruf @ebet und Mission, Férderung des missionarisghen

selbstbeschreibende Texte Bewusstseins (zB.: Missio Jahresbericht 2012).

Griindung Papstliche Einrichtung, die 1922 in Ostelr gegriindet wurde (ebd.:5).

Gibt es eine Verbindung zu o ) o . o . ) L

einer Organisation/Institution, Missio unfersteht dem Papst und ist somit einektir®©rganisation der Katholischen Kirche (Misgio

ist diese glaubensbasiert? Jahresbericht 2012).

Auswahl von Mitarbeiterinnen In einer Stellenausschreibung fiir ,eine/einen Gaigtn im Bereich Personal* heifit es: ,Als pastesa

auf allen Ebenen Hilfswerk der katholischen Kirche erwarten wir vdimnen eine katholische Glaubenspraxis und eine
entsprechende Lebensfihrur{yftissio Stellenausschreibung 0.J.)

Finanzielle Unterstiitzung und Fundraising und Spendensammlungen beispielsweisenidsionssonntag-Kollekte, Epiphanie-Kollekte,

immaterielle Ressourcen freie Spenden, Erbschaften usw. (Missio Jahredite?{@12:22).

Organisierte/institutionalisierte

religidse Praktiken der Im Biiro der Nationaldirektion in Wien befindet sieme Kapelle, wo Messen und Andachten stattfinden

Mitarbeiterlnnen (wie Gebete | (Missio 0.J.). Ansonsten wenige Informationen aes dsesprach mit Schwarzer und Becker zum Thema.

oder Andacht)

Die Gliederung der Informationen tber die unterseictOrganisationen nach dem von Sider

und Rolland Unruh vorgestellten Schema erlaubt diarKlassifizierung der Organisationen.

Die Autoren streben einen Beitrag zu einer degatren Analyse von glaubensbasierten

Organisationen an. Auch die wissenschaftliche Aelersetzung mit Osterreichischen

glaubensbasierten Organisationen kann von einegrklaystematisierung profitieren.

Die Analyse fokussiert auf auf3erlich sichtbare nadhvollziehbare religiése Praktiken und

die Darstellung religiéser Inhalte in offiziellenokumenten. Diese Informationen kdnnen

anhand offizieller Dokumente, Jahresberichten umelléhausschreibungen bis zu einem

gewissen Grad zusammengetragen werden. Die Erfasgémpersonlichen Uberzeugungen
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und Erfahrungen der Mitarbeiterinnen sind so alfeggl nicht zu rekonstruieren
(Sider/Rolland Unruh 2004:117).

Die Einbindung in die vorliegende Arbeit ermoglictallerdings auch, personliche
Empfindungen und Aussagen Uber die eigene Religioder Befragten und Erfahrungen aus
dem Organisationsalltag mit einzubeziehen. So ergih eine Mischform zwischen dem

Konzept von Sider und Rolland Unruh und den Ergedan der Expertinneninterviews.

Zur Vergegenwartigung des von den Autoren entwerie8pektrums an Organisationen hier
nochmals die Organisationsbezeichnungen: ,faitimeated, faith centered, faith-affiliated,
faith-background, faith-secular partnership, setulgSider/Unruh 2004:117f). Die
Darstellung der vollstdndigen Matrix findet sich Kapitel zur Begriffsklarundaith-based

organisationsder vorliegenden Arbeit.

Die Einordnung vorMissio in das Spektrum der glaubensbasierten Organigatigst am

eindeutigsten. Missio kann als ,faith-permeated aaigation* bezeichnet werden. Die
Verbindung mit dem Glauben und dem Ziel der Missgirauf allen Arbeitsebenen prasent.
Die Identifikation mit dem Missionsauftrag der Omggation ist auf Grund der klaren
Organisationsziele auch bei der Anstellung von étek ein Kriterium. Dort heil3t es
wortlich: ,Wenn wir lhr Interesse geweckt haben uiie den Missionsauftrag der
Katholischen Kirche mittragen, freuen wir uns ulbre aussagekraftige Bewerbung!®

(Missio Stellenausschreibung 0.J.).

Der katholische Glaube ist Grundlage und Ausgangdpwer Tatigkeit von Missio.
Katholische Inhalte sind nicht nur in die Botschagt Organisation integriert sondern bilden

die ideologische Basis.

Schwarzer und Becker zeigten eine hohe Identifikathit den Zielen der Organisation und
Verwurzelung im katholischen Glauben. BesondersBwsaiker ist groRe Freude zu splren,

wenn sie von ihren Erfahrungen berichtet (Beckgr:10

Als faith-centered organizationsst die Dreikdnigsaktion einzustufen. Die Organisation ist
stark mit der Katholischen Kirche in Osterreich brterxden und dies vor allem durch ihre
Tatigkeit in den Pfarren und Diozesen. Die StempminAktion ist in der Bevdlkerung

verwurzelt und tragt zu einer positiven Wahrnehmdeg DKA bei. Das Engagement der
vielen ehrenamtlichen Helferinnen ist durch ihretindung in die kirchlichen Strukturen

und in vielen Fallen ihrem individuellen Glauberghadet.
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Die Projektarbeit der Organisation wird zum Grod3temit glaubensbasierten
Partnerorganisationen in den Projektlandern gestalhd ein Teil der Projekte wird als
Pastoralprojekte abgewickelt. Das Hauptaugenmedgt liaber in der Durchflihrung
nachhaltiger Entwicklungsprojekte und in geringerévfald in der Umsetzung von

Pastoralprojekten.

Die Akzeptant und das Verstandnis fur den glaubasisiten Hintergrund der Organisationen
ist sicherlich Kriterium fur die Auswahl der Mitaelberinnen, allerdings ist die Verwurzelung
im katholischen Glauben nicht unbedingt notwenBig Erarbeitung der Positionspapiere zu
den unterschiedlichen Arbeitsbereichen war von deBemuhen seitens der

Organisationsleitung gepragt, theologische Sicldgreidurchgangig darin zu integrieren
(Helm:6).

Auch Jugend eine Welt ist meines Erachtensls ,faith-centered organization® zu
beschreiben. Wobei die auf Grund der engen Zusamrpen mit den Salesianern Don
Boscos und den Don Bosco Schwestern eine tieféiggosee Pragung angenommen werden
konnte. In bestimmten Punkten gibt es Uberschneienmit der Beschreibung von ,faith-
permeated organizations®, wie beispielsweise in genr engen Kooperation zwischen

Salesianern und Laien.

Die Kommunikation des glaubensbasierten Hintergsundird deutlich und auch
selbstbewusst hervorgehoben, denn Ziel der Speretbong ist ein religioses Publikum,
zumeist Christen und Christinnen in den Pfarreni¢kée 3f).

Religids inspirierte Elemente sind im Arbeitsalligegenwartig, wenn beispielsweise einmal
wochentlich ein ,Salesianischer Impuls” gestaltetdwder Themen aus dem Leben Don
Boscos aufwirft. Enge Verbindungen zum Orden eh&steauch durch die Mitarbeit von

Salesianern im Verein (Meister:2).

Caritas Osterreich, die neben einem ausgedehnten und vielfaltigemlsoz Engagement
innerhalb Osterreichs auch Projekte in LaAndernSietens unterstiitzt und Katastrophenhilfe
leistet, kann als ,faith affiliated organizationéteichnet werden. Es besteht eine Verbindung
zu den Wurzeln als Katholisches Hilfswerk und dénstlichen Werten der Solidaritat und

Nachstenliebe, die durch die Arbeit fir Arme undn8ehteiligte zum Ausdruck gebracht
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werden. In der Selbstdarstellung der Organisatamhraul3en sind die religiosen Beziige aber

weniger stark ausgepragt, als bei den anderensuctetien Organisationen.

Die ldentitat als ,Hilfsorganisation der Katholissh Kirche* und die Begrindung des
Einsatzes fir die Armen werden beispielsweise insitlospapier zur Auslandshilfe
angesprochen, finden sich aber auf der HomepageCdegtas (Caritas 0.J.) in deutlich

geringerem MalRe kommuniziert (Caritas Positionsga®008:8).

Der Grund dafur liegt vermutlich darin, dass dieri@a Osterreich eine bekannte und
etablierte Organisation darstellt, die sich in hArbeitsbereichen auch in der Inlandsarbeit
ein Profil geschaffen hat und die kirchliche Behaiomg ohnehin Teil der 6ffentlichen
Wahrnehmung ist. Dass die Caritas ohne ubermaRigeonBng ihrer Kkirchlichen
Verwurzelung als Teil der Katholischen Kirche wamgmmen wird, ist auch ihrer
.Doppelstruktur* geschuldet (Schweifer:1f):

,Die Struktur der Caritas ist speziell. Einerseisrden Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen

Asylsuchende, Obdachlose, etc. gefiihrt, andersrgist es ortliche Pfarrcaritas Gruppen. Dadurth gi

es eine Verbindung zu den Pfarren. Obwohl die @agrganisatorisch eigenstandig ist, ist sie in die
Katholische Kirche eingebunden.” (Schweifer:1f).

Die Katholische Frauenbewegungst als ,faith-affiliated organization® einzustufeAhnlich
wie bei der Caritas ist die organisatorische Anbirglan die Katholische Kirche pragend fir
die Struktur der Organisation. In der Kommunikatioach auf3en kommuniziert die kfb
allerdings ihren glaubensbasierten Hintergrund lodwgr. Das entwicklungspolitische
Engagement der Frauenbewegung wird mit den Speadsender Aktion Familienfasttag
finanziert. Es werden keine pastoralen Projekteltyeflhrt, dies ist auch ein wesentliches

Unterscheidungsmerkmal zur Dreikdnigsaktion (Orm&)e

Das Selbstverstandnis der kfb ist auch gepragt Wahen, fir Frauen eine gleichberechtigte
Teilhabe in den Pfarren zu erméglichen. Die kfbtnterin Bereichen der reproduktiven
Gesundheit und der Gleichstellung von Mann und Frauder Katholischen Kirche

fortschrittliche Perspektiven und gerdt damit auoimer wieder in Konflikt mit der

kirchlichen Hierarchie (Ornauer:6f).
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Fur die Arbeit in der kfb sind der eigene Glaube aler Bezug zur Katholischen Kirche in
bestimmten Fallen relevant. Wenn es beispielswansealie Arbeit in den Pfarren geht, sind
eine theologische Ausbildung und der eigene Glab@uswahlkriterium. Fur Positionen in
der Verwaltung der Organisation werden allerdingsiné&k Angaben zur religidsen

Beheimatung der Bewerberinnen gemacht (siehe fjrtkz 0.J.).

Die KOO als Dachorganisation nimmt eine Sonderstellung ®iail sie keine eigene
Projektarbeit in Landern des Sidens leistet. Sigi@rt als wichtige Impulsgeberin fir ihre
Mitgliedsorganisationen und -orden, auch im Hinblauf die Verknipfung von Expertise
und religivser Begrindung der Arbeit. Die KOO usteht der Osterreichischen
Bischofskonferenz, und der Geschéftsfuhrer wirdlitenell von den Bischofen bestellt
(H6dI:1). Die KOO befindet sich im Spektrum zwisohener ,faith-permeated organization®
und einer  faith-centered organization®, wobei k&tztlich wohl eher einer ,faith permeated
organization“entspricht. Dies ist durch ihr vielfaltiges Aufgaibeld gegeben, das nicht nur
mit religiésen Bezligen zu tun hat. Die Mitarbenedn der KOO erarbeiten zu vielfaltigen
Themengebieten Wissen, wie beispielsweise zu maftiacchen und politischen Themen, wo

die religidse Dimension beispielsweise keine Iraéign erfahrt (H6dI:2).
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7 Resumee

Der Blick auf die katholischen, glaubensbasiertemwicklungsorganisationen und ihre
Verbundenheit mit der Katholischen Kirche, ihre @iteschwerpunkte und die Integration
von Religion und Spiritualitat in den unterschiedgn Arbeitsbereichen zeigt deutlich das
breite Spektrum an unterschiedlichen Organisatnsén. Das Spektrum der untersuchten
Organisationen reicht vonfajth-permeatetl bis zu faith-affiliated* (Sider/Rolland Unruh
2004:117f).

Der abschlieBende Teil der vorliegenden Diplomarbell von der Frage geleitet werden,
welche Erkenntnisse zur Rolle von Religion und i8mlitat und zum Glaubensverstandnis in
den untersuchten Organisationen nach der umfaigmridnalyse zusammengetragen werden

kdnnen.

7.1 Verstandnis von Religion und Spiritualitat

Als theoretischer Ausgangspunkt der UberlegungenEatwicklung und Einbettung von

Religion in Entwicklungsprozesse wurde in der \egénden Arbeit der Capability Approach
gewahlt. Der CA hat sich als Alternative zum Maiaatn der Entwicklungstheorien etabliert
und bietet einen multidimensionalen Blickwinkel adfe Erfordernisse menschlicher
Entwicklung (vgl. Clark:2005; Robeyns:2005; Graft2{.

In den Gesprachen mit den Expertinnen aus den liathen, glaubensbasierten
Entwicklungsorganisationen habe ich versucht, daefiuss von Religion und Spiritualitat auf
die unterschiedlichen Arbeitsbereiche in den Omgmtionen zu erfragen. Auch inwieweit die
Auseinandersetzung mit der eigenen ldentitat aslgnsbasierte Organisation erfolgt, war
Gegenstand des Interesses. Insgesamt erhofftedadys sich aus den Gesprachen auch
Ruckschlisse auf das jeweilige Religions- und Erklungsverstandnis der Organisationen

ableiten lassen.

Die Analyse hat zwei unterschiedliche AuspragunigerEntwicklungsverstandnis innerhalb
der Organisationen ergeben. Einerseits bestehnsirumentelles Verstandnis von Religion
und Spiritualitat, das vor allem auf den Nutzen \rchlichen Strukturen etc. fokussiert.
Andererseits liegt ein Verstandnis von Religion B8uritualitat vor, das ihren intrinsischen

Wert anerkennt.
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7.1.1 Instrumentelles Verstandnis von Religion und Syaditét

In auffalliger Haufigkeit wurde von der Zugehdrigkder Organisation zur, oder Vernetzung
mit der Katholischen Kirche als einem grol3en Vortgesprochen. Einerseits in der
Projektarbeit in den Landern des Sudens, wo vieltareits lange bestehende Kooperationen
und Partnerschaften mit kirchlichen Counterparttdieen und diese grol3es Vertrauen bei der
lokalen Bevolkerung genief3en. Andererseits wurdech adie bestehenden Strukturen in
Osterreich, auf Ebene der Di6zesen und Gemeindersear hilfreich beim Sammeln von
Spenden und der dazu dienenden Durchfiihrung voloda wie dem Sternsingen oder dem

Familienfasttag beschrieben.

Auch als Alleinstellungsmerkmal wurde der glauberssérte Hintergrund der eigenen
Organisation bezeichnet. Bei vielen Spendern ureh&grinnen weckt die Zugehorigkeit der
Organisation zur Katholischen Kirche besonderegrfeen und auch die Uberzeugung, dass

sorgsam mit den Spenden umgegangen wird.

Die Arbeit bei einer glaubensbasierten Entwicklwrganisation und die eigene Religiositat
wurden auch als Vorteil in der Kommunikation mittdarn aus dem Suden wahrgenommen.
Der Kontakt mit Menschen des gleichen Glaubens ficlein gewisses Vertrauen und
erleichtert die Kommunikation, wenn es beispielseeium religiose Bedurfnisse der
Bevolkerung geht, die sich auf die Projektzusammimsitauswirken kénnen. Auch beim
Zusammentreffen mit Menschen anderer Religionereistvsich die eigene Religiositat als
verbindendes Element und erzeugt das Gefuhl voergaitigem Verstandnis zumindest auf

der Ebene des Glaubens.

Die angefiihrten Sichtweisen auf Religion und Spalitdt in  den untersuchten
Organisationen bilden einen instrumentellen ZugamgThematik ab, bei dem es vor allem
darum geht, ob und wie sich Religion und Spiritidglals hilfreich oder hinderlich auf das
Erreichen von Zielen auswirken (Imhof 2012:123).

Das Bewusstsein um den Vorteil eines glaubensheasigfintergrunds war nicht immer
gegeben. Einerseits bestand/besteht seitens ctaatkrérderer und auch auf EU-Ebene ein
gewisses Misstrauen gegen Organisationen, in debesterantréagen allzu offensichtlich von
religiosen Inhalten gesprochen wird. Andererseiid pastorale Projekte nach wie vor, auch
bei den Osterreichischen Spenderinnen, nur eire@ndd, selbst religiossen Gruppe wichtig.
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Der Einsatz von Spendengeldern flr missionariscivecke weckt negative Geflihle und

Assoziationen und ist deshalb nicht fiir die br&pendenwerbung geeignet.

So ist auch zu erklaren, warum sich in den Orgéinisan selbst ein eher ungezwungener
Umgang mit religiosen Ritualen und Praktiken (wieott@sdiensten, Glaube der
Mitarbeiterinnen, etc.) herausgebildet hat. Die f€&sionalisierung der Projekt- und
Anwaltschaftsarbeit sowie des Fundraising stand/ordergrund. Dieser Umstand hat auch

Auswirkungen auf das Religionsverstandnis innerkdaibOrganisationen.

Folgt man der vorangegangenen Darstellung des iBedigerstdndnisses entsteht der
Eindruck, dass innerhalb der Organisationen vorenall ein funktionalistischer
Religionsbegriff pragend und vorherrschend ist.igk@h und Spiritualitdt sind dabei durch
ihre Funktion definiert, im Kontext der glaubensbaen Organisationen beispielsweise als
Alleinstellungsmerkmal am Spendenmarkt (zum Refigegriff siehe Figl 2003; Pickel
2011).

Neben dieser Sichtweise gibt es aber auch die Veahrtang des intrinsischen Werts von
Religion und Spiritualitat.

7.1.2 Religion und Spiritualitat als intrinsische Werte

Neben dem bereits angesprochenen instrumentellganguzu Religion in den untersuchten
Organisationen, der einem funktionalistischen Rafhigbegriff entspricht, gibt es auch die
Sichtweise von Religion und Glaube als intrinsisch&/ert. Religion ist mehr als nur
Motivationsfaktor fur Spender und Spenderinnen oddteinstellungsmerkmal von

Organisationen. Eine transzendente Dimension demulb®Bhs beeinflusst bei manchen
Befragten durchaus die Arbeitsweise und ist wi@ttigeil der Selbstwahrnehmung, die sich

auch auf ihre Arbeit fiir die Organisation auswirkt.

Sehr deutlich dazu hat sich H6dl gedulRert, dertiziakender Katholik ist und sich auch sehr
in seiner Pfarrgemeinde engagiert. Fir ihn ist elgene Glaube notwendig, um auch im

Arbeitsleben den ,spirituellen und religibsen Zugiaeinbringen zu kénnen (HodI:2).

Auch Becker von Missio hat im Gesprach von ihrems@elichen Glauben berichtet, den sie

bei einer Reise nach Afrika entdeckt hat. Fir siees schon zu erleben, wie der Glaube auch
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von den Menschen in den Projektgebieten gelebt umdi im Alltag mit religiésen Ritualen
integriert ist:
J---] Was ich bemerkt habe ist, dass vieles sehbsteérstandlich ist, aber wenig kommuniziert wird -
auch bei uns in Projekten. Auf den ersten Bliclhsiedu eine Gesundheitsstation. Und dann bekommst
du plétzlich mit, was die alles machen: morgengrihobpreis mit den Frauen, gemeinsam Bibelstellen
lesen und so weiter. [...] es ist schén zu erlebexs dann plotzlich fir eine Freude aufkommt, wenn du
die Zeugnisse horst. Ich bin auch eine Spatentdiecked habe gemerkt, dass das schon ein Umbruch

ist: dass Menschen, die selbst sehr beriihrt simdeeken, wie schén es sein kann, davon auch Zgugni
abzugeben, ohne jemandem etwas aufzuschwat®acker:17)

Helm berichtet von seiner Zeit in Brasilien, alsdert in unterschiedlichen Pfarren Priester
war und erlebt hat, wie die Menschen aus dem Glahleeaus fiir ihnre Rechte eingestanden

sind, immer Bezug nehmend auf religidse Inhalte innderbindung mit religiésen Ritualen.

.Ich war im Nordosten von Brasilien, da hat es eithndkonflikte gegeben. Und da habe ich immer
wieder erlebt, dass die Menschen letztlich erkepdass uns das Land von Gott gegeben wurde, damit
wir da anbauen und leben kdnnen. [...] Wenn so eiaeulstseinsbildende Arbeit passiert, in
Verbindung mit dem Glauben, der sehr stark bei déenschen verwurzelt ist, ist es fir sie
selbstverstandlich, dass sie an einen Schopfegjattben — das kann ein groRes Potential sein, das
Leuten hilft sich einzusetzen(Helm:13)

Fur Helm war die enge Verwobenheit von Alltag unidube, wie er sie in Brasilien erlebt
hat, sehr beeindruckend. Nach erfolgreichen Larethesgen kam es vor, dass die Bauern im
Rahmen eines Gottesdienstes feierten oder auf Watet gegen ihre Aktionen ebenfalls mit
Protest in Form eines Gottesdienstes reagiertahiép

Religion zeigt sich in diesen Schilderungen dulshiWesen, ihre Substanz, die das Leben der
Menschen strukturiert und bereichert. Das Transzeted das Heilige, wird in Form von
Ritualen in den Alltag eingebunden. Diese Sichteeishliel3t an einem substantialistischen

Religionsbegriff an (zum Religionsbegriff siehe IR§03; Pickel 2011).

Die Sichtweise von Religion als intrinsischem W&t Menschen wird zum Teil in der
Auswertung der Expertinneninterviews evident, idtera auch in Dokumenten der

untersuchten Organisationen deutlich sichtbar.

Ein Beispiel dafur sind die Dokumente der KOO, d®&achverband der katholischen
Entwicklungsorganisationen und missionierenden @@sterreichs. Die KOO verfugt tber
eine Kontinuitat in der Beschéaftigung mit Religidmtwicklung aus katholischer Sicht und
Mission. In periodischen Abstanden (1980, 1997 20@5) hat die KOO in Abstimmung mit
ihren Mitgliedsorganisationen und Orden bisher dtandbicher herausgegeben, in denen
Motivation, Glaubens- und Entwicklungsverstandnisr dkatholischen Organisationen
dargelegt werden (vgl. KOO 1997; KOO 2005).
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Die Arbeit der Organisationen wird in ein kathofiss Weltbild eingebettet, in dem auch der
Bezug zu einer transzendenten Wirklichkeit und @afn Schopfergott Platz hat. Armut,
Ungerechtigkeit und Umweltzerstorung beispielsweigdersprechen der von Gott gewollten
Ordnung. Daraus ergibt sich die Aufforderung, an\terbesserung der Lebensumsténde aller

Menschen mitzuwirken und so am Entstehen des ,Reattes” mitzuwirken (KOO 1997:5).

Im Handbuch fur Mission und Entwicklung heif3t es:

»Alle sind gerufen, zum Kirche-Sein in der Welt bafragen und an der Sendung der Kirche zum Dienst
am Reich Gottes in der Welt teilzunehmen. So isawsh Auftrag aller, missionarisch zu sein und als
Kirche so nach dem Evangelium zu leben, dass Andier&inladung zum Glauben annehmen kénnen
und dass die Kraft der christlichen Botschaft sdli|m Gesellschaft hineinwirkt, dass diese zum Wohle
aller gestaltet wird.” (KOO 2005:7)

Diese Formulierungen zeigen, dass die katholisafteviEklungszusammenarbeit neben den
profanen Zielen ihrer Projektarbeit auch zur Elraity des Reiches Gottes beitragen mochte
und sich am katholischen Entwicklungsbegriff oniertf der den Bezug zur Transzendenz
beinhaltet. Faschingeder merkt dazu an: ,Der Andpist hoch, die Arbeit dementsprechend

einer weitreichenden Ideologisierung unterworféraschingeder 2003:191).
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7.2 Entwicklungsverstandnis

Das Entwicklungsverstandnis der Katholischen Kirgstein den Texten der Katholischen
Soziallehre definiert. Es stutzt sich auf die Foudg eines ,Lebens in Fulle* fur alle

Menschen (Kompendium der Soziallehre 2006:83).dn dntersuchten Organisationen sind
vielfaltige andere Einflisse fur die Auspragung deezifischen Entwicklungsverstandnisse
relevant. Fur das Entwicklungsverstandnis in dema@isationen sind die individuellen

Erfahrungen, Einstellungen und Meinungen der Madadsinnen nicht zu vernachlassigen.
Sie pragen die Ausrichtung der Arbeit in relevanfsumsmali.

Novy berichtet, dass wahrend ihrer Tatigkeit bai ki die Theologie der Befreiung einen
grof3en Einfluss auf die Arbeit hatte. Dies auf3sith auch in der Ermutigung der Frauen zu
einem kampferischen, politischen Engagement (NQvyAuch Ornauer berichtet vom
Einfluss der Theologie der Befreiung auf das Entlaiegsverstandnis innerhalb der KOO
und ihre Mitgliedsorganisationen. In der kfb hatsgh junge Theologinnen kritisch mit der
Befreiungstheologie auseinandergesetzt und eineinigiieche Sichtweise eingebracht
(Ornauer:14f).

Aus ihren Aussagen geht hervor, dass das Entwigklkerstdndnis der katholischen
Organisationen in ihrer Wirkungsperiode sehr stdwkch die Befreiungstheologie gepragt
wurde, die besonders in den 1980er und bis zu Bedigr 1990er in Osterreich sehr
einflussreich war (Novy:9; Ornauer:14f).

In der Befreiungstheologie wird der Terminus En&luag durch den der Befreiung ersetzt
und eine politische Dimension von Kirche und Thegaogefordert. Bereits 1972 stellte der
bekannte Befreiungstheologe Gustavo Gutierrez inbtistausgabe seines Buchidseologie
der Befreiundgest:
,Ein tief verwurzeltes und weitreichendes Verlangach Befreiung beseelt heute die menschliche
Geschichte — nach Befreiung von all dem, was dendgleen einengt oder ihn hindert an der
Verwirklichung seiner selbst, an all dem, was ihen &8Veg zur Freiheit versperrt oder den Gebrauch der
Freiheit verwehrt. [...] In der Tat, worum es im Skideie im Norden, im Westen wie im Osten, an der

Peripherie wie im Zentrum geht, ist die Mdglichkeitn authentisches menschliches Leben fithren zu
kénnen [...].“(Gutierrez 1992:92f).

Mit der ,bevorzugten Option fur die Armen“ schufdie Befreiungstheologen ein Konzept,
das die Griunde fur Armut auf gesellschaftlicherlitischer, kultureller und menschlicher
Ebene analysiert. Aus dem katholischen Glauberusasérd das ungleiche Maf3 an Chancen
und Mdoglichkeiten problematisiert. Alle Menschemdsivon Gott geschaffen und besitzen

unterschiedliche Fahigkeiten und Begabungen. Trdiser Unterschiede steht allen
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Menschen ,das gleiche MalR an Wirde, Menschenrechtand sozialen

Beteiligungsmaoglichkeiten® zu (B6hler 2004:38f).

Aus der ,bevorzugten Option fir die Armen* leitétlsein politischer Anspruch ab, der die
Kirche in die Pflicht nimmt am Aufbau einer Gesellaftsordnung mitzuwirken, die fir alle
Menschen gleiche Entfaltungsmaoglichkeiten bereitligésonders bevorzugt sollen arme und

marginalisierte Menschen Hilfe erhalten (ebd.:39).

In den analysierten Dokumenten und der Selbstdarsgeder Organisationen zeigt sich in

unterschiedlichem Malf3 die Verbundenheit mit dendbahgstheologischen Anspruch.

Das anwaltschaftliche Engagement der Dreikonigesaktvon Jugend eine Welt, der
Katholischen Frauenbewegung und der Caritas stahthdus in befreiungstheologischer
Tradition. Der Anspruch, dass Kirche zur Herstalumerechter gesellschaftlicher,

wirtschaftlicher und politischer Verhaltnisse beragen hat, kommt darin zum Ausdruck.

Remler-Schoberl und Helm haben im Interview immeieder Bezug auf die
Befreiungstheologie genommen. lhnen ist es einefyeln, mit der Anwaltschaftsarbeit die
Situation hier in Osterreich im Sinne der Optiom &lie Armen zu beeinflussen (Remler-
Schdberl:19; Helm 21f).

Die Rezeption von befreiungstheologischen ldeendem Osterreichischen, katholischen
Organisationen bewertet Faschingeder aber alsggetteute wird in den Publikationen der
kirchlichen Entwicklungseinrichtungen nur mehr eeltauf die Befreiungstheologie Bezug

genommen* (Faschingeder 2003:192).

Diese Einschatzung teilen auch Novy und Ornaueg don einem Ruckgang des
theoretischen und theologischen Hintergrunds in derkatholischen
Entwicklungszusammenarbeit  berichten. Im Zuge derofeBsionalisierung der
Entwicklungszusammenarbeit hat die theoretische elasdersetzung und Reflexion

abgenommen (Novy:9; Ornauer:14f).

Das Entwicklungsverstandnis in den untersuchterasationen ist ein ganzheitliches. Die
religiose Dimension des Lebens wird in die Entwiciszusammenarbeit mit einbezogen.
Die strukturellen Ursachen von Armut und globalewi® nationaler Ungleichheit werden in
den Organisationen klar benannt. Strukturelle V@e#@mngen anzustof3en wird mit der
Anwaltschaftsarbeit in Osterreich sowie der Arhieitden Projektlandern versucht (siehe

beispielsweise KOO 1997:6f; KOO 2005:14f). Entwiokd ist aber nichts, das nur die
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Menschen im Siiden zu erlangen haben. Auch in @sthrversuchen die Organisationen mit

ihren Aktionen der Bildungsarbeit, das offentlid@wvusstsein zu verandern.

Die Osterreichischen FBOs erreichen mit ihren wat@edlichen Aktionen ein breites
Publikum und haben so die Mdglichkeit, ihr ganzieies Entwicklungsverstandnis zu
vermitteln. Der Stellenwert der entwicklungspotihien Bildungsarbeit ist in den
untersuchten Organisationen unterschiedlich stasigepragt und vor allem abhéngig von den

finanziellen Mitteln, die dafur zur Verfiugung stehe

Die befragten Expertinnen distanzierten sich vastrakten Entwicklungszielen und betonten
immer wieder, dass sich die Arbeit an den Menscahehihren unmittelbaren Bedurfnissen
orientiert. Hier zeigt sich ein eher weniger vonesn theoretischen Hintergrund gepragtes

Verstandnis von Entwicklung, sondern von der psakien Arbeit.

Immer wieder wurde davon gesprochen, dass das alliet Bemihungen sei, dass die
Menschen ,das Leben in Fulle haben“. Damit bezieba die Expertinnen auf eine
Bibelstelle, die zum Ausdruck bringt, dass es aldenschen im selben Mal zusteht, ein

menschenwdirdiges Leben zu fuhren.

Im Handbuch Mission und Entwicklung heif3t es zuml ¥on Entwicklung:

.Das Ziel der Entwicklung ist ein Leben in Filler fille Menschen. Dazu gehéren das Verfligen tUber das
Lebensnotwendige, das Freisein von jeglicher Uniietduing, die Erkenntnis und das Wissen um die
Wirde und die Ziele seines Lebens, die FahigkaitMiglichkeit sein Leben selbst zu gestalten ursl da
Leben in einer Gemeinschaft mitzubestimmen, sovwdd deiheit und die Offnung auf das Absolute hin.*
(KOO 2005:14)

Der sehr offene katholische Entwicklungsbegriffdvaum Teil auch dem Anspruch Amartya
Sens im CA gerecht. Das Leben in Flle ist ein beloas jedem Menschen die Freiheit gibt,
es nach eigenen Wiinschen zu gestalten und si@nteMadglichkeiten zu ergreifen. Sofern
im Sinne einer Erweiterung der menschlichen Freib@igesetzt, kann Religion bzw. auf
individueller Ebene ein religioses Leben eine waler Funktionsweise sein (zu

Funktionsweisen siehe Sen 2001:75).

Zwischen dem hohen normativen Anspruch an die Ektangszusammenarbeit und der
Praxis bestehen naturgemald Diskrepanzen. In deerfixpeninterviews wurde oftmals die

Schwierigkeit angesprochen, beispielsweise in Fragproduktiver Gesundheit, katholische
Werte und Vorschriften nicht zu verletzen und tdetn den Bedurfnissen der Menschen in

den Projektgebieten gerecht zu werden.
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Gleichzeitig stellten die Expertinnen klar, dasshsdie Arbeit an den Bedurfnissen der
Menschen orientiert und die glaubensbasierten Ektungsorganisationen ihre Hilfe danach

ausrichten.

Mit den Ergebnissen aus den Expertinnenintervieaveiesder Analyse von Jahresberichten,
Handbichern und der Selbstdarstellung der Orgammeat sind erste Einblicke in das

Forschungsfeld um die Rolle von Religion in glaudissierten Organisationen in Osterreich
gelungen. Die weitere Auseinandersetzung mit demsdhoingsfeld ist lohnenswert, denn in
den untersuchten Organisationen gibt es unterdathedZugange und Anséatze im Umgang
mit Religion. Eingehende Analysen der einzelnena@igationen und ihrer Strukturen bieten
sich genauso an, wie eine umfassender angelegtctoyg, die sich dem Thema auf
ubergeordneter Ebene annimmt. Es besteht jededaflsolbedarf in diesem in Osterreich

bisher wenig bearbeitet Forschungsfeld.
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Interviewleitfaden

Kurzes

Vorgespréach: Einleitende Worte/ Forschumdszi nochmals erklaren/

Datenschutzbestimmungen und Anonymitat/ Erlaubini§ bnbandaufzeichnung einholen etc.

1.

LAnwarmfrage“: Konnen Sie mir zu Beginn etwas ubbee berufliche Laufbahn erzahlen und

wie Sie zur Organisation XY gekommen sind?

Wie werden die Themen Religion und Spiritualititden Bereichen Offentlichkeitsarbeit

und/oder Bildungsarbeit transportiert?

Wie ist das organisationsinterne Selbstverstandrisezug auf den Umgang mit Religion und

Spiritualitat?
a. Gibt es ein Leitbild, das verfolgt wird?
b. Bestehen bestimmte Erwartungen an die Mitarbeien?

Gibt es (offizielle oder inoffizielle) Regelungenije die Mitarbeiterlnnen organisationsintern

mit der Rolle von Religion und Spiritualitat in & Arbeitsbereichen umgehen sollen?

Welche Rolle spielt Religion bei der Auswahl unds@#ung der Zusammenarbeit mit

Partnerorganisationen in den Ziellandern?

In welchen Situationen haben sich religiose Faktdrel der Zusammenarbeit und der Arbeit

vor Ort als positiv oder negativ herausgestellt?

Von welchen Institutionen/Organisationen kommenutse fiir den Umgang mit dem Thema

Religion in der Entwicklungszusammenarbeit?
a. Woher kommen die Anregungen zur Weiterentwickluaga@genen Position?

Wie wirden Sie den Wandel im Umgang und in der Bamag von Religion und Spiritualitat

in der Entwicklungszusammenarbeit heute und valatfen beschreiben?

»Abschlussfrage”: Mdchten Sie noch etwas zum bigfeer Gesprach erganzen?

10. Name/Zeit/Ort des Interviews und Eckdaten der Reestvagen.
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Zusammenfassung

Die Arbeit von glaubensbasierten Entwicklungsorgationen, den so genannt@ith-based
organisations ist in den letzen Jahren immer starker in denckBlunkt der
Entwicklungsforschung geriickt. Davor wurde die Ralbn Religion und glaubensbasierten
Akteuren in Entwicklungsprozessen lange Zeit voligsgeblendet. Im deutschsprachigen
Raum gibt es kaum wissenschaftliche Beitrage zurlleRwon glaubensbasierten
Organisationen in der Entwicklungszusammenarbeibwotl auch in Osterreich
glaubensbasierte, katholische  Organisationen pdigenAkteure der  privaten

Entwicklungszusammenarbeit sind.

Vor diesem Hintergrund untersucht die vorliegendadnarbeit das Religionsverstandnis in
katholischen, glaubensbasierten Entwicklungsorgdinisen in Osterreich. Gegenstand der
Untersuchung sind folgende Organisationen: Carifaeikonigsaktion - Hilfswerk der
Katholischen  Jungschar, Jugend eine Welt, Kathodisc Frauenbewegung,
Koordinierungsstelle der Osterreichischen Bischofié&renz fur internationale Entwicklung

und Mission sowie Missio - Papstliche Missionswerke

Die Durchfiihrung von acht Expertinneninterviews rRiersonen, die in den genannten
glaubensbasierten Organisation arbeiten oder géstrbleaben, erbrachte grundlegende
Erkenntnisse Uber Arbeitsbereiche in denen Religioth Spiritualitat sichtbar sind, Gber die
Zusammenarbeit mit kirchlichen Hierarchien und d&ebstverstandnis der untersuchten

glaubensbasierten Organisationen.

Die Ergebnisse aus den Interviewauswertungen simgekettet in eine Analyse offizieller

Dokumente der Organisationen, ihrer Leitbilder thrds historischen Entstehungskontexts.

Das Religionsverstandnis der befragten Expertlnwerst unterschiedliche Auspragungen
auf. Einerseits besteht ein instrumentelles Vedsténvon Religion, bei dem vor allem der
Nutzen eines glaubensbasierten Organisationshiotedtg im Vordergrund steht.
Andererseits zeigt sich ein Religionsverstandnas den intrinsischen Wert von Religion
anerkennt und Religion als pradgende und handlubgstee Kraft der

Entwicklungszusammenarbeit betrachtet.

Das Entwicklungsverstandnis in den glaubensbasigdiganisationen ist hauptsachlich von
der Katholischen Soziallehre beeinflusst. Entwiokluwird als ganzheitlicher Prozess

betrachtet, der das ,Leben in Fulle* fir alle Mdmst zum Ziel hat.
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Summary

In recent years the work of faith-based organisatibas increasingly become a focus of
attention in development research. Up until thenrthle of religion and faith-based actors in
development processes was ignored entirely. Thexehardly any scientific contributions

broaching the issue of faith-based actors in dgremt cooperation in the German-speaking
scientific community, even though, for instanceAustria faith-based, catholic organisations

have substantially formed development cooperation.

Against this background, the thesis at hand expltre understanding of religion in catholic,
faith-based development organisations in Austrihj&t matter of this investigation are the
organisations Caritas, DKA Austria - The Catholieil@en’'s Movement of Austria, Jugend
Eine Welt - Don Bosco Aktion Austria, Katholischeakenbewegung, Koordinierungsstelle
der Osterreichischen Bischofskonferenz fiir intéomaie Entwicklung und Mission, und

Missio - Papstliche Missionswerke.

Eight expert interviews with employees and formenpkyees of the above named
organisations provided fundamental insights inteaar of work in which religion and
spirituality are apparent, into cooperation witlbjggats of the ecclesiastical hierarchy as well

as into the self-conception of the organisationguastion.

The findings of the interviews are embedded intoaaalysis of official documents of the

organisations, their guiding principles and thestdric context of evolution.

The interviewed experts’ understanding of religi@aries in its specifications: On the one
hand, one can identify an instrumental understandinreligion, which gives priority to the

benefits of a faith-based organisation backgrou.the other hand, an understanding of
religion, which acknowledges the intrinsic valuereligion as formative power leading the

way in development cooperation, can be observed.

The understanding of development is mainly inflleghand guided by the social teachings of
the Catholic Church. Development is perceived aslstic process with the goal of “life in

abundance” for all people.
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