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1 EINLEITUNG

1.1 Problemaufriss — Forschungsstand — Forschungslticke
Mit der Verabschiedung der UN-Behindertenrechtskonvention (= UN-BRK) 2006 und

der Ratifizierung dieser 2008, hat sich Osterreich verpflichtet, die Gesetzgebung so zu
veréndern, dass die in der UN-BRK geforderten Rechte realisiert werden kénnen (vgl.
BMASK [2015], S. 1). Dadurch gewinnen Themen wie ,,Integration* und ,,Inklusion® in
Osterreich zunehmend an Bedeutung. Ziel ist, dass alle Menschen gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen, Diskriminierungen verhindert und die Chan-
cengleichheit von Menschen mit Behinderung gefordert werden. Die Bestimmungen der
UN-BRK, die den Bereich Bildungswesen betreffen, kdnnen nach Eichholz (2009, 3) als
weiterfihrende Interpretation der UN-Kinderrechtskonvention betrachtet werden, welche
das Kind ,,als eigenstdndige Personlichkeit mit den Rechten auf Schutz, Férderung und
Partizipation® in das Zentrum stellt. In Artikel 24 der UN-BRK ist das Recht auf Bildung
und die Pflicht der Gewahrleistung eines inklusiven Bildungssystems auf allen Ebenen
verankert (vgl. ebd., 2). Alle Ebenen — das bedeutet, dass von der ,,Primar- und Sekundar-
schulbildung uber die Hochschul- und Berufsausbildung bis hin zur Erwachsenenbildung
und zum lebenslangen Lernen* (Poscher, Rux, Langer 2008, 24) umfangreiche Zugangs-
mdoglichkeiten zu allen Bildungsbereichen fur alle zu schaffen sind. Vor allem die ge-
meinsame Beschulung von Kindern mit Behinderung stellt im bildungspolitischen als
auch wissenschaftlichen Diskurs ein zentrales Thema dar, in welcher es insbesondere
durch die Ratifizierung der UN-BRK zu umfangreichen Entwicklungen gekommen ist
(vgl. Hennies 2012, 6f.). Die Umsetzung inklusiver Strukturen in Bildungseinrichtungen
finden sich in Osterreich vor allem im Volksschulbereich. In der Sekundarstufe sind je-
doch Realisierungen inklusiver Modelle durch die strikte duRere Gliederung des Bil-
dungswesens in Kombination mit dem weit verbreiteten Sonderschulsystem kaum mog-
lich. (Vgl. Biewer 2009, 214) Es kann daher davon ausgegangen werden, dass in tertidrer

Ebene noch weniger inklusive Strukturen vorzufinden sind.

In der Masterarbeit soll eine Auseinandersetzung mit den (bildungs-)biografischen Erfah-
rungen gehorloser und horbeeintrachtigter Lehrer/Lehrerinnen, in Bezug auf deren Weg
zur Ausbildung als Paddagoge/Padagogin und ins Berufsfeld, stattfinden.

Fur eine berufliche Ausbildung ist vor allem der Erwerb von Schulabschlissen zentral.

Pfahl (2011, 221) betont, dass die Zuweisung zu einem Schultyp fir Kinder und Jugend-



liche fiir die weitere biografische Lautbahn von grofer Bedeutung ist, ,,da die schulische
Selektion Uber ihre spateren gesellschaftlichen und beruflichen Teilhabemdglichkeiten in
hohem Male mitbestimmt“. Dies gilt vor allem fiir die Selektion in Regel- und Sonder-
schule. Jugendliche, bei denen ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt wurde,
haben beim Ubergang von der Schule in den Beruf mit wesentlich mehr Schwierigkeiten
zu kdmpfen als Altersgenossen/Altersgenossinnen (vgl. Biewer 2009, 215). Auch Eckhart
et al. (2011) bringen in ihrer Studie Uber Langzeitwirkungen der schulischen Integration
zum Ausdruck, dass die Etikettierung als Sonderschiller/Sonderschilerin sehr grofie
Auswirkungen auf die weitere Bildungsbiografie hat. Das Autorenteam erforscht unter
anderem wie sich der Zugang zur weiteren Ausbildung fur Jugendliche, die eine Regel-
oder eine Sonderschule besucht haben, gestaltet. Die Untersuchung zeigt auf, dass die
jungen Erwachsenen aus Sonderklassen weit geringere Zugangsmaoglichkeiten zu einer
Ausbildung haben und somit der Besuch der Sonderschule sehr negative Konsequenzen
mit sich bringt. (Vgl. ebd., 24f.) Pfahl (2011, 226f.) bemerkt ebenfalls, dass Jugendliche,
die eine Sonderschule besucht haben, Stigmatisierung und Diskriminierung am Arbeits-
markt erfahren. Ebenso Fasching und Felkendorff (2007, 82) fuhren an, dass Jugendliche,
bei denen ein sonderpadagogischer Forderbedarf attestiert wurde, Benachteiligungen am
Arbeitsmarkt erleben. Gerade aber die Stellung im gesellschaftlichen Leben ist stark mit
der Teilhabe am Arbeitsleben verknupft (vgl. Biewer 2009, 215) und steht daher in einer
wechselseitigen Beziehung. Menschen mit Beeintrachtigungen haben mit verschiedensten
Hiirden zu kdmpfen und werden in ihrem Bildungsprozess behindert. Speziell der Uber-
gang in hohere Bildungseinrichtungen ist fir Menschen mit Beeintrachtigungen kaum zu
schaffen (vgl. Leitner 2008, 1137).

Forschungen im deutschsprachigen Raum (besonders in Osterreich), die sich damit be-
schaftigen, welche Bedeutung eine Ausbildung auf tertidrer Ebene fiir Menschen mit Be-
eintrachtigungen und insbesondere die Absolvierung eines Lehramtsstudiums von Men-
schen mit einer Horbeeintrachtigung hat, sind kaum bis gar nicht existent.

Im schulischen Bereich sind zum einen Studien vorhanden, die in Bezug auf Menschen
mit Beeintrachtigungen genauer die Schulformen und die Unterschiede zwischen integra-
tiven, inklusiven und segregativen Schulsettings in den Blick nehmen (vgl. Eckhart et al.
2011; Pfahl 2011). Zum anderen werden die schulischen Erfahrungen in den unterschied-
lichen Schulsettings (integrativ, segregativ) von Kindern mit Beeintréchtigung erforscht.



Hier konnen unter anderem Norwich und Kelly (2004) angefiihrt werden, die den Fokus
auf Bullying innerhalb Sonder- oder Regelschulklassen legen.

Im Bereich der Gehorlosenpadagogik gibt es eher wenige Erhebungen, die sich mit den
Auswirkungen integrativer und segregativer Schulsettings auseinandersetzen. Silvestre,
Ramspott und Pareto (2007, 41) und van Gent et. al (2012, 343) stellen diesbeziglich fest,
dass die Einzelintegration gehorloser Kinder negative Auswirkungen auf das Selbstkon-
zept hat und eine geringere soziale Akzeptanz innerhalb der Klasse vorhanden ist. Kling
(2012, 129) stellt in ihrer Erhebung zum psychosozialen Wohlbefinden von gehdrlosen
und horbeeintrachtigten Schulern/Schilerinnen in integrativen Settings fest, dass vor al-
lem der Face-to-Face Kontakt zu Gleichbetroffenen zum subjektiven Wohlbefinden und

zur positiven Identitatskonstruktion beitragt.

Des Weiteren sind an dieser Stelle die Osterreichischen Studien von Holzinger et al.
(2006), Krausneker und Schalber (2007) und Kramreiter (2011) anzufiihren. Diese be-
schaftigen sich mit Integrationsmodellen fur gehérlose und hérbeeintréchtigte Kinder so-
wie der Bedeutung der Gebardensprache fir gehorlose und hérbeeintrachtigte Menschen.
So zeigen Holzinger et al. (2007, 452) etwa auf, dass Gebarden fast ausschlieBlich in
Kleinklassen fir gehdrlose und horbeeintrachtigte Kinder eingesetzt werden und in Integ-
rationsklassen nur gelegentlich von den Lehrkraften in Gebardensprache kommuniziert
wird. Weiters heben die Autoren/Autorinnen hervor, dass aufgrund von Sprachbarrieren
und der daraus resultierenden sozialen Isolation, Kinder mit einer Horbeeintréchtigung
eher psychisch erkranken als die kindliche Allgemeinbevdlkerung (vgl. ebd., 58). Schal-
ber und Krausneker (2008, 21ff.) machen darauf aufmerksam, dass die Qualitét der Integ-
rationspraxis gehorloser und horbeeintrachtigter Schiiler/Schiilerinnen in Osterreich sehr
bedenklich und Unterricht in Osterreichischer Gebérdensprache (OGS) in allen Bundes-
landern Osterreichs eine Ausnahme und teilweise inexistent ist. In ihrer Dissertation zur
Integrationssituation von gehdrlosen und horbeeintrachtigten Kindern in einem Modell,
welches Gebardensprache in den Unterricht integriert, kommt Kramreiter (2011, 328) zu
dem Ergebnis, dass OGS Kommunikation ermdglicht und in weiterer Folge die soziale
Interaktion fordert und die Befindlichkeit innerhalb der Schule fur alle Beteiligten verbes-

sert.



Im Bereich der schulischen Ausbildung gehdrloser und horbeeintrachtigter Kinder sind,
wie soeben aufgezeigt, einige Studien auffindbar. Im Gegensatz dazu ist die tertidre Situa-
tion weit weniger beforscht, da sich die Erhebungen meist nur mit der Bedeutung einer
universitaren Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen im Allgemeinen beschéfti-
gen. Berg (1998, 127) betrachtet das Hochschulstudium als ein Mittel der sozialen Integ-
ration von Menschen mit Behinderung und zur Verbesserung des Erfolgs flr spatere Be-
rufstatigkeit. Auch die OECD (2011, 15) schreibt in diesem Zusammenhang:

»Access to tertiary education is essential for young adults with disabilities: it boosts
their chances of access to employment, their possibilities for inclusion and helps to put
the prejudices surrounding impairment in the background®.

Gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen haben in Osterreich jedoch mit zahlreichen
Barrieren und Benachteiligungen wahrend des Studiums und im Berufsleben zu kdmpfen.
Breiter (2005, 120ff.) zeigt in ihrer Studie auf, dass gehdrlose Frauen meistens unter ih-
rem Qualifikationsniveau, ndmlich im Biro- und Reinigungsbereich beschéftigt sind.
Viele gehorlose Jugendliche gehen prinzipiell von eingeschréankten Ausbildungs- und Be-
rufsmoglichkeiten aus, da sie sehr stark internalisiert haben, dass ihre Horbeeintrachti-
gung ein Hindernis in der hdrenden Welt darstellt. Verschiedenste Berufswiinsche werden
als unrealistisch betrachtet beziehungsweise von vornherein blockiert. Gerade junge
Frauen mit Horbeeintrachtigung streben h&ufig Berufsfelder im sozialen oder padagogi-
schen Bereich an, zu denen der Ausbildungszugang, beispielsweise aufgrund von man-
gelnder Dolmetschkostenlibernahme, sehr schwer féllt. (\Vgl. Grunbichler, Andree 2009,
35ff.) Auch Krausneker und Schalber (2007, 351) weisen auf, dass gehérlose und hérbe-
eintrachtigte Studierende mit geringer Unterstiitzung in Bezug auf die Finanzierung von
Dolmetscher/Dolmetscherinnen fiir die Lehrveranstaltungen zu kdmpfen haben.

Die Absolvierung eines Lehramtsstudiums fur horbeeintréachtigte Menschen ist ebenfalls
mit Barrieren verbunden. Bis Ende 2013 wurde laut §121 des Osterreichischen Schulor-
ganisationsgesetztes die korperliche Eignung als Voraussetzung fiir den Lehrberuf gefor-
dert. Gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen sind wegen dieser fehlenden korperli-
chen Eignung nicht als regulére Studierende an den Padagogischen Hochschulen zugelas-
sen worden. Trotzdem haben wenige gehorlose und hdrbeeintrdchtige Menschen ein
Lehramtsstudium als auflerordentlicher Studierende/r absolviert, jedoch ohne daflr ein
ubliches Abschlusszeugnis zu erhalten. Erst seit November 2013 kam es in der Hoch-
schul-Zulassungsverordnung zu einer Anderung, die den Nachweis von Eignungskrite-

rien, die aufgrund einer Beeintréchtigung nicht gegeben sind, nicht vorsieht. So sind laut
4



dieser Verordnung wéhrend des Aufnahmeverfahrens Ausgleichsma3nahmen wie Gebar-
densprachdolmetscher/Gebardensprachdolmetscherinnen vorzusehen. Kramreiter (2011,
70) weist auf die Notwendigkeit von gehdrlosen und hérbeeintrachtigen Lehrkraften hin,
da ,,sic den Vorteil eines nativen Signers in Gebardensprache und eine wichtige Identifi-
kationsperson fiir horbehinderte Kinder darstellen”. Erganzend merken Krausneker und
Schalber (2007, 304f.) an, dass sich Lehrkréfte, welche mit gehorlosen und hérbeein-
trachtigten Kindern arbeiten, mehr gehérlose und horbeeintrachtigte, OGS-kompetente
Kollegen/Kolleginnen wiinschen und der Zugang zum Lehrberuf nicht nur ermdglicht,

sondern auch gefordert werden sollte.

In der Ansicht Dotters (2007, 7) ist fur die Gruppe gehorloser und horbeeintrachtigter
Menschen nicht einmal ein akzeptables Grundbildungsangebot existent, welches gleich-
wertige Chancen fur den Bildungsverlauf verschafft. Durch diese betrachtlich exklusive
Situation ist der positive Abschluss einer Schule oder die Mdglichkeit zur Aus- und Wei-
terbildung erheblich eingeschrankt. Aufgrund der Ratifizierung der UN-BRK Osterreichs
2008, sind jedoch, wie bereits erwahnt, umfangreiche Zugangsmdglichkeiten zu allen
Bildungsbereichen flr alle zu schaffen, sowie eine adaquate Berticksichtigung von Be-
hinderungen im Bildungssystem sicherzustellen. Dies bedeutet fir gehdrlose Menschen,
welche in Gebardensprache kommunizieren, dass angemessene Vorkehrungen seitens der
Bildungsinstitution, wie etwa die Bereitstellung eines Dolmetschers/einer Dolmetscherin,
getroffen werden missen. Zusétzlich wird im Artikel 24 (4) der UN-BRK angefuhrt, dass
geeignete Malinahmen zur Einstellung von Lehrkréften, einschliellich solcher mit Behin-
derungen, die in Gebérdensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung
von Fachkréaften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bil-

dungswesens, zu treffen sind.

Nach derzeitigem Forschungsstand gibt es zwar einige Publikationen zur schulischen und
vereinzelt zur universitdren Situation von Menschen mit Behinderung, das Forschungs-
kontingent im Bereich der Gehdrlosenpédagogik dazu ist jedoch eher gering. Arbeiten,
welche sich explizit mit der tertidren Situation von gehdrlosen und hérbeeintrachtigten
Menschen beschéaftigen (vgl. Krausneker, Schalber 2007), haben eher die Rahmenbedin-
gungen, welche fir ein barrierefreies Studium nétig sind, im Fokus. Insbesondere zu der
Ausbildungssituation von gehdrlosen und horbeeintrachtigten Menschen, die Leh-

rer/Lehrerin werden mochten oder bereits ein Lehramtsstudium absolviert haben und im



Berufsfeld tatig sind, liegen keine Studien vor. Abgesehen davon wurde noch nicht unter-
sucht, wie gehorlose und horbeeintrachtigte Lehrkréfte selbst ihre (bildungs-) biographi-
schen Erfahrungen als relevant fiir den Weg zum Beruf einschatzen. Gerade anhand die-
ser Erfahrungen, von den wenigen gehorlosen und horbeeintrachtigten Lehrkraften, kon-
nen wertvolle Erkenntnisse abgeleitet werden, welche dazu beitragen kdnnen gehoérlose
und horbeeintréchtigte Menschen zu ermutigen, ihren Traumberuf zu erlangen. Ergéan-
zend konnen anhand der narrativen Erzahlungen der gehdrlosen und hdérbeeintrachtigten
Lehrer/Lehrerinnen Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Ubergang in den Bildungs-
institutionen herausgearbeitet werden. Durch die Masterarbeit wird versucht, die soeben
aufgezeigte Forschungsliicke zu verkleinern.

Ziel der Arbeit ist aufzuzeigen, welche Erfahrungen Menschen mit Beeintrachtigung auf
dem Weg zu hoherer Bildung (Lehramtsstudium) und ins Berufsfeld als forderlich, ermu-
tigend beziehungsweise motivierend empfinden. Auflerdem wird am Beispiel von gehor-
losen und horbeeintrachtigten Menschen ein Beitrag zu Diskursen iiber inklusive Bildung

fiir Menschen mit Sinnesbeeintriachtigung geleistet.

1.2 Forschungsfrage

Trotz zahlreicher Barrieren, mit denen gehdrlose und horbeeintrachtigte Menschen in ih-
rem Bildungsverlauf konfrontiert werden, gelingt es wenigen dennoch, eine Ausbildung
als Lehrkraft auf tertidrer Ebene zu absolvieren und in diesem Berufsfeld tatig zu sein.
Das Forschungsinteresse der Masterarbeit besteht darin, die bildungs-(biographischen)
Erfahrungen der gehorlosen und hérbeeintrachtigten Personen zu erforschen, die diesen
Weg gemeistert haben. Die von diesen Uberlegungen abgeleitete Forschungsfrage lautet
folgendermalien:

Welche (bildungs-)biografischen Erfahrungen werden von gehérlosen und horbeein-

trachtigten Lehrkraften am Weg zum und im Lehrberuf als zentral betrachtet?

Zur Klarung der Fragestellung wird das Forschungsthema, der Bildungsweg gehorloser
und horbeeintrachtigter Lehrkréfte, aus zwei Perspektiven betrachtet:
1. Theoretisch anhand einer ausfihrlichen Auseinandersetzung mit aktueller Literatur und

2. Empirisch durch die Erfahrungen der befragten Lehrkréfte.



2 BEGRIFFLICHE KLARUNGEN

Zu Beginn der vorliegenden Masterarbeit erfolgt eine Auseinandersetzung mit dem The-
ma Gehorlosigkeit, indem zuerst der Begriff der Gehorlosigkeit geklart, dann naher auf
die Kultur der gehorlosen Menschen und den spezifischen Besonderheiten ihrer Gemein-
schaft eingegangen und schliel3lich die Gebardensprache, welche vor allem im Kontext
der Bildung eine wichtige Rolle spielt, dargestellt wird. Darauf folgt eine kurze Erlaute-
rung der Begriffe Integration und Inklusion, welche als zentrale Termini der Sonder- und
Heilpadagogik gelten und im Zusammenhang dieser Arbeit wesentlich sind, da die Inklu-

sion gehoérloser und horbeeintrachtigter Menschen Thema dieser Arbeit ist.

2.1 Gehorlosigkeit

Im Folgenden soll eine Auseinandersetzung mit dem Begriff ,,Gehorlosigkeit stattfinden,
da in den unterschiedlichen Publikationen verschiedene Termini verwendet werden und

dadurch Unklarheiten entstehen kdnnen.

In der Definition des Begriffs ,,Gehorlosigkeit® kann zwischen medizinischer und sozio-
kultureller Sicht unterschieden werden (vgl. Breiter 2005, 17; Krausnecker, Schalber
2007, 77). Der Begriff Horbehinderung ,,bezieht sich auf die Gesamtheit aller Personen,
bei denen mit naturwissenschaftlichen Mitteln (Audiometrie) eine gegenuber der héren-
den Population verringerte Horleistung festgestellt werden kann‘ (Dotter 2009, 349f.). In
dieser medizinischen Sichtweise wird die Horleistung in eine leichte (bis zu 30 Dezibel),
mittelgradige (zwischen 30 und 60 Dezibel) und hochgradige Horbehinderung (zwischen
60 und 90 Dezibel) unterteilt. Bei tber 90 Dezibel spricht man von Gehdrlosigkeit. (Vgl.
ebd., 350) Es wird jedoch nach Dotter (ebd., 350) auller Acht gelassen, dass sich je nach
Ausprégung der Horleistung, vollig unterschiedliche Auswirkungen auf das Leben der
Betroffenen ergeben, da die individuellen Bedurfnisse dieser heterogenen Gruppe nicht
berticksichtigt werden.

Der Begriff Horschadigung wird vorwiegend von einem medizinischen Verstandnis ge-
leitet, da der jeweilige Grad der Horbeeintrachtigung im Vordergrund steht (vgl. Deut-
scher Gehorlosen-Bund e.V. [2015a], [1]). Die Verwobenheit zwischen der vorhandenen
Horbeeintrachtigung und den umwelt- sowie gesellschaftsbedingten Faktoren, welche
Barrieren erst erzeugen, werden nicht berlcksichtigt. Leonhardt (2010, 22) unterscheidet

ebenfalls zwischen medizinischer und padagogischer Sichtweise und merkt an, dass



,»aus der Sicht der Medizin (...) jede Funktionsstorung des Horvermogens erfasst [wird; Anm.
M.M.], wéhrend sich die Padagogik auf solche beschrankt, die die Beziehung zwischen Indivi-
duum und Umwelt beeintrdchtigen und damit soziale Auswirkungen auf den Betroffenen haben®.

Laut Deutschem Gehdrlosen-Bund e.V. (ebd., [1]) orientiert sich der Begrift ,,horbehin-
dert* starker am sozialen Modell der Behinderung. Der Begriff ,,Behinderung™ erfahrt je-
doch im alltagssprachlichen Gebrauch h&ufig eine negative Konnotation, weswegen in
der Arbeit der Begriff der Horbeeintrachtigung als neutraler und damit besser geeignet
erscheint. Breiter (2005, 17) sowie der Osterreichische Gehorlosenbund (OGLB) (2004,
8) bezeichnen Menschen als gehorlos, wenn diese die gesprochene Sprache nicht ohne
technische Hilfsmittel héren konnen. Die Gehdrlosengemeinschaft definiert Gehorlosig-
keit nicht Uber das fehlende Horvermdgen, sondern sprachlich und kulturell. Gehérlose
kommunizieren vorzugsweise in Gebérdensprache und fuhlen sich der Gehdrlosenkultur
zugehorig, worauf spater noch ndher eingegangen wird. (Vgl. Deutscher Gehorlosen-
Bund e.V. [2015b], 1) Eine éltere, aber zum Teil dennoch gangige Bezeichnung ist der
Begriff ,,taubstumm®. Da gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen aber die Féahigkeit
zum Sprechen erwerben konnen und Stummbheit keine zwingende Konsequenz darstellt,
wird diese Bezeichnung mittlerweile als abwertend empfunden und vermieden (vgl. WI-
TAF [2015], 1). Sacks (2013, 28) erlautert, dass gehorlose Menschen keine véllige Stille
erleben, da sie meist ein sehr feines Gespur fiir Schwingungen aller Art besitzen und sich
diese Sensitivitat fur Schwingungen zu einer Art zusétzlichen Sinn entwickeln kann.
Erganzend macht Dotter (2009, 351) noch auf die Ubersetzung ins Englische aufmerk-
sam. Unter der Bezeichnung ,,deaf** werden nicht nur gehdrlose Menschen verstanden,
sondern auch jene, die im deutschen Sprachraum als schwerhdérig bezeichnet werden. Oft
ist das Wort ,,Deaf™ in der englischsprachigen Literatur mit einem grof3geschriebenen D
vorzufinden. Diese Schreibweise deutet drauf hin, dass sich die bezeichnete Personen-
gruppe mit der Gehorlosenkultur und somit mit der Verwendung der Gebéardensprache
identifiziert. (Vgl. ebd. 351f.)

Eine weitere Bezeichnung, welche haufig in diesem Kontext vorzufinden ist, ist jene des
Cochlea Implantats (CI) oder des Cl-Tréagers/der Cl-Tragerin. Das ClI ist ein digitales
Horgerét, das operativ eingesetzt wird. Personen mit Cl gelten trotzdem weiterhin als
horbeeintrachtigt, da das Horvermdgen mit dieser Horhilfe individuell sehr verschieden
ist und nicht einer Gruppe wie beispielsweise jener der leichten Horbeeintrachtigung zu-
geordnet werden kann. (Vgl. Krausneker, Schalber 2007, 76f.)



Die Anzahl der gehorlosen Menschen in Osterreich ist schwer einzuschatzen, da es oft
keine klare Abgrenzung in den unterschiedlichen Definitionen gibt und so beispielsweise
Altersschwerhdrigkeit manchmal auch in der Statistik mit eingerechnet wird. Der Verein
WITAF (Wiener Taubstummen-Fiirsorge-Verband) ([2015a], 1) und der OGSDV (Oster-
reichischer Gebardensprach-Dolmetscherinnen- und -Ubersetzerinnen-Verband) ([2015,
1]) gehen von 450.000 Menschen aus, die in Osterreich von einer Horbeeintrichtigung
betroffen sind. Zirka 8000 bis 10.000 Menschen kdnnen davon als gehdrlos betrachtet
werden (vgl. ebd, 1). Zusatzliche 10.000 bis 15.000 Menschen sind so stark schwerhorig,
dass eine Verstandigung nur tUber das Gehor kaum mdoglich ist (vgl. Jarmer 2011, 30;
OGSDV [2015], 1). Weltweit geht die World Federation of the Deaf (WFD) ([2015], 1)
auf ihrer Homepage von rund 70 Millionen gehdrlosen Menschen aus. Dies wirde einen
Gehorlosenanteil von 1% bedeuten, wobei wiederum bedacht werden muss, dass keine
Unterscheidung innerhalb der Bezeichnung ,,gehdrlos* vorhanden ist.

Im Fokus dieser Masterarbeit stehen gehérlose und stark horbeeintrachtigte Lehrkrafte,
welche, sowie in der Ausfiihrung des OGLB (2004, 8), laut gesprochene Sprache nicht

ohne technische Hilfsmittel héren konnen.

Im néchsten Kapitel wird auf die Gemeinschaft und die Kultur der Gehdrlosen und Hor-

beeintrachtigten eingegangen, da diese einen wichtigen Stellenwert fir sie besitzt.

2.2 Gehorlosengemeinschaft und ihre Kultur
Der gehorlose Wissenschaftler Paddy Ladd bezieht sich bei seiner Beschreibung des Beg-

riffs der ,,Deaf Culture”, also der Gehorlosenkultur und -gemeinschaft auf Baker und
Padden (1978 zit. n. Ladd 2003, 41):

,»The deaf community comprises those deaf and hard of hearing individuals who share a
common language, common experiences and values, and a common way interacting
with each other, and with hearing people”.

Vor allem die gemeinsame Sprache ist ein wesentlicher Bestandteil der kulturellen Identi-
tat, da sie immer mit der dazugehoérigen Kultur und den Werten und Normen in Verbin-
dung steht (vgl. Krammer 2010, 294). Auch spielt die Art der Identifikation mit der Ge-
hérlosengemeinschaft eine zentrale Rolle fur die Entwicklung des Selbstkonzepts sowie
der ldentitatsentwicklung gehdrloser und horbeeintrachtigter Menschen (vgl. Silvestre,
Ramspott, Pareto 2007, 41).



Ladd (2008, xiii) weist darauf hin, dass der Begriff der Gehdrlosenkultur in den 1970er
Jahren entstanden ist, um sich vom Behinderungsbegriff zu distanzieren und die Sprache
und Lebensweise der Gehdrlosen und Horbeeintrachtigten ins Zentrum der Aufmerksam-
keit zu stellen. Der Autor selbst formte den neuen Begriff ,,deathood 1993, um eine posi-
tive Alternative zum Begriff ,,deafness* zu finden, welcher anders als Gehorlosigkeit kei-
nen statischen medizinischen Zustand beschreibt (vgl. ebd., 3; Ladd, Lane 2014, 44).

»Stattdessen steht der Begriff fiir einen Prozess, namlich das Streben eines jeden gehor-
losen Kindes (...) sich selbst und einander das eigene Sein in der Welt zu erkléren. In-
dem sie ihr Leben gemeinschaftlich teilen und ihre Erkl&rungen eher erfahren, als Bi-
cher darlber zu schreiben, sind gehdrlose Menschen in eine besondere Alltagspraxis
eingebunden, in einen kontinuierlich nach innen und auRen gefiihrten Dialog. In diesem
Dialog bestatigt sich, dass das Sein als gehorlose Person tatséchlich einen Prozess dar-
stellt, und zwar den des ,,Gehorlos“-Werdens und -Seins* (Ladd 2008, 3).

Lane, Pillard und Hedberg (2011) stellen in ihrem Werk ,,The People of the Eye: Deaf
Ethnicity and Ancestry” dar, dass es sich bei der Gehorlosengemeinschaft um eine ethni-
sche Gruppe handelt und vergleichen die Merkmale der amerikanischen Gehdrlosenwelt
mit jenen von anderen ethnischen Gruppen. Die Autoren wollen einen wissenschaftlichen
Beitrag zur Anerkennung gehorloser und hdrbeeintrachtigter Menschen als ethnische
Gruppe, der ,,.Deaf Ethnicity* leisten (vgl. ebd., xvii).

Als ein sehr bedeutendes Merkmal kann die Sprache betrachtet werden, welche neben der
Kommunikation auch unter anderem zur Weitergabe von Traditionen, Ritualen, Werten
und Normen dient. Sie stellt ein Symbol fur Ethnizitat und Identitét dar und starkt den so-
zialen Zusammenhalt innerhalb der Gruppe. Neben Grammatik sind auch regionale Dia-
lekte in der Gebardensprache vorhanden und sie ist als vollwertige Sprache zu betrachten,
in welcher beispielsweise genauso Geschichten erzéhlt werden kénnen. (Vgl. ebd., 3f.) Im
néchsten Kapitel wird noch genauer auf die Geb&rdensprache eingegangen.

Des Weiteren ist das Kennzeichen eines tiefen Zugehorigkeitsgefiihls in der Gehorlosen-
gemeinschaft vorzufinden, welche zum Teil eine Ersatzfamilie flr viele darstellt. So kon-
nen gehoérlose und horbeeintréachtigte Menschen aus hérenden Familien sich mit anderen
identifizieren, finden ein Sprachvorbild und in weiterer Folge eine einfache Verstandi-
gungsweise durch Gebardensprache vor und orientieren sich an Rollenvorbildern. Loyali-
tat und Solidaritat zeigen sich unter anderem darin, dass Ehepartner/Ehepartnerinnen oft
ebenfalls aus der Gehdrlosenwelt stammen. (Vgl. ebd., 8f.)

Kulturelle Regeln und Werte, also ein Verhaltenskodex, zahlen ebenso zu den charakteris-
tischen Eigenschaften einer ethnischen Gruppe. Als ein Grundstein wird in der Gehorlo-

senkultur Loyalitat und das kulturelle gehdrlos-sein betrachtet. (Vgl. ebd., 10)
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Als weiteres Merkmal kénnen soziale Institutionen genannt werden, welche in der Gehor-
losenwelt vor allem in Vereinen, wie auch Theatergruppen etc. vorhanden sind. Diese ha-
ben einen hohen Stellenwert und verfolgen meist das Ziel gehérlose Menschen zusam-
menzubringen. (Vgl. ebd., 15f.)

Ergénzend z&hlen die Kinste als Kennzeichen einer ethnischen Gruppe, welche die Iden-
titat und Solidaritat bestérken. In gebardensprachlich dargestellten Erzahlungen, Theater-
stiicken oder Gedichten wird dargelegt, wer die Gruppe ist und wie sie sich sieht. Aber
auch visuelle Kiinste, wie Malerei, gehtren dazu, in welchen zum Beispiel Erfahrungen,
gehorlos zu sein, ausgedriickt werden. (Vgl. ebd., 17ff.)

Abschliellend sind noch als Merkmal die Geschichte einer ethnischen Gruppe, welche in
der Gehorlosenkultur auch in Filmen, Blchern etc. festgehalten ist und sich vor allem
durch die Unterdrickung der Minderheit auszeichnet und die Verwandtschaftsbeziehun-
gen zu nennen. Verwandtschaft wird in der Gehorlosengemeinschaft eher als physische
und kulturelle Ahnlichkeit verstanden. (Vgl. ebd., 20ff.)

Auch Vogel (2003, 2) nennt in seinem Beitrag verschiedene Merkmale, welche auf die
Gehorlosenkultur zutreffen, die sich mit den oben genannten decken:
o Kommunikation in Gebardensprache,
o gemeinsame Erfahrungen und Erlebnisse in Schule, Beruf und Gesellschaften und da-
durch entstehende Vertrautheit,
e das Weitergeben von Traditionen etc. von Generation zu Generation und

e Brauche und Witze, die tber das Leben von Gehdrlosen berichten.

Der o6sterreichische Verein WITAF ([2015b], 1) betont auf seiner Homepage, dass sie
sich als ,,Sprachgemeinschaft mit gemeinsamen Kulturgut, Brauchen, Identitit und Spra-
che* verstehen und nicht als eine Selbsthilfegruppe. Des Weiteren ist nicht immer der
Horverlust ein Kriterium fiir die Zugehorigkeit zur Gehoérlosengemeinschaft, da vor allem
die Haltung und Solidaritat innerhalb der Gruppe bedeutend ist. (\Vgl. ebd., 1) Die Oster-
reichische Gebardensprachegemeinschaft ist nach Krausneker (2006, 28) &uRerst hetero-
gen zusammengesetzt und unterscheidet sich etwa in der Bildung und Schriftsprachkom-
petenz und in der sozio-6konomischen Situation.

Eine interessante Besonderheit in der Gehorlosenkultur ist das Vergeben von Gebéarden-
sprachnamen, was wiederum Verbundenheit innerhalb der Gemeinschaft ausdrickt (vgl.
Jarmer 2011, 17). Menschen in einer Gehdrlosengemeinschaft besitzen somit zwei Na-

men, da sie einerseits ihrem amtlichen Namen haben, mit welchem sie in die hoérende
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Welt eingebunden sind und andererseits eine Namensgebérde bekommen, welche aus-
schlie3lich innerhalb der Community verwendet wird (vgl. Uhlig 2011, 58). Die Gebar-
dennamen haben nichts mit dem lautsprachlichen Namen zu tun, sondern beziehen sich
auf AuRerlichkeiten, typische Charaktereigenschaften oder weisen auf ein besonderes

Merkmal eines Menschen hin (vgl. Jarmer 2011, 18).

Im folgenden Kapitel soll nun naher auf die Gebardensprache eingegangen werden, da sie
als wichtiges Kennzeichen der Gehoérlosenwelt betrachtet werden kann und auch fur die

Bildung gehdrloser und horbeeintréchtigter Menschen eine wesentliche Rolle spielt.

2.3 Gebardensprache

Die Sprache der Gehorlosen wird in Osterreich als Osterreichische Gebéardensprache,
meist mit der Abkiirzung OGS bezeichnet. Die OGS ist eine anerkannte Sprache, die in
den jeweiligen Gebardensprachgemeinschaften des Landes natirlich gewachsen ist. Ge-
bardensprachen sind aus diesem Grund auch nicht weltweit gleich, sondern unterscheiden
sich von Land zu Land, aber auch von Region zu Region, so wie gesprochene Dialekte.
So unterschiedet man unter anderem die British Sign Language (BSL), American Sign
Language (ASL) oder Deutsche Gebardensprache (DGS). (Vgl. OGLB 2004, 12) Die Ge-
bardensprache kann sich aber auch von Generation zu Generation wandeln, da sie sich als
lebende Sprache den Bediirfnissen der Anwendergemeinschaft anpasst (vgl. Boyes Braem
1995, 129).

Gebérdensprachen funktionieren nicht wie Pantomime, sind also nicht die Visualisierung
der Lautsprache, sondern sind als eigene Sprachsysteme zu betrachten. Sie besitzen
Grammatik und bedienen alle Ebenen der gesprochenen Sprache, sogar die Phonetik. Jede
einzelne Gebérde lasst sich in kleinste Einheiten zergliedern, welche die Bedeutung der
Gebarde veréndern. Meist setzt sich eine Gebarde aus den vier Parametern Handform,
Handstellung, Ausflihrungsstelle und Bewegung zusammen. Wird eines dieser Parameter
verandert, so ergibt sich eine ganz andere Bedeutung. Als priméres Artikulationsorgan
koénnen die Hande betrachtet werden, aber auch der Korper und vor allem die Mimik spie-
len eine grolRe Rolle. (Vgl. ebd., 12; Hanel-Faulhaber 2014a, 209) Die non-manuellen
Komponenten wie die Bewegung der Augenbrauen, Blickrichtung, Augenzwinkern,
Mundbewegung sind aber nicht nur fur die Darstellung von Emotion wichtig, sondern er-

fullen auch eine syntaktische oder adverbiale Funktion. Alle Bestandteile der Gebarden-
12



sprache, manuelle und non-manuelle, mussen richtig ausgefiihrt werden, um die er-
wiinschte Bedeutung zu vermitteln. (Vgl. Krausneker 0.J., 3f.) Sowohl die Bewegung als
auch die Ausfihrungsstelle einer Gebarde kdnnen die Bedeutung veréndern. In der Ge-
bardensprache kénnen zwischen 30 und 40 Handformen unterschieden werden, welche in
der Ausfuhrung einer Gebadrde wechseln kdnnen. Erganzend sind auch orale Elemente
wesentlich, da das stimmlose Mundbild einerseits zur Stabilisierung einer Gebérde dienen
kann und andererseits eine bedeutungsunterscheidende Funktion inne hat. (Vgl. Schnat-
tinger, Horsch 2004, 153ff.)

Fur gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen kann die OGS eine Erst- oder Mutter-
sprache darstellen. Menschen, die neben einer Lautsprache auch noch eine Gebardenspra-
che erlenen konnen als bilingual (zweisprachig) und bimodal (in zwei Sprachmodalitaten:
auditiv-oral und visuell-rdumlich) bezeichnet werden. Gebéardensprachen werden von
Kindern, die in Gebardensprache kommunizierende Eltern haben, ganz natirlich, wie eine
gesprochene Sprache erworben. Es werden beim Gebéardenspracherwerb vergleichbare
Erwerbsschritte durchlaufen, wie dies bei horenden Kindern, die eine Lautsprache erwer-
ben, der Fall ist. (Vgl. Hanel-Faulhaber 2014a, 210)

Am 06.07.2005 wurde die Osterreichische Gebardensprache (OGS) durch das Bundesver-
fassungsgesetz als eigenstandige Sprache anerkannt und im Artikel 8 Abs. 3 der dsterrei-
chischen Bundesverfassung verankert. Dies impliziert jedoch nicht, dass die OGS auch
bereits im Osterreichischen Bildungssystem vorzufinden ist. Ein Grund fiir das wenige
Vorhandensein der OGS in den Bildungseinrichtungen, ist der Mangel von gebérden-
sprachkompetenten Padagogen/Padagoginnen. Dieser Mangel ergibt sich aus der bereits
erwadhnten Hirde fiir gehorlose und horbeeintrdchtigte Menschen ein Lehramtsstudium
als ordentlicher Student/ordentliche Studentin zu absolvieren. Ergdnzend gibt es in den
osterreichischen Lehrplanen OGS nicht als eigenstandiges Unterrichtsfach, was wiederum
die fehlende Anerkennung der Gebdrdensprache widerspiegelt. Seit 2003 ist in Graz ein
Studium der OGS in Kombination mit einer zweiten Fremdsprache maglich (vgl. Breiter
2005, 30). Dies ist ein kleiner Schritt in Richtung Anerkennung der OGS. Die Erfor-
schung der OGS hat laut Krausneker (0.J., 4) in den 1990er Jahren begonnen, jedoch sind
noch zahlreiche Aspekte unerforscht. So gibt es bis heute in Osterreich an keiner Univer-
sitdt einen Lehrstuhl oder ein Studienfach zur Gebéardensprachforschung beziehungsweise
zu ,,Deaf Studies* (vgl. ebd., 4).
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Im néchsten Kapitel folgt eine Auseinandersetzung mit den Begriffen Integration und In-
klusion, welche als Paradigmen des Faches der Heil- und Sonderpédagogik beziehungs-
weise sogar namensgebend in der Integrationspadagogik oder Inklusiven Padagogik gel-

ten.

2.4 Integration und Inklusion

Integration und Inklusion sind zwei Leitbegriffe der Sonder- und Heilpaddagogik, jedoch
ist sehr haufig unklar beziehungsweise noch offen was diese beiden Begriffe genau bein-
halten und somit auch Thema in der wissenschaftlichen Diskussion (vgl. Wocken 2011,
59). Da eine Begriffsklarung aber hilfreich ist um Verstandnisproblemen und Missver-
stdndnissen entgegenzuwirken, soll im Folgenden eine kurze Erlduterung der beiden

Termini erfolgen.

Der Begriff Integration stammt vom lateinischen ,integratio, was so viel wie
,Wiedereinbeziehung, Eingliederung in ein Ganzes‘ bedeutet (vgl. Bohm 2005, 313).
Nach Kobi (1990, 54) kann das lateinische Verb ,integrare‘ auch mit ,ergdnzen‘ und das
Adjektiv ,integer® mit , unberiihrt, ganz* iibersetzt werden. Neben der (Sonder-) Paddago-
gik wird der Begriff auch in anderen wissenschaftlichen Disziplinen, wie der Mathematik
oder Okonomie verwendet, wobei im bildungswissenschaftlichen Zugang die soziologi-
sche Bedeutung des Wortes relevant ist. Hier steht die Frage, wie eine plurale gesell-
schaftliche Ordnung entsteht und wie der innere Zusammenhalt geregelt ist, im Mittel-
punkt. Es geht also um die gesellschaftliche Teilhabe von Gruppen, die einer Heterogeni-
tatsdimension zugewiesen werden, weswegen der Begriff beispielsweise auch fur die In-
terkulturelle oder Migrationspéddagogik von Bedeutung ist. (Vgl. Heimlich 2016, 118)
Hillmann (1994, 377) betrachtet Integration als ,,soziologische Bezeichnung fiir Prozesse
der verhaltens- u. bewuBtseinsmaiiigen Eingliederung in bzw. Angleichung an Wertstruk-
turen u. Verhaltensmuster®, wobei sich diese auf einzelne Personen, die sich einer Gruppe
et cetera integrieren beziehen oder zwischen verschiedenen Gruppen oder Gesellschaften
stattfinden. Im sonderpadagogischen Diskurs richtet sich der Fokus auf die gemeinsame
Erziehung und Bildung von Menschen mit und ohne Beeintréchtigung, so dass Menschen
mit Beeintrachtigung in das gesellschaftliche Leben eingegliedert werden und eine Sepa-
ration in Sondereinrichtungen vermieden wird (vgl. B6hm 2005, 313). Im Zentrum inte-
grativer Prozesse steht also die Kooperation und das VVoneinander-Lernen aller Menschen

(vgl. Heimlich 2016, 118). Es gilt der Leitgedanke ,,alle sind gleich — alle sind verschie-
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den®, nach welchem die Grundfragen der Sonder- und Heilpadagogik diskutiert werden
(vgl. Béhm 2005, 313). Heimlich (2016, 118) weist noch darauf hin, dass Integration in
der genannten Bedeutung die Separation voraussetzt, da die Wiedereinbeziehung in ein
Ganzes eine vorausgegangene Ausgrenzung impliziert. Dies stellt einen Gegensatz zum
Begriff der Inklusion dar, welche generell samtliche Art von Separation ablehnt. So kann
aber auch von der indirekten Integration gesprochen werden, welche zwar als Ziel die In-
tegration und gesellschaftlichen Teilhabe hat, dieses aber mittels des Weges der Separati-
on erreichen mochte. Die direkte Integration wahlt als Ziel und als Weg die Integration, in
welcher unterschiedliche Menschen von Anfang an gemeinsam lernen und leben. (Vgl.
ebd., 119ff.) Bohm (2005, 313f.) merkt noch an, dass neben dem schulischen Bereich
auch alle anderen Lebensbereiche wie Wohnen, Freizeit und Arbeit im Integrationskon-

zept beinhaltet sein sollen.

In den letzten Jahren ist vermehrt vom Begriff der Inklusion die Rede. Entstanden ist der
Begriff ,inclusion® (= Einbezichung) im Kontext der Bildung von Menschen mit Beein-
trachtigung Ende der 1980er Jahre in Nordamerika, welcher die Gemeinsamkeit von
Schilern/Schilerinnen mit und ohne Beeintrachtigung bezeichnet und Verdnderungen
schulsicher Strukturen beabsichtigte. Er l0ste vergleichsweise schnell zu anderen Fach-
termini (ca. von 1990-1995), die in den USA und GroRbritannien gangigen Begriffe
,mainstreaming‘ und ,integration‘ ab. Zur weltweiten Verbreitung des Begriffes hat die
UNESCO-Konferenz von Salamanca 1994 wesentlich beigetragen, was ab 2000 zur
Verbreitung des Terminus im deutschsprachigen Raum im Zusammenhang von Bildung
von Menschen mit Beeintréchtigung fihrte. Jedoch differierte die konzeptionelle Weiter-
entwicklung des Begriffs, da haufig alte, wenig geadnderte Inhalte présent gewesen sind.
(Vgl. Biewer 2009, 125f.; Biewer, Schitz 2016, 123f.)

Des Weiteren gehen die Urspriinge der Inklusiven Pédagogik auf die Integrationsbewe-
gung in den 1970/80er Jahren zurick (vgl. Hinz 2006, 251). Unter Inklusiver Padagogik
versteht Biewer (2009, 193)

,» Theorien zur Bildung, Erziehung und Entwicklung, die Etikettierung und Klassifizie-
rung ablehnen, ihren Ausgang von den Rechten vulnerabler und marginalisierter Men-
schen nehmen, flr deren Partizipation in allen Lebensbereichen plé&dieren und auf eine
strukturelle Veranderung der reguléren Institutionen zielen, um der Verschiedenheit der
Voraussetzungen und Bediirfnisse aller Nutzer/innen gerecht zu werden.*

Da die Integrationsentwicklung mit der Zeit stagnierte und auf institutioneller Ebene

meist die inhaltliche, mentale und soziale Trennung aufrechterhalten wurde, kam es zur
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Weiterentwicklung des Begriffs Integration zu Inklusion. Ein wesentlicher Unterschied
zwischen den beiden Begriffen ist, dass das Konzept der Integration hauptsachlich die
Teilhabe von Menschen mit Beeintrdchtigung im Blickfeld hat. Inklusive Pédagogik setzt
dagegen ein fundamental anderes Verstandnis von Normalitat und Vielfalt voraus und be-
zieht alle Heterogenitatsformen (Alter, Geschlecht, kulturelle und soziale Herkunft, etc.)
mit ein. (Vgl. Hinz 2006, 251ff.; Albers 2011, 9ff.; Heimlich 2013, 7) Hinz (2002, 359)
formuliert 15 Abgrenzungsmerkmale um die unterschiedlichen Blickwinkel von Integra-
tion und Inklusion darzustellen. Die Praxis der Integration ist unter anderem die Einglie-
derung von Kindern mit Beeintrachtigung in die Regeschule und ein differenziertes Sys-
tem je nach Schadigung, welche eine zwei-Gruppen-Theorie, der Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung und SPF verfolgt. Die Praxis der Inklusion ist unter anderem ein umfas-
sendes System fiir alle Menschen, die von einer Theorie der heterogenen Gruppe ausgeht,
welche aus vielen Minderheiten und Mehrheiten besteht und zu einem verénderten
Selbstverstandnis der Schule fuhrt. (Vgl. ebd., 359) Albers (2011, 15) fihrt noch an, dass
die synonyme Verwendung der beiden Begriffe dem der Inklusion nicht gerecht wird, da
Inklusion mit einem gesellschaftlichen und bildungspolitischen Paradigmenwechsel ver-
bunden ist. Wocken (2011, 59) sieht dies in seiner Auseinandersetzung mit dem Titel
»Ein Versuch, die Integration vor der Abwertung und die Inklusion vor Trdumereien zu
bewahren® nicht ganz so eng. Er zeigt die verscheidenden Sichtweisen und Parallelen der
beiden Begriffe im deutschsprachigen Raum auf und kommt zum pragmatischen Schluss
den Begriff Inklusion zu verwenden und betrachtet weitere Abgrenzungen unnétig, da die
beiden Termini ,,zwar mit unterschiedlichen Gewéndern, aber doch mit gleicher Identitét
auf der 6ffentlichen Biihne agieren* (ebd., 86).

Fur die vorliegende Masterarbeit wird sowohl von Integration als auch von Inklusion die
Rede sein, wobei der Begriff der Inklusion als internationaler Standard und somit als ak-

tueller gilt und daher bevorzugt wird.

Im folgenden Kapitel wird auf die Bildung von gehdrlosen und horbeeintrachtigten Men-

schen in Osterreich eingegangen.
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3 BILDUNG GEHORLOSER UND HORBEEINTRACH-
TIGTER MENSCHEN IN OSTERREICH

Im Rahmen dieses Kapitels erfolgt eine Auseinandersetzung mit der Bildungssituation
gehorloser und horbeeintrachtigter Menschen in Osterreich. Es folgt eine Darstellung des
osterreichischen Bildungssystems, um einen Uberblick zu gewinnen und die Bedeutung
der Schulform und jener der htheren Bildung fur Menschen mit Beeintréchtigung im All-
gemeinen wird aufgezeigt. Dann wird konkret auf die Gruppe der gehorlosen und horbe-
eintrachtigten Menschen in Osterreich eigegangen. Ihre schulische Situation wird darge-
legt und Wege der inklusiven Beschulung erldutert, da die schulische Bildung als Basis
fur spatere Bildungs- und Arbeitsmdglichkeiten anzusehen ist. Danach folgt die Darstel-
lung der Situation gehorloser und hérbeeintrachtigter Studierender und kurz die berufli-
che Situation gehorloser und hérbeeintrachtigter Menschen in Osterreich, um Errungen-
schaften und Hindernisse im Studien- und Arbeitsalltag zu verdeutlichen. AbschlieRend
wird die Notwendigkeit gehodrloser und horbeeintréchtigter Lehrkréfte demonstriert, da
diese eine zentrale Rolle in der Bildung gehorloser und horbeeintrachtigter Kinder spie-

len.

3.1 Das Bildungssystem in Osterreich

Die erste Bildungsinstitution, welche jedoch nicht zum Schulsystem zahlt, stellt in Oster-
reich der Kindergarten dar. Dieser kann ab dem vollendenden dritten Lebensjahr freiwil-
lig besucht werden (davor ist die Betreuung in einer Krabbelstube mdglich) und ist seit
2010 fir alle funfjahrigen Kinder verpflichtend. Kinder mit Behinderung sind von dieser
Verpflichtung ausgenommen, was von Behindertenverbanden kritisch betrachtet wird, da
diese Regelung der UN-BRK widerspricht (vgl. Albers 2011, 32f.). Des Weiteren kénnen
Kinder mit Behinderung im Wesentlichen in drei institutionellen Formen, dem Sonder-
kindergarten, dem integrativen Kindergarten und der Einzelintegration im Regelkinder-

garten/Inklusive Einrichtungen betreut werden (vgl. Biewer 2009, 205).

Mit dem sechsten Lebensjahr beginnt in Osterreich die allgemeine Schulpflicht, welche
neun Jahre dauert. Das Osterreichische Schulsystem kann grob in Primarstufe, Sekundar-
stufe 1 und 11 und in den tertiaren Bereich gegliedert werden. (Vgl. IBW 2011, 2) Ahnlich

wie im deutschen Bildungssystem ist die typisch trennende Gliederung in niederes und
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héheres Schulwesen, welche bereits nach dem vierten Schuljahr stattfindet. Diese fruhzei-
tige Separierung ist immer wieder Thema bildungspolitischer Diskussionen. (Vgl. Fa-

sching, Felkendorff 2007, 76)

Fur einen besseren Uberblick tiber das komplexe osterreichische Bildungssystem dient

die folgende Abbildung.
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Abbildung 1: Grafische Darstellung des dsterreischischen Bildungssystems
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Die Primarstufe umfasst im Osterreichischen Bildungssystem die Volksschule, welche
von Kindern ab dem sechsten Lebensjahr besucht wird und vier Jahre dauert. Kinder, die
bereits schulpflichtig, aber nicht schulféhig sind, besuchen ein Jahr die VVorschule und be-
notigen daher fur die Grundstufe I drei Jahre. Neben dem Besuch einer Sonderschule, gibt
es fur Kinder mit sonderpédagogischen Forderbedarf (SPF) auch die Mdéglichkeit in einer
integrativ geflihrten Volksschulklasse unterrichtet zu werden. (Vgl. IBW 2011, 2) Die In-
tegrationsklassen werden von zwei Lehrkraften, einer/einem Volksschul- und einer/einem
Sonderschullehrer/-lehrerin unterrichtet. Je nach Beeintrdchtigung kann der Lehrplan auf
die individuelle Leistungsfahigkeit angepasst werden. (Vgl. Euroguidance Osterreich
20144, 2) Die Sonderschule dauert in der Regel neun Jahre, kann aber mit Bewilligung
der Schulbehdrde bis zu zwdlf Jahren besucht werden. Das Osterreichische Sonderschul-
wesen kann in elf Sparten unterteilt werden, welche sich auf die jeweiligen Arten der Be-
eintrachtigung spezialisiert haben. Es gibt die allgemeinen Sonderschulen (fiir lernbehin-
derte Schuler/Schilerinnen), Sonderschulen fir kdrperbehinderte, sprachgestorte,
schwerhdrige, gehorlose, sehbehinderte oder blinde Kinder, Sondererziehungsschulen (fir
erziehungsschwierige Kinder), Sonderschulen fur schwerstbehinderte Kinder, sowie Son-
derschulen fiir mehrfachbehinderte Kinder und Heilstttenschulen (in Krankenanstalten).
Sonderschullehrer/Sonderschullehrerinnen vermitteln eine grundlegende Allgemeinbil-
dung. Das letzte Schuljahr dient der Berufsvorbereitung. (Vgl. Euroguidance Osterreich
2014b, 1).

Die erste Differenzierung beginnt mit der Sekundarstufe I, welche die vierjéhrige
Hauptschule und die allgemeinbildende héhere Schule, die AHS Unterstufe, umfasst. Seit
dem Schuljahr 2008/2009 gibt es die Neue Mittelschule, welche als gemeinsame Schule
gelten soll und bis 2016 alle Hauptschulen ersetzen wird. Fur Schiler/Schulerinnen mit
SPF gibt es weiterhin die Mdglichkeit eine Sonderschule zu besuchen oder in einer Integ-
rationsklasse unterrichtet zu werden. (Vgl. IBW 2011, 2) Meist richten sich die Integrati-
onsbemuhungen auf eine Integration in die Hauptschule oder Neuen Mittelschule. Die
Zahl der Kinder mit SPF, die in einer AHS unterrichtet werden ist noch ziemlich gering.
(Vgl. Fasching, Felkendorff 2007, 77)

Danach folgt die Sekundarstufe 11, die sich aus einer berufshildenden Ausbildung oder
der allgemeinbildenden hoheren Schule, der AHS Oberstufe zusammensetzt. Erstere wird
wiederum in drei Typen unterteilt. Die berufsvorbereitenden Bildungsgénge sind ein dua-

les System aus Lehre und Berufsschule. Als Vorbereitungsjahr und wegen der neunjahri-
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gen Schulpflicht wird vor Beginn dieser Ausbildung meist die polytechnische Schule ab-
solviert. Jugendliche mit SPF kdnnen eine integrative Berufsausbildung absolvieren, wel-
che stérker an den individuellen Féhigkeiten orientiert ist und eine gute Berufsorientie-
rung bietet. Dann gibt es noch die berufsbildenden mittleren Schulen (BMS), welche
meist zwischen drei und vier Jahren dauern und die berufsbildenden hoheren Schulen
(BHS), welche flnf Jahre dauern und zusétzlich zu der beruflichen Bildung mit der Reife-
und Diplomprifung abschlieen. Damit ist eine Doppelqualifikation, ndmlich jene des er-
lernten Berufes und des allgemeinen Hochschulzugangs gegeben. Zusétzlichen zéhlen die
Schulen fir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege zu den berufsbildenden Ausbil-
dungen. Die AHS Oberstufe ist vierjahrig und bereitet auf eine Ausbildung an den Uni-
versitdten vor und schlieBt somit mit der Reifepriifung und Matura ab. Absolven-
ten/Absolventinnen der Lehrlingsausbildung oder einer BMS haben die Mdglichkeit eine
Berufsreifeprifung abzulegen oder einen Aufbaulehrgang zu machen und erhalten da-
durch die Hochschulreife. Des Weiteren kann eine Studienberechtigungspriifung absol-
viert werden, welche fur ein bestimmtes Studium qualifiziert. (Vgl. IBW 2011, 2f.) (Son-
der-)Einrichtungen fur Jugendliche mit Beeintrachtigungen gibt es neben der Lehre
hauptsachlich auf BMS-Niveau, wie etwa im Wiener Bundes-Blindenerziehungsinstitut,
der Schule fur Korperbehinderte in der Ungargasse oder im Bundesinstitut fur Gehorlo-
senbildung (BIG) (vgl. Fasching, Felkendorff 2007, 79). Durch die fehlenden formellen
Voraussetzungen ist es fiir Jugendliche mit Beeintrachtigung noch sehr schwer eine BHS
oder AHS-Oberstufe zu besuchen. In den letzten Jahren wurden gesetzliche Regelungen
geschaffen, die eine Abweichung vom Lehrplan oder zusatzlichen Forderunterricht er-
mdglichen. (Vgl. Euroguidance Osterreich 2014c, 1) Im Nationalen Aktionsplan Behinde-
rung 2012-2020 wird als Mallnahme fir die Steigerung inklusiver Strukturen in der Se-
kundarstufe Il das vermehrte Durchfiihren von Schulversuchen angefiihrt (BMASK 2012,
S. 54). Beispielsweise findet zwischen Oberstufenrealgymnasium Anton-Krieger-Gasse
und dem BIG eine Kooperation statt, wodurch der Besuch einer integrativen AHS-

Oberstufe fir gehdrlose und horbeeintrachtigte Jugendliche ermdglicht wird.

Die letzte Stufe, die Tertidrstufe umfasst die Universitaten, Fachhochschulen und P&da-
gogischen Hochschulen, in denen ein Diplom- oder Bachelorstudium begonnen werden
kann. AnschlieBend an das meist dreijdhrige Bachelorstudium kann ein Masterstudium
absolviert werden und daran anschlieBend ein Doktoratsstudium. Zu der postsekundéren

Stufe zéhlen unter anderem Akademien und Kollegs oder etwa die Bauhandwerker- oder
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Werkmeisterschulen, welche von Absolventen/Absolventinnen einer BMS oder der einer
Lehrabschlusspriifung besucht werden kénnen. (Vgl. IBW 2011, 2)

Welche Bedeutung die Wahl der Schule, insbesondere der Regel- oder Sonderschule und
hohere Bildung fir Menschen mit Beeintrachtigung hat, soll im folgenden Kapitel darge-

legt werden.

3.2 Die Bedeutung der Schulform und hoherer Bildung fur
Menschen mit Beeintrachtigung

Die Auswirkungen auf Bildungs- und Teilhabemdglichkeiten im gesellschaftlichen Leben
aufgrund der schulischen Selektion und Segregation werden in diversen Studien aufge-
zeigt (vgl. Powell 2006; Eckhart et al. 2011; Pfahl 2011; 2012 etc.). Menschen mit Beein-
trachtigung kénnen neben der allgemeinen Selektion nach der vierjahrigen Volksschule in
Hauptschule/Neue Mittelschule und AHS-Unterstufe auch noch die Sonderschule besu-
chen beziehungsweise in dieser bleiben. Die gemeinsame Beschulung von Kindern mit
und ohne SPF in der Primar- und Sekundarstufe | ist seit 1996 gesetzlich verankert. Ob
Kinder mit SPF eine Integrationsklasse besuchen, obliegt der Entscheidung der Eltern.
Fasching und Felkendorff (2007, 74) betonen jedoch, dass keine wirkliche Wahlmdglich-
keit vorhanden ist, da ein entsprechend differenziertes Angebot fehlt. Wie bereits er-
wahnt, hat die Schulform und der Besuch einer Sonderschule groRen Einfluss auf die Le-
bensumstande von Menschen mit Beeintrachtigung. Dies soll im Folgenden dargestellt

werden.

Pfahl (2011, 221) betrachtet den ,,Erwerb von Schulabschliissen als legitime Eintrittskarte
fiir die berufliche Ausbildung® und somit spielen diese eine zentrale Rolle fiir die spétere
berufliche Positionierung. In diesem Zusammenhang ist daher die Zuweisung zu einem
Schultyp fir Kinder und Jugendliche von groRer biografischer Bedeutsamkeit, da dadurch
die beruflichen Chancen in hohem Mafe mitbestimmt werden (vgl. Pfahl 2011, 221). In
ihrer Studie zeigt sie auf wie das Label ,,Behinderung® und der Besuch einer Sonderschu-
le zur Reproduktion sozialer Ungleichheiten beitrégt. Sie untersucht die Subjektivie-
rungsprozesse von Sonderschiler/Sonderschilerinnen, in dem sie einerseits eine diskurs-
analytische Untersuchung des Expertenwissens und Expertenpraktiken, als auch eine bio-
grafieanalytische ~ Untersuchung  der  Bildungsbiografien  von  Sonderschi-

ler/Sonderschilerinnen durchfihrt. Es wird deutlich, dass durch die sonderpadagogische
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Praxis R&ume geschaffen werden, in denen ein Schilersubjekt konstruiert wird, welches
sich selbst als hilfsbeduirftig erlebt und wahrnimmt. Ein Problem der schulischen Segrega-
tion besteht demnach vor allem in den dadurch entstehenden Stigmatisierungsprozessen,
in denen die Jugendlichen diese hilfsbedurftige Subjektkonstruktion annehmen und somit
ihre Erwartungen an sich selbst stark vermindern. Am Arbeitsmarkt werden die Jugendli-
chen jedoch mit Herausforderungen konfrontiert, die unter anderem ein selbstandiges und
auf Leistung bezogenes Handeln erfordern. Dies ist vor allem flr stigmatisierte Jugendli-
che schwer zu meistern, was wiederum deren beruflichen Teilhabemdglichkeiten stark
einschrankt. (Vgl. Pfahl 2011, 223ff.)

Eine weitere Untersuchung von Pfahl (2012) beschéftigt sich ebenfalls mit den Folgen
schulischer Segregation und Inklusion. Die Auswirkungen der sonderschulischen Subjek-
tivierung auf die berufliche Handlungsfahigkeit der Betroffenen werden untersucht, in-
dem anhand der Selbstbeschreibungen zweier junger Erwachsener die Ubergange von
Schule in die Berufsausbildung rekonstruiert werden. Die sonderpédagogischen Diskurse
werden mit den Fallstudien verknipft, was als diskursanalytisch-fallrekonstruktives Vor-
gehen bezeichnet wird. (\Vgl. ebd., 416) Nach Pfahl (ebd., 429) wirkt sich die sonderschu-
lische Subjektivierung wiederum negativ auf die berufliche Handlungsfahigkeit (Agency)
von Menschen mit Behinderung aus, da in der Sonderschule Selbsttechniken geférdert
werden, welche dazu flihren sich in Konkurrenzverhaltnissen herauszunehmen und nicht

aktiv berufliche Ziele durchzusetzen.

In der Studie von Eckhart et al. (2011), welche die Bedeutung der schulischen Integration
fur die soziale und berufliche Situation von Jugendlichen untersucht, wird deutlich, dass
durch die Separation von Kindern mit Beeintrdchtigung in Sonderschulen deren Chancen
zur beruflichen und sozialen Integration im Erwachsenenalter verschlechtert werden. In
der Langzeitstudie begleiten die drei Forscher 64 junge Erwachsene aus Sonderklassen
fur Lernbehinderte und 388 junge Erwachsene aus Regelklassen drei Jahre lang nach der
verpflichtenden Schulzeit mit Fokus aus deren weiteren Ausbildungszugang. Im ersten
Jahr ~ nach  der  Schulpflicht erreichen 60% der  Regelschulabsolven-
ten/Regelschulabsolventinnen einen mittleren oder hohen Ausbildungszugang. Im dritten
Jahr sind es bereits 75%. Junge Erwachsene aus Sonderschulen haben im Vergleich zu
den Abgangern/Abgangerinnen aus Regelschulen einen deutlich niedrigeren Ausbil-

dungsanschluss. Nur ein Finftel erreicht nach drei Jahren einen Zugang zu mittlerer oder
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hoher  Ausbildung. Mehr als  die Hélfte  der  Sonderschulabgan-
ger/Sonderschulabgéngerinnen haben drei Jahre nach obligatorischer Schulzeit einen

niedrigen Ausbildungszugang. (\Vgl. ebd., 24f.)

Powell (2006, 579) betrachtet neben den positiven Konsequenzen der Sonderbeschulung,
ndmlich den zusatzlichen Ressourcen wie mehr Personal, vor allem die negativen Folgen
wie Stigmatisierung und institutionelle Diskriminierung, die teilweise das ganze Leben
andauern, als kritisch. Des Weiteren sind positive Peer-Beziehungen und Freundschaften
aus der ndheren Umgebung, die auch als Vorbild wirken kénnten, oft nicht moglich, da
die Sonderschiler/Sonderschiilerinnen den Schulalltag mit Kollegen/Kolleginnen
verbringen, die ebenfalls Lern-, Sprach-, Verhaltensbeeintrachtigungen haben (vgl. ebd.,
589). Auch Wocken (2005) verweist darauf, dass eine Sonderschulbildung oft eine Sack-
gassenlaufbahn impliziert, da sich in diesen Institutionen dem niedrigen Lernniveau der
Schiler/Schilerinnen angepasst wird und somit der Lernerfolg dementsprechend gering
bleibt. Der Autor zweifelt an der entwicklungsoptimierenden Wirkung der Sonderbeschu-
lung. (Vgl. ebd., S. 58ff.) Welche Belastungen und Entlastungen Sonderschi-
ler/Sonderschiilerinnen im Verlauf ihrer Schulzeit durch die Uberweisung und den Be-
such der Sonderschule wahrgenommen haben, untersucht Schumann (2007, 16f.) in ihrer
Dissertation, wofur sie einerseits eine quantitative schriftliche Befragung und andererseits
qualitative Interviews mit den Schilern/Schilerinnen und Eltern durchfiihrte. In ihrer
Studie zeigt sich unter anderem, dass es durch den Besuch einer Sonderschule zu einer
»institutionellen Identitdtsbeschiadigung® (ebd., 186) kommen kann und sich viele Schu-
ler/Schiilerinnen den negativen Fremdbildern anpassen. Durch die negativen Zuschrei-
bungen des Stigma ,,Sonderschiiler/Sonderschiilerin® leidet das Selbstkonzept der Kinder

und Jugendlichen, was oft mit einem Schamgefuhl einhergeht. (\Vgl. ebd., 186ff.)

Fasching (2012, 52) bezieht sich in ihrer Studie tber die Bedeutung der elterlichen oder
schulischen Unterstiitzung fiir den Ubergang von der Schule ins Berufsleben von Jugend-
lichen mit intellektueller Beeintrachtigung ebenfalls auf die zwei Schulformen Sonder-
schule und Regelschule mit Integrationsklasse. Daflir wurden einerseits 57 Eltern von
Kindern mit intellektueller Beeintrachtigung befragt. Die Elternbefragung zeigt unter an-
derem, dass eine grolRere Anzahl der Eltern (67%), denen ihr Kind eine Integrationsklasse
besucht, diese ermutigen eine Berufsausbildung und Anstellung im reguléren Arbeits-

markt zu erhalten. Im Vergleich tun dies nur 48% der Eltern, denen ihr Kind eine Sonder-
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schule besucht. Neben der elterlichen Unterstiitzung wurde auch auf die Empfehlung der
Schule und Lehrer/Lehrerinnen Bezug genommen. Hier wird deutlich, dass diese einen
grolRen Einfluss auf die Entscheidung der Berufsausbildung der Jugendlichen haben. Vor
allem der Mangel an angemessenen Unterstiitzungsangebot und negative Einstellungen
der Lehrkréfte in Bezug auf die Fahigkeiten der Jugendlichen scheinen die grof3ten Hin-
dernisse fir die Empfehlung inklusiver post-schulischer oder beruflichen Ausbildung zu
sein. So wird den meisten Schuler/Schilerinnen von Sonderschulen empfohlen eine Be-
hindertenwerkstatt oder Beschéftigungstherapie zu besuchen, im Gegensatz zu den Schi-
lern/Schilerinnen aus Integrationsklassen. Schiiler/Schiilerinnen, die integrativ beschult
worden sind zeigen auch eine hohere Tendenz den inklusiven Bildungsweg beizubehal-
ten. 77% dieser Schuler/Schilerinnen  und nur 23% der Sonderschi-
ler/Sonderschiilerinnen finden innerhalb eines Jahres nach Verlassen der Schule einen

Ausbildungsplatz am reguléren Arbeitsmarkt. (\Vgl. ebd., 55ff.)

Die separative Beschulung der Sonderschiiler/Sonderschilerinnen fiihrt zu Diskriminie-
rung dieser im Bereich der Berufsausbildung und in weiterer Folge an ihrer Mdglichkeit
der Teilhabe und Partizipation im alltdglichen Leben. Aber auch eine Einzelintegration ist
nicht immer der sinnvollste Weg, da diese unter anderem eine negative Auswirkung auf
das Selbstkonzept der Kinder hat und sehr haufig die Schiler/Schilerinnen eine geringe
soziale Akzeptanz in der Klasse erleben (vgl. Silvestre, Ramspott und Pareto 2007, 41;
van Gent et. al 2012, 343). So wird im Bereich der schulischen Integration gehérloser und
horbeeintrachtigter Kinder besonders die Interaktion zwischen Gleichbetroffenen als we-
sentlicher Faktor fur das Wohlfuhlen innerhalb des Klassenverbandes betrachtet (vgl.
Kling 2012, 129). Wie die Situation des Schulbesuchs und der schulischen Inklusion in
Bezug auf gehorlose und hérbeeintrachtigte Kinder in Osterreich aussieht, soll im Kapitel

3.3 Thema sein.

Neben der Bedeutung der Schulform fur Menschen mit Beeintrdchtigung spielt auch der
Zugang zu héherer (AHS, BHS) und tertidrer Bildung eine zentrale Rolle um gleichbe-
rechtigte Bildungschancen zu schaffen. Wéhrend eine Bildung auf Sekundarstufenniveau
fir die meisten zur Regel geworden ist, stellt diese fir Menschen mit Beeintrachtigung
immer noch kein Selbstverstandnis dar (vgl. OECD 2011, 18). So merken auch Fasching
und Felkendorff (2007, 74ff.) an, dass es kein einklagbares Recht fur die Teilhabe am Un-

terricht in der SEK 11 gibt, die Umsetzung inklusiver Strukturen nur sehr langsam voran
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geht und dadurch der Zugang zur Reifeprifung fiir Menschen mit Beeintrachtigung sehr
erschwert wird. Dadurch ergeben sich wiederum Probleme fir die Jugendlichen mit Be-
eintrachtigung, da sie ohne Schulabschluss unterhalb des Niveaus der SEK |1 starke Be-
nachteiligung am Arbeitsmarkt erfahren (vgl. ebd., 82).

Gerade der Zugang zu hoherer Bildung konnte jedoch helfen die Chancen am Arbeits-
markt zu erhdhen, vielfaltige berufliche Perspektiven er6ffnen und den Ubergang in die
Berufswelt zu erleichtern (vgl. OECD 2011, 15). An dieser Stelle ist Berg (1998, 127) an-
zuftihren, welcher das Hochschulstudium als ein Mittel zur sozialen Integration von Men-
schen mit Beeintrachtigung sieht,

»da es einen pragmatischen Weg darstellt, das Leben der behinderten und chronisch
kranken Studierenden zu normalisieren, das heif3t, es wird der Umgang mit Nichtbehin-
derten und die eigene Behinderung als normal empfunden, die Behinderung durch Bil-
dung kompensiert. Eigenstandigkeit und Eigeninitiative gefordert, das Selbstbe-
wuBstsein gestarkt und nicht zuletzt die Basis fiir eine gute Ausbildung und die spétere
Berufstatigkeit gebildet.*

In seiner Untersuchung, in welcher er die Studiensituation von 197 behinderten und chro-
nisch kranken Studierenden mithilfe von Fragebdgen, Einzelinterviews und Gruppenbe-
fragungen erhebt, kommt er unter anderem zum Ergebnis, dass der Weg zu einem Studi-
um fur Menschen mit Beeintrdchtigung mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden ist
und vielen der Glaube an die eigenen Fahigkeiten fehlt, was wiederum oft mit der vorher-
gehenden Bildungsgeschichte zu tun hat. Vor allem technische und personelle Hilfen,
aber auch bauliche MalRnahmen stellen Voraussetzungen dar, die einen offenen Hoch-

schulzugang gewaéhrleisten und noch spérlich vorhanden sind. (\Vgl. ebd., 57ff.)

Auch die OECD (2011,18) betrachtet tertidre Bildung als wesentlichen Schliisselweg zur
Inklusion und zu bessren Berufschancen fir Menschen mit Beeintrachtigung:

»Access to tertiary education is an integral part of the right to education and a major
condition for social and professional inclusion. It helps to reduce the burden of prejudice
with respect to disability and increases the chances of employment.*

Trotz der positiven Entwicklungen in den letzten Jahren, haben viele Menschen mit Be-
eintrachtigung noch immer mit Barrieren zu kampfen und miissen einen harteren Uber-
gang zu hoherer Bildung meistern als andere junge Erwachsene, wenn sie ein Studium
absolvieren mochten. Vor allem die Qualitat des Ubergangsprozesses ist stark vom inklu-
siven Leitbild der Institutionen der SEK 11 und der tertidren Bildungseinrichtung, welches
Vielfalt fordert und padagogischen, soziale, physische und psychologische Zugangsmog-
lichkeiten als Kernelement betrachtet, anhdngig. Erganzend treffen Menschen mit Beein-
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trachtigung nach dem Studium oft auf weitere Hindernisse, wenn sie einer adaquaten Be-
schaftigung nachgehen wollen. (Vgl. ebd., 10)

Eine in diesem Kontext relevante und aktuelle Untersuchung von Biewer et al. (2015) er-
hebt die Lebensgeschichten von 108 Menschen mit Beeintrdchtigung aus vier Landern
(Osterreich, Irland, Spanien, Tschechien) im Alter zwischen 20 und 30 Jahren in Hinblick
auf deren institutionellen Bildungsweg und den Zugang zu héherer Bildung. Einerseits
zeigt sich, dass die Wahl der Schulform, also Sonderbeschulung oder integrative Formen
der Beschulung, meist beibehalten werden und somit eine Weichenstellung fur spéatere
Bildungsmaoglichkeiten bereits sehr frih erfolgt. Deutlich wird auch, dass vor allem sozia-
le, familiare und 6konomische Ressourcen entscheidende Faktoren fur eine erfolgreiche
Bildungslaufbahn, im Gegensatz zu den inklusiven Strukturen im Bildungssystem, sind.
In allen Fallen ist hauptsachlich die familiare Unterstitzung wesentlich um die Ubergén-
ge, welche wichtige Schllsselphasen fur die Bildungsbiografie darstellen, im Bildungs-
system zu meistern. Die Autoren weisen darauf hin, dass Hochschulbildung zu wenig
durch staatlich finanzierte Mittel unterstiitzt wird und dass die bereits eingefiihrten unter-
stiitzenden MaRnahmen, die Menschen mit Beeintrdchtigung den Weg zu hoherer Bil-
dung erleichtern sollen, nicht effektiv genug sind. (\Vgl. ebd., 278ff.)

In Osterreich ergab 2011 eine Erhebung, dass zwolf Prozent aller Studierenden aufgrund
einer Behinderung, einer chronischen, psychischen oder sonstigen Krankheit oder einer
Teilleistungsstorung (z.B. Legasthenie) eine Beeintrachtigung im Studium erfahren. Es
kann daher von 36.500 Studierenden ausgegangen werden, die eine Beeintrachtigung ha-
ben, welche das Studieren erschwert. Es wird in dieser Studie vor allem deutlich, dass
sehr viele Studierende mit Beeintrachtig mit sehr oder eher starken finanziellen Schwie-
rigkeiten zu kdmpfen haben, im Vergleich zu jenen die keine Beeintrachtigung haben.
(\Vgl. Zaussinger et al. 2011, 11ff.) Der Zugang zu hoherer und universitérer Bildung fur
Menschen mit Beeintrachtigung ist in Osterreich zwar gegeben, es zeigt sich jedoch auch,
dass diese immer noch mit zahlreichen Hirden zu k&mpfen haben. Viele Beeintrachti-
gungen sind h&aufig nicht sofort ersichtlich, weswegen die damit besonderen Bedurfnisse
von Seiten der Lehrenden beziehungsweise der Hochschule nicht unmittelbar wahrge-
nommen werden (vgl. Knauf 2016, 300). Wie die Situation von gehdrlosen und horbeein-
trachtigten Studenten/Studentinnen an den Hochschulen und Universititen in Osterreich

aussieht, soll in Kapitel 3.4 genauer beleuchtet werden.
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Bevor im néchsten Kapitel die Situation gehhorloser und hdrbeeintrachtigter Schi-
ler/Schulerinnen im 6sterreichischen Bildungssystem beschrieben wird, soll noch kurz auf
Ubergéange im Bildungssystem eingegangen werden, da diese oft als entscheidende Pha-
sen fiir den weiteren Bildungsweg betrachtet werden.

Ubergange konnen einerseits als Etappen im Bildungssystem verstanden werden, aber
auch als entscheidende Verénderungen in anderen Lebensbereichen und missen somit
nicht rein im Kontext des Bildungssystems betrachtet werden. Es kann in drei Arten von
Ubergéangen unterschieden werden. Es gibt zeitlich festgelegte und erwartbare Ubergénge
(z.B. Schulabschluss), individuelle und ungeplante Ereignisse (z.B. Verlust des Partners)
und entwicklungspsychologische Veranderungen. All diese Ubergénge sind in ihrem Auf-
treten und in der Art der Bewaéltigung gesellschaftlich normiert und mit Erwartungen ver-
bunden. (Vgl. Tillmann 2013, 17f.)

In vielen Bereichen der Gesellschaft werden die Lebensldufe zunehmend ent-
standardisiert. So ist zum Beispiel das Alter oder die Reihenfolge von Heiraten und Kin-
der bekommen weit aus flexibler geworden. Im Bildungssystem ist jedoch eine gegentei-
lige Entwicklung vorzufinden, in welcher unter anderem eine Leistungsauslese geschieht
und der Ubergang zu einer groRen Stresssituation mit Priifungscharakter werden kann.
Diese selektive Funktion der Ubergéange ist vor allem fiir jene Schiiler/Schiilerinnen prob-
lematisch, die den Leistungsanforderungen nicht gerecht werden. (Vgl. ebd., 22) Die se-
lektiven Ubergénge haben einen groRen Einfluss auf die (Bildungs-)Biografie der Schii-
ler/Schiilerinnen und kdnnen daher die biografische Weichenstellung wesentlich mit-
bestimmen (vgl. Maaz et al. 2006, 299; Wolter 2013, 45). Tillmann (2013, 23) erwahnt in
diesem Kontext die Unterscheidung zwischen Lebenslauf und Biografie, da ,,,Lebenslauf
vor allem die objektiven Verlaufsstrukturen kennzeichnet, wihrend mit ,Biografie® die
subjektiv bedeutsame Lebensgeschichte gemeint ist. Uberginge sind auBerordentlich
auffallige Ereignisse in der jeweiligen Lebensgeschichte und kdnnen meist gut erinnert
werden. Je nachdem wie die Ubergange bewdltigt und Erfolg oder Misserfolg erfahren
worden sind, wird auch der Entwurf unseres Selbstkonzepts beeinflusst. (Vgl. ebd., 23)
Ubergangsverlaufe konnen also immer aus der institutionellen Perspektive des Bildungs-
systems auf der einen Seite und aus der individuellen Sichtweise der Bildungs- und Le-
bensgeschichte auf der anderen Seite betrachtet werden. (Vgl. Wolter 2013, 45) Sie stel-
len gewissermalien allgemeine Anforderungen an alle dar, werden aber dennoch indivi-

duell bewaltigt und erlebt und sind mit den unterschiedlichen Lebenssituationen ver-
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knlpft. Durch die kollektiv organisierten Ubergange im Bildungssystem kommt es zu Er-
fahrungen, die dann ein Stuck der individuellen Biografie werden und somit identitatsbe-
deutsam sind. (\Vgl. Tillmann 2013, 25ff.)

Als einer der zentralsten Ubergange kann jener von der Primarstufe in die Sekundarstufe |
angesehen werden, welcher leider bis heute noch stark von der sozialen Zugehorigkeit be-
stimmt und als Faktor fur die Entstehung von Bildungsungleichheiten betrachtet wird
(vgl. Maaz et al. 2006, 322). Am allgemeinen Arbeitsmarkt spielen vor allem Bildungsab-
schliisse eine groRe Rolle, was dazu flhrt, dass Menschen, die einen niedrigen oder kei-
nen Bildungsabschluss haben eine Risikogruppe darstellen (vgl. Wolter 2013, 58). In Be-
zug auf Menschen mit Beeintréchtigung stellt dies ein groRes Problem dar, da die Anzahl
von Abschlissen im postsekundéren und tertidren Bereich in der Allgemeinbevolkerung
stark zugenommen hat (die Abschlussquote liegt in Osterreich bei 53,4%, vgl. IBW 2011,
4), jedoch konnen 34,8% der Menschen mit Beeintrachtigung lediglich einen Pflicht-
schulabschluss vorweisen (vgl. Leitner 2008, 1137). Die Mdglichkeit eine Schulform zu
wahlen sowie der freie Zugang zu einer Regelschule mit Integrationsklasse und zur wei-
terfihrenden Bildung, welcher auch rechtlich abgesichert ist, stellt daher ein zentrales
Thema dar um gleichberechtigte Teilhabe im gesellschaftlichen und beruflichen Leben zu

ermoglichen.

Als néchstes folgt die Darstellung der Situation gehérloser und horbeeintrachtigter Kinder
in der Schule, indem n&her auf die Integration dieser Kinder eingegangen und das innova-

tive Modell der bilingual-bimodalen Forderung vorgestellt wird.

3.3 Die schulische Situation von gehdrlosen und horbeeintrach-
tigten Kindern in Osterreich — Integrationsformen und
Wege der inklusiven Bildung

Das schulische Bildungsangebot fiir gehorlose und hérbeeintrachtigte Kinder ist in Oster-
reich in den einzelnen Bundeslandern sehr unterschiedlich. Neben dem Unterschied der
Beschulung in Sondereinrichtungen oder integrativen Klassen, ist auch die Aufgabenver-
teilung, die Qualifikation der Lehrkrafte oder die inhaltliche Verantwortlichkeit der Son-
derpédagogischen Zentren stark variabel. Diese Ergebnisse zeigt die Studie von Krausne-
ker und Schalber (2007, 74f.), welche des Weiteren darlegen, dass
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,,dem Gehdrlosenschulwesen in Osterreich in Bezug auf pidagogische Konzepte, ver-
wendete Termini, der Lehrerinnenbildung und der Unterrichtssprache gemeinsame
Grundlagen und zeitgeméfBe Ansétze, sowie sinnvolle, optimale Strukturen fehlen®.

Besonders auffallig ist das Nichtvorhandensein der OGS als Unterrichtssprache in allen
Gehorlosenschulen bis auf einer, was groRteils auch in den integrativ gefuhrten Klassen
so ist. Der Schwerpunkt in den meisten Schulen, sowohl in Sonderschulen als auch Integ-
rationsklassen liegt auf der lautsprachlichen Erziehung. (Vgl. ebd.; 75) So sind gehérlose
und horbeeintrachtigte Kinder, die Gebardensprache nutzen oder erlernen mdchten, sehr
stark benachteiligt, da kein annehmbares Bildungsangebot vorhanden ist (vgl. Dotter
2007, 7). Die Konsequenzen des Prinzips der Lautsprachférderung fir diese Kinder sind
unter anderem ungentigende Laut- und Schriftsprachkenntnisse, aber auch Mangel in der
Allgemeinbildung (vgl. Grbic, Andree, Grlnbichler 2004, 94). Zurlckzufihren ist dieser
Mangel an schulischen Angeboten fur Gebardensprachnutzer/Gebardensprachnutzerinnen
auf den im Jahr 1880 stattgefundenen Mailander Kongress, bei welchem beschlossen
wurde, gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder lautsprachlich zu unterrichten und Ge-
bardensprache zu verbieten. Dieser Beschluss wurde von fast ausschlieRlich hdrenden
Padagogen/Padagoginnen getroffen und hat bis heute weitreichende Folgen fiir das Bil-
dungsniveau gehdrloser und hdérbeeintrachtigter Menschen, da etwa nur ein Drittel der im
Unterricht besprochenen Inhalte verstanden wird. (Vgl. Breiter 2005, 28) Diese miserable
Situation in den meisten Bundeslandern fihrt nach Krausneker und Schalber (2007, 42)
nicht selten dazu, dass Familien umziehen oder Kinder taglich weite Strecken pendeln,
um ein angemessenes Bildungsangebot in Anspruch nehmen zu kénnen. Auch die Frage-
bogen- und Interviewergebnisse der Studie von Breiter (2005, 92), in welcher 30 gehdrlo-
se Frauen befragt wurden, verdeutlichen, dass viel Unterrichtszeit fir orale Ubungen an-
statt fur Unterrichtsinhalte verwendet und der Lehrstoff nur schwer verstanden wird. Er-
ganzend beurteilen die Frauen, wovon die Hélfte eine Gehorlosenschule, 40% eine
Schwerhdrigenschule und 10% eine Regelschule besucht haben, ihre Pflichtschulzeit als
uberwiegend negativ. Am meisten kritisiert wurden die Gehdérlosenschulen, in welchen
sogar von Strafen wegen Verwendung der Gebardensprache berichtet wurde. Die Regel-
schule wurde inhaltlich als anstrengend empfunden, jedoch auch interessant und férder-
lich. In der Form der Einzelintegration drohte jedoch meist die soziale Isolation. Des
Weiteren schatzt die Mehrheit der Frauen ihre Deutschkenntnisse als ungentigend ein und
berichtet von Probleme beim Lesen und Schreiben. Besonders hoch mit 80% ist hier wie-
derum der Anteil derjenigen, die eine Schule fur Gehorlose besucht haben. (\Vgl. ebd.,
62ff.) Eine Untersuchung aus Oberdsterreich mit dem Titel CHEERS (Chancen Hérge-
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schadigter auf eine erfolgreiche schulische Entwicklung) von Holzinger et al. (2006, 19)
beschaftigt sich unter anderem mit dem Einsatz von Gebérdensprache in den Schulen. Es
zeigt sich, dass die Gebardensprachkompetenz der Regelschulleh-
rer/Regelschullehrerinnen nach eigenen Angaben grofteils eher schlecht ist und nur we-
nige Uber mittelméRige Gebardensprachkompetenzen verfligen. Aber nicht nur diese,
sondern auch die Lehrkréfte der ,,Horgeschddigtenkleinklassen®, in welchen vier bis acht
Kinder, die hdufig Gebérdensprache als priméres Kommunikationssystem anwenden, un-
terrichtet werden, schétzen ihre Gebardensprachkompetenz eher schlecht ein. (Vgl. ebd.,
19f.; Holzinger et al. 2007, 451)

Aufgrund dieser Studien kann davon ausgegangen werden, dass in Bezug auf die schuli-
sche Bildung von gehdrlosen und horbeeintrachtigten noch viele Veranderungen stattfin-
den miissen. OGS ist zwar als Sprache in Osterreich anerkannt, aber wie soeben darge-
stellt, stellt OGS groRteils noch keine Bildungssprache in den Schulen dar. Sogar in den
speziellen Kleinklassen beherrschen die Lehrkréfte oft nicht die OGS, was folglich eine
enorme Kommunikationsbarriere darstellt und wiederum das Lernen in der Schule er-

schwert.

Zirka 60% der gehorlosen und hérbeeintrachtigten Kinder in Osterreich besuchen eine
Regelschule und werden entweder in eine Regelklasse einzelintegriert oder in einer Integ-
rationsklasse beschult (vgl. Kramreiter 2011, 23). Immer mehr gehdrlose und horbeein-
trachtigte Kinder werden nach Holzinger et al. (2006, 18) in Integrations- und Regelklas-
sen unterrichtet und somit immer weniger in Sonderschulen fir Gehorlose und Horbeein-
trachtigte. Da die Integrationspraxis gehorloser und horbeeintrachtigter Kinder in Oster-
reich dauferst verschieden ist (vgl. Krausneker, Schalber 2007, 244), soll nun ein kurzer

Uberblick tiber die unterschiedlichen Modelle der schulischen Integration folgen.

Krausneker und Schalber (2007, 245) stellen in ihrer Arbeit drei unterschiedliche Formen
der integrativen Beschulung gehdrloser und hérbeeintrachtigter Kinder dar.

Die Mehrheit der in die Regelschulen integrierten gehorlosen und hdrbeeintrachtigten
Kinder, werden in Form einer Einzelintegration unterrichtet. In dieser Form wird ein ein-
zelnes gehorloses oder horbeeintrachtigtes Kind in eine Regelschulklasse integriert. Im
Allgemeinen wird der Unterricht in diesen Klassen von einer Lehrperson, ohne weitere
padagogische Unterstiitzung abgehalten. In wenigen Stunden kommt ein Stitzlehrer/eine

Sthtzlehrerin in die Klasse. (Vgl. Kramreiter 2011, 23) Diese Form ist aufgrund der
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Wohnortndhe und struktureller Gegebenheiten weit verbreitet, wird aber von Padago-
gen/Padagoginnen oft abgelehnt, da die Regelschullehrkréfte hdufig uber keine Kenntnis-
se von Horbeeintréchtigung verfiigen. Demzufolge findet der Unterricht in diesen Klassen
ohne Einbezug der OGS statt. (Vgl. Krauseker, Schalber 2007, 251). In der CHEERS-
Studie wird hinsichtlich der schulischen Leistungen deutlich, dass die Lehrkrafte dieser
Klassen ein Drittel der gehtrlosen und horbeeintréchtigten Kinder als unterdurchschnitt-
lich bis sehr schwach einschatzen. Besonders das Leseverstandnis und der schriftsprachli-
che Ausdruck sind mangelhaft vorhanden. (Vgl. Holzinger et al., 43) In Bezug auf die
Stutzlehrkréfte, welche den einzelintegrierten Kindern und den Lehrkréaften zur Seite ste-
hen, ist noch zu erwéhnen, dass diese zum Teil keine gehorlosenpadagogische Ausbil-
dung vorweisen kénnen und meist nur wenig Zeit (zwischen vier bis sechs Stunden pro
Woche) unterstiitzend tatig sein kdnnen (vgl. Krausneker, Schalber 2007, 255ff.).

Als weitere Form kann die Gruppenintegration in Integrationsklassen genannt werden, in
welcher Kinder mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen mit nicht-beeintrachtigten Kin-
dern eine Klasse in einer Regelschule besuchen. Die sogenannten I-Klassen werden in der
Regel von zwei Lehrkréften im Team unterrichtet. Es gibt jedoch auch die Mdglichkeit,
dass die I-Klasse nicht an einer Regelschule, sondern an einer Sonderschule, also an einer
Gehorlosenschule, gefiihrt wird. In diesem Fall spricht man von einer ,umgekehrten‘ oder
praventiven Integration. Da sich in diesen Klassen Kinder mit vollig unterschiedlichen
Beeintrichtigungen befinden, findet auch hier meist keine Einbeziehung der OGS statt.
(Val. ebd., 249f.; Kramreiter 2011, 24)

In den beiden vorgestellten Formen wird auf OGS als Unterrichtssprache verzichtet, was
flr viele gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder eine groRe Hirde darstellt. Im Allge-
meinen ist Unterricht in OGS in allen Bundeslandern Osterreichs eine Ausnahme und
teilweise inexistent. Die Qualitat der Integrationspraxis gehdrloser und horbeeintrachtig-
ter Schiler/Schulerinnen ist daher sehr bedenklich. (Vgl. Schalber, Krausneker 2008,
21ff)

In der dritten Variante, der bilingualen Integration, wird an der Sprachbarriere angesetzt.
In dieser Integrationsform wird davon ausgegangen, dass gehorlose und hérbeeintrachtig-
te Kinder dem Unterricht in Gebardensprache folgen kénnen und trotzdem die deutsche
Laut- und Schriftsprache erlernen. (Vgl. Krausneker, Schalber 2007, 245) Dies ist vor al-

lem deshalb wichtig, da eine gut ausgebildete Erstsprache, also in diesem Fall die Gebar-
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densprache dazu beitrdgt eine weitere Sprache, demnach die deutsche Laut- und Schrift-
sprache zu erlernen (vgl. Breiter 2005, 21) Des Weiteren darf nicht davon ausgegangen
werden, dass CI-Trager/Tragerinnen nicht auf Gebardensprache angewiesen sind, denn
bei circa 50% der Kinder, die friih mit einem CI versorgt wurden, kommt es zu starken
Sprachentwicklungsverzogerungen oder -storungen (vgl. Szagun 2010, 24). Daher ist
nach Hanel-Faulhaber (2014b, 220) eine gebardensprachliche Forderung als visuelle Un-
terstlitzung noétig und kann als praventive Mainahme Abhilfe schaffen um einen addqua-

ten Zugang zur Sprache zu bekommen.

Bilingualer Unterricht in Deutsch und OGS wurde im deutschsprachigen Raum 1990 zum
ersten Mal in Klagenfurt von einer hérenden und einer gehdrlosen Lehrerin durchgefuhrt.
Nach nur einem Jahr konnten neben der gestiegenen Lernmotivation der Schi-
ler/Schiilerinnen auch eindeutige Verbesserungen in den gebérden- und lautsprachlichen
Féahigkeiten, so stieg etwa der Grundwortschatz der Kinder um 50% an, festgestellt wer-
den. Erganzend konnte beobachtet werden, dass die Vorbild- und Identifikationsfunktion,
welche die gehdrlose Lehrerin einnahm, zu einer positiven Selbstbejahung der gehdrlosen
und horbeeintrachtigten Schiiler/Schilerinnen fiihrte. Dies wirkte sich wiederum forder-
lich auf die gesamten Lernprozesse aus. (\Vgl. Pinter 1992, 145ff.) Neben einem Schul-
versuch 1995 in Graz, wurde im Jahr 2000 in Wien eine bilinguale Klasse installiert, wel-
che von Krausneker (2004) im Zuge ihrer Dissertation ausfiihrlich dokumentiert wurde.
Neben den soziolinguistischen Aspekten, wie der sprachlichen Identitit, der OGS-
Kompetenz der horenden Kinder oder der Alltag einer bilingualen Klasse, wurde auch ein
Fokus auf die Entwicklung der Kompetenzen in Schreiben und Lesen in der Zweitsprache
Deutsch gelegt. Zusammenfassend wurde festgestellt, dass bilingualer Unterricht eine
normale Schulbildung fir gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder ermdéglicht und fir al-
le Kinder einen positiven Effekt bringt, da ,,sie (...) vom multilingualen und multimodalen
Klassenalltag auf unterschiedlichste Weise [profitieren, Anm. M.M]*“ (Krausneker 2004,
309). (Vgl. Krausneker 2004, 302ff.) Da der Schulversuch nach vier Jahren beendet wur-
de, aber vor allem Eltern eine Integration ihrer Kinder mithilfe der OGS forderten, wurde
im Schuljahr 2005/06 nach intensiven Bemiihungen erneut eine bilinguale Volksschul-
klasse in Wien eingerichtet, welche von Kramreiter (2011) wissenschaftlich begleitet
wurde. In der Klasse befanden sich flnf gehtrlose und 15 hérende Kinder und alle Unter-
richtsstunden wurden von zwei Lehrkréaften und durchgéngig zweisprachig in Deutsch

und OGS gehalten. Die Klassenlehrerin, eine horende Volksschullehrerin mit OGS-
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Kompetenz arbeitete dafir mit einer gehorlosen Integrationslehrerin zusammen. (Vgl.
ebd., 109ff.) Kramreiter (2011, 382) konnte nach einer dreijahrigen Untersuchung, in
welcher sie sich vor allem auf die sozialen, kommunikativen und sprachlichen Interakti-
onsprozesse innerhalb der Klasse konzentrierte, feststellen, dass durch den Einbezug der
OGS Kommunikation erméglicht und dadurch die soziale Interaktion gefordert wird. In
Bezug auf die gehorlose Lehrerin stellte Kramreiter (2012, 83) fest, dass diese von allen
Kinder als gleichwertig zur horenden Piddagogin und einfach nur als ,anderssprachig’
wahrgenommen wurde.

Seit dem Schuljahr 2012/13 wurde das bilinguale Wiener Schulmodell erweitert, in dem
auch Klassen fir die Sekundarstufe | eingerichtet wurden. Kennzeichnend fir dieses in-
klusive Modell sind neben der Bilingualitat die mehrstufigen Klassen, welche altershete-
rogen zusammengesetzt sind. So befinden sich Kinder von der ersten bis zur dritten
Schulstufe, jene aus der vierten bis sechsten und die aus der siebten und achten Schulstufe
in einer Klasse. Grundlegend fiir dieses Konzept sind auch noch reformpédagogische me-
thodisch-didaktische Ansétze, die ein offenes Arbeiten innerhalb der Klasse ermdglichen.
Wiinschenswert wire es, in den nachsten Jahren OGS auch als eigenstandiges Unter-
richtsfach zu verankern, was derzeit nur als unverbindliche Ubung angeboten wird. (Vgl.
Kramreiter 2015, 82ff.)

Gerade der Kontakt zu anderen Kindern beziehungsweise Erwachsenen mit einer Horbe-
eintrachtigung ist fur gehorlose und horbeeintréchtigte Kinder von grof3er Bedeutung um
die spezifische Wahrnehmungs- und Kommunikationssituation abgleichen und um Erfah-
rungen austauschen zu kénnen (vgl. Gugel, Blochius, Hintermair 2012, 382). Vor allem
der Face-to-Face Kontakt zu Gleichbetroffenen tragt zum subjektiven Wohlbefinden und
zur positiven Identitatskonstruktion bei (vgl. Kling 2012, 129). Genau diese Aspekte wer-
den in dem bilingualen Modell ermdglicht und sind insbesondere fir gehorlose und hor-
beeintrachtigte Kinder von hérenden Eltern wesentlich. Gehdrlose und hérbeeintrachtigte
Padagogen/Padagoginnen sind daher unerlésslich flr eine qualitativ hochwertige schuli-
sche Bildung. Die durch dieses inklusive Modell erworbenen bilingualen Kompetenzen
fordern zudem nach Becker (2013, 23) in weiterer Folge die aktive gesellschaftliche Par-

tizipation und Autonomie gehdrloser und horbeeintrachtigter Menschen.

Im n&chsten Kapitel wird die Situation gehoérloser und hdrbeeintréchtigter Studen-

ten/Studentinnen dargestellt.
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3.4 Die Situation gehdrloser und horbeeintrachtigter Studie-
render in Osterreich

Durch die Unterzeichnung der UN-BRK missen sich auch Hochschulen und Universita-
ten mit Inklusion und ihrer Umsetzung innerhalb der Institution auseinandersetzen. Ge-
horlose und horbeeintrachtigte Studierende mussen mehr Einsatz leisten und immer wie-
der fir ihre Anliegen k&mpfen um ihr Studium zu absolvieren. Da diese von Seiten der
Universitaten und Hochschulen nur wenig Unterstlitzung bekommen, kann von einer Be-
nachteiligung gesprochen werden (vgl. Zaussinger et al. 2011). Im Nationalen Aktions-
plan Behinderung 2012-2020 wird im Bereich der Universitaten und Fachhochschulen
neben der Zielsetzung ein Bewusstsein fiir die Inklusion von Studierenden mit Beein-
trachtigung zu  schaffen, auch der Ausbau der Gebérdensprachdolmet-
scher/Gebéardensprachdolmetscherinnen- und  Gebéardensprachlehrer/Gebardensprach-
lehrerinnen-Ausbildung angestrebt (vgl. BMASK 2012, 58). Es wird zwar nicht explizit
angeflhrt, aber es ware im Zuge der Gebardensprachlehrer/Gebardensprachlehrerinnen-
Ausbildung sinnvoll ,native signers‘, also jene die die OGS als Muttersprache beherr-
schen, zu schulen und anzustellen. Dies wéren in der Regel gehdrlose und horbeeintréch-

tigte Menschen.

Prinzipiell kann davon ausgegangen werden, dass nur wenige gehdrlose und horbeein-
trachtigte Menschen studieren, da der Weg zur Matura bereits mit vielen Hirden verbun-
den ist. Durch die Beibehaltung des Sonderschulsystems bleiben vielen gehérlosen und
horbeeintrachtigten Menschen allgemeine sowie spezifische Bildungsprogramme vorent-
halten. Auch der fehlende Einbezug der OGS in den meisten Sonder- sowie Regelschulen
fordert die Segregation. (Vgl. Bukowsky 2012, 15) Der Berufsweg ist meist schon in eine
eher handwerkliche Richtung vorgegeben, da aufgrund der Horbeeintrachtigung viele Be-
rufswiinsche und deren Erlangen als Utopie erscheinen (vgl. Griinbichler, Andree 2009,
90).

Nach der Studierenden-Sozialerhebung im Jahr 2011 haben 0,5% aller Studierenden eine
Horbeeintrachtigung und 0,01% sind gehérlos. Hochgerechnet waren das rund 30 gehor-
lose und 1.470 horbeeintrachtigte Studenten/Studentinnen Osterreichweit. Diese Zahlen
sind jedoch &uRerst vorsichtig zu betrachten, da lediglich 4 gehdrlose Studierende an der
Befragung teilgenommen haben und sich mit nur einem Teilnehmer/einer Teilnehmerin

mehr oder weniger die Anzahl deutlich verandert. (\Vgl. Zaussinger 2011, 12ff.)
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Zur Situation gehorloser und horbeeintrachtigter Studenten/Studentinnen sind osterreich-
weit nur wenige Untersuchungen vorhanden. Eine der Ansehnlichsten stellt jene von
Krausneker und Schalber (2007) dar, welche im Zuge ihrer Studie ,,Sprache Macht Wis-
sen” unter anderem den Ist-Zustand gehdrloser Studenten/Studentinnen an der Universitat
Wien erhoben haben. Barrieren aufgrund der Kommunikation und Angebote seitens der
Universitat Wien fur gehorlose Studierende standen im Fokus. Die Befragten, welche alle
OGS als primares Kommunikationssystem nutzen, geben an, dass die Kommunikationssi-
tuation sehr mihsam ist. Der Zugang zu Wissen und Informationen ist erschwert und vor
allem die Dolmetschkosteniiberhnahme stellt ein groBes Hindernis dar. Ohne OGS-
Dolmetscher/Dolmetscherin ist es den Studierenden aber kaum moglich den Lehrveran-
staltungen zu folgen. Vor allem der Zugang zu Informationen durch Lippenlesen, welches
meist gut beherrscht wird, ist im universitairen Rahmen schwer durchfiihrbar, da das
sprachliche Niveau sehr hoch und die rdumlichen Rahmenbedingungen (etwa Distanz
zum Lehrenden, etc.) nicht ideal sind. (vgl. ebd., 329ff.) Mit dem derzeit vorhandenen
Dolmetschbudget kénnen sich Studierende bloR eine Lehrveranstaltung pro Semester
Ubersetzen lassen (vgl. 0.A. 2012, 16). Fur die restlichen Lehrveranstaltungen miissen sie
entweder die Kosten selbst (ibernehmen, was oft nicht mdglich ist (pro Lehrveranstaltung
muss aufgrund der L&nge und komplexen Wissenschaftssprache mit 160-200 Euro ge-
rechnet werden) oder sind auf Mitschriften der Kommilitonen/Kommilitoninnen bezie-
hungsweise auf das Entgegenkommen der Lehrenden angewiesen. Diese Umstande be-
deuten eine zusatzliche zeitliche, aber auch finanzielle Belastung fir die gehorlosen Stu-
denten/Studentinnen. (Vgl. Krauseker, Schalber 2007, 351f.)

Eine wichtige Plattform zur Vernetzung der gehérlosen Studierenden stellt der Verein 6s-
terreichischer gehorloser Studentlnnen (VOGS) dar, welcher im Jahr 2003 gegriindet
worden ist und vor allem Beratung und Unterstlitzung bietet und die Interessen der Stu-
dierenden vertritt. Der VOGS hilft den Studierenden unter anderem bei der Organisation
von Mitschreibhilfen und allen méglichen Studienanfragen. (Vgl. Vogs [2016], 1f.) Sei-
tens der Universitat Wien gibt es keine Beratungsangebote oder Information zum Stu-
dienablauf in OGS fiir gehorlose und horbeeintrachtigte Studierende (vgl. Krausneker,
Schalber 2007, 399). Der VOGS organisiert daher auch zahlreiche Informationsveranstal-

tungen wie Vortrdge zum Thema ,Erasmus‘, ,Masterarbeiten‘ oder ,Stipendium* (vgl. Bu-
kowsky 2012, 15).
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Ein Projekt, welches im Jahr 2010 gestartet wurde tragt den Namen GESTU und steht flr

,gehorlose erfolgreich studieren an der TU Wien‘. Ziel ist

»den teilnehmenden gehodrlosen und schwerhorigen Studierenden einen gleichberechtigten Stu-
dienzugang zu ermdglichen, damit sie ihr Studium zeitgerecht und erfolgreich absolvieren kdn-
nen: durch die Einrichtung der Servicestelle wird Inklusion im tertidren Bildungsbereich ermdg-
licht [und; Anm. M.M.] die Studiensituation der Zielgruppe insgesamt zu verbessern und, daraus
resultierend, die Anzahl gehorloser AkademikerInnen in Osterreich zu erhdhen” (TU Wien
20144, 1).

Die Teilnahme am Projekt steht allen gehdrlosen und horbeeintréchtigten Studierenden
offen, die an einer Wiener Universitat oder Fachhochschule studieren. Bis heute wurde
das Projekt jedes Semester verlangert und die angebotenen Leistungen werden von den
gehdrlosen und horbeeintréchtigten Studierenden gerne in Anspruch genommen. Durch
das Projekt GESTU konnte die Studiensituation gehdrloser und horbeeintrachtigter Stu-
denten/Studentinnen verbessert werden und ein barrierefreier Zugang geschaffen werden.
(Vgl. TU Wien 2014b, 1) Das Projekt kann als Modellvorbild fir die Hochschulen in den
restlichen Bundeslandern Osterreichs betrachtet werden, in welchen die Situation wahr-
scheinlich bis heute eher derjenigen der Universitdt Wien im Jahr 2007 gleicht.

AbschlieBend wird nun kurz die berufliche Situation der gehérlosen und hérbeeintrachtig-

ten Menschen in Osterreich dargestellt.

3.5 Die berufliche Situation Gehdorloser und Horbeeintrachtig-
ter in Osterreich

Die berufliche Teilhabemoglichkeit gehorloser und hérbeeintréachtigter Menschen kann
als wesentliches Merkmal einer erfolgreichen Inklusion in die Gesellschaft betrachtet
werden. Was als beruflich erfolgreich gilt, ist jedoch eine sehr individuelle Frage, welche
zum Beispiel auch schon mit dem Verfiligen tber einen Arbeitsplatz beantwortet werden
kann. (Vgl. Kupke, Bungard 1995, 37) Das soziale, politische und wirtschaftliche Interes-
se an gehorlosen und horbeeintrdchtigten Menschen hat in den letzten Jahren zugenom-
men. So gibt es immer mehr geférderte Sozial- oder Weiterbildungsprojekte, es kommt
zum Ausbau von Unterstltzungsstrukturen wie der Arbeitsassistenz und die Zahl der
Teilnehmer/Teilnehmerinnen an einem Gebardensprachkurs steigt. Ergdnzend emanzipie-
ren sich die gehorlosen und horbeeintrachtigten Menschen in Osterreich immer mehr und
fordern eine hochwertige Bildung, wie etwa bilingualen Regelschulunterricht ein. (Vgl.
Grbic, Andree, Griinbichler 2004, 75f.)
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Im Kontext der beruflichen Situation gehdrloser und horbeeintrachtigter Menschen ist vor
allem die bereits erwéhnte Studie von Breiter (2005) anzufiihren, welche sich mit der Le-
bens- und Berufssituation gehdrloser Frauen in Wien beschéftigt. In der Untersuchung
wird deutlich, dass der Berufswunsch nur in seltenen Féllen erreicht wird. Die Mehrheit
der gehdrlosen und horbeeintréchtigten Frauen sind im Bdurobereich tatig und zum zweit-
hé&ufigsten Berufsfeld z&hlt der Reinigungsbereich. Nur drei der 30 Frauen konnten einen
Beruf im sozialen oder padagogischen Bereich erreichen, welches Berufsfeld jedoch fur
sehr viele der Frauen ein Wunsch gewesen waére. (Vgl. ebd., 122) Das Nicht-Erreichen
des Berufswunschs hangt haufig auch damit zusammen, dass viele gehérlose und horbe-
eintrachtigte Menschen nicht an ihre Fahigkeiten glauben und von vorherein beispiels-
weise ein Medizinstudium als nicht bewaéltigbar betrachten (vgl. Griinbichler, Andree
2009, 35). In diesem Kontext spielen vor allem Vorbilder und Rollenmodelle eine we-
sentliche Rolle, welche beispielsweise gehorlose und horbeeintrachtigte Lehrkrafte sein
konnten. Im n&chsten Kapitel soll darauf eingegangen werden.

Des Weiteren arbeitet die Mehrheit der Frauen unter ihrem Qualifikationsniveau und nur
etwa ein Drittel kann einen Beruf austiben, der ihrer Ausbildung entspricht. In Bezug auf
die Zufriedenheit mit dem Beruf ergibt sich ein sehr gemischtes Ergebnis, wobei viele
Probleme wegen der Kommunikationsbarriere schildern. (Vgl. ebd., 124ff.) Eine Frau be-
richtet zum Beispiel:

»Der Beruf macht mir zwar Freude, aber es gibt Kommunikationsprobleme: Bei Bespre-
chungen muss ich immer nachfragen. Dann werde ich oft vertrgstet auf spater. Ich muss
den Informationen immer nachlaufen. Man sagt mir auch oft: ,Das war nicht so wich-
tig‘, wenn ich nachfrage. Aber ich méchte auch die nicht so wichtigen Dinge wissen, um
ein Gesamtbild von meiner Umgebung zu haben.* (ebd., 129)

Ein Arbeitsumfeld, welches auf die Gebardensprache Riicksicht nimmt, ist die Ausnah-
me. Der Umgang mit gehorlosen und horbeeintrachtigten Menschen ist fiir die meisten
Arbeitskollegen/Arbeitskolleginnen unvertraut und mit VVorbehalten und Unkenntnis ver-
bunden. Verstandigung durch langsames deutliches Sprechen und Lippenlesen oder durch
Aufschreiben findet kaum statt, weswegen sich viele gehérlose und hdrbeeintrachtigte
Menschen in einer rein lautsprachlichen Arbeitsumgebung nicht integriert fihlen. Durch
die fehlende Kommunikation ergibt sich oft ein Informationsmangel. (\Vgl. Grunbichler,
Andree 2009, 81) Gehdrlose und hérbeeintrachtigte Frauen sind in Osterreich beruflich
benachteiligt. Fast keine der Frauen kann von ihrem Einkommen gut leben und es gibt
auch nicht gentigend Weiterbildungsmaglichkeiten, welche jedoch der Benachteiligung
entgegenwirken wirden. (\Vgl. Breiter 2005, 140) Vor allem berufliche Vorbilder, die als
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gehdrlose und horbeeintrachtigte Menschen ihr Ziel erreicht haben, kdnnten als wichtiges
Rollenmodell dienen. Aus diesem Grund wird im nachsten Kapitel auf die Bedeutung ge-

horloser und horbeeintrachtigter Lehrer/Lehrerinnen eingegangen.

3.6 Ausnahmeerscheinung — Gehorlose und horbeeintrachtigte
Lehrkrafte

,.Es war bei einem Tag der offenen Tiir an der Pddagogischen Hochschule Wien, an dem
Georg Marshs Traum von einem Job als VVolksschullehrer zerplatzte. Nein, den Lehrbe-
ruf durfe er nicht ergreifen, wurde dem 33-Jahrigen erklart. Der Grund: Georg Marsh ist
gehorlos. Und darf daher in Osterreich einfach nicht Volksschullehrer werden.* (Die
Presse 2010, 1)

Wie vielen anderen gehdrlosen und hdrbeeintrachtigten Menschen es genau so ergangen
ist, ist unklar. Es steht jedoch fest, dass die wenigen, die es geschafft haben ein Lehramts-
studium zu absolvieren, einen hirdenreichen Weg gemeistert haben und sehr viel fur ih-

ren Berufswunsch kampfen mussten.

In der zukinftigen Entwicklung der schulischen Bildung gehérloser und hérbeeintréchtig-
ter Kinder, ware es erstrebenswert das inklusive, bilinguale und mehrstufige Modell aus
Wien auch in den anderen Bundeslédndern zu etablieren. Auch in Artikel 24 der UN-BRK
wird nicht nur das Recht auf eine gemeinsame Beschulung aller Kinder betont, sondern es
werden folgende MaRnahmen formuliert. So sollen die Vertragsstaaten

e das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der sprachlichen Identitat der Ge-
horlosen [erleichtern; Anm. M.M.]*“ (BMASK 2011, 25 [Artikel 24, Absatz 3b]),

o [sicherstellen; Anm. M.M.], dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen, ins-
besondere Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den
Kommunikationsmitteln, die fur den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem
Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung gestat-
tet.“ (BMASK 2011, 25 [Artikel 24, Absatz 3c]) und

e _geeignete MalRnahmen zur Einstellung von Lehrkraften, einschlieRlich solcher mit Be-
hinderungen, die in Gebérdensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schu-
lung von Fachkréften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bil-
dungswesens. Diese Schulung schlieflt die Scharfung des Bewusstseins flr Behinderun-
gen und die Verwendung geeigneter ergdnzender und alternativer Formen, Mittel und
Formate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unter-
stiitzung von Menschen mit Behinderungen ein.” (BMASK 2011, 25 [Artikel 24, Absatz

4])

Die UN-Staatenpriifung Osterreichs, welche im September 2013 stattgefunden hat, merkt
in Bezug auf die Bildung in Punkt 41 an, dass es nur sehr wenige Akademi-

ker/Akademikerinnen mit Beeintrachtigung gibt, vor allem im Bereich der horbeeintrach-
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tigten Personen. In Punkt 42 wird auch auf den Mangel an Lehrkraften mit Beeintrachti-
gung und jene die Gebdardensprachnutzer/Gebardensprachnutzerinnen sind, hingewiesen,
sowie auf die dadurch entstehende Benachteiligung horbeeintrachtigter Kinder. (Vgl.

CRPD 2013, 6) Unter anderem werden folgende Empfehlungen gegeben:

,»The Committee further recommends that greater efforts be made to enable persons with disabili-
ties to study at universities and other tertiary institutions. The Committee also recommends that
increased efforts be made to train teachers with disabilities and train teachers who can sign with
the necessary level of quality so as to enhance the education of deaf and hard of hearing girls and
boys in accordance with the formal recognition of Austrian sign language in the Constitution of
Austria.” (CRPD 2013, 6f.)

Um diesen Forderungen gerecht zu werden, muss das bilingual-bimodale Modell in den
Pflichtschulen Osterreichs etabliert werden, da nur so eine Kommunikation in Gebarden-
sprache und eine Inklusion gehorloser und horbeeintrachtigter Kinder ermdglicht werden
kann. Dass bilingualer Unterricht zahlreiche positive Effekte fur alle Beteiligten hervor-
bringt, zeigen die Studien von Krausneker (2004) und Kramreiter (2011). Durch das bi-
linguale Konzept werden soziolinguistische und -kulturelle Erfahrungen mdglich, da
Kommunikations- und Lernerfahrungen der Kinder in beiden Sprachen und Kulturen von
Beginn an gegeben sind. Des Weiteren ist es aus psycholinguistischer Sicht sinnvoll eine
gehoérlose oder horbeeintrachtigte Lehrkraft einzustellen, da das aus der Zweisprachig-
keitsforschung stammende Prinzip ,eine Person — eine Sprache® auch im Unterrichtsalltag
angewandt werden kann. Darlber hinaus hat das psychosoziale Prinzip eine grofl3e Bedeu-
tung flr die Entwicklung der Kinder, da die gehorlosen Lehrkréfte eine Identifikations-
funktion erflllen. (Vgl. Wozniak 2013, 14)

Fur das bilinguale Modell werden einerseits OGS-kompetente horende Lehrkrafte und
andererseits gehorlose und horbeeintréchtigte Lehrer/Lehrerinnen benétigt. Es fehlt es je-
doch an Ersten, da keine qualitativ hochwertige Ausbildung vorhanden ist und auch ge-
horlose und horbeeintrachtigte Lehrkrafte sind in Osterreich kaum vorhanden, da der Zu-
gang zu einer Padagogischen Hochschule erst seit 2013 fiir gehdrlose und hoérbeeintréch-
tigte Menschen gehoffnet ist. (Vgl. Kramreiter 2015, 93) Fir hérende Lehrkréfte ist eine
spezielle Ausbildung oder das Erlernen der OGS keine Voraussetzung um mit gehdrlosen
und horbeeintréchtigten Kindern zu arbeiten. Auch das freiwillige Erlernen der Gebér-
densprache ist problematisch, da es wenige Angebote gibt und Gebardensprachkurse
meist selbst finanziert werden mdissen. (Vgl. Jarmer 2011, 171) Derzeit gibt es Oster-
reichweit lediglich sechs gehdrlose und horbeeintréchtigte Lehrerinnen (Stand 2008), wo-
von wiederum nur drei ein Lehramtszeugnis besitzen (vgl. Schalber, Krausneker 2008,
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28). Doch trotz der Absolvierung des Lehramtsstudiums stof3en diese immer wieder auf
Ablehnung und bekommen zum Teil nicht einmal in den spezifischen Sonderschulen eine
Stelle (vgl. Kramreiter 2011, 63). Schalber und Krausneker (2008, 28) bemerken, dass
sich Leherer/Lehrerinnen, die mit gehorlosen und horbeeintrachtigten Kindern arbeiten,
gehorlose und horbeeintréchtigte Lehrkrafte als Kollegen/Kolleginnen wiinschen, welche
OGS als Muttersprache beherrschen und daher auch dementsprechend Unterrichtsinhalte

besser ausdriicken kénnen.

Breiter (2005, 119) betont, dass gerade flr das Selbstbewusstsein und die spéatere Berufs-
wahl Vorbilder von Noten sind. Sie kritisiert die geringe Zahl gehorloser und horbeein-
trachtigter Lehrkrafte und Personen des 6ffentlichen Lebens. In ihrer Studie geben mehr
als die Halfte der Frauen an, keinen gehdrlosen Erwachsenen als Vorbild gehabt zu ha-
ben, an denen sie sich orientieren hatten kdnnen. Teilweise wurden von den Frauen ge-
horlose Amerikaner/Amerikanerinnen als Vorbild genannt, da diese in den USA auch ei-
ne hohere berufliche Position erreichen koénnen. (Vgl. ebd., 118f) Schalber und
Krausneker (2008, 28) gehen des Weiteren davon aus, dass keine Beratung oder Betreu-
ung eines gehdrlosen oder horbeeintrachtigten Kindes so wertvoll sein kann, wie die einer
gehorlosen oder horbeeintrachtigten Lehrkraft. Lehrer/Lehrerinnen, die sich mit ihrer
Gehorlosigkeit oder Horbeeintrachtigung und Identitat auseinandergesetzt haben und bei-
spielsweise deutlich erkennbar ein Horgerat tragen, stellen fur die gehérlosen und horbe-
eintrachtigten Schuler/Schilerinnen eine wichtige Identifikationsmdglichkeit dar und
kénnen zur Entwicklung eines positiven Selbstbildes beitragen (vgl. ebd., 28). Gerade fur
gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder aus horenden Familien ist dies essentiell. Auch
Helene Jarmer (2011, 174), Prasidentin des OGLB und Behindertensprecherin der Griinen
im Parlament berichtet von ihrer Erfahrung als Lehrerin in einer Gehorlosenschule:

,Als ich zum Beispiel als Lehrerin an der Schule anfing, waren die Kinder zuerst total

verbliifft. Sie fragten: ,Wie kannst du Lehrerin sein? Du bist doch gehdrlos?‘ Sie nann-

313

ten mich auch nie ,Frau Jarmer‘, sondern immer ,liebe Frau gehorlose Lehrerin®*.

Dies verdeutlicht wie wichtig es fur gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder ist, gehérlo-
se Vorbilder zu haben, die in angemessener Weise mit den Kindern in OGS kommunizie-
ren kénnen. An dieser Stelle ist noch zu erwéhnen, dass neben gehdrlosen und horbeein-
trachtigten Lehrkréaften auch im Bereich der Elementarpédagogik ein Mangel an gehorlo-
sen und horbeeintrachtigten P&dagoginnen vorherrscht. Laut eines Berichts auf der
Homepage des OGLB (2014, 2) gibt es in Osterreich gerade einmal eine einzige gehorlo-

se Kindergartenpédagogin, weswegen der Zugang zu dieser Berufsausbildung auch unbe-
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dingt fur gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen gedffnet werden muss. Seit Sep-
tember 2015 gibt es an einer BAKIP in Wien eine Ausbildung zum/zur Assistenzpadago-
gen/Assistenzpadagogin fiir gehérlose und horbeeintrachtigte Menschen (vgl. BIZEPS
2015, 1). Dies ist zumindest schon einmal ein Schritt in die richtige Richtung, da gerade
in Bezug auf die Sprachentwicklung, welche im Kindergartenalter besonders sensibel ist,
,native signers® wertvolles pddagogisches Personal sind. Leider impliziert der einge-
schrénkte Zugang zur Assistenzausbildung gleichzeitig eine Abwertung, da eine Ausbil-
dung zur diplomierten Kindergartenpédagogin, die alleine eine Gruppe fiihren darf, nicht

moglich ist.

AbschlieRend ist noch zu erwéhnen, dass durch die Arbeit gehdrloser und hoérbeeintréch-
tigter Menschen im padagogischen Bereich und Lehrberuf eine Art Offentlichkeitsarbeit

geleistet wird, die auch den gesellschaftlichen Blick auf Gehorlosigkeit verandern kann.
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4 METHODISCHE GRUNDLAGEN UND DURCHFUH-
RUNG DER UNTERSUCHUNG

Im Zuge dieser Arbeit wird der Frage, welche (bildungs-)biografischen Erfahrungen von
gehoérlosen und horbeeintrachtigten Lehrkraften am Weg zum und im Lehrberuf als zent-
ral betrachtet werden, nachgegangen. Die Masterarbeit ist als eine qualitative Erhebung
in Form von narrativen Interviews mit Lehrkréften angelegt. Es sollen die Bildungsver-
laufe von gehorlosen und horbeeintrachtigen Lehrerinnen auf Basis der personlichen Er-
fahrungen rekonstruiert und deren Darstellungen analysiert werden. Das methodische
Vorgehen dieser Erhebung wird dargelegt, in dem die Erhebungsmethode, das narrative
Interview nach Schiitze (1983) beschrieben und anschlie3end auf die Auswertungsmetho-
de, die dokumentarische Interpretation von Interviews nach Nohl (2012) eingegangen
wird. Des Weiteren wird der Zugang zu den Interviewpartnerinnen sowie die Dolmetsch-

situation erlautert und die Analyseschritte kurz dargestellt.

4.1 Erhebungsmethode: Das narrative Interview nach Schutze
(1983)

Daher mdglichst genaue Informationen Uber den Weg zum Lehramtsstudium und zum
Beruf gesammelt werden sollen, eignet sich das narrative Interview besonders, da dieses

ein detailliertes und freies Erzahlen ermdglicht.

Das narrative Interview geht auf Fritz Schiitze zurtick, welcher dieses in den 1970er Jah-
ren ausgearbeitet und fundiert hat. Kennzeichnend fur das narrative Interview sind aktives
Zuhoren und erzéhlgenerierendes, narratives Nachfragen. VVorzugsweise wird es bei sozi-
alwissenschaftlichen Erhebungen herangezogen, die sich mit der Lebensgeschichte von
Personen auseinandersetzen. (Vgl. Schiitze 1983, 285; Hopf 2003, 179; Kisters 2009,
18ff.) Gegenstand von narrativen Interviews ist immer ein zusammenhangendes Gesche-
hen, welches die Geschichte des Informanten/der Informantin ausmacht. Neben den zwei
Darstellungsformen der Beschreibung und der Argumentation einer Narration, gilt im
narrativen Interview vor allem die Erzéhlung als dominant. (Vgl. Hermanns 2003, 183f.)
Durch die Dominanz des Erzahlprinzips ergeben sich nach Lamnek (2010, 327) zwei me-
thodologische Vorteile, da einerseits Erzdhlungen ,,in ihrer Struktur den Orientierungs-

mustern des Handelns am nichsten* kommen und andererseits das Erzéhlen ,,implizit ei-
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ne retrospektive Interpretation des erzdhlten Handels* beinhaltet. Der Forschungsgegen-
stand muss daher zwei Bedingungen erfulllen, damit das narrative Interview als Erhe-
bungsinstrument eingesetzt werden kann. Erstens gilt als Hauptprinzip, dass der/die Inter-
viewte eine selbsterlebte Geschichte erzéhlt und somit Teil des Vorgangs gewesen ist,
welcher fiir das Forschungsinteresse wesentlich ist. Zweitens steht der Entwicklungspro-
zess, also der Prozesscharakter des Erz&hlgegenstandes im Vordergrund. (Vgl. Schitze
1987a, 243; Hermanns 2003, 183f.) Daher in dieser Masterarbeit eine Auseinanderset-
zung mit den biografischen Erfahrungen gehdrloser und horbeeintréchtigter Lehrkrafte er-

folgt, trifft beides auf den untersuchten Forschungsgegenstand zu.

Der Verlauf eines narrativen Interviews gestaltet sich wie folgt beschrieben. Bevor das
eigentliche Interview startet, kommt es laut Kusters (2009, 54) zu einem Vorgesprach. In
diesem soll die fur den weiteren Interviewverlauf wichtige Vertrauensbasis geschaffen
werden, indem etwa etwas small talk betrieben wird, der Interviewer/die Interviewerin
sich selbst und sein/ihr Forschungsvorhaben vorstellt, ohne jedoch zu viel vorwegzuneh-
men und dadurch die Befragten in eine Richtung zu lenken, und die Wahrung der Ano-
nymitat zugesichert werden. Zusatzlich muss im Vorgesprach geklart werden, ob das In-
terview auf Tonband aufgezeichnet werden darf. (\Vgl. ebd., 54f.)

Schiitze (1983, 285) gliedert das narrative Interview in drei zentrale Teile. Zu Beginn
steht eine erzahlgenerierende Frage. Diese Erzahlaufforderung kann die gesamte Le-
bensgeschichte oder auch nur besonders interessante Situationen des Lebens umfassen.
(vgl. Schitze 1983, 285) Das Augenmerk in dieser Arbeit liegt auf den biographischen
Erfahrungen gehorloser und horbeeintréchtiger Lehrkrafte in Bezug auf ihre Bildungs-
laufbahnen.

Nach der Erzahlaufforderung kann es zu einer Aushandlungsphase kommen. In dieser
informiert der Interviewer/die Interviewerin den Interviewpartner/die Interviewpartnerin
uber den Ablauf und Besonderheiten des narrativen Interviews, wie etwa (ber die asym-
metrische Rollenverteilung des Erzéhlers/der Erzéhlerin und Zuho6rers/Zuhorerin. Des
Weiteren kann es seitens des/der Befragten nach der Erzahlaufforderung zu Verstandnis-
schwierigkeiten oder Erzd&hlhemmungen kommen, weswegen eine Aushandlung von N6-
ten ist. (Vgl. Lamnek 2002, 181; Hermanns 2003, 184; Kiisters 2009, 56)

Nach der Aushandlungsphase folgt der erste Hauptteil des narrativen Interviews. In die-
ser intensiven Erzéhlphase, der Anfangserzdhlung soll die befragte Person frei erzéhlen

und vom Forscher/von der Forscherin nicht unterbrochen werden. (Vgl. Schitze 1983,
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285) Diese Phase wird vom Interviewer/von der Interviewerin durch Gestik und Mimik
wie Nicken, Halten des Blickkontakts oder passenden Emotionsausdriicken, die jedoch
keine Wertung erkennen lassen unterstltzt. Vor allem das Aushalten von langen Rede-
pausen muss als professioneller narrativer Interviewer/narrative Interviewerin ausgehalten
werden. (Vgl. Kusters 2009, 58f.)

Danach folgt der zweite Hauptteil, welcher durch ein Erzahlkoda, also einem Schlusssatz
des/der Befragten, der die Geschichte beendet, eingeleitet wird. In dieser Phase beginnt
das Nachfragen, welches wiederum erzédhlgenerierend sein soll. (Vgl. Schiitze 1983, 285)
Diese Phase wird von Kiisters (2009, 61) auch als ,,immanentes Nachfragen bezeichnet.
Unklar gebliebene oder nur kurz angerissene Erzahlstellen sollen prazisiert werden, in
dem der Interviewer/die Interviewerin erzahlchronologisch Fragen formuliert (vgl. ebd.,
61f.). Es werden also bereits angesprochene Themen nachgefragt und somit vertieft.

Im dritten Hauptteil wird die Erklarungs- und Abstraktionsféahigkeit des/der Interviewten
genutzt, da er/sie als Experte/Expertin seiner/ihrer selbst betrachtet wird. Neben der, in
dieser Phase erwinschten, Beschreibung von Zustdnden und Ablaufen kénnen nun auch
Warum-Fragen gestellt werden, die zu Argumentationen auffordern. (Vgl. Schitze 1983,
285) Diese Phase des ,,examanenten Nachfragens® (Kiisters 2009, 63) widerlegt das Vor-
urteil, dass der Forscher im narrativen Interview maoglicherweise nicht die notigen Infor-
mationen fur seine Forschungsarbeit erhélt (vgl. ebd., 63f.).

AbschlieBend werden am Ende des Interviews die soziodemographischen Daten des/der
Befragten erhoben, welche sich unter anderem aus dem Geburtsjahr, Familienstand,
Wohnort etc. zusammensetzen. Dies sollte am Ende des Interviews geschehen, da ansons-
ten wiederum eine Beeinflussung, die die Erzéhlung veréndert, stattfinden konnte. (Vgl.
ebd., 64)

Im letzten Schritt wird die Interviewsituation in einem Interviewprotokoll festgehalten, in
welchem unter anderem Beobachtungen wéhrend des Interviews, die Gesprachsatmo-
sphére, der emotionale Zustand des/der Befragten oder erste Eindriicke und Gedanken

uber die Person festgehalten werden (vgl. ebd., 65).

Der Fokus der Interviews soll auf den biografischen Erfahrungen liegen, welche fur den
Weg zum Beruf als Lehrkraft wesentlich gewesen sind. Die Eingangsfrage soll daher zum
offenen Erzdhlen Uber die gesamte Lebensgeschichte anregen. Fir die Bearbeitung der
Forschungsfrage wird das Augenmerk vermehrt auf die Bildungslaufbahn der gehorlosen

und hoérbeeintrachtigten Lehrkréfte gelegt. Neben den bildungsbiografischen Erfahrungen
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sind jedoch auch allgemeine Kindheitserfahrungen oder prégende Erlebnisse innerhalb
der Familie von Bedeutung und fir das Forschungsinteresse von Relevanz. Die befragten
Lehrkrafte werden demzufolge vor Interviewbeginn darauf hingewiesen, dass auch Le-
bensereignisse auBerhalb schulischer Erfahrungen fir die Erhebung bedeutungsvoll sind.
Die erzéhlgenerative Anfangsfrage wird dementsprechend formuliert und in der Du-
Anrede verfasst, da es in der OGS keine Hoflichkeitsform gibt: ,,Ich mochte dich bitten,
mir zu erzéhlen, wie sich die Geschichte deines Lebens zugetragen hat. Am besten du be-
ginnst mit der Geburt und erzéhlst dann all das, was sich so nach und nach zugetragen
hat, bis zum heutigen Tag. Insbesondere wie du es geschafft hast eine Ausbildung als
Lehrkraft zu absolvieren und in diesem Beruf arbeiten zu kénnen, ist fiir mich von Inte-
resse. Also erzahle bitte Gber deine Schullaufbahn und Ausbildungen, wie diese verlaufen
sind, was vielleicht daran gut oder eher schlecht gewesen ist. Du kannst dir dabei ruhig
Zeit nehmen, auch fir Einzelheiten und andere zentrale Ereignisse deines Lebens, denn

fir mich ist alles interessant, was dir wichtig ist. “

Da es sich bei den interviewten Personen um gehdérlose und hérbeeintrachtigte Lehrkrafte
handelt sind weitere Aspekte wéhrend des Interviews zu bedenken. Der besondere Um-
stand, welcher sich aufgrund der in Gebdrdensprache gefiihrten Interviews ergibt, ist die
Dolmetschsituation, auf welche noch genauer in Kapitel 4.3 eingegangen wird. Mit den
Dolmetschern/Dolmetscherinnen soll im Vorhinein das Interviewsetting besprochen wer-

den, wie etwa die Sitzposition.

4.2 Auswertungsmethode: Dokumentarische Interpretation von
Interviews nach Nohl (2012)

Im Rahmen der narrativen Interviews haben die gehorlosen und hdérbeeintrachtigten
Lehrkrafte Uber ihre biografischen Erfahrungen berichtet. Danach stellt sich jedoch die
Frage nach der passenden Auswertungsmethode. Es liegt eine Vielzahl an Auswertungs-
methoden vor, die fur das narrative Interview angewendet werden konnen (vgl. Kdsters
2009, 85).

Die dokumentarische Methode wurde von Ralf Bohnsack in Bezug auf die Wissenssozio-
logie Karl Mannheims entwickelt und ist ein forschungspraktisches und methodologisch
fundiertes Auswertungsverfahren. Vor allem in den Sozial- und Erziehungswissenschaf-

ten wird die dokumentarische Methode vielfaltig eingesetzt. Die Analyseverfahren dieser
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Methode ermdglichen, dass der Forscher/die Forscherin Zugang zum reflexiven und auch
handlungsleitenden Wissen der Befragten erhdlt und somit auch zur Handlungspraxis —
der Forscher/die Forscherin kann somit kollektiv geteiltes, implizites Wissen rekonstruie-
ren. (Vgl. Bohnsack 2008, 31; Bohnsack, Nentwig-Gesemann, Nohl 2013, 9) Die doku-
mentarische Methode wurde anfanglich fir die Interpretation von Gruppendiskussionen
und spater flr die Interpretation von Bildern und Videos herangezogen. Erst in den letzten
zehn Jahren wird vermehrt versucht Interviews dokumentarisch zu interpretieren. (Vgl.
Nohl 2012, 8). Arnd-Michael Nohl (2012; erste Auflage 2006) geht in seinem Werk ,,In-
terview und dokumentarische Methode® in Anlehnung an Bohnsack auf die Analyse nar-
rativ fundierter Interviews ein, welches als Grundlage fur die weitere VVorgehensweise be-

trachtet werden kann.

Die Methodologie der dokumentarischen Interpretation von Interviews knipft an be-
stimmten Aspekten der Narrationsanalyse nach Schiitze an und lasst sich in folgende
Schritte unterteilen:

Den ersten Schritt in der Auswertungsphase stellt die formulierende Interpretation dar,
welche sich wiederum in zwei Unterstufen gliedert (vgl. Bohnsack 2008, 135; Nohl 2012,
40). Als Ziel der formulierenden Interpretation kann die thematische Gliederung und die
Entschlisselung der thematischen Strukturen der Erzéhlungen betrachtet werden (vgl.
Bohnsack, Nohl 2013, 325)

a. Thematischer Verlauf: Erstens werden die Tonbandaufnahmen vom For-
scher/von der Forscherin angehort, damit sich ein Uberblick iiber den ,,themati-
schen Verlauf™ (Bohnsack 2008, 135) der Erzéhlung gemacht werden kann. Dies
geschieht noch vor der Transkription der Interviews, da so Themen, die fir die
Erhebung von besonderem Interesse sind, identifiziert werden kdnnen (vgl. Nohl
2012, 40). Neben den Themen die bereits vorab fiir den Forschenden/die For-
schende als interessant gelten, sollen auch Themen, die besonders ausfiihrlich er-
zahlt wurden und eine ,,besondere interaktive und metaphorische Dichte* (Bohn-
sack 2008, 135) aufweisen, beriicksichtigt werden. Diese ,,Fokussierungs-
methaphern (ebd., 45) sind von zentraler Bedeutung, da sie fur die befragten Per-
sonen von hoher Relevanz sind und somit der Forschende/die Forschende sei-
nen/ihren Blickwinkel erweitern kann. Des Weiteren kénnen durch die themati-
schen Verlaufe bereits Themen, die sich in den unterschiedlichen Erz&hlungen
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wiederholen bestimmt werden. Diese kdnnen spéter in die komparative Analyse
einbezogen werden. (Vgl. Nohl 2012, 40)

Dann erfolgt die Erstellung einen Transkripts, welches fur die weiteren Analyseschritte
eine Voraussetzung darstellt (vgl. Lamnek 2010, 367). Die drei narrativen Interviews
werden vollstandig verschriftlicht. Die verwendeten Transkriptionsrichtlinien befinden

sich im Anhang.

b. Formulierende Feininterpretation: Nach der Transkription der narrativen Inter-

views folgt die Analyse jedes Abschnitts nach Themenwechsel. Zu jedem Ober-
thema lassen sich Unterthemen feststellen, die vom Forschenden/von der For-
schenden in ganzen Satzen und in eigenen Worten wiedergeben werden. (Vgl.
Nohl 2012, 40f.) Schaffer (2006, zit. n. Nohl 2012, 41) erwéhnt, dass durch diese

Reformulierung der Unterthemen eine Entfremdung gegentiber Text stattfindet.

Der Ubergang von der formulierenden zur reflektierenden Interviewinterpretation wird
durch den Wechsel der Analyseeinstellung vom Was zum Wie gekennzeichnet. Nicht
mehr was Thema ist, sondern wie ein Thema, also in welchem (Orientierungs-)Rahmen es
behandelt wird, steht im Zentrum der Aufmerksamkeit. (\Vgl. Bohnsack, Nohl 2013, 325)
Wiederum teilt sich diese Phase in zwei Schritte auf.

a. Formale Interpretation und Textsortentrennung: In diesem Schritt wird auf

die Narrationsstrukturanalyse von Fritz Schitze zurickgegriffen, welcher eine
Unterscheidung der Darstellungsformen Erzé&hlung, Beschreibung und Argumen-
tation befiirwortet (vgl. Nohl 2012, 41). Schiitze (1987, 146) versteht unter Erzéh-
lungen die Darstellung von Handlungsabldufen, die ,,durch spezifische Zeit- und
Ortsbeziige gekennzeichnet” und den ,,Ubergang zwischen zwei Zustinden* bein-
halten, also ein Anfang und Ende und einen zeitlichen Verlauf haben. In Be-
schreibungen werden unter anderem wiederkehrende Abldaufe geschildert und Ar-
gumentationen zeichnen sich vor allem durch das Zusammenfassen von Motiven
und Griinden fur das eigene und fremde Handeln aus (vgl. ebd., 146ff.; Nohl 2012,
20f.). Grundlegend fir die narrativen Interviews sind Erzahlungen und Beschrei-

«l

bungen, in welchen das ,,atheoretische* und ,,konjunktive Wissen*~ der Befragten

! Diese Begriffe gehen auf Karl Mannheim zurlick. ,,Atheoretisch* ist Wissen, weil wir in unserer Hand-

lungspraxis darliber verfiigen, ohne dass wir es im Alltag explizieren mussen. Ein Beispiel ware das Kniip-
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zum Vorschien kommt und somit erhoben werden kann. Davon l&sst sich das
,kommunikative Wissen*? unterscheiden, welches sich auf Motive des Handelns
bezieht und in der Darstellungsform der Argumentation zum Tragen kommt. In
der Bildungsforschung steht das unbekannte konjunktive Wissen im Vordergrund
des Forschungsinteresse, weswegen sich die semantische Interpretation vorwie-
gend auf die Erz&dhlungen und Beschreibungen konzentriert. (Vgl. Nohl 2012, 43f.)

b. Semantische Interpretation und komparative Sequenzanalyse: Die dokumen-
tarische Methode zielt darauf ab ,,implizite Regelhaftigkeit von Erfahrungen und
den in dieser Regelhaftigkeit liegenden dokumentarischen Sinngehalt, d. h. den
Orientierungsrahmen dieser Erfahrungen zu rekonstruieren (ebd., 45) , weswegen
versucht wird ,,liber eine Sequenz von (erzdhlten) Handlungen hinweg Kontinuita-
ten zu identifizieren® (ebd., 45). Dafiir stellt der Vergleich ein wesentliches Mittel
dar, in dem die empirischen Félle auf ihre minimalen oder maximalen Kontraste
hin verglichen werden. Einerseits sollen Falle gefunden werden, in denen eine
verbalisierte Thematik auf eine strukturdhnliche Weise bearbeitet wird. Anderer-
seits setzt dies auch immer AuRerungen voraus, die zwar dieselbe Thematik be-
handeln, aber auf andere Weise bearbeitet werden. Die implizite Regelhaftigkeit
kann vom Forschenden/von der Forschenden eher erkannt werden, wenn die Er-
zahlsequenzen mehrerer Interviews verglichen werden. Durch die Kontrastierung
wird die Interpretation nicht nur ermdglicht und erleichtert, sondern auch valider.
(\Vgl. ebd., 46ff.)

AbschlieBend kommt es im letzten Schritt zur Typenbildung und folglich zur Generalisie-
rung (vgl. ebd., 50). Nach Nohl (ebd., 51) werden die sinngenetischen Typen aus den re-
konstruierten Orientierungsrahmen der einzelnen Falle ausgearbeitet, indem ihnen eine
eigenstandige Bedeutung zugeschreiben wird und sie vom Einzelfall abgel6st, also abs-
trahiert werden. ,,Die sinngenetische Typenbildung zeigt, in welch unterschiedlichen Ori-
entierungsrahmen die erforschten Personen jene Themen und Problemstellungen bearbei-
ten, die im Zentrum der Forschung stehen* (ebd., 52). Um den sozialen Zusammenhang

der Orientierungsrahmen (soziogenetische Typenbildung) herauszufinden, muss trotz der

fen eines Knotens. Da uns dieses Wissen verbindet, wird auch von einer ,,konjunktiven Erfahrung* gespro-
chen. (Vgl. Mannheim 1980 zit. n. Nohl 2012, 4f.)

2 Wenn konjunktive Erfahrungen von anderen Menschen nicht geteilt werden, muss der Sinn erl4utert wer-
den; deshalb spricht Mannheim vom expliziten ,,kommunikativen Wissen* (vgl. Mannheim 1980 zit. n.
Nohl 2012, 5).
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Gemeinsamkeiten einzelner Félle, das darin wiederum Unterschiedliche entdeckt werden.
Kontraste in der Gemeinsamkeit zu identifizieren kann als Ausgangspunkt einer mehrdi-
mensionalen Typenbildung dienen, welche wiederum eine Generalisierung von Untersu-

chungsergebnissen ermdglicht. (Vgl. ebd., 52ff.)

Im narrativen Interview geht es, wie bereits erwéhnt, darum Erzahlungen zu personlichen
Erfahrungen hervorzulocken. Fir die Anwendung der dokumentarischen Methode ist ge-
nau dieser narrative Aspekt von Bedeutung (vgl. ebd., 14), weswegen sich diese Methode

besonders gut fir die Auswertung der erhobenen Daten eignet.

4.3 Zugang zu den Interviewpartnerinnen und Dolmetschsitua-
tion
In der qualitativen Forschung ist die Reprasentativitat der Stichprobe keine entscheidende
Frage, sondern steht die Typisierung im Vordergrund. Der Forscher/die Forscherin sucht
fur das Interview typische Personen aus, die seinem/ihrem Erkenntnisinteresse entspre-
chen. (Vgl. Lamnek 2010, 350f.) Fir diese Masterarbeit werden gehérlose und horbeein-
trachtigte Menschen gesucht, die ein Lehramtsstudium absolviert haben und im Berufs-
feld tétig sind. Der Zugang zu den Interviewpersonen erfolgt einerseits Uber eine mir be-
kannte Lehrerin, die mit einer gehdrlosen Lehrerin gemeinsam in einer Klasse unterrichtet
und andererseits Uber eine Mitarbeiterin der Universitat Wien, welche als Dolmetscherin
in der Gehorlosen-Community aktiv ist und somit ein paar Lehrkrafte kennt. Die erste
Kontaktaufnahme erfolgt per E-mail, in welchem sehr kurz das Forschungsvorhaben er-
lautert wird. Da es in Osterreich nur sehr wenige gehorlose und horbeeintrachtigte Lehr-
krafte gibt, ist der Zugang zu den Interviewpartner/Interpartnerinnen stark eingeschrankt.
Da davon ausgegangen werden kann, dass die bereits kontaktierten gehdrlosen und hor-
beeintrachtigten Lehrkrafte eventuell auch andere gleichbetroffene Kollegen/Kolleginnen
kennen, wird um die Weitergabe von Kontaktdaten gebeten. Aufgrund der sehr stark ein-
gegrenzten Auswahl an Lehrpersonen werden drei bis vier Interviews als ausreichend be-
trachtet. Umso mehr muss auf Datenschutz und ethische Aspekte Ricksicht genommen

und die Anonymitét der interviewten Personen gewahrt werden (vgl. ebd., 352).

Insgesamt wurde zu vier gehorlosen und hdrbeeintréchtigten Lehrerinnen Kontakt per
Email aufgenommen. Es konnte kein mannlicher gehorloser oder horbeeintrachtigter Leh-

rer ausfindig gemacht werden, weswegen nur weibliche Interwiepartnerinnen angeschrie-
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ben wurden. VVon den vier Lehrerinnen haben drei auf die Anfrage reagiert und sich fur
ein Interview bereit erklart. VVon einer Lehrerin ist auch nach mehrmaligen Schreiben kei-
ne Antwort eingetroffen. Die Terminvereinbarung funktionierte mit zwei der drei Lehre-
rinnen relativ rasch. Bei einer Lehrerin musste mehrmals um Antwort gebeten werden
und es kam immer wieder zu Schwierigkeiten einen Termin zu finden, an den die Lehre-
rin, die Dolmetscherin und die Forscherin Zeit haben. Nach mehreren Versuchen konnte

dann doch noch ein Termin vereinbart werden, jedoch mit einer anderen Dolmetscherin.

Da die Gebardensprachfahigkeiten der Forscherin nicht ausreichen um ein Interview zu
fihren, wurden alle drei Interviews von einer Dolmetscherin begleitet. Zwei Interviews
wurden von einer Dolmetscherin durchgefuihrt, die an der Universitat Wien tatig ist. Ein
Interview wurde von einer Dolmetscherin des OGSDV begleitet. Zwei der Interviews
wurden am Institut fir Bildungswissenschaft durchgefihrt. Die Dolmetscherin, welche
gleichzeitig an der Universitat Wien angestellt ist, konnte fur die Interviews einen Be-
sprechungsraum organisieren. Diese Raumlichkeit war fur das Interview ideal, da es ruhig
war und gute Lichtverhaltnisse gegeben waren. Die Sitzposition wurde so gestaltet, dass
Interviewerin und Dolmetscherin nebeneinander gesessen sind und mittig gegeniiber die
Interviewpartnerin. So konnte die Befragte sowohl gut zur Dolmetscherin sehen, als auch
mit mir Blickkontakt aufnehmen. Ein Interview wurde in einem Cafe durchgefihrt, wel-
ches fiir die Durchflihrung des narrativen Interviews nicht optimal war. Es herrschte zwar
eine gemitliche und entspannte Atmosphére, jedoch war die Gerduschkulisse eher sto-
rend. Des Weiteren wurde das Interview von der Bedienung unterbrochen, was fiir den
Erzahlfluss nicht forderlich war und durch die Sitzposition, bei welcher sich die Inter-
viewpartnerin und die Dolmetscherin gegeniiber saBen und die Forscherin ums Eck,
konnte eher wenig Blickkontakt zwischen Forscherin und Interwiepartnerin hergestellt

werden.

Mdgliche Schwierigkeiten und Besonderheiten, die aufgrund der Ubersetzung in OGS
auftreten kénnen, wurden im Vorhinein zwischen Dolmetscherin und Interviewerin ge-
klart. Die Dolmetscherin fungiert wahrend des Interviews als Kommunikationsorgan fur
die Interviewerin und die Lehrerin und stellt daher selbst keine Fragen oder macht An-
merkungen. Die Fragen der Interviewerin und die Erz&dhlungen der Befragten werden von
der Dolmetscherin moglichst wortwortlich wiedergegen. Das Gesagte wird von der Dol-

metscherin nicht in Formulierungen der dritten Person iibersetzt wie zum Beispiel ,,Sie
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sagt, dass sie eine Schwerhorigenklasse besucht hat“, sondern sie schllpft quasi in die
jeweilige sprechende Person hinein, also formuliert ,,ich habe eine Schwerhorigenklasse
besucht”. Falls es zu Verstandnisfragen seitens der Dolmetscherin kommt, gibt sie der In-
terviewerin bescheid und klart sie Gber die Unklarheiten auf. Schwierigkeiten und Un-
klarheiten wéhrend des Interviews kénnen im Nachhinein noch mit der Dolmetscherin

besprochen und reflektiert werden.

4.4 Darstellung der Analyseschritte

Nachdem in Kapitel 4.2 die dokumentarische Interpretation von Interviews erlautert wur-
de, erfolgt nun die Analyse nach den einzelnen Schritten von Nohl (2012). Im ersten
Schritt, der formulierenden Interpretation, wird im ersten Zwischenschritt ein themati-
scher Verlauf angefertigt, indem sich der Forscher/die Forscherin das Interview anhort
und tabellarisch die Oberthemen und Unterthemen des Interviews identifiziert (vgl. ebd.,

40). Hier ein kleiner Ausschnitt eines thematischen Verlaufes:

Zeitpunkt Thematischer Verlauf (Fragen der Interviewerin, erzahlte Themen, gegliedert in Ober-
thema (OT) und Unterthema (UT)

3:37 OT: Einstieg in die Schullaufbahn
UT: Volksschule: Integrationsklasse
UT: Barrieren und Probleme

UT: Familie als Ausgleich

6:30 OT: Orientierung Berufs-/Bildungslaufbahn

UT: Erste Orientierung und Unterstitzung seitens der Mutter
UT: Eintritt ins Gymnasium

UT: Erleben von Gleichwertigkeit

UT: Dolmetschsituation

Tabelle 1: Thematischer Verlauf (formulierende Interpretation)

Danach erfolgt die Transkription der Ton- und Videoaufnahmen (vgl. ebd., 40). Es wur-
den bei der Transkription auch parasprachliche Auffélligkeiten berticksichtigt, weswegen
flr die in Gebardensprache geflhrten Interviews auch eine Videoaufnahme gemacht wor-
den ist. Das Gesagte wird im Transkript wortwortlich niedergeschrieben und es werden
umgangssprachliche Ausdriicke wiedergegeben, um das Interview so getreu wie moglich
darzulegen. Pausen, Betonungen oder nonverbales Verhalten wie lachen werden im
Transkript verzeichnet. Es wird sich an den Transkriptionsregeln von Lamnek (2010) ori-

entiert, welche im Anhang zu finden sind. Die Namen der Interwiepartnerinnen werden
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verdndert und somit anonymisiert. Sowie andere Daten, die einen Riickschluss auf die Be-
fragten ermoglichen wirden, wie beispielsweise die Adressen der Schulen.

Im zweiten Zwischenschritt erfolgt die formulierende Feininterpretation, bei welcher der
Forscher/die Forscherin die Themen der Interviews in eignen Worten wiedergibt (vgl.

ebd., 40f.). Hier ein kurzer Abschnitt einer formulierenden Feininterpretation:

Seite/Zeilen- Oberthema (OT) und Unterthema (UT)
nummer
1/1-2/27 BegriRung, Vorstellung, Klarung der Interviewsituation und Erz&hlaufforderung

I begruRt Birgit/B1 und weist auf die Dolmetschsituation hin. Danach stellt sich | kurz
bei B1 vor und weist auf die Video- und Tonbandaufnahme hin. Dann wird der Inter-
viewablauf von | erklért und zur Erzahlung der Lebensgeschichte in Bezug auf die Bil-
dungslaufbahn aufgefordert.

OT: Einstieg in die Schullaufbahn und erste Erfahrungen institutioneller Bildung
2/28-32 UT: Kindergarten

Birgit ist gehorlos geboren und hat auch gehérlose Eltern. In der Familie gibt es Gehor-
losigkeit schon tber mehrere Generationen. Birgit besuchte keinen speziellen Gehorlo-
senkindergarten, sondern einen Schwerhdérigenkindergarten.

2/33-3/2 UT: Integrationsklasse in einer Schwerhérigenschule

Birgit besucht eine Integrationsklasse mit 15 Kindern. Davon waren alle hérend, auler
ein schwerhdriger Bub, der jedoch oral erzogen wurde.

3/4-10 UUT: Bildungsqualitét

Durch den Besuch der Schwerhorigenschule erhofft sich Birgit gleichwertige Chancen
fiir die zukinftige Bildung und den Beruf. Die Mutter, welche selbst eine Gehérlosen-
schule besucht hatte, weil3, dass man als gehdrloser Mensch auf viele Barrieren stoft.
3/10-12 UUT: Gebérdensprach-Verbot

Die Zeit in der Schwerhdrigenschule war sehr hart fir Birgit, da viele Horende in der
Klasse waren und Gebérdensprache nicht vorhanden war. Somit konnte sich Birgit mit
niemanden wirklich austauschen.

Tabelle 2: Formulierende Feininterpretation (formulierende Interpretation)

Im zweiten Schritt flhrt der Forscher/die Forscherin die reflektierende Interpretation
durch, indem er/sie einerseits die Textsorten des Interviews in Erz&hlung, Beschreibung
und Argumentation trennt (formale Interpretation mit Textsortentrennung) und anderer-
seits bereits mit der semantischen Interpretation und komparative Sequenzanalyse be-
ginnt. Der Forscher/die Forscherin beginnt bereits an dieser Stelle der Analyse mit dem
Vergleich der einzelnen Félle und versucht somit, dass der Vergleich nicht an der eigenen
Person als Interpret/Interpretin endet. (\Vgl. ebd., 41ff) Naturlich ist es nicht mdglich, dass
der Forscher/die Forscherin seine/ihre Standortgebundenheit génzlich umgeht, jedoch
steigt die methodische Kontrolle mit zunehmender Anzahl der empirischen Vergleichsfal-
le (vgl. Bohnsack 2013, 252). Da fur die Erhebung nur drei Interviews durchgefiihrt wor-
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den sind, dient zu Beginn der implizite Vergleichshorizont der Autorin der Interpretation,
welcher immer mehr durch die komparative Analyse minimiert wird. In der reflektieren-
den Interpretation spiegelt sich auch der Erkenntnisprozess der Untersuchung wider, da
zu Beginn noch vorsichtig und nahe am empirischen Material interpretiert wird. Ab dem
zweiten Interview konnen erste Typisierungen von (bildungs-)biografischen Erfahrungen
gemacht werden.

Im dritten und letzten Schritt erfolgt die Typenbildung. Es werden sinngenetische Typen
gebildet, indem die in den Einzelfallen rekonstruierten Orientierungsrahmen sich auch in
anderen Fallen finden lassen und abstrahiert und zu einem Typ gebildet werden. Bei der
soziogenetischen Typenbildung wird zusatzlich beriicksichtigt aus welchen sozialen Zu-
sammenhangen die Orientierungsrahmen entstanden sind, worauf in der vorliegenden Ar-

beit nicht eingegangen wird. (Vgl. ebd., 50ff.)

Der thematische Verlauf und die formulierende Feininterpretation der drei Interviews
sind im Anhang zu finden, da in diesem Auswertungsschritt das ,Was‘, also was Thema
der Interviews ist, im Vordergrund steht und aufgrund der tabellarischen Anordnung den
Lesefluss der Arbeit stort. Die transkribierten Interviews befinden sich auf der beiliegen-
den CD-Rom.
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5 ANALYSE DER INTERVIEWS

5.1 Fall Birgit

Bevor die reflektierende Interpretation des Falls Birgit beginnt, soll kurz die Interviewsi-

tuation dargestellt werden.

5.1.1 Interviewsituation

Das Interview mir Birgit fand am 08.02.2016 in einem Besprechungsraum am Institut fir
Bildungswissenschaft statt. Die gehorlose Lehrerin ist seit ihrer Geburt gehérlos und wird
im Zuge dieser Masterarbeit aus ethischen Grinden mit dem Pseudonym Birgit bezeich-
net. Birgit ist 1988 geboren und wohnt in Wien. lhre beiden Eltern sind gehérlos, weswe-
gen Birgit von Geburt an die Gebardensprache erlernt. Da die 6sterreichische Gebérden-
sprache ihre Erst- und Muttersprache ist, wurde das Interview mithilfe einer Dolmetsche-
rin in Gebardensprache gefihrt.

Das Interview wurde sowohl in Ton und Bild aufgezeichnet. Die Videoaufnahme dient
vor allem dazu um parasprachliche Besonderheiten zu erkennen und etwaige Unklarhei-
ten der Gebardensprachiibersetzung im Nachhinein klaren oder korrigieren zu kdnnen.
Birgit wurde auf die Ton- und Videoaufzeichnung hingewiesen, welche rein fir die Aus-
wertung der Masterarbeit verwendet wird. Sie willigte sofort ein.

Birgit machte wéhrend des Interviews einen entspannten und ruhigen Eindruck. Am Be-
ginn des Gespraches gebardete Birgit sehr schnell, so dass die Dolmetscherin sehr rasch
und ziigig Ubersetzte. Mit der Zeit wurde das Tempo jedoch minimiert und es herrschte
eine sehr angenehme Atmosphére. Zu der entspannten und vertrauten Atmosphére hatte
auch beigetragen, dass sich Birgit und die Dolmetscherin bereits im Vorhinein kannten.
Birgit erz&hlte frei und offen Uber ihre Lebensgeschichte. Nach einer zirka 34 Minuten
langen biografischen Anfangserzéhlung, mussten seitens der Interviewerin Erzdhlimpulse
gegeben werden, welche sich auf Lebensabschnitte bezogen, die noch detaillierter erzahlt
werden sollten. Auf die Erzéhlaufforderungen reagierte Birgit meist mit langeren narrati-
ven Antworten.

Am Ende des Interviews wurden noch soziodemographische Daten, wie der Geburtsort,
Beruf der Eltern et cetera von Birgit erfragt, welche nicht Bestandteil des transkribierten

Interviews sind.
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5.1.2 Reflektierende Interpretation

2/15-25 Biografisch orientierte Erzahlaufforderung durch die Interviewerin
2/28-3/3 Beschreibung und Beginn einer Erzahlung

Birgit beginnt ihre Erzdhlung mit der Beschreibung, dass sie gehdrlos geboren ist und
auch gehorlose Eltern hat. In ihrer Familie gibt es Gehdorlosigkeit schon Gber mehrere Ge-
nerationen. Diese Information erscheint wichtig zu sein fur Birgit, was darauf hindeutet,
dass sie sich mit dem Gehdorlos-sein identifiziert. Danach beginnt Birgit mit dem Einstieg
ihrer Bildungslaufbahn und erzéhlt kurz, dass sie keinen speziellen Gehdrlosenkindergar-
ten, sondern einen Schwerhorigenkindergarten besucht hat, in welchem sie die einzige
Gehorlose gewesen ist. Dann besucht Birgit eine Integrationsklasse mit vielen Horenden
und ist wieder die ,,einzige Gehorlose®. Es gibt zwar einen schwerhdrigen Jungen in der
Klasse, welcher oral erzogen worden ist. Es dokumentiert sich, dass dieser Junge von
Birgit nicht als gleichbetroffen wahrgenommen wird, da dieser von dem in der Schule

geltenden Gebérdensprachverbot nicht betroffen ist.

3/3-3/11 Argumentation und Bewertung

Durch den Besuch der Schwerhdrigenschule erhofft sich Birgit gleichwertige Chancen fir
die zukunftige Bildung und den Beruf. Die Mutter, welche selbst eine Gehdrlosenschule
besucht hatte, weil}, dass man als gehorloser Mensch auf viele Barrieren stot. Es doku-
mentiert sich, dass Birgits Mutter die Bildung ihrer Tochter wichtig ist und sich einen
besseren Weg fiir ihre Tochter wiinscht. Birgit erwdhnt bewertend, dass es ein ,,harter

Weg* gewesen ist.

3/11-4/2 Erzéhlung mit Beschreibung und Bewertung

Birgit stof3t in der Pflichtschulzeit auf Kommunikationsbarrieren und kann sich nicht in
ihrer Muttersprache, der Gebérdensprache austauschen. Sie lernt zwar sprechen, hat aber
wenig Freunde und Freundinnen, was sich bis in die Mittelschule fortsetzt. Birgit ist eine
»Aulenseiterin“ oder ,,Einzelgingerin®, die zwar nicht gemobbt wird, aber nicht wirklich
Anschluss findet. Vereinzelt hat sie in der Mittelschule das erste Mal Freunde, die auch
gebéarden konnen. Die Erfahrung keinen wirklichen Freundeskreis zu haben, in welchen
ein Austausch unter Peers stattfindet, bewertet sie als ,,schlimme Zeit“. Als Ausgleich er-
wéhnt Birgit ihre Familie, welche eine starke Stiitze fiir sie darstellt ,,auch in psychischer
Hinsicht®. Es zeigt sich, dass in der Pflichtschulzeit die Sprachbarriere und die daraus re-

sultierende Isolation flr Birgit eine sehr negative Erfahrung darstellt.
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Birgit ist nach der Absolvierung der Pflichtschule etwas planlos und weif3 nicht welchen
Bildungsweg sie als nachstes einschlagen soll. Sie tberlegt zwischen mehreren Ausbil-
dungen. Anfangs tendiert sie zu einer Fachschule und begriindet ihren Entschluss dagegen
mit den Worten ,,ich mdcht ne bessere Bildung haben®, was darauf hindeutet dass Birgit
bereits zwischen hoherer und niederer Bildung differenziert. Birgit tUberlegt auch bei
Siemens eine Lehre zu beginnen, weil dort auch viele andere Gehdrlose sind. Die Mdg-
lichkeit zum Austausch mit anderen Gehdorlosen scheint ein wesentliches Kriterium fir
den Ausbildungsweg zu sein. Eine wichtige Rolle in diesem Entscheidungsprozess nimmt
Birgits Mutter ein, welche fiir sie ,,kdmpft* und ihr die Perspektive aufzeigt ein Gymnasi-
um zu besuchen. Es dokumentiert sich, dass die Mutter einen starken Einfluss fir den

weiteren Bildungsweg von Birgit hat und unkonventionelle Wege fur méglich hélt.

4/3-5/17 Fortsetzung der Erzahlung mit Beschreibung und Bewertung

Birgit besucht mit einem anderen horbeeintréchtigten Madchen das Gymnasium. Deutlich
wird, dass die beiden trotz fehlender Dolmetscher/Dolmetscherinnen dem Unterricht oral
folgen und sich damit den Gegebenheiten der hérenden Welt anpassen. Unterstltzung er-
halt Birgit von ihren Mitschulern/Mitschiilerinnen, die grof3teils einen Migrationshin-
tergrund haben. Sie macht die Erfahrung, dass diese offen auf sie zugehen und ihr aktiv
Unterstiitzung anbieten, worauf sie ,.total erstaunt reagiert”. Aber auch ihre Mitschi-
ler/Mitschilerinnen bitten sie zum Beispiel in Deutsch um Hilfe. Es wird deutlich, dass
Birgit zum ersten Mal Gleichwertigkeit und ein Gefiihl des Gebraucht-Werdens durch die
gegenseitige Unterstiitzung erlebt und positive Erfahrungen durch den Kontakt mit HO-
renden sammeln kann.

Des Weiteren zeigt sich, dass Birgit trotzdem fur eine Dolmetschleistung kampft, bis sie
schlieBlich in der sechsten Klasse es schafft ,,Dolmetscher zu kriegen*. Dadurch wird
deutlich, dass Birgit nicht einfach aufgibt und sich die Bewilligung hartnackig erkampft,
was auf ein groRes Durchhaltevermégen hindeutet.

Durch die Dolmetscher/Dolmetscherinnen wird Birgit noch besser in den Klassenverband
integriert und fiihlt sich als ,,vollwertiges Mitglied”. Es dokumentiert sich, dass Gebar-
densprache und die damit verbundene Barriere ein zentrales Thema fr sie ist, da sie er-
wahnt nun ,,100 Prozent der Information® zu erhalten und auch an Diskussionen teilhaben
kann. Sie kann in dieser Klasse und durch die gelungene Kooperation viele positive Er-
fahrungen im Umgang mit den Hérenden sammeln. Vor allem durch das Gefihl ein voll-

wertiges Mitglied zu sein, ist Birgit in der Lage, sich mit dem Thema Gehdorlosigkeit und
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ihrer Identitat auseinandersetzen. Sich als Teil vom Team zu erleben und durch die Zuge-
horigkeit die Gelegenheit zu bekommen Gber sich selbst zu reflektieren, ist fur die Ent-
wicklung von Birgit in jeglicher Hinsicht sehr forderlich und sie ,,profitiert bis heute* da-
von. Diese Erfahrung kann als sehr bedeutend fiir den weiteren Werdegang betrachtet

werden, da sie in ihrem Selbstkonzept gestéarkt worden ist.

5/18-6/11 Fortsetzung der Erzahlung mit Argumentation

Deutlich wird hier, dass Birgit zwar anfangs unsicher ist, ob sie studieren gehen soll, sich
aber dann fir ein Architekturstudium an der TU Wien entschlief3t. Nach einem erfolgrei-
chen Semester, in welchem auch zum Teil die Lehrveranstaltungen gedolmetscht worden
sind, merkt Birgit, dass diese Abhédngigkeit von einem Dolmetscher, vor allem spéter im
Berufsleben eher stérend findet. Birgit scheint eine uneingeschrankte Kommunikation
wichtig zu sein fur ihren beruflichen Alltag. Durch einen Job im ,equalizent’ macht Birgit
die Erfahrung, dass sie gerne unterrichtet und meldet sich daraufhin, trotz Zweifel wegen
ihrer Beeintrichtigung, mit der Einstellung ,,ich probiers einfach® an der PH im 10. Be-

zirk an.

6/12-9/12  Fortsetzung der Erzahlung mit Beschreibung

Birgit erzahlt von der Aufnahmeprifung an der PH, bei welcher sie alle Teilleistungen
problemlos absolviert, bis auf die Stimmleistungsprufung. Diese méchte Birgit in Gebaér-
densprache ablegen, was ihr nicht gestattet wird. Es dokumentiert sich, dass Birgit auf-
grund ihrer Gehorlosigkeit diskriminiert wird, da sie zum Sprechen gezwungen wird.
Auch im weiteren Verlauf tber den Erhalt einer Zu- oder Absage zeigt sich, dass Birgit
zwar bemuht ist Informationen zu erhalten, sie aber von der Direktion nicht wirklich be-
achtet wird. Mdéglicherweise sollte dieses Verhalten seitens der PH zu einem Resignieren
von Birgit flhren. Bei einem zweiten Gesprach mit der Direktion erféhrt Birgit erst, dass
es eine Kommission tber ihre Aufnahme geben wird. Es zeigt sich, dass Birgit in dieser
Zeit grolRe Geduld aufbringen muss, da sie bis zu Studienbeginn nichts iber eine Zu- oder
Absage erféhrt. Erst durch Zufall, Gber eine Bekannte, erhélt sie die Information, dass sie
nicht aufgenommen wird. Es wird jedoch deutlich, dass Birgit wiederum ein sehr starkes
Durchhaltevermdgen hat und sich nicht unterkriegen lasst, da sie sich durch einen Tipp
von einer Freundin und deren Hilfe bei terminlichen Vereinbarungen etc. an der PH in
Strebersdorf anmeldet. Ihr Wunsch den Lehrberuf austiben zu kénnen scheint ziemlich

stark zu sein, da sie das gesamte Aufnahmeprozedere nochmals durchlduft. Diesmal kann
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Birgit nach Nachfrage die Stimmleistungsprifung in Gebardensprache ablegen und sie
besteht alle Teilleistungen positiv. Trotz fehlenden Zulassungsbescheid wegen den ge-
setzlichen Bestimmungen, erlaubt die Institutsleitung, dass Birgit mit dem Studium be-
ginnt. Kurze Zeit spéater erhélt sie jedoch eine Ablehnung, jedoch setzt sich der Vizerektor
fir Birgit ein, zumal die gesetzlichen Bestimmungen einige Liicken aufweisen. Dieser
war ,,SEHR unterstiitzend* und es wird deutlich, dass durch die Hilfe eines Menschen in
einer hoheren Position (in diesem Fall an der PH) viel erreicht oder bewegt werden kann.
Dank ,,bemiihter Leute* an der PH, denen Birgit auch ihre ,,Hochachtung® schenkt, muss-
te Birgit den Weg zur ordentlichen nicht alleine bestreiten. Des Weiteren zeigt sich, dass
Birgit ganz klar weild was sie will und auch fur eine gleichberechtigte Teilhabe am Studi-
um kédmpft. So lasst sie sich nicht auf eine Zwischenldsung als auBerordentlich Studie-
rende ein. Viel ,,biirokratisches Theater und ein halbes Jahr spéter erhilt Birgit sie Zulas-
sung und wird als ordentliche Studierende anerkannt.

In der Erzahlung dokumentiert sich, dass Birgit auch nach mehreren Hirden immer wie-
der versucht hat eine Losung zu finden und fir ihre Rechte als gehoérloser Mensch

kampft.

9/12-9/24 Erzahlung mit Bewertung

Deutlich wird an dieser Erzahlung tber den Erhalt des Ablehnungsbescheids von der PH
im 10. Bezirk, dass sich Birgit nicht gleichbehandelt flihlt. Sie betont zweimal, dass es
»ein HALBES Jahr* lang gedauert hat diesen Beschied zu erhalten und sie ohne der In-
siderinformation der Bekannten bis Februar nichts erfahren hatte. Sie betont bewertend
,,das muss man sich mal vorstellen“. Die in dem Brief angefiihrten Begriindungen fiir die
Ablehnung konnen als diskriminierend betrachtet werden, da Birgit zwar die sportliche
Eignung erbringt, jedoch aufgrund ihrer Beeintrdchtigung nicht als geeignet angesehen
wird. Es dokumentiert sich, dass Birgit dieser negative Bescheid mehr oder weniger egal
ist, was auch mit der Aussage ,,und da stand auch ich kann Einspruch erheben blablabla“

verdeutlicht wird, da sie ja an der PH Strebersdorf aufgenommen worden ist.

9/24-11/1 Fortsetzung der Erzahlung mit Beschreibung und Bewertung

Birgit leitet aufgrund des Bescheids von der PH im 10. Bezirk und einem Freund aus dem
Gehdrlosenbund ein Schlichtungsverfahren ein. Deutlich wird an der Erzahlung, dass es
Birgit ein Anliegen ist, fir die Rechte gehorloser Menschen zu kdmpfen und dadurch

auch anderen gehdrlosen Menschen den Weg zur PH zu ermdglichen, die vielleicht nicht
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so viel Unterstiitzung wie sie bekommen und Glick haben. Birgit beschreibt das Schlich-
tungsverfahren und die negative Stimmung, ,,eine vergiftete Atmosphére*, die herrschte.
Sie fuhrt jedoch nicht n&dher aus wie das Schlichtungsverfahren endet oder zu was fur ei-
nem Ergebnis dieses fiihrt, sondern erzahlt Uber die Reaktion der im Schlichtungsverfah-
ren Beteiligten, als sie erfahren, dass Birgit nun doch Lehramt studiert. Dass Birgit diese
Situation auch als lustig schildert, verdeutlicht wie sehr Birgit davon uberzeugt ist im
Recht zu sein. Diese reagieren erstaunt und teilen Birgit mit, dass sie nicht Lehramt stu-
dieren kann und kein Lehramtszeugnis bekommen wird. Sie fragt an der PH Strebersdorf
nach ob sie ein Lehramtszeugnis bekommt, aber auch diese wissen es noch nicht und
mussen erst nach einer Losung suchen. Es dokumentiert sich, dass Birgit trotz dieser Be-
nachrichtigung ruhig und positiv gestimmt bleibt, obwohl sie zu Beginn des Studiums
nicht dartiber aufgeklart worden ist. Nach ewigen hin und her erfahrt Birgit, dass das
Wissenschaftsministerium ihr kein Lehramtszeugnis aushéndigen will, worauf die Ein-
spruch erhebt, da sie ein ,,ordentliches Bachelorstudium absolviert hat. Abermals muss
Birgit fur das Abschlusszeugnis kdmpfen und erreicht am Ende ihr Ziel. Es zeigt sich,

dass Birgit mit viel Widerstand umgehen musste um Lehrerin werden zu kdnnen.

12/4-12/22  Erzahlung mit Argumentation und Bewertung

Deutlich wird in dieser Erzéhlung, dass Birgit relativ schnell ein Jobangebot vom BIG
bekommt, wobei sie sich aber nicht sicher ist ob sie dort arbeiten mdchte. Sie berichtet,
dass sie im BIG angefangen hat als Lehrerin tatig zu sein, weist aber dann nach einer kur-
zen Pause darauf ,,unter der Leitung®, was drauf schliefen ldsst, dass die Expositur, in
welcher Birgit angestellt ist, nicht nur raumlich vom BIG abgegrenzt ist. Es dokumentiert
sich, dass Birgit dem BIG gegenuber eher negativ eingestellt ist. Sie begriindet, dass sie
gerade im 10. Bezirk, also selbst als Kind im BIG und dann an der PH sich sehr diskrimi-
niert gefiihlt hatte und ,,keine Unterstiitzung gekriegt* hat; ,,weil ich gehorlos bin kann
ich das nicht schaffen* wurde ihr an diesem Standort vermittelt. Es zeigt sich also, dass
Birgit innerlich zwiegespalten ist Gber die Anstellung am BIG, erhofft sich aber vielleicht
durch ihre Arbeit ein Stiick weit zur Veranderung der Situation beizutragen. Birgit reflek-
tiert, dass sie viele negative Erfahrungen am Weg zum Lehrberuf gesammelt hat, welche
sie aber stirker gemacht haben und sie viel ,,Kampfgeist* entwickeln konnte. Diese Aus-
sage spiegelt nochmals die Starke, die Birgit fur die Absolvierung eines Lehramtsstudium
als gehorloser Mensch aufbringen musste, wieder.
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12/32-14/21 Immanente Nachfrage und Erzahlung mit Bewertung

Die Interviewerfrage greift die bereits zuvor erwahnten eigenen schulischen Erfahrungen
auf und stellt insofern eine immanente Nachfrage dar und wird erweitert durch die Frage
nach Veranderungswiinsche fiir gehorlose Kinder im schulischen Bereich. Birgit beginnt
ihrer Erzdhlung mit der wertenden Aussage, dass ihre Erfahrungen ,,viel negativ gepréagt*
gewesen sind und beginnt dann nochmals von dem Stellenangebot im BIG zu berichten.
An dieser Stelle wird nochmals deutlich, dass ihre eigene Pflichtschulzeit sehr stark oral
gepréagt gewesen ist und sie nicht an einer Schule arbeiten mochte, an der sie nach dieser
Methode arbeiten muss. Sie denkt am BIG sind ,,WIEDER VIELE hdérende Lehrer und
viele horende Kinder®, mit denen sie sich dann ,,oral austauschen* muss. Durch eine Leh-
rerin an der Expositur am BIG kann sich Birgit dann ein Bild von der Integration im bi-
lingualen Modell machen. Dieses beschreibt sie als ,,Idealbild”, in welchem beide Spra-
chen gleichwertig anerkannt werden und die Kinder an allen Aktivitaten teilhaben kon-
nen. Es entsteht nicht ,,das Gefiihl eines Hindernisses®, was vermutlich Birgit in ihrer
Schulzeit empfunden hat. Es dokumentiert sich, dass die Stelle an der Expositur vom BIG
mit dem bilingualen Modell die ideale Stelle fir Birgit ist um als Lehrerin zu arbeiten.
Hier kann sie ihre Identitat und ihre Sprache ausleben und erfahrt, dass Gehdrlosigkeit in
den Augen der Kinder ,keine Behinderung® darstellt, was fiir Birgit einen besonderen
Moment darstellt. Die Aussage ,,ahm da hier diesen vollen Respekt und diese Gleichwer-
tigkeit von den Kindern ahm zu erfahren, das da hat sich die Welt schon um 180 Grad in
dem Moment gedreht fiir mich®, verdeutlicht dass sich Birgit an ihrem Arbeitsplatz wohl-

fuhlt und sie ihren Traumberuf ausiiben kann.

14/22-15/3  Immanente Nachfrage und Erzahlung mit Bewertung

In der Erzéhlung, in welcher seitens der Interviewfrage nochmals auf die Studienzeit Be-
zug genommen wird, wird deutlich, dass Birgit im Studienalltag mit keinerlei gréberen
Problemen zu tun hatte. Ihre Gehdorlosigkeit scheint in der Gruppe kein Handicap darzu-
stellen, da auch eine ,,offene Einstellung™ der Gebardensprache gegeniiber vorherrscht.
Sie geht in diesem Abschnitt immer wieder auf die Gebardensprache ein, was darauf

schlieRen lasst, dass die Kommunikation untereinander zentrales Thema ist.

15/4-21 Immanente Nachfrage und Beschreibung mit Bewertung
Deutlich wird in diesem Abschnitt, dass Birgit wahrend der gesamten Studienzeit Dol-

metscher/Dolmetscherinnen zur Verfligung hatte. Anfangs musste sie diese selbst organi-
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sieren und erst ab dem dritten Semester hat GESTU die Organisation ubernommen. Birgit
erfahrt hier durch GESTU wiederum viel Unterstiitzung. Es dokumentiert sich, dass fur
Birgit das Prozedere der Organisation und Zeitplanung von Dolmet-
scher/Dolmetscherinnen selbstverstdndlich ist und sie die ,,irrsinnige Belastung® erst

wahrnimmt, als dieses wegfallt.

15/22-16/5  Nachfrage und Beschreibung

Deutlich wird in der Beschreibung, dass Birgit sowohl in einer hérenden Klasse, als auch
am BIG Praxiserfahrung gesammelt hat. Die Praxisstunden am BIG bereitet sie gemein-
sam mit den Lehrerinnen vor, was darauf schlieRen lasst, dass diese gebardensprachkom-

petent sind und sich viel Zeit fir Birgit nehmen.

16/6-14 Nachfrage und Bewertung

Auf die Frage wie Birgit ihre Studienzeit an der PH in Strebersdorf insgesamt beurteilen
wirde, antwortete sie, dass in Strebersdorf alles prima verlaufen ist. Daher dort die M6g-
lichkeit vorhanden ist, dass durchgehend Dolmetscher/Dolmetscherinnen organisiert wer-
den, ist die grofite Barriere aus dem Weg geraumt. Die Mdglichkeit in Gebérdensprache
zu kommunizieren und Dolmetscher/Dolmetscherinnen zu bekommen ist fur Birgit essen-

tiell um das Studium absolvieren zu konnen.

16/15-31 Immanente Nachfrage und Erzahlung mit Argumentation

Die Interviewerfrage greift die bereits zuvor erwéhnte Rolle der Mutter beziehungsweise
Eltern auf und stellt insofern eine immanente Nachfrage. Deutlich wird in dieser Sequenz
nochmals, dass Birgits Mutter ihr einen méglichen Weg aufgezeigt hat und sie von selbst
,hétte nie traumen konnen, dass ich einen Job hab, so wie jetzt“. Es zeigt sich, dass die

Familie einen grof3en Einfluss auf den Bildungsweg von Birgit hatte.

16/32-17/16 Nachfrage und Beschreibung mit Bewertung

Deutlich wird in der Beschreibung, dass Birgit in Bezug auf die Frage nach dem Berufs-
alltag, weniger auf das Team eingeht, in welchem es ,,ausgezeichnet* lduft, sondern den
Fokus auf sich als gehorlose Lehrerin legt. Sie beschreibt vor allem ihre Rolle als Identi-
fikationsfigur fur die gehdrlosen und horbeeintrachtigten Kinder in der Klasse und unter-
mauert die Wichtigkeit ihrer Rolle mit alltadglichen Szenarien, die sie beobachtet oder er-
lebt hat.
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5.2 Fall Petra

Im Folgenden wird die Interviewsituation dargestellt und anschlieRend erfolgt die reflek-
tierende Interpretation, bei welcher auch schon der Vergleich unter den Féllen beginnt.

5.2.1 Interviewsituation

Das narrative Interview findet am 09.02.2016 in einem Besprechungsraum am Institut fir
Bildungswissenschaft statt. Die gehorlose Lehrerin wird im weiteren Verlauf dieser Ar-
beit mit dem Pseudonym Petra bezeichnet um ihre Anonymitét zu sichern. Petra ist 1980
geboren und wohnt in Wien. Ihr Vater ist gehorlos und ihre Mutter ist schwerhorig, wel-
che in LBG und OGS kommunizieren. Petras Erstsprache ist die Gebardensprache, wes-
wegen das Interview auch in dieser gefuhrt wird.

Waéhrend des Interviews erfolgte eine Ton- und Videoaufzeichnung, die ausschlieBlich fur
die Auswertung der Masterarbeit verwendet wird. Petra stimmte nach der Frage, ob diese
Aufzeichnung fiir sie in Ordnung ist, direkt zu. Die Videoaufnahme dient vor allem dazu
um parasprachliche Besonderheiten zu erkennen und etwaige Unklarheiten der Gebéarden-
sprachubersetzung im Nachhinein klaren oder korrigieren zu kdnnen.

Petra wirkte sehr locker und gut gelaunt. Da das Interview am Faschingsdienstag statt-
fand, erscheinte Petra noch in der Verkleidung, die sie in der Schule trug. Diese Situation
lockerte die Stimmung etwas auf und es herrschte von Beginn des Interviews eine freund-
liche Atmosphére. Petra erzéhlte nach der Erzahlaufforderung sehr lange frei Gber die
verschiedenen Lebensphasen. Ab und zu musste die Dolmetscherin Verstandnisfragen
stellen, die den Interviewverlauf kurz stoppen. Nach zirka 45 Minuten beendete Petra ihre
Erz&hlung, worauf noch erz&hlgenerierende Fragen gestellt wurden. Diese beantwortete
Petra wiederum ausfuhrlich.

Am Ende des Interviews wurden die soziodemographischen Daten von Petra erhoben,

welche nicht Bestandteil des Transkripts sind.

5.2.2 Reflektierende Interpretation

2/21-29 Biografisch orientierte Erzéhlaufforderung durch die Interviewerin
2/33-3/17 Beschreibung

Petra beginnt mit einer Beschreibung uber ihre Eltern, welche beide gehdrlos sind (Mama
schwerhorig, Vater gehérlos) und schildert kurz wie diese aufgewachsen sind. Es fallt
auf, dass Petra darauf aufmerksam machen mdchte, dass es nicht selbstverstandlich ist,

dass horbeeintrachtigte Menschen in Gebardensprache kommunizieren, da ihr Vater ,,viel
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mit LBG* erzogen worden ist und ihre Mutter eine ,,Mischform zwischen OGS und LBG

verwendet®, sowie zum Teil ithre Stimme.

3/17-4/18 Beginn einer Erzahlung mit Bewertung und Argumentation

Petra beginnt mit der Erzahlung, dass sie hochgradig schwerhorig geboren wird, was aber
von den Eltern ein Jahr lang nicht bemerkt worden ist. Die Diagnose, dass Petra ebenfalls
schwerhorig ist, ist fir die Eltern ein Shock. Dieses Ereignis berichten sie immer wieder
Petra. Petra findet es heute noch seltsam, dass ihre Eltern so erschittert waren, da sie ja
selbst gehorlos sind und sagt bewertend, dass sie selbst stolz ist, dass sie gehdrlose Kinder
hat. Es dokumentiert sich, dass sich Petra mit der Gehorlosenkultur identifiziert, da sie
Gehorlosigkeit nicht als Beeintrachtigung betrachtet. Die Reaktion ihrer Eltern begriindet
Petra vor allem damit, dass in der damaligen Zeit Gebardensprache kaum existent und vor
allem die ,,orale Erziehung* gehorloser Menschen forciert worden ist. Petras Eltern und
die Leihmutter des Vaters wollen anfangs ebenfalls den oralen Weg beibehalten, jedoch
wird mit der Zeit immer deutlicher, dass Petra in Gebéardensprache kommunizieren méch-
te. An dieser Ausfuhrung wird deutlich, dass Petra bereits als Kind merkt, dass sie in Ge-
bardensprache kommunizieren mdchte und diese essentiell ist, damit sie Dinge verstehen

kann.

4/21-5/5 Bewertung und Argumentation mit Erzahlung

Deutlich wird in dieser Sequenz, dass Petra im horenden Kindergarten auf zahlreiche
Kommunikationsbarrieren stof3t und sich selbst als ,,minderwertig* erlebt. Sie begriindet
das Handeln der Kindergartenpadagogen/Kindergartenpadagoginnen, die korperliche
Gewalt an Petra austibten, mit der damaligen Zeit - ,,es war damals einfach so®. Es doku-
mentiert sich, dass Petra bereits beim Einstieg ihrer institutionellen Bildungslaufbahn vie-
le negative Erfahrungen, aufgrund ihrer Horbeeintrédchtigung gesammelt hat und im Kin-
dergarten wegen der Kommunikationsbarriere immer wieder Missverstandnisse entste-
hen. Sowie Birgit in ihrer Pflichtschulzeit eine AuRenseiterrolle in der sie umgebenden
horenden Umwelt einnimmt, erfahrt Petra Isolation im horenden Kindergarten. Birgit
schildert diese Situation als belastend, sagt aber auch, dass sie seitens der Mitschi-
ler/Mitschilerinnen nicht gemobbt wurde. Auf die Lehrpersonen geht sie nicht ein. Petra
hingegen bezieht sich eher auf das Personal im Kindergarten und erfahrt korperliche Ge-
walt und berichtet vor allem von den Schwierigkeiten mit der Kommunikation zwischen

ihr und den Padagogen/Padagoginnen.
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5/6-5/32 Erzahlung mit Beschreibung und Bewertung

Petra beginnt ihre Schullaufbahn in einer Schwerhdérigenklasse und meint bewertend, dass
sie daruber im Nachhinein sehr froh ist. In der Schwerhorigenklasse kann sich Petra mit
anderen Kindern in Gebardensprache austauschen und erlebt, dass sie nicht anders ist wie
andere, sondern ein Stick weit Gleichheit. Es wird deutlich, dass dieser Erfahrung fir
Petra sehr bedeutend ist, da sie betont ,,nicht ALLEINE®“ gewesen zu sein. Petra hat sich
,»das erste Mal wohlgefiihlt* was darauf schlieBen lésst, dass fiir Petra der Kontakt mit
Gleichbetroffenen sehr wichtig gewesen ist um ihr Selbstkonzept aufzubauen.

Des Weiteren werden in der Schwerhorigenklasse viele orale Ubungen durchgefiihrt, wo-
bei sie nicht ndher auf diese eingeht, sondern auf das ,,permanente Training von zu Hau-
se“. Petras Oma nimmt in der Forderung Petras eine zentrale Rolle ein, da sich diese viel
mit Petra beschéftigt und im Bereich Deutsch viel mit Petra Ubt. Es dokumentiert sich,
dass die Schulbildung in der Familie Petras einen hohen Stellenwert hat beziehungsweise
auch zu Hause noch viel Unterstltzung seitens der Oma gegeben wird. Im Vergleich zu
Birgit, welche ebenfalls viel Hilfe von ihrer Familie und vor allem der Mutter erhalt, wird
deutlich, dass beide Menschen in ihrer naheren Umgebung haben, die sie auf ihrem schu-

lischen Bildungsweg begleiten.

7/17-26 Erzahlung mit Bewertung

Deutlich wird hier, dass Petra unbedingt ihre schulische Laufbahn fortsetzten méchte und
dafur sogar von Linz nach Wien zieht um dort am BIG eine Fachschule zu besuchen. Pet-
ra langweilt sich in der Fachschule eher, doch sie mdchte die Matura machen und be-
trachtet daher diesen Weg als Schritt in die richtige Richtung. Es dokumentiert sich, dass
Petra viel in Kauf nimmt um eine schulische Bildung nach der Pflichtschule absolvieren

zu koénnen.

8/4-9/16 Erzahlung mit Argumentation

Petra und eine gehorlose Mitschiilerin kénnen den Aufbaulehrgang an der Fachschule
nicht machen, da sie zu wenige sind. Es zeigt sich, dass Petra wiederum darum kampft die
Matura machen zu kénnen und nach einer Losung sucht. Sie und ihre Kollegin mdchten
in das naheliegende Gymnasium integriert werden. lhrer Kollegin wird ein Platz zugesi-
chert, doch Petra wird aufgrund der fehlenden Englischkenntnisse der Platz verwehrt be-
ziehungsweise weil ihre Kollegin als schwerhdrig galt und sie sich als gehorlos bezeich-

nete (obwohl sie auch schwerhorig ware) und somit nicht so leicht zu integrieren gewesen
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waére. Petra verstand sich aber als gehorlos, das war ihre Identitat. Es dokumentiert sich,
dass Petra nicht locker l&sst und an sich selbst glaubt. Sie ruft mehrmals an und fragt per-
sonlich in der Direktion nach warum sie nicht aufgenommen worden ist. Zufallig ist am
gleichen Tag der Direktor des BIG in der Schule und hat von dem Anliegen Petras erfah-
ren. Dieser setzt sich fur Petra ein und will erreichen, dass Petra eine Chance bekommt.
Einen Tag spater wurde noch einmal telefoniert und Petra erhielt die Antwort, dass sie
ausnahmsweise aufgenommen wird. Es wird deutlich, dass Petra einerseits sehr beharrlich
ist und unbedingt die Matura machen mdéchte. Des Weiteren setzt sich jemand mit einer
hoheren Position (Direktor vom BIG) fur Petra ein. Sowie in Birgits Fall gibt es engagier-
te Menschen, die an den Zugang zur hoherer Bildung gehorloser Menschen glauben und
ihre Kenntnisse und Stellung im System bereitstellen um etwas fur einen Menschen be-
wirken zu kénnen. Dass es sich bei der Aufnahme von Petra ins Gymnasium um eine
»Ausnahmeregelung™ handelt und diese womdglich ohne der Hilfe des Direktors nicht

zustande gekommen ware, sei an dieser Stelle nachmals betont.

9/17-10/4 Erzahlung mit Bewertung

Es dokumentiert sich, dass Petra zwar im Bereich Deutsch viel nachholen muss um mit
dem Niveau der Klasse mithalten zu kénnen, jedoch ist sie in Mathematik eine der Bes-
ten. Diese Erfahrung, mit den hérenden Schilern/Schilerinnen mithalten zu kénnen be-
ziehungsweise sogar besser zu sein, ist flr Petra neu. Ihr wurde lange vermittelt, dass die
horenden Schulen viel zu schwer fir sie seien und sie hatte daher ein ganz verzerrtes Bild
von einer horenden Gymnasialklasse. Es wird deutlich, dass Petra die in dieser Klasse die
Erfahrung machen konnte, dass nicht immer die Horenden schlauer oder ,,hoher gestellt*
sind. Im Vergleich zu Birgit, welche ebenfalls im schulischen Rahmen die Erfahrung ma-
chen konnte, dass die horenden Kinder auf sie zugehen und sie sich gegenseitig im Schul-
alltag helfen, erfahrt auch Petra, dass sie mit den hdrenden Kindern mithalten kann. Wah-
rend Birgit eher das Gebraucht-werden und die soziale Integration in die Klassengemein-

schaft schildert, legt Petra den Fokus auf die fachlichen Kompetenzen.

10/5-31 Erzéhlung mit Beschreibung

Petra entscheidet sich nach der Matura eine Ausbildung als Lehrerin zu machen, ist sich
jedoch bereits vor der Anmeldung dariiber bewusst, dass es schwer sein wird als gehorlo-
ser Menschen aufgenommen zu werden. Mit Hilfe einer Bekannten, die die Direktion der

PADAK kennt und nachfragt ob sie Petra aufnehmen wiirden, ist die erste Hiirde gemeis-
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tert, da die PADAK nichts dagegen hat und diese ihr empfiehlt trotz der gesetzlichen Be-
stimmungen, die die korperliche Eignung voraussetzen, die Aufnahmeprifung zu ma-
chen. Es dokumentiert sich, dass Petra wiederum Unterstlitzung von einer Person be-
kommt, die ihre Beziehungen zu Personen im System nutzt, damit Petra Zugang zu héhe-
rer Bildung bekommt. Auf die Aufnahmepriifung geht Petra nicht ndher ein, sie erwahnt
nur, dass sie die Tests ,,positiv bestanden* hat. Im Vergleich zu Birgits Fall, welche sehr
detailliert auf die Aufnahmeprifung, vor allem den Stimmleistungstest und den damit
verbundenen Barrieren eingeht, unterscheiden sich die Erzahlungen.

Petra bekommt aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen einen Platz als auRerordentliche
Studentin. Die Direktion der PADAK setzt sich gemeinsam mit Petra dafir ein, dass sie
einen reguléren Platz bekommt. Es wird deutlich, dass sich die Direktion der PADAK ge-
gen die gesetzlichen Bestimmungen wehrt und sogar die Medien einschaltet. Petra erhalt
an dieser Stelle abermals sehr viel Unterstiitzung von engagierten Menschen, die Petra ei-
nen Zugang ermoglichen wollen. Auch bei Birgit setzt sich die Direktion der PH daftr
ein, dass sie ein ordentliches Studium abschlieBen kann. Beide bekommen Ruckenwind
von den obersten Stellen, was ihnen wahrscheinlich tiberhaupt erst den Zugang zur PA-

DAK/PH, auch als auBerordentliche Horende, erméglicht.

10/32-12/14 Fortsetzung der Erzahlung mit Bewertung

Es wird deutlich, dass der PADAK das Thema Gehorlosigkeit und Petra als gehorlose
Studentin ein Anliegen ist, da Petra einen Vortrag dariber hélt, der vor allem die Studie-
renden informieren soll. Die Studierenden gehen danach offen auf Petra zu, was sie als
,»schone Erfahrung* bewertet. Ab dem dritten Semester kann Petra als ordentliche Studie-
rende weitermachen. Sie geht jedoch nicht n&her darauf ein, wie es wiederum zu dieser
,,Ausnahmeregelung® gekommen ist. Ahnlich wie bei Birgit, die auch zuerst als auBeror-
dentliche und erst im Laufe des Studiums eine ordentliche Studierende werden konnte,
muss Petra dafiir kdmpfen. Es bleibt bei beiden Féllen etwas unklar wie und warum sie
dann ordentliche Studierende werden konnten. Da beide die jeweilige Direktion auf ihrer
Seite hatten, ist zu vermuten, dass sich diese einsetzten und etwaige Sonderregelungen er-
reichen konnten.

Des Weiteren schildert Petra ihre Studienzeit als stressig, da sie in vielen Bereichen aktiv
ist. Unter anderem fihlt sie sich diskriminiert, da sie ein Instrument lernen muss. Es do-
kumentiert sich, dass Petra kaum (iber die Kommunikation innerhalb der PADAK erzéhlt,

was darauf hindeuten konnte, dass es in diesem Bereich zu keinen gréberen Problemen
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gekommen ist. Im sechsten Semester lernt Petra im Rahmen des Erasmusprogramms das
bilinguale Modell in Schweden kennen und kann ,,viele Erfahrungen sammeln®. Danach
erhalt sie ihr voll anerkanntes Lehramtszeugnis, woriiber sich Petra sehr freut. Im Ver-
gleich zu Birgits Fall, die auch um den Erhalt eines reguléren Zeugnisses kdmpfen muss-

te, unterschieden sich die beiden Erzéhlungen.

12/28-13/8 + 13/24-14/17  Erzahlung und Beschreibung

Petra bekommt nicht sofort eine Stelle als Lehrerin. Nach einigen Nebenjobs bekommt
sie eine Stelle als Hortpddagogin in dem selben Haus, in dem eine Gehdrlosenschule un-
tergebracht ist. Von einem Tag auf den anderen bekommt Petra plétzlich eine Stelle als
Lehrerin in der Gehdrlosenschule angeboten, die sie nach einer Woche annimmt. Ihrer
Arbeit als Lehrerin unterbricht sie eineinhalb Jahre spater wegen der Geburt ihrer beiden
Kinder. Es dokumentiert sich, dass Petra nicht sofort, trotz ihrer Qualifikation als native-
signer, im Schuldienst eingesetzt wird und lange auf eine Stelle warten muss. Sie geht je-
doch nicht néher auf die Arbeit in der Schule ein. Ihre Arbeitsstelle in Linz gibt sie wegen

ihrer Familie auf um nach Wien zu ziehen und dort als Lehrerin zu arbeiten.

14/27-15/18 Immanente Nachfrage und Erzahlung mit Bewertung

Die Interviewerfrage greift die bereits zuvor erwahnten eigenen schulischen Erfahrungen
auf und stellt insofern eine immanente Nachfrage dar und wird erweitert durch die Frage
nach Veranderungswinsche fur gehorlose Kinder im schulischen Bereich. Petra beginnt
ihre Erzahlung mit der wertenden Aussage, dass ihrer Schulzeit in der Schwerhdrigen-
klasse ,,viel negativ* gewesen ist. Diese Aussage bezieht sich auf die orale Erziehung an
der Schule, bei welcher die Lehrkrifte ,,NUR gesprochen* haben. Mit den Mitschl-
lern/Mitschulerinnen gebéardet Petra heimlich, was auf ein Geb&rdensprachverbot schlie-
Ren lasst. Es dokumentiert sich, dass Petra im Vergleich zu Birgit &hnliche Erfahrungen
gemacht hat. Beide werden in der Schwerhérigenklasse oral erzogen und dirfen sich
nicht in ihrer Muttersprache, der Gebérdensprache austauschen. In Birgits Fall kommt
hinzu, dass sie die einzige in der Klasse ist die in Geb&ardensprache kommunizieren kann
und dadurch isoliert wird. Petra kann sich mit ihren Kollegen/Kolleginnen im Geheimen
austauschen.

Petras weitere Ausfuhrungen beziehen sich ebenfalls auf die Kommunikation. So hatte sie
sich vor allem in Deutsch Erkl&rungen in Gebé&rdensprache gewtiinscht - ,,DAS wire gut
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in Gebarde gewesen®. Es wird deutlich, dass fiir Petra die Gebéardensprache im schuli-

schen Unterricht ein zentrales Thema darstellt.

15/19-16/12 Fortsetzung Erzahlung mit Argumentation

Deutlich wird an dieser Sequenz, dass in dieser Zeit Petras Familie eine grof3e Unterst(it-
zung fiir sie darstellt und diese ihr ,,ein paar Sachen dann noch erklart* haben. So begriin-
det Petra auch ihre guten Leistungen im Vergleich zu den Mitschiillern/Mitschilerinnen in
Deutsch, da ihr die Mutter oder Vater ihr viel zusatzliche erkléart haben. Gerade die Erl4u-
terungen in Gebardensprache seitens ihrer Eltern, erachtet Petra als wichtig ,,um die volle
Information zu kriegen®.

Kurz erzahlt Petra noch von der Schulzeit in der Fachschule und im Gymnasium, wobei
sie beim Thema fehlende Gebéardensprache bleibt. So erwéhnt sie, dass sie viele Informa-
tionen aufgrund der Kommunikationsbarriere nicht bekommen hat und im Gymnasium
»aufs Lesen fixiert™ gewesen ist und beendet ihren Satz unvollstindig mit ,,und bei Dis-
kussionen oder so ja (---)*, was zu erkennen gibt, dass Petra im Gymnasium nicht iiberall
teilnehmen konnte. Im Vergleich zu Birgits Fall, welche in der Oberstufenschulzeit eine
Dolmetschbegleitung hatte und dadurch auch gut in die Klasse integriert gewesen ist,
nimmt Petra eher eine AuRenseiterrolle ein.

An der PADAK hat Petra zum ersten Mal Dolmetscher/Dolmetscherinnen, was sie als

ungewohnt beschreibt. Sie geht jedoch nicht néher auf das Thema Dolmetschen ein.

16/12-32 Beschreibung mit Bewertung und Argumentation

Petra geht in dieser Sequenz auf den bilingualen Unterricht und die Erfahrung mit der Ar-
beit mit gehérlosen Kindern in ihrer Klasse ein. Es dokumentiert sich, dass Petra das
Vorkommen der Gebérdensprache noch mehr forcieren mochte, da der Unterricht ,,noch
nicht 100 Prozent bilingual* ist. Gebardensprache im schulischen Bereich hat einen hohen
Stellenwert fur Petra, welche sie auch fiir die Entwicklung der gehdrlosen und horbeein-
trachtigten Kinder als essentiell betrachtet. In Birgits Fall ist ebenfalls deutlich geworden,
dass fur sie Gebdardensprache im schulischen Bereich sehr wichtig ist und eine orale Er-
ziehung gehorloser Kinder nicht mit ihren Anschauungen vereinbar ist. Birgit fihrt dazu
auch aus, dass sie dies an ihrer eigene, negativ gepragte Schulzeit erinnert, was womag-
lich auch bei Petra der Fall sein kénnte, wenn sie Entwicklungsméglichkeiten durch Ge-
bardensprachgebrauch aufzéhlt und mit dem Satz abschlieBt ,,das gabs friiher halt alles

nicht“. Beide haben in der eigenen Schulzeit schlechte Erfahrungen durch die zwanghafte
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orale Erziehung gesammelt und mochten dies im schulischen Bereich fir gehorlose Kin-

der verhindern.

16/33-18/8  Immanente Nachfrage und Beschreibung mit

In der Beschreibung, in welcher seitens der Interviewfrage nochmals auf die Dolmetschsi-
tuation wéhrend der Studienzeit Bezug genommen wird, wird deutlich, dass die Dol-
metschbegleitung nicht selbstverstandlich gewesen ist. Aufgrund der erst zu dieser Zeit
entstenenden  Dolmetschausbildung, gibt es nur sehr wenige Dolmet-
scher/Dolmetscherinnen die fur Petra zur Verfligung stehen. Sie organisiert sich daher die
Dolmetscher/Dolmetscherinnen fiir die ,,theoretischen Facher”. Um die finanzielle Unter-
stiitzung muss Petra kdmpfen, da es fiir Studierende bis dato keine Dolmetschleistung ge-
geben hat. Petra musste ,,immer wieder verhandeln und verhandeln* und schlussendlich
ihr zugesichertes kleines Budget selbst verwalten. Es dokumentiert sich, dass Petra viel
Zeit und Anstrengungen fir den Erhalt der Dolmetscher/Dolmetscherinnen investieren
musste. Birgits Erfahrung ist insbesondere in der Schule ahnlich, weswegen sie das Pro-
zedere an der PH bereits kennt. Beide nutzen die Dolmetscher/Dolmetscherinnen fir die
theoretischen Facher und erhalten keine durchgehende Dolmetschleistung. Im Unter-
schied zu Petra erhalt Birgit ab dem dritten Semester an der PH Unterstlitzung vom Pro-
jekt GESTU.

18/9-19/26  Nachfrage und Erzahlung mit Bewertung

In dieser Erzahlung uber die Praxiserfahrung wéhrend der Studienzeit wird deutlich, dass
Petra sehr vielfaltige Erfahrungen sammeln konnte. Sie erhielt Einblick in Sonderschulen
fr korperbehinderte Kinder, aber auch in Integrationsklassen mit Hérenden und Gehdrlo-
sen, sowie in Klagenfurt in einer bilingualen Klasse. Petra bewertet die Integrationsklas-
se, welche ,,ORAL orientiert” gewesen ist, als ,,nicht meine Welt“, wodurch nochmals
zum Ausdruck kommt, dass Petra in Gebardensprache unterrichten méchte. Sie vergleicht
an dieser Stelle auch ihren jetzigen Arbeitsplatz in der bilingualen Klasse mit jener Integ-
rationsklasse und driickt nochmals deutlich aus, dass sie die orale Methode zur schuli-
schen Bildung gehdrloser Kinder nicht richtig findet - ,,da bin ich dagegen®. Das bilingua-
le Modell ,,begeistert Petra und es dokumentiert sich, dass Petra hier eine neue Form des
Unterrichts fur gehorlose Kinder kennenlernt, die sie in ihrer ldentitat als gehdrloser
Menschen bestétigt.
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19/27-21/15 Immanente Nachfrage und Beschreibung mit Argumentation

Deutlich wird an dieser Beschreibung, dass Petra einerseits ihre Rolle im Team darstellt,
in dem sie etwas die Aufgabenverteilung erkléart. Andererseits beschreibt sich Petra als
,.,primére Bezugsperson* fiir die gehorlosen Kinder in der Klasse. Petra betrachtet sich als
Identifikationsfigur und Vermittlerin der Gehorlosenkultur. Dieses Rollenbild der gehor-
losen Lehrerin kann auch in Birgits Fall wiedergefunden werden und macht deutlich, dass
beide Lehrerinnen einen besonderen Draht zu den gehdrlosen Kindern in der Klasse ha-
ben. Zusatzlich geht Petra noch auf die Wichtigkeit der Teamarbeit ein. Es zeigt sich,
dass Petra hier vor allem der ,,gegenseitige Respekt vor der jeweiligen Sprache® ein An-

liegen ist und sich diese auf die Arbeit mit den Kindern auswirkt.

5.3 Fall Jutta

Bevor nun die reflektierende Interpretation des dritten Falls folgt, wird auch die Situation

dieses Interviews kurz geschildert.

5.3.1 Interviewsituation

Das Interview mit Jutta fand am 02.03.2016 in einem Wiener Kaffeehaus statt. Die gehor-
lose Lehrerin ist seit ihrer Geburt gehdrlos und wird im Zuge dieser Masterarbeit aus ethi-
schen Griinden mit dem Pseudonym Jutta bezeichnet. Jutta ist 1976 geboren und wohnt in
Wien. lhre beiden Eltern sind hérend, weswegen Jutta die Gebardensprache erst in den
Bildungsinstitutionen erlernt. Da die 6sterreichische Gebardensprache trotzdem ihre Erst-
sprache ist, wird das Interview mithilfe einer Dolmetscherin in Gebé&rdensprache gefihrt.
Das Interview wurde sowohl in Ton und Bild aufgezeichnet. Die Videoaufnahme dient
vor allem dazu um parasprachliche Besonderheiten zu erkennen und etwaige Unklarhei-
ten der Gebardensprachiibersetzung im Nachhinein klaren oder korrigieren zu kdnnen.
Jutta wurde auf die Ton- und Videoaufzeichnung hingewiesen, welche rein fur die Aus-
wertung der Masterarbeit verwendet wird. Sie willigte sofort ein, merkte jedoch wéhrend
und nach dem Interview an, dass unbedingt die genannten Namen geéndert werden mis-
sen.

Jutta machte wahrend des Interviews einen ruhigen Eindruck. Nach der Erzé&hlaufforde-
rung folgte eine relative kurze und eher knappe Schilderung ihrer Lebensgeschichte, die
nach zirka acht Minuten endete. Scheinbar durfte die Interviewsituation und Erzahlauf-
forderung nicht gut genug erklart gewesen sein oder sie wurde seitens der Interviewpart-
nerin nicht verstanden. Darauf folgend musste das Gesprach von der Forscherin eher stark
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gelenkt werden, da Jutta bittet einfach Fragen an sie zu stellen. Die Forscherin versuchte
maoglichst an den bereits erzahlten Passagen anzuknipfen und erneut erzahlgenerierende
Fragen zu stellen. Teilweise gelingt dies sehr gut, da Jutta nun langere Ausfuihrungen ih-
rer Lebensabschnitte preisgibt. Stérende Faktoren wéhrend des Interviews waren auch die
Hintergrundgerdusche und die Unterbrechungen durch eine Angestellte des Kaffeehauses
am Beginn der Erzahlung.

Am Ende des Interviews wurden noch soziodemographische Daten, wie der Geburtsort,
Beruf der Eltern et cetera von Jutta erfragt, welche nicht Besanteil des transkribierten In-

terviews sind.

5.3.2 Reflektierende Interpretation

2/11-19 Biografisch orientierte Erzahlaufforderung durch die Interviewerin
2/22-3/19 Beginn einer Erzéhlung mit Beschreibung und Argumentation

Jutta beginnt ihre Erzdhlung damit, dass sie als einzige in ihrer Familie gehorlos ist und
ihre Mutter erst mit drei Jahren ihre Gehdrlosigkeit bemerkt hatte. So wie Birgit und Petra
gleich zu Beginn auf die Horbeeintrachtigung ihrer Familie eingehen, ist es Jutta wichtig
ihre Einzelstellung innerhalb der Familie zu verdeutlichen.

Den weiteren schulischen Bildungsverlauf verbringt Jutta im BIG, wo sie auch ab der
Volksschule das Internat besucht. Jutta geht nicht néher auf diese grofe Umstellung in ih-
ren Leben ein und erwahnt nur kurz, dass sie zum ersten Mal Gebardensprache sieht, was
ein ,,Schock® fiir sie gewesen ist. Es dokumentiert sich, dass Jutta erst im Volksschulalter
mit anderen gehorlosen Menschen in Kontakt tritt und ihren schulischen Weg eher auflis-
tet, als Erfahrungen zu berichten. Beim Ubergang von der Pflichtschule zur Oberstufe
geht Jutta kurz darauf ein, dass sie eigentlich das Gymnasium besuchen wollte, welches
ihr mehr oder weniger von der Schulpsychologin ausgeredet worden ist, ,,da sie nicht in-
telligent genug* sei. Im weiteren Verlauf wir deutlich, dass Jutta im Internat immer wie-
der Nachhilfe gibt, was mit ein Grund fir ihrer Wahl zum Lehrberuf gewesen ist und eine
Lehrerin sie am Weg zur PADAK begleitet. Jutta geht nicht naher auf Einzelheiten ein
und zahlt eher sprunghaft die einzelnen Schulabschnitte auf.

3/23- 417 Fortfihrung der Erzahlung mit Bewertung
In dieser Sequenz wird deutlich, dass Jutta ihre Stellung als ,,EINZIGE Gehorlose* sehr
negativ erlebt. Die Studienzeit an der PADAK beschreibt sie als ,,SEHR HART* und

geht Gberwiegend auf die Kommunikationsbarriere und die damit verbundenen Hirden
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sowie fehlende Dolmetschleistung ein. Wiederum schildert Jutta die Studienzeit an der
PADAK sehr grob und geht nicht auf konkrete Situationen wie zum Beispiel das Auf-
nahmeverfahren, wie es etwa Birgit und Petra tun, ein. So setzt sich auch die Erzahlung
Uber ihren Einstieg ins Berufsleben fort ,,Dann hab ich (...) gearbeitet (...) und dann bin
ich 2000 nach Wien gekommen und im BIG seither angestellt bis heute®.

Diese sehr oberflachliche Erzahlung der einzelnen Bildungsabschnitte fihrt im weiteren
Verlauf zu sehr viele Fragen seitens der Interviewerin, die versucht die erwéhnten The-

men der Befragten aufzugreifen.

4/11-5/1 Immanente Nachfrage und Beschreibung mit Bewertung

Die Interviewerfrage greift die bereits zuvor erwéhnte Pflichtschulzeit am BIG auf und
versucht schulische Erfahrungen hervorzulocken. Jutta beginnt mit der bewertenden Aus-
sage ,,Das war eine schlechte Zeit fiir mich, wirklich eine SEHR schlechte Zeit* und geht
dann vor allem auf die orale Erziehung und das Gebardensprachverbot, dass an der Schu-
le herrschte ein. Wie in Birgits und in Petras Fall, welche ebenfalls von der oralen Erzie-
hung und dem Gebardensprachverbot berichteten, wird auch Jutta gezwungen lautsprach-
liche Ubungen durchzufithren. Wahrend Birgit alleine in der Klasse ist und eher eine Au-
Renseiterposition einnimmt, sind Petra und Jutta mit anderen gehérlosen Kindern in der
Klasse und erzahlen vom heimlichen Gebarden in der Pause, wodurch sich dokumentiert,
dass beide mit Geleichbetroffenen, die auch in der Gebéardensprache kommunizieren
wollten, in Kontakt treten konnten. Jutta tat dies, obwohl es ,,WIRKLICH STREN-
GESTENS untersagt™ gewesen ist Gebarden zu verwenden und Strafen folgten, wenn sie
erwischt worden sind, was darauf hindeutet, dass dieses Verbot ein gewaltiger Einschnitt

in die Sprachidentitat gewesen ist.

5/6-23 Immanente Nachfrage und Beschreibung

Auf die immanente Nachfrage bezuglich der Nachhilfe, die Jutta anderen Kindern wah-
rend ihrer Schulzeit gegeben hat, beschreibt sie, dass sie ab der dritten Klasse Hauptschu-
le vielen Kindern im Internat geholfen hat. Jutta wird h&ufig von den Leh-
rern/Lehrerinnen oder den Erziehern/Erzieherinnen des Internats gebeten Inhalte noch-
mals zu erkldren, da diese kaum gebdrden konnten. Jutta wird auch ,,IMMER WIEDER*
darauf Aufmerksam gemacht, Lehrerin zu werden. Es dokumentiert sich, dass Jutta im In-
ternat eine wichtige Rolle spielt, da sie den anderen Kindern bei schulischen Schwierig-

keiten weiterhelfen kann und Inhalte so erklart, dass sie fur die gehérlosen Kinder ver-
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standlicher sind. Ahnlich wie in Birgits Fall, welche ebenfalls in der Schulzeit erlebt Hilfe
zu bekommen, aber auch etwas zu erkléren, erfahrt Jutta in dieser Zeit, dass sie etwas gut
kann und andere Menschen auf ihre Unterstitzung angewiesen sind. Nicht sie ist in der
Rolle des Hilfe-Suchenden, sondern kann in einer anderen Rolle eine neue Sichtweise

kennenlernen und vermutlich dadurch Selbstwert aufbauen.

24/5-6/8 Nachfrage und Erzahlung mit Argumentation

Es wird deutlich, dass Jutta seitens ihrer Familie wenig Unterstitzung erhalt und auf ihre
Horbeeintrachtigung nicht Ricksicht genommen wird. Juttas Eltern sind viel beschéftigt
und lernen nicht die Gebardensprache, wodurch das Desinteresse an Jutta und an ihre Be-
eintrachtigung verdeutlicht wird. Jutta lebt im Internat, in welchen sie mit der Zeit selb-
stdndig die Gebéardensprache durch die anderen gehérlosen Kinder erlernt. Es dokumen-
tiert sich, dass Jutta bereits als junges Kind auf sich alleine gestellt ist und selbsténdig
sein muss. Die ,,Eltern hatten so gut wie keine Zeit fiir mich* begriindet Jutta. Innerhalb
der Familie findet sie keine Identifikationsmdglichkeiten in Bezug auf die Gehorlosigkeit,
insofern der Kontakt und das Leben im Internat mit Gleichbetroffenen fiir Jutta vermut-
lich forderlich gewesen ist. Im Vergleich zu Birgit und Petra, welche beiden in gehorlo-
sen Familien aufwachsen und viel Unterstiitzung auf dem Bildungsweg erhalten, unter-

scheidet sich Juttas Fall.

6/9-7/9 + 8/24-30  Immanente Nachfragen und Erzahlung mit Bewertung und
Argumentation

In diesem Abschnitt wird einerseits deutlich, dass Jutta bei der Aufnahmeprufung der
PADAK keine Schwierigkeiten® hatte und die Stimmleistungspriifung weggelassen
wurde. Dies deckt sich mit Petras Fall, welche ebenfalls bei der Aufnahmeprifung keine
Hirden wegen ihrer Horbeeintrachtigung meistern musste. Kontrér dazu ist der Fall Bir-
gits, welche an der selben PH wie Jutta bereits bei der Aufnahmeprifung mit Diskrimi-
nierungen wegen ihrer sprachlichen Identitat konfrontiert wurde.

Des Weiteren dokumentiert sich, dass Jutta wahrend der Studienzeit mit grofen Kommu-
nikationsbarrieren zu kdmpfen hatte und viele Informationen nicht erhalt. Sie begriindet
diese Schwierigkeiten durch den ,,nicht vorhandenen Dolmetscher®. Deutlich wird, dass
Jutta eher eine AuRenseiter-Rolle einnimmt, die weder von den Lehrerenden noch Studie-
renden ein Entgegenkommen erlebt. Birgit und Petra bekommen in ihrer Studienzeit

Dolmetschunterstiitzung, welche die Kommunikationsbarriere eindeutig verkleinert.
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Des Weiteren erhalt Jutta nach bestandener Diplompriifung ,lediglich” ein Zertifikat
uberreicht und fuhlt sich nicht gleichwertig behandelt, da sie die selben Anforderungen
wie alle anderen Studierenden zu erfullen hatte. Zusatzlich haben die beiden gehdrlosen
Lehrerinnen vor ihr ein Zeugnis erhalten. Jutta wehrt sich dagegen, jedoch ohne Erfolg.
Im Vergleich zu Birgit und Petra, welche beide als auRerordentliche Studierende ihre
Ausbildung starten mussten, haben die beiden am Schluss ein reguldres Lehramtszeugnis
erhalten. In Birgits Fall war dies ein sehr miuhsamer Kampf, welcher zum Weg zur or-
dentlichen Studentin und dann beim Abschluss abermals bestritten wurde. Petra musste
ebenfalls fur ihre Zulassung als ordentliche Studentin viele Hiirden meistern, jedoch er-
hielten beide sehr viel Unterstltzung seitens der Direktion. Es dokumentiert sich, dass
Jutta nicht das Gliick hat, dass sich das Personal der PADAK gemeinsam mit ihr gegen
diese Diskriminierung wehrt und sie kann diese Hirde nicht meistern, da sie das Zertifi-

kat und die damit einhergehen Minderungen akzeptiert — ,,ich habs bis HEUTE nicht®.

7/10-21 Nachfrage und Bewertung mit Erzéhlung
Deutlich wird, dass Jutta von Anfang an ihre Praxiserfahrung am BIG, also in der Arbeit
mit gehdrlosen Kindern sammelt und sogar mit einer gehorlose Lehrerin zusammen in der

Klasse unterrichten kann.

7/22-8/23 + 13/28-14/16 Immanente Nachfragen und Erzahlung mit Bewertung

In diesen beiden Sequenzen zeigt sich, dass Jutta vor allem durch eine Lehrerin immer
wieder ermutigt wird, die PADAK zu absolvieren. Jutta erhalt von dieser Lehrerin, zu
welcher sie wéhrend ihrer Internatszeit ein sehr enges Verhaltnis hat und selbst als ,,Er-
satzmutter bezeichnet, im Gegensatz zu ihrer Familie, sehr viel Unterstiitzung. Die Aus-
sage ,,sie war mehr als einen Lehrerin fiir mich, sie war eine Ansprechperson® verdeut-
licht die enge Beziehung der beiden und auch den Einfluss, den die Lehrerin auf Jutta und
ihren Bildungsweg hat. Die Lehrerin begleitet sie am Weg zur Ausbildung, unter anderem
zur Aufnahmepriifung der PADAK und zu den ersten Studientagen. Es dokumentiert sich,
dass Jutta ohne die Hilfe dieser Lehrerin wahrscheinlich nie den Weg zur Lehrerinnen-
ausbildung gewagt héatte. Auch von einer zweiten Lehrerin, die gehdrlos ist, wird Jutta be-
starkt die Ausbildung als Lehrerin zu machen. Diese Lehrerin kann auch als Vorbild fur
Jutta betrachtet werden, die ihr Mut gibt die eigenen Selbstzweifel — ,,nein das schaff ich
nicht* — zu Gberwinden. Im Vergleich zu Petra und Birgit, die sehr viel Unterstlitzung von

ihrer Familie erhalten, erfllt diese Aufgabe in Juttas Fall eine Lehrerin. Es dokumentiert
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sich, dass alle drei Lehrerinnen auf ihren Bildungsweg von Bezugspersonen, die ihnen
Kraft und Sicherheit spenden und bei schulischen Schwierigkeiten weiterhelfen, begleitet
werden. Ohne diese Bezugspersonen und auch engagierten Menschen, die sich fur die ge-
horlosen Lehrerinnen einsetzen, héatten sie die Ausbildung zur Lehrkraft nicht absolvieren

kdnnen.

9/31-10/10 Nachfrage und Argumentation

In dieser Stelle wird nochmals deutlich, dass fur Jutta das Hauptproblem wahrend ihrer
Ausbildung an der PADAK die fehlenden Dolmetscher/Dolmetscherinnen gewesen sind.
Durch Dolmetscher/Dolmetscherinnen hat man ,,iiberhaupt kein Problem die Ausbildung
zu machen. Es dokumentiert sich, dass Jutta mit vielen Kommunikationsbarrieren kon-
frontiert gewesen ist, die Birgit und Petra aufgrund der Dolmetscher/Dolmetscherinnen
meistern konnten. Das Vorhandensein von Dolmetschern/Dolmetscherinnen erachten alle

drei als wichtiges Mittel flr die Absolvierung eines Studiums.

10/18-11/8  Nachfrage und Erzahlung mit Bewertung

In dieser Sequenz wird deutlich, dass Jutta auch als gehorlose Lehrerin mit dem Gebar-
densprachverbot und der oralen Erziehung der Kinder konfrontiert wird. Jutta gebdardet
»mehr oder weniger (.) heimlich® mit den Kinder und muss sich dafiir bei der Direktorin
rechtfertigen. Es dokumentiert sich, dass Jutta die Gebardensprache im Unterricht mit ge-
horlosen Kindern als , NOTWENIDG* betrachtet und eine orale Erziechung ablehnt. Nicht
nur, dass sie in ihrer Identitdt diskriminiert und eingeschrénkt wird, nun soll auch sie den
gehdrlosen Kindern dieses Rollenbild vermitteln, weswegen sie die Schule wechselt. Das
Thema des Gebéardensprachverbots und der oralen Erziehung spielen in allen drei Féllen
immer wieder eine Rolle. So berichten alle davon in ihrer eigenen Schulzeit, was mit
schlechten Erinnerungen in Verbindung steht und als negativ bewertet wird. Es wird deut-
lich, dass sich Birgit, Jutta und Petra der Gehdrlosenkultur zugehérig fihlen. Dies drickt

sich vor allem durch das unbedingte Kommunizieren in der Gebardensprache aus.

11/9-17 +13/7-14 Fortfuhrung der Erzéhlung mit Bewertung

Jutta kann durch die Arbeit an vielen unterschiedlichen Schulen Vieles kennenlernen, wie
unter anderem den bilingualen Unterricht in Integrationsklassen von Horenden und Ge-
horlosen - ,,ich hab mich VIEL wohler gefiihlt“. In diesem Konzept wird ,,die Briicke ge-

schlagen und der gemeinsame Weg gesucht® und sowohl der Laut- als auch der Gebar-
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densprache ein gleichwertiger Stellenwert beigemessen. Auch Birgit und Petra unterrich-
ten in bilingualen Klassen und kénnen dort ihre Identitét als gehdrlose Lehrerin ausleben.
Die durchwegs positiven Erzahlungen in Bezug auf das bilinguale Modell von allen drei
Lehrerinnen lassen darauf schliel3en, dass dieses Modell den Bedrfnissen der gehérlosen

Menschen gerecht wird.

11/24-13/4  Fortfuhrung der Erzahlung mit Beschreibung und Argumentation

Es wird deutlich, dass Jutta immer wieder in der Zusammenarbeit mit horenden Kolle-
gen/Kolleginnen Schwierigkeiten hat, die sich vor allem auf die fehlende Gebé&rden-
sprachkompetenz der horenden Lehrkréafte und das Verstdndnis flr die andere Sprache
beziehen. Jutta hat an den unterschiedlichen Schulen wiederum mit Kommunikationsbar-
rieren zu kampfen und wird von den hdrenden Kollegen/Kolleginnen abwertend behan-
delt beziehungsweise eher als Belastung empfunden. Es dokumentiert sich, dass die
Teamarbeit ein wesentlicher Faktor flr eine gelingende Arbeit an der Schule darstellt.
Petra, welche ebenfalls in einem Team mit hdrenden Kolleginnen arbeitet, geht ebenfalls
auf diese Thematik ein und erachtet vor allem den gegenseitigen Respekt der beiden
Sprachen als besonders wichtig. Auch Jutta spricht davon, dass den gehdrlosen Lehrerin-
nen an der <Teichgasse> ,,mit VOLLSTEN Respekt begegnet* wird.

13/15-25 Nachfrage und Bewertung und Argumentation

In Bezug auf die Frage, welche Rolle Jutta als gehorlose Lehrerin der Klasse fiir die ge-
horlosen Kinder spielt, wird deutlich, dass sie sich besonders gut in die Situation dieser
Kinder hineinversetzen kann und es ihr ein Anliegen ist, dass sich die ,,negativen Erfah-
rungen (...) nicht fiir die [gehdrlosen Kinder, Anm. M.M.] wiederholen* sollen. Im Ver-
gleich zu Birgit und Petra, deckt sich diese Wahrnehmung der eigenen Rolle. Alle drei
Lehrerinnen betrachten sich als Identifikationsfigur fur die gehdrlosen Kinder und erach-

ten sich selbst als wichtig.

AnschlieBend an die reflektierende Interpretation mit der komparativen Analyse der drei

Interviews, folgt im néchsten Kapitel die Typenbildung.

76



6 TYPENBILDUNG

Im nachsten Schritt erfolgt die Typenbildung, wobei sich bei der Durchfiihrung der ein-
zelnen Analyseschritte Uberwiegend an Nohl (2011) und auch an Bohnsack/Nentwig-
Gesemann/Nohl (2013) orientiert worden ist. Um einen Uberblick tber die generierten
Typen zu erhalten, wurde eine Abbildung angefertigt, die die Erzahlungen zum Thema
,»(bildungs-)biografische Erfahrungen gehdrloser und horbeeintréchtigter Lehrkréafte am

Weg zum und im Lehrberuf* darstellt:

Wie wird das Thema dargestellt?

Gleichberechti- Erleben von funktionierendes
gungs-Typik Gebraucht-werden und Gleich-sein Team

=== s s EEEEEEEEm |
Unterstitzungs- ,  Familie/Bezugspersonen als | i :
Typik | »Ausgleich* o engagierte Menschen :
|
] I |
Gehorlosen- worale Erziehung® HIdealbild* Rolle der gehorlo-
kultur-Typik und Gebérden- bilingualer sen Lehrkraft
sprachverbot Unterricht
Ausbildungs-
Typik (gesetzliche) Hirden Dolmetschsituation

Abbildung 2: Erzdhlungen zum Thema

Die Generierung von Typen ist Ziel des letzten Schrittes der Analyse, welche als Ergebnis
der Arbeit betrachtet werden konnen. Im Zuge der Auswertung der Interviews konnten
vier Typen generiert werden, welche sich aus den gemeinsamen Erfahrungswerten der In-
terviewpartnerinnen herausbilden. Die Bezeichnung ,,Gehorlosenkultur-Typik® kann bei-
spielsweise dahingehend begriindet werden, dass sich alle drei Lehrerinnen als gehérlos
identifizieren und dementsprechend Erfahrungen gemacht haben.

Neben den vier Typiken sind rechts die Themenbereiche angefiihrt, welche sich aus den
im Rahmen der formulierenden Feininterpretation gewonnen Ober-, Unter- und Unter-

Unter-Themen zusammensetzen und der jeweiligen Typik zugeordnet werden. Die Abbil-
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dung der Typiken dient der besseren Visualisierung und es kdnnen durch die Themen-
gruppen thematische Schwerpunkte identifiziert werden, wobei sich dabei an der Idee von
Felbermayr (2014) orientiert wurde. Die Bezeichnungen der Themenbereiche stammen
uberwiegend von den Uberschriften der OT, UT und UUT der formulierenden Feininter-
pretation und wurden von mir selbst erstellt. Wenn die Bezeichnung einer Themengruppe
unter Anfiihrungszeichen steht, dann stammt diese aus den Interviews und wurde daher
ubernommen. Im Verlauf der Analyse wurde zum Beispiel deutlich, dass die Identifizie-
rung mit der Gehdérlosenkultur in verschiedenen Aspekten in den Erzéhlungen der Lehre-
rinnen vorzufinden ist. Die unterschiedlichen Themen, die dieser Typik zuzuordnen sind
wurden dann zu Themenbereiche zusammengefasst, die die Kerninhalte reprasentieren.
Dieser Schritt wird nicht in der dokumentarischen Interpretation von Interviews nach
Nohl (2011) vorgeschlagen, doch ich schliefe mich Felbermayr (2014, 113) an, welche
diesen ,,zur besseren Veranschaulichung der Daten* eingefiihrt hat. Trotzdem steht die
Generierung der Typen im Vordergrund der Analyse. Die Themenbereiche legen ,,ledig-
lich den Inhalt der jeweiligen Typik* (Felbermayr 2014, 113) dar.

Der kollektive Erfahrungshintergrund, welcher als Grundlage fir die vier Typen betrach-
tet werden kann, ist dadurch gegeben, dass alle drei Interviewpartnerinnen gehorlose oder
horbeeintrachtigte Lehrerinnen sind, welche eine Ausbildung an der PADAK oder PH ab-
solviert haben und in einer integrativen Klasse mit gehdrlosen und horbeeintrachtigten
und hérenden Kindern, die nach dem bilingualen Modell unterrichtet werden, arbeiten. Es
konnten folgende vier Typen generiert werden, welche keiner Hierarchie zugeordnet sind:

(1) Gleichberechtigungs-Typik

(2) Unterstutzungs-Typik

(3) Gehorlosenkultur-Typik

(4) Ausbildungs-Typik

Im Folgenden werden die einzelnen Typen in Bezug auf die jeweiligen Themenbereiche

naher erlautert.

6.1 Gleichberechtigungs-Typik

Im Zuge der Analyse konnte die Gleichberechtigungs-Typik generiert werden, welche
sich darauf bezieht, dass alle drei Lehrkrafte Erfahrungen sammeln konnten, die sich als

gehorloser Mensch nicht nur auf das ,Anders-Sein‘ beziehen, sondern auch auf die
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gleichberechtigte Teilhabe. Es wird in den Erzdhlungen deutlich, dass diese Erfahrungen
eine grofl3e Rolle fur die eigene Wahrnehmung der Lehrerinnen, auch fir Identitat als ge-
horloser Mensch, spielen, welche eine aufbauende Wirkung haben. Einerseits konnten die
Lehrerinnen solche Erfahrungen wéhrend der eigenen Schulzeit erleben, andererseits auch
im Lehrberuf, weswegen zwei Themengruppen gebildet worden sind:

a. Erleben von Gebraucht-werden und Gleich-sein

b. funktionierendes Team

a. Erleben von Gebraucht-werden und Gleich-sein

Dieser Themenbereich bezieht sich vor allem auf Erfahrungen, die in der Schulzeit ge-
sammelt worden sind. Diesen Erfahrungen gehen meist gegenteilige, negativ gepragte Er-
lebnisse voraus, weswegen das Erleben von Gebraucht-werden und Gleich-sein als eine
Art Wendepunkt beschrieben werden kann. Die Interviewpartnerinnen nehmen zu Beginn
ihrer Bildungslaufbahn eine AuRenseiterrolle, in der sie umgebenden hérenden Umwelt,
ein und sammeln aufgrund ihrer Horbeeintrachtigung negative Erfahrungen. Es kommt
immer wieder zu Kommunikationsbarrieren und ,,Missverstandnissen‘ (123, 5/4), welche
zur Isolation fithren und dazu, dass sie sich selbst als ,,minderwertig (12, 4/25) erleben.
Im weiteren Bildungsverlauf kénnen jedoch alle drei Lehrkréfte auch positive Erfahrun-
gen in diesem Kontext sammeln. So gehen in Birgits Fall die hdérenden Mitschi-
ler/Mitschilerinnen offen auf sie zu, bieten ihr Unterstlitzung an, bitten auch um Hilfe in
Deutsch, da diese grofteils einen Migrationshintergrund haben, worauf sie ,,total erstaunt
reagiert (I1, 4/23) und sie kann ein gleichwertiges Miteinander in der Klasse erleben.
Auch Jutta nimmt in ihrer Internatszeit eine wichtige Rolle ein, da sie den anderen gehor-
losen Kindern bei schulischen Schwierigkeiten weiterhelfen kann und die Inhalte so er-
klart, dass sie fir gehorlose Kinder verstandlicher sind. Petra macht die Erfahrung, dass
sie im Gymnasium mit den hérenden Schiilern/Schilerinnen mithalten kann, sogar besse-
re Leistungen erbringt und, dass nicht immer die Horenden schlauer oder ,,hoher gestellt*
(12, 9/26) sind. Die Erfahrungen der Lehrerinnen sind zwar unterschiedlicher Art, da Bir-
git etwa eher auf das Gebraucht-werden und die soziale Integration in die Klassengemein-
schaft eingeht und Petra den Fokus auf ihre fachlichen Kompetenzen legt, einen sich aber
in dem Effekt, dass sich die Lehrkrafte als ,,vollwertiges Mitglied* (I1, 5/3-4) wahrneh-
men konnen. Die Lehrerinnen kdnnen sich nicht nur in der Rolle des Hilfe-Suchenden er-
fahren, sondern erleben, dass sie etwas gut kénnen und andere Menschen auf ihre Unter-

® Die Abkiirzung 12 steht fiir Interview 2. Die anderen beiden Interviews werden mit 11 und 13 abgekiirzt.
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stitzung angewiesen sind. Dadurch lernen sie eine neue Perspektive kennen, in welcher
sie Selbstwert aufbauen kénnen und in ihrem Selbstkonzept gestéarkt werden, vor allem
auch in Bezug auf ihre Identitat als gehorloser Mensch. Die Erfahrung des Gebraucht-
werdens und Gleich-seins kann daher als zentral betrachtet werden und wirkt sich auch
auf den weiteren Verlauf des Lebens aus, was abschlie3end in der folgenden Textpassage

veranschaulicht werden soll:

,,meine Meinung war wertvoll und hat auch &hm (.) ja Respekt gefunden und ich konnt mich ein-
bringen und das waren VIELE positive Erfahrungen, wo ich auch meine Perspektive, mein
Selbstbewusstsein zum Thema Gehorlosigkeit Gehdrlosenwelt, &h meine Identitdt &hm aufbauen
konnte und hier auch ein klares Bild Gber mich (.) entwickeln konnte (.) und nicht, dass ich min-
derwertig bin oder ich schaff etwas nicht, sondern nein, ich hab &hm hier einfach teilhaben kon-
nen, war Teil vom Team und hab reflektieren kénnen was ist an mir positiv, was ist negativ, wo
muss ich mich weiterentwickeln und ahm hab hier viel von meinen Klassenkolleglnnen lernen
kdnnen und hab viel Unterstiitzung bekommen und (.) ahm von dem profitiere ich bis heute noch,
ja (--) da da hab ich eine positive ahm Entwicklung einschlagen konnen* (11, 5/8-17).

b. funktionierendes Team

Alle der drei Lehrkréfte arbeiten in Integrationsklassen mit hdrenden Lehrkraften zusam-
men in einem Team, wodurch ein gemeinsamer Erfahrungshintergrund gegeben ist. Sie
berichten nicht alle gleich ausftihrlich von der Arbeit im Team, jedoch ist erkennbar, dass
die Teamarbeit eine wichtige Rolle spielt - ,,dass das gut funktioniert unter den LehrerIn-
nen (12, 20/34). Vor allem in den Ausfiihrungen von Jutta zeigt sich, dass die Zusam-
menarbeit mit hérenden Kollegen/Kolleginnen zu Problemen flihren kann, die sich vor-
wiegend auf die fehlende Gebardensprachkompetenz der hérenden Lehrkréafte und man-
gelnden Verstandnis fir die Gebardensprache und den Umgang mit Gehorlosen beziehen.
Gerade aber die Arbeit im Team wird von den Lehrerinnen als zentraler Faktor fir eine
gelingende Arbeit an der Schule dargestellt, wofiir vor allem der ,,gegenseitige Respekt
vor der jeweiligen Sprache™ (12, 21/1) wichtig ist. Diesen ,,VOLLSTEN Respekt™ (13,
12/26) erhalten die drei Lehrerinnen in ihrer derzeitigen Arbeit im bilingualen Modell,
was an folgenden Aussagen deutlich wird. Es gibt in den bilingualen Klassen ,,keinen Un-
terschied zwischen gehorlosen und horenden Kolleginnen, das lauft auf gleicher Ebene
ab, wir gebarden miteinander (I1, 17/2-3) und ,,wir sind im gleichen Raum, alle Kinder
gemeinsam, niemand wirde auf die Idee kommen uns woanders abzuschieben oder hin-
zuschicken® (I3, 13/12-14). Die Lehrerinnen sind ,.fiir die gehorlosen Kinder da, aber
auch fiir die horenden Kinder” (12, 19/30). Dies verdeutlicht, dass die drei Lehrerinnen
die zentrale Erfahrung gemacht haben, gleichwertig in ein Lehrer/Lehrerinnen-Team auf-

genommen worden zu sein, in dem auf Augenhohe in respektvoller Weise miteinander
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umgegangenen wird. Diese gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsalltag in der Schule, der
nicht rein das Unterrichten im Team beinhaltet — ,,AUCH die Vorbereitung (.) passiert im
Team* (13,12/24) — wird durch das bilinguale Modell, in dem die Inklusion aller Beteilig-

ten vor allem durch den Einbezug der Gebérdensprache gelingt, ermdglicht.

6.2 Unterstitzungs-Typik

Im Rahmen der Analyse der Interviews zeigt sich, dass alle drei Interviewpartnerinnen in
verschiedenen Formen Unterstiitzung erhalten haben, ohne jene sie den Weg zum Lehrbe-
ruf womaoglich nicht gemeistert hétten. Diese gemeinsame Erfahrungswerte wurden im
Laufe der Auswertung zu der Unterstiitzungs-Typik ausformuliert, welche zwei Themen-
bereiche beinhaltet:

a. Familie/Bezugsperson als ,,Ausgleich*

b. engagierte Menschen

a. Familie/Bezugsperson als ,,Ausgleich*

Die Familie beziehungsweise die primaren Bezugspersonen der Lehrerinnen stellen fir
ihre Bildungslaufbahn eine wichtige Ressource dar. Alle drei Interviewpartnerinnen be-
ginnen ihre Erzdhlung mit einer kurzen Beschreibung ihrer Familiensituation, bei welcher
zwei der Lehrerinnen Uber die Horbeeintrachtigung ihrer Familie berichten und eine Leh-
rerin auf ihre Einzelstellung als einzige Gehdrlose innerhalb der Familie eingeht. Im Lau-
fe des Bildungsweges haben die drei Lehrkréfte immer wieder mit Hirden zu kdmpfen,
die sich hauptsachlich aufgrund ihrer Horbeeintrachtigung ergeben. In diesen Situationen
bietet die Familie oder die primére Bezugsperson einen ,,Ausgleich (I1, 3/22), da sie eine
Stiitze darstellt und ,,viel Kraft* (I1, 3/21) spendet, um diese Hiirden zu liberwinden. Das
Unterstutzungssystem Familie/Bezugsperson bietet Hilfe in emotionalen und sozialen Be-
langen — ,,ohne den Ausgleich (.) seitens meiner Familie, jetzt auch in psychischer Hin-
sicht war das fur mich glaub ich nicht schaftbar gewesen* (11, 3/23-24) — tragt aber auch
zur Kompensation fachlicher und schulischer Problemlagen bei — ,,meine Oma, die sich
viel Zeit fir mich genommen hat, hat mich auch gefordert® (12, 5/28-29). Es wird deut-
lich, dass die Lehrerinnen von Menschen auf ihren Bildungsweg begleitet werden, die
immer fur sie da sind und denen der Stellenwert ihrer Bildung bewusst ist. Diese sind es
auch, die den Lehrerinnen die Option einer hoheren Bildung aufzeigen und sie ermutigen
diesen Weg zu wagen. So wird Jutta von ihrer ,,Ersatzmutter” (I3, 14/14), einer Lehrerin

ihrer Schule angespornt — ,.die mich immer wieder angesprochen hat, ich soll die PADAK
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machen, ahm und ich immer gesagt hab, nein das geht nicht, die lehnen mich sicher ab*
(13, 7/27-28). In Aussagen wie ,,ich hitte nie trdumen konnen, dass ich einen Job hab, so
wie jetzt“ (I1, 16/23) und ,,sonst hitt ich nie ein Studium gemacht* (I1, 16/25) wird
nochmals die Bedeutung der Unterstiitzung seitens der Familie fiir die Absolvierung eines
Lehramtsstudiums unterstrichen. Es handelt sich dabei also um eine zentrale Erfahrung
am Weg zum Lehrberuf.

b. engagierte Menschen

Diese Themengruppe bezieht sich auf diejenigen Personen, die die Lehrerinnen am Weg
zum Lehrberuf unterstitzt haben. Allen drei Lehrerinnen werden wahrend ihrer Bildungs-
laufbahn Hilfen angeboten, weswegen sie diesbeziiglich einen gemeinsamen Erfahrungs-
wert besitzen. Haufig handelt es sich bei den engagierten Menschen um Personen in einer
héheren Stellung, die gute Beziehungen haben, wie etwa Personen des Rektorats - ,,der
Vizerektor (...) hat mich dann wirklich supportet (I1, 8/18). Dank solcher ,,bemiihter
Leute* (I1, 9/8), die an den Zugang zur hoheren Bildung gehdrloser Menschen glauben
und auch ihre Kenntnisse und ihre Stellung innerhalb des Systems bereitstellen, um etwas
fur einen anderen Menschen bewirken zu kénnen, sind die Lehrerinnen imstande so man-
che Hirden zu meistern. So handelt es sich etwa bei der Aufnahme Petras ins Gymnasium
Um eine ,,Ausnahmeregelung* (12/9/15), die ohne die Hilfe des Direktors nicht zustande
gekommen wire. Diese engagierten Menschen sind ,,SEHR unterstiitzend* (11, 8/24) und
helfen den Lehrerinnen vor allem in Bezug auf gesetzliche Hirden, die sie wegen ihrer
Gehorlosigkeit diskriminieren, weiter. Diese engagierten Menschen wehren sich gemein-
sam mit den Lehrerinnen gegen die gesetzlichen Bestimmungen, wenn es zum Beispiel
um die Zulassung zu einem ordentlichen Studium an der PADAK/PH geht — ,,die Direkti-
on hat sich da flir mich schon sehr eingesetzt und hat fiir mich gek&mpft (.) ahm und hat
auch den ORF quasi bestellt (...), hat einen Medienrummel gemacht* (12, 10/29-31). Die
Lehrerinnen erhalten Beistand von den Menschen in hoheren Positionen der Institutionen,
der ihnen wahrscheinlich tiberhaupt erst den Zugang zur PADAK/PH, auch als auReror-
dentliche Horende, ermdglicht hat. Dass dieser Beistand nicht als selbstverstandlich er-
achtet wird driickt Birgit wie folgt aus: ,,Jetzt noch Respekt und da bin ich wirklich dank-
bar hier so viel (.) ah Unterstitzung gekriegt zu haben um eine gleichwertige Ausbildung
zu kriegen* (I1, 9/10-11). Dieser Support kann als zentrale Erfahrung der Lehrerinnen be-
trachtet werden, da sie dadurch lernen, dass sich Menschen fur sie und gegen die Diskri-

minierung von Beeintréachtigungen einsetzten. lhnen wird gezeigt, dass durch solch einen
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Einsatz viel erreicht werden kann, auch wenn es ,,wieder ne Ausnahmeregelung® (12,

11/12) ist, die zum gewiinschten Ziel fuhrt.

6.3 Gehdrlosenkultur-Typik

Alle drei Lehrerinnen sind von Geburt an gehérlos oder horbeeintrachtigt und identifizie-
ren sich mit der Gehdrlosenkultur, was unter anderem durch das Kommunizieren in der
Gebardensprache oder auch dadurch, dass keine von ihnen ein Horgerat oder Cl tragt,
zum Ausdruck kommt. Dass sie sich als gehorlos identifizieren meint auch, dass die Leh-
rerinnen ihre Horbeeintrachtigung nicht als Behinderung betrachten, sondern sich einer
Sprachminderheit zugehdrig fihlen. Dies wird etwa auch in der Aussage Petras deutlich,
wenn es um die Integration in eine Gymnasialklasse geht und sie sagt ,,ich ahm hab aber
nicht gesagt, dass ich jetzt hochgradig schwerhdrig wére, sondern ich hab schon gesagt,
ich bin gehorlos, weil das war meine Identitit™ (12, 8/28-30). Da sich alle drei Interview-
partnerinnen der Gehdrlosenkultur zugehdrig fihlen, konnten sie diesbezuglich Erfahrun-
gen machen und eine gemeinsame Orientierungsfigur benannt werden, die als Gehdrlo-
senkultur-Typik bezeichnet wird.

Im Verlauf der Interviews erzéhlen alle drei Lehrerinnen immer wieder von Begebenhei-
ten, in denen ihre Zugehorigkeit zur Gehdrlosenkultur und die damit verbundenen An-
schauungen und Werte zum Ausdruck kommen. Es wird deutlich, dass sich die Lehrkréfte
im Laufe ihres Lebens mit ihrer Horbeeintrdchtigung auseinandergesetzt haben und diese
Klarheit Gber ihre Identitat auch fur die Ausbildung als Lehrkraft und in der Arbeit an der
Schule von Bedeutung ist. Durch die Analyse der Daten konnten drei Themengruppen
identifiziert werden, die der Gehdrlosenkultur-Typik zugeordnet werden:

a. ,orale Erziehung®“ und Gebardensprachverbot
b. ,ldealbild“ bilingualer Unterricht

c. Rolle der gehorlosen Lehrkraft

a. ,orale Erziehung“ und Gebardensprachverbot

Dieser Themenbereich setzt sich aus zwei Bereichen zusammen, die jedoch ineinander-
flieBen, da die ,,orale Erziechung* meist in Zusammenhang mit dem Gebardensprachver-
bot steht. Der Begriff ,,orale Erziechung® (12, 14/34) stammt aus einem wortlichen Zitat
eines Interviews und wird deshalb unter Anfiihrungszeichen wiedergegeben. Die ,,orale
Erziehung™ ist ein zentrales Thema aller drei Interviews und wird im Kontext der eigenen

Schulerfahrungen beschrieben. Die Pflichtschulzeit, die alle drei Lehrerinnen in einer
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Schwerhdrigenklasse verbringen, wird hauptséchlich aufgrund der ,,oralen Erziechung* als
negativ beurteilt. In der Schule wird von den damaligen Lehrkréften ,,iiberhaupt keine
Gebirdensprache® (I3, 4/16) beherrscht und ,,NUR gesprochen* (12, 15/3). Alle drei In-
terviewpartnerinnen berichten von Kommunikationsbarrieren und kdnnen den Unter-
richtsinhalten groRteils nicht folgen. Die lautsprachliche Erziehung der drei Lehrerinnen
ergibt sich jedoch nicht nur durch die fehlenden Kompetenzen der damaligen Lehrkrafte.
In den Interviews wird deutlich, dass die ,,orale Erzichung* eine generelle Lehrmethode
im Bereich der Gehdrlosenbildung ist, welche das Erlernen oder Verwenden der Gebér-
densprache nicht erlaubt — ,,da wars WIRKLICH STRENGSTENS untersagt zu gebarden,
mehr oder weniger wurde mit dem Lineal gedroht™ (I3, 4/26-27). Dieses Gebérden-
sprachverbot fiihrt dazu, dass die Mitschiiler/Mitschiilerinnen heimlich ,,unter dem Tisch
zum Beispiel oder irgendwo in einem Versteck® (12, 15/2-3) in Gebdrdensprache kom-
munizieren. Alle drei Lehrerinnen kdnnen sich nicht in ihrer Erstsprache, der Gebarden-
sprache frei austauschen, was einen enormen Einschnitt in die sprachliche Identitat be-
deutet. Diese Erfahrung, einer zwanghaften lautsprachlichen Erziehung ausgesetzt zu sein
und nicht in der Gebardensprache kommunizieren zu diirfen, kann als zentral betrachtet
werden, da sie diese negative Erfahrung in der Arbeit mit gehdrlosen und horbeeintréch-
tigten Kinder verhindern mochten. Dies wird vor allem im né&chsten Themenbereich ver-
deutlicht. Durch das unbedingte kommunizieren in Gebéardensprache kommt zum Aus-
druck, dass sich alle drei Lehrerinnen als gehorlos identifizieren, weswegen dieser Be-

reich der Gehorlosenkultur-Typik zugeordnet worden ist.

b. ,,Idealbild* bilingualer Unterricht

Diese Themengruppe ergibt sich dadurch, dass alle drei Lehrkréfte in bilingualen Klassen
unterrichten. Die Erfahrung nach dem bilingualen Modell unterrichten zu kdnnen hat eine
groRRe Bedeutung fur die Lehrerinnen, vor allem in Bezug auf die eigenen Identitat. Zent-
rales Thema im Kontext des bilingualen Unterrichts ist das Vorhandensein der Gebarden-
sprache, zusatzlich zur deutschen Laut- und Schriftsprache wahrend des Schulalltags. Fr
alle drei Lehrkréfte ist das Verwenden der Gebérdensprache im Unterricht unerl&sslich,
was vor allem in Verbindung mit der eigenen oral gepragten Schulzeit steht — ,,ich mag
nicht sprechen mit den Kindern* (12, 18/28) verdeutlicht die Verweigerung einer laut-
sprachlichen Erziehung, mit der die Lehrkréafte im Berufsleben nochmals konfrontiert
werden. Die drei Lehrerinnen lernen mit dem bilingualen Modell eine Form des Unter-

richts kennen, die sie in ihrer Identitat als gehdrloser Mensch nicht nur akzeptiert, son-
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dern auch bestitigt. Sie konnen in diesem Konzept, in welchem ,,die Briicke geschlagen
und der gemeinsame Weg gesucht™ (I3, 13/10) wird nicht nur ihre Identitét als gehdrlose
Lehrperson ausleben und in Gebérdensprache kommunizieren, sondern auch den Kindern
diese als vollwertige und wichtige Sprache vermitteln. Jedoch spielt nicht nur der sprach-
liche Aspekt eine Rolle, sondern auch die wichtige Erfahrung, dass Gehorlosigkeit in den
Kopfen der Kinder ,,keine Behinderung* (I1, 14/17) ist. Die Aussage ,,ahm da hier diesen
vollen Respekt und diese Gleichwertigkeit von den Kindern ahm zu erfahren, das da hat
sich die Welt schon um 180 Grad im Moment gedreht fiir mich (11, 14/19-21), verdeut-
licht, dass durch den bilingualen Unterricht auch die Sichtweise auf Behinderung verén-
dert wird. Anhand der Erzéhlungen der Lehrerinnen tber dieses Modell, welches auch als
nldealbild (11, 13/25) bezeichnet wird, kann der Schluss gezogen werden, dass dieses

Modell den Bedurfnissen gehdérloser Menschen im schulischen Bereich gerecht wird.

c. Rolle der gehorlosen Lehrkraft

Die Interviewpartnerinnen beschreiben die Vorteile, die sich durch ihre Arbeit in einer bi-
lingualen Klasse, vor allem in Bezug auf die gehdrlosen und horbeeintrachtigten Kinder,
ergeben. So bieten die gehorlosen Lehrerinnen eine ,Identifikationsmoglichkeit (11,
17/6) flr gehorlose Kinder, da sie gleichbetroffen sind und sich in die Lage der Kinder
besser hineinversetzen und Bedurfnisse eher verstehen konnen. Des Weiteren sind sie
»primédre Bezugsperson* (12, 20/22) fir die gehdrlosen Kinder, weil diese schneller ver-
trauen finden und ein ,,heikles Thema (...) was sie nicht so gern preisgeben wollen* (11,
17/9-19) eher einer gehdrlosen Lehrperson anvertrauen. Zusatzlich haben sie eine Vor-
bildwirkung und sind Vermittlerinnen der Gehdrlosenkultur, da sie sowohl sprachliches
Vorbild fur die Kinder sind, aber auch in Bezug auf ihren Bildungsstatus. Durch dieses
Rollenbild der gehérlosen Lehrkraft als Identifikationsfigur, Vertrauensperson und Vor-
bild, erleben sich die gehdrlosen Lehrerinnen als wesentlicher und unerlasslicher Be-
standteil einer bilingualen Klasse, was als zentrale Erfahrung im Lehrberuf erachtet wer-

den kann.

6.4 Ausbildungs-Typik

Jede der drei gehorlosen Lehrerinnen hat eine Ausbildung als Pflichtschullehrerin absol-
viert. Zwei von ihnen an der PADAK und eine an der PH. Dies erklart auch deren diesbe-
zuglichen gemeinsamen Erfahrungshorizont. Die Ausbildungs-Typik bezieht sich daher

nicht auf die schulischen Erfahrungen, sondern auf jene wahrend der Lehrer/Lehrerinnen-
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Ausbildung und kann aufgrund des Forschungsinteresses auch als Ausgangs-Typik be-
trachtet werden.
Wahrend der Interviews gehen die Interviewpartnerinnen auf verschiedene Aspekte ihrer
Studienzeit ein, die sich vor allem auf die Zulassung zum Studium und auf Kommunika-
tionsbarrieren beziehen. Deutlich wird hier vor allem, dass die Absolvierung eines Lehr-
amtsstudiums als gehorloser Mensch viel Durchhaltevermdgen und personliche Stérke
abverlangt. Im Rahmen der Analyse konnten zwei Themengruppen, die der Ausbildungs-
Typik zugewiesen werden, herausgearbeitet werden:

a. (gesetzliche) Hurden

b. Dolmetschsituation

a. (gesetzliche) Hurden

Dieser Themenbereich bezieht sich auf die Studienzeit an der PADAK/PH und die auftre-
tenden Barrieren, mit denen die Lehrerinnen zu k&mpfen hatten. Vorwiegend sind diese
Hirden aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen entstanden, welche die Lehrerinnen
wegen ihrer Horbeeintrachtigung diskriminiert haben. Durch diese Erfahrungen, die unter
anderem die Aufnahme an die PADAK/PH oder auch den Erhalt des Lehramtszeugnis
betreffen, ist ein gemeinsamer Erfahrungshorizont aller drei Lehrkréfte gegeben. Die
Lehrkrafte missen wahrend ihrer Ausbildung viel Starke und Durchhaltevermégen be-
weisen. Auch schon am Beginn der Aufnahmeprifung, wenn etwa Birgit beim ersten PH-
Anmeldeverfahren zum Sprechen gezwungen wird und erst bei der zweiten PH fordert
,nein ich will nicht sprechen, (.) ich will GEBARDEN* (I1, 8/2). Auch nach positiv be-
standener Aufnahmeprifung werden die Lehrerinnen nur als ,,auflerordentliche Studen-
tin“ (11, 8/26) zugelassen — ,,ich hab an Platz bekommen, (.) aber es war nur als aulleror-
dentliche Horende. (2s) Und dann musste ich halt weiter kimpfen (12, 10/20-21). Dies
verdeutlicht, dass der Weg zur ordentlichen Studierenden an der PADAK/PH als gehérlo-
ser Mensch nicht selbstverstandlich ist und es sich meist um eine ,,Ausnahmeregelung
(12, 11/12) handelt, die mithilfe der Unterstiitzung anderer Personen erreicht werden
konnte. Das Studium als auerordentliche Studentin zu beginnen, mit der stetigen Unsi-
cherheit einen ordentlichen Platz zu erhalten, verdeutlicht die Ausdauer und den Ehrgeiz,
den die Lehrerinnen haben. Jedoch mussen sich die Lehrkrafte nicht nur zu Beginn der
Ausbildung mit Hindernissen abmiihen, sondern werden auch in Bezug auf den Erhalt ih-
res Lehramtszeugnisses benachteiligt behandelt. Jutta erhadlt nach der Abschlussprifung

etwa kein Lehramtszeugnis — ,,nach der Diplomprufung (--) ja hab ich gemerkt ich hab
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lediglich ein Zertifikat in den H&nden, ja (.) also die anderen haben ein richtiges Lehr-
amtszeugnis bekommen und ich hab ein Zertifikat erhalten, OBWOHL wir die SELBEN
Lehrveranstaltungen besucht haben (I3, 9/11-13). Auch Birgit muss sich trotz ordentli-
chen Studiums fiir den Erhalt den Lehramtszeugnisses gegen das Wissenschaftsministeri-
um behaupten, jedoch im Gegensatz zu Jutta, die bis heute kein Lehramtszeugnis erhalten
hat, mit Erfolg. Diese Erfahrungen der Lehrerinnen kénnen als zentral betrachtet werden,
da sie zwar am Weg zur Ausbildung als Lehrkraft auf Hurden treffen, diese aber schluss-
endlich meistern, da sie alle drei als Lehrerin in einer bilingualen Klasse tatig sein kon-
nen. Sie gewinnen dadurch an Starke und Ausdauer, die sie als gehdrloser Mensch in ei-

ner horenden Umwelt gut gebrauchen kdnnen.

b. Dolmetschsituation

Die Kommunikation spielt auch wéhrend der Ausbildung als Lehrkraft fir die drei Inter-
viewpartnerinnen eine groRe Rolle. Alle drei Lehrerinnen kommunizieren in Gebarden-
sprache und kdnnen aus diesem Grund dem lautsprachlichen Unterricht nicht vollstandig
folgen. Das Bereitstellen eines Dolmetschers/einer Dolmetscherin erachten alle drei als
wichtig, wobei hier besonders das ,,Projekt GESTU* (I1, 15/10) als positiv bewertet wird.
Die Lehrerinnen sind zu Beginn des Studiums in Bezug auf die Organisation der Dolmet-
scher/Dolmetscherinnen auf sich alleine gestellt und missen auch die finanziellen Mittel
mithsam selbststidndig organisieren. So musste Petra ,,immer wieder verhandeln und ver-
handeln* (12, 18/3) um iiberhaupt als Studentin eine Dolmetschleistung zu erhalten und
ihr zugesichertes kleines Budget selbst verwalten. Birgit erfahrt durch das Projekt
GESTU eine groRe Unterstiitzung, da sie das Prozedere der Organisation und Zeitplanung
von Dolmetscher/Dolmetscherinnen schon als selbstverstindlich betrachtet und die ,,irr-
sinnige Belastung® (I1, 15/20-21) erst wahrnimmt, also diese wegféllt. Wie essentiell eine
Dolmetschbegleitung wihrend der Ausbildung ist, betont Jutta, welche ,,OHNE Dolmet-
scher (I3, 8/27) die PADAK absolvieren musste und dadurch auf zahlreiche Kommuni-
kationsbarrieren trifft. Sie resimiert: ,,Ich glaube wenn Dolmetscher zur Verfiigung ge-
stellt werden, ja (.) dann hat man als gehdrlose Person tberhaupt kein Problem die Aus-
bildung zu machen® (I3, 10/6-8) — das Bereitstellen von Dolmetscher/Dolmetscherinnen
erachten alle drei Lehrerinnen als wichtiges Mittel fir die Ausbildung eines Studiums.
Die Erfahrung von Dolmetscher/Dolmetscherinnen Unterstiitzung zu erhalten und da-
durch die Mdglichkeit zu barrierefreier Kommunikation zu erlangen, oder ohne jegliche

Dolmetschleistung klarzukommen, kann als zentral betrachtet werden. Diese Funktion der
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Dolmetscher/Dolmetscherinnen tibernehmen die Lehrkrafte ein Stuck weit fur die horbe-
eintrachtigten Kinder in den bilingualen Klassen und ermdglichen damit ein Verstehen

auf allen Ebenen.
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[ ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE UND AUS-
BLICK

Im Zentrum dieser Arbeit stehen gehdrlose und hérbeeintrachtigte Lehrkréfte und ihre
(bildungs-)biografischen Erfahrungen am Weg zum und im Lehrberuf. Das Interesse galt
den zentralen Erfahrungen, die die gehdrlosen und horbeeintréchtigten Lehrerinnen wéh-
rend ihrer Bildungslaufbahn machen und zu einem erfolgreichen Studium und Beruf ge-
fihrt haben. Im Zuge dieses Kapitels sollen daher die Ergebnisse der empirischen Unter-
suchung in Hinblick auf die Forschungsfrage zusammengefasst prasentiert und diskutiert
werden. Spezieller Fokus liegt dabei auf den Erfahrungen, denen seitens der Lehrkréafte
besondere Bedeutung in der biografischen Erz&hlung beigemessen worden ist. Die Er-
gebnisse der empirischen Erhebung werden betreffend der Erkenntnisse des Theorieteils

der Arbeit betrachtet und in Verbindung gesetzt.

Durch die Analyse der Interviews konnten vier Typen generiert werden, welche durch
den gemeinsamen Erfahrungshintergrund der drei Lehrerinnen begrindet werden kénnen.
Die vier Typen lauten Gleichberechtigungs-Typik, Unterstiitzungs-Typik, Gehdrlosenkul-
tur-Typik und Ausbildungs-Typik. Zentrale Erfahrungen der Lehrkréfte am Weg zum und
im Lehrberuf wurden identifiziert und innerhalb der einzelnen Typiken und deren dazu-
gehodrigen Themengruppen dargestellt.

In allen drei Bildungsbiografien ist die gleichberechtigte Teilhabe beziehungsweise das
Erleben von Gleichberechtigung in verschiedenen Formen von Bedeutung. Die biografi-
sche Bedeutung ist dadurch gegeben, dass die Lehrkrafte meist zuvor mit sozialen
Schwierigkeiten, die aufgrund ihrer Horbeeintrachtigung und den daraus resultierenden
Kommunikationsschwierigkeiten entstanden sind, konfrontiert gewesen sind. Birgit be-
richtet etwa von der AuRenseiterrolle, die sie als einzige gehtrlose Gebardensprachnutze-
rin in der Klasse einnimmt. Auch Petra erwahnt die mangelnde Sensibilisierung seitens
der Padagoginnen und die zahlreichen Missverstandnisse, zu denen es dadurch gekom-
men ist. Breiter (2005) bemerkt ebenfalls die Gefahr der sozialen Isolation von Kindern in
der Einzelintegration, wie es in den beiden Erzahlungen der Fall gewesen ist. Dass, wie
Kling (2012) erwahnt, der Face-to-Face Kontakt zu Gleichbetroffenen zum subjektiven
Wohlbefinden beitragt und sich positiv auf die Identitatskonstruktion auswirkt, zeigt sich

auch in den Biografisierungen der Lehrkrafte. Birgit kann sich ab dem Gymnasium zu-
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mindest mit einer gehorlosen Kollegin austauchen und Petra und Jutta erleben bereits ab
der Primarstufe den Austausch mit anderen horbeeintrachtigten Kindern, was sie als posi-
tiv schildern — ,,ich hab mich (.) das erste Mal wohlgefiihlt* (12, 5/24). Die Erfahrung der
sozialen Isolation und Ausgrenzung hat groRe Bedeutung in der biografischen Erzéhlung
und geht der Erfahrung des Gleich-seins und Gebraucht-werdens voraus, welche als Art
Wende beschrieben werden kann. Die drei Lehrerinnen kdnnen sich in unterschiedlichen
Situationen als gleichberechtigtes Mitglied wahrnehmen und in der Rolle der Unterstiitze-
rin eine neue Sichtweise auf die eigene Person kennenlernen. Diese Erfahrung tragt dazu
bei, dass sie ihr Selbstkonzept aufbauen kdénnen und sich nicht, wie Schumann (2007) be-
schreibt, den negativen Fremdbildern einer Sonderschulerin anpassen — diese kann als
zentrale Erfahrung am Weg zum Lehrberuf betrachtet werden.

Eine bedeutende Erfahrung im Lehrberuf stellt das gleichwertige Miteinander im Leh-
rer/Lehrerinnen-Team dar, welche alle drei Pddagoginnen aufgrund der Arbeit im inklu-
siven bilingualen Modell machen konnten. Ein funktionierendes Team, in dem in wert-
schatzender und respektvoller Art miteinander umgegangen wird, erachten alle drei Leh-

rerinnen als wesentlich.

Des Weiteren haben die drei Lehrerinnen wéhrend ihrer Bildungslaufbahn auf verschie-
dene Art und Weise Unterstiitzung erhalten, die fur den Bildungsverlauf von grofRer Be-
deutung gewesen ist. Vor allem die Familie und engere Bezugspersonen stellen flr sozia-
le und emotionale Belange auf der einen Seite und fiir schulische Schwierigkeiten auf der
anderen Seite eine grundlegende Ressource dar. So erwéhnt etwa Birgit, welche in ihrer
Pflichtschulzeit wegen ihrer Horbeeintrachtigung Ausgrenzung erfahrt, dass ihre Familie
in psychischer Hinsicht einen Ausgleich bieten konnte. Petra kann durch das Engagement
ihrer Familie in Bezug auf die schulischen Inhalte vieles nachlernen beziehungsweise er-
halt sie durch die Erklarungen in Gebdrdensprache von ihren Eltern viel zusétzliche In-
formation. Dass die sozialen und familidren Ressourcen entscheidende Faktoren fiir eine
erfolgreiche Bildungslaufbahn fir Menschen mit Beeintrdchtigung sind, zeigen auch
Biewer et al. (2015) in ihrer Untersuchung auf. Insbesondere die familidre Unterstutzung
ist wesentlich um die Ubergéange, welche wichtige Schliisselphasen fiir die Bildungsbio-
grafie darstellen, im Bildungssystem zu meistern (vgl. ebd., 288). Jedoch erfullt nicht nur
die Familie eine wesentliche Funktion fur den Bildungsverlauf, auch engagierte Men-
schen, die sich flr die gehorlosen Lehrkréfte einsetzen, spielen eine groRe Rolle. Es wird

in den Interviews deutlich, dass die Lehrerinnen gerade im Bereich der héheren Bildung,
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also beim Eintritt ins Gymnasiums oder bei der Zulassung zur PADAK/PH, viele Hilfen
bekommen. Die meist gesetzlichen Hurden konnten aufgrund des Einsatzes der engagier-
ten Menschen von den Lehrerinnen gemeistert werden. Alle drei Lehrerinnen konnten
durch die Unterstutzung, sei es von familidrer Seite oder seitens der engagierten Perso-
nen, die Erfahrung machen, dass sich Menschen fiir sie einsetzen und ihnen Bildungsmdg-
lichkeiten aufzeigen und gemeinsam mit ihnen dafiir kAmpfen, diese zu erreichen. Den
Erhalt solch einer Unterstiitzung kann als zentrale Erfahrung am Weg zum Lehrberuf be-

trachtet werden, da diese den Bildungsverlauf der Lehrerinnen erheblich mitbestimmt hat.

In den Interviews wird an mehreren Stellen die Zugehorigkeit der drei Lehrerinnen zur
Gehorlosengemeinschaft deutlich, sowie die der Gehdrlosenkultur zugehorigen Einstel-
lungen und Uberzeugungen. Die Lehrkrafte konnten sich im Laufe ihres Lebens mit ihrer
Identitat als gehorloser Mensch auseinandersetzen und diese festigen. Diese Sicherheit
hinsichtlich der eigenen Identitat ist fur den Bildungsweg und fir die Arbeit in einer
Schule von groRer Bedeutung. Alle drei Lehrerinnen beschreiben Kommunikationsbarrie-
ren als eines der grofiten Hindernisse wahrend der eigenen Schulzeit. Das Erleben von ei-
ner zwanghaften oraler Erziehung und das Verbot in Gebardensprache zu kommunizieren
kann als zentrale Erfahrung betrachtet werden, da in allen drei Interviews eine gegenteili-
ge Einstellung deutlich wird. Die Lehrkrafte bringen mehrmals die Notwendigkeit der
Gebardensprache in der Bildung gehérloser und horbeeintrachtigter Kinder zum Aus-
druck und wollen durch ihre Arbeit verhindern, dass sich diese negative Erfahrung fir
andere Kinder wiederholt. Immer wieder beziehen sich die Lehrerinnen in ihren Erzah-
lungen auf die lautsprachliche Erziehung und weisen auf die fehlende Anerkennung der
Gebardensprache als Unterrichtssprache hin. Das Fehlen der Osterreichischen Gebér-
densprache im Unterricht fur gehorlose und horbeeintrachtigte Kinder wird auch in der
Studie von Holzinger et al. (2007) und Schalber und Krausneker (2008) angefiihrt und
deckt sich somit mit den Erfahrungen der Lehrerinnen.

Besondere Bedeutung, vor allem auch in Bezug auf die eigene Identitat als gehorlose
Lehrkraft, kann der Erfahrung in einem bilingualen Modell unterrichten zu kénnen, bei-
gemessen werden. Durch den Einbezug der Gebardensprache in den Schulalltag haben die
Lehrerinnen die Mdglichkeit ihre Identitét als gehdrloser Mensch auszuleben und in wei-
tere Folge den Kindern diese sprachliche Identitat zu vermitteln. Die Lehrerinnen kénnen
im bilingualen Modell die zentrale Erfahrung sammeln, dass sie als gehérlose Lehrkraft

von essentieller Bedeutung sind, da sie in ihren Rollen als Identifikationsfigur, Vertrau-
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ensperson und Vorbild eine wichtige Funktion erftllen. Auch Gugel, Blochius und Hin-
termair (2012, 382) merken die Wichtigkeit des Kontakts zu Erwachsenen mit einer HOr-
beeintrachtigung fur gehorlose und hérbeeintrachtigte Kinder an, da diese nur so die ei-
gene Wahrnehmungs- und Kommunikationssituation abgleichen und Erfahrungen austau-
schen konnen. Gerade die Gebéardensprache ist ein bedeutender Bestandteil der kulturel-
len Identitat gehorloser und horbeeintréchtigter Menschen (vgl. Krammer 2010, 294),
weswegen die Vorbildwirkung einer Gebérdensprachnutzerin groRen Einfluss auf die ge-
horlosen und horbeeintréchtigten Kinder hat. So heben auch Silvestre, Ramspott und Pa-
reto (2007, 41) hervor, dass die Art der Identifikation mit der Gehdrlosengemeinschaft fur
die Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts gehdrloser und horbeeintrachtigter Men-
schen von Relevanz ist. Auf diese Doppelfunktion einer gehdrlosen und hérbeeintrachtig-
ten Lehrkraft weist auch Kramreiter (2010, 70) hin, da sie einerseits als ,native signer* ein
sprachliches Ideal und andererseits als gehorlose und hérbeeintrachtigte Person eine Iden-
tifikationsperson darstellt. Die Notwendigkeit von Vorbildern in einer beruflich héheren
Position flr gehdrlose und horbeeintréchtigte Kinder legt auch Breiter (2005, 119) dar, da
diese einen Einfluss auf die spatere Berufswahl haben. Diese Aspekte werden durch das
Vorhandensein gehdrloser und hérbeeintrachtigter Lehrer/Lehrerinnen in einer bilingua-
len Klasse ermdglicht und sind insbesondere flr gehorloser und horbeeintrachtigte Kinder
mit hérenden Eltern von groBer Wichtigkeit. Aus diesem Grund sind fiir eine qualitativ
hochwertige schulische Bildung gehdrloser und hérbeeintrachtigter Kinder gehérlose und

horbeeintrachtigte Lehrkréfte unbedingt erforderlich.

In den Bildungsbiografien der drei Lehrkrafte sind Barrieren im Bildungssystem, die un-
ter anderem den Ubergang zur hoheren Bildung erschwert haben, von Bedeutung. Insbe-
sondere mussen die Lehrerinnen in ihrer Studienzeit mit gesetzlichen Hirden kdmpfen,
die sie aufgrund ihrer Horbeeintrachtigung diskriminieren. Dass alle drei Pddagoginnen
schlussendlich diese zahlreichen Hindernisse meistern, kann als zentrale Erfahrung be-
trachtet werden, da sie dadurch an Ausdauer und Starke gewinnen, welche sie in ihrem
weiteren Lebensverlauf und in einer horenden Umwelt, in der sie immer wieder auf Bar-
rieren stolRen werden, gut gebrauchen kénnen. Es wird deutlich, dass die Absolvierung
eines Lehramtsstudiums als gehérloser Mensch viel Durchhaltevermdgen abverlangt.

Seit November 2013 ist es in der Hochschul-Zulassungsverordnung zu einer Anderung in
Bezug auf die Eignung flr ein Lehramtsstudium gekommen. Nach 85 Absatz 3

»ist vom Nachweis jener Eignungskriterien Abstand zu nehmen, die bei Erfiillung der wesentli-
chen Anforderungen fiir den angestrebten Beruf aufgrund einer anderen Erstsprache als Deutsch
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oder einer Behinderung im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 82/2005, nicht erfallt werden kénnen. Bei Bedarf sind im Rahmen des Eignungsfeststel-
lungsverfahrens geeignete Ausgleichsmainahmen (zB Assistenz, Gebardensprachdolmetscherin-
nen und Gebardensprachdolmetscher) vorzusehen.*

Diese gesetzliche Anderung sollte in Zukunft den Weg zur Padagogischen Hochschule
flr gehorlose und horbeeintréchtigte Menschen erleichtern und dazu fiihren, dass mehr
gehorlose und horbeeintrachtigte Lehrkrafte — in ganz Osterreich — vorhanden sind. Damit
gehoérlose und horbeeintrachtigte Menschen jedoch den Weg bis zu einem Studium meis-
tern, mussen ebenfalls im schulischen Bereich noch viele Verédnderungen geschehen. So
wird in den biografischen Erzahlungen etwa deutlich, dass auch der Zugang zu einer
schulischen Bildung in der SEK Il nicht selbstverstandlich fir gehdérlose und hérbeein-
trachtigte Menschen ist. Petras Aufnahme in ein Gymnasium gestaltet sich duferst prob-
lematisch und sie muss aufgrund der Kommunikationsbarrieren viel nachholen. Auch
Birgit berichtet von einem deutlichen Mehraufwand in der Oberstufe und stellt durch die
Dolmetschleistung eine groRe Erleichterung fest. Breiter (2005) und Krausneker und
Schalber (2007) erwahnen in ihren Arbeiten ebenfalls diese Problematik und stellen fur
die Beschulung gehorloser und horbeeintrachtigter Kinder einen Entwicklungsbedarf fest,
da die Chancen auf eine angemessene Bildung durch die Kommunikationsbarrieren und
den fehlenden UnterstutzungsmalRnahmen sehr begrenzt sind.

In Bezug auf die Dolmetschsituation wird von den Lehrerinnen noch auf den Bedarf von
Dolmetscher/Dolmetscherinnen wahrend der Ausbildung hingewiesen. Das Projekt
GESTU konnte bereits von einer der Interviewpartnerinnen in Anspruch genommen wer-
den und stellt eine wichtige Ressource fiir gehdrlose und hdrbeeintrachtigte Studierende

dar.

Zusammenfassend sind die biografischen Erzahlungen der gehérlosen und horbeeintréch-
tigten Lehrerinnen am Weg zum und im Lehrberuf von zahlreichen Hiirden und Hinder-
nissen gepréagt, die viel Durchhalte- und Durchsetzungsvermdégen von ihnen gefordert ha-
ben. Gerade Barrieren im Bereich der Kommunikation sind wéhrend des gesamten Bil-
dungsverlaufes immer wieder prasent und miissen von den Lehrerinnen entweder akzep-
tiert werden, in dem sie sich der hérenden Mehrheit anpassen oder durch hartnédckiges
Engagement und den Erhalt einer Dolmetschleistung beseitigt werden. Sie pragen die
Sichtweise der Lehrkrafte auf die eigene Bildungsbiografie wesentlich.
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,ICH habs geschafft meinen Wunsch und meinen ahm Traum wahrzumachen (.)
und ah diese ganzen Barrieren, die da aufgetreten sind versteh ich bis heute
nicht ja (.) auf der einen (.) a Seite waren’s natiirlich viele negative Erfahrun-
gen, auf der anderen Seite muss ich sagen, ich bin dadurch starker geworden,
ich hab viel Kampfgeist entwickelt, ich hab mich immer auf mein Ziel konzent-
riert und hab das dann auch geschafft und dadurch viel gelernt.* (11, 12/17-22).

Des Weiteren sind das Erleben von Gleichberechtigung in unterschiedlichen Situationen,
die Erfahrung der sozialen Isolation, aber auch des Gleich-seins und Gebraucht-werdens,
die Unterstutzung auf unterschiedlichen Ebenen im Bildungsverlauf, die Auseinanderset-
zung mit der Gehorlosenkultur und der Gebardensprache — vor allem die Sicherheit hin-
sichtlich der eigenen Identitat und das Erleben der wichtigen Funktionen der Rolle einer
gehorlosen Lehrkraft relevant und konnen als zentrale (bildungs-)biografische Erfahrun-

gen betrachtet werden.

In Bezug auf die Untersuchung ist noch anzumerken, dass aufgrund der geringen Zahl der
Interviews die komparative Analyse, wie sie nach Nohl (2012) in der dokumentarischen
Interpretation von Interviews dargestellt wird, nicht vollig ausgeschopft werden konnte.
Mein impliziter Vergleichshorizont als Forscherin konnte nicht in dem AusmaR reduziert
werden, wie es bei einer groeren Fallanzahl méglich gewesen wére — als Forscherin kon-
struierte ich das Ergebnis dieser Arbeit mit. Generell ist festzuhalten, dass sich die Erhe-
bungsmethode des narrativen Interviews als dienlich erwiesen hat und trotz der Kommu-
nikationssituation mit einer Dolmetscherin viele freie Erzdhlungen zustande gekommen
sind. Ein Nachteil, der sich aufgrund der Dolmetschsituation ergibt, ist jedoch die einge-
grenzte Zeitspanne von zirka einer Stunde. Es ware in einem groReren Forschungsrahmen
durchaus sinnvoll einen weiteren Interviewtermin zu vereinbaren oder eine langere Pause

wahrend des Interviews einzuplanen.

Des Weiteren wurden in meiner Arbeit die zentralen (bildungs-)biografischen Erfahrun-
gen der gehdrlosen und horbeeintrachtigten Lehrerinnen am Weg zum und im Lehrberuf
dargestellt. Es ware nun in weiterer Folge interessant den Berufsalltag der Lehrerinnen zu
erforschen und den unterschiedlichen Aspekten, die sie auch in ihren Erzahlungen bereits
erwéhnen, nachzugehen. So konnte die Teamarbeit zwischen hérenden und gehorlosen

und horbeeintréchtigten Lehrkréften untersucht werden, indem etwa Einflussfaktoren auf
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eine funktionierende Teamarbeit und Auswirkungen auf den Unterricht erforscht werden.
Auch der Rolle der gehorlosen und horbeeintréchtigten Lehrkraft als Identifikationsfigur
kdnnte durch die Frage, inwiefern sich die Maéglichkeit zur Identifikation mit der Gehor-
losenkultur auf die schulischen Leistungen der gehorlosen und hérbeeintréchtigten Kinder
auswirkt, nachgegangen werden.

Auch von Interesse wére eine Untersuchung von gehdrlosen und hdrbeeintrachtigten
Menschen die seit 2013 eine Ausbildung an der PH machen hinsichtlich derer (bildungs-)
biografischer Erfahrungen in Bezug auf Kommunikationsbarrieren, Dolmetschunterstit-

zung und der Ubergange im Bildungssystem.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass im Bereich der Bildung gehérloser und horbeeintrach-
tigter Menschen zahlreiche Barrieren vorhanden sind und UnterstiitzungsmalRnahmen von
den Betroffenen meist selbst erkampft werden mussen. Durch Schulversuche wie das bi-
linguale Modell oder Projekte wie GESTU sind in den letzten Jahren positive Verénde-
rungen in Wien hinsichtlich einer inklusiven Bildung gehorloser und hérbeeintréchtigter
Menschen geschehen. Diese missen nun in den restlichen Bundeslandern Osterreichs
etabliert werden. Gehorlose und horbeeintrachtigte Lehrkréfte stellen immer noch eine
Ausnahmeerscheinung dar, sind aber gerade fur den Bereich der Gehdrlosenbildung eine

bedeutungsvolle Ressource.
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ANHANG

A. Abstract

Gehorlose und horbeeintrachtigte Lehrkréfte stellen in Osterreich eine Ausnahmeerschei-
nung dar, da gehorlose und hérbeeintrachtigte Menschen mit zahlreichen Barrieren und
Benachteiligungen wahrend ihrer Bildungslaufbahn zu kampfen haben. Bis 2013 galt die
kdrperliche Eignung als VVoraussetzung fir ein Studium an den Padagogischen Hochschu-
len in Osterreich, weswegen gehorlose und horbeeintrachtigte Menschen aufgrund ihrer
Beeintrachtigung diskriminiert worden sind. Trotzdem haben wenige gehdrlose und hor-
beeintrachtigte Menschen ein Lehramtsstudium absolviert und sind als Lehrkraft tatig —
diese stehen im Fokus dieser Arbeit. In der vorliegenden Masterarbeit findet eine Ausei-
nandersetzung mit den (bildungs-)biografischen Erfahrungen gehorloser und hérbeein-
trachtigter Lehrerinnen am Weg zum und im Lehrberuf statt. Untersuchungen, die in den
Blick nehmen, wie gehdrlose und horbeeintrachtigte Lehrkréfte selbst ihre (bildungs-)
biografischen Erfahrungen als relevant fir den Weg zum Beruf einschétzen, sind nicht
vorhanden, da das Forschungskontingent in Bezug auf gehorlose und horbeeintrachtigte
Menschen und deren tertidre Bildungssituation auferst gering ist. Die Masterarbeit soll
daher diese Forschungsliicke ein Stiick weit verkleinern. Neben einer theoretischen Aus-
einandersetzung, welche Gehorlosigkeit und die Bildungssituation gehorloser und horbe-
eintrachtigter Menschen in Osterreich darlegt, wurden drei narrative Interviews nach
Schitze (1983) mit gehorlosen und horbeeintrachtigten Lehrkréften durchgefiihrt. Die
Auswertung des Datenmaterials erfolgte nach der dokumentarischen Interpretation von
Interviews nach Nohl (2012), in welcher im Zuge der Typenbildung vier Typen, die
Gleichberechtigungs-, Unterstltzungs-, Gehorlosenkultur- und Ausbildungs-Typik, gene-
riert werden konnten. Es konnte dadurch gezeigt werden, welche zentralen Erfahrungen
am Weg zum und im Lehrberuf flr die gehorlosen und horbeeintréchtigten Lehrerinnen
von Bedeutung sind. Neben den vielen Barrieren im Bildungsverlauf, die vor allem die
Kommunikation betreffen, kann das Erleben von ,Gebraucht-werden’ und ,Gleich-sein’,
der Erhalt von Unterstlitzung seitens der Familie und engagierten Menschen und die Iden-

tifizierung mit der Gehdrlosenkultur als bedeutend betrachtet werden.
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English Abstract

Deaf and hearing impaired teachers show an exception in Austria, because deaf and hear-
ing impaired people have to fight against numerous barriers and disadvantages throughout
their whole educational career. Until 2013 physical health and suitability was a qualifica-
tion criterion for studying at the educational colleges in Austria, because of this, deaf and
hearing impaired people have been discriminated, because of their disability. Neverthe-
less, few deaf and hearing impaired people have finished a teaching post degree and exer-
cise this profession — these individuals are the main focus of this work. This master thesis
investigates the experiences of deaf and hearing impaired teachers throughout their higher
education and on their way of becoming teachers. The following research examines per-
sonal evaluations of deaf and hearing impaired teachers, and which relevance their disa-
bility has on their tertiary education and on their job, out of their own perspective. Since
there is very limited scientific data available on this subject, this paper aims to contribute
to filling this underlying research gap.

A theoretical background, which analyses deafness and the educational situation of deaf
and hearing impaired people in Austria, constitutes a broad segment of this thesis. Fur-
thermore, an empirical research has been conducted, where three deaf and hearing im-
paired teachers have been interviewed, after Schiitze’s (1983) narrative Interview con-
cept.

The evaluation of the data material occurred after the “dokumentarische Interpretation” of
interviews to Nohl (2012), in which in the course of the “Typenbildung” (Type-
formation), the generation of four types, the equal rights-, support-, deaf culture- and edu-
cation-Type, has been enabled. Thereafter it can be shown which primary experiences
were of relevance for deaf and hearing impaired people, on the way to becoming a teach-
er. When looking beyond the surface of all the barriers these people have to face, espe-
cially concerning communication, it needs to be mentioned that the feeling of “being
needed”, “feeling the same as others”, and receiving the support of relatives and friends
and the identification with the deaf culture is of high priority and can be regarded as a key

factor.
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B. Thematischer Verlauf der Interviews

Interview 1

Zeitpunkt | Thematischer Verlauf (Fragen der Interviewerin, erzahlte Themen, ge-
gliedert in Oberthema (OT) und Unterthema (UT)

0:00 I: personliche Vorstellung von I, Erklarung der Interviewsituation und Auf-
forderung tber Lebensgeschichte in Bezug auf den Weg zur Ausbildung als
Lehrerin und Erfahrungen in der Schule und Ausbildung zu erzéhlen

3:37 OT: Einstieg in die Schullaufbahn
UT: Volksschule: Integrationsklasse
UT: Barrieren und Probleme

UT: Familie als Ausgleich

6:30 OT: Orientierung Berufs-/Bildungslaufbahn

UT: Erste Orientierung und Unterstitzung seitens der Mutter
UT: Eintritt ins Gymnasium

UT: Erleben von Gleichwertigkeit

UT: Dolmetschsituation

11:40 OT: Studienbeginn

UT: Erste Studienwahl und Probleme

UT: euqalizent: erste padagogische Tétigkeit
UT: Anmeldeverfahren an PH 10. Bezirk

UUT: keine transparente Ablehnung

UT: Erneute Anmeldung an der PH Strebersdorf
UT: Erneute Ablehnung

20:44 OT: Studienzeit PH Strebersdorf

UT: Unterstltzung seitens Rektorat

UT: Weg zur ordentlichen Studierenden

UT: Erhalten des Bescheids zur Ablehnung der PH 10. Bezirk
UT: Schlichtungsverfahren

UT: Lehramtszeugnis ja oder nein?

30:40 OT: BIG

UT: Keine Unterstiitzung seitens der Direktorin
UT: Angebot als Lehrerin

UT: Erreichen des Traumberufs

34:40 I: Gebéardensprache als Muttersprache und Sprache im Umfeld?
35:10 Kommunikation prinzipiell in Gebardensprache
35:40 I: Nachfragen tber Schulzeit, Bewertung der schulischen Erfahrungen im
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Allgemeinen, welche Veranderungen fiir andere gehdrlose Kinder in schu-
lischer Bildung?

36:20 OT: Arbeiten im BIG
UT: eigene Schwerhdrigenschulzeit
UT: Skepsis gegentiber BIG
UT: Idealbild bilingualer Unterricht
UT: Multi-Kulti-Tag
41:20 I: Studienalltag an der PH Strebersdorf, Erfahrungen mit Lehrende und
Kolleglnnen?
41:50 Gute Erfahrungen im Studienalltag, gutes Klima in der Studiengruppe
42:49 I: DolmetscherInnen - Organisation und Finanzierung?
43:03 OT: Dolmetschsituation
UT: Eigene Organisation
UT: Projekt GESTU
UT: Belastung und Zeitaufwand
44:33 I: Praxiserfahrungen wéhrend der Studienzeit?
45:05 OT: Praxiserfahrungen
UT: 1. und 2. Semester
UT: 3. Semester im BIG
46:14 I: Wie wirdest du deine Studienerfahrungen insgesamt beurteilen, welche
Veranderungen fiir die Ausbildung soll es geben?
46:41 Optimaler Verlauf in Strebersdorf
47:12 I: Rolle der Eltern fir Bildungsweg?
47:38 Unterstutzung seitens der Eltern groR, Bildungsweg hétte sonst anders aus-
gesehen
48:56 I: Beschreibung des Berufalltages
49:19 OT: Berufsalltag
UT: Kolleglnnen
UT: Rolle der gehdrlosen Lehrerin als Identifikationsfigur
Interview 2
Zeitpunkt | Thematischer Verlauf (Fragen der Interviewerin, erzahlte Themen, ge-
gliedert in Oberthema (OT) und Unterthema (UT)
0:00 I: personliche Vorstellung von I, Erkldrung der Interviewsituation und Auf-

forderung tber Lebensgeschichte in Bezug auf den Weg zur Ausbildung als
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Lehrerin und Erfahrungen in der Schule und Ausbildung zu erzéhlen

5:20

OT: Familiensituation

UT: gehorloser Vater und schwerhérige Mutter
UT: Geburt Petra

UUT: Nichtbemerken Gehorlosigkeit

UUT: Shock der Eltern

UT: orale Erziehung

UUT: véterliche Erziehung durch Leihmutter
UT: mit Petra muss man gebéarden

UUT: horende Welt - hérende Bildung

11:38

OT: Einstieg in den Kindergarten - erste Erfahrungen institutioneller
Bildung

UT: Minderwertigkeit

UT: Kommunikationsbarrieren

13:10

OT: Einstieg in die Schullaufbahn
UT: Schwerhdrigenklasse

UT: Gleichwertigkeit

UT: Orale Erziehung

UT: Forderung durch die Oma

15:50

OT: Orientierung Berufs-/Bildungslaufbahn

UT: Wunsch Gymnasium

UT: Hauptschule und Poly-Jahr

UT: Berufsberatung

UT: Ausbildung Zahntechnikerin

UT: Arbeitslosigkeit - welchen Weg soll ich gehen?

UT: Demonstration - Kennenlernen anderer gehorloser Menschen
UT: eine weitere Option: Wien

UUT: ab nach Wien

20:42

OT: BIG Fachschule

UT: Notlosung

UT: Mdglichkeit zur Matura

UT: Losungssuche: Integration

UUT: Ruckschlag

UUT: Kampf um Platz - Ausnahmeregelung

27:23

OT: Gymnasialzeit
UT: Messen mit den Horenden
UT: Deutsch lernen - Férderung

29:33

OT: Berufswahl Lehrerin

UT: Hilfe bei der Orientierung und Zugang zur PH
UT: Problem: Gesetz

UT: Aufnahmeverfahren
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31:04

OT: Studienzeit PADAK

UT: aullerordentliche Studierende

UT: Unterstiitzung seitens des Rektorats

UT: Vortrag flr Studierende von Petra

UT: Ausnahmeregelung: ordentliche Studierende
UT: stressige Studienzeit

UUT: Musikalische Bildung

UT: Erasmus Semester als Ausgleich

UT: Erhalt des Lehramtszeugnis

37:54

OT: Wartezeit

UT: Reise

UT: Warteliste und Nebenjobs

UT: pl6tzliches Angebot als Lehrerin

42:33

OT: Arbeit und Familie

UT: Geburt von 2 Kindern

UT: Bewerbung Stadtschulrat Wien
UT: Job in der <Spatzgasse> Wien

46:03

I: Schulzeit in Wien - dort gewohnt oder gependelt?

46:18

B2 hat sechs Jahre im Internat verbracht

46:24

I: Schulischen Erfahrungen im Ganzen bewerten und Verénderungen fur
andere gehorlose Kinder im schulischen Bereich?

46:58

OT: Schulzeit - Erfahrungen

UT: Schwerhorigenklasse: orale Erziehung und Gebérden-Verbot
UT: Religion in LBG

UT: Fehlende Gebé&rde im Deutsch Unterricht

UT: Unterstiitzung von Familie

UT: bemiihte VS-Lehrerin

UT: Ausgleich durch zu Hause

UT: Fachschule: eine Austauschperson, keine OGS

51:10

OT: DolmetscherlInnen in der Studienzeit
UT: Umstellung

51:42

OT: Bilingualer Unterricht <Spatzgasse>

UT: nicht zu 100%

UT: Unterschied gl/hérenden Eltern und ihr gehdrloses Kind
UT: Bildungsschicht und Migrationshintergrund

UT: Gebardensprache ist notwendig in der Schule

54:00

I: Studienzeit PADAK - Organisation und Finanzierung von Dolmetsche-
rinnen?
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54:30

OT: Dolmetschsituation PADAK
UT: Dolmetschmangel

UT: Zwischenldsung

UT: Finanzierung

57:55

I: Praxiserfahrung in der Ausbildung?

OT: Praxiserfahrungen

UT: 1. Semester

UT: 2. Semester

UT: 3. Semester - Integrationsklasse: orale Orientierung
UT: 4. Semester

UT: 5. Semester: Klagenfurt: bilingualer Unterricht

1:03:55

I: Rolle einer gehorlosen Lehrerin in der Klasse?

1:04:20

OT: Berufsalltag in der Klasse

UT: Aufgabenverteilung

UT: Extra Stunde flr gehorlose Kinder
UT: Identifikationsfigur

UT: Regeln und Rituale

UT: funktionierendes Team

Interview 3

Zeitpunkt

men, gegliedert in Oberthema (OT) und Unterthema (UT)

0:00

Thematischer Verlauf (Fragen der Interviewerin, erzéhlte The-

I: personliche Vorstellung von I, Erklarung der Interviewsituation
und Aufforderung Uber Lebensgeschichte in Bezug auf den Weg
zur Ausbildung als Lehrerin und Erfahrungen in der Schule und
Ausbildung zu erzéhlen

2:40

OT: schulische Bildungslaufbahn

UT: Horende Familie- gehorloses Kind

UT: Kindergartenzeit

UT: BIG

UUT: Volksschule und Hauptschule

UT: Beratung weitere Schule

UT: Fachschule am BIG und Aufbaulehrgang
UT: Nachhilfe geben

UT: Anmeldung PADAK

6:22

OT: Studienzeit PADAK
UT: Dolmetschsituation
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UT: Sprechzwang

UT: Harte Zeit

UT: Diplomprifung

UT: Anstellung als Lehrkraft

8:16 I: Schulzeit im BIG - genauer berichten tuber Schulalltag etc.?
8:41 OT: Pflichtschulzeit am BIG
UT: keine Gebéardensprache und orale Erziehung
UT: Klasse uberspringen
UT: Gebardensprachverbot und heimliches Gebarden
UT: Lippenlesen
UT: heute ist es besser
11:05 I: Du hast anderen Kindern Nachhilfe gegeben - genauer berichten?
12:03 OT: Nachhilfe geben
13:14 I: Wo Gebardensprache gelernt?
OT: Gebardenspracherwerb
UT: zu Hause
UT: Kindergarten
UT: keine Zeit seitens der Eltern
UT: Volksschulzeit
14:54 I: Aufnahme an PADAK und Aufnahmepriifung?
15:21 OT: Aufnahme PADAK
15:58 I: Studienzeit PADAK - Studienalltag wie gestaltet, schlimme Er-
fahrungen?
16:32 OT: Studienzeit PADAK
UT: Kommunikationsbarrieren und Informationsmangel
UT: keine Unterstutzung von Lehrenden und Kolleglnnen
17:53 I: Erfahrungen in der Praxisausbildung?
18:14 OT: Praxiserfahrungen am BIG
19:00 I: Ubergang Schule-PADAK - wie genau war das mit der Hilfe von
der Lehrerin?
19:32 OT: Weg zur Ausbildung an die PADAK

UT: Ermutigung durch Lehrerin

UT: Ermutigung durch andere gehorlose Lehrerin
UT: Nachhilfe geben - erste Lehrtatigkeit

UT: Unterstiitzung durch Lehrerin

UUT: Gesprach mit Direktion der PADAK

UUT: Aufnahmepriifung

UUT: Ersten Studientage

115



22:08 I: requldres Abschlusszeugnis?
22:30 OT: Studienzeit PADAK
UT: Prufungen ohne Dolmetscher, fehlende Infos
UT: Diplomarbeit
UT: Diplomprifung - Zertifikat statt Zeugnis
25:32 I: Diskriminierung?
25:42 Ja absolut, Volksanwalt wurde kontaktiert, aber kein Ergebnis
26:02 I: Ver&dnderungen fur die Ausbildung gehorloser Lehrkrafte?
OT: Gebardensprache
UT: Dolmetscher im Studium
27:13 I: Rolle der Gebérdensprache? (Verstandnisproblem wahrend In-
terview)
27:22 Sehr wichtig.
27:26 I: Arbeitsalltag als gehdrlose Lehrerin - Kolleginnen, Gebarden-
sprache?
27:58 OT: Arbeit an unterschiedlichen Schulen
UT: BIG
UUT: Gebardensprachverbot
UUT: Weigerung und Weisung
UUT: nein zur oralen Erziehung - eine gegen alle
UT: Waldschule
UT: Wieder zuriick ans BIG
UT: bilinguale Mehrstufenklasse
UT: Teamarbeit
UT: <Teichgasse>
34:55 I: Welche Veranderungen fir gehorlose Kinder im schulischen Be-
reich?
35:22 OT: Teamarbeit
37:46 I: Welche Rolle gehorlose Lehrerin?
38:00 OT: Rolle der gehdrlosen Lehrerin als Identifikationsfigur
39:00 I: Die Lehrerin, die dich begleitet hat, wie wichtig war die fir dei-

nen Weg Lehrerin zu werden?

OT: Ermutigung und Unterstiitzung von einer Lehrerin
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C. Formulierende Feininterpretation der Interviews

Interview 1

Indikatoren der Beteiligten:

| = Interviewerin
B1 = Befragte (Birgit)

Seite/Zeilen-
nummer

Oberthema (OT) und Unterthema (UT)

1/1-2/27

BegrifRung, Vorstellung, Klarung der Interviewsituation und Erzahl-
aufforderung

I begruBt Birgit und weist auf die Dolmetschsituation hin. Danach stellt
sich I kurz bei B1 vor und weist auf die Video- und Tonbandaufnahme
hin. Dann wird der Interviewablauf von | erklart und zur Erzéhlung der
Lebensgeschichte in Bezug auf die Bildungslaufbahn aufgefordert.

2/28-32

2/33-3/2

3/4-10

3/10-12

3/13-21

3/21-24

OT: Einstieg in die Schullaufbahn und erste Erfahrungen institutio-
neller Bildung

UT: Kindergarten

Birgit ist gehorlos geboren und hat auch gehorlose Eltern. In der Familie
gibt es Gehorlosigkeit schon Uber mehrere Generationen. B1 besuchte
keinen speziellen Gehdrlosenkindergarten, sondern einen Schwerhdorigen-
Kindergarten.

UT: Integrationsklasse in einer Schwerhdrigenschule

Birgit besucht eine Integrationsklasse mit 15 Kindern. Davon waren alle
horend, auller ein schwerhdriger Bub, der jedoch oral erzogen wurde.
UUT: Bildungsqualitat

Durch den Besuch der Schwerhdrigenschule erhofft sich Birgit gleichwer-
tige Chancen fiir die zukinftige Bildung und den Beruf. Die Mutter, wel-
che selbst eine Gehorlosenschule besucht hatte, weil3, dass man als gehor-
loser Mensch auf viele Barrieren stoft.

UUT: Gebéardensprach-Verbot

Die Zeit in der Schwerhdrigenschule war sehr hart fir B1, da viele Ho6-
rende in der Klasse waren und Gebardensprache nicht vorhanden war.
Somit konnte sich B1 mit niemanden wirklich austauschen.

UT: Isolation in der Pflichtschulzeit

B1 hat wenig Freundinnen und hat zwar sprechen gelernt, aber diese
Form der Kommunikation war nicht vergleichbar mit Gebéardensprache.
Auch in der Mittelschule ist Birgit eine AuBenseiterin oder Einzelgange-
rin, die zwar nicht gemobbt wird, aber nicht wirklich Anschluss findet.
Vereinzelt hat sie in der Mittelschule das erste Mal Freunde, die auch ge-
barden kénnen. Die Erfahrung keinen wirklichen Freundeskreis zu haben,
in welchen ein Austausch unter Peers stattfindet, betrachtet B1 als nega-
tiv.

UT: Familie als Ausgleich

Die Familie war fur B1 eine groRe Unterstiitzung, welche ihr viel Kraft
gespendet hat, vor allem auf der emotionalen und psychischen Ebene.
Ohne diesen Ausgleich der Familie bezweifelt B1, dass sie diese Zeit
uberstanden hétte.
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3/25-32

3/33-4/3

OT: Orientierung Berufs-/Bildungslaufbahn

UT: Erste Orientierung

Birgit ist nach der Absolvierung der Pflichtschule etwas planlos und weil3
nicht welchen Bildungsweg sie als nachstes einschlagen soll. Sie tberlegt
zwischen mehreren Ausbildungen. Anfangs tendiert sie zu einer Fach-
schule und sieht sich in so einer erstmals um. Beim Schnuppern kommt
B1 aber schnell zum Entschluss, dass die in der Fachschule angebotenen
Ausbildungsfelder mit Maschinen etc. nicht ihren Interessen entsprechen.
Sie begriindet dies auch mit den Worten ,,ich mocht ne bessere Bildung
haben®. Birgit iiberlegt auch bei Siemens eine Lehre zu beginnen, weil
dort auch viele andere Gehdrlose sind.

UT: Unterstiitzung seitens der Mutter

Die Mutter von B1 setzt sich fir sie ein und zeigt ihr die Perspektive auf
ein Gymnasium zu besuchen. Die Mutter schlagt vor einen hoheren Bil-
dungsweg einzuschlagen und zeigt die Option auf, dass sie sonst immer
noch eine Lehre machen kann, wenn der gymnasiale Weg nicht funktio-
nieren sollte.

4/4-9

4/10-15

4/16-24

4/25-34

OT: Gymnasialzeit

UT: Eintritt ins Gymnasium

In dem Gymnasium, welches B1 besuchte, gab es bereits einen gehorlo-
sen Schiler, welcher ein Jahr Gber ihr eine Klasse besuchte. Daher die In-
tegration dieses Schiilers gut funktionierte, war auch Birgit herzlich will-
kommen und es herrschte eine offene Haltung seitens der Lehrerinnen.
Mit Birgit ging ein zweites gehorloses Madchen in die Klasse.

UT: Dolmetschsituation am Anfang der Gymnasialzeit

Die beiden Médchen hatten zu Beginn keine Dolmetscherinnen, da auch
fir die Antragsstellen diese Situation, also Dolmetscherinnen fir die
Schule, noch neu war. Sie haben sich daher entschlossen den oralen Weg
zu probieren ohne jegliche Dolmetscherinnen. Dies war fiir B1 mit sehr
viel Mihe verbunden. Sie brauchte sehr viel Unterstlitzung von allen Sei-
ten um mit dem Niveau des Gymnasiums mithalten zu kdnnen.

UT: Erleben von Gleichwertigkeit

In der Klasse im Gymnasium war ein sehr hoher Anteil an Schilerinnen
mit Migrationshintergrund. B1 machte die Erfahrung, dass diese viel of-
fener gegentber ihrer Beeintréchtigung waren und auch direkt auf sie zu-
gekommen sind, und sie auch im schulischen Lernen untersttzt und ge-
holfen haben. Andererseits haben diese Mitschilerinnen auch B1 um Hil-
fe gebeten. Vor allem im Bereich Deutsch konnte B1 den Mitschiilerinnen
helfen, da sie in diesem Bereich zum Teil bessere Kompetenzen hatte als
ihre Mitschilerinnen. Diese Erfahrung, dass Hérende auf B1 zugehen und
mit ihr in Kontakt treten war neu. B1 war sehr erstaunt darlber, da sie in
der Schwerhdrigenschule nie eine solche Erfahrung gemacht hatte.

UT: Dolmetschsituation ab der sechsten Klasse

Ab der sechste Klasse haben die beiden M&dchen die Bewilligung fir eine
Unterstitzung seitens Stitzlehrerlnnen und Dolmetscherinnen bekom-
men. Zwar keine durchgehende Hilfe, jedoch hat jedes der Madchen ein
Stltzlehrerbudget von sieben Stunden pro Woche erhalten. Da sie zu
zweit waren hatten sie den Vorteil sich diese zu teilen und hatten somit 14
Stunden eine Stitzlehrerin in der Klasse und zusatzlich in den Hauptfa-
chern eine Dolmetscherin. Somit kamen die beiden Madchen auf eine zu-
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5/1-8

5/9-17

sétzliche Hilfeleistung von uber 20 Stunden pro Woche und konnten die
restlichen 10 Stunden an Fachern wie Bewegung und Sport oder Bildneri-
sche Erziehung gut ohne Unterstiitzung teilnehmen

UT: gelungene Kooperation

B1 fuhlte sich in die Klasse gut integriert. Die Zusammenarbeit mit den
Professoren funktionierte gut. Diese gaben alle Informationen an die bei-
den gehorlosen Madchen weiter. Auch bei Diskussionen etc. konnte B1
teilnehmen und sich einbringen. Sie flhlte sich in er Klasse als ein
gleichwertiges Mitglied, was vor allem durch die zusatzliche Unterstit-
zung moglich war. Es war ein Klassenklima, in welchem ein respektvoller
Umgang herrschte und auch die Meinung von B1 wichtig war.

UT: Entwicklung der Identit&t

Durch die positiven Erfahrung, vor allem durch das Gefuhl ein vollwerti-
ges Mitglied zu sein, in der Schulzeit im Gymnasium konnte sich B1 mit
sich selbst und dem Thema Gehérlosigkeit auseinandersetzen. Sie begann
sich mit ihrer Identitat auseinanderzusetzen und auch zu begreifen, dass
sie alles schaffen kann und nicht minderwertig ist. Sich als Teil vom
Team zu erleben und durch die Zugehorigkeit die Gelegenheit zu be-
kommen (ber sich selbst zu reflektieren war fiir die Entwicklung von B1
in jeglicher Hinsicht sehr forderlich. B1 profitiert bis heute von diesen po-
sitiven Erfahrungen und hat mit guten Erfolg ihre Matura absolviert.

5/19-32

5/33-6/6

6/7-11

OT: Studienbeginn

UT: Erste Studienwahl und Probleme

Nach anfanglicher Unsicherheit entschlie3t sich Bldoch fir ein Studium
und zwar an der TU Wien. Da sie sich sehr fiir Architektur interessiert
wahlt sie das Studium Raumplanung. Das erste Semester verlauft ganz
gut. B1 hat nette Studienkolleginnen und es werden auch ein paar Lehr-
veranstaltungen gedolmetscht. Ab dem zweiten Semester bemerkt B1 je-
doch, dass diese Abhé&ngigkeit von einem Dolmetscher, vor allem spater
im Berufsleben eher stérend findet. Auch die vielen Gruppenarbeiten, die
wahrend des Studiums notig gewesen waren stellen fur B1 eher eine Hir-
de dar. Ihren Traum fir das Berufsleben stellt sie sich anders vor bricht
dann wahrend des zweiten Semesters quasi das Studium an der TU ab.
UT: euqalizent: erste pddagogische Tétigkeit

B1 erhalt wahrend des Studiums an der TU das Angebot im ,Euquali-
zent® zu unterrichten und halt dort Kurse fir Englisch und Computer, IT.
Sie sammelt erste padagogische Erfahrungen und findet Gefallen an der
Vermittlung von Wissen und die Lernentwicklung der Schiler zu beo-
bachten. B1 denkt, dass der Lehrberuf eher etwas fiir sie sein konnte.

UT: Uberlegung Lehramtsstudium

B1 macht sich Gedanken (ber ihre Beeintrachtigung und recherchiert im
Internet ob ein Studium an der PH trotz Beeintrdchtigung moglich ist. Sie
findet heraus, dass das Lehramtsstudium mit Behinderung nicht mdglich
ist, aber denkt sich, dass sie nichts zu verlieren und mochte es einfach
probieren. B1 meldet sich daher an der Padagogischen Hochschule im 10.
Bezirk an um eine Ausbildung als Lehrerin machen zu kénnen.

6/12-24

OT: Anmeldeverfahren an PH 10. Bezirk
UT: Aufnahmeprifung
Das Aufnahmeverfahren fur die PH bestand aus mehreren Teilleistungen.
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6/25-7/2

7/3-13

7/14-19

Den schriftlichen Teil hat B1 bestanden, der sportliche Teil stellte auch
keine Probleme fur sie dar, doch es galt auch eine sprachliche Leistung zu
erbringen. Diese Leistung wollte B1 in ihrer Muttersprache, der Gebar-
densprache, erbringen. Die Gebardensprache war zu diesem Zeitpunkt be-
reits anerkannt. Auf dieses Anliegen wurde seitens der PH jedoch nicht
eigegangen und forderten, dass bei dem Aufnahmeverfahren gesprochen
werden muss. B1 blieb nichts anderes tbrig und versuchte diese Teilleis-
tung oral durchzufiihren. Klarerweise war ihre Leistung in diesem Bereich
nicht vergleichbar mit der Leistung der Horenden und ist durch diese Pri-
fung durchgefallen.

UT: Ungewissheit tiber die Aufnahme

Uber die Situation der Sprechleistungspriifung hatte es an der PH dann im
nachhinein einen Termin gegeben, wo sich B1 einen Dolmetscher mitge-
nommen hat. Dort hat sie jedoch nichts tber eine Zu- oder Absage erfah-
ren und war daher eher positiv gestimmt. B1 ging davon aus, dass das
nicht erhalten einer Absage bedeutet, dass sie aufgenommen ist. Auch
nach einiger Zeit ist weder eine Zu- noch eine Absage gekommen und hat
dann personlich an der PH nachgefragt. Dort ist jedoch nicht einmal ihr
Name bei der Feedbackliste erschienen.

UUT: Termin bei der Direktion

Die Direktorin der PH meinte dann, dass B1 persdnlich bei im Rektorat
vorbeikommen muss. Diese Situation war fur B1 schon eher verwunder-
lich. Sie hat sich einen Dolmetscher organsiert und einen Termin ausge-
macht fiir das Gespréch und ging mit der Intention hin zu erfahren wie ih-
re Aufnahmeprifung gelaufen ist. Dort gab man Bl jedoch wiederum
keine Antwort, sondern die Direktorin wollte wissen warum B1 Lehrerin
werden will. B1 erkléarte warum sie Lehrerin werden méchte und dass die-
ser ihr Traumberuf ist. Ihre Aussagen wurden notiert und darauf folgend
fand eine eigene Kommission statt, in der Uber die Aufnahme von B1 ge-
sprochen wurde.

UUT: keine transparente Ablehnung

Die Kommission, welche tber die Aufnahme oder Ablehnung von B1 an
der PH entschied war Anfang September. Ende September hatte B1 im-
mer noch keine Informationen oder einen Bescheid erhalten. B1 hatte je-
doch eine bekannte Lehrerin von der Schwerhorigenschule, welche wie-
derum einen Mann aus der Kommission kannte. VVon der Lehrerin hat B1
schlussendlich erfahren, dass sie nicht an der PH aufgenommen wird.
Diese wusste bereits vor Bl (ber den Entschluss der Kommission be-
scheid und B1 hatte bis dato keine Infos von der PH erhalten.

7/20-33

OT: Eine andere Option - PH Strebersdorf

UT: Die Suche nach einer Lésung

B1 flhlte sich hilflos und wusste nicht was sie jetzt machen sollte. Sie hat
zufallig mit Bekannten aus dem Gymnasium Uber die Ablehnung der PH
im 10. Bezirk gesprochen. Diese gaben ihr den Tipp, dass es auch noch
eine zweite PH gibt in Strebersdorf und sie es dort auch noch probieren
konnte. B1 hat sich informiert ob eine Anmeldung zum damaligen Zeit-
punkt noch mdglich wére und konnte ein paar Tage spéater das Aufnahme-
verfahren durchlaufen. Bei der Organisation der Termine etc. war eine
ehemalige Mitschilerin vom Gymnasium sehr hilfsbereit und hat sie sehr
unterstutzt.
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7/34-8/9

8/10-13

8/13-17

UT: Erneutes Aufnahmeverfahren an der PH Strebersdorf

B1 machte erneut eine Priifung im Bereich Schreiben und Sport und woll-
te dieses Mal wieder die Stimmleistung in Gebérdensprache absolvieren.
B1 fragte in der Institutsleitung nach ob dies méglich ware und diese ge-
nehmigte, dass die Prifung in Gebardensprache abgehalten werden darf.
Alle drei Teilleistungen wurden von B1 positiv absolviert.

UT: Gesetzliche Hiirden

Ein Problem fur die Zulassung zum Studium stellte das Hochschulgesetz
dar. Der Behinderungsbegriff war jedoch nicht klar definiert und daher
war nicht ganz sicher ob ein Lehramtsstudium als gehdrloser Mensch
maoglich ist oder nicht.

UT: Wiederholte Ablehnung

Die Institutsleitung der PH Strebersdorf stand jedoch hinter B1 und bot
ihr an schon mal mit dem Studium zu beginnen, auch wenn noch kein of-
fizieller Zulassungsbescheid vorhanden ist, damit sie nichts verpasst.
Kurze Zeit spater erfuhr B1 jedoch, dass sie wieder abgelehnt ist.

8/19-25

8/26-9/11

9/12-24

9/25-10/15

OT: Studienzeit PH Strebersdorf

UT: Unterstltzung seitens Rektorat

B1 hatte die Aufnahmeprifung positiv absolviert und der Vizerektor der
PH Strebersdorf setzte sich daher auch fiir B1 ein. Es gab eben ein Gesetz,
dass B1 an einem Lehramtsstudium hinderte, jedoch gab es in diesem Ge-
setz auch ein paar Licken und gleichzeitig gab es bereits die UN-
Behindertenrechtskonvention sowie die Anerkennung der Gebardenspra-
che. Der Vizerektor telefonierte viel herum und war sehr bemiiht gemein-
sam mit B1 eine Ldsung zu finden.

UT: Weqg zur ordentlichen Studierenden

Als Zwischenldsung konnte B1 als aufRerordentliche Studierende ihr Stu-
dium starten, um nichts zu versdumen und schon einmal bei den Lehrver-
anstaltungen teilzunehmen. Fir B1 war dies aber keine wirkliche Ldsung,
da sie mit diesem Status auch keine Priifungen absolvieren konnte. Der
Vizerektor und B1 hatten dann noch mit einigen birokratischen Hirden
zu kampfen und zirka ein halbes Jahr spéter konnte B1 endlich als ordent-
liche Studierende ihr Lehramtsstudium starten. Es war jedoch ein langer
Weg bis B1 diesen Status erreichte, da sich das Wissenschaftsministerium
gegen eine Aufnahme aussprach. Nur durch die hartnackige Unterstiit-
zung einiger Personen der PH Strebersdorf, die sich immer wieder ge-
wehrt haben und sich fir eine inklusive Bildung einsetzten, konnte B1 ein
halbes Jahr nach Studienbeginn eine ordentliche Studierende werden.

UT: Erhalten des Bescheids zur Ablehnung der PH 10. Bezirk

Etwa zur gleichen Zeit, also ein halbes Jahr nach der Kommission, welche
tber die Aufnahme von B1 an der PH im 10. Bezirk entschieden hat, hat
B1 den Bescheid mit der Ablehnung erhalten. B1 hatte ja eigentlich von
der Ablehnung offiziell nichts gewusst. Dieser Bescheid enthielt auch ei-
ne Begriindung mit vielen negativen Aspekten, warum man als gehorloser
Mensch nicht Lehrerin werden kann. Da B1 zu dieser Zeit schon an der
anderen PH als ordentliche Studentin aufgenommen wurde, war ihr das
Schreiben eher egal und nahm das Recht Einspruch zu erheben nicht in
Anspruch.

UT: Schlichtungsverfahren

B1 war gut mit dem Gehorlosenbund vernetzt, wobei sich <Paul Hofer>
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10/16-34

besonders dafir interessierte wie sie die Aufnahme zum Lehramtsstudium
geschafft hatte. Dieser war erstaunt und bat B1 wegen dem Bescheids der
PH aus dem 10. Bezirk ein Schlichtungsverfahren einzuleiten, um ein
Zeichen zu setzen und kunftigen gehorlosen Menschen, die auch an der
PH studieren wollen, den Weg zu erleichtern. Nach der Terminvereinba-
rung beim Bundessozialamt kam es zu solch einem Schlichtungsverfah-
ren, an dem neben B1 und <Paul Hofer> auch die Vizerektorin der PH im
10. Bezirk und eine Person des Wissenschaftsministeriums anwesend wa-
ren. B1 und <Paul Hofer> ging es primar darum zu zeigen, dass die UN-
Behindertenrechtskonvention eingehalten werden muss, gegen die durch
die Ablehnung von B1 wegen ihrer Gehorlosigkeit verstoRen wurde. Die
Stimmung wahrend des Verfahrens war eher kiihl und die Vizerektorin
und die Person des Ministeriums zeigten kein Verstandnis. Als die beiden
dann auch noch erfahren haben, dass B1 doch an der anderen PH aufge-
nommen worden ist, waren sie verbliifft. Jedoch teilten sie B1 auch mit,
dass sie sicher kein Lehramtszeugnis bekommen wird und sie dieses nicht
verdient.

UT: Lehramtszeugnis ja oder nein?

B1 ist davon Uberzeugt, dass sie ein Lehramtszeugnis verdient, da sie als
ordentliche Studierende im dritten Semester an der PH Strebersdorf stu-
diert. B1 fragt darauf hin in der Institutsleitung nach ob sie ein Lehramts-
zeugnis bekommt, welche ihr mitteilt dass sie noch nach einer Losung su-
chen und auch noch nicht eindeutig wissen, ob sie eines bekommen kann.
B1 war natirlich verwundert, aber hat sich nicht beunruhigen lassen und
weiterstudiert mit dem Hintergedanken, dass sie mit fertigen Studium
dann doch uberzeugen kann. Die Institutsleitung meinte dann, dass B1 ei-
ne Lehramtszeugnis bekommen wird und haben ihr dies auch fix zugesi-
chert. Jedoch gab es abermals Probleme mit dem Wissenschaftsministeri-
um, welches meinte, dass B1 kein Zeugnis erhalten darf. Daraufhin hat
sich B1 gewehrt und Einspruch erhoben und hat sehr viel gekdmpft um
schlussendlich doch ihr Lehramtszeugnis zu erhalten.

11/16-33

12/5-8

OT: BIG

UT: Keine Unterstiitzung seitens der Direktorin

B1 erwéhnt, dass sie wéhrend des Aufnahmeverfahrens fir die PH im 10.
Bezirk auch noch die Empfehlung bekommen hatte sich an die Direktorin
des BIG zu wenden, da diese sie und ihre Familie noch von der Schwer-
hdrigenschulzeit kennt. Sie machte sich daher einen Termin mit der Di-
rektorin aus und bat diese um Unterstiitzung fur die Zulassung an die PH,
da diese viele Personen der PH kannte und auch groRen Einfluss hatte.
Die Direktorin wollte sich aber nicht fiir B1 einsetzen, da sie davon aus-
ging, dass B1 auch dann am BIG arbeiten mochte. Daher aber zu dieser
Zeit kein Bedarf an Gebardensprachlehrerinnen vorhanden war, wollte
sich die Direktorin nicht in diese Angelegenheit einmischen. Dies war fir
B1 enttduschend, da es ihr nicht darum ging spéter am BIG arbeiten zu
kdnnen, sondern darum, den Berufswunsch Lehrerin zu werden zu ver-
wirklichen.

UT: Angebot als Lehrerin zu arbeiten

B1 hatte durch die fehlende Unterstiitzung seitens der Direktorin eher ein
negatives Gefuihl gegentiber dem BIG. Als sie aber dann ein Angebot be-
kommen hat als Lehrerin zu arbeiten, muss sie Gberlegen, sagt aber zu.
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12/9-22

UT: Erreichen des Traumberufs

B1 ist glicklich, dass sie ihren Traumberuf erreicht hat und hat grof3en
Spal’ an der Arbeit. Sie arbeitet nicht direkt im BIG, sondern in einer Ex-
positur. Rickblickend empfindet B1 den Weg zur Ausbildung als Lehr-
kraft sehr hart, sowie auch die Entscheidung im BIG als Lehrerin tatig zu
werden, da sie dort stets das Gefihl einer Diskriminierung und Minder-
wertigkeit empfand. B1 ist stolz diesen barrierereichen Weg gemeistert zu
haben und betrachtet die vielen negativen Erfahrungen auch positiv, in-
dem sie sie als Herausforderungen betrachtet, an denen sie gewachsen ist
und viel dazugelernt hat.

12/27-31

Erzahlaufforderung

OT: Kommunikationsform

Auf die Frage wie B1 in ihrem Umfeld und in der Familie kommuniziert
antwortet B1, dass es véterlicherseits nur gehoérlose und mdtterlicherseits
auch ein paar horende Familienmitglieder gibt. Ihre primare Kommunika-
tionsform und Sprache ist die Gebardensprache, welche sie von klein auf
gelernt hat.

13/5-6

13/7-18

13/19-29

13/34-14/4

14/5-21

Erzahlaufforderung

OT: Arbeiten im BIG

UT: eigene Schwerhdrigenschulzeit

Die Erfahrungen, welche B1 in der Schwerhdrigenschule gesammelt hat,
waren vorwiegend negativ. Vor allem wegen der oralen Erziehung.

UT: Skepsis gegeniiber BIG

B1 war sich zu Beginn, als sie das Angebot vom BIG bekommen hat nicht
sicher, ob sie diese Stelle annehmen soll. Sie hatte eine Abneigung ge-
genuber dem BIG und hatte das Gefihl, dass sie mit all den negativen Er-
fahrungen in ihrer eigenen Schulzeit wieder konfrontiert wird. Des Weite-
ren dachte sie sich, dass dort wieder viele Horende Lehrerlnnen und Kin-
der sind, mit denen sie sich dann wieder oral austauschen muss und alles
so sein wird wie es friher in ihrer Schulzeit war. <Gabriele Kaiser> uber-
redete sie aber sich einmal den Unterricht anzusehen, da dieser bilingual
ist und daher Gebardensprache ein wichtige Thema in Schulalltag sei. B1
lasst sich tiberzeugen und beginnt beim BIG zu arbeiten.

UT: Idealbild bilingualer Unterricht

In der bilingualen Klasse gebérden sowohl hérende als auch gehorlose
Kinder. Teilweise gleichgut, so dass AuRenstehende, die zum Beispiel
zum Hospitieren vorbeikommen nicht unterscheiden konnen, welches
Kind gehorlos ist und welches nicht. Dieser bilingualer Unterricht stellt
fur B1 ein ldealbild dar, welchen sich B1 auch als Kind gewunscht hétte.
Gerade diese Gleichwertigkeit den Sprachen gegenlber und auch den
Kulturen, nicht nur in Bezug auf OGS und gehorlose Kinder, diese fehlt
B1 im Bildungsbereich.

Auch an Diskussionen konnen alle Kinder gleichberechtigt teilnehmen.
Die Sprachbarriere, die ansonsten anzutreffen ist, ist in dieser Klas-
se/Schule nicht vorhanden. Die gehorlosen Kinder sehen sich nicht als
Storfaktor, sondern als aktives Mitglied. Auch das hétte sich B1 fir ihre
Schulzeit in der Schwerhdrigenschule gewiinscht. B1 betont die Wichtig-
keit der Sprache, um lernen zu kdnnen, um zu begreifen.

UT: Multi-Kulti-Tag
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B1 berichtet von einem Multi-Kulti-Tag an der Schule, welche von Kin-
dern aus 25 verschiedenen Nationen besucht wird. Und als eine Kollegin
an die Kinder die Frage stellte welche Kultur es noch gébe, die auch an
der Schule vorhanden ist, waren die Kinder eher ratlos. Erst mit Hilfe der
Lehrerin sind die Schiilerinnen darauf gekommen, dass es Menschen mit
Behinderung, also gehorlose Menschen an der Schule gibt, die auch eine
eigene Kultur mitbringen. Die Kinder reagierten erstaunt, da die die Ge-
horlosigkeit nicht als Behinderung betrachteten und die gehérlosen Lehre-
rinne und Schilerinnen nicht als anders wahrgenommen haben. Dieser
Moment war fiir B1 ein ganz besonderer, da sie von der Einstellung der
Kinder fasziniert gewesen ist.

14/27-15/3

Erzahlaufforderung

OT: Kooperation und Unterstitzung im Studium

B1 hatte sehr nette und offen eingestellte Kolleglnnen, als auch Lehrende,
die sie immer unterstitzt haben, auch versucht haben Gebé&rdensprache zu
lernen und flr B1 ein paar Inhalte zu Ubersetzen. B1 konnte gute Erfah-
rungen im Studienalltag sammeln und es herrschte ein angenehmes Klima
in der Studiengruppe.

15/6-9

15/10-17

15/18-21

Erzahlaufforderung

OT:Dolmetschsituation

UT: Eigene Organisation

B1 hat die DolmetscherInnen fur das Studium an der TU und in den ersten
zwei Semestern an der PH selbst organisiert. Sie bekam vom SFW ein
kleines Budget zu Verfligung gestellt, dass sich B1 selbst einteilen konnte
und womit sie ihre DolmetscherIinnen bezahlte.

UT: Projekt GESTU

Ab dem dritten Semester an der PH Strebersdorf konnte B1 am Projekt
GESTU teilhaben, welches die Organisation der Dolmetscherinnen fiir
gehorlose Studierende tGbernimmt. B1 flhrt lediglich eine Liste mit den
Lehrveranstaltungen und Zeiten etc. und GESTU (bernahm die ganze Or-
ganisation, was fur B1 eine groRe Entlastung darstellte. B1 konnte sich ab
diesem Zeitpunkt das erste Mal vollig aufs Studium konzentrieren.

UT: Belastung und Zeitaufwand

B1 musste bereits in der Gymnasialzeit die Dolmetscherinnen selbst or-
ganisieren und die Finanzen regeln. Somit war sie diese Prozedur bereits
gewohnt und eigentlich auch gar nicht bewusst, was fir ein Zeitaufwand
hinter dieser Organisation steckt. Erst mit Einfihrung des GESTU Pro-
jekts wurde ihr der enorme Zeitaufwand wirklich bewusst und auch wel-
che zusatzliche Belastung diese Organisation darstellte.

15/27-16/1

Erzahlaufforderung

OT: Praxiserfahrungen

UT: 1. und 2. Semester

Im ersten Semester, als B1 noch eine aul3erordentliche Studierende war,
konnte sie die Schulpraktischen Studien nicht absolvieren. Im zweiten
Semester konnte B1 in einer horenden Klasse, zusammen mit anderen
Studienkolleginnen etwas Praxiserfahrung sammeln. Es handelte sich
aber immer nur um sehr kurze aktive Unterrichtsequenzen, die B1 halten
konnte. Dabei verwendete sie viel visuelle Materialien etc. um die héren-
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16/2-5

den Schulerlnnen unterrichten zu kénnen. B1 hatte jedoch nicht das Ge-
flihl, dass sie im Vergleich zu ihren hdrenden Kolleginnen gleichwertige
Chancen hatte.

UT: ab 3. Semester im BIG

Ab dem dritten Semester konnte B1 ihre schulpraktischen Studien am
BIG absolvieren, was sie bis zum sechsten Semester beibehielt. B1 be-
suchte die Lehrerin der Klasse und vorbereitete gemeinsam mit dieser die
Unterrichtsstunden vor.

16/10-14

Erzéhlaufforderung

OT: Studienerfahrungen insgesamt

Auf die Frage wie B1 ihre Studienzeit an der PH in Strebersdorf insge-
samt beurteilen wiirde, antwortete sie, dass in Strebersdorf alles prima
verlaufen ist. Daher es jetzt dort die Moglichkeit gibt, dass durchgehend
Dolmetscherlnnen organisiert werden, ist die grélte Barriere aus dem
Weg gerdumt. Die Mdoglichkeit in Gebardensprache zu kommunizieren
und Dolmetscherinnen zu bekommen ist fur Blessentiell um das Studium
absolvieren zu kénnen.

16/18-31

Erzahlaufforderung

OT: Rolle der Eltern

Nach der Pflichtschule hatte B1 eher zu einer Lehre tendiert, aber durch
den Einfluss ihrer Mutter, welche ihr auch andere Perspektiven aufzeigte,
hat sie dann einen anderen Bildungsweg eingeschlagen. Von dem Beruf,
welchen B1 jetzt ausubt, hatte sie nie getraumt, weil es nach ihrer Vor-
stellungskraft nach nicht mdglich gewesen ware. lhre Familie war also
sehr unterstiitzend und hat sie auf ihren Weg begleitet, wofir B1 auch
sehr dankbar ist. Im Alter von 15 Jahren hatte B1 die Wichtigkeit der Bil-
dung noch nicht begriffen und wére noch nicht reif fir so eine ausschlag-
gebende Entscheidung gewesen. Ohne dem Beistand der Eltern hétte ihr
Bildungsweg anderes ausgesehen.

17/1-3

17/4-16

Erzahlaufforderung

OT: Berufsalltag

UT: Kolleglnnen

B1 hat ein gutes Verhaltnis zu ihren Kolleglnnen in der Schule. Die ge-
horlosen und hdrenden Lehrkrafte begegnen sich auf gleicher Augenhohe
und koénnen in Gebardensprache miteinander kommunizieren.

UT: Rolle der gehérlosen Lehrerin als Identifikationsfigur

B1 erwahnt, dass es in er Klasse ein gleichwertiges Miteinander ist, in der
auch horende Kinder sie um etwas bitten, nach ihrer Meinung fragen. Ihr
ist aber aufgefallen, dass die gehdrlosen Kinder vor allem zu ihr kommen,
wenn es um empfindliche Themen geht, um Missverstandnisse, wenn die
Kinder Angst haben etwas zu erzéhlen etc. B1 sieht sich hier als eine
Identifikationsfigur flr die gehérlosen Schulerinnen, da sie sich zu 100
Prozent in ihre Lage hineinversetzen kann. Die gehorlosen Kinder kénnen
sich den gehorlosen Lehrkraften gegentber leichter 6ffnen.
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Interview 2

Indikatoren der Beteiligten:

| = Interviewerin
B2 = Befragte (Petra)

Seite/Zeilen- | Oberthema (OT) und Unterthema (UT)

nummer

1/1-2/32 BegrifRung, Vorstellung, Klarung der Interviewsituation und Erzahl-
aufforderung
| begrilt B1 und weist auf die Dolmetschsituation hin. Danach stellt sich
| kurz bei B1 vor und weist auf die Video- und Tonbandaufnahme hin.
Dann wird der Interviewablauf von I erklart und zur Erzéhlung der Le-
bensgeschichte in Bezug auf die Bildungslaufbahn aufgefordert.
OT: Familiensituation

2/33-3/17 UT: gehdrloser Vater und schwerhérige Mutter
Der Vater von Petra lernte eher LBG und verwendet seine Stimme nicht.
Die Mutter kommuniziert auch mit der Stimme und einer Mischform aus
LBG und OGS. GroRer Altersunterschied der Eltern. Der Vater arbeitet
als Goldschmied, die Mutter in einer Bank.

3/18 UT: Geburt Petra
Petra kommt 1980 auf die Welt

3/19-20 UUT: Nichtbemerken Gehorlosigkeit
Die Eltern von Petra merken nicht, dass sie ebenfalls eine Horbeeintrach-
tigung hat und merken erst nach einem Jahr, das etwas nicht stimmt.
UUT: Shock der Eltern

3/21-4/3 Die Untersuchung des Arztes bringt das Ergebnis, dass Petra hochgradig
schwerhorig ist. Die Eltern waren dartiber sehr schockiert und mussten
weinen. Dieses Ereignis berichten sie immer wieder Petra. Petra findet es
heute noch seltsam, dass ihre Eltern so erschittert waren, da sie ja selbst
gehorlos sind.

4/4-7 UT: orale Erziehung
In der damaligen Zeit wurde vor allem versucht gehdérlose Menschen oral
zu erziehen. Die Gebé&rdensprache wurde nicht geférdert. Beide Elterntei-
le sind in der lautsprachlichen Kommunikation gut ausgebildet.

4/8-14 UUT: vaterliche Erziehung durch Leihmutter
Der Vater wurde vor allem durch eine Leihmutter betreut, welche ihn sehr
stark in der oralen Erziehung forderte.

4/15-19 UT: mit Petra muss man gebérden
Anfangs wollten die Eltern durch ihre eigene Erziehung auch mit Petra
oral kommunizieren. Sie merkten schnell, dass die zu keinem Erfolg fiihrt
und Petra konnte mit der Gebardensprache alles viel schneller begreifen.

4/20-22 UUT: horende Welt - horende Bildung
Die Leihmutter war zu dieser Zeit auch noch da und wollte den oralen
Weg beibehalten. Diese wollte, dass sich Petra wegen der hérenden Welt
auch an die anpassen soll.
OT: Einstieg in den Kindergarten - erste Erfahrungen institutioneller
Bildung

4/23-26 UT: Minderwertigkeit und Kommunikationsbarrieren
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4/27-28

4/29-5/5

Petra fuhlte sich im horenden Kindergarten tberhaupt nicht wohl. Sie
konnte sich mit niemanden verstdndigen und fiihlte sich minderwertig.
Vieles ist an Petra einfach vorbeigegangen.

UUT: korperliche Gewalt

Petra berichtet von Schlagen, die sie im Kindergarten bekommen hat.
Diese dienten als Bestrafung, wenn sie etwas falsch gemacht oder nicht
verstanden hat.

UT: negative Erlebnisse

Petra berichtet vom Mittagsschlaf im Kindergarten. Sie konnte héufig
nicht einschlafen . Wenn sie aufs Klo musste, hatte Petra ein schlechtes
Gewissen und Angst davor zu fragen ob sie aufs WC gehen darf. So pas-
sierte, dass sie ins Bett gemacht hat, wofur sie dann erst recht wieder be-
straft wurde. Des Weiteren erzahlt Petra von einer Situation, in der sie ein
Madchen, welches von einem Bub gestoRen wurde, verstetigen wollte.
Schlussendlich konnte sie ihren Standpunkt aber nicht darlegen und wur-
de von der Padagogin missverstanden. Die Kommunikationsbarriere war
fur Petra sehr schlimm.

5/6-19

5/20-25

5/26-27

5/28-32

OT: Einstieg in die Schullaufbahn

UT: Schwerhorigenklasse

Aufgrund einer Empfehlung Petra in die Gehdérlosenschule zu schicken,
kommt sie in die Schwerhérigenklasse in der Landesanstalt fur Hor- und
Sehgeschadigte. Neben der Schwerhorigenklasse gibt es auch noch eine
extra Klasse fir blinde Kinder. In dieser Klasse gab es fiir die Kinder eine
spezielle Forderung .

UT: Gleichwertigkeit

In der Schwerhdrigenklasse war Petra mit anderen hdrbeeintréchtigten
Kindern zusammen mit denen sie auch kommunizieren konnte. Manche
von den Kindern konnten auch Gebéardensprache und Petra flihle sich das
erste Mal wohl in einer Bildungseinrichtung. Dadurch, dass Petra andere
Kinder kennenlernen konnte, die &hnliche Sinneseindriicke wie sie wahr-
genommen haben, fiihlte sie sich nicht alleine und konnte erleben, dass es
auch noch andere Kinder wie sie gab.

UT: Orale Erziehung

Der Unterricht in der Klasse war oral orientiert. Es wurde viel geredet und
geschrieben. Petra war in diesen Bereichen gelibt, da sie zu Hause viel
davon lernte.

UUT: Forderung durch die Oma

Petras Oma hat sich viel Zeit genommen um sich mit Petra zu beschéfti-
gen und mit ihr zu lernen. Vor allem orale Ubungen (ibte sie mit Petra,
damit sie im Bereich Deutsch besser wird. Petras Oma entwickelte auch
Spiele fur Petra und sie konnte sehr viel dadurch lernen.

5/33-6/1

6/2-5

OT: Orientierung Berufs-/Bildungslaufbahn

UT: Wunsch Gymnasium

Petra wollte gerne nach der Volksschule ein Gymnasium besuchen. In
Minchen hatte es ein spezielles Gymnasium gegeben fiir Schwerhdrige,
doch aus finanziellen Griinden kam dieser Weg fir Petra und ihre Eltern
nicht in Frage.

UT: Hauptschule und Poly-Jahr

Petra besuchte dann in Linz eine Hauptschule und danach noch ein Jahr
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6/6-11

6/12-17

6/18-20

6/21-28

6/29-7/9

7/10-12

7/13-18

die polytechnische Schule und hat mit 15 Jahren die Pflichtschule abge-
schlossen.

UT: Berufsberatung

Petra wusste nach der Pflichtschule nicht welche weitere Ausbildung sie
machen sollte. Sie wollte eigentlicher gerne weiterhin eine Schule besu-
chen. Bei einer Berufsberatung, hat ihr jedoch eine Lehrerin gesagt, dass
es der beste Weg fiir sie sei eine Arbeit zu suchen. Petra war ratlos und
hatte Gberhaupt keine Ahnung was sie arbeiten mochte.

UT: Ausbildung Zahntechnikerin

Petra hat mit einer Ausbildung als Zahntechnikerin begonnen. Sie merkte
rasch, dass diese Ausbildung nicht ihr Traumberuf ist und kindigte die
Stelle. Sie fuhlte sich an diesem Arbeitsplatz diskriminiert. Im Vorhinein
dachte sie, eher in der hérenden Welt zurechtzukommen.

UT: Arbeitslosigkeit - welchen Weg soll ich gehen?

Nach der Kiindigung suchte Petra nach einem anderen Ausbildungsplatz
und verbrachte fast ein Jahr mit der Suche nach ihren Weg fir eine Be-
rufsausbildung.

UT: Demonstration - Kennenlernen anderer hoérbeeintrachtigter Menschen
Petra lernt bei einer Demonstration in Linz viele andere gehérlose Men-
schen kennen und war davon begeistert. Dass es so viele andere horbeein-
trachtigte Menschen gibt ist flr Petra ein sehr schones Erlebnis.

UT: eine weitere Option: Wien

Petra lernte auf der Demo auch gehdrlose Wienerlnnen kennen, die ihr
von Schulausbildungen in Wien berichteten. Petra erinnert sich an die
Wien-Woche, welche sie in der Hauptschule gemacht hatten zuriick, wo
sie das BIG kennenlernte und dort auch Kinder, welche im BIG zur Schu-
le gegangen sind. Sie kommt auf den Gedanken in Wien zur Schule zu
gehen, da Wien mehr Mdglichkeiten und Chancen bietet eine passende
Ausbildung fur sie zu finden.

UUT: Anmeldung

Petra meldet sich in Wien fiir ein Gymnasium an. Die Anmeldephase ist
jedoch schon vorbei

UUT: ab nach Wien

Petra wollte aber trotzdem nach Wien gehen und ihren Weg finden. Sie
versteht sich in der Pubertdt nicht mit ihrer Mutter und es kommt zu vie-
len Konfrontationen weswegen sie auch unbedingt ausziehen mdchte.

7/19-27

7/28-8/1

8/2-13

OT: BIG Fachschule

UT: Notldsung

Damit Petra trotzdem in eine Schule in Wien gehen kann, meldete sie sich
im BIG fur die Fachschule zur Schneiderin an. Die Schule und auch das
Schneidern etc. langweilt Petra eher und macht ihr nicht so viel SpaR,
aber sie mdchte die Matura erreichen und betrachtet daher diesen Weg als
Schritt in die richtige Richtung.

UUT: Facher

Vieles in der Schule war fir Petra nicht interessant, weswegen sie die Zeit
in der Fachschule auch mit negativen Erinnerungen verbindet. Gerade Fé&-
cher wie Mathematik, die Petra liegen, gab es kaum. In Deutsch hatte Pet-
ra eine strenge Lehrerin, bei sie aber sehr viel lernte.

UT: Mdglichkeit zur Matura

Urspringlich waren sechs horbeeintrachtigte Schilerlnnen in der Klasse
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8/14-21

8/22-31

8/32-9/16

im BIG. Jedes Jahr wurden sie jedoch weniger. Am Ende waren sie zu
viert und es wurde seitens der Schule ein Aufbaulehrgang angeboten um
die Matura zu machen. Daftir missten sich aber alle vier anmelden. Daher
eine Person kein Interesse hatte waren sie nur noch zu dritt. Der Schulin-
spektor schlug eine Ausnahmenregelung vor. Wenn alle drei bis zu
Schluss bleiben, diurfen sie den Lehrgang machen. Jedoch hat dann auch
noch die dritte die Schule abgebrochen. Petra und eine andere Schiilerin
waren also nur noch zu zweit, die die Matura machen wollten.

UT: Losungssuche: Integration

Die beiden Madchen wollte trotzdem die Matura machen und versuchten
daher eine Losung zu finden. So wurde versucht die Leitung davon zu
uberzeugen, dass horende Schulerlnnen zu ihnen in die Klasse kommen.
Nach Ablehnung dieses Vorschlages wollten die beiden Médchen in eine
Gymnasialklasse integriert werden. Es wurde bei der Direktorin der Schu-
le angerufen.

UUT: Rickschlag

Das Gymnasium genehmigte die Integration nur fur die schwerhdrige
Kollegin von Petra. Petra sollte keinen Platz in der Klasse bekommen. Sie
vermutete, weil sie zu wenig Englisch gelernt hatte beziehungsweise weil
ihre Kollegin als schwerhorig galt und sie sich als gehorlos bezeichnete
(obwonhl sie auch schwerhdrig ware) und somit nicht so leicht zu integrie-
ren gewesen waére. Petra verstand sich aber als gehorlos, das war ihre
Identitéat.

UUT: Kampf um Platz - Ausnahmeregelung

Petra hatte aber Englisch in der Hauptschule gelernt und wollte unbedingt
eine hohere Schule besuchen. Sie ging daher in der ersten Schulwoche am
Donnerstag in die Direktion und wollte wissen warum sie nicht aufge-
nommen wurde. Zuféllig war am gleichen Tag der Direktor des BIG in
der Schule und hat von dem Anliegen Petras erfahren. Dieser setzte sich
fur Petra ein und rief bei der Expositurleitung an und wollte erreichen,
dass Petra eine Chance bekommt. Einen Tag spater wurde noch einmal te-
lefoniert und Petra erhielt die Antwort, dass sie ausnahmsweise aufge-
nommen wird.

9/17-29

9/30-10/4

OT: Gymnasialzeit

UT: Messen mit den Horenden

Petra war in Deutsch nicht so gut wie ihre KlassenkammeradInnen und
musste daher viel lernen. In Mathematik war sie jedoch immer eine der
besten. Dies war fiir Petra eine neue Erkenntnis, da sie immer glaubt, dass
sie sich nicht mit den Horenden messen kann. Ihr wurde lange vermittelt,
dass die horenden Schulen viel zu schwer fiir sie seien und hatte daher ein
ganz verzerrtes Bild von so einer Klasse. Sie konnte in dieser Klasse die
Erfahrung machen, dass nicht immer die Horenden schlauer oder mehr
wert sind. Dieses Gefiihl hatte Petra lange Zeit.

UT: Sprachen lernen - Férderung

In Deutsch musste Petra noch viel nachholen und lernen um mit dem Ni-
veau der Klasse mithalten zu kénnen. Ein groRes Gliick war flr Petra ihre
Deutschlehrerin, welche sie gut forderte Uber die Jahre. Petra lernte auch
Franzosisch und konnte die Erfahrung machen, dass sie das auch ganz gut
kann und gerne tut.

OT: Berufswahl Lehrerin
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10/5-14

10/15-16

10/17-19

UT: Hilfe bei der Orientierung und Zugang zur PADAK

Durch einen Tipp von einen Freund kommt Petra auf die Idee eine Aus-
bildung als Lehrerin zu machen. Durch einen Freund, dessen Mama Dol-
metscherin der OGS war, verstand sich Petra sehr gut. Diese kannte ein
paar Leute an der PADAK unter anderem die Leitung und konnte fiir Pet-
ra anfragen, ob die sie sie nehmen wirden. Sie wusste ndmlich bereits,
dass es schwierig sein kdnnte als gehdrloser Mensch eine Ausbildung zur
Lehrerin zu machen. Die Leitung der PADAK meinte bei einem Telefonat
jedoch sie wirden Petra aufnehmen.

UUT: Problem: Gesetz

Problematisch war sie damalige Gesetzeslage, welche die korperliche
Eignung vorsah. Als gehorloser Mensch wiirde man diese nicht erfullen,
aber Petra bekam die Empfehlung trotzdem das Aufnahmeverfahren zu
probieren.

UT: Aufnahmeverfahren

Petra durchlauft die Aufnahmepriifung und besteht sie positiv.

10/20-28

10/29-32

10/33-11/9

11/10- 15

11/16-17
30-12/4

11/18-29

+

OT: Studienzeit PADAK

UT: auRerordentliche Studierende

Petra bekommt einen Platz an der PADAK als auRerordentliche Studie-
rende und musste weiter kdmpfen, damit sie einen Platz als ordentliche
Studierende bekommt. Aufgrund der recht guten Noten von der Schule
hatte die Direktion gute Hoffnung Petra als ordentliche Studentin auf-
nehmen zu kénnen.

UT: Unterstltzung seitens des Rektorats

Die Direktion an der PADAK unterstiitzte Petra um sich gegen die gesetz-
lichen Bestimmungen, die eine Aufnahme aufgrund der Behinderung
nicht moéglich machten, zu wehren. Es wurde auch die Medien eingeschal-
tet um mehr Wirksamkeit zu erreichen. Petra war dies etwas unangenehm.
UT: Vortrag fir Studierende von Petra

Petra wurde dann auch eingeladen am Studienbeginn einen Vortag zu hal-
ten Uber das Thema Gehdorlosigkeit und um auch die anderen Studieren-
den etc. dafiir zu sensibilisieren. Eine Dolmetscherin tbersetzte den Vor-
trag. Viele Studierende waren sehr dankbar fir die Informationen und
konnten vieles dazulernen. Die Studiereden haben auch sehr offen und
freundlich auf Petra reagiert und sind aktiv auf sie zugegangen, was eine
schone Erfahrung flr Petra gewesen ist.

UT: Ausnahmeregelung: ordentliche Studierende

Nach den ersten beiden Semestern als aulRerordentliche Studierende hat
Petra erfahren, dass sie nun endlich als ordentliche Studentin teilnehmen
kann. Es war jedoch eine Ausnahmeregelung und es kam zu keiner Geset-
zesveranderung.

UT: stressige Studienzeit

Petra hatte in ihrer Ausbildung als Lehrerin sehr viel zu tun. Sie absolvier-
te die Praxisausbildung und musste ein Instrument lernen, sie war aktiv
bei einem Jugendreferat tatig und kam kaum noch zur Ruhe.

UUT: Musikalische Bildung

Petra musste ein Instrument lernen und nahm sich daher Klavierstunden
zu Hause. Sie flhlte sich diskriminiert, da sie ein anderes Instrument ler-
nen wollte, wie eine Trommel etc., bei welchen sie auch etwas wahrneh-
men konnte. Sie wurde aber gezwungen Klavier zu lernen, was sie als
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12/5-11

12/12-14

nicht fairer empfand.

UT: Erasmus Semester als Ausgleich

Im letzten Semester hat Petra im Rahmen des Erasmusprogramms drei
Monate in Schweden verbracht. Dort kam sie wieder zur Ruhe und konnte
auch das erste Mal einen bilingualen Unterricht kennenlernen.

UT: Erhalt des Lehramtszeugnis

Im September 2005 absolvierte Petra die Lehramtspriifung und erhielt das
Diplom, welches voll anerkannt ist.

12/15-19

12/20-32

12/33-13/23

OT: Wartezeit

UT: Reise

Petra macht eine Reise und tankt wieder Energie.

UT: Warteliste und Nebenjobs

Petra kommt zuriick und erhalt die Nachricht vom LSR, dass sie ge-
braucht wird. Petra steht jedoch auf der Warteliste sehr weit unten, so
dass sie nicht sofort eine Stelle bekommen kann. Petra versteht das nicht,
weil sie als gehorlose Lehrerin gute Kompetenzen mitbringt um gehoérlose
Kinder zu unterrichten. Petra arbeiten in verschiedenen Jobs. Unter ande-
rem bekommt sie eine Stelle als Hortpadagogin, als welche die Uber ein
Jahr arbeitet. Der Hort war im selben Haus mit einer Gehdrlosenschule.
UT: plétzliches Angebot als Lehrerin

An einem Freitag wird Petra von einer Kollegin gebeten in die Direktion
der Schule zu gehen. Dort erhélt Petra ein Stellenangebot. Am Montag
kdnnte Petra bereits als Lehrerin in der Klasse stehen, was fiir Petra sehr
uberraschend gewesen ist. Petra bittet daher eine Woche spéter an der
Schule anfangen zu kénnen, damit sie sich noch verabschieden kann und
auch den Kindern, die sie als Hortpadagogin kennen, die neue Situation,
dass sie jetzt Lehrerin sein wird, erklaren kann.

13/24-14/1

14/2-20

OT: Arbeit und Familie

UT: Geburt von 2 Kindern

Petra arbeitet eineinhalb Jahre als Lehrerin und wird dann schwanger. Sie
verbringt drei Jahre in der Karenz. lhre beiden Séhne sind ebenfalls ge-
horlos. Als ihr zweiter Sohn 15 Monate alt ist, kehrt Petra wieder in die
Schule zurtck.

UT: Bewerbung Stadtschulrat Wien und neue Stelle

Petra bewirbt sich fiir eine Stelle als Lehrerin Wien und bekommt Ende
des Schuljahres bescheid, dass sie die Stelle bekommt. Ihr fallt es schwer
sich von der Schule und Linz zu verabschieden, doch fiir ihre Familie (ihr
Mann arbeitet und wohnt in Wien) zieht sie nach Wien. Seit 2012 unter-
richtet Petra in der <Spatzgasse> als Lehrerin.

14/32-15/6

15/13-14

Erzéhlaufforderung

OT: Schulzeit - Erfahrungen

UT: Schwerhdrigenklasse: orale Erziehung und Gebdrden-Verbot

In der Schwerhdrigenklasse war eine negative Erfahrung, dass sie mit ih-
ren Mitschilerlnnen heimlich in Gebardensprache kommunizieren muss-
te. Die LehrerInnen an der Schule konnten nicht Gebérdensprache und un-
terrichteten die Kinder oral. Petra bekam daher viel nicht mit und musste
sich sehr stark konzentrieren um von den Lippen zu lesen. Das war sehr
anstrengend fir Petra.

UUT: Religion in LBG
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15/15-18

15/19-22

15/23-28

15/29-16/1

16/1-4

Das einzige Fach, indem Gebéardensprache quasi erlaubt gewesen ist, war
Religion. Aber nicht OGS, sondern LBG. Dies war trotzdem sehr lang-
weilig fur Petra.

UT: Fehlende Gebérde im Deutsch Unterricht

Petra hatte sich Gebardensprache im Deutschunterricht gewiinscht oder
auch in anderen Féachern. Das ware ihrer Meinung nach wichtig gewesen
um die Grammatik etc. zu verstehen. Ihr haben oft Erklarungen gefehlt.
UT: Unterstltzung von Familie

Petras Mama und Oma haben sich sehr bemuht Petra zu unterstiitzen und
ihre Dinge zu erklaren. Petras Oma, welche nicht geb&rden kann, hat Din-
ge aufgeschrieben etc., was sie seitens der Schule nicht mitbekommen
hatte.

UT: bemuhte VS-Lehrerin

Die Deutschlehrerin in der Volksschule war oral orientiert, aber konnte
etwas LBG. Sie hat viel auf die Tafel geschrieben oder auf die Wand pro-
jiziert. So konnte Petra den Unterricht visuell mitverfolgen und trotzdem
vieles lernen.

UT: Ausgleich durch zu Hause

Petra konnte mit ihren Eltern zu Hause gebérden und sich vollstandig aus-
tauschen. lhre Eltern hatten gute Deutschkompetenzen und konnten daher
Petra gut fordern. Sie betrachtet es als wichtig auch die Informationen in
Gebardensprache zu erhalten, da ansonsten vieles nicht verstanden wird.
Im Vergleich zu anderen Schilerlnnen war Petra durch den Austausch
von zu Hause besser in Deutsch.

UT: Fachschule: eine Austauschperson, keine OGS

In der Fachschule in Wien wurde ebenfalls nicht gebérdet. Hier hatte Pet-
ra eine Kollegin, mit der sie in OGS kommunizieren konnte. Viele Infor-
mationen sind an Petra vorbeigegangen. In der hérenden Klasse (Gymna-
sium) war auch keine Gebardensprache vorhanden. Petra lernte hier viel
durchs Lesen und konnte an Diskussionen eher nicht teilnehmen.

16/5-12

OT: Dolmetscherlnnen in der Studienzeit

UT: Umstellung

In der Studienzeit an der PADAK bekommt Petra zum ersten Mal Dol-
metscherinnen fur die Lehrveranstaltungen. Dies ist eine Umstellung fir
sie, da sie die Kommunikation tber eine dritte Person nicht gewohnt ist.
So ist es schwierig fur sie zuzusehen und mitzuschreiben, da sie dies nie
gelibt hatte.

16/13-17

16/18-20

16/21-26

OT: Bilingualer Unterricht <Spatzgasse>

UT: nicht zu 100% bilingual

Der Unterricht in der bilingualen Klasse ist immer noch nicht ganz bilin-
gual, da immer beide Sprachen parallel anzubieten schwer umsetzbar ist.
Daher ist es fiir Petra noch keine ganzliche Inklusion, sondern nur an-
satzweise.

UT: Unterschied gl/hérenden Eltern und ihr gehdrloses Kind

Gehorlose Kinder mit hérenden Eltern entwickeln sich im sprachlichen
Bereich schwerer, als jene mit gehérlosen Eltern.

UT: Bildungsschicht und Migrationshintergrund

Fur Kinder die gehdérlos sind und Migrationshintergrund haben ist eine
gute sprachliche Entwicklung nochmal eine groRerer Herausforderung.
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16/27-32

UT: Gebérdensprache ist notwendig in der Schule

Gebardensprache ist fur Petra in der schulischen Bildung sehr wichtig.
Die Kinder kénnen mithilfe der OGS leichter lernen, tiber sich selbst re-
flektieren und sich selbst und ihre sprachliche Identitat besser kennenler-
nen. ldentifikationsmodelle spielen hierfur eine groRRe Rolle.

17/5-18

17/19-22

17/23-18/8

Erzahlaufforderung

OT: Dolmetschsituation PADAK

UT: Dolmetschmangel

Zu dieser Zeit gab es erst wenige DolmetscherInnen, da es keine Ausbil-
dung daftr gegeben hat. In zirka zehn Stunden pro Woche hatte Petra
Dolmetscherlnnen dabei, wobei sie sich eine ausgesucht hat, die sehr oft
dabei fur sie gedolmetscht hat. Flr diese war das stundenlange dolmet-
schen sehr anstrengend.

UT: Zwischenldsung

In vier bis funf LV hatte Petra eine Dolmetscherin dabei, wobei es sich
eher um die theoretischen Facher handelte und um Vorlesungen. In den
praktischen Fachern wie Turnen etc. hatte Petra keine Dolmetscherln.

UT: Finanzierung

Das Bundessozialamt wollte nicht fur die Dolmetschkosten aufkommen,
da Petra studierte und diese sonst nur flr Arbeiterinnen Ubernommen
werden. Gegen diese Barriere kdmpfte Petra an und beantragte eine finan-
zielle Unterstiitzung vom Land OO. Dort musste Petra inr Anliegen erkla-
ren und schlussendlich, nach dem sie einen offiziellen Antrag gestellt hat,
hat sie eine Bewilligung bekommen. Mit dem kleinen Budget konnte Pet-
ra selbst ihre Dolmetscherinnen bezahlen. Ab dem sechsten Semester be-
kam Petra doch noch vom Bundessozialamt einen Teil der Dolmetschkos-
ten bezahlt. Sie meint aufgrund ihrer guten Studienleistung. Die finanziel-
le Unterstltzung zu erhalten war nicht leicht. Sie musste daftr kdmpfen.

18/13-18

18/19-23

18/24-19/5

19/6-12

19/13-26

Erzahlaufforderung

OT: Praxiserfahrungen

UT: 1. Semester

Petra hospitiert in einer Klasse fur kdrperbehinderte Kinder.

UT: 2. Semester

Petra besuchte eine Gehorlosenklasse und sammelt erste Erfahrungen in
solch einer Klasse als Lehrerin. Fir die Nachbesprechungen hatte sie
Dolmetscherinnen dabei, wobei eine zu einer Freundin geworden ist. Da-
durch war die Kommunikation flieend und sehr vertraut.

UT: 3. Semester - Integrationsklasse: orale Orientierung

Petra ist in einer I-Klasse, in der horende und gehdrlose Kinder gemein-
sam unterrichtet wird. Es wird jedoch der Fokus auf die Lautsprache ge-
richtet, was Petra nicht gefallen hat. Sie fuhlt sich in dieser Klasse nicht
wohl, da nur gesprochen wird. Petra vergleicht diese Klasse mit dem bi-
lingualen Konzept ihrer Klasse, welches eher ein Miteinander ermdglicht.
UT: 4. Semester

Das Semester war Petra in einer Klasse fiir sprachbehinderte Kinder. Dort
fuhlte sie sich ebenfalls nicht wohl, da die Kinder sie nicht verstanden ha-
ben. Es war eher ein mihsames Semester.

UT: 5. Semester: Klagenfurt: bilingualer Unterricht

Im funften Semester verbringt Petra die Praxisstunden in einer bilingualen
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Klasse in Klagenfurt. Dort macht sie erste Erfahrungen mit Unterricht in
Gebardensprache flr gehorlose Kinder. Das Konzept begeistert sie und es
macht ihr grof3en Spal in dieser Klasse zu sein.

19/30-20/11

20/12-17

20/22-32

20/18-21

20/33-21/15

Erzahlaufforderung

OT: Berufsalltag in der Klasse

UT: Aufgabenverteilung

Petra ist fir alle Kinder da, horend oder horbeeintrachtigt. Deutsch und
vor allem die grammatikalischen Erkl&drungen oder das Lesen tibernehmen
eher horende Lehrerinnen. Petra ist dann eher als Unterstlitzung fur die
gehoérlosen Kinder da. Sie kann hier wiederum als Expertin die Gebéarde
miteinbringen.

UT: Extra Stunde fir gehdrlose Kinder

Fur gehorlose Kinder gibt es auch extra Stunden, die Petra mit ihnen ver-
bringt. Sie kann sich auch mit einzelnen Kindern in einen eigenen Raum
zurlickziehen und dort in Ruhe mit den Kinder arbeiten.

UT: Identifikationsfigur

Petra sieht sich als primare Bezugsperson fir die gehorlosen Kinder, da
sie eine Identifikationsmdglichkeit flr diese darstellt. Des weiteren gibt es
ein Mal in der Woche eine Stunde fur Gehdrlosenkultur, wo verschiedens-
te Themen besprochen werden oder OGS Ubungen durchgefiihrt werden.
Die Kinder lernen dadurch sich selbst besser kennen und konnen eine
Identitat aufbauen. Petra betrachtet sich fiir die gehérlosen Kinder als be-
sonders wichtig fur die Entwicklung des Selbstkonzeptes.

UT: Regeln und Rituale

In der Klasse gibt es Regeln und Rituale, wie eine Begriifung am Mor-
gen. Vor allem die gehdrlosen Kinder achten darauf, dass diese eingehal-
ten werden.

UT: funktionierendes Team

Eine essentielle Rolle flir einen guten Unterricht spielt das Lehrerinnen-
Team. Vor allem der Respekt der jeweiligen Sprache und ein gleichwerti-
ges Miteinander sind wichtig, was sich auch auf die Arbeit mit den Kin-
dern auswirkt.

Interview 3

Indikatoren der Beteiligten:

| = Interviewerin
B3 = Befragte (Jutta)

Seite/Zeilen- | Oberthema (OT) und Unterthema (UT)
nummer
1/1-2/21 BegrifRung, Vorstellung, Klarung der Interviewsituation und Erzahl-

aufforderung

| begrift Birgit und weist auf die Dolmetschsituation hin. Danach stellt
sich | kurz bei B3 vor und weist auf die Video- und Tonbandaufnahme
hin. Dann wird der Interviewablauf von 1 erklart und zur Erzéhlung der
Lebensgeschichte in Bezug auf die Bildungslaufbahn aufgefordert.
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OT: schulische Bildungslaufbahn

2/22-24 UT: Horende Familie- gehdrloses Kind
Jutta ist das einzig gehoérlose Kind, ihre Eltern sind hérend. Die Mutter
bemerkt erst als Jutta drei Jahre alt ist, dass sie nicht horen kann.

2/25-29 UT: Kindergartenzeit
Jutta kommt in den Kindergarten ihres Wohnortes, dort hat Jutta Proble-
me mit der Kommunikation. Eine Logopéadin gibt den Tipp, dass es im
BIG einen Kindergaten und Schule gibt.

2/30-32 UT: BIG
Mit ihrer Mutter sieht sich Jutta das BIG an, sie sieht zum ersten Mal Ge-
bardensprache, was ein Schock ist. Es wird geklart, dass Jutta ins Internat
kommt um dort die Schule besuchen zu kénnen.

2/33-3/1 UUT: Volksschule und Hauptschule
1982 beginnt Jutta in der Volksschule am BIG und besucht danach die
Hauptschule.

3/12-7 UT: Beratung weitere Schule
B3 lberlegt was sie nach der Hauptschule machen soll. Die Schulpsycho-
login empfiehlt ihr die Fachschule fir Mode, da das Gymnasium nichts
fur sie ware.

3/8-11 UT: Fachschule am BIG und Aufbaulehrgang
Jutta besucht kurz das Gymnasium und wechselt dann in die Fachschule
am BIG vier Jahre lang und einen zweijahrigen Aufbaulehrgang und tber-
legt schon, was fur einen Beruf sie ergreifen mdchte.

3/12-17 UT: Nachhilfe geben
Wahrend der Zeit im Internat gibt Jutta den anderen gehdrlosen Kindern,
die Schwierigkeiten in Mathematik etc. hatten, Nachhilfe. Sie bekommt
oft gesagt, dass sie eine gute Lehrerin sein konnte. Hort aber auch immer
wieder Leute, die meinen, dass sie diesen Weg nicht schaffen wird.

3/18-20 UT: Anmeldung PADAK
Eine Lehrerin von Jutta begleitet sie zum Weg an die PADAK, sie meldet
sich an und wird aufgenommen.
OT: Studienzeit PADAK

3/23-27 UT: Dolmetschsituation
Jutta war die einzige Gehdrlose und hatte die ganze Studienzeit keinen
Dolmetscher, weder bei Vorlesungen, noch bei Priifungen.

3/28-31 UT: Sprechzwang
Ein paar mindliche Prifungen, die sie sonst schriftlich machen durfte,
musste sie trotzdem mdiindlich machen, da die Professoren es verlangt ha-
ben.

3/32-33 UT: Harte Zeit
Fur Jutta war die Zeit an der PADAK sehr schlimm. Sie musste vieles zu
Hause nachlernen tiber Mitschriften von Kolleginnen.

4/5-7 Jutta betrachtet die PADAK Zeit als schlimmste ihrer Schulzeit und ist
froh, dass sie vorbei ist.

3/34-4/2 UT: Diplompriifung
Selbst bei der Diplomprifung hatte Jutta keine Dolmetscher. Ein paar
Lehrer haben mehr oder weniger ein bisschen gedolmetscht. Sie hat die
Prufung bestanden.

4/3-4 UT: Anstellung als Lehrkraft

Danach arbeitet Jutta ein Jahr in Linz, dann am BIG - immer an Gehdrlo-
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senschulen.

Erzahlaufforderung
OT: Pflichtschulzeit am BIG

4/15-21 UT: keine Gebé&rdensprache und orale Erziehung
Jutta hat diese Zeit schlecht in Erinnerung. Die Lehrer hatten keine Ge-
bardensprachkompetenz und erzogen die Kinder oral. Hérgerdate mussten
getragen werden und die Kinder durften sich nur lautsprachlich dufRRern.
Zusétzlich musste man eine Logopadin besuchen.

4/22-25 UT: Klasse uberspringen
Jutta Uberspringt die zweite Klasse Volksschule, da sie viel weil3 und die
Lehrerin dies empfhielt.

4/26-5/1 UT: Gebé&rdensprachverbot und heimliches Gebdarden
In der dritten Klasse herrschte ein Gebardensprachverbot. Nur heimlich
kann Jutta in der Schule mit ihren Kolleglnnen gebérden. Dies blieb bis in
die Hauptschule so. Die Lehrer durften einen nicht beim Gebarden entde-
cken, sonst folgten Bestrafungen. Die Lehrer sind alle an der oralen Me-
thode orientiert, und eher &lter.

5/2-3 UT: Lippenlesen
Jutta musste also dem lautsprachlichen Unterricht folgen indem sie von
den Lippen abliest. Vieles geht an ihr vorbei und versteht sie nicht.

5/4-5 UT: heute ist es besser
Heute bekommen die Kinder im Unterricht mehr mit als friiher.
Erzahlaufforderung

5/10-23 OT: Nachhilfe geben
Jutta gibt ab der dritten Klasse Hauptschule den Kindern ab der ersten
Klasse Hauptschule Nachhilfe, da diese immer wieder Schwierigkeiten
haben in der Schule Dinge zu verstehen. Das macht sie auch in der Fach-
schule noch. Da viele Kinder der Schule im Internat leben kann sie ihnen
leicht am Nachmittag helfen. Sie wird auch von Lehrerinnen und Erziehe-
rinnen gebeten, Dinge zu erkléaren. Oft sagen ihr die Kinder, dass sie Leh-
rerin werden soll.
Erzahlaufforderung
OT: Gebéardenspracherwerb

5/27-29 UT: zu Hause
Die Mutter verwendet nur einfach Gebarden zur Kommunikation

5/30-33 UT: Kindergarten und Volksschulzeit
Fur Jutta war es eine Uberraschung Gebardensprache im Kindergarten zu
sehen. Im Internat lernt sie dann die Gebardensprache anzuwenden, indem
sie einzelne Wort lernt und immer mehr Geb&rden mit der Zeit eindbt.

5/34-6/8 UT: keine Zeit seitens der Eltern
Juttas Eltern sind viel beschaftigt durch ihre Arbeit und nehmen sich kei-
ne Zeit fir Jutta. Sie ist fast ausschlielich im Internat und bei den GroR-
eltern am Wochenende.
Erzéhlaufforderung

6/13-19 OT: Aufnahme PADAK

Vor Jutta besuchten bereits zwei gehorlose Frauen die PADAK im 10.
Bezirk. Sie hatte daher keine Probleme bei der Aufnahme, da bei dem
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Aufnahmeverfahren einfach der stimmliche Part weggelassen wurde.

Erzahlaufforderung
OT: Studienzeit PADAK

6/27-7/3 UT: Kommunikationsbarrieren und Informationsmangel
Jutta hat die Studienzeit negativ aufgrund der nicht vorhandenen Dolmet-
scherlnnen in Erinnerung. Sie erhalt sehr haufig keine Informationen uber
Prifungstermine, manchmal erst einen Tag davor; oder auch keine Infos
zu Terminen wie Schwimmen und Eislaufen. Sie versaumt diese Dinge
zum Teil. Die Mitstudierenden geben ihr oft keine Auskunft. Die Kom-
munikation stellt eine grof3e Barriere dar.

7/4-9 UT: keine Unterstiitzung von Lehrenden und Kolleglnnen
Es war sehr milhsam den Lehrenden und Kolleglnnen immer hinterher
laufen zu missen und um Mitschriften und Erklarungen zu bitten. Sie
musste viel Zeit aufwenden, die Lehrenden kamen nicht von selbst auf sie
Zu.
Erzahlaufforderung

7/14-21 OT: Praxiserfahrungen am BIG
Jutta kann die Praxisstunden am BIG absolvieren, wo sie auch mit einer
gehoérlosen Lehrerin in Verbindung steht. Diese begleitet sie in dieser Zeit
und zeigt ihr wie sie unterrichtet. Sie steht mit zunehmender Erfahrung
immer mehr in der Klasse und kann Praxiserfahrung sammeln, was gut
gelingt.
Erzahlaufforderung
OT: Weg zur Ausbildung an die PADAK

7/26-31 UT: Ermutigung durch Lehrerin
Jutta war sehr unsicher dartber, ob die die PADAK schaffen wiirde und
glaubt eher nicht daran. Eine Lehrerin der Fachschule ermutigt sie standig
dafur.

7/32-8/1 UT: Ermutigung durch andere gehérlose Lehrerin
Auch eine gehorlose Lehrerin, die am BIG arbeitet, ermutigt Jutta.

8/2-5 UT: Nachhilfe geben - erste Lehrtétigkeit
In der Zeit gibt Jutta immer wieder Nachhilfe und merkt, dass ihr diese
Tatigkeit geféllt. Diese Erfahrung hilft ihr bei der Entscheidung flr den
Lehrberuf und den Entschluss sich bei er PADAK anzumelden.
UT: Unterstitzung durch Lehrerin
Die Lehrerin begleitet Jutta auf den Weg zur PADAK

8/8-11 UUT: Gesprach mit Direktion der PADAK
Jutta geht mit der Lehrerin gemeinsam zur PADAK fiir ein Erstgesprach
mit der Direktion. Dort erklart sie warum die Lehrerin werden mdchte.

8/12-14 UUT: Aufnahmeprifung
Auch zur Aufnahmepriufung begleitet die Lehrerin Jutta, da sie noch sehr
unsicher ist und sich nicht alleine traut.

8/15-23 UUT: Ersten Studientage

Jutta mochte gerne, dass die Lehrerin auch am Anfang der Studienzeit
mitkommt. Die ersten beiden Tage tut sie das auch, aber dann kann sie
sich nicht so viel Zeit nehmen um immer dabei zu sein. Die Lehrerin ist
eine groRe Hilfe, erklart ihr viel. Sie erklart auch den Studienkolleglnnen
den Umgang mit Jutta und wie man mit ihr kommuniziert. Ohne die Leh-
rerin fuhlt sich Jutta eher unwohl, wegen der Kommunikationsbarriere
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und die Kolleglnnen trauen sich eine Zeit lang nicht mit ihr in Kontakt zu
treten.

8/27-33

9/2-10

9/11-25
9/28-30

Erzéhlaufforderung

OT: Studienzeit PADAK

UT: Prufungen ohne Dolmetscher, fehlende Infos

Jutta erhélt oft keine Infos beziiglich Prifungsterminen oder versteht die
Inhalte nicht. Sie absolviert alle Prifungen ohne Dolmetscher. Teilweise
muss sie mehrmals eine Prufung machen. Fur ihre Stuedienkolleglinnen
sagen ihr nicht immer wann Prifung ist und lernen erst mit der Zeit Riick-
sicht zu nehmen.

UT: Diplomarbeit

Jutta tut sich schwer eine schriftliche Diplomarbeit auf dem verlangten
Niveau zu schreiben. Sie hat grofl3e Defizite in Deutsch und daher sie kei-
ne Hilfe bekommt sucht sie selbst nach Unterstlitzung. Eine Bekannte
hilft ihr und kontrolliert ihre Arbeit.

UT: Diplomprifung - Zertifikat statt Zeugnis

Nach der bestandenen Diplomprufung erhalt Jutta nur ein Zertifikat, ob-
wohl sie die gleichen Anforderungen zu erfillen hatte wie alle anderen.
Jutta fragt die beiden gehorlosen Lehrerinnen, die vor ihr an der PADAK
waren und erfahrt, dass diese ein richtiges Zeugnis erhalten haben. Jutta
findet das unfair. Auch eine Gehorlose, die nach ihr die PADAK absol-
viert, erhalt das Zeugnis. Jutta flhlt sich nicht gleichwertig behandelt und
erfahrt nie warum sie ein Zertifikat bekommen hat und kein Zeugnis. Jutta
wehrt sich dagegen und schaltet den VVolksanwalt ein, jedoch ohne Erfolg.

10/4-10

Erzahlaufforderung

OT: Gebardensprache

UT: Dolmetscher im Studium

Fur Jutta stellt die groRte Barriere die Kommunikation dar. Wenn Dol-
metscher zur Verfligung gestellt werden, so wie es in Wien durch GESTU
der Fall ist, dann kann eine gehérlose Person ohne Hiirde die Ausbildung
absolvieren.

10/18-22

10/23-26

10/27-11/1

11/2-8

Erzahlaufforderung

OT: Arbeit an unterschiedlichen Schulen

UT: BIG

Jutta wird am BIG angestellt. Dies kennt sie bereits von ihrer eigenen
Schulzeit. Anfangs verlauft die Arbeit gut, aber dann wird mit der neuen
Direktion ein Fokus auf orale Erziehung gelegt.

UUT: Gebéardensprachverbot

Jutta gebdrdet mit den Schilerlnnen im Unterricht und nimmt diese Ver-
anderung mit.

UUT: Weigerung und Weisung

Heimlich verwendet Jutta die Gebardensprache weiterhin, da diese fir sie
ein notwendiges Kommunikationsmittel ist. Sie verwendet auch weiterhin
akustische Signale wie Bodenstampfen, wobei sie von der Direktorin er-
wischt und ermahnt wird. Sie muss ihre Stimme verwenden und die Kin-
der beim Namen rufen und fuhlt sich diskriminiert.

UUT: nein zur oralen Erziehung - eine gegen alle

Jutta flhlt sich nicht wohl und spricht das Thema Gebérdensprache an,
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11/9-16

11/17-19

11/20-30

11/31-12/2

12/3-8

auch manche andere Kolleglnnen stehen auf ihrer Seite, doch sie errei-
chen nichts. Auch die beiden anderen gehorlosen Lehrerinnen an der
Schule sind eher flr eine orale Erziehung der Kinder. Jutta steht alleine
mit ihrer Einstellung da.

UT: Waldschule

Jutta ist am BIG unglucklich und durch eine bekannte Lehrerin kommt sie
in eine andere Schule mit einer I-Klasse von Horenden und Gehérlosen.
Sie arbeitet im Team mit einer geb&rdensprachkompetenten Lehrerin und
unterrichten bilingual. Jutta fuhlt sich sehr wohl in dieser Klasse.

UT: Wieder zuriick ans BIG

Nach vier Jahren muss Jutta wieder zurlick ans BIG, obwohl sie sich da-
bei nicht wohl fihlt und erfahrt dann von einer neu gegriindeten Mehrstu-
fenklasse.

UT: bilinguale Mehrstufenklasse und Teamarbeit

Eltern erkdmpfen eine bilinguale Klasse flr ihre gehorlosen Kinder und es
wird nach einer gehorlosen Lehrkraft gesucht. Jutta nimmt die Stelle an.
Allgemein verlief die Arbeit gut, doch die Zusammenarbeit mit der Kol-
legin war nicht ideal, da diese die Gebardensprache auch eher als Belas-
tung empfand. Gerade aber die Teamarbeit und die Kommunikation un-
tereinander als eng zusammenarbeitendes Team ist wesentlich fur Jutta.
UT: nicht funktionierende Teamarbeit

Jutta wechselt noch zwei Mal die Schule. Immer wieder scheitert es an
der Zusammenarbeit mit den hérenden Kolleglnnen. Sie kann auch oft
beobachten, dass die horenden Lehrerlnnen nicht wissen, wie man mit
gehérlosen Kindern umgehen sollte.

UT: <Teichgasse>

Jutta ist schon etwas entmutigt und will eigentlich nicht mehr mit so viel
hérenden zusammenarbeiten. Durch eine Bekannte erfahrt sie aber dann
von dem bilingualen Modell der <Teichgasse> und l&sst sich iberzeugen
dort zu arbeiten. Jutta ist tiberglucklich Uber diese Entscheidung.

12/22-13/14

Erzahlaufforderung

OT: Teamarbeit und Kommunikation

An der <Teichgasse> werden beide Sprachen gleichwertig gesehen, was
sich auch aufs Team und die Arbeit mit den Kindern auswirkt. An ande-
ren Schulen hat Jutta oft negative Erfahrungen in Bezug auf Gehorlosig-
keit und Gebéardensprache gemacht. In einer Teamsitzung zum Beispiel
hat Jutta keinen Dolmetscher und wird auf die Bitte, dass jemand etwas
mit gebarden soll, mehr oder weniger fiir Blod verkauft. Sie erlebt haufig
Ungeduld ihr und den gehorlosen Kindern gegentber, wenn es um die
Kommunikation geht. In der <Teichgasse> wird versucht immer einen
gemeinsamen Weg fir alle Kinder zu finden und es werden alle gemein-
sam unterrichtet und gleichwertig behandelt. In andern Schulen musste sie
auch h&ufig den Raum mit den gehorlosen Kindern verlassen.

13/17-25

Erzahlaufforderung

OT: Rolle der gehorlosen Lehrerin als Identifikationsfigur

Jutta kann sich besonders gut in die Situation der gehorlosen Kinder hin-
einversetzen und erachtete es als sehr wichtig dass diese von einer gehor-
losen Lehrkraft unterrichtet werden. . Sie mdchte, dass sich ihre negativen
Erfahrungen in der Schulzeit nicht wiederholen sollen fur sie.

139



14/1-16

Erzéhlaufforderung

OT: Ermutigung und Unterstitzung von einer Lehrerin

Jutta wéchst im Internat auf und ihre Eltern haben kaum Zeit fir sie. Eine
Lieblingslehrerin von ihr, welche sich wahrend der Schulzeit auch sehr
bemuht mit Jutta in Gebardensprache zu kommunizieren und auf ihre Be-
durfnisse Ricksicht nimmt, unterstiitzt sie auch nach der Hauptschulzeit
noch weiter. Etwa in Englisch, wobei sie sich in der Fachschule schwer
tut. Diese Lehrerin stellt fir Jutta schon eine Art Mutter da und ist eine
enge Bezugsperson, die ihr immer weiterhilft und sie unterstutzt.
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D. Transkriptionsregeln®

() ganz kurze Pause, Absetzen

(--) mittlere Pause (bis ca. 0,5 Sek.)

(---) lange Pause (bis ca. 1 Sek.)

(30s) besonders lange Pause (ab ca. 1 Sek.) mit

Angabe der ungeféahren Dauer in Sekunden

BEISPIEL Betonung

A: Text Text [Textuberschneidung] Text Kennzeichnung von besonders deutlichen
Uberschneidungen bei gleichzeitigen Spre-

chen

( ) unverstandlich, L&nge in Abhdngigkeit von
Dauer der unverstandlichen Passage

(Beispiel) vermuteter Wortlaut

(Beispiel/Brettspiel) alternative Moglichkeiten bei Unsicherhei-
ten Uber genauen Wortlaut

((lacht)) nonverbales Verhalten

[Telefon Klingelt] vom Interview unabhéngige Ereignisse
Mhm Bejahung

Mhmh Ablehnung

Hm Fullwort, Zustimmung

Ahm, ah etc. Verzogerungssignal

<Name> Anonymisierung

{Text Text} Dolmetscherin spricht®

* Lamnek, Siegfried (2010): Qualitative Sozialforschung. In:
https://www.beltz.de/fileadmin/beltz/downloads/OnlinematerialienPVVU/Qualitative_Sozialforschung/Trans
kriptionsregeln.pdf (Download am: 10.11.2015), S.[1].

® Die grau hinterlegte Zeile wurde von mir selbst hinzugefiigt.
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E. Lebenslauf

Bildungsweg

Monika Mullner

1997-2001  Volksschule Linz-Biesenfeld

2001-2005 Europagymnasium Auhof-Linz

2005-2010 BAKIP Linz (Matura)

2010-2013  PH OO Bachelorstudium (LA Volksschulen)

seit 2013 Masterstudium Bildungswissenschaft mit dem Schwerpunkt ,,Inklusive

Padagogik bei speziellem Bedarf* an der Universitat Wien

Berufliche Erfahrungen und Praktika

2005-2010
2007-2010
2010-2013
2007-2013

Juli 2007, 2008

Juli 2007, 2008
September 2008

Juli 2011

August 2011, 2013, 2014
August 2012

Juli 2013, 2014, 2015
2014-2015

Seit 2015

Kindergartenpraxis im Zuge der Ausbildung
Hortpraxis im Zuge der Ausbildung

Volksschulpraxis im Zuge der Ausbildung
Vorturnerin Kindertanzen ASKO Linz-Steg
Pflasterspektakel-Kinderwerkstatt (Kinderfreunde)
Buropraxis VATech Siemens

3-wochiges Praktikum in Irland (Montessori-Kindergarten)
Ferialjob Fa. Dussmann

Ferialjob Sport & Concept GmbH

Ferialjob Fa. Gebruder Weiss

Kindererholungsaktion JUTEL Hinterstoder

Private Kinderbetreuung in Wien

OGS-Kurs am Sprachenzentrum der Universitit Wien

Studienbegleitende Tatigkeiten und Stipendium

Sommersemester 2014

Wintersemester 2015/16

Studienjahr 2014/15
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