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1 EINLEITUNG

Wie sehr Fragen der Minderheiten, der Zuwanderer bzw. der Fliichtlinge und deren
Probleme an der Schwelle zum neuen Sakulum immer wieder im Vordergrund stehen, zeigt
die rasche Entwicklung der letzten Zeit: das Aufbrechen des Eisernen Vorhangs, der 2004
vollzogene EU-Beitritt der ost- und mitteleuropaischen Lander' und somit das Aufheben der
Visumpflicht, die Arbeitnehmerfreizijgigkeit2 fiir die neuen EU-Blrger, neue Zuwanderung
usw. schufen in Europa eine neue Situation. Die nach dem Fall der Berliner Mauer endlich
Realitdat gewordene Reisefreiheit hat viele Leute dazu bewogen, ihr Glick im Ausland zu
versuchen. Somit sind Migration, Integration und Sprachkenntnisse der Neuankdmmlinge in
Anbetracht dieser politischen und gesellschaftlichen Situation in der Aufnahmegesellschaft

allgegenwartig.

Polen weist ein hohes Migrationspotential auf und gilt in Europa als eines der wichtigsten
Quelllander der internationalen Migration. Nicht unbedeutend ist die rege Migration der
Polen innerhalb Europas nach Deutschland oder in der jlingsten Zeit auch nach
GroRbritannien oder Irland®, aber auch Osterreich spielt in dem Migrationsprozess eine
wichtige Rolle. Vor allem lasst sich ein starker Zuzug der Migranten nach Wien verzeichnen.
Vor diesem Hintergrund kann man von einer ostOsterreichischen Erscheinung sprechen.
Nicht zuletzt tragen gut entwickelte Netzwerke in dem Ballungszentrum sowie die

geographische Nahe in hohem Male dazu bei.

In diesem Migrationsgeschehen stellt sich unweigerlich die Frage nach der Sprache

(Spracherwerb) der Migrationswilligen, die als ,,zentraler Bestandteil der sozialen Integration

ub

von Migranten in die Aufnahmegesellschaft gilt. Die damit einhergehenden

Begleitumstiande wie unter anderem die Restrukturierung des neuen sozialen Umfeldes, die

' Am 1. Mai 2004 treten Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn und Zypern
der EU bei.

> Die allgemeine Reisefreiheit darf nicht eingeschrankt sein. Die Austibung einer beruflichen Tatigkeit unterliegt jedoch der
Ubergangsfrist. Diese ist in drei Phasen: zwei + drei + zwei Jahre eingeteilt. Nach der jeweiligen Phase wird tberpriift,
inwieweit der nationale Arbeitsmarkt fiir die neuen EU-Biirger gedffnet werden darf. Am 1.5.2011 endet die Ubergangsfrist
flr den Gsterreichischen, deutschen sowie schweizerischen Arbeitsmarkt, d.h. sieben Jahre nach der sogenannten EU-
Osterweiterung dirfen Arbeitskrafte aus neuen EU- Beitrittslandern uneingeschrankt die Arbeit in 0.g. annehmen.

® Das Vereinigte Konigreich und Irland fithren beim EU-Beitritt Polens keine Ubergangsfristen fiir die Arbeitnehmer ein.

4 Esser, Hartmut, 2006: 3.



Neupositionierung auf dem Arbeitsmarkt sowie das Zusammenspiel zwischen dem
Zweitsprachenerwerb und der Veranderung der eigenen Identitat dirfen nicht auRer Acht

gelassen werden.

In diesem Zusammenhang entstand die Idee sich dem Ist-Zustand der Wiener Gemeinde zu
widmen. Nicht zuletzt waren Biographie und Erfahrung der Autorin, aber auch Kenntnis der
polnischen Diaspora in Wien ausschlaggebend, um sich mit dem Forschungsfeld

auseinanderzusetzen.

1.1 Zielsetzung und Forschungsinteresse

Das vorliegende Projekt soll vor allem interdisziplinar angesehen werden. Zum einen speist
sich das Erkenntnisinteresse aus den Migrationstheorien mit soziologischer Auspragung, zum
anderen aus den Theorien zum Zweitsprachenerwerb. Da diese zwei Felder im
Migrationskontext schwer voneinander abzutrennen sind, ist es von eminenter Relevanz,
sich mit diesen zwei Bereichen unter diesem Fokus explizit zu beschaftigen. Das
Themenspektrum umfasst weiters die deskriptive Darstellung der polnischen Auswanderung
unter historischem Aspekt sowie die rezente Migration der ,Polonia“> nach Wien als einen

der wichtigsten Migrationszielorte.

Das Erkenntnisinteresse dieses Forschungsprojekts liegt daher zum einen darin, die
polnische Migration zu beleuchten und festzustellen, inwieweit die Migrationstheorien in
den Biographien der polnischen Interviewten in Wien zu finden sind. Zum anderen soll
geklart werden, wie sich die Migration auf den Spracherwerb und die Identitdt der Befragten

auswirkt.

Im Detail lasst sich dieses Erkenntnisinteresse in zwei Hauptfragen aufspalten:
1. Wie verdandern die Migration und die damit einhergehenden Begleitumstdande die
Identitat der Migranten?

2. Inwiefern tragt der Deutscherwerb zur Veranderung der Identitat der Interviewten bei?

> Die Erklarung des Begriffes ,Polonia“ erfolgt im Kapitel 2.1.



Die oben erwahnte Aufgliederung der Forschungsfragen soll eine transparente und
nachvollziehbare Analyse und Beantwortung gewahrleisten und die Komplexitat des
Vorhabens verringern. Es gilt an dieser Stelle noch anzumerken, dass bei den zwei
letztgenannten Fragen ausschlieflich die Betrachtungsweise der Untersuchten im

Vordergrund steht.

1.2 Gang der Untersuchung

Die qualitative Befragung von sesshaften Polen in Wien soll Einblick in deren Erfahrungen,
Empfindungen, Anschauungen zu diesen Themen geben. Als allgemeine Vorannahme der
vorliegenden Arbeit gilt, dass die Migrationsbewegung nach festen Schemata ablauft und zur
Veranderung der Identitat der Befragten beitragt. Diese Hypothesen und Fragestellungen
werden an den Anfang gestellt und sollen abschlieRend auf ihre Richtigkeit Uberprift
werden. In diesem Zusammenhang sollen die im Kapitel 5.1.2 erorterten Gutekriterien
gewdhrleisten, dass das vorliegende Forschungsprojekt im Sinne einer gut geflhrten

wissenschaftlichen Praxis bewerkstelligt wird.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in sechs Teile, wobei einleitend die Einfliihrung und das
Erkenntnisinteresse erldautert werden. Im zweiten und dritten Teil werden grundlegende
Aspekte, die zum besseren Verstandnis der Problematik beitragen, erarbeitet. Dabei werden
relevante Begrifflichkeiten (Polonia, Migration, Migrant) eingefiihrt sowie die polnischen
Migrationsstrome geschichtlich und gegenwartig aufgearbeitet. Im folgenden dritten Kapitel
wird die allgemeine Charakteristik der Polen in Wien deskriptiv zusammengefasst und
komparativ mithilfe der drei Primarquellen prasentiert. Der Hauptteil dieser im qualitativen
Paradigma angelegten Arbeit gliedert sich in drei Themenbereiche: Theorie (Kapitel 4),

Methoden (Kapitel 5) und Ergebnisse der Analyse (Kapitel 6).

Der theoretische Rahmen beinhaltet zwei Schwerpunkte. Einerseits werden die
Migrationstheorien erwdhnt, die zur Génze oder teilweise auf die Biographien der

polnischen Befragten in Wien zutreffen. Dabei orientiert sich die Autorin zwecks besserer



Uberschaubarkeit an einem Werk® von Franck Duvell: Europadische und internationale
Migration. Einfiihrung in historische, soziologische und politische Analysen. In weiterer Folge
wird Bezug zum (Zweit-)Sprachenerwerb im Migrationskontext hergestellt, wobei im
Besonderen Theorien zum kulturellen und sozialen Kapital, Identitdtstheorien sowie der

investment-Ansatz thematisiert werden.

Beim methodischen Vorgehen im flinften Kapitel wird das gewahlte Forschungsdesign mit
seinen einzelnen Phasen des qualitativen Forschungsprozesses beschrieben und begriindet
und es werden Giitekriterien festgelegt. Bei der darauffolgenden Datenerhebung geht es
vorwiegend darum, einerseits einen begriindeten Uberblick iber das Sampling, die
Probanden und die Pilotierung offenzulegen, andererseits Uber die Entscheidung fiir ein
problemzentriertes fokussiertes Leitfadeninterview samt der realisierten Phasen transparent
darzustellen. Das Unterkapitel ,Datenaufbereitung” bietet einen detaillierten Einblick in den
Prozess der Erstellung des Transkriptionsleitfadens sowie der Transkription der in den
Interviews erhobenen Audiodateien. AnschlieRend wird das Thema der in dieser
Forschungsarbeit angewandten Mehrsprachigkeit behandelt und die Auseinandersetzung
mit der angemessenen Prasentation der fremdsprachigen Forschungsinhalte prasentiert. In
weiterer Folge wird das Vorgehen mittels qualitativer Inhaltsanalyse (QIA) beschrieben, um
schlieRlich die Entscheidung fir die Verwendung der QDA’-Software MAXQDA zu

untermauern.

Das Kernstlick der vorliegenden Studie bietet das Kapitel ,,Ergebnisse der Datenanalyse”. Im
Abschnitt 6.1 wird die resimierende Charakterisierung jeder einzelnen Fallstudie
prasentiert. Die Gliederung der weiteren Unterkapitel orientiert sich an den drei eingangs
vorgestellten Forschungsfragen. Unter 6.2.1 geht die Autorin in den Interaktionsdaten auf
die Suche nach Migrationstheorien ein und prasentiert sie nach Haufigkeit des Auftretens.
Das Unterkapitel 6.2.2 beleuchtet genauer die migrationsbegleitenden Aspekte (neues
soziales Umfeld, neues Privat- und Arbeitsumfeld) und ihre Auswirkungen auf die
Personlichkeitsbildung der Interviewten. SchlieBlich werden die ldentitdtsentwirfe der

Befragten im Hinblick auf den L2-Erwerb ndher betrachtet. Im Schlusskapitel werden die

® Da es eine enorm groRe Anzahl an Migrationstheorien und ihren Auslegungen gibt, erscheint es der Autorin von Vorteil,
sich an einem Werk zu orientieren.
’” QDA steht fiir Qualitative Data Analysis.



Ergebnisse der Analyse konkludiert, indem einerseits eine differenzierte, andererseits eine

dennoch kompakte Beantwortung der Forschungsfragen dargeboten wird.

1.3 Anmerkungen zur Schreibweise

Die folgenden Erlauterungen zur verwendeten Schreibweise erflllen den Zweck der
besseren Orientierung und Verstandlichkeit bei der Lektlire. Um leichte Lesbarkeit der
vorliegenden Arbeit zu gewahrleisten, fiel die Entscheidung auf die Verwendung der
mannlichen Pluralform (z.B. die Befragten). In diesem Zusammenhang soll darauf
ausdricklich hingewiesen werden, dass stets beide Geschlechter gemeint sind, sofern nicht
explizit die weibliche Form verwendet wird. So weit wie moglich werden genderneutrale

Bezeichnungen (z.B. die Forschenden) eingesetzt.

Da es sich um eine deutschsprachige Arbeit handelt, werden englischsprachige Termini

kursiv hervorgehoben (z.B. imagined identities).

Der Anhang gliedert sich in drei Teile: A (Materialien zur Erhebung und Aufbereitung der
Daten), B (Datenmaterial und Analysen) und C (Begleitmaterial). Im letztgenannten Anhang
werden umfangreichere  Grafiken, Statistiken sowie den Inhalt erganzende

Begleitmaterialien zur Verfligung gestellt.

Die Ubersetzungen der zitierten Primarquelle (aus dem Polnischen ins Deutsche) erfolgen

jeweils unmittelbar nach der Originalfassung und werden auch als Zitat kursiv markiert.

Aus Platzgriinden werden alle gangigen Abkilirzungen verwendet (z.B., ca., bzw., sog., vs., ...).

Zentrale Begriffe, die flir diese Arbeit von Relevanz sind, werden wie folgt abgekdirzt:

L2: Zweit- oder Fremdsprache
PZI:  Problemzentriertes Interview
QIA: Qualitative Inhaltsanalyse
QDA: Qualitative Data Analysis



2 MIGRATION AUS POLEN

2.1 ,Polonia“ - Begriffserklirung

Der Terminus ,Polonia“ entstammt der lateinischen Bezeichnung fiir Polen und gilt als
Fachausdruck fiir Auslandspolen. Die europdische Geschichte des 18. Jahrhunderts pragte
den polnischen Staat®, der immer wieder mit Identititsschwierigkeiten kampfte. Dieser
Begriff ist demnach allgegenwartig und verkorpert die polnische Diaspora in der gesamten
Welt, global gesehen ca. 20 Millionen Menschen®, die unterschiedlich stark die polnische
Tradition u.a. kulturellen, sprachlichen Charakters forcieren. Dieser Gruppe gehoéren
Migranten nicht nur der ersten Generation an, vielmehr fiihlen sich Polen der zweiten oder

der dritten Generation der Polonia zugehorig.

2.2 Migration und Migranten - Begriffserklarungen

»Migration ist so alt wie die Menschheit.“*°

Wenn man sich mit der Migration oder mit Migranten beschaftigt, konnte man meinen, dass
dies ein auBerordentliches Phanomen ist. Dieses wurde jedoch im heutigen Europa mit
seiner Bewegungs- und Reisefreiheit zur Normalitat. Migrationen sind — historisch betrachtet
— als Folge verschiedener Gegebenheiten zu interpretieren und als solche aufzufassen. Nicht
nur das wirtschaftliche und politische Umfeld, sondern auch unter anderem sozio-kulturell
und religids bedingte Faktoren bestimmen das heutige Migrationsbild. Trotzdem versucht
Westeuropa durch seine Selektivitdit des Aufnahmeregimes von Migranten diesem
natirlichen Prozess entgegenzuwirken. Verschiedene Begrenzungen und
Ausnahmeregelungen — je nach politischer Lage des jeweiligen Staates — determinieren das
Leben eines potentiellen Wanderers. Alles erscheint widerspriichlich zu sein: auf der einen

Seite die Begrenzungen in Hinblick auf die Bewegungs- und Reisefreiheit (z.B.: Visapflicht,

& Damit sind hier die drei polnischen Teilungen 1772, 1793 und 1795 gemeint. Die drei Nachbarmachte (Russland, PreuRen
und Osterreich) teilen den geschwichten Doppelstaat Polen-Litauen unter sich auf. Somit verschwindet Polen fiir 123 Jahre
von der europdischen Landkarte.
° Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger, Ursula (2004): 18.
0 prigs, Ludger (2000): 17.
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Sichere-Dritt-Staaten-Regelung, Dublin-Verordnung) und andererseits der natirliche Prozess

der Wanderung, die erwiinschte Zirkulation von Humankapital in der freien Marktwirtschaft.

Das Wort ,Migration” leitet sich aus dem Lateinischen ab und bedeutet so viel wie
,wandern, ,wegziehen” oder ,Wanderung”. Es gehort zu keiner leichten Aufgabe, diesen
Begriff zu definieren, ohne ihn zu vage oder zu strikt zu definieren. Laut Duden heil3t es:
»2Abwanderung in ein anderes Land, in eine andere Gegend, an einen anderen Ort“. In der
Literatur gibt es vielfaltige Erklarungen, die meistens die Mannigfaltigkeit der Wanderung,
die Komponente der Bewegung, aber auch Aspekte des lokalen bzw. temporaren Wechsels
enthalten. Vorrangig wird die Migration unter dem Gesichtspunkt der Raumlichkeit
(Migration innerhalb eines Landes vs. internationale Migration), der Zeitlichkeit (temporar
oder permanent), der Kausalitat (freiwillig oder erzwungen) und auch der Quantitat

(Einzelmigration vs. Gruppenmigration) betrachtet.

Um diese Aspekte zu vereinbaren, wird als Grundlage eine allgemeine Definition genommen.
Internationale Migration ist ,ein durch vielfiltige Motive ausgeloster, temporarer oder
dauerhafter Prozess der raumlichen Bewegung von Personen oder Personengruppen Uber
Nationalgrenzen hinweg, der sowohl einmalig als auch regelméaRig stattfinden kann.“*? All
diese Elemente spielen eine groRe Rolle im Hinblick auf die polnische Gemeinde in Wien,

wobei der raumliche Aspekt hervorzuheben ist.

Fernab der bisher erwdahnten Begrifflichkeit der Migration mit allen ihren
Erklarungsversuchen, Ursachen und Hirden soll nun der Migrant als Subjekt dieses
Prozesses naher betrachtet werden. Die UNO unterscheidet zwischen Long- und Short-term-

Migranten. Unter Short-term Migranten wird Folgendes konkretisiert:

,A person who moves to a country other than that of his or her usual residence for a period of at least 3
months but less than a year (12 months) except in cases where the movement to that country is for
purposes of recreation, holiday, visits to friends and relatives, business, medical treatment or religious

pilgrimage. For purposes of international migration statistics, the country of usual residence of short-

term migrants is considered to be the country of destination during the period they spend in it." 13

" vgl. Siuts, Amke (2009): 2.
2 siuts, Amke (2009): 2; in Anlehnung an Han (2005), Kley (2004), Pries (2001), Thranhardt (2003), Treibel (1999).
3 United Nations (1998): 10.
11



Weiters wird im 36. Paragraf im Gegensatz dazu die Erlauterung des Begriffs der Long-term

Migrant ausgefihrt:

,A person who moves to a country other than that of his or her usual residence for a period of at least
a year (12 months), so that the country of destination effectively becomes his or her new country of

usual residence. From the perspective of the country of departure the person will be a long-term

emigrant and from that of the country of arrival the person will be a long-term immigrant. «A4

Die Bedeutung von Migration und all ihrer Auswirkungen als Forschungsthema soll im

Folgenden am Beispiel der Wiener Polonia erortert werden.

2.3 Auswanderung aus Polen: historischer Uberblick

,Polens Migrationsgeschichte ist stark von Auswanderung gepragt. Bis ins spate 20.
Jahrhundert fanden Abwanderungen sowohl in groReren Wellen als auch in steten jahrlichen

Bewegungen statt“.

Diese Abwanderungen korrelierten sehr oft mit politischen und
okonomischen Entwicklungen im polnischen Staat und reichen bis ins 19. Jahrhundert
zurlick. Viele Wissenschaftler betrachten daher Polen als eines der wichtigsten Quelllander

der internationalen Migration.

Ende des 18. Jahrhunderts kam es zu der ersten Auswanderungswelle, als Polen nach drei
Teilungen seine Eigenstaatlichkeit verlor (siehe Vermerk im Kapitel 2.1: ,Polonia“ —
Begriffserklarung). Die Folgen waren die nationalen Aufstande gegen die russische
Besatzungsmacht: der ,Novemberaufstand” (1830) sowie der sog. ,Janneraufstand” (1863).
Die Niederschlagung des Novemberaufstandes trug zu der sog. ,,GrolRen Emigration” bei. Zu
den damaligen Migranten zdhlten u.a. der polnische Adel, die Aufstandischen, Politiker,
Schriftsteller, Kinstler, die sich als Ziel Frankreich bzw. vorwiegend Paris aussuchten. Der
,Janneraufstand”, der international auf grofes Verstindnis traf, brachte vor allem
Massendeportationen nach Sibirien und in andere Teile des Zarenreichs mit sich. Insgesamt
wird geschatzt, dass bis 1914 3,5 Millionen ethnische Polen auswanderten und in der

Zwischenkriegszeit (1918-1939) weitere 1,5 Millionen als Zielgebiete Deutschland, die

14 United Nations (1998): 10.
!> Alscher, Stefan (2008): 1.
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Vereinigten Staaten, Kanada, Brasilien und Australien wahlten. Ein rapides
Bevolkerungswachstum sowie landliche Arbeitslosigkeit waren die weiteren Griinde fir

diese Auswanderungen.*

Die nachste groRBangelegte Migrationsphase der polnischen Bevdlkerung kann man nach
dem Zweiten Weltkrieg verzeichnen, als in Jalta und Potsdam eine folgeschwere
Grenzverschiebung Polens beschlossen wurde. Von dieser ,Westverschiebung” waren ca. 8
Millionen Menschen polnischer, ukrainischer, weilSrussischer, litauischer und deutscher

Herkunft betroffen.

,In den unmittelbaren Nachkriegsjahren wurden als Folge der neuen Grenzziehungen und massiver
ethnischer Sduberungen ca. 1,5 Mio. Polen aus den bis 1939 polnischen Teilen der Ukraine,
WeifrufSlands und Litauens sowie ca. 6 Mio. Deutsche und 0,5 Mio. Ukrainer aus Polen und den
ehemaligen deutschen Ostgebieten vertrieben. Zur selben Zeit entschlossen sich die meisten
Angehérigen der auflerhalb Polens stationierten polnischen Streitkréifte, im Westen zu bleiben,
wdhrend mehrere hunderttausend gefliichtete oder deportierte Polen und Juden aus der Sowjetunion
ins wiedererrichtete Nachkriegspolen zuriickkehrten. Auch viele der ins nationalsozialistische
Deutschland verschleppten polnischen Zwangsarbeiter kamen nach Polen zuriick. Nach den ersten
antisemitischen Pogromen fliichtete ein grofier Teil der eben erst zuriickgekehrten jiidischen
Bevélkerung 1946/47 nach Westeuropa, Paldstina und Nordamerika (jiidische Auswanderung 1946-
1970 ca. 250.000 Personen). A7

Anfang der 50er Jahre war jegliche Art von Mobilitat aufgrund der rigiden politischen
MaBnahmen so gut wie unmaoglich, erst 1956 — nach dem ungarischen Aufstand — nahm mit
der beginnenden Liberalisierung die internationale Migration zu, die einen ethnischen

Hintergrund hatte.'®

,In den 60er Jahren waren die USA, die BRD, Israel und Schweden die Hauptziellander

polnischer Auswanderung in einer jahrlichen Grofenordnung von 20.000 bis 30.000

«19

Personen.“”” Die 70er Jahre zeichneten sich wiederum durch einen starken Anstieg der

16 Vgl. Korcelli, Piotr (1996): 245.

7 Korcelli, Piotr (1996): 245-246.

18 Vgl. Korcelli, Piotr (1996): Gemeint sind hier sowohl die Auswanderung der 1945-1947 nicht vertriebenen Deutschen als
auch die Riickholung ins Mutterland von ca. 170.000 ethnischen Polen aus der damaligen Sowjetunion.

19 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger, Ursula (1995): 10.
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Abwanderung aus Polen aus, nicht zuletzt infolge der Liberalisierung der Passbestimmungen,
die aus politischen Vereinbarungen zwischen den Regierungen in Warschau und Bonn
resultierten. Dariber hinaus kiindigte sich eine politische, soziale und 6konomische Krise an,
die einen groRRen Anstieg der Ausreisen u.a. nach Westeuropa, in die USA oder nach Kanada
mit sich brachte. Der Hohepunkt der Ausreisen aus polnischer Sicht wurde nach der
Verhangung des Kriegsrechts (13. Dezember 1981) erreicht. Die geographische Nahe der
damals kommunistischen Staaten Ostmitteleuropas, vorwiegend zu Deutschland, aber auch
zu Osterreich und die Zeit des Eisernen Vorhangs riefen einen Anstieg der Asylantrige in
Osterreich hervor (u.a. die Fliichtlingswellen der Jahre 1956 aus Ungarn, 1968 aus der

damaligen Tschechoslowakei und 1981/82 aus Polen).

Abbildung 1: Asylantrége in Osterreich 1947-2015%°

Asylantrige in Osterreich 1947-2016
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Q: BM I Asylstatistik, UNHCR Population Database. Abgefragtam 10.08.2017. Grafik: STATISTIK AUSTRIA. Erstelltam 10.08.2017.

Tabelle 1: Asylwerberzahlen in Osterreich (auszugsweise 1980-2002)

Polen insgesamt Polenin %
1980 2.181 9.259 23,6
1981 29.091 34.557 84,2

Pstatistik Austria (2017):
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/wanderungen/asyl/index.html
(Zugriff 07.11.2017).
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1982 1.870 6.314 29,6
1983 1.823 5.868 31,1
1984 2.466 7.208 34,2
1985 662 6.724 9,8
1986 568 8.639 6,6
1987 667 11.406 5,8
1988 6.670 15.790 42,2
1989 2.107 21.882 9,6
1990 132 22.789 0,6
2002 7 36.983 0,0

Quelle: Bundesministerium flr Inneres, Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge.

Wie aus dieser Statistik ersichtlich ist, stieg der Asylantenstrom aus Polen 1981 rasant an.
Allein in diesem Jahr konnte man mehr als 29.000 Asylantrdage verzeichnen: Somit stellten
Polen 84,2% aller Asylwerber. Die darauf folgenden Jahre brachten einen erheblichen
Riickgang an Asylantragen: ,Nur” ein Drittel aller Asylantrage entfiel 1982-1984 auf Polen.
Nach der dreijahrigen Absenz der polnischen Asylwerber nahm in den politischen
,Umbruchsjahren” die Zahl der gestellten Asylantrage wieder zu. Mit knapp 7.000
Asylantragen im Jahr 1988 machten Polen 42,2% aller Asylantrdge aus. Erst infolge der
Anderung des Asylrechts (1990) und der Anerkennung Polens als sicheres Land gingen die
Asylwerberzahlen deutlich zuriick. Im Jahre 2002 waren es nur sieben polnische Asylantrage

von fast 37.000.

Laut Korcelli belief sich die Zahl der Polen, die 1981/82 in den Westen gingen, auf 200.000
bis 250.000. Etliche kehrten jedoch bald wieder zuriick.”* Insgesamt waren die 80er Jahre
von einem Massenexodus nicht nur politischen, sondern auch wirtschaftlichen Ursprungs
gepragt. Die politische Destabilisierung, die Verschlechterung der Einkommensverhaltnisse
und des Lebensstandards nach dem relativen Wohlstand der 70er Jahrezz, die enormen

Preissteigerungen (bis zu 500%) waren die Ausloser fiir die groBe Auswanderungswelle.

2L ygl. Korcelli, Piotr (1996): 248.
22 | ebensmittelkarten wurden Mitte August 1976 eingefiihrt und nach fast 10 Jahren am 1.11.1985 aufgelassen. Die
Reglementierung bezog sich zunachst auf Fleisch, Butter, Mehl, Reis, Gritze, Seife und Waschmittel. Nach der Einfiihrung
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Fiir das Spitzenmigrationsdezennium 1980-1990 gibt es nur Schatzungen bezlglich der Zahl
polnischer Migranten. Okdlski beziffert sowohl die reguldre als auch die irregulare
Auswanderung auf 1,1 bis 1,3 Mio. Menschen, wahrend Korcelli eine Million Ausreisewilliger
erwihnt.?® Verschiedene zwischenstaatliche Abkommen im Ausland brachten mit sich, dass
allein im Jahr 1989 die auBerordentlich hohe Zahl von ca. 150.000 Polen im Ausland
Beschaftigung fand.* Die irregulare und vor allem undokumentierte Auswanderung erfolgte
grundsatzlich temporar. Die Autorin wiirde sogar in ihrer Feststellung weitergehen und
behaupten, dass diese ,Migrationsform” sich nicht nur auf diese Dekade konzentrierte,
sondern bis zum EU-Beitritt Polens andauerte, weil sie diese Zeit in Wien als Studentin
erlebte und als eine der wenigen liber ein Aufenthaltsvisum fiir den Osterreichischen Raum

verf[]gte.25

Viele, die in die westlichen Lander einreisten, fungierten als ,Touristen”. Sie betrieben
Kleinhandel und/ oder gingen einer nicht angemeldeten Beschaftigung nach (unter den
Mannern war die Baubranche bevorzugt, wahrend Frauen sich auf die Dienstleistungen im
Haushalt als Haushaltshilfen, Altenhelferinnen und Pflegerinnen konzentrierten). Dieses
visuell wahrnehmbare Phanomen war vorwiegend mit dem Wiener Stralenbild eng
verbunden: Der , Arbeitsstrich®, die informellen Gelegenheitsmarkte auf Busparkplatzen (z.B.
am ehemaligen Stdbahnhof), die Menschenansammlungen vor der polnischen Kirche am

Rennweg etc. waren allgegenwartig.

Seit dem SystemwandeIZG, welches Polen als erstes Land von den ostmitteleuropaischen
Landern vollzog, dnderte sich das Bild der Migration, die nicht mehr vorwiegend aus
politischen Griinden intendiert war und mit der Intention sich niederzulassen, sondern

heutzutage meistens von 6konomischen Push- und Pull-Faktoren?’ determiniert ist.

des Kriegsrechts waren auch u.a. Schokolade, Alkohol, Benzin u.v.m reglementiert. Aus dem Polnischen Ubersetzt nach:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reglamentacja_towar%C3%B3w_w_PRL (letzter Zugriff: 20.9.2016).

= Vgl. Korcelli, Piotr (1996): 248 und Okdlski, Marek (2000): 144.

** Vgl. Okélski, Marek (2000): 143.

2> Als Tourist durfte man sich in Osterreich ohne das Visum drei Monate lang aufhalten.

2% Damit ist die 1989 stattgefundene Transformation von der zentralen Planwirtschaft zur offenen Marktwirtschaft gemeint.
? Diese Thematik wird genauer im Kapitel: Klassische Ansatze der Migrationsforschung erortert.
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,Die Bedingungen und die Art der Auswanderung aus Polen haben sich im Laufe der Zeit verdndert.
Die Emigration aus politischen Griinden ist nicht mehr existent. Die jetzigen Wanderungsursachen
lassen sich grob unterscheiden in Push- und Pull-Faktoren, die zur Zeit eine zentrale Rolle spielen.

- Push-Faktoren: jene Krdifte, die den Wanderarbeiter in seiner Heimat motivieren, diese zu verlassen.
- Pull-Faktoren: jene Krdifte, welche den Wanderarbeiter veranlassen, einen bestimmten Zielort zu
wdhlen.

Die seit 1989/90 grundlegend verdnderten politischen und wirtschaftlichen Verhdltnisse Polens haben
auch Konsequenzen fiir die internationale Wanderung. Heutzutage tragen zur Auswanderung neue
Push- und Pull- Faktoren bei: die grofie Unzufriedenheit in der Gesellschaft, hohe Arbeitslosigkeit und

damit verbunden, Chance auf eine Arbeit im Ausland. All das kann sowohl permanente als auch

zeitlich begrenzte Emigration bewirken. «28

Osterreich war kein bevorzugtes Land fiir die polnische Migration, vielmehr galt es als
Transitland. Laut Daten des Gtéwny Urzad Statystyczny (Polnisches Statistisches Zentralamt)
wihlten ,nur” 4,3 % aller Migrationswilligen in den Jahren 1981-1990 Osterreich als Ziel fiir
ihre Migration, fur die Migration in die damalige BRD entschieden sich 59,6%.>° Die Griinde
fur die Abwanderung nach Osterreich waren offensichtlich. Der Distanzfaktor®, auch soziale
und kulturelle Nahe (ehemalige Galiziengebiete), spielten die primadre Rolle. Die gut
ausgebaute verkehrstechnische Infrastruktur ermoglichte (meistens) wdchentliche oder
zweiwochige Pendelintervalle. 2000 wurde von der Autorin u.a. eine quantitative Analyse
der Herkunftsgebiete der polnischen Zuwanderer durchgefiihrt, die ergab, dass 52% der
Befragten aus Sud- und Siidostpolen stammen, vor allem aus den an die Slowakei und
Tschechien angrenzenden Woiwodschaften, die sich zum Teil mit dem historischen Galizien
decken.?! Dies deckt sich auch mit dem rdumlichen Verteilungsmuster der 1995 durch das
Institut der Stadt- und Regionalforschung selbsterhobenen Primardaten. Laut diesem
Forschungsbericht stammen weit mehr als die Halfte der Probanden (66%: d.h. 270 von 408

Befragten) aus sldlichen und stdostlichen Teilen Polens.*?

Die etablierten polnischen
Netzwerke und die gut entwickelten polish communities vor allem in Wien sowie die
Aufnahmefahigkeit am 6sterreichischen Arbeitsmarkt trugen auch nicht unwesentlich dazu
bei, dass die Entscheidung Uber das Ziel der Migration leichter fiel. Dabei spielte auch die

Risiko- und Kostenminimierung fiir die Migranten eine nicht unwesentliche Rolle (eine reale

28 Krzeminska, Joanna (2002): 14-15. Zitiert nach John, Michael; Lichtblau, Albert (1990).

» Vgl. Grzegorzewska-Mischka, Ewa (1995): 64.

* Die geographische Entfernung zwischen Wien und Krakau betragt ca. 450 Autokilometer.

*! siehe Anhang C. 3: Herkunftsgebiete der polnischen Zuwanderer (2002).

32 Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger, Ursula (1995): 30. Siehe Anhang C.2: Herkunftsgebiete der polnischen
Zuwanderer (1995).
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Nihe zumutbarer grenziiberschreitender Pendeldistanz). Uber die polnischen Netzwerke
konnten u.a. Beschaftigung, Unterkunft, Mitfahrgelegenheit und zu guter Letzt auch soziale
Kontakte vermittelt werden. Und wenn die Pendelmigration zu scheitern drohte (d.h. die
Verbesserung des Lebensstandards wurde nicht erreicht), konnte die Rickreise angetreten
werden. Diese polnischen Migranten waren Pioniere einer Bewegung und entwickelten

einen neuen Typus der Mobilitat: der sog. transnationalen Mobilitat.*?

LAnfang der 1990er Jahre bildeten sich in Polen neue Migrationsformen heraus. Devisen- und
Preisdifferenzen zwischen Polen und dem EU-Raum fiihrten zu einem raschen Ansteigen der
kurzfristigen Migrationsbewegungen. Mit Touristenvisa einreisende Polen und Polinnen suchten (iber
informelle Kandle Arbeitsmdglichkeiten und/ oder handelten mit Billigwaren aus dem Osten. Es
handelte sich dabei einerseits um neue Formen illegaler Arbeitsmigration (vgl. Blaschke 2001: 23;
Cyrus 1997a, b), andererseits um ein ambulantes Kleinhéndlertum mit Spirituosen, Lebensmitteln,

Handarbeiten oder diversen kurzlebigen Konsumgiitern. Polen arbeiteten vor allem in urbanen

Zentren im Dienstleistungssektor, ein erheblicher Teil in Privathaushalten. B34

Am Beginn des 21. Jahrhunderts ist die rezente Migration der polnischen Staatsbirger vor
allem durch die Auswanderung mit einem negativen Wanderungssaldo gekennzeichnet: D.h.
es wandern mehr Personen aus als ein. Mit dem EU-Beitritt eréffneten sich durch die
Niederlassungsfreiheit (1. Mai 2004) und durch die Arbeitnehmerfreiziigigkeit (in Osterreich
und Deutschland seit dem 1. Mai 2011) fir die polnischen Migranten neue Moglichkeiten fir
die Arbeitsmigration. Im Betrachtungszeitraum 2004-2007 konnte man eine signifikante
Steigerung der polnischen Migration verzeichnen. Laut dem Polnischen Statistischen
Zentralamt (GUS) erhohte sich die Zahl der polnischen Migranten von 1 Million bis auf 2,3

> Das Hauptziel der Migration waren die Britischen Inseln. Im Vereinigten

Millionen.
Konigreich nahm die Zahl der polnischen Migranten um das Dreilligfache zu; in Irland
vergroRerte sich die Zahl der Polen hundertfach.*® In den Jahren 2008 und 2009 konnte man
jedoch einen Riickgang der Migration, sogar Ansatze der Remigration feststellen. Besonders
das Jahr 2006 brachte einen starken Anstieg an Auswanderung mit sich (fast 47.000

Personen), wahrend sich im Betrachtungszeitraum 1990-2005 die Zahl der Auswanderer

zwischen 18.000 und 26.000 einpendelte (ausgenommen das Jahr 2000 mit 27.000). Dies

* Genauer wird das Thema im Kapitel: Neue Migrationstheorien behandelt.

34 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 21.

* Frelak, Justyna (2009): 112. Zitiert nach dem Polnischen Statistischen Zentralamt (GUS): Informacja o rozmiarach i
kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2007. Warszawa 2008: 3.

* Frelak, Justyna (2009): 112. Zitiert nach dem Amt des Komitees fiir Europdische Integration: Pie¢ lat Polski w Unii
Europejskiej. Urzad Komitetu Integracji Europejskiej: Warszawa 2009: 264.
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resultiert aus der Tatsache, dass u.a. das Vereinigte Konigreich und Irland keine
Ubergangsfristen fiir die neuen EU-Biirger einfiihrten. ,Daten des Labour Force Surveys der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zufolge hielten sich im dritten Quartal des Jahres
2006 etwa 438.000 polnische Staatsbiirger langer als zwei Monate im Ausland auf. Im
Vergleich zum entsprechenden Quartal des Vorjahres entspricht dies einem Anstieg um
128.000 Personen.®’ In der unten angefiihrten Statistik vom Polnischen Statistischen
Zentralamt handelt es sich jedoch ,nur“ um die Zahl der Personen mit dem an- oder
abgemeldeten Hauptwohnsitz: Dazu zihlen die Migration nach Ubersee, die Auswanderung
von Angehorigen der deutschen Minderheit sowie die reguldre Arbeitsmigration. Nicht
erfasst scheinen hier Personen zu sein, die einem neuen Migrationstypus zuzurechnen sind:
der temporaren Arbeits- und Pendelmigration (gemeint sind hier polnische Staatsbiirger, die
in den Westen pendeln und viele Angehorige der ehemaligen Sowjetunion, die nach Polen
pendeln). Das Jahr 2016 fiihrte eine neue Situation in Europa herbei: Das Referendum in
GrolRbritannien hatte ein Ja zum Austritt aus dem EU — den Brexit zur Folge. Es bleibt

abzuwarten, wie das Migrationsverhalten der Polen weiter verlaufen wird.

Abbildung 2: Migrationsstrome — Polen: Aus- und Einwanderung; Saldo (1966-2014)
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Quelle: Gtéwny Urzad Statystyczny (Polnisches Statistisches Zentralamt)*®

7 Alscher, Stefan (2008): 2. Kursive Hervorhebung im Original.

38 Gtowny Urzad Statystyczny - Polnisches Statistisches Zentralamt (ohne Verfasser, ohne Jahresangabe):
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/glowne-kierunki-emigracji-i-imigracji-w-
latach-1966-2014-migracje-na-pobyt-staly,4,1.html (letzter Zugriff: 27.09.2017). Im Anhang C.1 gibt es die Daten in
tabellarischer Form.
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3 POLENIN WIEN

3.1 Allgemeine Charakteristik

Um sich genau mit der polnischen Bevdlkerung in Wien auseinandersetzen zu kénnen, soll
geklart werden, wer zur Wiener ,,Polonia” gehort. Dies soll differenziert betrachtet werden.
Die Staatsangehorigkeit als Indikator fur die Zugehorigkeit zu einer Migrantengruppe ist
auBerst problematisch. Nicht miteinbezogen sind die eingebiirgerten Polen sowie in Polen
Geborene. Deswegen sind die aussagekraftigsten Statistiken diejenigen, welche Personen
nach ihrem Geburtsland erfassen, d.h. die erfassten Personen verfligen lber polnische
Nationalitdat. Zum ersten Mal wurden allerdings die Daten U(ber Birger mit
Migrationshintergrund bei der Volkszahlung 2001 erhoben wund in das neue
Bevolkerungsregister der Statistik Austria (POPREG) aufgenommen. Fihrt man sich die
Zahlen vor Augen, so ldsst sich Divergierendes feststellen: Personen mit polnischer
Staatsbiirgerschaft, die sich Anfang des Jahres 2015 in Osterreich aufhielten, belegen den
achten Platz in der Statistik der in Osterreich lebenden ausldndischen Staatsangehdorigen.
Nimmt man sich der Personen mit dem Geburtsland Polen an, kommt man auf eine um fast

ein Drittel héhere Zahl (69.898)%.

Abbildung 3: Ausldandische Staatsangehorige nach Nationalitdten am 1.1.2015

Ausléndische Staatsangehérige — Top 20 Nationalitéten am 1.1.2015
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Q.: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevolkerungsstandes 1.1.2015.

Quelle: Statistisches Jahrbuch: Migration. Integration 2015.

* Siche Anhang C.5: Bevolkerung zu Jahresbeginn 2002-2015 nach zusammengefasstem Geburtsland.
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Unmittelbar vor dem EU-Beitritt Polens stagnierte die Zahl der in Osterreich weilenden Polen
und pendelte sich zwischen 41.000 und 43.000 ein. Der EU-Beitritt markierte eine deutliche
Erhohung der Zahl der melderechtlich registrierten Polen. Zu Jahresbeginn 2005, d.h. nur ein
halbes Jahr nach dem EU-Beitritt Polens, waren es knapp 5.000 polnische Zuwanderer
mehr®®, die sich offiziell in Osterreich aufhielten. Eine so grofle Zahl an registrierten
polnischen Staatsbiirgern lieRe sich dadurch erklaren, dass sich mehrere von ihnen bereits
vor dem 1. Mai 2004 in Osterreich aufhielten und die erfolgte EU-Erweiterung es ihnen
erlaubte, zumindest ihren Aufenthaltsstatus zu legalisieren (die berufliche Tatigkeit blieb
nach wie vor undokumentiert). Diese durchaus persdnliche Meinung der Autorin resultiert
vorwiegend aus der Erfahrung bzw. aus der Kenntnis der polnischen Gemeinde in Wien. In
den darauf folgenden Jahren stieg die Zahl konstant und kontinuierlich um ein paar Tausend,
bis zur nachsten politisch intendierten Zasur 2011 — wie schon erwdhnt — bis zur Beendigung
der Beschrankungen auf dem 0Osterreichischen Arbeitsmarkt. Die anteilsmaRige Prasenz der

Polen erhohte sich Anfang 2012 deutlich und die Zahl stieg auf Gber 60.000.

3.2 Die raumliche Distribution der Polen

Wenn man das polnische Wanderungsgeschehen in Osterreich betrachtet, erkennt man,
dass Osterreich als Zielregion fiir die polnische Migration eine steigende Tendenz
verzeichnen kann und sich immer gréBerer Beliebtheit erfreut. Grundsatzlich lasst sich
feststellen, dass die Migration aus Polen ein ostosterreichisches Phanomen ist — genauer
gesagt eine Wiener Besonderheit. Die gut entwickelten Netzwerke der Polen, aber auch die
geographische Nahe haben sicherlich ihren Anteil daran, dass das Gros der polnischen
Migranten sich Wien als ihr Migrationsziel aussucht. Nach wie vor bessere
Verdienstmoglichkeiten sowie nicht zuletzt Kettenwanderungen kann man als weitere

Migrationsgriinde nennen.

Fassmann und andere stellen dies wie folgt dar:

,Flir transnational Mobile weisen geographisch der Heimat méglichst nahe liegende Regionen eine

héhere Attraktivitit auf als entferntere Gebiete. Die Mobilitéitsspesen fiir Besuche im Herkunftsland

0 Siche Anhang C.5: Bevolkerung zu Jahresbeginn 2002-2015 nach zusammengefasstem Geburtsland.
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fallen damit deutlich geringer aus als im Falle weiter entfernter Regionen. Auch die Informations-,
Arbeitsplatz- und Wohnungssuchkosten sind positiv von der Entfernung abhéngig. Die geographische
Néihe zwischen Heimat- und Zielregion représentiert also einen fiir transnational Mobile spiirbaren
Migrationskostenminimierungsfaktor (vgl. B6hmer, 2001: 45ff). Um die Fixkosten der Migration bei
zundchst nur mit einer erheblichen Unsicherheit kalkulierbaren Ertrégen zu vermindern, stellt fiir viele
potentielle Migranten aus Polen die Wochenpende/wanderung41 zundchst eine attraktive Alternative

dar, die nicht selten in ein dauerhaftes ‘Leben in zwei Gesellschaften’ (ibergeht. “2

Die polnische Community in Wien betrug im Jahr 2015 ca. 46.000 und machte somit 2,5%
der Wiener Wohnbevélkerung aus. Gegeniber dem Jahr 2001 erfolgte eine Steigerung um
fast ein Prozent. 65% aller in Osterreich lebenden gebiirtigen Polen befinden sich im
Ballungsraum Wien. Wie aus der nachstehenden Gegeniiberstellung ersichtlich, spielt der
EU-Beitritt Polens eine entscheidende Rolle in der Niederlassungswilligkeit der in Polen

Geborenen.

Tabelle 2: Wohnbevélkerung in Osterreich, in Wien; Anteil der Polen (2001 und 2015)

Osterreich 2001 2015
Wohnbevélkerung insg. 8.032.926 8.584.926
Polen (nach Geburtsland) 41.671 69.898
Polen in % in der Wohnbevélkerung 0,5 0,8
Wien

Wohnbevélkerung insg. 1.550.123 1.797.337
Polen (nach Geburtsland) 24.917 45.583
Polen in % in der Wohnbevoélkerung 1,6 2,5
Polen in Wien in % 59,8 65,2

Quelle: Volkszahlung 2001; Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes.

Erstellt am 11.06.2015; eigene Berechnung.

*! Die Pendelintervalle gleichen eher einem 14-tagigen oder 3-wdchigen Turnus.
42 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 28-29.
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3.3 Soziodemografische Struktur

Um ein moglichst fundiertes Bild zu gewahrleisten zu kdnnen, werden in der folgenden
Auseinandersetzung mit der polnischen Wiener Community drei Quellen aus
unterschiedlichem Zeitraum zu Rate gezogen und komparativ betrachtet: Der
Forschungsbericht des Instituts flir Stadt- und Regionalforschung aus dem Jahre 1995
referiert die wichtigsten Ergebnisse der damals neuen Arbeitsmigration in ihrer Initialphase.
Diese Daten beziehen sich auf eine Strallenbefragung, die 1993 von polnischen und
osterreichischen Studenten durchgefiihrt wurde. Das Sample beinhaltet 408 Befragte. Die
nachste grol} angelegte Analyse der Polen in Wien erfolgte auch vom Institut fir Stadt- und
Regionalforschung im Jahre 2002. Untersucht wurden damals 269 Personen an 22
unterschiedlichen Treffpunkten. Auch von der Autorin selbst erhobene Primardaten mittels
Fragebogenerhebung aus dem Jahre 2000 verdienen in diesem Zusammenhang
Aufmerksamkeit, da sie als relevante Grundlage zur Ermittlung der Merkmale der polish
community herangezogen werden koénnen. Die Probanden der letztgenannten Studie
wurden an damals gangigen sampling points rekrutiert: Polnische Kirche, Polonistik der
Wiener Universitat sowie im eigenen Bekanntenkreis. Die Stichprobe beinhaltet wiederum
125 Probanden. Es mag erstaunen, dass damit eine gewisse Selektivitdt der Stichprobe
einhergeht®®, dennoch kann durchaus die Reprisentativitit dieser Stichproben gewihrleistet
werden. Alle Studien hatten als Zielsetzung die Analyse der strukturellen Merkmale der
polnischen Migration nach Wien. Die dhnliche bzw. analoge Vorgehensweise ermdglicht in
allen drei Fallen plausible Schlussfolgerungen. Zusatzlich spiegelt dieser Vergleich ein

kontinuierliches Monitoring der polnischen Gemeinde wider.

Der Autorin ist durchaus bewusst, dass sich geschichtliche, politische oder sogar
okonomische Begebenheiten sowohl im Herkunfts- als auch im Zielland sehr stark auf die
Migration bzw. die Migrationswilligkeit auswirken, nichtdestotrotz soll die nachkommende
Gegenliberstellung einen allgemeinen Querschnitt Gber die polnische Gemeinde bieten. Da
es sich um keine leichte Aufgabe handelt, eine systematische Analyse der polnischen

Migration zu prasentieren, muss auf unterschiedliches Datenmaterial rekurriert werden.

43 Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (1995): 21-22.
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Alter, Geschlecht

Die in Wien niedergelassenen Polen waren und sind vorwiegend jung. Dies entspricht dem
Bild einer typischen Arbeitsmigration. Aus den Daten des Instituts fiir Stadt- und
Regionalforschung sowie aus den fir die Diplomarbeit der Autorin selbst erhobenen
Primardaten geht hervor, dass die im Erwerbsleben aktiv stehende Gruppe

Uberreprasentiert ist.

Tabelle 3: Altersstruktur und Geschlechtsverteilung der Befragten (2002)

Maénner Frauen Gesamt

abs. in% abs.  in% abs. in%
bis 20 2 2,8 5 9,1 7 5,6
21 bis 30 22 31,4 21 38,2 43 34,4
31 bis 40 14 20,0 14 25,5 28 2,4
41 bis 50 20 28,6 12 21,8 32 25,6
51 bis 60 7 10,0 2 3,6 9 7,2
uber 61 2 2,9 0 0,0 2 1,6
keine Angabe 3 4,3 1 1,8 4 3,2

Quelle: Krzeminska, Joanna (2002): 16.

,Die Altersverteilung spiegelt eine verhaltnismaRig ,junge” Wanderungsbewegung zum
Zwecke der Arbeitsmigration wider. Die in Wien befragten Polen sind mehrheitlich jung
(62,4% unter 40 Jahre — eine im Erwerbsleben aktiv stehende Gruppe) und die mannlichen
Wanderer sind in der Mehrzahl (56%).“** Grundsitzlich gilt es anzumerken, dass die jungen
Erwachsenen dominieren; der Seniorenanteil ist duBerst gering. ,Diese erhebliche
Asymmetrie der Alterspyramide mit weitgehend fehlender Basis von Kindern, Jugendlichen

und Pensionisten stellt ein weiteres Charakteristikum von Arbeitsmigrationsstromen dar.“*?

* Krzeminiska, Joanna (2002): 15.
** Krzemiriska, Joanna (2002): 15.
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Die Ergebnisse des Forschungsberichtes aus dem Jahre 1995 zeigen noch deutlicher diese
Tendenz: Die Majoritat (70%) der in Wien befragten Polen sind unter 40 Jahren und zu drei

Vierteln mannlich.

Tabelle 4: Altersstruktur und Geschlechtsverteilung der Befragten (1995)

Ménner Frauen Gesamt

abs. in% abs.  in% abs.  in%
19 bis 25 72 231 23 24,0 95
26 bis 30 49 15,7 20 20,8 69
31 bis 35 57 18,3 11 11,5 68
36 bis 40 47 15,1 6 6,3 53
41 bis 45 46 14,7 17 17,7 63
46 bis 50 22 7,0 6 6,2 28 6,9
51 bis 55 10 3,2 6 6,2 16 3,9
56 und mehr Jahre 5 1,6 3 3,1 8 2,0
keine Angabe 4 1,3 4 4,2 8 2,0

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (1995): 24.

Die Altersstruktur der polnischen Community und ihre direkte Nebeneinanderstellung mit
der inlandischen Bevolkerung weisen erhebliche Unterschiede auf und bestatigen das schon
mehrmals angesprochene Bild der polnischen Arbeitsmigration. Laut dem 2004 im Institut
fir Stadt- und Regionalforschung veroffentlichten [ISR-Forschungsbericht weist die
Alterspyramide der Wiener Polonia ebenso eine lberaus junge Bevolkerungsgruppe auf. So
fallt auf, dass der prozentuelle Anteil der im Erwerbsleben (30 bis 40 bzw. 50 Jihrige)
stehenden Migranten polnischer Herkunft zwischen 13 und 14% der Wiener Bevdlkerung
liegt. Somit ist der Besatz dieser Altersklassen fast doppelt so hoch wie bei der inlandischen
Bevolkerung. Der Ist-Zustand der Altersklasse zwischen 50 und 55 bei der polnischen und
inlandischen Wiener Bevolkerung ist dhnlich ausgepragt, wohingegen die anteilsmaBige
Dominanz der inlandischen Senioren Uber 75 Uber das Zehnfache der polnischen
Bevolkerung hervorsticht. Vergleicht man dies mit den neuesten statistischen Daten, bleibt

diese Tendenz erhalten.
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Abbildung 4: Altersstruktur der Wiener Bevélkerung 2001 (in %) —

Inlander, Auslander, Polen im Vergleich
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Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 37.

Abbildung 5: Durchschnittsalter der Bevolkerung am 1.1.2105 nach Staatsangehorigkeit

Durchschnittsalter der Bevslkerung am 1.1.2015
nach Staatsangehérigkeit
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Q:: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevslkerungsstandes 1.1.2015. — Dargestelli werden die 20
zahlenmaBig gréBien Nationalifaten.

Quelle: Statistisches Jahrbuch: Migration. Integration 2015: 29.
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3.4 Sprachkenntnisse und Kontakte mit der dsterreichischen Bevolkerung

Eine der entscheidendsten Determinanten fiir das MaR der spateren Integration in die
Aufnahmegesellschaft sind die Kenntnisse der deutschen Sprache. Der Erwerb der Sprache
bzw. die Sprachkenntnisse korrelieren stark einerseits mit dem Aktionsradius auf dem
Arbeits- und/ oder Wohnungsmarkt, aber auch mit der Kontaktaufnahme zu der
Bevolkerung des Ziellandes. Zusatzlich wird das subjektive Integrationsbewusstsein durch die
Uberdurchschnittlich guten Deutschkenntnisse verstarkt und positiv beeinflusst. Die
Auslibung qualifizierterer Tatigkeiten vergrofRert sich proportional mit der Zunahme der
Sprachkenntnisse. Auch das AusmaB an sozialen Kontakten hangt vom Grad der

Beherrschung der Landessprache des Aufnahmelandes ab.*

Um genau die Sprachkenntnisse der polnischen Zuwanderer und die Kontakte mit der
Osterreichischen Bevolkerung seitens dieser Gruppe darzustellen, bedient sich die Autorin
neben der Datenanalyse flr die eigene Diplomarbeit einer der gréften quantitativen
empirischen  Erhebungen iber Migranten in  Osterreich, die 2008 vom
Marktforschungsunternehmen GfK Austria durchgefiihrt wurde. Die Befragung namens
,Migrantenbus 2008 erfolgte telefonisch (CATI*’) mithilfe des Computers. Interviewt
wurden 2000 Migranten der ersten und zweiten Generation aus Serbien und Montenegro,
der Tirkei, Bosnien und Herzegowina, Kroatien und Mazedonien sowie Polen, Bulgarien,
Rumanien und der Russischen Foderation mittels Auswahl einer reprasentativen Stichprobe
nach dem Quotaverfahren*. Diese Form der Befragung ist schnell und kostenglinstig zu
verwirklichen, Uberdies erreicht sie viele Interviewpartner, was einen hohen Grad an
Reprdsentativitdat  garantiert.  Untersucht wurden unter anderem die sog.
,Integrationsindikatoren wie: Aufenthaltsdauer in Osterreich, Deutschkenntnisse, Kontakte
mit Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft, subjektives Bewusstsein sowie das Gefiihl der

Integration und nicht zuletzt das (nationale) Zugehérigkeitsgefihl.“*

46 Vgl. Fassmann, Heinz; Hintermann, Christiane (1997): 21.
*’ Die Abkiirzung CATI steht fir Computer Assisted Telephone Interview.
*® Hierbei baut man in der Stichprobe die Grundgesamtheit der relevanten Befragungsgruppe nach. Es befindet sich in der
Stichprobe also die gleiche Verteilung verschiedener relevanter Merkmale wie auch in der Grundgesamtheit. (Anteil
Maénner/ Frauen, Anteil der verschiedenen Altersgruppen, Anteil Nutzer/ Nichtnutzer, usw.).
http://www.marketing-lexikon-
online.de/index.php?option=com_content&view=article&id=214:quotaverfahren&catid=1:lexikon
(letzter Zugriff 20.2.2017).
* Ulram, Peter (2009): 11.
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Uber die Hilfte aller in Osterreich lebenden Migranten (53%) geben an, in ihrem Privatleben
viele Kontakte zur 6sterreichischen Bevélkerung zu pflegen. Allen voran verfliigen Migranten
aus Polen Uber die meisten Privatkontakte.”® Die Frequenz dieser auBerberuflichen Kontakte
hangt mit dem Bildungsgrad, der Aufenthaltsdauer, den besseren Deutschkenntnissen und
nicht zuletzt mit dem subjektiven Integrationsbewusstsein der befragten Personen

zusammen und steigt proportional mit den erwahnten Variablen.

Grundsatzlich hangt die Qualitdat der Deutschkenntnisse von der Aufenthaltsdauer im
Aufnahmeland ab. Die logische und naheliegende Annahme, dass sich mit zunehmender
Zeitspanne des Aufenthaltes die Sprachkompetenz zwangslaufig verbessert, besitzt
allerdings keineswegs immer Glltigkeit. Hier kommt es auf viele Faktoren an: die
Adaptations- und Lernbereitschaft, die Sprachbegabung, das Bildungsniveau. Nicht zuletzt
spielt hier auch die anvisierte Dauer des Aufenthaltes eine wesentliche Rolle. Fiir manche
temporaren Migranten scheint der Spracherwerb aufgrund der Episodenhaftigkeit ihres

Osterreichaufenthaltes nicht ausreichend lukrativ zu sein.>*

Die im Jahre 2000 durch die Autorin durchgefiihrte Fragebogenerhebung bezlglich der

Sprachkenntnisse der polnischen Gemeinde in Wien ergab folgendes Bild:

,Deutlich kristallisiert sich ein geschlechtsspezifisch unterschiedliches Niveau der Sprachkompetenz
heraus: Frauen sprechen besser Deutsch als Mdnner. Die weiblichen Probandinnen weisen eine
bessere Adaptations- und Lernbereitschaft, eine bessere Sprachbegabung und ein héheres
Bildungsniveau auf als mdnnliche Probanden. 60% der Frauen verfiigen liber sehr gute und gute
Deutschkenntnisse. Aus den Tabellen ist ersichtlich®?, dass Frauen nur am Anfang des
Osterreichaufenthaltes Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben (in den ersten fiinf Jahren).
Hier haben vier weibliche Probandinnen angegeben, dass sie iiber keine Deutschkenntnisse verfiigen.
Das Problem mit blof8 rudimentdren Sprachkenntnissen weiblicher Probandinnen klingt in den
spdteren Perioden aus. Sie verfiigen zumindest (iber zur Kommunikation ausreichende
Deutschkenntnisse. Bei den mdnnlichen Befragten sieht die Situation mit den Deutschkenntnissen
ganz anders aus. Sehr gute und gute Kenntnisse weisen nur 28,6% auf. [...] Dafiir sind die Mdnner in
der Sparte ,Zur Kommunikation ausreichende Deutschkenntnisse’ stark vertreten (40%). lhre

Kenntnisse reichen fiir die Ausiibung der beruflichen Tétigkeit, vor allem im Baugewerbe aus. >

%0 Vgl. Ulram, Peter (2009): 12.

51 Vgl. Fassmann, Heinz; Hintermann, Christiane (1997): 28.

*2 Siehe Anhang C. 6: Die Qualitat der Deutschkenntnisse und die Aufenthaltsdauer der Polen.
** Krzemiriska, Joanna (2002): 36.
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3.5 Integrationsbewusstsein und Identifikation

Obwohl die polnische Gemeinde in Wien als eine grofle und gut vernetzte Gemeinschaft
fungiert, kommt ihr in der 6ffentlichen Wahrnehmung keine bedeutende Rolle zu. Sie gilt als
eine ,,unsichtbare Minderheit“, da sie sich ,,perfekt” in das 6sterreichische (Integrations-)Bild
flgt. Die Polen entsprechen in gewisser Weise dem Bild des Integrationsmusterschilers:
unsichtbar, unauffallig, aber erfolgreich.54 Dieses Phanomen trifft nicht nur auf Polen in
Osterreich zu, auch in Deutschland werden dhnliche Merkmale in Hinblick auf die polnische
Gemeinschaft konstatiert. Die Griinde fiir diese Unauffilligkeit™ kdnnen ganz prosaisch
zusammengestellt werden: der dhnliche Kulturkreis, die dahnliche duRere Erscheinung sowie

keine ,,Segregationstendenzen”56 beziglich der Wohnungskonzentration.

In der Studie des Osterreichischen Integrationsfonds57 wird deutlich, dass sich die in
Osterreich lebenden Polen Gberdurchschnittlich stark mit ihrer neuen Heimat identifizieren.
91,6% der Befragten fiihlen sich in Osterreich ,véllig bzw. eher heimisch” (siehe Abildung 6).
Auf die Frage nach der Zugehorigkeit zu der einstigen oder neuen Heimat entscheiden sich
71,6% der polnischen Migranten fiir Osterreich (siehe Abbildung 7). Die Quintessenz dieser
Studie fihrt zu der Feststellung, dass die ,,Austropolen” wie keine andere Zuwanderergruppe
in Wien so gut integriert sind. Die Ursachen fiir das tiberdurchschnittlich gute Abschneiden
lassen sich nicht eindeutig festlegen. Die Autorin wagt von folgenden Annahmen
auszugehen: Liegt das Phanomen an der guten Anpassungsfihigkeit, an der gelungenen
Integration oder sogar an der (anrichigen) Assimilation, bei der die ,Individuen ihre
Herkunftskultur und ldentitdt nicht erhalten wollen, sondern die permanente Teilhabe und

Austausch mit der Aufnahmekultur suchen?*>®

** vgl. Haar, Anja (2009): http://diepresse.com/home/panorama/integration/514851/Polen-in-Wien_Die-unsichtbaren-

erfolgreichen-Migranten (letzter Zugriff: 08.09.2017); Laczynski, Michael (2011):
http://diepresse.com/home/panorama/oesterreich/708131/Polnische-Migranten_Die-Unauffaelligen (letzter  Zugriff:
08.09.2017).; Smechowski Emilia (ohne Jahresangabe): http://www.taz.de/!5203994/ (letzter Zugriff: 08.09.2017).

**Vgl. Miera, Frauke (2007): 10.

56 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 33.

*7 Vgl. Potkanski, Monika (2011): 15.

%8 Vgl. Groschoff, Ute (2012): 43.
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Abbildung 6: Fiihlen Sie sich in Osterreich heimisch bzw. zu Hause? (in %)

Pol/innen (Ruman/innen)

Ex-Jugoslawien

Tarkei

Total

mvillig heimisch meher heimisch ®eher weniger heimisch = Giberhaupt nicht heimisch

Quelle: migration & integration 2010: 87, eigene Darstellung

Quelle: Potkanski, Monika (2011): 15.

Abbildung 7: Welchem Staat fiihlen Sie sich eher zugehorig? (in %)

Polfinnen (Ruman/innen)

Ex-Jugoslawien

Tarkei

Total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
B dem Staat, aus dem ich stamme bzw. aus dem meine Eltern stammen

® dem Staat, in dem ich jetzt lebe, Osterreich

Quelle: migration & integration 2010: &7, eigene Darstellung

Quelle: Potkanski, Monika (2011): 16.

Auch die erwahnte Telefonstudie ,Migrantenbus 2008“ bringt dhnliche Ergebnisse zutage.

Von den neun befragten Migrantengruppen gibt mehr als die Halfte der polnischen
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Zuwanderer an, sich in Osterreich subjektiv am stirksten integriert zu fiihlen. Die Werte fiir

die wenig oder nicht Integrierten liegen mit 2%.

Tabelle 5: Subjektives Integrationsbewusstsein — Herkunft und soziokulturelle Indikatoren

eher wenig und

in % fiihlen sich in 0" in:jg:llii!i it intigfil:e it iiIJe_rhaup_t nicht | MW
integriert

alle MigrantInnen 36 47 16 1,85

Herkunftsland
Polen <53 45 > 1,49
Rumanien 48 42 10 1,64
(Bulgarien) 47 42 12 1,68
Mazedonien 52 22 26 1,79
Kroatien 38 46 15 1,84
Bosnien-Herzegowina 34 50 14 1,86
Serbien und Montenegro 39 43 17 1,86
Turkei 26 55 18 1,96
Russische Faderation 26 51 21 2,01

Religigse Typen
ohne Bekenntnis 45 47 8 1,66
chiristlich sakular 45 43 13 1,71
muslimisch sakular 35 52 13 1,82
chiristlich religitis-politisch 35 39 25 1,99
muslimisch religids-politisch 19 59 22 2,06

") 4-stufige Skala von 1=vdllig integriert bis 4=tberhaupt nicht integriert

Quelle: Ulram, Peter (2009): 21.

Bei der Frage nach der Akzeptanz der Osterreichischen Gesellschaft, nach der Art und Weise,

wie die meisten Menschen ihr Leben fiihren, und nach den Werten, nach denen die

Menschen ihr Leben ausrichten, sind 91% der Polen ,sehr bzw. im GroRen und Ganzen’

a4

einverstanden. Nur 7% der Befragten geben Vorbehalte zu Protokoll (siehe untenstehende

Grafik).

31



Abbildung 8: Einverstandnis osterreichische Gesellschaft

Einverstindnis dsterreichische Gesellschaft
Basis: alle Befragten

4:  Wenn Sie an die dstemreichische Gesellschaft, die Art und Weise, wie die meisten Menschen ihr Leben fiihren und die n
und Fiele nach denen die Menschen ihr Leben ausrichten einmal allgemein betrachten: Sind Sie damit:

= gehr ginverstanden (1) = im GroBen und Ganzen einverstanden (2) - eher nicht sinverstanden (3)
ganz und gar nicht einverstanden (4) keine Angabe MW

vora! [ IS

ugostawien [ IENNGIN  7 A 2.3
poten ECHI MG 7 2 1.6

rotien [ETH MG 0 11 3 220

suigarien [CH M ZE 7 | 200

Russische Foderation JEEI 83 14 64 214
Bosnien und Herzegowina JEEB e 1 16 8 a 2:n
Rumanien SIS 202 2,00

Mazedonien [EEI 40 13 4 29 2,08

18 74 22

Angaben in Prozent

Quelle: Ulram, Peter (2009): 35.

Dieses liberdurchschnittlich gute subjektive Integrationsbewusstsein, die Identifikation mit
der &sterreichischen Gesellschaft, die hohe Akzeptanz der in Osterreich allgemein
herrschenden Werte sowie die guten Sprachkenntnisse der polish community missen nicht
zwangslaufig das Aufgeben der eigenen ldentitdt bedeuten, vielmehr handelt es sich um ein
Phanomen, welches zur Entwicklung der sog. hybriden Identitdten fiihrt, was im Folgenden
nadher erlautert und belegt wird. Viele der Polen leben ,,auf Transit” und fiihlen sich in beiden

Landern zu Hause.

Um von der Bildung hybrider Identitaten der transnational mobilen Polen sprechen zu
kénnen, sollen im Folgenden unterschiedliche Indikatoren miteinander verbunden und
ndaher beleuchtet werden. Dazu gehoéren: die Haufigkeit der Besuche kirchlicher
Veranstaltungensg, der Medienkonsum (Printmedien und Fernsehen) sowie das Gefiihl der

Verbundenheit mit Polen und Osterreich.®°

*® Der Katholizismus nimmt auch in Wien einen wichtigen Stellenplatz ein.
&0 Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 74-78.
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Das Geschlecht, das Bildungsniveau und die Ortsbestimmung des Lebensmittelpunktes der
Migranten und ihrer Familien spielen hier keine Rolle, jedoch zeigt das Alter einen geringen
Zusammenhang mit der Partizipation an kirchlichen Aktivitditen: Mit zunehmendem
Lebensalter wird die Tendenz zu der vermehrten Teilnahme an Kirchenbesuchen sichtbar,
allerdings sinkt die Teilnahme an Gottesdiensten und kirchlichen Feiern proportional zur

Dauer des Aufenthaltes in Osterreich.

Ein wichtiger Faktor, der bei der Identitatsbestimmung der , Austropolen” behilflich ist,
gehort zur Kategorie ,Medienkonsum®. 2002 wurden zum ersten Mal die
Fernsehgewohnheiten der Wiener Polonia ndaher betrachtet. Prinzipiell Iasst sich sagen, dass
die Konsumation von Heimatmedien (vorwiegend via Satellitenfernsehen®) mit der Dauer
des Aufenthaltes abnimmt. Auch bei Printmedien kann man von einer dhnlichen Situation
sprechen. Der Konsum polnischer Zeitungen sinkt proportional mit der Lange der

Verweildauer.

Ein weiterer wichtiger Indikator fir die ,identititsbezogene Positionierung“®? von polnischen
Zuwanderern betrifft das Geflhl der Verbundenheit mit der einstigen Heimat®. Das Alter,
das Geschlecht sowie die Schulbildung erweisen sich in diesem Kontext als irrelevant,
lediglich die Aufenthaltsdauer ist auch hier wieder eine wichtige Determinante. Die als
befristet angestrebte Migration &uBert sich in der starken Verbundenheit mit dem
Heimatland (46,8%), wahrend die permanente Migration eine deutliche Abschwéachung der
Verbundenheit mit Polen zur Folge hat (22,0%). 60% der Migranten, die den Entschluss zur
dauerhaften Migration gefillt haben, geben an, eine maRBige oder gar keine emotionale
Bindung an das Heimatland zu pflegen. Jedoch muss auch angemerkt werden, dass immerhin
40% der permanenten Migranten eine sehr starke bzw. starke emotionale Verbundenheit an

die Heimat verspliren.

® Meistens wird das so geregelt, dass ein Abonnement fiir eine Pay-TV-Plattform in der Heimat unterschrieben wird.
62 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 74.
&3 Folgende Frage wurde gestellt: ,,Wie stark fiihlen Sie sich mit Ihrem Herkunftsland verbunden?“
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Schlussendlich kann Folgendes konstatiert werden:

LJAllerdings schlieffen einander in vielen Fdllen — und dies ist von Individuum zu Individuum
unterschiedlich — ein permanenter Verbleib in Osterreich und eine starke Verbundenheit mit Polen
keineswegs aus. Es gehort ja auch geradezu zum ,Wesen’ der transnationalen Mobilitdt und der
Formation hybrider Identitéten, dass die beruflich-6konomische Verankerung im Zielland und eine
emotional konstante Bindung an die Heimat simultan vorhanden sind und auch iiber lange Zeitréume

. . 4
hinweg ,konserviert’ werden. *

Bei der emotionalen Verbundenheit mit dem Aufnahmeland®® werden relevante
Zusammenhange mit der Aufenthaltsdauer und der Geschlechterzugehdrigkeit sichtbar. Die
weiblichen Befragten duBern ihre Identifizierung mit Osterreich viel deutlicher als die
Manner. Ein Drittel der Polinnen, aber nur ein Fiinftel der mannlichen Befragten bekunden
eine sehr starke bzw. starke Ausprdagung der Osterreichischen ldentitdt. Dabei nimmt die
Aufenthaltsdauer neuerlich die relevante Stellung bei der Entwicklung des
Identitatsbewusstseins ein. Nach mindestens elfjahriger Verweildauer in Wien findet sich in
mehr als einem Drittel aller Befragten ein sehr starkes bzw. starkes Zugehorigkeitsgefiihl zu
Osterreich. Noch ausgeprigter ist dieses Phinomen bei Betrachtung der intendierten Dauer.
In diesem Fall zeigt sich ein sehr starkes bzw. starkes Zugehorigkeitsgefiihl sogar bei mehr als

der Halfte der befragten permanenten Migranten%.

Weiters verdient die Tatsache Aufmerksamkeit, dass sich der Anteil derer, die sich in
Osterreich ,,zu Hause” fiihlen, im Falle eines Familiennachzuges von ca. der Hilfte auf zwei

Drittel ansteigt (siehe unten stehende Tabelle).

64 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 76.
& Folgende Frage wurde gestellt: , Wie stark fiihlen Sie sich mit Osterreich verbunden?“
&6 Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 76.
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Tabelle 6: Geflihl der Verbundenheit mit Polen in Abhangigkeit

von unterschiedlichen Variablen

Verbundenheit mit Polen insg.
sehr stark stark mafig, gar nicht

Aufenthaltsdauer bis 10 Jahre 44.6 25,6 29,8 100,0
11 Jahre und lidnger 39,2 32,9 28,0 100,0

Alter bis 40 Jahre 38,5 30,0 31,5 100,0
iiber 40 Jahre 45,7 28,3 20,1 100,0

Bildung Pflicht-, Berufssch. 431 27,5 29,4 100,0
Hohere Schule 37,5 29,2 333 100,0

Universitit 51,4 30,6 18,1 100,0

Geschlecht minnlich 39,5 28,7 31,8 100,0
weiblich 44,6 29,5 25,9 100,0

Familie im Haush.  ja 41,6 29,2 29,2 100,0
in Polen nein 43 4 29,5 27,1 100,0
intendierte befristet 46,8 34,7 18,5 100,0
Aufenthaltsdauer flir immer 22,0 18,6 59,3 100,0
insgesamt 42,2 29,1 28,7 100,0

Aufenthaltsdauer: chi® = 1,707, sig = 0,426, n = 264; Alter: chi® = 1,583, sig = 0,453, n =
268; Bildung: chi’ = 6,252, sig = 0,181, n = 267; Geschlecht: chi* = 1,229, sig = 0,541, n =
268; Familie im Haushalt in Polen: chi® = 0,153, sig = 0,926, n = 266; intendierte Aufent-
haltsdauer: chi® = 35,760, sig = 0,000, n = 232.

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 75.

Hybride Identitdten zeichnen sich durch unterschiedliche Zusammensetzungen
Osterreichischer und polnischer Elemente aus. Die unten abgebildete Tabelle zeigt die
Intensitdat der nach wie vor existierenden Verbundenheit mit Polen, aber auch die
Identifizierung mit dem 0Osterreichischen Staat. Es wird deutlich, ,dass einander die
Artikulation einer starken Verbundenheit mit Polen und die Herausbildung einer
Osterreichischen ldentitdt keineswegs ausschliefen, sondern dass beide Elemente auf
individueller Ebene vielfach eine harmonische Koexistenz eingehen.“®’ Es heiRt zwar weiters,
dass sich die Starke der Verbundenheit mit Polen hinderlich auf die Identifizierung mit dem
Osterreichischen Staat auswirkt, nichtdestotrotz weisen 7,5% der Befragten mit einer sehr

starken Bindung zu Polen auch eine starke Affinitit zu Osterreich auf.

&7 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 77.
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Tabelle 7: Verbundenheit mit Polen und Identifikation mit Osterreich (in %)

Verbundenheit

osterreichische Identitat

mit Polen sehr stark stark maRig gar nicht | insgesamt
sehr stark 1,9 7,5 23,2 9,4 41,9
stark 1,1 7,5 19,9 0,7 29,2
maRig 1,9 6,4 15,0 1,5 24,7
gar nicht 0,7 0,0 1,9 1,5 4,1
insgesamt 5,6 21,3 59,9 13,1 100,0

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 77.

3.6 Bildung und Beruf

Wie schon in der allgemeinen Charakteristik der Wiener polnischen Gemeinde zur Sprache

gebracht, befindet sich die Polonia vorwiegend im Haupterwerbsalter und Personen

zwischen 20 und 50 sind stark Gberreprasentiert. Nimmt man sich der Primarerhebungen

des Instituts flir Stadt- und Regionalforschung aus den Jahren 1993 und 2002 an, so lasst sich

Interessantes feststellen (siehe unten angefiihrte Tabelle 8).

Tabelle 8: Altersstruktur der Wiener Polonia

Alter StraBenbefragung in Prozent Strallenbefragung in Prozent
1993 2002
bis 20 Jahre 7 1,8 13 4,9
21 bis 30 Jahre 157 39,3 65 24,3
31 bis 40 Jahre 121 30,3 61 22,8
41 bis 50 Jahre 91 22,8 85 31,7
51 bis 60 Jahre 20 5,0 33 12,3
61 und alter 4 1,0 11 4,1
insgesamt 400 100,0 268 100,0

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 71; eigene Darstellung.
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Der Vergleich der Zahlen legt die Vermutung nahe, dass innerhalb eines knappen
Dezenniums der Anteil der Jugendlichen und der Senioren leicht ansteigt. Das Gros der
Befragten ist nach wie vor im Haupterwerbsalter, wenngleich im Zeitverlauf eine Abnahme
feststellbar ist (92,4% vs. 78,8%). Bei dem hoheren Anteil der Senioren handelt es sich
hochstwahrscheinlich um die einstigen Arbeitsmigranten und gleichzeitig die bereits
niedergelassenen Senioren. Die hohere Zahl von jungen Migranten konnte ein Indiz dafir
sein, dass die heutige polnische Jugend eine starkere Migrations- und Reisewilligkeit

aufweist, was nicht zuletzt auf die gefallenen gesetzlichen Hiirden hinzudeuten ist.

Die im Ursprungsland erworbene Bildung und die im Berufsleben angeeignete Qualifikation
entsprechen in den meisten Fallen nicht dem letztlich im Migrationsland ausgeiibten Beruf.
Bis zur Einflihrung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit blieben den polnischen Zuwanderern viele
Berufssparten aufgrund des Legismus verschlossen, aus diesem Grund konzentriert sich die
Positionierung polnischer Arbeitskrafte im Zielland auf nur wenige Berufsfelder (siehe unten
angefiihrte Tabelle 9). Man kann von einer ,ethnischen Segmentierung”68 der ausgelibten
Berufe sprechen, die nicht zuletzt mit den vorhandenen polnischen Netzwerken
zusammenhdngt (d.h. die Zuteilung bestimmter Migrantengruppen zu bestimmten
Berufssparten im Migrationsland). Die im Heimatland erworbenen Qualifikationen werden in
Zielland meistens ignoriert, zumindest am Anfang der Migration. Ob es den Migranten
gelingt, eine zur Ausbildung addquate Position zu erwerben, hangt meistens von
individuellen Faktoren ab.®® An dieser Stelle soll noch angefiihrt werden, dass dieses Faktum
in den letzten Jahren immer mehr an Giltigkeit verliert. Vielen Migranten gelingt es immer

ofter, eine Anstellung im erlernten Beruf zu finden.

Nichtdestotrotz ist die Bandbreite der in der Heimat erlernten bzw. ausgeilibten Berufe der
polnischen Migranten sehr umfangreich und die polnische Gemeinde in Wien kennzeichnet
ein relativ hohes Bildungs- und Qualifikationsniveau. Deutlich sichtbar ist bei beiden
Geschlechtern die Dominanz der Lehr- und Kulturberufe (40,2%), gefolgt von Metall- und
Elektroberufen (34%) und nicht zuletzt den technischen Berufen (28%). Aufschlussreiche

Informationen bringt die Analyse der ausgelibten Berufe in Wien. Hier fallen einerseits die

&8 Vgl. Fassmann, Heinz; Hintermann, Christiane (1997): 25.
& Vgl. Krzeminska, Joanna (2002): 31-36.
37



geschlechtsspezifische Unterschiede sowie die Konzentration auf bestimmte Berufssparten
auf. In summa dominiert bei den Mannern nach der Migration zu mehr als einem Drittel ein
Beruf aus dem Bau- bzw. Bergbaubereich, bei weiblichen Befragten spielt wiederum die
berufliche Tatigkeit im Dienstleistungssektor (Reinigung, Haushalt, Altenpflege u.A.) eine
wichtige Rolle. Das heift, fast jede dritte Frau arbeitet in Wien in diesem Bereich (28,5%),
obwohl nur ein kleiner Prozentsatz der befragten Frauen angibt, dies in Polen gelernt bzw.
ausgeulbt zu haben (4,3% bzw. 3,8%). Dies stellt wieder einmal mehr einen Nachweis fir die
enorme Entwertung mitgebrachter, beruflicher Qualifikationen sowie einen Beleg fir die
Zuteilung polnischer Arbeitsmigranten zu bestimmten Berufsbereichen dar. Auch die
vormals erwdhnten Primarerhebungen der Autorin aus dem Jahre 2000 bringen dhnliche

Resultate zutage. Der gravierende Humankapitalverlust ist ebenso deutlich zu sehen.

,Im Rahmen der Integration in den Wiener Arbeitsmarkt erfolgt erstens ein Konzentrationsprozess auf
wenige Sparten und zweitens eine Dequalifikation. Davon sind meistens die Frauen betroffen. Sie
unterliegen stédrker als Médnner dem Phdnomen beruflicher Abwertung. Sie sind meistens im
Dienstleistungssektor beschdiftigt. Da es sich bei diesen Berufen zum (iberwiegenden Teil um
Tdtigkeiten als Putzfrauen, Biiglerinnen oder Haushaltshilfen handelt, wird daraus das Ausmaf3 der
Dequalifikation ersichtlich. Von 55 befragten Frauen ldsst sich in 19 Fdllen (d.h. 34,5%!) eine
Abwertung beruflicher Situation bemerken (z.B.: erlernter Beruf: Lehrerin — ausgeiibte Tdtigkeit in
Osterreich: Putzfrau — das ist leider kein seltener Fall). In meisten Fiéllen sind die weiblichen Befragten

durchaus bereit, jede Tétigkeit anzunehmen, um iiberhaupt berufstdtig zu bleiben.“”

Allerdings ist dem entgegenzuhalten, dass eine neue Tendenz wahrzunehmen ist. Bereits
13,4% der Frauen geben an, sich im Bereich der Lehr- und Kulturberufe etabliert zu haben.
Jede zehnte Frau ist im Sozialberuf oder im Gesundheitswesen tatig, auch Bilro- und
Verwaltungsberufe nehmen mit fast 10% der von Frauen ausgelbten Berufe einen

betrachtlichen Anteil ein.

" Krzemiriska, Joanna (2002): 32.
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Tabelle 9: Erlernter Beruf in Polen und in Wien ausgetbter Beruf nach dem Geschlecht (in %)

erlernter Beruf  Berufin Polen Beruf in Wien

Minner Frauen Minner Frauen Minner Frauen

Berufe in der Landwirtschaft 5,6 7.9 1,8 3,8 0,0 0,0
Bauberufe, Bergbau 13 09 101 00 GLD 08
Metall-, Elektroberufe 33,1 0,9 20,6 0,0 19,5 0,0
Holz, Leder, Textil, Nahrungsmittel 4.0 8,7 6,4 06,6 2.4 1,7
Handel, Verkehr 0,0 4,3 8,3 8,5 8,1 1,7
Fremdenverkehrsberufe 4.0 1,7 4.6 0,6 1,6 5,0
Dienstleistungsberufe 08 43 09 38 16
technische Berufe 21,8 7,0 11,0 6,6 7,3 2.5
Biiro-, Verwaltungsberufe 0,0 34 9.2 16,0 0,5 92
Gesundheits-, Sozialberufe 0,8 122 0,0 10,4 0,0 10,1
Lehr-, Kulturberufe, Religion 11,3 28,9 13,8 22,6 5,7 13,4
in Ausbildung, Matura 7.3 17,4 T 8.7 7,3 15,1
sonstige 0,0 2,6 3,7 9.4 8,2 11,8
insgesamt 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 72.

Seit dem EU-Beitritt Polens kann man ein neues Phdanomen auf dem Arbeitsmarkt
beobachten. Da die unselbstindige Arbeit nach den Ubergangsfristen erst mit der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (1. Mai 2011) erlaubt war, stieg die Zahl der gewerblichen
Anmeldungen polnischer Einzelunternehmen vor allem in Sparten, in denen ein geringer
Befahigungsnachweis erforderlich war (z.B. die sog. freien Gewerbe: Verspachteln von
bereits montierten Gipskartonplatten oder Hausbetreuung’'). Dieses Vorgehen eréffnete die

einzige Moglichkeit, die berufliche Tatigkeit zu legalisieren.

Als Reslimee kann festgehalten werden, dass einerseits ein groRangelegter Brain-Drain (ein
Abfluss von Humankapital in den Herkunftsldandern) und andererseits ein massiver Brain-
Waste (eine Verschwendung von Wissen und Ausbildung in den Ziellandern) in Erscheinung

trat.

& Gewerbeanmeldung (ohne Jahresangabe, ohne Verfasser):
https://www.wien.gv.at/amtshelfer/wirtschaft/gewerbe/gruendung/anmeldung/gewerbe/gewerbeanmeldung.html

(letzter Zugriff am 24.7.2017).
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4 THEORETISCHER RAHMEN

,There is no one theory in migration“’?

Migrationen bzw. Wanderungen sind — wie bereits erwahnt — unweigerlich eng mit der
Geschichte verbunden. Sie sind als Resonanz auf politische, 6konomische, gesellschaftliche,
kulturelle, aber auch religiose oder ethnische Veranderungen aufzufassen und durchdringen
nachgerade alle Lebensbereiche. Aus diesem Grund existiert keine umfassende, einheitliche
Migrationstheorie, vielmehr lassen sich im Hinblick auf die Komplexitdt dieses
Forschungsbereiches und die Zuordnung zu unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen
(z.B. Demographie, Soziologie, Politik-, Wirtschafts-, = Geschichtswissenschaften)
unterschiedliche Theorieansatze und Definitionen erkennen. Im Folgenden muss noch
festgehalten werden, dass die gewahlten Theorien keinen Anspruch auf Vollstandigkeit bzw.
Universalitat erheben, da sie durch empirische Beobachtungen jederzeit widerlegt werden
konnen. Umso mehr kdnnen diese theoretischen Ansdtze nur als Teiltheorien verstanden
werden, von denen ausgewadhlte Determinanten eine entscheidende Rolle spielen.
Nichtsdestoweniger bilden sie ein tragfahiges Fundament, um Wanderungsprozesse naher

zu beleuchten.

,Migrationstheorien haben zum Ziel, die Ursachen, Verldufe und Folgen von Wanderungen zu
erléutern und zu hinterfragen. Da Migrationsbewegungen prozesshafte Phénomene sind, die

stdndigen Verdnderungen unterliegen kénnen, mliissen die Theorien immer wieder neu auf ihre

Anwendbarkeit hin liberpriift werden. «'3

Im Folgenden liegt der Schwerpunkt der vorgestellten Theorien und Modelle auf der
internationalen Migration. Ausgewahlt wurden nur solche Theorien, bei denen zur Ganze
oder mindestens teilweise die typischen Merkmale der polnischen Migration deutlich zu
sehen sind: ©6konomische Ansidtze wie Arbeitslosigkeit oder Lohnunterschiede, die

geographische Nahe aber auch soziologische Ansatze wie z.B. soziale Netzwerke.

"2 Cohen, Robin (1996): xvi.
73 Siuts, Amke (2009): 68.
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4.1 Klassische Ansitze der Migrationsforschung - Uberblick7+

»[...] das Wandern als die Gel6stheit von jedem gegebenen Raumpunkt ist der begriffliche

Gegensatz zu der Fixiertheit an einem solchen [..]“7

Die allgemeinen Phinomene am Ende des 18. Jahrhunderts: Uberbevélkerung,
Landknappheit sowie Arbeitskraftemangel setzen die Stadt-Landmigration in Bewegung und
werden explizit im Adam Smith’s Werk , Wealth of Nations” beschrieben, mit dem man den
Ursprung der klassischen Migrationstheorie assoziiert. Die Anfange der Migrationstheorien
haben jedoch ihren Ursprung im 19. Jahrhundert und basieren vorwiegend auf
demographischen Uberlegungen. Primér gilt als Griindungsvater der Migrationsforschung
Ernest George Ravenstein (*1834; t+ 1913), der 1885 ,Gesetze der Migration” (laws of
migration) entwickelte. Als Ausgangspunkt nimmt er die britischen Volkszahlungen von 1871
und 1881, anhand derer das Migrationsverhalten britischer Arbeitskrafte analysiert wird.
Ravenstein klassifiziert Migranten nach dem Kriterium der zurilickgelegten Distanz’® in ,local
migrants, short-journey migrants, long-journey migrants und migration in stages”. Der lokale
Wanderer bleibt in derselben Stadt oder Grafschaft, in der er geboren ist. Der Nahwanderer
wandert nur liber eine kurze Strecke in die nachste Grafschaft. Der Etappenwanderer kommt
yirgendwann” in London an, wahrend der Fernwanderer in weit entfernte Gebiete wandert
(z. B. USA). Er fihrt anschlieRend den Terminus ,temporary migrants” ein und betrachtet die
tempordaren Wanderer als eine wichtige, aber eine uneinheitliche Sondergruppe, deren
Aufenthalt aufgrund ihrer Beschaftigung (Saisonarbeiter, Seefahrer, Studenten, Urlauber,

Gefangnisinsassen (!) zeitlich begrenzt ist.

Sein Distanzmodell besagt, dass eine geringe Entfernung zwischen dem Herkunfts- und dem
Zielland die Migration begiinstigt. Dieserart entsteht eine Kosten-Nutzen-Uberlegung unter
dem Aspekt eines entsprechenden 6konomischen Ertrages. Daraus liel3e sich ableiten, dass
in grenznahen Gebieten ein héherer Migrationsabfluss wahrzunehmen ist. Obwohl viele
Kritiker seiner Zeit Ravensteins Theorie vor allem deswegen kritisieren, weil er spezifische

Migrationsmuster in einem bestimmten Land zu einer bestimmten Zeit in einer

”* Die Kategorisierung in klassische und neue Migrationstheorien erfolgt nach Duvell, Franck (2006).
7> Simmel, Georg (1908): 509.
’® Die Distanz wird hier als eine rein geographische Entfernung interpretiert, nicht etwa als z.B. eine kulturelle Entfernung.
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Einzelfallstudie untersucht hatte, bestehen gewisse Analogien, die sich im heutigen
Migrationsverhalten der Polen widerspiegeln. Die durch die Autorin im Jahre 2000

durchgefiihrte Fragebogenerhebung ergab folgendes Bild:

,Die Analyse der réiumlichen Herkunft der polnischen Zuwanderer in Bezug auf die Woiwodschaften
zeigt ein genaues Verteilungsmuster. Uber die Hdlfte (52%) der Befragten stammt aus Siid- und
Siidostpolen. Vor allem aber aus den an die Slowakei angrenzenden Woiwodschaften, die sich zum
Teil mit dem historischen Galizien decken. [...] Die relative geographische Néhe erleichterte die
Entscheidung, Wien als Ziel der Migration zu wdhlen. Die rdumliche Ndéhe von siid- und

stidostpolnischen Woiwodschaften bedeutete fiir die potentiellen Zuwanderer eine Kosten- und
W17

Risikominimierung.
Obwohl der Distanzfaktor auch heute eine der wichtigen Erklarungsvariablen fir die
Entscheidung Uber die Migration darstellt, ware es zu einseitig, keine anderen Variablen

miteinzubeziehen.

In Lee’s ,Theorie der Migration” aus dem Jahre 1966 stehen die sog.
migrationsbeglinstigenden und migrationshemmenden Faktoren und ihr gegenseitiges
Wechselspiel im Vordergrund. Somit stellen sie eine Vorstufe zum spateren ,,push and pull
factor” Modell dar. Migrationsbeglinstigende Faktoren alleine I6sen noch keine Migration
aus, da der Mensch zunachst mit seiner natirlichen Immobilitat fertig werden und sie
besiegen muss. Diese Uberwindung erfolgt auf nicht ganz rationalem Wege. Lee kommt zum
Schluss, dass vier Elemente bei der Migration eine Rolle spielen: eine Reihe positiver und
negativer Bedingungen am Ausreise- und Zielort, eine Anzahl von Hindernissen sowie durch

personliche Aspekte.

Push- und Pullmodell

Die klassischen Theorien von Ravenstein und Lee bilden — wie bereits angedeutet — eine
Grundlage zur Entstehung des Push- und Pull-Modells und stehen im untrennbaren
Zusammenhang mit dkonomischen Ansatzen. Schon am Ende des 20. Jahrhunderts wurde
die polnische Migration ausschlieBlich von Push- und Pull-Faktoren determiniert, was bereits

im Kapitel Gber die Auswanderung aus Polen aus historischer Sicht erwdahnt wurde.

7 Krzemiriska, Joanna (2002): 27.
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Die ,Push“-Faktoren ,driicken” die Menschen aus dem Abwanderungsgebiet ,weg”,

|ll

wahrend die Einreiseregion die Menschen durch die ,Pull“-Faktoren ,anzieht”. Anders
ausgedriickt: Die Wechselwirkung von negativen und abstolRenden Faktoren im
Herkunftsgebiet und von positiven, anziehenden Faktoren im Zielland veranlassen rational
denkende Menschen zur Entscheidung Uber die Migration. Ein Vergleich dieser Faktoren

flhrt zur Entscheidung.

Wenn man davon ausgeht, dass sich aufgrund der enormen Disparitaten der Lohne zwischen
den Herkunftslandern der potentiellen Migranten und den moglichen Ziellindern sowie der
hohen Arbeitslosigkeit in Herkunftslandern ein Migrationspotential aufbaut, kommt es
hochstwahrscheinlich zu einer Arbeitskraftewanderung. Die Income-differentials-Hypothese
geht von einem hoheren Einkommen im ausgesuchten Zielgebiet aus, wahrend die Job-
vacancy-Hypothese Arbeitslosigkeit bzw. begrenzte Beschaftigungsmoglichkeiten annimmt.
Lee schlussfolgert weiter, dass neben den anziehenden und abstolRenden Faktoren auch
noch kleinere und grolRere Hindernisse sowie personliche Faktoren Einfluss auf die
Wanderungsentscheidung haben. Diese hindernden Umstande umfassen distanzabhangige
Merkmale wie Transportkosten oder Einwanderungsgesetze. Zu personlichen Faktoren
gehoren wiederum Bildung, Geschlecht, Familienstatus, Alter, Personlichkeit und
Aspirationen. Schlussendlich kommt es dann zur Migration, wenn ein gewisser Ertrag zu
erwarten ist. Personen im erwerbsfahigen Alter, aber auch Wanderer, die reelle Chancen
haben (z.B. sie verfligen Uber international transferierbare berufliche Qualifikation), am
designierten Zielort eine Beschaftigung zu finden, zeigen verstarkte Neigung zur Migration.
Auch diejenigen, die keine Sprache zur Berufsausiibung brauchen oder international
fundierte Fachsprache sprechen (z. B. Informatik, Medizin), beschliefen auszuwandern. Das
heiBt, die als gering kalkulierbaren Integrationskosten — wie oben angefiihrt — sowie
personliche Beziehungen oder Netzwerke bestidrken die Migrationsentscheidung. Personen
wiederum, die kurz vor Pensionsantritt stehen oder diejenigen, die sehr spezifische und im
internationalen Kontext nicht verwertbare berufliche Ausbildung und Erfahrung besitzen,
auch solche die kulturelle Distanz (Religion, gesellschaftliche Entwicklungsstandards u.A.) als

betrachtlich und uniiberwindbar empfinden, bleiben eher sesshaft.”®

8 Vgl. Fassmann, Heinz; Hintermann, Christiane (1997): 9-10.
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(Neo-) Klassische Okonomie der Migration

Dieses neo-klassische Konzept ist eine der dltesten Theorien der Migration, welches von der
Konsequenz eines Ungleichgewichtes von Angebot und Nachfrage an Arbeitskraften ausgeht.
Sie beruht aber auch auf der UngleichmaRigkeit von Lohnen in Gebieten mit einem
Arbeitskraftetiberschuss und in Gebieten mit einem Arbeitskraftedefizit. Es finden
demzufolge Wanderungen aus Gebieten mit niedrigem Lohnniveau in Gebiete mit hoherem
Lohnniveau statt. Diese Theorie beschaftigt sich daher vorwiegend mit 6konomisch rational
handelnden Personen und betrachtet sie als ihren Mittelpunkt.”” Die individuellen Akteure
maximieren ihren 6konomischen Nutzen, indem sie eine Art Ausgaben-Einnahmen-
Rechnung aufstellen. Wenn das erwartete Einkommen hoher als das bisherige Einkommen

zuzlglich der Migrationskosten ist, findet aller Wahrscheinlichkeit nach Migration statt.

Aufgrund der 1989 in Polen stattgefundenen Transformation von der zentralen
Planwirtschaft zur offenen Marktwirtschaft kam es zu einem Uberschuss an Arbeitskraften,
fir die es keine Beschaftigung im Land gab. Dadurch wurden Wanderungsbewegungen in
Lander wie zum Beispiel Deutschland oder Osterreich begiinstigt, die Arbeit bzw. héheren

Lohn anboten.

4.2 Neue Migrationstheorien - Uberblick

Anders als bei den klassischen Migrationstheorien geht es bei den neuen bzw. alternativen
Migrationstheorien nicht um dkonomische, sondern um soziologische Ansatze: Das heilst, die

Migration wird von sozial-gesellschaftlichen Gegebenheiten determiniert.

Transnationale Mobilitat: Ausnahme, Normalfall oder doch ein polnisches Phanomen?

Wanderungen jeglicher Art nehmen seit Jahrzehnten stetig zu und erfassen die gesamte
Welt. Sie durchleben heutzutage strukturelle Verdnderungen und unterliegen einem
sukzessiven Paradigmenwechsel. Migrationsbewegungen in der heutigen Zeit werden durch

die klassische Vorstellung der dauerhaften Ein- bzw. Auswanderung nur unzureichend

7 Vgl. Duvell, Franck (2006): 81.
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abgebildet. Vor diesem Hintergrund sollen zunachst die Begriffe: Immigrant, Migrant und

Transmigrant abgegrenzt und neu diskutiert werden.

Laut Han tauscht der Immigrant seine bisherige Lebensweise gegen eine neue Zukunft, das
heildt: Es erfolgt eine eindeutige Trennung vom Herkunftsland. Damit sind der Erwerb der

Sprache sowie die Auseinandersetzung mit der Zielkultur eng verbunden.®

,Geht man von der traditionellen Vorstellung aus, so sind Immigranten Menschen, die aus ihrem
Herkunftsland entwurzelt (uprooted) sind, weil sie auf Dauer in ein anderes Land gehen, um dort ein
neues Leben zu beginnen. Dagegen werden die Migranten als diejenigen verstanden, die nur
tempordr ins Ausland gehen, um dort zu arbeiten und dann méglichst schnell zu remigrieren. [...] Die
Immigranten entwickeln heute Netzwerke, Aktivitidten, Lebensmuster und Ideologien, die ihre
Herkunfts- und Residenzgesellschaft miteinander verbinden. A1

Ill

In der Sozialwissenschaft wird daflir der Terminus ,transnational” verwendet. Die
traditionelle also internationale Wanderung wird durch eine neue Mischform erweitert, die

transnationale Mobilitat:

,Diese Variante der Mobilitit steht im Zusammenhang mit transnationalen Sozialréumen, die sich
plurilokal zwischen verschiedenen Orten aufspannen. In diesem Mobilitdtstypus ist Wanderung also
nicht mehr vorwiegend der — einmalige, zeitlich eng begrenzte — Ubergang zwischen verschiedenen,
Ortlich eindeutig fixierten Lebenszusammenhdngen, vielmehr wird die Wanderung selbst zu einer
spezifischen Daseinsform. Es entstehen soziale Rdume, die durch die Lebenspraxis von

Transmigranten konstituiert werden. A2

In erster Linie wird die Migration unter dem Gesichtspunkt der Rdumlichkeit und der
Zeitlichkeit assoziiert. Im Normallfall entspricht die Wanderung dem Muster einer
dauerhaften und grenziiberschreitenden Wanderung. Im Falle der Polonia entstand in den
letzten zwei Dezennien eine Mischform, die zwischen einer Siedlung bzw. einer
Niederlassung und einer Pendlerwanderung einzuordnen ist. Oder, wie es Fassmann und

andere an anderer Stelle zum Ausdruck bringen, ist diese ,transnationale Mobilitat”: ,eine

8 v/gl. Han, Petrus (2006): 152.
& Han, Petrus (2006): 152-153.
8 Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 10.
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grenziiberschreitende, mehrfache und zeitlich unregelmaRige Mobilitdat, die auf der
Sicherheit und dem Informationsfluss eines ethnischen Netzes basiert und sich einen

“83 Davon betroffen

eigenen sozialen Raum jenseits vorgegebener politischer Rdume schafft.
sind meistens Personen im erwerbsfiahigen Alter, die nicht an eine dauerhafte
Auswanderung denken, sondern eher eine kurz- oder langerfristige berufliche Tatigkeit ins
Kalklil ziehen. Ein hohes Ausmall an UnregelmaRigkeit, die geographische Nahe des
Heimatlandes, die Schaffung eigener hybriden sozialen Strukturen (d.h. soziale Netzwerke im
Heimatland als auch im Zielland), aber auch nicht zuletzt eigener (auch oft hybriden)
personlichen Identitat sind fiir die transnationale Mobilitdt kennzeichnend. Die ethnischen
Netzwerke sind dabei im Migrationsland nicht wegzudenken. Transnationalismus und seine
Komplexitat lassen sich in keine starren Strukturen hineinzwangen, vielmehr gibt es eine
breite Palette an Lebensstilen. Einige Migranten bevorzugen ,Leben in zwei Gesellschaften”:
Sie pendeln wodchentlich oder monatlich ins Heimatland, besuchen dort verbliebene
Familienmitglieder, schaffen sich Netzwerke im Mobilitatszielland und versuchen sich in
beiden Kulturen zurechtzufinden. Andere wiederum migrieren im Ublichen Sinn, holen ihre
Familien nach, lassen sich nieder, um sich schlussendlich anzupassen oder sogar zu

assimilieren.®*

Bei diesem Konzept des Transnationalismus sind die engen Ver-/ Bindungen von Migranten
zu Personen, die sich auBerhalb des Migrationslandes aufhalten, unterschiedlich intensiv:

o6konomisch, politisch, kulturell, familiar, sozial, gar religios determiniert.

Fassmann und andere meinen in ihrer 2004 veroffentlichten Studie, dass die transnational
mobilen polnischen Migranten vorwiegend als , Touristen” in den Westen kommen und sich
so lange im Zielland aufhalten, so lange es Arbeit gibt. Die Autorin ist wiederum der
Meinung, dass diese Hypothese nicht mehr ganz zutreffe. Die Tendenz hatte ihren
Geltungsbereich in Zeiten, in denen vor allem gesetzliche Rahmenbedingungen die
dokumentierte Migration wesentlich erschwerten (Aufenthaltsvisum, Arbeitserlaubnis,
Meldung des Hauptwohnsitzes etc.). Nach 2004 bekommt der Transnationalismus aus

polnischer Sicht eine andere Facette. Vieles ist legistisch geordnet und geregelt (vor allem

& Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 11.
8 Vgl. Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 13. Zitiert nach Lichtenberger, Elisabeth (1984).
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Niederlassungsfreiheit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit), ,das Leben in zwei Gesellschaften” bleibt

jedoch vor allem in familiarer, kultureller und 6konomischer Hinsicht bestehen.

» [...] Migranten kénnen einerseits relativ isoliert von sozialen oder ethnischen Gruppen in ihrer
unmittelbaren Nachbarschaft leben, andererseits aber zugleich intensivste Kontakte zu Menschen
aufrechterhalten und mit diesen einen geschlossenen ,social space” bilden, obwohl! diese Personen

weit entfernt leben. A5

Die wirtschaftlichen Beziehungen zwischen dem Heimat- und dem Zielland werden auch von
familienbezogenen Kapitalzufliissen determiniert (fir die im Heimatland Hinterbliebenen).
Die hoch entwickelte Kommunikationstechnologie (z.B. soziale Netzwerke im Internet,
Instant-Messaging-Dienste wie Skype, Viber, WhatsApp), der Medienkonsum (polnische TV-
und Radioprogramme) nehmen ebenso auf die Lebensweise der transnational Mobilen und

auf die Herausbildung hybrider Identitaten®® Einfluss.

Migrationssystemtheorie

Die Migrationssystemtheorie versucht einzelne Elemente des Weltsystems herauszuarbeiten
und hebt die Bedeutung der temporiren Migration sowie die Migrationspolitik hervor.®’ Der
Schwerpunkt dieser Theorie liegt in der Richtung der Migration und nicht in ihrem AusmaR.
Sie besagt weiters, dass die Migration vorwiegend in Migrationssystemen stattfindet und
dass Migrieren innerhalb eines bestehenden Migrationssystems wahrscheinlicher und
groRer ist. Die Migrationssystemtheorie hat ihren Ursprung im Mabogunje’s Ansatz (1970),
welcher darin besteht, dass Wanderungsbewegungen in einzelne Migrationssysteme
unterteilt werden. , Diese werden inzwischen definiert als Systeme von ,Staaten, die enge
historische, kulturelle und wirtschaftliche Bindungen haben’ und aus mindestens zwei, eher

aber aus einer Gruppe von, haufig benachbarten, Staaten bestehen.“®

Die Migrationssystemtheorie sieht den Staat als eine Analyseeinheit. Grundsatzlich wird

angenommen, dass die Bedingungen und Griinde fiir die Migration sich kontinuierlich und

& Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger Ursula (2004): 17.

% 1m Kapitel 3.5: Integrationsbewusstsein und Identifikation wird darauf ndher eingegangen.
8 vgl. Diivell, Franck (2006): 95-96. Zitiert nach Kritz, Zlotnik (1992).

® Divell, Franck (2006): 96. Zitiert nach Kritz, Zlotnik (1992).
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stetig andern und in gegenseitiger Wechselwirkung zueinander stehen, d.h. dass auch die

Migration ihren Beitrag zur Veranderung der Bedingungen leistet.

Um von einem System sprechen zu kdnnen, muss — laut Kritz und Zlotnik (1992) — die
Bewegung einer ,relativ groRen Anzahl von Migranten” stattfinden. Dazu gehdren
Arbeitsmigranten, Auswanderer, Geschaftsleute, Studierende und sogar Touristen. Neben
diesem ,Bevdlkerungsaustausch” wird ein weiterer Schisselfaktor festgelegt: die Existenz
grenziberschreitender Arbeitsmarke, wobei der 6konomische Bereich mit dem politischen
verbunden wird. Die letzte Dimension der Migrationssystemtheorie kann man in den Bereich
der Migrationspolitik verorten. Es werden bestimmte Erscheinungsformen der Migration
bevorzugt: Arbeitskrafte aus bestimmten Regionen werden angeworben, Familien werden
zusammengefiihrt oder Studierende aufgenommen. Aus diesen drei Spharen ergibt sich eine
Erklarung von Systemen. ,,Schlussendlich weist ein System eine spezifische Infrastruktur auf,
bestehend aus Netzwerken friiherer Migranten, Arbeitsvermittlungsbiros, Unternehmen,
Reiseblros ja sogar EntwicklungshiIfeorganisationen”.89 Innerhalb dieser Migrationssysteme

tritt — wie oben erwdhnt — eine ganze Palette der Migrationsformen auf: Arbeits-,

Bildungsmigration, Asylmigration oder sogar Touristenbewegungen.90

Meistens werden Migrationssysteme geografisch bestimmt (z.B. das euro-mediterrane
System), jedoch kann auch von politisch-kulturellen Systemen gesprochen werden wie vom
frankofonen System, welches die koloniale Vergangenheit miteinbezieht. Allerdings
gewinnen transnationale Systeme immer mehr an Bedeutung, die anklingen lassen, ,,dass
auch die internationale Migration von Wissenschaftlern und Technikern ein spezifisches
Migrationssystem darstellen konnte, eines welches die Bewegung von Gitern, Wissen,
Talent und Expertise gleichsetzt mit der Bewegung jener Menschen, die die Trager dieser

Qualitaten sind.“*!

Laut Duvell, der sich auf Gould stiitzt, besteht weiters eine wechselseitige Wirkung zwischen
der Migration und den Auslandsdirektinvestitionen (foreign direct investement: FDI).

Wahrend es zu einer Migration ins Geberland von FDI kommt, fliet in die entgegengesetzte

8 Divell, Franck (2006): 96.
% vgl. Diivell, Franck (2006): 96-97.
% Diivell, Franck (2006): 97. Zitiert nach Kritz, Caces (1992).
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Richtung in den Empfangerstaat eine Direktinvestition: Somit kommt es zu einer Korrelation
zwischen der internationalen Migration und den Investitionen. Die meisten Migranten

stammen aus jenen Liandern, die die meisten FDIs empfangen — so Aroca und Maloney.”

Tabelle 10: CESE®®: Claims of Foreign Bank on Major Host Countries, as at End 2007

Country In Percent of Total Foreign n Percent of Host
Claims on the Region Country's GDP
1. Poland 15.2 49.7
2. Russia 13.8 15.2
3. Ceech Republic 1.4 aa.7
4. Turkey 8.9 207
5. Hungary 8.2 a31
&. Romania 7.4 3.5
7. Croatia 6.2 157.2
8. Slovak Republic 5.1 a4 .1
9. Ukraine 24 283
10.  Bulgaria 2.2 7r.a
11. Estonia 21 1422
12. Latvia 20 1038
13, Lithuania 1.8 G485
14. Others 10.8

Sources: Bank for Inermnatianal Seftlements; Internglianal Financial Statiatics, |MF; and aulhore’ calkeulatians

Quelle: Maechler, Andrea M., Ong, Li Lian (2009): 12.

Die oben stehende Tabelle verdeutlicht, dass Polen die meisten Rimessen® empfangt und
man somit annehmen kann, dass ein kausaler Zusammenhang zwischen Migration und

Direktinvestitionen in Polen sehr wahrscheinlich erscheint.
Theorie der Migrationsnetzwerke
,Migrationsnetzwerke sind ein Satz inter-personeller [sic!] Beziehungen, die Migranten,

ehemalige Migranten und Nicht-Migranten in Herkunfts- und Zielgebieten mittels

Verwandtschaft, Freundschaft und einer gemeinsamen Herkunft miteinander verbinden” —

92 Vgl. Duvell, Franck (2006): 98. Zitiert nach Aroca, Maloney (2002).

% Die Abkiirzung: CESE steht flr Central, Eastern and South-Eastern Europe. Darunter befinden sich folgende Staaten:
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Russland, Slowakische Republik, Tschechische Republik,
Tirkei, Ukraine, Ungarn sowie Albanien, Bosnien und Herzegowina, Malta, Mazedonien, Moldawien, Serbien und
Montenegro, WeilSrussland, Zypern.

% Damit ist hier eine Geldiberweisung ins Ausland (z. B. von Gastarbeitern, Auswanderern in ihr Heimatland) gemeint.
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so Divell nach Massey und anderen.”” Diese Netzwerke stellen eine Form von angehauften
sozialen Kontakten dar, die einerseits Profite der Migration erhohen und andererseits das
Risiko der Abwanderung auf ein Minimum senken (kdnnen). Am Zielort befinden sich
Personen, die potentiellen, zukiinftigen Migrationswilligen strukturelle Ressourcen zur
Verfligung stellen (Arbeitsplatz, Wohnung, Insiderinformationen etc.) und es ihnen moglich
machen, sich in neuen Strukturen zumindest in der Anfangsphase schneller zurechtzufinden.
Laut dieser Theorie fallt die Entscheidung tber das Ziel der Migration nicht ganz frei. Die
Eingrenzung der Wahlmoglichkeit hangt daher vorwiegend vom Vorhandensein der

erwahnten Netzwerke ab.

AuBer Acht darf nicht gelassen werden, dass Netzwerke auch negative Konsequenzen haben
konnen — wie am Beispiel des Sozialkapitals. Betrachtet man die gesamte Bandbreite an
Netzwerken, so wird fiir jeden schnell ersichtlich, dass es innerhalb eines Netzwerkes zur
Marginalisierung, zum Konkurrenzdenken oder sogar zur Denunziation kommen kann.
,Beispielweise kénnen die Mitglieder einer ethnischen Gruppe daran gehindert werden,
diese zu verlassen, sie bleiben allen Konsequenzen kollektiver Diskriminierung ausgeliefert,
obgleich ihre Chancen sozialer Mobilitdt in Form von individuellen Strategien und auRerhalb
solcher Netze besser wiren.“”® Auch wenn ein Netzwerk mangelnde Ressourcen aufweist,
wird es auch dem Netzwerkmitglied daran mangeln. Existieren innerhalb eines Netzwerkes
knappe Ressourcen, so kann es — wie bereits erwahnt — zur Denunziation®” oder auch zum

Lohndumping kommen.

Die Migrationsforschung indiziert die Tatsache, dass es auch zur Migration in Regionen
kommen kann, welche Uber keine Netzwerke oder kein Sozialkapital verfligen. An diese
Stelle treten bereits bestehende Strukturen von Hilfsorganisationen, Kirchen,
Nichtregierungsorganisationen o0.A., die die unterstiitzende Rolle der Netzwerke

ibernehmen.

% Divell, Franck (2006): 102. Zitiert nach Massey et al. (1998).
% Divell, Franck (2006): 100.
7 Vgl. Duvell, Franck (2006): 103.
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Granovetter®™ unterscheidet zwischen zweierlei Netzwerken: zwischen den sozialen
Netzwerken und den Marktnetzwerken, da diese eng miteinander verbunden sind. Da neben
den Netzwerken mit dem vorrangigem Ziel des Informationsflusses durch soziale Kontakte

auch die Beschaffung von Gitern und Waren eine Koexistenz implizieren.

In der Folge kann zwischen verschiedenen Netzwerken differenziert werden: auf der einen
Seite die vor dem Migrationsprozess bereits existierenden Netzwerke, auf der anderen Seite
die im Laufe der Migration entstandenen Netzwerke. Somit (ibernehmen sie
unterschiedliche Rollen. Die ersten dienen der eigentlichen Migration, die anderen der

Integration in die Aufnahmegesellschaft.99

Polnische Migrationsstrome kdnnen durchaus mit der Netzwerktheorie erklart werden. Wie
aus den bereits erwahnten Ausfliihrungen hervorgeht (siehe Kapitel 3.2: Die raumliche

Distribution der Polen), ist die polnische Migration eher ein ostosterreichisches Phanomen.

4.3 Zweitsprachenerwerb

Sprache ist nicht nur ein System von Einheiten, Konventionen und Regeln oder ein
Zeichensystem, das als Mittel zur Kommunikation dient. Gebraucht wird sie auch zum
Beispiel zum Aushandeln der alltdglichen sozialen Interaktionen. Mithilfe der sprachlichen
AuBerungen werden auch Meinungen, Zugehérigkeit oder auch Abgrenzung zu bestimmten
Gruppen ausgedriickt sowie die Realitdt abgebildet. Durch ihre Omniprasenz lasst sich die
Schlussfolgerung ziehen, dass die Sprache im Prozess der Identitdtsbildung eine elementare
Rolle spielt, weil sie nicht nur zum kommunikativen Austausch dient, sondern auch
symbolisch ihre Wirkung entfaltet. Dadurch wird klar und deutlich, dass nicht nur der Inhalt
einer AuRerung, sondern auch die Ausdruckform relevant ist. Sie ist ,eine soziale Praxis, in

der Erfahrungen und Identititen verhandelt werden.“*®

% Vgl. Duvell, Franck (2006): 103.
% vgl. Diivell, Franck (2006): 103-104.

° Norton, Bonny (2010a): (http://faculty.educ.ubc.ca/norton/Norton%202013%20in%20German.pdf (letzter Zugriff:
05.07.2017).
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Sprache als symbolisches, soziales und kulturelles Kapital

Sprache kann — neben ihren anderen Funktionen — auch als eine Art von kulturellem und
symbolischem Kapital angesehen werden. Einerseits lassen sich die beiden Kapitalformen in
okonomisches Kapital umwandeln, andererseits identifiziert man sie in der Gesellschaft als
soziale Ressource. Diese Auffassung vom Kapital hat ihren Ursprung in der Kapitaltheorie
1977 des franzosischen Soziologen und Sozialpsychologen Pierre Bourdieu. In seiner 1983
veroffentlichten und von Reinhard Kreckel ins Deutsche Ubersetzten Abhandlung

III

,Okonomisches Kapital, kulturelles Kapital, soziales Kapital“ weist er differenziert auf diese
einzelnen Kapitalformen hin. Da man grundsatzlich den Begriff Kapital als 6konomische
GroRe wahrnimmt, ist es durchaus kontrovers dies mit kulturellen und sozialen Einheiten in
Verbindung zu setzen. Bourdieu insistiert jedoch darauf, da man sowohl kulturelles als auch

soziales Kapital in 6konomisches umwandeln kann und stellt wie folgt fest:

,Es ist nur méglich, der Struktur und dem Funktionieren der gesellschaftlichen Welt gerecht zu
werden, wenn man den Begriff des Kapitals in allen seinen Erscheinungsformen einfiihrt, nicht nur in

der aus der Wirtschaftstheorie bekannten Form. [..] Dieser wirtschaftswissenschaftliche
Kapitalbegriff reduziert die Gesamtheit der gesellschaftlichen Austauschverhdiltnisse auf den blofsen
Warentausch, der objektiv und subjektiv auf Profitmaximierung ausgerichtet und vom
(6konomischen) Eigennutz geleitet ist. Damit erkldrt die Wirtschaftstheorie implizit alle anderen

. . .. . . . . 101
Formen sozialen Austausches zu nicht-6konomischen, uneigenniitzigen Beziehungen.” 0

Bourdieu flihrt drei verschiedene Kapitalformen — das 6konomische, das kulturelle sowie das
soziale Kapital — ein. Das 6konomische Kapital ist materiell in Form von Geld, Gewinn oder
Vermogen zu betrachten. Obwohl das kulturelle und soziale Kapital immaterieller Natur sind,

lassen sie sich auch in das 6konomische Kapitel , konvertieren”:

#[...] das kulturelle Kapital ist unter bestimmten Voraussetzungen in G6konomisches Kapital

konvertierbar und eignet sich besonders zur Institutionalisierung in Form von schulischen Titeln; das
soziale Kapital, das Kapital an sozialen Verpflichtungen und , Beziehungen”, ist unter bestimmten
Voraussetzungen ebenfalls in 6konomisches Kapital konvertierbar und eignet sich besonders zur

Institutionalisierung in Form von Adelstiteln. «A02

191 Bourdieu, Pierre (1983): 184. Hervorhebung im Original.

192 Bourdieu, Pierre (1983): 185. Hervorhebung im Original.
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Als soziales Kapital bezeichnet Bourdieu ,die Gesamtheit der aktuellen und potentiellen
Ressourcen, die mit dem Besitz eines dauerhaften Netzes von mehr oder weniger
institutionalisierten Beziehungen gegenseitigen Kennens oder Anerkennens verbunden
sind.“'®® Damit werden Ressourcen gemeint, die ,auf der Zugehdrigkeit zu einer Gruppe

beruhen.“%*

Die GroBe des sozialen Kapitals hangt sowohl von der Anzahl der sozialen
Verbindungen bzw. Beziehungen ab, die der jeweilige Akteur ,mobilisieren kann, als auch
von dem Umfang des (6konomischen, kulturellen oder symbolischen) Kapitals, das

diejenigen besitzen, mit denen er in Beziehung steht.“'%

Das kulturelle Kapital setzt sich aus dem inkorporierten und dem objektivierten und dem
institutionalisierten Kapital zusammen. Das inkorporierte Kulturkapital (z.B. Bildung,
Kenntnisse, Fahigkeiten) kann nur im personlichen Verinnerlichungsprozess stattfinden, der
,Unterrichts- und Lernzeit erfordert” und somit Zeit , kostet”. Diese Investition muss daher
personlich vom Investor erfolgen. Das objektivierte Kulturkapital (z.B. Bildungsunterlagen,
Blcher, Gemalde, Schriften, Denkmaler usw.), welches in enger Beziehung zum
kdrpergebundenen, verinnerlichten Kulturkapital steht, sowie das institutionalisierte
Kulturkapital, welches Fahigkeiten und Kenntnisse in Form von Abschlusszeugnissen und
Titeln bescheinigt und somit zwar unabhangig von den beiden ersteren ist, sich jedoch aus

diesen ableiten lassen. 1%

In diesem Kontext stellt die Sprache einen wesentlichen Faktor dar, da deren Erwerb eine
Investition bedeutet, die nicht nur die unmittelbare Kommunikation erst ermoglicht,
sondern auch das Selbstwertgefiihl und die Moglichkeit von Kontakten und Netzwerken im
Sinne des Erwerbes eines sozialen Kapitals darstellt. Letztendlich sind — wie oben
angesprochen — das soziale und auch das kulturelle Kapital unter gewissen Voraussetzungen
(mobilisierbare Netzwerke, Titel, sich eroéffnende berufliche Moglichkeiten usw.) nach
Bourdieu auch in 6konomisches Kapital umzuwandeln. Insofern kommt wiederum der

Investition in den Spracherwerb eine wesentliche Schlisselrolle zu.

193 Bourdieu, Pierre (1983): 191. Hervorhebung im Original.
194 Bourdieu, Pierre (1983): 191. Hervorhebung im Original.
195 Bourdieu, Pierre (1983): 192.

106 Vgl. Bourdieu, Pierre (1983): 185-190.
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Ohm zufolge wird Sprache ,als Werkzeug zur Selbst- und Fremdregulierung, als Werkzeug
zur sozialen Konstruktion und Aneignung von Wissen, Identitdt und sozialen Praktiken”

begriffen.'”’

In der Spracherwerbsforschung der letzten Jahre wird eine Verlagerung der Fokussierung
von den  psycholinguistischen  (kognitiv-interaktionistisch)  Sprachmodellen  zu
soziokulturellen Aspekten des Lernprozesses deutlich sichtbar. Der sogenannte ,social turn”
(Block: 2003) beginnt Mitte der 90er Jahre und tritt parallel mit dem altbewahrten
Paradigma auf, d.h. der Schwerpunkt des Interesses liegt nicht nur mehr auf dem
linguistischen Input, der Interaktion und schlussendlich auf dem Output, sondern er nimmt
sich intensiv der Beziehung zwischen dem Lerner und seiner sozialen Welt an. Der (Zweit-
)Sprachenerwerb findet somit in unterschiedlichen sozialen, historischen und auch
kulturellen Kontexten statt. Anders ausgedriickt: Er bringt mit sich mehr als ,lediglich die
Verfligbarkeit erweiterter Mittel der Kommunikation [..]. Er pragt bzw. verandert
entscheidend vielmehr das eigene Selbst-Welt-Verhdltnis und  wirkt somit

identitatsstiftend.“*%®

Ahnlich sieht Ohm den Erwerb der Zweitsprache aus soziokultureller Perspektive als

,Sozialisationsprozess oder fortschreitende Partizipation an der zielsprachlichen Gemeinschaft. Die
geschieht durch die Aneignung kultureller Erzeugnisse und Praktiken in sozialer Interaktion. Der
Verlauf dieses Prozesses wird mafigeblich von den Zugriffsméglichkeiten des Lerners auf
zielsprachliche Ressourcen und dem Ausmafs an Handlungsinitiative, das ihm in der konkreten

Situation zur Verfiigung steht, bestimmt. «A09

Investment vs. Motivation

Auch die vielzitierten Publikationen®* von Bonny Norton (Peirce) legen den Grundstein fiir

die differenziertere Auseinandersetzung mit dem Lerner als Individuum, seinem

197 Ohm, Udo (2007): 29.

Kuster, Lutz (2013): 143.

Ohm, Udo (2007): 30.

"9 Gemeint sind hier unter anderem folgende Publikationen: Norton Peirce, Bonny (1993): Language learning, social
identity and immigrant women. Unverdéffentlichte Dissertation. Ontario Institute for Studies in Education (OISE): Universitiy
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Spracherwerb und seiner Situiertheit in der sozialen Welt, was bis dato als unzureichend und
getrennt betrachtet worden ist. Unter diesem Fokus fiihrt sie 1993 eine Studie™! zu Identitat
und Spracherwerb der Migrantinnen in Kanada durch. Weiters pragt Norton in Anlehnung an
die Metapher des Kapitals von Bourdieu auch die Begrifflichkeiten von materiellen und
symbolischen Ressourcen. Unter materiellen Ressourcen versteht sie Investitionsgter,
Eigentum, Grundbesitz oder Geld, wahrend sie symbolische Ressourcen als abstraktere
Werte betrachtet. Die letzteren unterteilt sie in kulturelle Ressourcen (z.B. Bildung oder
Sprachkompetenz) und soziale Ressourcen (z.B. Freundschaft oder soziale Netzwerke).
Sowohl materielle als auch symbolische Ressourcen kénnen neu erworben werden, an Wert
gewinnen oder verlieren. Auch das Sprachenlernen ist bedingt durch diesen Kampf um
Ressourcen.’? Ellis weist ebenso darauf hin, dass diese ,Lerner als Kampfer“-Metaphorik

vorwiegend in Migrationskontexten relevant sein diirfte.'*?

Norton stellt in weiterer Folge — dhnlich wie Bourdieu — den Lerner als Investor dar und fuhrt
das Konzept des investment ein. Wenn Lerner in Sprache ,investieren”, verfolgen sie ein
bestimmtes Ziel. Sie mdchten ihren 6konomischen und sozialen Status verbessern und damit
ein breiteres Spektrum von symbolischen und materiellen Ressourcen gewinnen, was
wiederum den Wert ihres kulturellen Kapitals erhoht. Sobald der Wert ihres kulturellen
Kapitals ansteigt, so werden Selbstwahrnehmungen der Lerner und ihre Identitdten neu
eingeschatzt. Auf diese Art und Weise besteht eine wechselseitige Beziehung zwischen
investment und Identitat. (Bessere) Sprachkenntnisse erweitern die
Gestaltungsmoglichkeiten der Handlungen und schaffen gleichzeitig die Verbindung zu
neuen Gruppen, die als Folge die Aneignung weiterer neuer Ressourcen in der Zukunft

unterstitzen und begiinstigen (z.B. Bildung, berufliche Position).

of Toronto; Norton Peirce, Bonny (1995): Social indentity, investment, and language learning. TESOL Quartely 29(1). 9-31
sowie Norton, Bonny (2000): Identity and language learning: Gender ethnicity and educational change. Longman: London.
" |m Sinne des Poststrukturalismus beschaftigt sich Norton Peirce in ihrer Dissertation mit den Beziehungen der
Lernenden in der sozialen Welt, in der sie neue Sprache lernen. Sie leitet 1990 einen sechsmonatigen Englischkurs in
Kanada und fihrt anschlieBend erste Befragungen mit vierzehn Kursteilnehmern durch. Mit zwélf Personen fiihrt sie
personliche Interviews, um spater mit finf Frauen unterschiedlichen Alters aus vier verschiedenen Landern anhand ihrer
Tagebucheintragungen zu arbeiten. Darin werden Erfahrungen in der englischsprachigen Kommunikation dokumentiert.
Norton‘s Forschungsfrage zielt darauf ab, die Migrantinnen in ihren sozialen Strukturen auferhalb des Klassenraums zu
begleiten und herauszufinden, wie sie handeln und agieren, um Englisch zu sprechen. Welche Maoglichkeiten der Interaktion
werden von ihnen geschaffen und welche verweigert. Zudem wird ihr investment in Englisch untersucht und welchen
Veranderungen ihre soziale Identitat in diesem Prozess unterliegt.

112 yg|. Pietzuch, Anja (2015): 88 und Norton, Bonny (2010a): 2.
(http://faculty.educ.ubc.ca/norton/Norton%202013%20in%20German.pdf; letzter Zugriff: 24.07.2017).

2 vgl. Ohm, Udo (2007): 29. Zitiert nach Ellis, Rod (2001).
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» [...] if learners invest in a second language, they do so with the understanding that they will acquire
a wider range of symbolic and material resources, which will in turn increase the value of their

cultural capital. Learners expect or hope to have a good return on that investment — a return that will

. . . 114
give them access to hitherto unattainable recources.”

Oder wie sie 2001 erganzend darstellt: , [...] Learnes will expect or hope to have a good
return on their investment in the target language — a return that will give them access to the

privileges of target language speakers.“**

In diesem Zusammenhang lbt Norton gegenliber der traditionellen Auffassung des Begriffs
von Motivation Kritik, die sich auf ein weitgehend festgelegtes Personlichkeitsmerkmal
bezieht. Diese auf der Tradition beruhende Ansicht sieht den Sprachlerner oft als einen
einheitlichen, unveranderlichen und ahistorischen ,Charakter”. Dabei werden das Verhaltnis
zwischen dem Lerner und dem Lernkontext sowie der Einfluss von Macht und Identitat auf
den Spracherwerb aber auRer Acht gelassen. Das Konzept von investement tritt anstelle der
Motivation in den Vordergrund: ,The notion of investment conceives of the language
learner, not as ahistorical and unidimensional, but as having a complex social history an

multiple desires.“*®

Wie oben skizziert stellt investment im Gegensatz zum primar psychologischen Konstrukt der
Motivation einen soziologischen Ansatz dar, bei dem die Lernbereitschaft und das
Engagement die Sprache bewusst zu lernen unter anderen vom sozialen Kontext, von
sozialen Interaktionen und der Identitat beeinflusst und mitgetragen werden, d.h. der Lerner
bzw. der Migrant mit seiner komplexen und veranderlichen ldentitdt unterliegt einem

standigen Wandel.

»The concept of investment [...] signals the socially and historically constructed relationship of
learners to the target language, and their often ambivalent desire to learn and practise it. The notion
presupposes that when language learners speak, they are not only exchanging information with
target language speakers, but they are constantly organizing and reorganizing a sense of who they
are and how they relate to the social world. [...] Thus an investment in the target language is also an

. . , . . . . L . 117
investement in a learner’s own identity, an identity which is constantly across time an space.”

"% Norton, Bonny (2000): 10.

Norton, Bonny (2001): 166.
Norton Peirce, Bonny (1995): 9.
Norton, Bonny (2001): 165-166.
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Damit ist das Konstrukt des investment eine variable GroRe, die sich immer wieder aufs
Neue positioniert und die sich abhangig von ortlichen, zeitlichen und sozialen

Gegebenheiten verandert und daher vorwiegend im Migrationskontext relevant ist.

Im Unterschied zu Bourdieu wird bei Norton der Begriff des kulturellen Kapitals insofern
ausgedehnt und leicht abgewandelt als zusatzlich der Wert einer Person und deren soziale
Anerkennung im Kontext der sprachlichen Interaktion im Sinne eines gleichwertigen
Gesprachspartners mit ins Spiel gebracht wird. Neben der Wahrnehmung des kulturellen
Kapitals (Titel, Prestige usw.) in der direkten Interaktion der Gesprachspartner wachst durch
zunehmende fundierte Sprachkompetenz des L2-Lerners die gesellschaftliche Akzeptanz.
Dies bedeutet, dass sich die Aufmerksamkeit anderer und die Wahrscheinlichkeit als Person
wahrgenommen zu werden und sich Gehor zu verschaffen (das Recht zu sprechen und
gehort zu werden) durch bessere Sprachkenntnisse verbessern. Andererseits kann selbst
qualifizierte Fachkompetenz bei mangelnden Sprachkenntnissen oft minder bewertet
werden, wie die an obiger Studie teilnehmende L2-Lernerin Katarina durch einen wertenden

118 1m Herkunftsland erworbene Abschliisse und damit

Kommentar einer Kursleiterin erfahrt.
einhergehende gesellschaftliche Anerkennung werden im Kontext mit dem
Zweitsprachenerwerb stets neu bewertet. Fiir den erfolgreichen Zweitsprachenerwerb des
Lerners ist neben seinem personlichen Engagement zum Spracherwerb sein kulturelles
Kapital entscheidend, welches ihm Zugang zu adaquaten Gesprachspartnern ermoglicht.
Somit unterliegt beim Zweitsprachenerwerb im  Gegensatz zu klassischen

Motivationsmodellen das Konzept des investment einer steten Veranderung, die von

taglichen Erfolgserlebnissen und Frustration determiniert ist.**?

18 Katarina unterbricht nach vier Monaten einen Englischkurs als Reaktion und Abwehr auf einen Kommentar der

Kursleiterin, dass Katarinas Englischkenntnisse zu rudimentar seien, um einem Computerkurs folgen zu konnen. Sie wird
somit als Immigrantin positioniert. In ihrer Heimat in Polen arbeitet sie 17 Jahre als Lehrerin und in dieser Position ist sie
eine anerkannte und respektierte Person. Hier wird ihr kulturelles Kapital nicht wahrgenommen, was zur Entrlstung
ihrerseits flhrt.
19 Vgl. Pietzuch, Anja (2015): 88-91.

57



Identitdt, imagined communities und imagined identities

Das Konzept der Identitat als Forschungsfeld erfreut sich in der letzten Zeit immer grofRerer
Beliebtheit und findet in unterschiedlichen Disziplinen (z. B. Philosophie, Soziologie oder
Psychologie) Einklang. Aus soziologischer Sicht wird Identitdt lange Zeit als im Wesentlichen
statisches Konstrukt der Zuordnung zu sozialen Gruppen angesehen. In der Forschung
hingegen betrachtet man Identitat als einen individuellen und schlussendlich einen nicht
abschlieBbaren Prozess der Selbstverortung im sozialen Umfeld, der vielfaltig und dynamisch

sei.t?°

Die Ubiquitat dieses Bereiches hat zur Folge, dass es divergierende Auffassungen des
Begriffs gibt, die auch daraus resultieren, dass die moderne Welt stiandigen und immer
schneller werdenden Verdnderungen unterliegt. In diesem Fall ist es von eminenter
Wichtigkeit vom soziokulturellen Aspekt auszugehen und sich dem Thema im Sinne des
Migrationskontextes und des Zweitsprachenerwerbs anzunahern, was untrennbar zu sein

scheint.

Jede Migration stellt gewissermaBen einen einschneidenden Prozess dar, der mit vielen
Begleitumstanden in Verbindung gebracht werden kann: Die Konfrontation mit der neuen
Realitat, womoglich mit der neuen Sprache bzw. mit der anfanglichen (voriibergehenden)
Sprachlosigkeit, mit der Umgestaltung des sozialen Umfeldes, mit dem Verlust der sozialen
Kontakte im Aufnahmeland, mit der Neupositionierung des Privaten und des Beruflichen. All
diese Komponenten stellen gleichsam einen entscheidenden Wendepunkt in der Biographie

der Beteiligten, der fir die Identitats- bzw. Identifikationsprozesse relevant seien.’?!

Die Identitdtsarbeit impliziert auch eine Innen- und AuBenwahrnehmung (Selbstverortungen
oder Zuschreibungen). Es erfolgt ein wechselseitiger Prozess von Selbstreflexion und der
Reaktion von anderen, der als Gegenstand von Aushandlungsprozessen angesehen werden

122
kann.

Um sich der eigenen sozialen, kulturellen oder auch nationalen Identitdt gewahr zu
werden, braucht es immer das , Andere”, das ,Fremde”. Das , Eigene” erkennt man, indem

man einen Vergleich mit etwas ,,Fremdem* anstellt.

120 o). Kiister, Lutz (2013): 144.

Vgl. Pietzuch, Anja (2015): 92. Zitiert nach De Fina (2003).
Vgl. Riegel, Christine; Geisen, Thomas (2007): 7.
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McNamara fasst dieses Phanomen so auf: ,The process of social comparison involves

awareness of the relative status of the social identities of both the in-group and the out-

w123

group.

Auch wenn sich Riegel und Geisen primar mit der Diskussion um Jugendliche mit
Migrationshintergrund und deren Fremdzuschreibungen sowie Selbstverortung
auseinandersetzen, so lassen sich manche Uberlegungen auch auf den Migrationskontext
Erwachsener extrapolieren: Insbesondere erfolgt die Selbstverortung der Migranten im
Hinblick auf Nation, Ethnizitat, geografische Herkunft und nicht zuletzt auf Sprache, wobei all
diese Aspekte nebeneinander koexistieren. Die Selbstpositionierung findet nicht nur im
Sinne der eigenen subjektiven ldentitdtsfindung statt, sondern auch als Reaktion auf
Zuschreibungen von aufien, gegen die man sich zur Wehr setzen oder abgrenzen kann. Die
subjektive ldentifikation ist stark von der Positionierung des Akteurs im gesellschaftlichen

Umfeld und dessen ,Handlungs- und Entfaltungsméglichkeiten“***

abhangig. Zugehorigkeit
ergibt sich daher aus Selbst- und Fremdwahrnehmungsprozessen, die einem steten

gegenseitigen Aushandlungsprozess unterliegen.

,Zugehdrigkeiten haben daher sowohl eine subjektiv-biografische Komponente im Sinne einer
Affinitdt und Verbundenheit bzw. subjektiver Selbstverortung innerhalb eines sozialen oder
rdumlichen Kontextes als auch eine objektive Komponente im Sinne einer sozial-strukturellen
Positionierung des Individuums im gesellschaftlichen Raum. Hieraus resultieren je individuell

unterschiedliche Handlungsmdglichkeiten und Perspektiven fiir die Lebensgestaltung. «12>

Das Konzept des Identitatsprojekts wird auch — wie oben ausgefiihrt — durch die
Ausfihrungen von Bonny Norton unterstiitzt. Unter Identitat versteht sie: ,,to reference how
a person understands his or her relationship to the world, how that relationship is
constructed across time und space, and how the person unterstands possibilites for the

future.“1%®

12 McNamara, Tim (1997): 563.

Vgl. Riegel, Christine; Geisen, Thomas (2007): 11-12.
Riegel, Christine; Geisen, Thomas (2007): 7.
Norton, Bonny (2000): 5.
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In weiterer Folge sieht Norton eine zentrale Verbindung und wechselseitige Beeinflussung
von Identitat und Sprache: Identitdt, die sich durch Erfahrungen in der sozialen Welt
konstituiert und stetigen Veranderungen unterliegt, sowie Sprache, mithilfe derer in der
sozialen Welt kommuniziert wird. Deswegen beeinflusst die (soziale) Identitat auch den
Zweitsprachenerwerb: ,| foreground the role of language as constitutive of and constituted

by a language learner’s identity.“**’

Daruber hinaus geht Norton vom Begriff imagined communities aus, der zunachst 1983 in
den Politikwissenschaften von Benedict Anderson thematisiert, gepragt und 1991
Uberarbeitet wird. Als imagined communities werden an dieser Stelle Nationalstaaten
bezeichnet. Die durch die gemeinsame Sprache scheinbar gleichgesinnten Birger entwickeln
ein Gemeinschaftsgefiihl, obwohl die meisten einander nicht kennen lernen (werden), aber
durch die Kraft der Vorstellung mit ihnen verbunden sind. Durch diese imaginare
Gemeinschaft baut sich wiederum ein starkeres Nationalbewusstsein auf. Norton Ubertragt
diese Thesen auf den Zweitsprachenerwerb und beschaftigt sich mit der Frage, ob und wie
der Wunsch der Sprachlerner nach Zugehorigkeit zu einer imagindren Gemeinschaft den

Spracherwerb beeinflusst. Sie bezieht sich auf

»[...] groups of people — not immediately tangible and accessible — with whom we connect through
the power of the imagination. In our daily life, we interact with many communities whose existence
can be felt concretely and directly such as our neighborhood communities, our workplaces, our
educational institutions, and our religious groups. However, these are not the only communities with
which we are dffiliated. Imagined ties can extend both spatially and temporally (Anderson, 1991).
Thus in imagining themselves bonded with their fellow human beings across space and time, learners
can feel a sense of community with people they have not yet met, including future relationships that

. . . . ,128
exist only in a learner’s imagination. “

Da diese ,vorgestellte Gemeinschaft” nicht weniger real als die im Alltag im
unterschiedlichen Kontext gegenwartige Interaktion mit Mitmenschen ist, kdnnte sie sogar
eine starkere Auswirkung auf gegenwartiges Handeln und Investition mit sich ziehen.

Weiters kann der Fall eintreten, dass die Investition in imagined communities die eigene

127 Norton, Bonny (2000): 5.

128 Norton, Bonny (2010b): 3.

60



(imaginare) Selbstwahrnehmung pragt und somit in wechselseitiger raumlicher und
zeitlicher Beziehung zueinander steht: ,[..] an investment in an imagined community
assumes an investment in an imagined identity, one that may continually change across time

and space.“*?

Wie schon im Vorfeld referiert, argumentiert Norton in Ubereinstimmung mit dem
investment-Ansatz, was bedeutet, dass die Investition in die (Zweit-)Sprache auch eine
Investition in die Identitdt darstellt, d.h. der Zweitsprachenerwerb wird auch als
Identitatsarbeit betrachtet. , The central point here is that a learner’s imagined community
invited an imagined identity, and a learner’s investment in the target language must be

understood within this context.“*°

4.4 Schlussfolgerungen

Die allgemeine Auffassung, dass das zentrale Kriterium flir Zugehorigkeit und Integration die
Sprache des Aufnahmelandes ist, spielt im Migrationskontext eine wesentliche Rolle. Sie gilt
auch als Ausdruck kultureller Zugehorigkeit und ist von hoher Bedeutung fiir beruflichen und
sozialen Erfolg. Vor diesem Hintergrund lasst sich feststellen, dass Migrationen und

Spracherwerb aufeinander einwirken und in gewisser Kohdrenz zueinander stehen.

Schlussfolgernd lasst sich anmerken, dass die Migrationsbewegungen aus Polen, die aus den
geschichtlichen Gegebenheiten resultieren, sich nicht auf einen einzigen theoretischen
Ansatz stitzen konnen. Aufgrund des Transformationsprozesses und der damit verbundenen
Umstrukturierung von der Plan- zur Marktwirtschaft kam es in Polen zu einem
Arbeitskrafteliberschuss und somit zu ansteigender Arbeitslosigkeit. Auf der anderen Seite
wurde durch einen Arbeitskraftemangel einiger Berufssparten in Aufnahmeldndern in der
Migration eine Chance zur Maximierung des 6konomischen Nutzens und zur Optimierung
des Lebensstandards gesehen. Speziell durch die in den letzten Dezennien stattgefundenen
Umstrukturierungsprozesse kénnen durch die oben erwdahnten Theorien einige Teilaspekte

der Migration aus polnischer Sicht erklart werden.

129 Norton, Bonny (2010b): 3.

3% Norton, Bonny (2001): 166.
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5 METHODISCHES VORGEHEN

Das folgende Kapitel bietet einen detaillierten Einblick in das Konzept und die Umsetzung
der durchgefiihrten Interview-Studie. Zunachst wird das Forschungsdesign naher erlautert.
Dabei findet die Begriindung des in der Einleitung dargelegten Erkenntnisinteresses statt
(5.1). In diesem Zusammenhang werden auch Gltekriterien des qualitativen Paradigmas
beschrieben. Im Anschluss thematisiert die Autorin die Methoden der Datenerhebung (5.2)

und der Datenaufbereitung (5.3) und reflektiert die Datenanalyse (5.4).

5.1 Forschungsdesign

5.1.1 Beschreibung des Forschungsprozesses

Da im Fokus dieses Projekts vorwiegend Wahrnehmungen, Einschatzungen und subjektive
Erfahrungen der Wiener Polonia als Migrations- und Lernergruppe von Relevanz waren,
wurde aus diesem Grunde eine empirische Untersuchung mit qualitativem Forschungsansatz
gewdhlt. Als erheblich anwendungsférdernd erweist sich hier der Einsatz des qualitativen
Interviews, welches sich in den letzten Jahrzehnten ,zu einem vielfdltigen und

“BB1 und mittlerweile in der Forschung

differenzierten Forschungsinstrument entfaltet hat
eine Schlisselposition einnimmt. In diesem Fall erscheint es der Autorin adaquater und
angemessener, ein kleines Sample von sechs interviewten Personen zu wahlen und sich
dessen detaillierter analytisch anzunehmen. Wobei anzumerken gilt, dass der qualitative und
guantitative Ansatz einander nicht unbedingt ausschlieRen miissen und als entgegengesetzt
betrachtet werden kénnen. Im Gegenteil kdnnen sie erganzend aufeinander einwirken. Das

132

erste Forschungsprojekt der Autorin wurde quantitativ erfasst™“. Bei dieser empirischen

Forschung ging es vorwiegend darum, ,Phdanomene in Form von Modellen,
Zusammenhadngen und insbesondere zahlenmdfigen Ausprdagungen auf moglichst
objektivierte Weise zu beschreiben, grundlegende GesetzmaRigkeiten und Zusammenhange

«133

zu entdecken und Uberprifbar zu machen. Im dritten Kapitel ,Polen in Wien” wurden die

B Vgl. Lamnek, Siegried (2002): 157-158.

132 Gemeint ist hier die 2002 abgeschlossene Diplomarbeit der Autorin Uber die polnisch-6sterreichischen Sprach- und
Kulturbegegnungen am Beispiel der polnischen Gemeinde in Wien und polnisch-6sterreichischer Kultureinrichtungen.
133 Hug, Theo; Poscheschnik, Gerald (2010): 111; Hervorhebung im Original.
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Ergebnisse der oben erwdhnten Forschungsarbeit deskriptiv zusammengefasst. Der
jahrelange Einblick in Alltag und Handlungspraxis der zu Untersuchenden ergab einen
unmittelbaren und passenden Zugang zu Interviewpartnern des jetzigen Projekts. Dies war
nur moglich, weil das Forschungsfeld zunachst sondiert wurde und die Forschungsarbeit
einerseits aus teilnehmender Beobachtung und andererseits aus der Teilnehmerperspektive
der Autorin stattfand. Dies wirkte sich wiederum positiv im gegenwartigen
Forschungsprozess aus und spielte besonders bei der Auswahl der Probanden eine nicht

unwesentliche Rolle.
Der vorliegende Forschungsprozess lasst sich generell in eine Vorbereitungsphase und drei
Hauptphasen gliedern. Dies wird in der unten abgebildeten Makrostruktur dieses

Forschungsdesigns veranschaulicht.

Abbildung 9: Makrostruktur des Forschungsdesigns

VORBEREITUNGSPHASE PHASE 1: ERHEBUNG

Das problemzentrierte Interview
* Lektire und Einarbeitung in

theoretische und methodische * Erstellen des Leitfadens, des
Inhalte —_ Kurzfragebogens, der Postskripta
* Entwicklung der Forschungsfragen * Durchfiihrung der Interviews
* Erarbeitung des Designs 6 Probanden mit je 30-45 Min.
* Sondierung des Felds Gesprach

* Wahl der Probanden

|

PHASE 3: ANALYSE PHASE 2: AUFBEREITUNG
Qualitative Auswertung Transkription
* Programm MAXQDA * Erstellen des
* qualitative Inhaltsanalyse: “— | Transkriptionsleitfadens
Codieren, deduktive und * Transkription mit Programm f4;
induktive Kategorienbildung Verhdltnis 1:5-1:10
* Ubersetzung der ausgewihlten * inhaltliche Fokussierung

Interaktionsdaten
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Wie aus der Grafik ersichtlich, waren im Vorbereitungsprozess Lektiire sowie Einarbeitung in
theoretische und methodische Inhalte zentral, auch die Entwicklung der Forschungsfrage(n)
und die Erarbeitung des Designs nahmen in dieser Phase eine wichtige Rolle ein. Dazu
gehoren die Konzeptualisierung und die Vorbereitung der gegenstandsangemessenen
Datenerhebung. Auch organisatorische und methodische Uberlegungen (Kapitel 5.2.1
Sampling, Probanden, Pilotierung) mussten stattfinden, damit man der Giite einer
empirischen Forschung mit qualitativem Forschungsparadigma Genlige geleistet wird. Die
exakte Bestimmung des Samples und die Kontaktaufnahme mit Probanden fallen ebenso in

diese Phase.

Als Datenerhebungsmethode wurde ein halbstrukturiertes Interview gewahlt, da es mit
einem Leitfaden erarbeitet wurde, um die Gesprachspartner je nach Situation durch gezielte
Fragen zu unterstiitzen oder zum Sprechen zu animieren. In diesem Zusammenhang wurden
ein Informationsblatt mit Einwilligungs- und Vertraulichkeitserklarung, ein Kurzfragebogen,
eine kurze Handreichung mit den anvisierten Themenebereichen sowie schlieflich ein
Leitfaden entwickelt und einige Male (iberarbeitet. Diese Materialien stehen im Anhang A
(A.1 - A. 6) zur Verfigung. In der Phase der Datenerhebung war es zentral, mittels der zuvor
genannten Erhebungsmethode mit sechs Befragten ein Einzelgesprach zu fihren. Die
gualitativen mit dem Leitfaden unterstiitzten Befragungen fanden zwischen Mai und Juni
2017 in privaten Raumlichkeiten der Forscherin statt. Die Interviewten (drei Madnner und
drei Frauen) wurden vorwiegend aus personlichen Kontakten der Forscherin rekrutiert. Die
Tonaufzeichnungen der Gesprache, die zwischen 34 und 48 Minuten dauerten, wurden
mittels Smartphone getatigt und als digitale Audiodateien mithilfe des QDA-Programms
MAXQDA aufgearbeitet.

Im Anschluss an die Interviews wurde das digitale Transkriptionsverfahren mit dem
Computerprogramm f4 in Gang gesetzt, das die Erstellung eines adaptierten und auf das
Forschungsinteresse abgestimmten Transkriptionsleitfadens miteinschloss. Auch die erste

inhaltliche Fokussierung ist dieser Phase zuzuschreiben.

64



In der letzten Phase erfolgte die Auswertung der Daten mittels qualitativer Inhaltsanalyse.

134 arstellt. In

Dabei wurden zunachst grobe Zusammenfassungen (,Case Summarys”)
weiterer Folge wurden alle Interaktionsdaten sowohl deduktiv (theoriegeleitet) als auch
induktiv (von den Daten ausgehend) codiert. Die flr das Untersuchungsthema abgeleiteten
Codes und Subcodes wurden mittels des zuvor erwahnten Computerprogramms MAXQDA
miteinander in Beziehung gesetzt. Nicht zuletzt wurden in dieser Phase die ersten Gedanken

bezlglich der Translation der ausgewerteten Daten angestellt.

5.1.2 Giitekriterien

Um die Gilte einer empirischen Untersuchung mit qualitativem Forschungsansatz
gewadhrleisten zu koénnen und sie auch nachvollziehbar zu machen, bedarf es einer
eingehenden Auseinandersetzung mit Qualitatskriterien. Nach Schmelter sind Gltekriterien
,hormative theoretische Konstrukte, die absichtlich abstrakt gehalten sind und die deshalb
im Rahmen konkreter Forschungsvorhaben individuell angepasst werden missen.“** Aus
diesem Grunde finden sie nur teilweise allgemeine Zustimmung. Es gibt auch Stimmen gegen
Gutekriterien in der qualitativen Forschung, jedoch ist das Offenlegen der im
Forschungsprozess beriicksichtigten Kriterien zweckmaBig, um Willkiir, Beliebigkeit bzw.
Schwierigkeiten mit der Anerkennung der gewonnenen Erkenntnisse in der Forschung zu

vermeiden.!®

Wiahrend filir die quantitativen Forschungsansitze meistens drei allgemein giiltige
Hauptkategorienl‘:‘7 erwahnt und eingesetzt werden, gibt es fir wissenschaftliche Arbeiten
im qualitativen Paradigma aufgrund der teilweise unterschiedlichen Zielsetzungen und

138 Dpie diffizile Beschaffenheit dieser

Methoden keinen einheitlichen Kriterienkatalog.
gualitativen Gebilde liegt vor allem darin, dass eine Standarisierung der Erhebungsmethoden
und die Reproduktion von Daten nicht moglich sind. Jedoch lasst sich als zentrales und

Ubergeordnetes Kriterium Transparenz fir die empirischen Untersuchungen in beiden

134 Kuckartz, Udo (2012): 55. Die Schreibweise ,,Case Summarys“ entstammt dieser Publikation.

135 Schmelter, Lars (2014): 33.
136 Vgl. Steinke, Ines (2015) : 321.
7 Gemeint sind hier drei aus der Testtheorie Ubernommene Giitekriterien: Validitit (Gultigkeit), Reliabilitat
(Zuverlassigkeit) und nicht zuletzt Objektivitat.
138 Vgl. Schmelter, Lars (2014): 42.
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Forschungsansatzen festlegen. Schmelter fiihrt weiters in Anlehnung an Steinke aus, dass die
intersubjektive Nachvollziehbarkeit der qualitativ gewonnenen Erkenntnisse im Mittelpunkt
stehen soll. Dies impliziert die durchgehende Dokumentation des gesamten
Forschungsprozesses (d.h. unter anderem die Dokumentation der Erhebungsmethoden, des
Erhebungskontextes, der Transkriptionsregeln, der Daten sowie auch der Beleg der

139 7usitzlich sollen auch alle erhobenen Primirdaten und

Auswertungsmethoden).
verwendeten Materialien verdffentlich werden, ausgenommen ethisch bedenklicher
Angaben zur Identitatswahrung der zu Untersuchenden, die an entsprechender Stelle

gekennzeichnet werden sollen.

Mit dem weiteren Prinzip der Offenheit soll sichergestellt werden, dass die tatsachlich
gewonnene Erkenntnis weitgehend unvoreingenommen fernab der theoretischen
Vorannahmen wiedergegeben wird.** Das Kriterium der Flexibilitat ermoglicht wiederum
den Forschenden das eingesetzte Werkzeug zur Datenerhebung bzw. -analyse im Laufe des
Forschungsprozesses zu verandern. Somit stellen Offenheit und Flexibilitat das wesentliche
Kriterium der Transparenz dar, welches die Voraussetzung flir wissenschaftlich
anzuerkennende Forschung ist.

d“** sollten sich

Die Forschenden, die ,,immer auch Bestandteil des Forschungsprozesses sin
wahrend des Untersuchungsprozesses auch um eine standige Reflexion bemihen. Dies ist
insofern von Relevanz, als dass stets die eigene Subjektivitdt in die Interpretation bzw. die
Auswertung der Daten miteinzuflieBen droht. Somit sind der Umgang mit der subjektiven
Perspektive sowie deren kontinuierliche Bewertung im Kontext mit den oben erwahnten

Kriterien der Transparenz, Offenheit und Flexibilitdt eine unabdingbare Voraussetzung (siehe

Kapitel 5.2.2.: Ablauf der Interviews).

139 ygl. Steinke, Ines (2015): 324 ff.

Vgl. Schmelter, Lars (2014): 42.
Schmelter, Lars (2014): 42.

140
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5.2 Datenerhebung

5.2.1 Sampling, Probanden, Pilotierung

Wie schon eingangs in der Beschreibung des Forschungsprozesses (siehe Kapitel 5.1.1)
dargelegt, erwies sich die Sondierung des Forschungsfeldes fiir die erste Forschungsarbeit
der Autorin bei der Auswahl der Probanden fiir das aktuelle Projekt als entscheidend. Das
Sample fir die Datenerhebung des Projektes wurde im Hinblick auf die Durchfiihrbarkeit
dieser Projektarbeit und eine rasche Sattigung entsprechend der allgemeinen Charakteristik

der polnischen Migranten in Wien gewahlt (siehe Kapitel 3: Polen in Wien).

Da das Bild der Wiener Polonia einer typischen Arbeitsmigration entspricht (siehe Kapitel
3.3: Soziodemografische Struktur), wurden ausschliellich Gesprachspartner, die im
Haupterwerbsleben stehen, gewahlt. Befragt wurden drei Manner im Alter von 38, 50 und
54 und drei Frauen im Alter von 39, 42 und 51. Dies entspricht auch den durch die Autorin
selbst erhobenen Primardaten, wonach ,die Altersstruktur der Befragten deutlich nach dem

Geschlecht variiert und Frauen tendenziell jlinger sind.“**?

Da bestimmte soziodemografische Faktoren bei der friheren quantitativen Studie der
Autorin Uberreprasentiert in Erscheinung traten, wurden typische Vertreter der jeweiligen
Kategorien der hier vorliegenden Studie ausgewahlt. Unter soziodemografischen Faktoren
subsumiert die Autorin Herkunft, Bildung und Beruf. Fiinf der sechs Interviewten, welche die
geographische Distanz von 420 bis 690 km zu bewaltigen haben, stammen aus den siidlichen
bzw. stidostlichen Teilen Polens. Lediglich eine Person stammt aus Zentralpolen. Dies stimmt

ebenso mit den oben erwdhnten Primardaten Uberein.

,Die Analyse der réiumlichen Herkunft der polnischen Zuwanderer in Bezug auf die Woiwodschaften
zeigt ein genaues Verteilungsmuster. Uber die Hdlfte (52%) der Befragten stammt aus Siid- und
Siidostpolen. Vor allem aber aus den an die Slowakei angrenzenden Woiwodschaften, die sich zum
Teil mit dem historischen Galizien decken. An dritter Stelle steht das Gebiet um Warschau
(Woiwodschaft: Mazowieckie: 9,6%). Von Bedeutung ist als Ursprungsregion der Migration auch
Krakau — Umgebung. Im Grunde genommen handelt es sich vor allem um jene Gebiete, die am
stdrksten von der rapide einsetzenden Arbeitslosigkeit betroffen waren und die, die von einer hohen

%2 K rzemiriska, Joanna (2002): 15.
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Bevdélkerungsdichte geprdgt sind. Dort hat die Krise der Industrie zu massiven

Beschdiftigungseinbriichen gefiihrt. «143

Im Hinblick auf die Bildung und den Beruf der Befragten lasst sich Folgendes feststellen. Die
im Ursprungsland erworbene Bildung und die im Berufsleben angeeignete Qualifikation
entsprechen in den meisten Fallen nicht dem letztlich im Migrationsland ausgetibten Beruf.

Auch spielt hier die ,ethnische Segmentierung” (d.h. die Zuteilung bestimmter
Migrantengruppen zu bestimmten Berufssparten im Migrationsland) der ausgeiibten Berufe
eine grolRe Rolle (siehe Kapitel 3.6: Bildung und Beruf). Hier fallen einerseits die
geschlechtsspezifischen Unterschiede und andererseits die Konzentration auf bestimmte
Berufssparten auf. In summa dominiert bei den Mannern nach der Migration zu mehr als
einem Drittel ein Beruf aus dem Bau- bzw. Bergbaubereich, bei weiblichen Befragten spielt
wiederum die berufliche Tatigkeit im Dienstleistungssektor (Reinigung, Haushalt, Altenpflege
u.A.) eine wichtige Rolle. Bei zwei weiblichen Interviewten ist dies nach wie vor der Fall, bei
allen Mannern spielte die Art der Beschaftigung zumindest am Anfang der Migration eine

wesentliche Rolle. Nunmehr arbeitet ein einziger Interviewpartner im Bausektor.

Auch ein nicht unwesentliches mit der polnischen Migration einhergehendes
Charakteristikum ist die sog. Dequalifikation der Arbeitsmigranten, von der meistens Frauen
betroffen sind. Sie unterliegen starker als Manner dem Phanomen beruflicher Abwertung,
weil sie prinzipiell Gber ein hoheres Bildungsniveau als die Méanner verfiigen. Dadurch
entstehen legistische Hirden die im Heimatland erworbene Ausbildung anrechnen bzw.
nostrifizieren zu lassen. Auch in diesem Projekt besitzen zwei Probandinnen eine tertidre

Ausbildung.

Der Zugang zu den meisten Interviewten erfolgte vorwiegend aus personlichen Kontakten
der Forscherin. Lediglich die Rekrutierung eines Interviewten erfolgte durch das
Schneeballsystem. An dieser Stelle meinen Przyborski et al., dass persdnliche Kontakte fir
den Zugang zum Forschungsfeld kontrovers seien: ,,Ist man mit den Interviewpartnern selbst
bekannt, werden z.B. Selbstverstandlichkeiten nicht oder nur bruchstlickhaft im Interview

wl44

angesprochen. Dem konnte man entgegenwirken, indem man sich strikt, jedoch mit

43 Krzeminska, Joanna (2002): 27.

%% przyborski, Aglaja; Wohlrab-Sahr, Monika (2014): 59.
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gewisser Flexibilitdit an den im Vorfeld erstellten Leitfaden orientierte. Aufgrund des
groReren Vertrauensverhaltnisses zeigten sich die Interviewpartner auch verstarkt bereit,
offen auf die gestellten Fragen einzugehen und eventuell mehr als andere preiszugeben.
Auch die Erwdhnung der Tatsache, dass nur subjektive Wahrnehmungen der
Interviewpartner relevant sind, dass es kein Richtig oder Falsch gibt und sie in diesem Fall als

,Experten” gelten, erwies sich als gesprachsférdernde Argumentation.

Fir die Wahl des Erhebungsortes galt es genau zu explorieren, ob und wie lange fiir ein
ungestortes Gesprach Platz und Zeit gegeben sind. Die Autorin entschied sich fiir ihr privates
Umfeld, da einerseits die weitgehende Storungsfreiheit gewahrleistet werden konnte (siehe
Anhang A. 7 Postskripta zu Interviews) und andererseits das ergiebigste Material zu erwarten
war. Die Gestaltung der Rahmenbedingungen fir die Erhebung im privaten Umfeld der
Forscherin erwies sich in diesem Fall auch als gesprachsfordernd: Das Bereitstellen eines
Getranks trug sinnvoll zu einer angenehmen Atmosphare bei. Dadurch sollte auch vermittelt

werden, dass die Befragten als wichtig erachtet werden und man ihnen zugewandt ist.

Die Aufklarung zum Projekt erfolgte auf Polnisch und fand nicht erst unmittelbar vor dem
Interview statt, da es fiir die Forscherin wichtig war, dass die Interviewpartner schon im
Vorfeld die fiir das Interview relevante Thematik reflektieren und eventuell fiir sich wichtige
Daten bzw. Informationen rekonstruieren konnen. Es wurde lediglich per E-Mail eine kurze
Handreichung mit den anvisierten Themenbereichen und drei Leitfragen sowie den
wichtigsten Informationen zum Ablauf des Gesprachs Ubermittelt (siehe Anhang A.6:
Aufklarung zum Projekt). Dies wurde — wie sich im Nachhinein herausstellte —als eine Art
Gedachtnisstiitze wahrend des Interviews betrachtet. Dabei ist es wichtig zu erwahnen, dass
das Forschungsinteresse und theoretische Vorannahmen nicht preisgegeben wurden, damit

keine falsch verstandene Kooperativitit seitens der Interviewpartner entstehen konnte.'*

Vor Beginn einer Datenerhebung empfiehlt es sich, die gewahlte Erhebungsmethode und die
dafir erstellten Begleitmaterialien auszuprobieren, um spater eventuell in den
Erhebungsprozess modifizierend einzugreifen. In diesem Fall schien es von Vorteil, die

Pilotierung durchzufiihren, da dies einige kleinere Adaptierungen an der Fragestellung zur

143 vigl. Przyborski, Aglaja; Wohlrab-Sahr, Monika (2014): 61.
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Folge hatte. Ebenso wurde die Fragetechnik ausprobiert sowie immanente und exmanente
Nachfragen auf ihre Praktikabilitdt Uberprift, damit in weiterer Folge Bias vermieden
werden. Die Bewusstmachung lber den Fragestil und Fragetechniken der Autorin trug auch

nachhaltig und positiv zum Reflektionsprozess ihrerseits bei.

5.2.2 Das problemzentrierte fokussierte Leitfaden-Interview

In der qualitativen Forschung kénnen unterschiedliche Erhebungsmethoden zum Einsatz
kommen. Eine der wichtigsten und beliebtesten Arten der Datenerhebung und -auswertung
ist das qualitative Interview, welches sich wiederum in seiner Strukturiertheit bzw.
Unstrukturiertheit der Vorgehensweise des Interviewers und in der Offenheit bzw.
Geschlossenheit der Antworten der interviewten Person untergliedern l3sst.*®  Die
Beliebtheit dieser empirischen Form hangt mit Komponenten der Alltagskommunikation
zusammen: Geschichten erzahlen, Meinungen, Einschatzungen oder Stellungnahmen
juBern, Argumentieren, Standpunkte deutlich machen, von Erlebnissen berichten etc.**’ Die
wissenschaftliche Literatur ist zu unterschiedlichen Interviewverfahren in vielfdltiger Weise
angelegt. So lassen sich — wie Hug und Poscheschnik betonen — verschiedene Interviewarten
manchmal nicht sinnvoll abgrenzen bzw. werden in der Forschungsliteratur verschiedene
Begrifflichkeiten verwendet. Demnach kann man oft nicht von einer ,Reinform” der

entsprechenden Methode ausgehen, vielmehr wird von einem ,Konstrukt-Interview”

gesprochen.148

Die folgenden Ausfihrungen in diesem Kapitel stiitzen sich jedoch vorwiegend auf die

1 .
1.1 Diese

Primarliteratur zum problemzentrierten Interview (PZI) nach Witze
Erhebungsmethode erfreut sich groRer Beliebtheit, da sie ,auf eine moglichst

unvoreingenomme Erfassung individueller Handlungen sowie subjektiver Wahrnehmungen

146 Vgl. Hug, Theo; Poscheschnik, Gerald (2010): 100-101.

Vgl. Nohl, Arnd-Michael (2012): 1-2, 13-14.
Vgl. Hug, Theo; Poscheschnik, Gerald (2010): 101.

Ende der 1970er-Jahre arbeitet Andreas Witzel in seiner Dissertation an einem methodologisch-methodisch
begriindeten qualitativen Erhebungs- (und Auswertungs-)verfahren, welches er 1982 in tiberarbeiteter Form veréffentlicht.
Im Jahr 1985 beschreibt er seinen leitfadengestitzen Forschungsansatz im Band von Jittemann und betitelt ihn
,Qualitative Forschung in der Psychologie”. Weiters wird sein Aufsatz sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
Uber das Forum Qualitative Sozialforschung unter dem Titel ,,Das problemzentrierte Interview” veréffentlicht. Auf diese
Ausgabe greift die Autorin zurlick.

147
148
149
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und Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher Realitat“*>°

abzielt. Im vorliegenden Projekt ist
diese sowohl gesellschaftlich als auch biographisch erfasste Problematik der Migration, des
Zweitsprachenerwerbs und der damit einhergehenden Identitatsbildung der Migranten

sichtbar.

Beim PZI geht es darum, dass in der Anfangsphase die theoretisch-wissenschaftliche
Auseinandersetzung seitens der Forschenden vonnéten ist. Die Forschenden sollen mit
diesem Vorwissen nicht als tabula rasa in die Erhebungsphase einsteigen. Diese Umsetzung
der Konzeption erfolgt im Vorfeld durch Literarturstudium, Erkundungen im
Untersuchungsfeld, Ermittlung des Fachwissens von Experten usw. Im Laufe der
Forschungsarbeit kann jedoch die Konzeptgenerierung durch die AuRerungen der
Erzahlenden modifiziert und revidiert werden. Durch diese elastische Vorgehensweise wird
auch sichergestellt, dass den Aussagen der Befragten nicht im Nachhinein einfach Theorien
,Ubergestilpt” werden. Witzel fihrt weiter aus, dass sowohl Erhebungs- als auch
Auswertungsprozess durch ein induktiv-deduktives (empirisch und theoretisch)

Wechselverhaltnis gekennzeichnet ist.

Die Durchfiihrung des PZI wird in vier Schritten realisiert™": Kurzfragebogen, Leitfaden,
Tonaufzeichnung des Gesprachs sowie Postskriptum, die auch im vorliegenden Projekt zur
Anwendung kamen. Der vor dem Interview zur Verfligung gestellte Kurzfragebogen zur
Erfassung allgemeiner auf die Untersuchung abzielender personenbezogener Daten soll
bereits vor dem Gesprach ausgefiillt werden (siehe Anhang A.2 Kurzfragebogen). Er kann
zum einen den Einstieg in das Gesprach erleichtern, zum anderen als Erzahlstimulus
eingesetzt werden. Gleichsam wird dadurch eine entspannte Gesprachssituation aufgebaut
und man schafft dem mihsamen Abfragen wahrend des Interviews, dem Frage-Antwort-

Spiel gleichend, Abhilfe.

Der Leitfaden (siehe Anhang A.5 Interview-Leitfaden) wird aus den fur den
Forschungsprozess relevanten Voriiberlegungen zum Problembereich generiert. Er erfillt die

Funktion des roten Fadens, gilt als ,Begleiter” durch die zentralen Konzepte und nicht zuletzt

3% \vitzel, Andreas (2000): 1.

! Witzel, Andreas (2000): 4.
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fungiert er als Gedachtnisstiitze flir die Forschenden. Enthalten sind darin
Erzahlaufforderungen in Form von Leitfragen, die wiederum von Detailfragen, dem
Erwartungs-Check, Ad-hoc-Fragen, aber auch von Aufrechterhaltungs- und Steuerungsfragen
flankiert werden. Der vorliegende Leitfaden wird aufgrund der Fragestellung in drei
Themenblocke eingeteilt und die Leitfragen beziehen sich explizit auf das
Forschungsinteresse. Die dritte Spalte ,Erwartungs-Check” spiegelt das charakteristische
Merkmal des PZI wider: Die Forscher gehen nicht ,wie eine leere Seite” in das
Forschungsfeld, sondern sie legen ihr Vorverstandnis offen. Die stichwortartigen Annahmen
entstanden aus der Erfahrung sowie aus der Literaturrecherche der Autorin und gelten als

Ideensammlung, die im spateren Auswertungsprozess relevant wurden.

Um die prazise und authentische Erfassung des Kommunikationsprozesses zu gewahrleisten
und die |Inhalte des Interviews spater exakt analysieren zu konnen, ist die
Tonaufzeichnung®? unerlasslich. Als Aufnahmegerit wurde aus praktischen Griinden ein
Smartphone gewahlt. Einerseits bedurfte es keiner zusatzlich anfallenden Kosten fiir das
Aufnahmegerat, andererseits simulierte die Platzierung des Telefons neben den
Interviewpartnern eine aus dem Alltag bekannte Situation. Dadurch konnte man der
Tatsache, dass das Gesprach aufgenommen wird und dem womoglich dadurch ausgeldsten
Unbehagen entgegenwirken. Zeitgleich zur Aufnahme wurden durch die Forscherin kurze
Notizen gemacht. Hier wurde groRRer Wert darauf gelegt, dass diese Tatigkeit den Redefluss
beider Gespriachspartner nicht beeintrichtigt. Die Uberpriifung des Gerits, die

Probeaufnahme sowie die Digitalisierung fallen auch in diese Phase.

Im Anschluss an jedes Gesprach wurde ein Postskript (siehe Anhang A.7 Postskripta zu
Interviews) verfasst, in dem allgemeine Eindriicke, nonverbale Signale oder mogliche
Interpretationsideen festgehalten wurden. Es dokumentierte prazise Gesprachsinhalte vor
und nach dem aufgezeichneten Interview, die allgemeine Atmosphare wahrend des
Interviews, das Verhalten beider Interviewpartner sowie Wahrnehmungen liber nonverbale
Aspekte dieser ,befragtenzentrierten Kommunikation®. Die Postskripta dienten auch als

Anregungen bei der spateren Auswertung.

132 pie Tonaufzeichnung wurde bei der Aufklarung zum Projekt angesprochen. Die Einwilligung mit der Unterschrift erfolgte

direkt vor dem Gesprach.
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Ablauf der Interviews

Die Datenerhebung erfolgte wie im Design (siehe Kapitel 5.1) bereits angedeutet mittels
sechs qualitativer Befragungen, die zwischen dem 13. Mai und dem 13. Juni 2017 in privaten
Raumlichkeiten der Forscherin stattfanden. Dem Prozess der Gesprachsfihrung ging die
Auseinandersetzung mit der Fihrung von Interviews voraus. Dabei orientierte sich die

k“.*>® Dieser

Interviewfilhrende an den ,Sieben goldenen Regeln der Interviewtechni
Verhaltenscodex beinhaltet unter anderem die Beachtung der gegenseitigen
Verstandlichkeit zwischen den Beteiligten sowie das Sicherstellen einer entspannten und
ungestorten Atmosphare, die eine Vertrauensbasis aufbaut. Hug und Poscheschnik halten
noch dazu an, flexibel im Kommunikationsprozess zu sein, Geduld beim Abwarten von
Antworten zu zeigen, aber auch an entsprechender Stelle kommunikationsfordernde
Malnahmen zu setzen, die das Gesprach in Gang setzen oder es auf erkenntnisgewinnende

Inhalte lenken. Auch die reibungslose Beherrschung und die korrekte Handhabung

technischer Gerate darf nicht auRer Acht gelassen werden.

Nach der ersten, unverbindlichen — meistens telefonischen — Kontaktaufnahme mit den
potenziellen Probanden, in der auch eine ganz kurze Vorstellung des Projekts erfolgte, fand
die elektronische Ubermittlung einer kurzen Handreichung mit den anvisierten
Themenbereichen und drei Leitfragen sowie den wichtigsten Informationen zum Ablauf des
Gesprachs statt. Dies war insofern von Vorteil, weil sich die Gesprachspartner im Vorfeld

Gedanken machen und die wichtigsten Ereignisse in Erinnerung rufen konnten.

Der eigentliche Interviewtermin begann mit einer erneuten kurzen Einfliihrung in das
Vorgehen, wobei der Schwerpunkt auf den organisatorischen und technischen Ausfiihrungen
lag. Die Dauer des Gesprachs, das Unterschreiben der Einwilligungs- und
Vertraulichkeitserkldrung, die erneute Erwdahnung der Anonymisierung und der Transkription

sowie das gemeinsame Ausflllen des Kurzfragebogens wurden erértert und durchgefiihrt.

Der Gesprachseinstieg, d.h. der Punkt, an dem das Aufnahmegerat eingeschaltet wurde,

wurde im Vorfeld formuliert und in der Pilotierung ausprobiert. Er zielte vor allem darauf ab,

153 Vgl. Hug, Theo; Poscheschnik, Gerald (2010): 105-106.
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einen narrationsgenerierenden Monolog in Gang zu setzen sowie die Artikulation von
subjektiven Erfahrungen, Wahrnehmungen und Einschatzungen durch die Interviewten zu
elizitieren. Der weitere Gesprachsverlauf war dadurch gekennzeichnet, dass die Interviewten
erzahlten und die Interviewerin verstandnisgenerierende Kommunikationsstrategien nach
PZ| einsetzte. Es folgten unter anderem Zuriickspiegelungen, in denen die Interviewerin mit
eigenen Worten das Gesagte zusammenfasste und sie auf diese Weise den Befragten die
Moglichkeit gab, kontrollierend, modifizierend und korrigierend einzugreifen. An einigen
wenigen Stellen wurden auch Verstédndnisfragen eingesetzt, die dazu dienten,
widerspriichliche oder ausweichende AuRerungen subtil zu thematisieren. Konfrontationen,

die ,,weitere Detaillierungen von Sichtweisen der Befragten fordern“®*

, wurden jedoch nicht
eingesetzt, da die Interviewerin dies nicht als obligat empfand. Erwdhnenswert ist auch die
Tatsache, dass sich die Interviewerin an dem Leitfanden orientierte, jedoch versuchte sie ihn
nicht streng der Reihe nach ,,abzuhacken®, sondern blieb flexibel und befragtenzentriert in
der Gesprachsfihrung. Drohte der Redefluss der Interviewpartner aufzuhéren oder kam der
Diskurs zum Erliegen, bemihte sich die Interviewerin immanent nachzufragen und sich
direkt auf das vorher Erzdhlte oder nur auf das Angedeutete zu beziehen. Gegen Ende der

Gesprache wurde einige Male exmanent nachgefragt, damit die Kernfragen des Leitfadens

zwecks Vergleichbarkeit der Interviews keinem Verlust unterliegen.

Prinzipiell galt es, den Befragten sehr aufmerksam zuzuhoéren und sie auf nonverbale Art und
Weise durch zahlreiche Horsignale wie ,mhm®, durch Nicken oder Lacheln zum Sprechen zu
animieren. Wenn die AuRerungen der Befragten ins Stocken zu geraten drohten, wurde
versucht durch zugewandte Korperhaltung und direkten Blickkontakt die Narration

unterstitzend voranzutreiben.

Generell kdnnen die Befragten allesamt als auskunftbereit und erzahlfreudig beschrieben
werden, wobei angemerkt werden soll, dass eine anfangs leicht splirbare Nervositat und die

Zurilickhaltung seitens der Befragten im Laufe des Gespraches deutlich abnahmen.

Neben der durch die ungewohnte Kommunikation und die Gesprachsaufzeichnung

hervorgerufenen Anspannung, duRerte ein Teil der Befragten vor oder nach dem Interview

% Witzel, Andreas (2000): 6.
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Bedenken beziglich der Anwendbarkeit und der Tauglichkeit des Erzahlten. Die
darauffolgende Feststellung der Interviewerin, dass lediglich subjektive Wahrnehmungen
der jeweiligen Person von Relevanz sind und es kein Richtig oder Falsch gibt, konnte die
Vorbehalte entkraften. In einigen Fallen konnte die Off-the-Record-Situation einiges
Interessante und Aufschlussreiche fiir die Erhebung zutage fordern. Manche der Befragten
zeigten sich redefreudiger, als das Aufnahmegerat nicht mehr in Anwendung war, und gaben

vertiefende Zusatzinformationen preis, die in der Analyse ihre Beachtung fanden.

In Bezug auf die Interviewerin lasst sich im Zuge der Projektleitung ein Erfahrungszuwachs
bemerken. Die bewusstere Steuerung der Kommunikation, die gezielteren Riickfragen bzw.
Paraphrasierungen oder Zusammenfassungen zeichnen diesen Erkenntnisprozess aus. Die
grofRten Beflirchtungen und Bedenken um die Offenlegung der theoretischen Vorannahmen
ihrerseits waren zumindest anfangs prasent. Die anfanglich vorhandene Besorgnis
hinsichtlich einer suggestiven Gesprachsfiihrung und Zweifel an der Aufgeschlossenheit der

Interviewten lieRen sukzessive nach.

5.3 Datenaufbereitung

Wenn man mit Daten qualitativ arbeitet, nimmt der Transkriptionsprozess einen
bedeutsamen Teil des gesamten Forschungsprozesses ein, wirkt sich auf das weitere
Arbeiten mit dem Datenmaterial aus und pragt es wesentlich. Transkription (lat. transcribere
= umschreiben) bedeutet das Ubertragen miindlicher Aussagen von einer Audio- bzw.
Videoaufnahme in eine schriftliche Form. Das heilt: Das Gesprochene soll einerseits
moglichst detailgetreu und facettenreich wiedergegeben werden, um dem Leser einen guten
Eindruck vom gesamten Gesprach zu Gbermitteln, andererseits soll das Transkript nicht zu
nuanciert werden und dem Forschungsziel angemessen sein. Dem Forscher soll klar sein,
dass die Komplexitdt der gesamten Audio- oder Videoaufnahme nie wiedergegeben werden
kann. Es werden immer einige nonverbale Aspekte auller Acht gelassen wie z.B.

135 1n die Phase der

Raumsituation, Geruch, Optik, Mimik, Gestik oder zeitliche Verortung.
Datenaufbereitung fillt auch das Ubertragen der handschriftlich ausgefiillten

Kurzfragebdgen und Postskripta in digitale Formate.

153 vgl. Dresing, Thorsten; Pehl, Thorsten (2013): 18.
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5.3.1 Transkriptionsverfahren

Fiir die vorliegende Untersuchung wurde das verhéltnismaRig einfache Computerprogramm
f4 gewahlt. Die Wahl fir dieses fir Studierende in ermaRigter Form erhaltliche
Transkriptionswerkzeug fiel wegen der Benutzerfreundlichkeit mit leichter Durchfiihrbarkeit
des Transkriptionsprozesses auf dieses Tool. Die Abspielgeschwindigkeit der Audiodatei kann
ohne Tonhdhenanderung verlangsamt werden. Die Steuerung Uber die f4-Taste ermdglicht
das Abspielen und Anhalten der Audiodatei mit einem kurzen Riicksprung, was die Kontrolle
des Geschriebenen erleichtert. Automatisch gesetzte Zeitmarken bieten die Gelegenheit des
besseren Auffindens der aufgezeichneten Sequenz und sind folglich bei der Auswertung bzw.
im Analyseprozess behilflich. Zu weiterer Hilfestellung in diesem Schreibvorgang tragen auch
der automatische Sprecherwechsel sowie die farblich gekennzeichnete Sprechermarkierung
bei.’*® Dieser Transkriptionsprozess erfolgte in zwei Hauptschritten. Im ersten Durchgang
wurden nach den unten vorgestellten Richtlinien vollstandige Rohfassungen angefertigt, die

spater der Uberarbeitung und Kontrolle unterzogen wurden.

5.3.2 Transkriptionsleitfaden

Bei dieser Transkription157 liegt der Schwerpunkt auf einer guten und schnellen Lesbarkeit,
einer leichten Erlernbarkeit und einer nicht zu umfangreichen Umsetzungsdauer. Da es sich
bei der Datenaufbereitung um eine auf den Inhalt und nicht auf die Linguistik fokussierte
Transkription handelt, wurde ein einfaches Regelsystem erarbeitet, das eine klare
Nachvollziehbarkeit und einen reibungslosen Lesefluss erleichtert, somit wird ein schnellerer
Zugang zum Gesprachsinhalt dokumentiert. Jedoch soll noch angemerkt werden, dass bei
der Tatigkeit des Transkribierens von einem zeitlichen Verhéltnis von 1:5 bis 1:10

ausgegangen werden muss."*®

156 Dresing, Thorsten; Pehl, Thorsten (2013): 33-34. Die genaue Beschreibung ist im Internet im PDF-Format

herunterzuladen:
http://www.audiotranskription.de/download/praxisbuch_transkription.pdf?q=Praxisbuch-Transkription.pdf (letzter Zugriff:
27.9.2017).

7 Dieser Transkriptionsleitfaden wurde durch die Autorin fir dieses Projekt adaptiert und orientiert sich u.a. an folgenden
Quellen: Dresing, Thorsten; Pehl, Thorsten (2013): 21-23; Kuckartz, Udo; Dresing, Thorsten; Radiker, Stefan; Stefer, Claus
(2008): 27-28; Langer, Antje (2010): 523.

158 Vgl. Dresing, Thorsten; Pehl, Thorsten (2013): 29. Das heifft: man geht vom 5 bis 10fachen der Interviewdauer aus. Fur
eine Minute Interview werden 5 bis 10 Minuten veranschlagt.

76



1. Die Transkription erfolgt auf Polnisch. Die diakritischen Zeichen werden mitbericksichtigt.
Das angefertigte Transkript wird beim Zitieren der Originalquelle nach der
dokumentarischen Ubersetzung erstellt (siehe Kapitel 5.3.3: Umgang mit Mehrsprachigkeit).
2. Die Transkription wird wortlich, nicht lautsprachlich oder zusammenfassend festgehalten.
3. Alle Angaben, die einen Rickschluss auf die interviewte Person erlauben, werden
anonymisiert (Beispiele siehe Tabelle 11).

4. Jeder Sprechbeitrag erhilt einen eigenen Absatz, an dessen Beginn die jeweils sich
duBernde Person mit einem Kiirzel festgehalten wird. Ans Ende jedes Sprechbeitrags werden
Zeitmarken gesetzt, die eine schnelle Orientierung und Codierung der Interaktionsdaten
ermoglichen.

Ill

5. Die interviewende Person wird durch ein ,,1“ (Interviewerin), die befragte Person durch ein
,M*“ (mannlich) oder ein ,,W*“ (weiblich), gefolgt von der Kennnummer, gekennzeichnet (z.B.:
,M1“ oder ,,W1“).

6. Einwirfe der jeweils anderen Person werden in Klammern gesetzt und mit dem
entsprechenden Kiirzel versehen.

7. Prinzipiell werden keine Angaben zu para- und nonverbalen Ereignissen bzw. zu Feedback-
Signalen oder Fullwortern seitens beider Gesprachspartner gemacht, auller es besteht eine
Reaktion darauf oder dies ist bei der Deutung bzw. der Analyse von Relevanz, weiters falls
diese als Verstandnissignale des gerade nicht Sprechenden dienen, die die Aussage
unterstitzen, zur Aussage animieren oder sie verdeutlichen.

8. Die Prosodie (Tonhohenverlaufe, Nebenakzente, Lautstarke oder Sprechgeschwindigkeit)
wird insofern nur transkribiert, wenn dies ebenso zur Bedeutung des Inhalts beitragt
(Beispiele siehe Tabelle 11).

9. Zwecks besserer Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit des Gesprochenen wird nach
Sinneinheiten transkribiert; die Punktation wird je nach Intonationsverlauf eingesetzt: Bei
fallender Intonation werden Punkte gesetzt. Die Verwendung von Beistrichen konzentriert
sich auf Aufzdhlungen oder Nebensétze.

10. Satz- und Wortabbriiche, Wortdoppelungen, Stottern 0.A. werden ausgelassen. Wenn sie
jedoch als Stilmittel zur Betonung dienen, werden sie beibehalten.

11. Pausen, Betonung, Einwiirfe, Uberschneidungen, unverstindliche Passagen, nonverbales

Verhalten etc. werden in der unten stehenden Tabelle anhand der Beispiele wiedergegeben.
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Tabelle 11: Die eingesetzten und adaptierten Transkriptionszeichen

Beispiel (Darstellung im Text)

Erklarung

(2s) Pause ab ca. 2 Sekunde; Angabe in Klammern
LAUT laut gesprochen

leise leise gesprochen, kleinere Schrift (10 Punkt)
betont betont gesprochen

(migrieren?)

vermuteter Wortlaut

((1achelt)), ((blickt

nachdenklich in die Ferne))

para- und nonverbaler Akt, kurze Kommentare bei
unverstandlichen oder salienten Passagen; stehen

unmittelbar vor der entsprechenden Stelle

<Vorname> Anonymisierung

Mhm’, Hm’ Interjektion, steigende Intonation
Mhm’, Hm’ Interjektion, fallende Intonation
Mhm-, Hm-, Ok Interjektion

kann/ kénnen

Wortabbruch, Selbstkorrektur bzw. Satzabbruch

z ,,Geschaftsfihrer‘em”

(mit dem Geschaftsfihrer)

,bumaszka” (Russisch 6ymara:

Dokument, Bewilligung)

das Wort aus dem Deutschen bzw. aus einer anderen
Fremdsprache Ubernommen, aber nach den polnischen

Regeln flektiert

"hulaj dusza piekfa nie ma’

(Lass die Seele tanzen, es gibt

keine Holle)

Redewendung bzw. saloppe Umgangssprache, falls es kein
Aquivalent in der deutschen Sprache gibt, wird es genauer
erklart. Gemeint ist hier eine Situation, in der alles erlaubt
ist und man sich nicht um die Konsequenzen der eigenen

Handlungen kiimmert.

5.3.3 Umgang mit Mehrsprachigkeit

Im Rahmen dieses Projekts wurden neben Deutsch zwei zusatzliche Sprachen angewandt:

das Polnische und das Englische. Da diese Sprachen in der Forschung nicht gleich gewichtet

werden, ergibt sich zwangslaufig eine unterschiedliche Handhabung des fremdsprachlichen

Materials. Auch von der Autorin wird eine differente Vorgehensweise eingeschlagen.
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Der von dem niederlandischen Soziologen Abram de Swaan eingefiihrte

159 setzt sich aus der Verbreitung einer Sprache und ihrer

Kommunikationswert (Q-Value)
Zentralitat zusammen. Das heillt, der Q-Value gibt Auskunft (iber die Position einer Sprache
in Bezug auf alle anderen Sprachen. Die Sprache mit dem hochsten Kommunikationswert
verfligt sowohl lber die meisten Nativespeaker als auch L2-Sprecher. Aullerdem wird hier
auch die Méglichkeit von Ubersetzungen und Dolmetschern mitberiicksichtigt. Da das
Englische die Sprache mit dem hochsten Q-Value ist, verzichtet die Autorin auf die
Ubersetzung ins Deutsche. Anders werden im vorliegenden Projekt die polnischen
Textstellen behandelt. Die Forschung, die in anderen Sprachen betrieben wird, darf hier
nicht auBer Acht gelassen werden. Man soll sich jedoch ihrer virulenten Wirkung im Hinblick
auf die Ubersetzung gewahr werden. Hier gilt es, die sprachlichen und kulturellen
Komponenten in der Translation zu bericksichtigen, damit keine Missverstdandnisse
entstehen. Da ,Worte nie eindeutige Inhalte, sondern situative Bedeutungen
transportieren“*®®, hingt es vom Kontext ab, in dem sie angewandt werden. Dazu ist es
notwendig, nicht nur die formalen Kriterien einer zu lbersetzenden Sprache zu kennen,

sondern sich u.a. auch den lebensweltlichen Kontext, kulturelles Allgemeinwissen und

Symbolhaftigkeit der Sprache anzuschauen. Diesbezliglich meinen Enzenhofer und Resch:

,Die Kernaufgabe der Translationswissenschaft besteht in der Herstellung von Aquivalenz bzw.
Addquatheit. Nuancen wie Bedeutungsfelder und Konnotationen von Begriffen, der Stil der Mitteilung
sowie kulturelle, soziale und historische Dimensionen der Aussage bleiben erhalten, was eine genaue
Abkldrung des Skopos (Ziel und Zweck der Ubersetzung) bedingt. Im Kontext der qualitativen

Sozialforschung umfasst dies etwa das Erkenntnisinteresse der Studie und die angestrebte

Analysetiefe.” ™!

Die Autorin bedient sich der dokumentarischen Ubersetzung®®, bei der der Ausgangstext als
Dokument behandelt wird. In diesem Zusammenhang unterscheidet Nord zwischen der
Wort-fiir-Wort-Ubersetzung, der wortlichen, philologischen und nicht zuletzt der
exotisierenden Ubersetzung. Wahrend es bei der Erstgenannten um die unverdnderte
Ubernahme u.a. der Wortfolge sowie auch der Wortart in die Zielsprache geht, geht es in der

wortlichen Ubersetzung um eine méglichst wortgetreue Ubersetzung unter Beriicksichtigung

%9 De Swaan, Abram (2001): 33.

Kruse, Jan; Bethmann, Stephanie; Niermann, Debora; Schmieder, Christian (Hg.) (2012): 10.
Enzenhofer, Edith; Resch, Katharina (2011): Abs. 96.
Das Modell der dokumentarischen und der instrumentellen Translation stammt von Christiane Nord (2002).

160
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der grammatischen Regeln der Zielsprache. Diese Ubersetzung versucht jedoch, alle Wérter
des Ausgangstextes durch entsprechendes Vokabular der Zielsprache wiederzugeben. In der
philologischen Translation werden ,Inhalte des Ausgangstextes mit den grammatikalischen
und stilistischen Mitteln der Zielsprache unter groRtmoglicher Bericksichtigung der

Satzstrukturen des Originals abgebildet.“*®

Hingegen stitzt sich die exotisierende
Translation auf die Abbildung der formalen, inhaltlichen und situativen Inhalte des

Ausgangstextes im Zieltext.

Das Ziel der hier vorgenommenen Ubersetzung besteht darin, eine moglichst genaue
Ubertragung der Inhalte zu prasentieren, die den Sinn so rekonstruiert, dass formale, soziale
und kulturelle Kontexte nachvollziehbar gemacht werden. Es werden keine Auslassungen
bzw. Paraphrasierungen durchgefiihrt. Nicht existente sprachliche Aquivalente, Metaphern,
umgangssprachliche Ausdrucksweisen, Anspielungen o0.A. werden méglichst textnah

184 Die Autorin bedient sich beim

Ubersetzt und mithilfe der FuBnoten kenntlich gemacht
Ubersetzen der Interaktionsdaten einer Mischform: Das heiRt, alle Wérter der Originalquelle
werden nach Tunlichkeit durch entsprechende Worter der Zielsprache unter Beibehaltung
des situativen und inhaltlichen Kontextes des Ausgangstextes wiedergegeben. Folgendes
Beispiel aus dem Transkript soll diese Vorgehensweise veranschaulichen: ,, Hulaj dusza piekta
nie ma.”/ ,Lass die Seele tanzen, es gibt keine Holle.” Gemeint ist hier eine Situation, in der

alles erlaubt ist und man sich nicht um die Konsequenzen der eigenen Handlungen

kiimmert.

5.4 Datenanalyse

Neben der Wahl der fir den Forschungsprozess angemessenen Methoden fir die
Datenerhebung und -aufbereitung gehort zum methodischen Vorgehen die Entscheidung
Uber die Auswertungsmethode, die einerseits das zuvor skizzierte Forschungsinteresse in
den Vordergrund stellt und andererseits ihre transparente Analyse verfolgt. Fiir diese

Untersuchung wurde die qualitative Inhaltsanalyse (QIA) gewdhlt, weil der Fokus auf der

163 Kruse, Jan; Bethmann, Stephanie; Niermann, Debora; Schmieder, Christian (Hg.) (2012): 110.

Vgl. Kruse, Jan; Bethmann, Stephanie; Niermann, Debora; Schmieder, Christian (Hg.) (2012): 106.
Als eine synonyme Redewendung kann man hier folgende nennen: ,Wenn die Katze aus dem Haus ist, tanzen die Mause
auf dem Tisch...”.
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inhaltlichen und nicht auf der linguistischen Analyse liegt. Mit diesem Verfahren setzte sich
zunachst im deutschsprachigen Raum Mayring auseinander. Die folgende Datenanalyse
orientiert sich auch am Lehrbuch ,Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis,
Computerunterstitzung” von Udo Kuckartz aus dem Jahre 2012. Nicht zuletzt war hier die
Fokussierung auf qualitative Interviews mit Bezugnahme auf QDA-Software fir die Wahl

dieser Position maRgebend und richtungsweisend.

Hier gilt allerdings anzumerken, dass die qualitative Forschung keine strikte Trennlinie
zwischen dem Prozess der Datenerhebung und -auswertung kennt'®®. Vielmehr lassen sich
diese Phasen weder so klar noch strikt linear oder gar isoliert darlegen, da der
Analyseprozess als zyklisch und explorativ angesehen werden soll*®’. Nichtdestotrotz kann
man dieses Vorgehen grob in folgende Arbeitsschritte einteilen: Textarbeit,

Kategorienbildung, Codierung, Analyse und Ergebnisdarstellung.

Abbildung 10: Makrostruktur der Datenanalyse

Initiierte Textarbeit
(Case Summarys)

A4

Entwicklung der Kategorien und

Codierleitfaden

deduktiv induktiv

Codieren des Datenmaterials

N\

Auswertung und Ergebnisdarstellung

166 Vgl. Kuckartz, Udo (2012): 54.

Vgl. Kuckartz, Udo (2012): 55. Schon wahrend des Gesprachs und auch spater bei der Transkription der Daten wurden
erste Auswertungsideen, Gedanken bzw. Auffalligkeiten im Hinblick auf die Forschungsfragen festgehalten. Diese Memos,
auch kurze Notizen genannt, beinhalten erste reflektierende inhaltliche Vermerke und sollen als integraler Bestandteil des
gesamten Forschungsprozesses dienen.
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Laut Kuckartz soll der erste Auswertungsschritt der qualitativen Daten die sog. initiierende
Textarbeit*®® sein, bei der ,die intensive Befassung mit den Inhalten und dem sprachlichen
Material eines Textes“'® die wesentliche Rolle spielt. Diese Vorgehensweise besteht vor
allem darin, den Text vollstandig und intensiv durchzulesen, um ein Gesamtverstandnis fur
den jeweiligen Text im Hinblick auf die Forschungsfragen zu entwickeln. Bei der Autorin
verlief diese Phase nach einem festgelegten Procedere: Zentrale Begriffe, wichtige
Abschnitte wurden theoriegeleitet markiert, aber auch erste Gedanken zu Inhalt, Struktur
und Ablauf festgehalten. Der Einsatz der farblichen Markierstifte, die auf die drei
festgelegten Forschungsfragen deuteten, erwies sich insofern als hilfreich, da dies als
Vorstufe zur Kategorienbildung mit der QDA-Software betrachtet werden kann (siehe
Anhang B. 1 Ubersicht tiber verwendete Dokumente und Codes in MAXQDA). In diese Phase
fallt auch das Verfassen der resiimierenden Fallbeschreibungen, die bei Kuckartz als
Fallzusammenfassungen oder Case Summarys [sic!] bezeichnet werden. Sie werden explizit

im sechsten Abschnitt (Ergebnisse der Datenanalyse) prasentiert.

Da die Grundlagen der qualitativen Inhaltsanalyse nicht in manifesten Textinhalten liegen,
sondern vorwiegend der Interpretation unterliegen, ist die Bildung der Kategorien fir die
QDA charakteristisch und essentiell, d.h. der Fokus der Analyse soll auch auf der
Kategorisierung des gesamten Datenmaterials liegen. Darunter versteht man den
,Zuordnungsprozess von Kategorien und Textstellen als Interpretationsakt“.’”® Dadurch
erfolgt eine klare Abgrenzung von freien Textinterpretationsformen. Das Ziel der folgenden
Datenanalyse bestand darin, die gesammelten Interaktionsdaten zu strukturieren und auf
das Forschungsinteresse zu reduzieren. Bei der Entwicklung der Kategorien wurde zunachst
ein deduktives (theoriegeleitet) Verfahren erstellt, um spater mit einem von den Daten
ausgehenden Verfahren (induktiv) fortzufahren. Dabei ging es auch um das , Aufdecken
versteckter Botschaften und nicht offen geduRerter Mitteilungen“*’?, die im vorliegenden

Projekt groRteils unter dem Code ,affektive Aspekte” angelegt und verwaltet wurden.

168 Kuckartz, Udo (2012): 53. Hervorhebung im Original.

Kuckartz, Udo (2012): 53.
7% Mayring, Phillip (2010): 10.
e Burwitz-Melzer, Eva; Steininger, Ivo (2016): 258.
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Bevor die Ergebnisse des konkreten Analyseprozesses dargelegt werden, soll der
Vollstandigkeit und Ubersichtlichkeit halber die Ausdifferenzierung der Begriffe stattfinden,
die in MAXQDA von Relevanz waren. Codieren bzw. Codierung bedeutet, relevante
Textpassagen den Kategorien zuzuordnen. Unter Kategorie versteht man in diesem
Zusammenhang eine Ubergeordnete Einheit, innerhalb derer sich Codes befinden, die den

verschiedenen Teilaspekten der Kategorie entsprechen. Codings wiederum bezeichnen die

zugewiesenen und archivierten Textpassagen aus dem Datenmaterial.

Abbildung 11: Der Prozess der Codierung am Beispiel der dritten Forschungsfrage

@ 3. Deutscherwerb - Veranderung der ldentitat

o kulturelles Kapital

o Medienkonsum

# neue Sprache Konfrontation
# Zukunft

o Deutscherwerb
® IntEgratiun \
@ investment .

Deutscherwerb ¢

~.

Integration

W3: Wiesz co. Ja sig poslugiwatam na pewno najwigce]
polskim, bo maz jest Pclakiem i w demu méwi sie po pelsku i
ogblnie rzecz biorac towarzystwa miatam definitywnie wiecej
polskiege (I: mhm-). W pracy tez niewiele rozmawiatam po
niemiecku, bo zazwyczaj moi pracodawcy zostawiali mnie
samg i nie miatam tych dyskusji z kim prowadzi¢. Do nauki
jezyka zmusita mnie racze| nieche¢ skorzystania z pomocy
bliznich w instytucjach. Chcialam sama umie¢ sobie rzeczy
zatatwi¢, chciatam sama mdc - nie wiem - napisac list czy
rzeczy, wypeini¢ dokumenty {I: mhm-), Zeby nie prosi¢
rowniez dlatego, ze przekonatam sie, ze w wigkszosci takie
uslugi tez zwigzane sg z jakimis finansami ewentuzlinie
zobowiazaniami. No i wiesz, wydawato mi sig, Ze tez jest
normalne, jesli jestem w tym kraju, no to w jakims sensie
bedzie mi tatwiej tez naturalniej, jesli bede rozumiata, co sig
do mnie méwi | umiata tez reagowac w tym jezyku. Giéwnie
ambicjonalnie (I: ok). #00:17:45-1#

Der Prozess des Codierens erfolgte zunachst in groben Ziigen auf Papier, wobei durch den
Einsatz farblicher Markierstifte im Vorfeld auf die zuvor festgelegten Forschungsfragen
hingewiesen wurde. Dies stellte bereits die Vorstufe zur Kategorienbildung mit der QDA-
Software dar. Bei der weiteren computerunterstiitzten Analyse wurden zwecks naherer
Determinierung der Forschungsfragen Codes als Ankerpunkte herangezogen. Die beiden
komplementadren Analyseverfahren erwiesen sich insofern als vorteilhaft, da dies einen
Zugewinn an neuen Erkenntnissen und einer differenzierteren Sichtweise zur Folge hatte.

AuBerdem wurde die Analyse somit erleichtert und auch transparenter gemacht.
Letztlich soll noch angemerkt werden, dass das Niederschreiben der Ergebnisse keineswegs

als abschlieRende Tatigkeit angesehen werden kann, vielmehr wird der gesamte Prozess der

Datenanalyse kontinuierlich festgehalten.
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6 ERGEBNISSE DER DATENANALYSE

6.1 Fallzusammenfassungen

Den Ausfiihrungen von Kuckartz folgend wurden zunachst Case Summarys [sic!] zu jedem
der sechs Interviews erstellt, die zur besseren leserseitigen Orientierung dienen sollen. Sie
konnen als ,eine systematisch ordnende, zusammenfassende Darstellung der

Charakteristika“!’?

jeder einzelnen Fallstudie betrachtet werden. Festgehalten wird hier
vorwiegend das Gesagte samt der Inhalte zur formalen und zur erkenntnisorientierten
Struktur. Die Forscherin orientiert sich lediglich an den Tatsachen. In diesem Fall fiel die
Entscheidung, die Ausformulierung und die Integration der Zusammenfassungen in den
FlieBtext aufzunehmen. Die Benennung jedes einzelnen Interviewten beruht auf einem
bestimmten Aspekt der Forschungsfrage(n), einer pragenden Aussage aus dem Interview
oder einer deskriptiven Formulierung der Autorin. AuRerdem sollen die folgenden
Fallzusammenfassungen allen Rezipienten, die der polnischen Sprache nicht machtig sind,

einen ersten groben Uberblick in die Fallstudie gewéhrleisten. Die folgende Darstellung folgt

der zeitlichen Reihenfolge, in der die Interviews stattfanden.

6.1.1 M1 - der Transnationalmobile

Der 50-jahrige, verheiratete, polnische Staatsbilirger mit zwei mittlerweile erwachsenen
Toéchtern wohnt allein seit fast 30 Jahren in Osterreich. Der gelernte Tischler arbeitet seit
mehr als zwei Dezennien auf Baustellen als Fassader und pendelt regelmaRig (650km) nach

Polen.

Migration und Arbeit

Als frischgebackener Vater verldsst er Polen ausschliellich aus finanziellen Griinden. 1990
kommt er zunachst nach Tirol, um in einer Holzfabrik zu arbeiten. Dort ibt er eine schwere
und gefahrliche Arbeit aus, die mit vielen Arbeitsunfallen verbunden ist. Da er von Beruf
Tischler ist, weil er genau, was zu tun ist. Anfangs plant er nicht so lange in Osterreich zu

bleiben, zumal die erste Arbeit mit einer einjahrigen Befristung verbunden ist. Spater wird

72 Kuckartz, Udo (2012): 55.
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ihm die Arbeitserlaubnis immer wieder verldangert, bis er nach ca. sechs Jahren von
polnischen Landsleuten erfihrt, dass er nicht nur in dieser Fabrik, sondern in ganz Osterreich
arbeiten darf. Er hat Anspruch auf die sog. Griine Karte d.h. Arbeitsbewilligung fir ganz
Osterreich. Er wechselt die Arbeit und kommt nach Wien, um die Distanz zur Familie zu
verringern. In Wien hat er Schwierigkeiten mit geschatzten 20 Baufirmen, die regelmafiig in
Konkurs gehen. Er bekommt von Arbeitgebern immer wieder kein Geld. Dieses Geld erhalt er
erst nach einiger Zeit mithilfe der AK und der 6sterreichischen Judikatur. Jetzt arbeitet er in

einer Baufirma als Fassader und ist recht zufrieden mit dieser Tatigkeit.

Sprache

Nach Osterreich kommt er ohne Deutschkenntnisse. Er beginnt alleine zu lernen,
vorwiegend einzelne Woérter. In seiner ersten Arbeit in der Holzfabrik in Tirol gibt es einen
Dolmetscher, auf den er am Anfang angewiesen ist. Dieser Dolmetscher — wie sich spater
erweist — Ubersetzt den polnischen Arbeitsmigranten allerdings nicht alles. Es wird dem
Befragten zum Beispiel verschwiegen, dass er Anspruch auf Arbeit in ganz Osterreich hat. In
Wien ist er vor allem bei Konkursverfahren der Baufirmen ebenso auf Landsleute
angewiesen, da er Uber keine ausreichenden Deutschkenntnisse verfligt. Sein Deutsch stuft
der Interviewte aus heutiger Sicht als kommunikativ ein. Wenn sein Gegentliber den Willen
aufbringt, dann versteht man einander. Er absolviert keine Deutschkurse und gilt als
Autodidakt. In Alltagssituationen auf der Post oder in Autoangelegenheiten bemiiht er sich
auf Deutsch zurechtzukommen, lediglich ist zum Beispiel die Kommunikation mit dem

Finanzamt und anderen Behérden fiir ihn problematisch.

Familidre Situation

Seine Frau und seine beiden Tdchter bleiben in Polen. Von Tirol fahrt er anfangs alle 5-6
Wochen nach Polen. Aus Wien stattet er der Familie 6fter Besuche in Polen ab: jede zweite
bis dritte Woche. Besucht wird er allerdings 6fter von der Ehefrau und seinen Téchtern. Die

Ehefrau ist allerdings mit Osterreich wenig verbunden, daher bleibt ihm das Pendeln.

Integration und Identitat
Er fihlt sich wie ein Halb-Osterreicher und ein Halb-Pole. In weiteren Ausfiihrungen

identifiziert er sich jedoch mit dem polnischen Staat, wodurch eine ambivalente und hybride
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Haltung eintritt. In Polen meint er, sei seine Sprache, sein Umfeld. Er sieht sich wie ein
Arbeitsmigrant, welcher der Arbeit wegen nach Osterreich kommt. Er wolle keinem schaden,
mache seine Arbeit und halte sich an die herrschenden Regeln und Gesetze. In diesem
Zusammenhang erwdhnt er seine drei Strafzetteln, von denen er zwei nicht rechtens

o"

bekommt. Uberall (in Amtern, in Geschiften) spiirt er, dass er ,nur” als Ausldnder
wahrgenommen bzw. behandelt wird. Es argert ihn, dass Leute bzw. Migranten aus anderen
Landern sich wie zu Hause fiihlen. Er sieht diese — dhnlich wie sich selbst — nur als Gaste bzw.

Gastarbeiter.

Allgemeine Bemerkungen
Obwohl das Interview 34 Minuten dauert, kommt man auf vergleichsweise weniger
Erkenntnisse als in anderen Interviews, da der Interviewte recht langsam spricht, reichlich

die Wortwahl Giberdenkt und langere Pausen im Gesprach macht.

Ein besonderes Merkmal seiner gesprochenen Sprache ist das sog. Code-Switching. Obwohl
das Gesprach auf Polnisch stattfindet, wechselt er gelegentlich ins Deutsche und verwendet
einzelne Worter auf Deutsch. Dies kann man womoglich der Tatsache zuschreiben, dass
diese Worter frither meistens in der deutschsprachigen Interaktion verwendet wurden. Mit
dem auf Polnisch betonten Wort ,Konkurs“ meint er den finanziellen und wirtschaftlichen
Zusammenbruch einer Firma und nicht die polnische Variante von ,konkurs”, was

,Wettbewerb” bedeutet.

6.1.2 M2 - der studierte Freigeist

Der 38-jahrige, verheiratete, polnische Staatsbiirger halt sich seit zwolf Jahren in Wien auf.
Momentan arbeitet er als Manager in einer polnisch-Osterreichischen Firma, die Autoteile

verkauft.

Migration und Arbeit

Er verlasst Polen, weil er keine Perspektiven fiir sich sieht. Osterreich lernt er mit ca.
flinfzehn Jahren kennen, da er gelegentlich seine Familie bzw. seine Mutter insgesamt ca. 8
bis 10 Mal besucht. Als Student arbeitet er saisonal in den Sommerferien in einem Biogarten
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in Niederdsterreich. Osterreicher begeistern ihn, vor allem ihre Unbekiimmertheit und ihr
Optimismus gefallt ihm. Polen macht ihn miide, die Schwarz-Malerei und die Mentalitat der
Leute zermirben ihn. Er wandert endgiiltig direkt nach seiner Diplomprifung nach
Niederosterreich zu seiner Familie aus. Dieser Schritt wird schon wahrend des Studiums ein
paar Jahre vorher geplant. Anfangs arbeitet er Gber die Sommermonate in jenem Biogarten,
in dem er bereits als Student tatig gewesen ist, spater libt er Gelegenheitsjobs u. a. in einem
Schmuckgeschaft aus. Als Verkdufer arbeitet er auf Weihnachtsmarkten, dann als
Selbstandiger bzw. als Veranstalter von Konzerten der Alternativmusik. Am Tag der Offnung
des Osterreichischen Arbeitsmarktes fiir Polen als neue EU-Birger (Mai 2011) wird er

angestellt.

Sprache

Zuerst investiert er in Polen in die englische Sprache, weil er sie als eine internationale
Sprache betrachtet, die mehr Méglichkeiten bietet. Direkt nach der Ankunft in Osterreich
nimmt er, meistens im Winter, an einigen Deutschkursen teil. Spater absolviert er private
Nachhilfestunden, da er gezielter und intensiver lernen will. Er behauptet, er werde immer
Deutsch lernen, solange er in Osterreich bleibt. Er legt die OSD-Priifung auf dem B2-Niveau
ab. Sein Ziel ist es aber ein stabiles C1-Niveau in allen Fertigkeiten zu erreichen, weil er ganz
normal wie jeder Osterreicher kommunizieren und nicht als ,Biirger zweiter Klasse”
angesehen werden wolle. Er mdchte mit Einheimischen auskommen und sich verstandigen
kénnen. Mit der polnischen Ehefrau versucht er hin und wieder auf Deutsch zu sprechen,

aber das funktioniere nur phasenweise gut.

Familidre Situation

Seine gesamte Familie lebt in Polen. Seine Mutter kehrt nach ihrem 17 Jahre wahrenden
Aufenthalt in Osterreich nach Polen zuriick. Polen stattet er héchstens zweimal pro Jahr
einen jeweils einwochigen Besuch ab. Momentan besteht kein Bedirfnis seinerseits das

Land bzw. die Familie haufiger zu besuchen.

Integration und Identitat
Als Absolvent des tertidren Bildungsbereiches sieht er, dass er mehr Respekt bzw. Ansehen

von Einheimischen bekommt, auch weil er in seinem Leben aktiv ist. Er verschliel3t sich nicht,
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sucht immer Neues, geht mit Freunden wandern, meditiert, betreibt Yoga. Mit seiner Frau
investiert er momentan in seine Entwicklung. Er flhlt sich weder als Pole noch als

Osterreicher, sondern irgendwo dazwischen (am dritten Ort'”®

). Mit Polen teilt er nicht die
diistere Mentalitdt und in Osterreich fiihlt er sich auch nicht ganz zu Hause, weil er nicht hier
geboren ist und ihm manche Sitten, Brauche und manchmal auch die Mentalitdt nicht so

vertraut sind.

6.1.3 M3 - der politisch motivierte Arbeitsmigrant

Der 55-jahrige, geschiedene, polnische Staatsbirger absolviert in Polen im zweiten
Bildungsweg die Matura. Der gelernte Maschinenbauingenieur halt sich seit fast 30 Jahren in
Wien auf und {ibt nach der vor Kurzem stattgefundenen beruflichen Neupositionierung den

Beruf des Pflegehelfers aus.

Migration und Arbeit

Nach Osterreich kommt er 1988 aus finanziellen und politischen Griinden, weil er sich nach
einem ruhigen Leben sehnt. Zu kommunistischen Zeiten erlebt er das Kriegsrecht, die
Internierung, Folter etc. Er verladsst Polen, weil er Angst vor weiteren Repressalien hat. Das in
Russland beim Bau eines Atomkraftwerks in einer Geheimstadt verdiente Geld nimmt er mit,
um in Osterreich FuR zu fassen. Die ersten Tage schlift er unter einer Briicke, dann findet er
einen Bekannten, der ihm Logis bietet. In den ersten drei Jahren wohnt und arbeitet er
illegal. Die gesetzliche Lage in Osterreich zu Zeiten von Kanzler Vranitzky kommt ihm zugute,
weil er eine Arbeitserlaubnis bekommt und sich seitdem legal in Wien aufhalt. Anfangs
arbeitet er in vielen Baufirmen, die er oft wechselt. Dort wird er ausgebeutet und bekommt
oft kein Geld. Dieses Geld wird ihm erst spater im Zuge der Konkursverfahren mithilfe der AK
und der dsterreichischen Gerichte zuteil. Gefahrliche Arbeiten am Bau pragen sein damaliges
Erwerbsleben. Seit ein paar Jahren arbeitet er in einem Altersheim als Pflegehelfer und ist

recht zufrieden mit dieser Tatigkeit.

13 ermerk der Autorin.
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Sprache

Nach Wien kommt er ohne Deutschkenntnisse. Am Anfang konzentriert er sich nur aufs
Arbeiten. Er absolviert — laut eigener Aussage — einen bzw. zwei Kurse in einem polnischen
Wiener Institut. Nach vielen Jahren und nach einem ldangeren Kampf gegen die
birokratischen Hirden bekommt er vom AMS einen Pflegehelfer-Kurs vermittelt, obwohl er
schon kurz vor seinem 50. Geburtstag steht. In seiner jetzigen Arbeit spricht er Deutsch.
Viele Kollegen mit Migrationshintergrund haben genauso wie er kleinere oder groRere
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache, zumal anzumerken ist, dass man in der Arbeit
auch am Computer schreiben muss, daher hilft er sich mit dem Rechtschreibprogramm.
Seine Investition in einen Pflegehelfer-Kurs tragt sowohl zur Besserung der sprachlichen
Kompetenz in Deutsch als auch zur Stiarkung des Selbstbewusstseins bei. Seine in Osterreich
geborenen Tochter, wie er einmal betont, lachen manchmal lber ihn, wie er spricht oder
schreibt. Seiner Meinung nach sei die Sprache bei der Integration zwar wichtig, jedoch muss
man sie nicht perfekt beherrschen, um durchschnittliche Arbeiten ausiben zu konnen.
Relevant ist es, dass man kommunizieren kdnne, dass man alles um sich herum verstehe, um
Missverstandnisse zu vermeiden bzw. dass man nicht ausgelacht wird, wenn man etwas

nicht versteht.

Familidre Situation

Er ist geschieden und wohnt mit zwei seiner drei Tochter in Wien.

Integration und Identitat
Er fahlt sich wie ein Europder. Seine Wurzel leugnet er jedoch nicht. Man miisse wissen,
woher man kommt, woher die Eltern kommen. Seine Bekannten sucht er sich nicht nach

Nationalitdt, sondern nach Charakter aus.

6.1.4 W1 - die hybride Zerrissene

Die 42-jdhrige, aus dem Siiden von Polen stammende Maturantin lebt mit ihrer
schulpflichtigen Tochter in Wien und (bt die Arbeit einer Haushaltshilfe bzw. einer

Bedienerin aus.

89



Migration und Arbeit

Nach Osterreich kommt sie vor ca. 24 Jahren im Alter von 18 bzw. 19 Jahren. Sie fihrt direkt
nach Absolvierung der allgemein bildenden Oberschule ihrem Freund nach. Geplant ist
vorerst ein Aufenthalt in den Sommerferien. Das Leben in Osterreich beginnt ihr allerdings
zu gefallen. Alles sei hier anders, wie sie meint, besser und nicht so grau wie in Polen. Sie hat
auch gewisse Freude daran, dass sie schnell Geld verdienen und auch gegebenenfalls ihre
Eltern unterstlitzen kann. Zundchst Ubt sie die Tatigkeit der Kellnerin in einem ex-
jugoslawischen, spater in einem polnischen Lokal aus. Obwohl ihr diese Art von Arbeit nicht
zusagt, arbeitet sie solange, bis eine Familie jemanden fiir die Hilfe im Haushalt braucht, um
sauber zu machen oder zu bigeln. Auf diese Art und Weise beginnt sie als Bedienerin zu
arbeiten, was sie bis heute auslibt. Fir sie ist es wichtig, anstandig — nicht wie nur eine
Putzfrau — behandelt zu werden. Sie durchlduft unterschiedliche legistische Hiirden. Als
Erstes meldet sie ein freies Gewerbe fiir Reinigungsarbeiten an, damit sie Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung bekommt. In der Form (bt sie diese Tatigkeit ca. 10 Jahre aus.
Spater heiratet sie und bekommt im Zuge dessen eine Arbeitsbewilligung, um schlussendlich
offiziell als geringfiigige Birohilfe angestellt zu werden. Sie arbeitet als Bedienerin bzw. als

Haushaltshilfe und verdient nach wie vor illegal etwas dazu.

Sprache

Die Tatsache, dass sie anfangs in Osterreich nicht kommunizieren kann und die Sprache der
Mehrheitsbevolkerung nicht beherrscht, belastet sie sehr. Sie fihlt sich — wie sie mehrmals
betont — wie ,behindert” und stellt fest, dass sie etwas unternehmen muss. Daraufhin
besucht sie drei Intensivdeutschkurse an der Universitat Wien. Mit Eifer und Aufopferung
lernt sie Deutsch abends nach der Arbeit. Es motiviert sie sehr, dass sie etwas gegen ihre
sprachlichen Defizite unternimmt. Sie kommt damit nicht klar, dass sie ohne
Deutschkenntnisse in vielen Situationen sofort abgewiesen wird und nicht ernst genommen

wird.

Familidre Situation
Als einzige aus ihrer Familie verlasst sie Polen. Sie leidet sehr darunter, dass sie in Wien
alleine ohne jegliche Hilfe bzw. Unterstiitzung lebt und betont dies einige Male. Bis vor

einiger Zeit waren es die Eltern, die sie unterstiitzten. Jetzt sind die Mutter und die
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Schwester geblieben, die allerdings im Siden von Polen leben. Sie bringt mehrmals zum
Ausdruck, dass es sicher anders ware, wenn die Familie — sie meint vorwiegend ihre Mutter —
hier ware. Wie sie selbst hervorhebt, ist sie zwischen zwei Landern zerrissen. Sie vermisst
ihre Familie und das Land, obwohl sie an anderer Stelle wiederum anklingen lasst, dass sie
sich im heutigen Polen nicht zurechtfinden wiirde und dass sie das Leben in Osterreich

gewohnt sei.

Integration und Identitat

Sie fuhlt sich wie eine Polin. Am besten fiihlt sie sich unter Polen, weil man gemeinsame
Themen bzw. Probleme behandeln kénne und fligt hinzu, dass Polen eher offen seien. Ihre
Tochter schlieBe zwar Freundschaften mit Kindern anderer Nationalitaten, jedoch versteht
sie sich am besten mit polnischen Kindern. Auf der anderen Seite bemiiht die Interviewte
sich in ihrer Rolle als Mutter, dass ihre Tochter auch Freundschaften mit 6sterreichischen
Kindern schlieBt. Sie versucht sich so zu verhalten und so zu leben wie die meisten
Osterreicher. Nachtraglich komplettiert sie noch ihre Aussage und meint, dass sie sich
beruflich unerfiillt fihlt, weil sie eine Tatigkeit ausibt, die sie nicht zufrieden stellt. Wenn sie

in ihrer Heimat ware, ware ihre berufliche Situation sicher anders.

6.1.5 W2 - die ehrgeizige Studierte

Die 39-jahrige Absolventin des tertiaren Bildungsbereiches lebt seit ca. 13 Jahren in Wien.
Sie ist verheiratet, hat zwei Kinder und bt die Tatigkeit der Heilkundetherapeutin und der

Masseurin aus.

Migration und Arbeit

In Polen arbeitet sie als Krankenschwester. Dort lernt sie eine Dame kennen, die in Wien als
Bedienerin arbeitet. Sie wird von der Dame als Touristin flir ein paar Tage nach Wien
eingeladen. Mithilfe der Netzwerke der Bedienerin und der Mundpropaganda erfahren
einige polnische Migranten von ihr als Masseurin. Auf diese Art und Weise verdient sie recht
viel Geld in diesen Urlaubstagen. Es reicht aus, die Kosten der Reise zu decken und es bleibt
sogar ein Uberschuss. Wahrend der Hinfahrt nach Wien nutzt sie eine Mitfahrgelegenheit
aus, bei der sie ein polnisches Paar aus Wien kennenlernt, welches ihr eine Reise nach Nepal
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empfiehlt. In Nepal lernt sie weitere polnische Landsleute aus Wien kennen, die ihr spater
bei der Wohnungs- und Arbeitssuche behilflich sind. Ein Jahr lang pendelt sie gelegentlich
nach Wien und massiert entgeltlich Leute, die sich dann regelmaRigere Massagen wiinschen.
Zeitgleich absolviert sie in diesem Jahr in Polen ihren Bachelor und beschliet nach diesem
Abschluss endgultig nach Wien auszuwandern, weil sie ohnehin eine andere Arbeitsstelle als
Krankenschwester suchen will. Sie massiert in Wien weiter und hilft gleichzeitig in einem
Schmuckgeschaft aus. In Wien lernt sie eine weitere Dame polnischen Ursprungs aus
Stockerau kennen, die ihr als Gegenleistung fir Putz- und Massagedienste eine Unterkunft
anbietet. Nach einem halben Jahr beschliel3t sie allerdings von dort wegzugehen, um nach
Wien zu ziehen. Eine weitere Unterkunft findet sie wieder durch polnische Bekannte. Jetzt
hat sie endlich Zeit Deutsch zu lernen. Sie arbeitet, lernt sehr viel und génnt sich kaum

Freizeit.

Sprache

Sie kommt nach Osterreich ohne Deutschkenntnisse. Neben der intensiven Arbeit besucht
sie Deutschkurse. Zunachst investiert sie ihre Zeit in einen Deutschkurs in der VHS
Korneuburg, den sie zweimal woéchentlich besucht. Dies erscheint ihr zu wenig und sie
beschliet dann acht Monate lang Zwodlfwochenstunden-Deutschkurse in der
Deutschakademie zu absolvieren. Spater nimmt sie auch Privatnachhilfe. Auf dem Niveau B2
legt sie die OSD-Priifung ab, besucht aber auch schon C1-Kurse. Sie betont, dass sie auch

vorhabe, weitere Kurse auf dem héheren C2-Niveau zu absolvieren.

Familidre Situation

Anfangs vermisst sie ihre Heimat bzw. ihren polnischen Partner. Spater als sie ofters nach
Polen féhrt, stellt sie immer wieder nach einem kurzen Aufenthalt in Polen fest, dass sie
Wien als ihr Zuhause vermisst. Zum Zeitpunkt des Interviews heiratet sie ihren langjahrigen

Partner und Vater ihrer acht- und sechsjahrigen Kinder.

Integration und Identitat
Sie meint, dass sie integriert sei, weil sie in der privaten Deutschnachhilfe Einiges Uber
Landes- und Kulturkunde Osterreichs sowie geschichtliche und kulturelle Hintergriinde

erfahren habe. Sie fihlt sich gut angenommen und pflegt Kontakte nicht nur mit der
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polnischen Gemeinde, sondern besitzt auch ein paar internationale Bekannte von den
Deutschkursen. Manche 0&sterreichische Kunden sieht sie mittlerweile als Freunde.
AnschlieBend konstatiert sie, dass sie allerdings Sympathie fiir die alte Heimat Polen
verspurt und es ihr auch wichtig erscheint, ihren Kindern Polnisch beizubringen, wie sie in

der Off-the-Record-Situation nachtraglich zum Ausdruck bringt.

6.1.6 W3 - die selbstkritische Skeptikerin

Die 51-jahrige verheiratete und gelernte Lehrerin lebt seit vielen Jahren in Wien und arbeitet
offiziell seit der Offnung des &sterreichischen Arbeitsmarktes fiir polnische EU-Biirger als

Verkauferin in einer bekannten Handelsfirma.

Migration und Arbeit

Wie sie selbst meint, migriert sie vor ,sehr langer Zeit” nach Wien und kiindigt ihre Arbeit in
Polen in der Hoffnung, dass die Familie ihres kiinftigen Ehemannes ihr Versprechen halt und
ihr bei der Arbeitssuche in Wien hilft. Als dies nicht eintritt, beschliel3t sie aus Ehrgeiz nicht
nach Polen zurlickzukehren, zumal dieser Schritt ohne Zustimmung ihrer eigenen Familie
erfolgt. Sie méchte der Familie zeigen, dass sie auch ganz alleine in Osterreich FuR fassen
kann. Anfangs sucht sie Arbeit Giber deutschsprachige Annoncen in der Zeitung, da polnische
Landsleute in Wien in solchen Angelegenheiten nur entgeltlich helfen. Legale Arbeit ist
damals nicht moglich, daher versucht sie zunachst als Kiichenhilfe in einem Lokal zu
arbeiten. Aus polnischen Kreisen erfdahrt sie jedoch, dass es eine besser bezahlte
Arbeitsmoglichkeit gibt. Auch aus den Inseraten sucht sie vorerst Arbeit als Bedienerin. Bei
weiteren Jobangeboten hilft ihr in der Folge die Mundpropaganda. Auf diese Art und Weise
arbeitet sie bis zum Moment der Arbeitnehmerfreiziigigkeit fiir neue EU-Biirger. Daraufhin

bekommt sie eine legale Arbeitsstelle als Verkauferin in einer groen Handelsfirma.

Sprache

Nach Osterreich kommt sie mit geringen bzw. rudimentiren Kenntnissen der deutschen
Sprache. GezwungenermaRen mochte sie Deutsch lernen, weil sie auf niemanden
angewiesen sein mochte. Viele Polen verlangen fiir die Jobangebote entgeltliche Leistung.
An damals gangigen sampling points unter anderem rund um die polnische Kirche erfahrt sie
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von der Moglichkeit des Deutscherwerbs fiir polnische Einwanderer. In einem polnischen
Wiener Institut besucht sie alle Kursstufen, die ca. 2 Jahre dauern. Aus diesen Kreisen erfahrt
sie von einer privaten Nachhilfe, die sie ebenfalls absolviert. Retrospektiv gesehen erlebt ihr
Deutsch gerade zu diesem Zeitpunkt einen Hohepunkt. In der jetzigen Situation kann sie die
Sprache nicht so entfalten, da ihre derzeitige Arbeit dies nicht verlangt. Bei der Frage nach
der Einstufung ihrer gegenwartigen Deutschkenntnisse kommt ihre polnische Mentalitat
zum Ausdruck: Sie wolle nicht prahlen und bescheiden bleiben. Schlussendlich konstatiert
sie, dass ihr Deutsch auf dem Niveau anzusiedeln sei, auf dem man sich ohne
Schwierigkeiten sowohl in offiziellen Angelegenheiten als auch im privaten Umfeld

verstandigen kann.

Familidre Situation
Mit ihrem polnischen Ehemann lebt sie als einzige Migrantin aus ihrer Familie in Wien.
Anfangs besucht sie ihre Familie in Polen fast jedes zweite Wochenende. Jetzt erstattet sie

seltener Besuche in Polen, weil dies fiir sie beschwerlicher geworden sei.

Integration und Identitat

Sie war, ist und wird eine Polin bleiben. Auch ihre privaten Kontakte pflegt sie meistens
innerhalb polnischer Kreise. Mit Osterreichern hat sie eher berufliche Kontakte. Zum Thema
Integration hat sie eine eigene Meinung. Sie meint, dass Personen aus Mitteleuropa sich in
Osterreich nicht zu integrieren brauchen, da sie ohnehin einem &hnlichen Kulturkreis
angehoren. Sie glaubt nicht, dass sie in irgendeiner Form auffallt, sei es optisch oder als eine
Person, die sich im fremden Land nicht zurechtfinden kann. Sie wird als eine ganz normale
Blirgerin wahrgenommen, die ihre Arbeit verrichtet. Meistens wird sie nicht einmal als
fremd empfunden, abgesehen von ihren Sprachkenntnissen. Sie meint hier, dass man an
ihrem fremden Akzent erkennen kann, dass sie Deutsch als Zweitsprache im
Erwachsenenalter erworben habe. Weiters meint sie, sie habe die Erfahrung gemacht, dass
Polen sich zwar privat treffen, aber nicht immer willig seien, einander zu helfen. Osterreicher
wiederum helfen einem zwar, aber sobald sie merken, dass der Ausldnder dieselben

Bediirfnisse hat wie sie selbst, distanzieren sie sich von der betroffenen Person.

94



Allgemeine Bemerkungen

Das gesamte Gesprach verldauft sehr ruhig, zeitweise lustig ohne jegliche rhetorische
Hohepunkte, lediglich zum Schluss lassen sich affektive Momente seitens der
Interviewpartnerin verzeichnen. Die Interviewte bleibt allgemein in ihren Ausflihrungen,
geht nicht auf Details ein und macht anfangs einen eher reservierten Eindruck. Im Laufe des
gesamten Interviews bekommt man den Eindruck, dass sie sich als Polin definiert und als
solche wahrgenommen werden wolle. Erst in der letzten Sequenz des Gesprachs betont sie
auf eine ausdrucksvolle Art und Weise, was ihr groBter Wunsch sei. Sie mochte in ihrem
Leben erfahren, dass ihre Landsleute nicht des Geldes wegen ihr Heimatland verlassen
miussen, sondern ihr Humankapital in Polen zur Verfiigung stellen und ihren Lebensabend
dort verbringen sollten. Einige Male betont sie, dass sie in der Arbeitswelt ein , unattraktives
Alter” erreicht habe, welches es ihr nicht erméglichen wird, etwas anderes in Osterreich zu
machen. Aullerdem spricht sie die Thematik der ,glasernen Wand“ an, wonach ihrer
Meinung nach auslandischen Personen der Zugang zu attraktiveren Jobangeboten verwehrt

bleibt.

6.2 Diskussion der Daten

Im folgenden Kapitel werden die Daten, welche mittels der zuvor beschriebenen Methoden
erhoben und ausgewertet worden sind, diskutiert und prasentiert. Die Gliederung der
Abschnitte orientiert sich an den drei eingangs vorgestellten Forschungsfragen, die das

Erkenntnisinteresse detailliert ausfuhren.

Unter 6.2.1 wird demnach in den Interaktionsdaten nach Migrationstheorien gesucht. Die
Daten werden dabei komparativ gegeniibergestellt sowie falllibergreifend behandelt und
dargestellt. Dazu werden die Aussagen aller Befragten berlicksichtigt und zusammen
analysiert. Ziel ist es, einen Uberblick iber die wiederkehrenden Migrationserscheinungen in

den Biographien der polnischen Interviewten nach ihrer Abundanz zu erméglichen.

Unter 6.2.2 wird auf die begleitenden Aspekte des Migrationsprozesses im engeren Sinne

eingegangen. Dabei sollen die Erstbegegnung und Konfrontation mit dem neuen sozialen
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Umfeld, die Neuorganisation der Erwerbstatigkeit sowie die privaten Veranderungen im

Hinblick auf die Identitat der Befragten einer detaillierten Analyse unterzogen werden.

Im Kapitel 6.2.3 soll schlieflich dem Einfluss des L2-Erwerbs auf das Ichbewusstsein
spezieller Raum gewidmet werden. Dabei liegt der Fokus auf der Entwicklung und
Veranderung der Identitat der Gesprachspartner in ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Das gesamte Kapitel zielt grundsatzlich auf eine moglichst breite Prdasentation des
Datenmaterials ab, wobei in Anbetracht der groBen Datenmenge und des beschrankten
Umfanges des vorliegenden Projekts hinsichtlich der detaillierten Analyse aller relevanten
Gesichtspunkte kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben werden kann. Vielmehr soll das
Augenmerk auf die im Mittelpunkt des Forschungsinteresses liegenden Faktoren gelegt

werden.

Zur Veranschaulichung und zur detaillierteren Analyse bedient sich die Autorin der
Screenshots aus dem Programm MAXQDA, die die Nachvollziehbarkeit und den
Datenliberblick gewahrleisten sollen. Fiir die intensivere Auseinandersetzung wurde im
Anhang (B Datenmaterial und Analysen) das gesamte codierte Datenmaterial bereitgestellt.
Die Zitation aus den Transkripten erfolgt nach Absdtzen und ihnen zugewiesenen
Zeitmarken. Falls eine Thematik falliibergreifend erértert wird, wird die AuRerung zusatzlich

mit Kennzeichnung der sprechenden Person versehen (z.B. W1: 2. Abs. #00:02:20-6#).

6.2.1 Migrationstheorien in den Interaktionsdaten

Die Gliederung der hier entstandenen Codes orientiert sich am eingangs festgelegten
deduktiven Verfahren, in dem von den Migrationstheorien ausgegangen wurde. Dazu
gehodren folgende Kategorien: ,Distanzmodel”, ,FDI“, ,Kosten-Nutzen-Uberlegung®,
,Migrationssystemtheorie”, ,Netzwerke” oder ,Transnationalismus”. Im Laufe des
Codierverfahrens wurden auch induktive Codes wie ,Migration Griinde” oder , Migration
Planung” hinzugefiigt. Die unten stehende Abbildung verdeutlicht diesen Prozess. Zu
erwahnen ist, dass die Aussagekraft der Codings nicht immer mit der Anzahl der

zugewiesenen Textstellen korreliert. Der Autorin erscheint es dennoch sinnvoll, sich
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zunachst dem Code , Netzwerke” zu widmen. Diesem Code wurden insgesamt 37 konkrete

Textstellen (Codings) in allen Transkripten zugewiesen.

Abbildung 12: Code-Baum: Migrationstheorien in MAXQDA

1. Migrationstheorien 0
Distanzmaodell 1
FCH
Kosten-Mutzen-Uberlegung 12
Migrationssystemtheorie
Migration Grande 12
Migration Planung &
4 Metzwerke 24
Konkurrenzdenken 13 >
Transnationalismus 4

Die Komplexitat des Vorhabens Migration tragt dazu bei, dass nicht ein einzelner Faktor bei
der Migrationsentscheidung bei allen Interviewten eine wesentliche Rolle spielt. Vielmehr
lassen sich hier Teilaspekte einzelner Theorien hervorheben und sie finden ihre Geltung in
den einzelnen Biographien der Interviewten. Fir die meisten Untersuchten war die
Disparitat der Lohne im Herkunfts- und Migrationsland als eine der wichtigsten
Erklarungsvariablen fiir die Migrationsentscheidung ausschlaggebend. Zu anderen in
Erscheinung getretenen ,Push“-Faktoren zahlten die Perspektivlosigkeit im Herkunftsland,

III

wahrend auch die ,Pull“-Faktoren wie das Vorhandensein der Netzwerke am Migrationsort
einen bedeutenden Rang einnahmen und die Auswanderung beginstigten bzw.
beschleunigten. Die Perspektivlosigkeit im Herkunftsland wird hier einerseits 6konomisch,

andererseits als eine Situation ohne Zukunftsaussichten, verstanden.

Alle Befragten erwdhnten in ihren Narrationen den wirtschaftlichen Faktor als pragend,
jedoch mit unterschiedlicher Gewichtung. Wahrend fiir M1 als jungen Familienvater die
Verbesserung seiner wirtschaftlichen Lage das Hauptmotiv fiir die Migrationsentscheidung
darstellte, spielte die Okonomie fiir den jungen Studienabsolventen (M2) eine
untergeordnete Rolle bei der Abwanderungsmotivation. In diesem Zusammenhang sprach er
die ihm zusagende Mentalitat der niederdsterreichischen Bevdlkerung und die aus seiner

Sicht personliche Pespektiviosigkeit im Herkunftsland an.
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,M2: | wtasciwie ten kraj, pierwszy raz jak przyjechatem do Austrii, to miatem pietnascie lat, to juz
mnie ten kraj wtedy zachwycit. Wiele rzeczy mi sie podobato, a zwtaszcza otwartos¢ ludzi, status
materialny, moze takie nieprzywigzywanie zbyt duZzej wagi do materii (4s), taka lekkos¢ Zycia,
niemartwienie sie, niewidzenie wszystkiego w takich czarnych kolorach i to dato sie od razu zauwazyc.
To byty proste przyktady, Ze akurat jak sie zatrzymywatem u mojej rodziny w Dolnej Austrii, to nikt
tam nie zamykat samochodu na przyktad na noc, caty czas byty otwarte i nikomu to nie przeszkadzato.
Nikt nie zapinat rowerdw ((obie osoby smiejq sie)), to byto nie do pomyslenia w tym czasie w Polsce, w
okresie/ po okresie/ wtasciwie to byfo krétko po okresie transformacji.” (2. Abs. #00:04:40-9#)

,M2: Und eigentlich dieses Land, als ich zum ersten Mal nach Osterreich kam, war ich 15 Jahre alt,
das Land begeisterte mich schon damals. Viele Sachen gefielen mir besonders die Offenheit der
Menschen, materieller Status, vielleicht dem Materiellen kein grofies Gewicht beimessen (4s),
Leichtigkeit des Lebens, sich keine Sorgen machen, keine Schwarzmalerei und das lief8 sich sofort
bemerken. Das waren einfache Beispiele, als ich mich damals immer wieder bei meiner Familie in
Niederdésterreich aufhielt, da sperrte keiner das Auto in der Nacht ab, die ganze Zeit waren sie [sic!]
offen und das stérte keinen. Keiner sperrte die Fahrréider ab ((beide Personen lachen)), das war
unvorstellbar zu damaligen Zeiten in Polen. In der Zeit/ nach der Zeit/ eigentlich war das kurz nach
der Transformationszeit.“’* (2. Abs. #00:04:40-9#)

Oder wie er weiters ausfuhrt:

»M2: W Polsce nie widziatem dla siebie perspektyw, tak jak juz powiedziatem. Jakos ten kraj mnie
wymeczyt (I: mhm-, ok, rozumiem), psychicznie mnie wymeczyt ((obie osoby sie smiejq)).” (6. Abs.
#00:06:15-6#)

»M2: In Polen sah ich fiir mich keine Perspektiven, so wie ich schon sagte. Irgendwie machte mich das
Land miide (I: mhm-, ok, verstehe), machte mich psychisch miide ((beide Personen lachen)).” (6. Abs.
#00:06:15-6#)

Im Weiteren wird deutlich, dass die Auswanderung mit anderen Aspekten stark korreliert.

Ill

Der Migrationsabfluss wurde durch nennenswerte ,Pull“-Faktoren verstarkt: die etablierten
Netzwerke am Zielort und die Kaufkraftunterschiede zwischen den beiden Landern kommen
bei allen Befragten zur Sprache. Die vor Ort gut organisierten Netzwerke erlaubten allen
Gesprachspartnern zumindest in der Initialphase der Migration Ful? zu fassen. Die Bekannten
oder die Familie Gbernahmen zunachst die Beschaffung der ersten Wohnmoglichkeit und/

oder der ersten beruflichen Tatigkeit. Als Beispiele kénnen hier drei aufschlussreiche Stellen

angefiihrt werden.

7% Gemeint ist hier die 1989 in Polen stattgefundene Transformation von der zentralen Planwirtschaft zur offenen

Marktwirtschaft.
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»M2: Z tego wzgledu, ze moja mama akurat mieszkata w Austrii, to miafem to tyle ufatwione, ze
miatem sie gdzie zatrzymac na poczqtku. [...] udato mi sie znalez¢ prace, wtasciwie ciotka zatatwita mi
tg prace w ogrodzie, w ktorym witasciwie to juz wczesniej tam przyjezdzatem sobie w wakacje
dorabiac.” (2. Abs. #00:04:40-9#)

,M2: Aus diesem Grunde, weil meine Mama eben in Osterreich wohnte, war es fiir mich leichter, da
konnte ich mich am Anfang wo aufhalten. [...] es gelang mir eine Arbeit zu finden, eigentlich besorgte
mir die Tante diese Arbeit in einem Garten, in dem ich eigentlich, ich kam dorthin schon friiher in den
Sommerferien, um dazuzuverdienen.” (2. Abs. #00:04:40-9#%)

,M3: [...] spatem pierwsze trzy dni w parku, znajomego spotkatem i on mnie tam wzigt na mieszkanie
i u niego mieszkatem.” (4. Abs. #00:08:11-6#)

»,M3: [...] die ersten drei Tage schlief ich im Park, ich traf einen Bekannten und er nahm mich mit in
seine Wohnung und ich wohnte bei ihm.“ (4. Abs. #00:08:11-6#)

,Wa3: Jesli chodzi o historie mojej osobistej emigracji, to w sumie jest banalna. Mdj mgz ma rodzine,
ktora bardzo dawno temu wyemigrowata do Wiednia. [...] i tak udaliSmy sie wstepnie wtedy na
rekonesans do Wiednia, poniewaz - tak jak powiedziatam - jest/ byli tutaj bliscy, ktérzy nam
umozliwili chocby nawet nocleg czy to pierwsze zamieszkanie.” (4. Abs. #00:08:57-8#)

»W3: Wenn es um die Geschichte meiner persénlichen Migration geht, dann ist sie im Grofsen und
Ganzen banal. Mein Mann hat eine Familie, die vor sehr langer Zeit nach Wien auswanderte. [...] und
so begaben wir uns damals vorldufig auf Erkundung nach Wien, weil ich, wie ich schon sagte, ist/
waren hier Verwandte, die uns zumindest eine Ubernachtung oder die erste Wohnmdglichkeit
ermdglichten.” (4. Abs. #00:08:57-8#)

Eine andere Erscheinungsmigrationsform tritt beim ersten Befragten auf. Im Rahmen einer
offiziell organisierten Form der Arbeitsmigration (ca. 120 polnische Arbeitsmigranten, 6. Abs.
#00:13:03-6#) wurden strukturelle Ressourcen vor Ort — in diesem Fall in Tirol — zur
Verfliigung gestellt, die nicht nur das Wohnen oder Arbeiten, sondern auch die
Kommunikation zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern ermdglichten (Code
,Migrationssystemtheorie”). Durch die Anstellung eines Dolmetschers konnte der
Interviewte sich zwar in der neuen Realitat anfangs schnell zurechtfinden, musste jedoch im
Laufe der Zeit feststellen, dass hier eine kollektive Diskriminierung vorlag. Aufgrund seiner
mangelnden sprachlichen Ressourcen war das Abhadngigkeitsverhaltnis zum Dolmetscher
immer vorhanden, was das Ausbrechen aus dem System unmoglich machte. Dieses

Phanomen wurde in diesem Fall mit dem Code , Konkurrenzdenken” versehen. Er war den
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damit verbundenen Konsequenzen ausgeliefert, bis seine polnischen sozialen Netzwerke so
stark bzw. stabil waren, dass er sich — bereichert durch zusatzliche Information unter den
Landsleuten — diesen Machenschaften entziehen konnte. Er positionierte sich als
Bauarbeiter neu, lbersiedelte nach Wien, wo er allerdings — wie er spater feststellen musste

— ahnliche Missstande vorfand.

Das folgende Zitat verdeutlicht dies:

,M1: Nie, wtasnie on nie chciat nam pomagac, zeby pracowac¢ w tym zaktadzie, a nie zeby (miec?)
gdzies indziej. | najpierw dostawalismy/ najpierw byto pozwolenie na tq firme, péZniej dowiedzieliSmy
sie, Ze jest taka mozliwosc, zeby zatatwic sobie zottq karte (I: mhm-), to byto po przepracowanych
dwdch latach (I: aha, rozumiem), a po pieciu przepracowanych latach nalezata nam sie zielona karta i
mozliwos¢ pracy w catej Austrii, ale tego on nam oczywiscie nie powiedziat, dopiero dowiedzielismy
sie przez innych kolegow z Wiednia, ktdrych spotykato sie na parkingach, na stacjach paliwowych. Po
prostu zwykta wymiana informacji, jak i co. No i dowiedzielismy sie przy okazji, ze nie méwiq nam
wszystkiego, ze jesteSmy wykorzystywani.” (4. Abs. #00:11:39-7#)

,M1: Nein, er wollte uns eben nicht helfen, damit man dort im Betrieb arbeitet und nicht woanders
(haben?). Und zuerst bekamen wir/ zuerst gab es eine Bewilligung fiir diese Firma, spdter erfuhren
wir, dass es eine Méglichkeit gab, sich die gelbe Karte zu besorgen (I: mhm-). Das war nach zwei
durchgearbeiteten Jahren (I: aha, verstehe) und nach fiinf durchgearbeiteten Jahren stand uns die
griine Karte zu und die Méglichkeit in ganz Osterreich zu arbeiten, aber das sagte er uns natiirlich
nicht, das erfuhren wir erst von anderen Kollegen aus Wien, die man an Parkplétzen, an Tankstellen
traf. Einfach ein ganz gewdhnlicher Informationsaustausch, wie und was. Und so nebenbei erfuhren
wir, dass uns nicht alles gesagt wird, dass wir ausgenutzt werden.” (4. Abs. #00:11:39-7#)

Grundsatzlich kann man annehmen, dass die Bedingungen und Griinde fiir die Migration sich
stetig andern, in gegenseitiger Wechselwirkung zueinander stehen und neu festgelegt bzw.
definiert werden. Wahrend am Anfang die anvisierte Dauer der Migration von der Majoritat
der Befragten oft nicht festgelegt war (M1, M2, W1, W2), ergaben sich im Laufe der
Migration situative Verdnderungen, die die Aufenthaltsdauer im Aufnahmeland verlangerten

z.B. Hausbau, finanzielle Unterstitzung der Familie (FDI), Ausbau der sozialen Kontakte usw.

Nicht zuletzt wurde bei vielen Interviewten auch ein so einschneidender Schritt wie die
Auswanderung nicht geplant, weil bei der geographischen Distanz von ein paar hundert

Kilometern und einer gut ausgebauten verkehrstechnischen Infrastruktur die Risiko- und
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Kostenminimierung fiir die Betroffenen eine wichtige Rolle spielten. Die Befragten gaben an,
dass sie die Riickreise jederzeit antreten konnten, lediglich ging es vorwiegend darum die
Verbesserung des Lebensstandards zu erreichen und auch finanziell die Familienmitglieder
im Herkunftsland zu unterstiitzen. In diesem Zusammenhang ist die AuRerung der ersten
weiblichen Interviewten aussagekraftig, die die Disparitat der Einkommensverhaltnisse offen

anspricht.

,W1: To po prostu jakos automatycznie/ automatycznie sie potoczyto. Szybkie pienigdze, ahm (2s),
bytam mtoda (I: mhm-). To byty w ogdle catkowicie inne pienigdze, bo to byty szylingi (I: mhm-). Takze
— nie wiem — jakos po prostu to potem automatycznie sie stato, Zze stwierdzitam, a ze jednak zostane
(2s), zarobie pienigdze (I: mhm-) (2s). Nie wiem, jakos nie myslatam w ogdle o tym, zawsze myslatam,
ze jestem mtoda, ach, mam jeszcze czas, zawsze moge - nie wiem — zjechac [...].” (8. Abs. #00:07:49-
1#)

,W1: Das war einfach irgendwie automatisch/ automatisch lief das. Schnelles Geld, ahm (2s), ich war
jung (I:mhm-). Das war liberhaupt ganz anderes Geld, das waren Schilling (I: mhm-). Also — ich weif
nicht — irgendwie passierte das einfach automatisch, dass ich feststellte, ich bleibe doch (2s), ich
verdiene Geld (I: mhm-) (2s). Ich weif3 nicht, ich dachte lberhaupt nicht dariiber nach, ich dachte
immer, ich bin jung, ach, ich habe noch Zeit, ich kann immer — ich weif3 nicht — zuriickkehren [...].“(8.
Abs. #00:07:49-1#)

Auf diese Art und Weise entstand bei allen Gesprachspartnern eine Kosten-Nutzung-
Uberlegung, die darin bestand, dass man sich selbst und seiner Familie ein &konomisch
vorteilhaftes Lebenskonzept gewahrleisten kann. Ahnlich bringt dies die zweite weibliche
Interviewte zum Ausdruck, die in ihrem Urlaub flr ein paar Tage nach Wien kommt, um zu
arbeiten und so finanzielle Vergleiche anstellt. Im weiteren Verlauf des Gesprachs stellt sie
eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung auf, wonach das erwartete Einkommen abziglich der
Migrationskosten hoher als das bisherige Einkommen ausfdllt. Sobald sie ihren
okonomischen Nutzen maximieren konnte, beschloss sie, sich in Wien niederzulassen, um
die Tatigkeit einer Masseurin auszulben, zumal die berufliche Tatigkeit als

Krankenschwester ihren Vorstellungen nicht mehr entsprach.

,W2: [...] wiec sobie zarobitam na koszty podrdzy nawet troche mi zostato. Wiec dla mnie to byfo taki
duzy pienigdz dos¢, bo jak zarabiatam jako pielegniarka tam te 13 czy 14 lat temu to wtasnie jak to na
euro liczgc okotfo 200 euro (I: mhm-) z nockami, premiami itd. swietami. Wiec to byto mafo. No i co
(2s). | wtasciwie spodobato mi sie to, ze sobie tak zarobitam ((obie osoby smiejq sie)). [...] tak mniej
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wiecej przez rok przyjeizdzatam, raz w miesigcu na kilka dni. No miatam troche tych ludzi do
masowania, ale to nie byto jeszcze wystarczajgco, Zeby tak mdc tutaj zyé, ale postanowitam jednak tu
przyjechad, bo tak chcieli reqularnie, wiec akurat to byt czas w Polsce, tez jako pielegniarka/ tak czy
siak chciatam zmienié miejsce pracy ...”(8. Abs. #00:14:22-5#)

,W2: [...] also verdiente ich fiir die Reisekosten und es blieb sogar ein bisschen liber. Es war also fiir
mich ziemlich grofies Geld, weil ich (iblicherweise als Krankenschwester vor 13 oder 14 Jahren
umgerechnet ca. 200 Euro mit Nachtdiensten, Prdmien und dem Weihnachtsgeld usw. verdiente. Also
das war wenig. Na und was (2s). Und es begann mir zu gefallen, dass ich so verdient habe ((beide
Personen lachen)). [...] Mehr oder weniger ein Jahr lang pendelte ich so, einmal im Monat fiir ein paar
Tage. Ich hatte einige Leute zum Massieren, es war aber nicht ausreichend, damit man hier leben
kann, aber ich beschloss dennoch hierher zu kommen, weil sie regelmdfiige Massagen wollten, also
das war eben auch die Zeit in Polen, dass als Krankenschwester/ so oder so wollte ich die Arbeitsstelle
dndern ...“ (8. Abs. #00:14:22-5#)

In Anbetracht der damaligen niedrigen Lebenserhaltungskosten in Polen und der groRen
Kaufkraftunterschiede zwischen den beiden Landern entschlossen sich die meisten eine Art
Pendelmigration zu betreiben, die lange Zeit finanziell eine sehr lukrative Variante bot, auch
wenn sich nach der Transformationszeit das Lohnniveau immer mehr anglich und eine
sukzessive Angleichung der Kosten der taglichen Konsumgiiter stattfand. In diesem
Zusammenhang wurden immer wieder Investitionen bzw. finanzielle Hilfestellungen seitens
der neuen Arbeitsmigranten erwahnt. Wenngleich dies nur von zwei Personen (W1: 22. Abs.
#00:15:58-3#; W2: 42. Abs. #00:38:09-6#) explizit angesprochen wurde, scheint eine
diesbezligliche Extrapolation legitim. Wenn man annimmt, dass sich nur eine einzige Person
in die Arbeitsmigration begibt, scheinen dennoch die im Herkunftsland verbliebenen
Familienmitglieder auch eine wirtschaftliche Besserung des Lebensstandards zu erfahren

(M1, W1, W2, W3).

Obwohl sich die AuRerungen der Befragten beim Code ,Netzwerke” vorwiegend auf die
Unterkunft- bzw. Arbeitssuche zumindest in der Anfangsphase der Migration bezogen, ist
ebenso deutlich erkennbar, dass die Netzwerke mit anderen Faktoren eng verbunden sind.
Sie spielten auch im weiteren Zeitverlauf der Migration eine wichtige Rolle und dienten der
spateren Integration in die Aufnahmegesellschaft. Mit ihrer Hilfe wurden die sozialen
Kontakte innerhalb der polnischen Gemeinde erweitert, an polnischen sampling points
konnte man Vielfdltiges in Erfahrung bringen. Angeboten wurde eine breite Palette an

entgeltlichen Dienstleistungen: Sprachkurse fir polnische Migranten, unterschiedliche
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Institutionen, die sich darauf spezialisierten z.B. bei Amtswegen, Ubersetzungs- bzw.
Dolmetschdiensten oder beim Schriftverkehr mit Behorden oder unterstitzend zu wirken.
Auf diese Weise entstanden innerhalb der Wiener Polonia zum Teil Automatismen mit der
Pragung kapitalistischen Gedankenguts. Alle Befragten gaben in kiirzeren oder langeren
Passagen an, von eigenen Landsleuten ausgenutzt bzw. ausgebeutet worden zu sein. Nicht
selten war dies der Fall, dass eine illegale Tatigkeit im 6sterreichischen Haushalt oder auf der
Baustelle kauflich erworben werden musste, um Uberhaupt berufstitig zu sein. Dieses
Konkurrenzdenken war weit verbreitet und dauerte so lange an, bis die Befragten (ber
ausreichendes Sozialkapital und Sprachkenntnisse verfligten, um sich selbst zu etablieren.
Dies lasst sich sehr gut mit folgendem Zitat untermauern. Den gesellschaftskritischen und
durchaus skeptischen Blick auf die polish community gibt die dritte Befragte in ihrer

Darstellung preis.

»Wa3: Stuchaj na poczgtku — jak juz zresztq wspomniatam — przekonatam sie, ze srodowisko polskie
jest bardzo niespdjne. Zresztq swojego czasu bardzo czesto sie mowito, ze jak Ci Polak nie zaszkodzi,
to juz Ci pomdgt, to tez juz w jakims sensie wyjasnia to. No obawiam sie, ze jest w tym duzo prawdy (I:
mhme-), tym bardziej, Ze mam okazje obserwowac inne nacje i widze, jak oni potrafig sobie pomagac,
wiec ja osobiscie uwazam, ze Polacy na emigracji nie stanowiq Zzadnej jakiejs rewelacyjnej
spofecznosci. Owszem kulturalnie moze sie tam spotykajq, ale jesli chodzi o wzajemnq jakgs takg
prawdziwg serdecznq pomoc, to jestem sceptyczna.” (42. Abs. #00:36:14-5#)

,W3: H6r zu, am Anfang — wie ich iibrigens schon erwdhnte — (iberzeugte ich mich, dass die polnische
Gemeinde uneinheitlich ist. Ubrigens man pflegte seinerzeit zu sagen, wenn ein Pole dir nicht schadet,
dann hat er dir schon geholfen. Im gewissen Sinne wird dies schon erkldrt. Ich fiirchte, darin steckt viel
Wahrheit (I: mhm-). Umso mehr trifft dies zu, da ich die Mdglichkeit habe, andere Nationen zu
beobachten und sehe, wie sie einander helfen, also glaube ich persénlich, dass Polen im Exil keine
sensationelle Gemeinschaft darstellen. Kulturell treffen sie sich natiirlich, aber wenn es um eine
gegenseitige, echte, herzliche Hilfe geht, da bin ich skeptisch.” (42. Abs. #00:36:14-5#)

6.2.2 Identitatsentwiirfe im neuen Umfeld

In diesem Abschnitt werden Daten prasentiert, die sich auf die zweite Forschungsfrage
beziehen. Somit wird der Einfluss der mit der Migration einhergehenden Begleitumstande
auf die (Teil-)ldentitdt(en) der Interviewten ndher beleuchtet. Im Rahmen der Analyse
werden die markanten Erzahlstrange und Kernnarrationen der Untersuchten analysiert. Die

Gliederung dieses Kapitels gleicht der Abfolge der entstandenen Codes in MAXQDA. Die
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unten stehende Abbildung 12 erlautert dies. Beim Prasentationssampling der
Interaktionsdaten erfolgte eine Fokussierung der Sequenzen der Befragten, innerhalb derer
erkennbar wurde, dass das neue Migrationsumfeld in gewissem Mal3e zur Verdnderung der

Identitat der Betroffenen beitrug.

Abbildung 13: Code-Baum: Migration, Begleitumstande — Veranderung der Identitat

in MAXQDA
2. Migration, Begleitumstinde - Verdnderung der Identi... ]
Affektive Aspekte 12
AuBenwahrnehmung 17
Familie 17
4 |dentitat 18
hybride ldentitat 4
imagined community ]
neue Arbeit Konfrontation 13
neue Realitdt Konfrontation 7
Selbstverortung 14
soziales Kapital 17

Identitat

Wenn man sich die AuRerungen von allen Interviewten niher anschaut, so ldsst sich
feststellen, dass jeder der Befragten seine eigene ldentitat unter Einfluss von verschiedenen
Faktoren entwickelt. Die Identitat wird hier als ein sehr individueller Prozess verstanden, der
die Selbstreflexion und die Reaktion von anderen impliziert. Die meisten Gesprachspartner
verorten sich im Hinblick auf ihre Nationalitdit oder geografische Herkunft. Eine nicht
unwesentliche Rolle bei der Ausformung der (neuen) Identitdt im Migrationskontext spielen
— wie sich im Lauf der Analyse herausstellte — die ersten Begegnungen bzw. die sozialen
Interaktionen mit Mitmenschen. Somit kann davon ausgegangen werden, dass das Ich
nachhaltig beeinflusst wird. Betrachtet man dies unter diesem Aspekt kommt man zu

divergenten oder sogar ambivalenten Angaben der Interviewten.

Die Selbstverortung des Erstbefragten (M1) erfolgt primar aufgrund seiner Nationalitat. Auf
die gezielte Frage, als wer er sich jetzt nach 30 Jahren Aufenthalt in Osterreich fiihle,
definiert er sich in einer kurzen Passage als Halb-Osterreicher und Halb-Polen. Dies
widerspricht der beim Leser aufgebauten Erwartung einer sich seiner Position in der

Osterreichischen Gesellschaft bewusst gewordenen Rolle. Die erwahnte Positionierung
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findet ganz am Anfang seiner AuRerungen statt (16. Abs. #00:23:05-2#) und verhilt sich
gegensatzlich zu seinen weiteren Ausfihrungen (20. Abs. #00:27:09-7#). Er meint, sein
Zuhause und seine Sprache seien in Polen und betont, dass er sich in Osterreich nie wie zu
Hause fuhlen werde. In seinen Ausfiihrungen geht er sogar weiter. Als er spirt, dass er nur
als Auslander wahrgenommen wird, der den Inldndern die Arbeitsplatze wegnimmt, reagiert
er mit Ambivalenz und Abwehr: ,[...] to koriczyto sie na tym: "Du, Auslander, du willst mich
lernen, geh weg!"/ ,dann endete das so: Du, Auslander, du willst mich belehren, geh weg!”.
(24. Abs. #00:33:08-3#). Im Gegensatz zu Migranten aus anderen Nationen, die sich ,wie zu
Hause fuihlen”, mochte er als ,besserer” Arbeitsmigrant angesehen werden, der sich an die
herrschenden Regeln in Osterreich anpasst. Somit positioniert er andere Migranten als
,Gaste” und kritisiert unterschwellig, dass diese sich nicht wie zu Hause fiihlen sollten. Dies
fUhrt sogar soweit, dass er der in der dsterreichischen Mehrheitsbevolkerung herrschenden
Skepsis Auslandern gegeniiber Verstindnis entgegenbringt, sich mit ihr einigermaRen
solidarisiert und meint: ,Ja sie wcale temu tez nie dziwie, w korcu to jest ich kraj i trudno
jest wyttumaczy¢ niektéorym osobom, ze na przyktad ja tu przyjechatem tylko do pracy.” /
,Allerdings wundert es mich tGberhaupt nicht, schliefRlich ist das ihr Land und es ist schwierig,

manchen Personen zu erkladren, dass ich hierher nur zur Arbeit kam.” (24. Abs. #00:33:08-3#)

Seine imagined community ist die Gemeinschaft von Polen bzw. Arbeitsmigranten. Er
bezeichnet sich selbst als eine Person, die ,keinem schadet und sich an die vorgegebenen
Gesetze strikt halt”. Seine profunden beruflichen Kenntnisse und sein Eifer zeichnen ihn aus
und stellen ihn in seiner Sicht in eine auserwahlte Position auch gegenilber den
dsterreichischen Biirgern. Damit tritt sein ambivalentes Verhiltnis zu Osterreich hervor.
Einerseits hat er Osterreichische Bekannte, andererseits distanziert er sich z.B. von Tirolern,
die in ihm einen Ausldnder sehen, von dem sie sich nichts sagen und nicht helfen lassen

wollen.

»M1: No i idzie odczu¢ to, ze jednak "Ausldnder" to jest "Ausldnder", w urzedach bardzo czesto, w
sklepach tez (I: rozumiem) (2s), wszedzie praktycznie. [...] Pracuje, nikomu nie przeszkadzam i jest tez
mit taki, ze "Ausldnder'zy" zabierajq prace, ale jak patrze na te budki z piwem, to nie jest tak do
korica. No nie wiem, czy ci panowie, ktdrzy tam stojq i pijqg to piwo, juz ledwo na oczy widzq, czy oni
by chcieli robic to co ja robie. Ja robitem juz w takich firmach, w takich warunkach, Zze na pewno
wiekszos¢ Austriakdw i tych, ktorzy mowig, ze zabraliSmy im prace, nie chcieli by robi¢ i na pewno, by
tego nie robili (I: mhm-) (3s).” (24. Abs. #00:33:08-3#)
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,M1: Es ldsst sich spiiren, dass ein Ausldnder doch ein Ausldnder ist, oft in den Amtern, auch in
Geschdften (I: ich verstehe) (2s), praktisch (iberall. [...] Ich arbeite, ich stére niemanden und es gibt
auch so einen Mythos, dass Auslénder die Arbeit wegnehmen, aber wenn ich mir die Wiirstelsténde
mit Bier so anschaue, dann stimmt das nicht so ganz. Na, ich weif8 nicht, ob diese Herrschaften, die
dort stehen und Bier trinken und kaum mehr etwas sehen, das machen méchten, was ich mache. Ich
arbeitete in solchen Firmen, unter solchen Bedingungen, dass sicher die Mehrheit von Osterreichern
und diesen, die sagen, dass wir ihnen die Arbeit wegnehmen, das nicht machen mdchten und das
sicher nicht gemacht hdétten (I: mhm-) (3s).” (24. Abs. #00:33:08-3#)

Identitdt vs. Hybriditat

In den gesamten Interaktionsdaten des zweiten mannlichen Probanden (M2) liegt das
Augenmerk auf dem ausgewogenen Verhaltnis zwischen dem Polnischen und
Osterreichischen. Dies vergegenwirtigt sich in vielen Bereichen seines Lebens. Der
Interviewte strebt nicht nur Kontakt zum 6sterreichischen Umfeld an, mochte aber auch fiir
sich selbst ein bisschen , Polentum” beibehalten. Er betont an mehreren Stellen, dass in
seinem sozialen Umfeld ,, mieszane towarzystwo®, das heiRt sowohl ein Gsterreichischer als
auch ein polnischer Bekanntenkreis existent ist und er sich in dieser Konstellation wohl fiihlt.
Sein Medienkonsum verlauft auf eine dhnliche Art und Weise. Er verfligt zwar nur Uber
Osterreichische Fernsehkandle — vorwiegend der Sprache wegen — bezieht aber
Informationen Uber die Welt aus dem Internet auf Polnisch, da dies mit Zeitersparnis beim
Lesen einhergeht. Gegen Ende des Gesprachs spricht er seine 27 Jahre wahrende, in Polen
stattgefundene Sozialisation an und flhrt weiter aus, dass diese zwar pragend fir ihn
gewesen ist, er jedoch die diistere Mentalitdt mit polnischen Landsleuten nicht teilt. Auf der
anderen Seite fiihlt er sich nicht ginzlich mit Osterreich verbunden, weil er nicht hier
aufgewachsen ist. Dies geht auch mit seiner Wahrnehmung tiber sein Ich einher, wonach er

sich weder als Pole noch als Osterreicher positionieren mochte.

Diese ,Bipolaritat” untermauert sehr gut folgendes Zitat:

,M2: Jezeli chodzi o tozsamosé, to w tej chwili czuje sie pomiedzy. Nie czuje sie ani Austriakiem, nie
czuje sie tez ani Polakiem. Wiec jest to jakis taki — nie wiem — jakis taki okres, czy taka faza, czy taki
stan przejsciowy (I: mhm-) ((usmiecha sie)). | przypuszczam, Zze on zostanie do korica, bo za dtugo
mieszkatem w Polsce, zeby stac sie Austriakiem. A polska — mozna powiedzie¢ — mentalnosc, czy styl
zycia tez mi do korica nie odpowiada (I: mhm-). Tak, tak to widze (4s) ((wyczekujgca postawa

udzielajgcego wywiad)).” (22. Abs. #00:24:22-6#)
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,M2: Wenn es um die Identitiit geht, dann fiihle ich mich momentan dazwischen. Ich fiihle mich
weder als Osterreicher noch als Pole. Also es ist eine — ich weif3 nicht — eine Periode, eine Phase oder
eine Ubergangszeit (I: mhm-) ((er léchelt)). Und ich vermute, dass dies bis zum Schluss so bleibt, weil
ich zu lange in Polen gelebt habe, um Osterreicher zu werden. Und die polnische — kann man so sagen
— Mentalitét oder der Lebensstil passen mir auch nicht ganz (I: mhm-). So, so sehe ich das (4s)
((abwartende Haltung des Interviewten)).” (22. Abs. #00:24:22-6#)

Soziale Hybriditat

Die erstbefragte Frau (W1) spricht anfangs tGber das Thema der Migration dulRerst lakonisch.
Dies wird abgerundet durch eine stark geraffte Darstellung bis zur gegenwartigen Situation.
Sie beginnt ihre Erzahlung mit den Umstanden, die dann zur Entscheidung fir die Migration
fihren und schlielt schon nach knapp drei Minuten die erste Erzahlsequenz unvermittelt ab:
,»| jak przyjechatam do Austrii (3s), no to tak po prostu juz ZOSTALtAM./ Und so kam ich nach
Osterreich und so BLIEB ich einfach.” (2. Abs. #00:02:20-6#)

In der Gesamtstruktur dieses Gesprachs kommen die hybride Identitat sowie ambivalentes,
manchmal auch widerspriichliches Verhalten der Interviewten deutlich zur Geltung. Das
Ausmald der Zwiespaltigkeit ist in vielen Erzdhlsequenzen klar zu sehen. An dieser Stelle
erscheint es der Autorin als angemessen, auf den Begriff der hybriden Identitat einzugehen.
Die Hybriditat kann vorerst als Vermischung verstanden werden. In diesem Fall kann von
einer Vermischung der Kulturen und deren Auswirkung auf die kulturelle bzw. soziale

Identitat einer Person gesprochen werden. Hein bedient sich folgender Definition:

,Die Kategorie des Hybriden wird schliefSlich auch in Bezug auf kulturelle Identitdten diskutiert. Dabei
bezieht sich der Begriff hybrider Identitidten auf die Erfahrung zwischen den Kulturen. Hybride
Identitéten bezeichnen Identititen, die in der Auseinandersetzung, Verbindung und Kreuzung
unterschiedlicher kultureller Kontexte entstehen. Hybride Identititen sind kulturelle Identitéiten im

Ubergang.“*”

Aus dem Interview mit der zweiten Befragten wird ersichtlich, dass einige Indikatoren stark
miteinander korrelieren. Dazu gehoren unter anderem der Medienkonsum sowie das Gefiihl
der Verbundenheit mit ihrem polnischen Herkunftsland. Sie gibt an, dass das polnische

Fernsehen fiir sie eine sehr wichtige Informationsquelle ist, sie sich aber auch fiir

73 Hein, Kerstin (2006): 434.
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Osterreichische Gegebenheiten interessiert. Bezliglich ihrer (Selbst)Positionierung tritt ein
ambivalentes Bild zutage. In einer Erzdhlsequenz bedient sie sich des Personalpronomens
L»wir”, was auf ihre imagined community hindeutet. Einerseits flihlt sie sich mit polnischen
Landsleuten verbunden, wodurch sie wiederum ein starkeres Nationalbewusstsein aufbaut.
Hier positioniert sie sich aufseiten der Polen in ihrem Herkunftsland, stellt allgemeingtltige
Vergleiche an, aus denen hervorgeht, dass beide Nationen eine divergente Mentalitat
aufweisen. Begleitet ist ihre Angabe durch einige Verzogerungssignale bzw. mehrmalige

Abbriche:

»W1: [...], no po prostu jestesmy inni troszeczke no i tyle. (38. Abs. #00:26:57-7#) [...] To znaczy inni.
Jestesmy mi sie wydaje bardziej, bardziej (3s) ((wzdycha, szuka odpowiedniego stowa)), bardziej tacy
otwarci (I: ok). Bardziej otwarci, bardziej, nie wiem jak to powiedzie¢ (7s) ((sprawia jej niejakq
trudnosc konkretne okreslenie)) (I: otwarci w stosunku do czego, do kogo?). Ahm, w sensie takim ze,
jest mi tatwiej na przyktad porozmawiac - nie chodzi nawet o jezyk - ale czuje takg wiez bardziej z
Polakiem, niz z Austriakiem (I: mhm-). [...] , Ze Austriacy nie chcg dopuscic¢ do siebie, sq zamknieci (I:
ok), nie sq tak otwarci jak my. [...] Zyjg po prostu w swoim $wiecie, swoje zycie, swoj ogrédek i reszta
ich po prostu nie interesuje (I: mhm-) i tyle! (40. Abs. #00:28:50-5#)

,W1: [...], wir sind einfach ein bisschen anders und das war’s. (38. Abs. #00:26:57-7#) [...] Das heifSt
anders. Wie sind, es kommt mir so vor, mehr, mehr (3s) ((seufzt, sucht nach einem passenden Wort)),
mehr, so, offener (I: ok). Offener, mehr, ich weif8 nicht, wie ich das sagen soll (7s) ((es scheint ihr
Schwierigkeiten zu bereiten, einen konkreten Begriff zu finden)) (I: in Bezug worauf? Auf wen?). Ahm,
in diesem Sinne, dass es mir leichter fdllt zum Beispiel zu reden. Es geht nicht einmal um die Sprache.
Aber ich spiire so eine Bindung mehr zu einem Polen als zu einem Osterreicher (I: mhm-). [...] , dass
Osterreicher niemanden an sich heranlassen wollen, sie sind verschlossen (I: ok), sie sind nicht so

w176

offen wie wir. [...] Sie leben einfach in ihrer eigenen Welt, eigenes Leben, eigener ,Garten“’” und der

Rest interessiert sie nicht (I: mhm-) und das war’s! (40. Abs. #00:28:50-5#)

An anderer Stelle spricht sie wiederum von einer Gemeinschaft der Gleichgesinnten
(imagined identity), mit denen man ,gemeinsame Probleme oder Wahrnehmungen“ teilt.

Hier meint sie die polnische Community, wie sie erlauternd hinzufligt:

,W1: Akurat mieszkam w takim miejscu, Ze jest duzo Polek, duzo Polakdw, duzZo polskich dzieci. Takze
Z nimi — nie wiem — my jestesmy tacy bardziej kontaktowi mi sie wydaje Polacy niz Austriacy.
Austriacy sq bardziej zamknieci w sobie. Oni tylko sq na: 'Dzienri dobry'i 'Do widzenia'i to wszystko, a
my jednak sie tak bardziej razem trzymamy.” (36. Abs. #00:26:05-9#)

176 |- . . . . . . "
Hier meint die Interviewte ,die eigenen vier Wande”.
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,W1: Ich wohne eben an einem Ort, wo es viele Polinnen, viele Polen, viele polnische Kinder gibt. Also
mit ihnen — ich weifs nicht — wir sind kontaktfreudiger, es kommt mir so vor, Polen mehr als
Osterreicher. Osterreicher sind verschlossener. Sie sind auf 'Guten Tag' und 'Auf Wiedersehen' und das
ist alles. Aber wir halten eher zusammen.“ (36. Abs. #00:26:05-9#)

Auf die Frage nach ihrer Verbundenheit komplettiert sie ihre Aussagen, wodurch die
Zerrissenheit und Ambivalenz noch deutlicher in Erscheinung tritt. Einigermalien glorifiziert
sie ihre polnische Heimat, konstatiert jedoch an anderer Stelle, dass sie dort nicht mehr
leben kdnnte, da der Lebensstil ein anderer ist und sie mit ehemaligen polnischen Bekannten
,keine gemeinsamen Themen“ mehr teilt. In Wien baut sie hingegen ihre polnischen sozialen
Netzwerke aus und fihlt sich innerhalb dieser wohl. In diesem Zusammenhang mochte die

Autorin auf zwei Erzahlsequenzen hinweisen, die dies eindeutig exemplifizieren.

,W1: Zyje nam sie dobrze, ale dalej tesknie za Polskq (I: mhm-) i moja cérka tez najchetniej to by
chciata do szkofy chodzi¢c w Polsce i w ogdle byc¢ z rodzing w Polsce (I: ok). Nawet ostatnio mi
powiedziata: mama ja chce chodzi¢ do polskiej szkoty (I: ok). | lepiej sie czujemy wsréd Polakéw, ona
tak samo (2s).” (34. Abs. #00:24:31-0#)

»W1: Wir leben gut, aber nach wie vor vermisse ich Polen (I: mhm-) und meine Tochter wiirde auch

am liebsten in Polen in die Schule gehen und iiberhaupt mit der Familie in Polen sein (I: ok). Sie hat
mir sogar unldngst gesagt: Mama, ich will in die polnische Schule gehen (I: ok). Und wir fiihlen uns
besser unter Polen, sie genauso (2s).” (34. Abs. #00:24:31-0#)

,W1: To znaczy: ja jestem rozdarta miedzy dwoma krajami (I: mhm-). Ani z Polskq ani z Austrig. W
Polsce podejrzewam, zZe nie umiatabym teraz zyc (I: ok, rozwin to prosze). Nie mam tam znajomych,
kontakty sie pourywaty. Nie mamy wspdlnych tematdw juz, bo ja zyje innym Zyciem, oni zyjq innymi
problemami, innym zyciem. [...] tam nie odnalaztabym sie. Ja sie juz wciggtam tutaj w ten rytm, w to
Zycie tutaj. Jakos - no musze tez co$ pozytywnego powiedzie¢ o Austrii ((smieje sie)) (I: prosze), nie

tylko same negatywy ((osoba udzielajgca wywiad Smieje sie ponownie i sprawia wrazenie oZzywionej))

(I: <imie>, ale to jest Twoje zdanie i wrazenie) ((osoba udzielajgca wywiad i sprawia wrazenie prawie
ze rozmarzonej)) , ze po prostu tutaj jakos tak idzie to/ wszystko jest tak jakos utozone, tak jakos jest
to prosciej mi sie wydaje ...” (42. Abs. #00:31:49-7#)

,W1: Das heifst: ich bin zwischen zwei Lédndern zerrissen (I: mhm-). Weder mit Polen noch mit
Osterreich.”” Ich befiirchte, in Polen kénnte ich jetzt nicht leben (I: ok, fiihre das ndher aus). Dort
habe ich keine Bekannten, die Kontakte sind abgerissen. Wir haben keine gemeinsamen Themen
mehr, weil ich ein anderes Leben lebe, sie haben andere Probleme, anderes Leben. [...] ich wiirde mich
dort nicht mehr zurechtfinden. Ich habe mich in den Rhythmus hier, in dieses Leben eingelebt.

77 Die im Vorfeld gestellte Frage lautete hier: Mit welchem Land fiihlst du dich verbunden?
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Irgendwie — ich muss doch auch etwas Positives iiber Osterreich sagen ((sie lacht)) (I: bitte sehr), nicht
nur Negatives ((die Interviewte lacht erneut und scheint einen lebhafteren Eindruck zu machen)) (I:
<Vorname>, aber das ist deine Meinung und Wahrnehmung) ((die Interviewte macht einen
vertrdumten Eindruck)), dass das hier irgendwie einfach geht/ alles ist so geordnet, irgendwie ist das
einfacher, es kommt mir so vor ...“ (42. Abs. #00:31:49-7#)

Selbstpositionierung
Fir die zweite weibliche Befragte (W2) ist die Identitat gleichbedeutend mit dem Besitz der
Osterreichischen Staatsbirgerschaft. Gleich im ersten Satz erwahnt sie, dass sie sich wie eine

Polin flhlt, die ihre polnische Staatsbilrgerschaft behalten will.

,W2: To jest tak, Zze na pewno nie chce mie¢ obywatelstwa austriackiego. Czuje sie jednak Polkg, bo
jestem tam urodzona i gdzies jednak ten sentyment zostat do tego kraju - nie wiem czy do kraju
((usmiecha sie)), ale oczywiscie rodziny [...].” (36. Abs. #00:32:35-8#)

,W2: Das ist so, dass ich sicher keine ésterreichische Staatsbiirgerschaft haben will. Ich fiihle mich
doch wie eine Polin, weil ich dort geboren wurde und irgendwo Sentiment fiir dieses Land habe — ich
weifs nicht, ob fiir das Land ((sie ldchelt)), aber selbstverstindlich fiir die Familie [...].“ (36. Abs.
#00:32:35-8#)

lhre Selbstpositionierung (36. Abs. #00:32:35-8#) findet am Anfang ihrer AuRerungen im
Gegensatz zu den meisten Befragten nicht im Hinblick auf Nation oder Ethnizitat, sondern
vorwiegend im familidren Kontext statt. Sie weist darauf hin, dass sie stets bemiiht war,
dieselbe zu bleiben und sich nicht allzu wichtig zu nehmen. Dies bestatigte sich auch in der
AuBenwahrnehmung ihrer im Heimatland verbliebenen Familie, durch die sie nicht als
eingebildet und vermessen empfunden wurde. Lediglich ein Cousin brachte ihr ihrer
materiellen Glter wegen Missgunst entgegen und kommentierte ihre Arbeit als Masseurin in
Wien geringschatzig. lhre Selbstwahrnehmung erfolgt ebenso eher aufgrund ihrer
erbrachten Leistungen bzw. ihrer Handlungen. Sie legt Wert — wenngleich nur am Rande
erwahnt — sich von den meisten weiblichen polnischen Migrantinnen abzugrenzen, die im
Dienstleistungssektor ihre Beschiaftigung gefunden haben: ,,Wtasciwie u niej/ u niej nawet/

tylko u niej sprzatatam przez jakis czas. / Eigentlich bei ihr/ bei ihr sogar/ nur bei ihr putzte

ich zeitlang.” (33. Abs. #00:28:30-5#)
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Migration vs. Integration

Wahrend des Interviews mit der dritten Befragten (W3) kommen einige Aspekte zum
Vorschein, die man ganz allgemein mit selbstkritischen, skeptischen aber auch
selbstbewussten Inhalten definieren kann. In ihrer ersten relativ langen Erzahlsequenz
schildert sie in einer stark gerafften chronologischen Darstellung das Gesamtbild ihrer
Migration: die Griinde fir die Auswanderung, den anfanglichen und andauernden Unmut
bezlglich ihrer beruflichen Tatigkeiten sowie den Deutscherwerb. Die Auslassung vieler
Eckdaten beziiglich des Zeitpunktes der Ankunft nach Wien oder die ganz allgemein
gehaltenen Ausfuhrungen hinsichtlich ihrer Auswanderung und der Konfrontation mit dem
neuen Umfeld lassen vermuten, dass diese als zu privat oder aber als zu unangenehm
erachtet werden. Immerhin handelt es sich hier um eine illegale Einwanderung und eine
lange berufliche Tatigkeit, die mit der beruflichen Dequalifikation der Befragten verbunden
ist. Dies rundet sie mit: ,,| w ten sposdb pracowatam bardzo dtugo sprzatajac do w sumie do
2010 [...]"/ , Auf diese Weise arbeitete ich sehr lange, indem ich putzte, bis insgesamt 2010“
(4. Abs. #00:08:57-8#) ab. Mithilfe bestimmter narrativer Einschiibe l3sst sich doch der
Zeitpunkt der Auswanderung zeitlich eingrenzen. Anhand des Alters der Befragten, ihrer
Auswanderung vor der Hochzeit und der Kenntnis ihrer Biographie kann ein Zeitraum von ca.
20 bis 30 Jahren vermutet werden. Die Zeit der legalen Arbeit'’® behandelt sie ausfiihrlicher.
Dies kann den Ursprung darin haben, dass die Geschehnisse nicht so weit zuriickliegen bzw.
dass der Umstand, sich illegal in Osterreich aufgehalten zu haben, eine unbequeme
Assoziation in ihr hervorruft. Abschliefend kommt die dritte weibliche Interviewpartnerin in
dieser Passage eigeninitiativ auf das Thema ,,Deutscherwerb” zuriick und schliet somit ihre

erste Narration.

Durch diese Vorgehensweise der Befragten sieht sich die Interviewerin gezwungen, das
Gesprach in Gang zu halten, indem sie exmanent nachfragt. Die Nachfragen konzentrieren
sich im ersten Themenblock auf die Zeit vor der Migrationsentscheidung sowie den
Deutscherwerb. Auf die Frage nach dem zeitlichen Horizont hinsichtlich der ausgelibten
beruflichen Tatigkeiten vor der eigentlichen Auswanderung nach Wien, duBert sich die

Interviewpartnerin erneut lapidar, was die Gesamtgestalt des Gesprachs kennzeichnet.

78 Dies geht mit gesetzlichen Rahmenbedingungen einher. Die Arbeitnehmerfreizigigkeit fir neue EU-Blrger begann im

Mai 2011 und nicht wie die Interviewte meinte im Jahr 2010.
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,1: Czyli to trwato iles tam lat, jakis kilka lat zaktadam. (9. Abs. #00:10:52-9#)
W3: Tak, bez wgtpienia, tak.” (10. Abs. #00:10:55-8#)

1 Also ich nehme an, das dauerte ein paar Jahre. (9. Abs. #00:10:52-9#)
W3: Ja, zweifellos, ja.“ (10. Abs. #00:10:55-8#)

Selbstverortung

Im letzten Themenblock des letzten Interviews kommen im Hinblick auf die zweite
Forschungsfrage interessante Erkenntnisse zum Vorschein. Die Identitdts- und
Integrationsfragen, mit denen sich die dritte Befragte wahrend des Interviews
auseinandersetzt, werden durch erziahlende und deskriptive Elemente sowie einige
Hypothesen ihrerseits unterfiittert. Hier wird ersichtlich, dass sie sich als Vertreterin der
polnischen Nation bzw. als Person aus Mitteleuropa positioniert, die sich im Osterreichischen
sozialen Kontext nicht zu integrieren braucht. Untermauert wird diese These damit, dass die
Mitteleuropder einem dhnlichen Kulturkreis entstammen und Angehérige des polnischen
und O6sterreichischen Kulturkreises einander kulturell auf ahnlichem Niveau begegnen. Sie
betont zugleich selbstbewusst, dass sie mit ihrem Human- und Kulturkapital in keiner Weise
von den vorgefundenen 6sterreichischen Begebenheiten abweicht. Lediglich hat sie sich die
Sprache der Mehrheitsbevolkerung aneignen miissen. Der L2-Erwerb wird von ihr als die
einzige zu bewaltigende Barriere im gesamten Integrationsprozess genannt. Dadurch erfolgt
eine klare Abgrenzung gegenliber Migrantengruppen, die einem entfernteren Kultur- bzw.
Religionskreis angehoren und in ihrem Sozial- und Kulturkapital vermeintliche Mangel

aufweisen.

In ihrer Wahrnehmung sieht sie sich ,definitiv” als Polin: ,| na pewno jestem, bytam i
zostane Polka” / ,Und sicher bin, war und bleibe ich Polin”“ (26. Abs. #00:24:25-7#).
Untermauert wird dies darlber hinaus durch: ,W3: [...] Tam jest moja mama i do niedawna
byt tata, wiec tam gdzie rodzice tam serce ((rozmarzonym gtosem)) (I: mhm-).”/ [...] Dort ist
meine Mutter, bis vor Kurzem war auch der Vater, also dort wo ihre Eltern sind, ist auch das

Herz ((mit vertraumter Stimme)) (I: mhm-).“ (36. Abs. #00:31:32-5#)

Sich so zu betrachten, unterstreicht einen U(iberzeitlich stabilen Identitdtsaspekt einer

selbstbewussten Personlichkeit, die sich ihres Human- und Kulturkapitals sicher ist. Man

112



gewinnt hier den Eindruck, dass die Migration diese Einstellung noch verstarkte.
Naheliegend ist auch die Feststellung, dass ihre ,imagindre Gemeinschaft” aus Polen

besteht.

»W3: Pozostatam na pewno wsrod Polakéw i w gronie Polakdéw czuje sie definitywnie dobrze,
wyrazam swoje emocje na_pewno po polsku najlepiej, snie po polsku i na pewno jestem, bytam i
zostane Polkq. Nie zatuje wyjazdu do Wiednia, bo to tez ciekawe przezycie, ale na pewno jestem Polkg
i po polsku mysle i Polkq zostane, takze jesli chodzi o tg strone/ mysle, ze rownie dobrze mogtabym
mieszka¢ w Hiszpanii, gdziekolwiek indziej, a jedynq barierqg bytby zawsze jezyk, ale jesli chodzi o inne
bariery czy kulturowe czy wyznaniowe, to ja uwazam, ze w Srodkowej Europie nie ma czegos takiego
(I: mhm-).” (26. Abs. #00:24:25-7#)

,W3: Ich blieb sicher unter Polen und im polnischen Kreis fiihle ich mich definitiv gut. Emotionen
driicke ich sicher am besten auf Polnisch aus, ich trdume auf Polnisch und sicher bin, war und bleibe

ich Polin. Die Auswanderung nach Wien bereue ich nicht, weil das auch eine interessante Erfahrung
ist, aber sicher bin ich Polin, ich denke polnisch und ich bleibe Polin, also wenn es um die Seite geht/
ich glaube, ich kénnte genauso gut in Spanien oder irgendwo anders leben und die einzige Barriere
wdre immer die Sprache, aber wenn es um andere Barrieren geht, sei es kulturelle oder
konfessionelle, dann glaube ich, dass es in Mitteleuropa so etwas nicht gibt (I: mhm-).” (26. Abs.
#00:24:25-7#)

Mit ihrem Selbstbewusstsein korreliert stark der Entwicklungsprozess, den sie im Laufe ihrer
Migrationsjahre durchmachte: Es erfolgte die berufliche Stabilisierung, auch ihr Habitus
unterlag einem deutlichen Veranderungsprozess, was weitere Auswirkungen auf ihre

Selbstwahrnehmung hatte.

»W3: [...] w ktéryms momencie, kiedy sie ustabilizowata moja sytuacja i powiedzmy sobie ((usmiecha
sie)) ahm, no, czy zaczetam wyglqgdac inaczej czy zachowywac sie inaczej/ po prostu miatam wrazenie,
Ze tego Austriacy sobie tez nie zyczq, ze oni lubig pomagac, ale jesli ciggle jestes od nich uzalezniony,
natomiast jak zaczynac przekraczac¢ pewngq granice i (2s) (I: jakq granice?). No takie same masz
wymagania jak oni, a w sumie jestes cudzoziemcem, to/ no nie do korica to tak super/ nie wiem, czy
to jest zawisc, czy zaskoczenie, ze mozna tak duzo chciec.” (44. Abs. #00:38:04-5#)

LW3: [..] und dann zu einem Zeitpunkt, als sich meine Situation stabilisierte und sagen wir ((sie
ldchelt)), ahm, begann ich anders auszuschauen oder mich anders zu verhalten/ ich hatte einfach den
Eindruck, dass Osterreicher sich das nicht wiinschen'”, dass sie zwar helfen wollen, solange du immer
wieder von ihnen abhdingig bist. Aber wenn du eine gewisse Grenze iiberschreitest und (2s) (I: welche
Grenze?), na du hast dieselben Anspriiche wie sie, bist aber Ausldnder, dann/ also das ist nicht ganz

7 Hier meint die Interviewte das stérker ausgepragte Selbstbewusstsein von Auslandern.
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so super/ ich weif3 nicht, ob das Neid oder Uberraschung sind, dass man (als Ausldnder) so viel wollen
kann.” (44. Abs. #00:38:04-5#)

Die Analyse der Interaktionsdaten unter diesem Gesichtspunkt verdeutlicht abermals ihren
gesellschaftskritischen und skeptischen Blickwinkel. Die Konfrontation mit dem beruflichen
Umfeld tragt dazu bei, dass sie ihre berufliche Stagnation mit dem , unattraktiven Alter” und
dem fremdlandischen Ursprung begriindet. Zudem hegt sie am freien Zugang zum

osterreichischen Arbeitsmarkt fir Auslander Zweifel.

,W3: Poza tym powiem szczerze - kazdy moze mie¢ swoje zdanie - ja mam takie, Ze jako cudzoziemiec
na pewno nie masz tak otwartej drogi do lepszych prac, jak rodowity Austriak, wiec podejrzewam, Zze
musze sie pogodzi¢ z tym, ze wielkich osiggnie¢ w tym kierunku juz nie bedzie (I: mhm-, ok (2s).
Oczywiscie jezykowo moge sie zawsze rozwijaé, ale jesli chodzi o to, ze to mi da jakis straszny/

mozliwos¢ strasznego skoku do przodu, nie sqdze, raczej prywatnie dla mnie samej, zebym robita
mniej btedéw, ale zawodowo mysle, zZe to juz jest raczej nierealne.” (I: ok). (24. Abs. #00:21:02-4#)

,W3: AufSerdem sage ich ganz ehrlich — jeder kann eine eigene Meinung haben — meine Auffassung
ist, dass dir als Ausldnder der Weg zu besseren Arbeiten sicher nicht so offen steht wie einem
gebiirtigen Osterreicher. Ich befiirchte also, dass ich mich damit abfinden muss, dass grofartige
Erfolge in diese Richtung ausbleiben. (I: mhm-, ok (2s). Sprachlich kann ich mich selbstversténdlich

immer weiter entwickeln, aber wenn es darum geht, dass mir dies ein unheimlicher/ eine Méglichkeit
eines unheimlich grofen Sprunges nach vorne bringt, dann glaube ich nicht daran; eher fiir mich
selbst privat, damit ich weniger Fehler mache, aber beruflich meine ich, ist das eher nicht real.“(24.
Abs. #00:21:02-4#)

Soziales Kapital

Wie schon an einigen Stellen erwahnt, gehen die Selbstverortung der Interviewten und die
AuBenwahrnehmung mit deren Sozialkapital einher. Damit ist gemeint, dass insbesondere in
der Initialphase der Migration die aus dem Humankapital resultierenden sozialen und
kulturellen Ressourcen identitatsformend sind. Auch im weiteren Ablauf der Migration ist

das kulturelle und soziale Umfeld identitatspragend.

Als M2 seine erste Arbeit in einem Biogarten erwdhnt, meint er, dies sei zwar keine
anspruchsvolle Arbeit gewesen, jedoch wird das gleich mit einer Feststellung kompensiert,
dass er von Anfang an Zugang zu Leuten mit ,hohen ethischen Werten" hatte, welche

Migranten nicht ausnutzten. Bei Betrachtung seines akademischen Abschlusses ist diese
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AuBerung der Forscherin gegeniiber mit einem Rechtfertigungsdruck verbunden. Somit stellt
er gleich am Anfang fest, dass seine nicht institutionalisierten sozialen Beziehungen auf
einem anerkennenden, menschenwirdigen und zugleich toleranten Umgang beruhten. Hier
ist ersichtlich, dass sich seine Berufswahl erheblich von der ,ethnischen Segmentierung”

abhebt (siehe Kapitel 3.6: Bildung und Beruf und vgl. M2: 8. Abs. #00:11:48-4#)

Als Absolvent des tertiaren Bildungsbereiches sieht er den kausalen Zusammenhang
zwischen seinem inkorporierten Kulturkapital und der gesellschaftlichen Akzeptanz in der
Aufnahmegesellschaft in direkter Interaktion. Auf die Frage nach der AuRenwahrnehmung
seiner Person, meint er, dass sein Studiumabschluss ihm behilflich ist, sich in der Gesellschaft

Gehor zu verschaffen bzw. als gleichwertiger Akteur akzeptiert zu werden.

,M2: [...] i wtasciwie jaki poziom rozmowy jest z tymi ludzmi, bo jezeli oczywiscie akurat mam wyzZsze
wyksztatcenie i to mi pomaga, bo ludzie tez bardziej szanujq, tych ktorzy majqg wyzsze wyksztatcenie.
No oczywiscie szanujq tez ludzi za to jakim sie jest cztowiekiem, ale zgodnie z zasadq: jak Cie widzg,
tak Cie piszq ((obie osoby sie smiejqg)), czyli (?) ma wptyw na to, ale z tego powodu, Ze jestesmy
aktywni i mozna powiedzie¢ muzyczni i w Austrii nam sie powodzi razem z zongq, to ludzie nas
postrzegajq jako szczesliwg pare, ktdra realizuje w duzym stopniu swoje wifasne cele. Czyli
postrzegajq nas (4s), no postrzegajq nas — mozna powiedzie¢ — pozytywnie.” (26. Abs. #00:28:42-2#)

,M2: [...] und eigentlich kommt es auf das Gesprdchsniveau mit diesen Leuten an. Weil ich héhere
Bildung habe, hilft mir das, weil die Leute diejenigen mehr schétzen, die héhere Bildung haben.
Natiirlich werden Leute geschdtzt, was fiir ein Mensch man ist, aber nach der Regel: Kleider machen
Leute ((beide Personen lachen)), also (?) das hat Einfluss darauf. Weil wir aktiv und man kann sagen
musikalisch sind und es uns (mit meiner Frau) in Osterreich qut geht, dann sehen uns die Leute als
gliickliches Paar, welches seine eigenen Ziele im Leben realisiert. Also nehmen sie uns (4s), na also
nehmen sie uns — kann man sagen — positiv wahr.”

In einem weiteren Beispiel beim dritten mannlichen Interviewten (M3) wird die Pragung des
Ichs durch die sozialen Kontakte und das berufliche Umfeld aus dem Gesagten
augenscheinlich. Wahrend sich der Transnationalmobile (M1) und der politisch motivierte
Arbeitsmigrant (M3) initial in dhnlichen Strukturen und Netzwerken der polish community
bewegt haben (Arbeit am Bau, polnische Kontaktpersonen und Bekannte, dhnliche Bildung),
pragen in weiterer Folge das Sozial- und Kulturkapital die Entwicklung des Ich und somit das
Identitatsbild. M1 beteuert in einer seinen Schilderungen, dass er ausschlieflich polnische
Netzwerke in Anspruch nahm und somit bei ihm ,kein Bedirfnis“ aufkam, die Sprache des
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Aufnahmelandes zu erwerben. Die berufliche Neupositionierung von M3 und die damit
einhergehende Umstrukturierung seiner sozialen Kontakte haben hingegen dazu gefihrt,
dass er sich selbst als ,,Europder” sieht und seine sozialen Kontakte nach Wesensart und
Weltbild und nicht nach der Nationalitat auswahlt. Das widerspiegelt sich auch darin, dass er

die polnische Kirche am Rennweg nicht mehr als ,Sicherheitsoase” wahrnimmt und benétigt.

»M3: Z réznymi ludzmi sie spotykam. Przyjaciét ma sporo Polakéw, mam tez sporo Austriakow. Mam
kilku znajomych pochodzenia tureckiego i jakos /ze tak powiem/ ze tak powiem, z Polakami jakby
ostatnio troszke mniejszy mam kontakt. Miatem wiekszy kontakt, jak pracowatem na budowie. Tak
sie chodzito do kosciota polskiego, teraz sie do kosciota austriackiego idzie i (3s), Zze tak powiem, dla
mnie na przyktad, ahm, wazne jest dla mnie nie tak, zeby sie tylko z Polakami spotykaé, wazne jest dla
mnie, kim ten czfowiek jest, jakg on wartos¢ sobq niesie, czy on jest ztodziej, czy on jest oszust, czy on
jest pokroju takiego jak ja, czyli nie jakis ztodziej, oszust i jakis bandyta. Czyli szukam sobie takich
ludzi, ktérzy by mojemu charakterowi odpowiadali, a czy sq to Polacy czy Turcy czy Jugole, to mi az
tak bardzo to nie przeszkadza.” (16. Abs. #00:41:37-2#)

»,M3: Ich treffe mich mit unterschiedlichen Leuten. Ich habe recht viele Freunde unter Polen, auch
unter Osterreichern, ich habe ein paar Bekannte tiirkischer Abstammung und irgendwie/ sozusagen/
sozusagen, zu Polen habe ich irgendwie in letzter Zeit weniger Kontakt. Ich hatte mehr Kontakt, als ich
am Bau arbeitete. Man ging in die polnische Kirche, jetzt gehe ich in die ésterreichische Kirche (3s),
sozusagen, fiir mich zum Beispiel, ahm, fiir mich ist es nicht so wichtig, dass man sich mit Polen trifft,
flir mich ist es wichtig, wer der Mensch ist, welchen Wert er hat, ob er ein Dieb oder Betriiger ist, oder
ob er mir éhnlich ist, also kein Dieb, kein Betriiger, kein Bandit. Also suche ich mir solche Personen
aus, die eher meinem Charakter entsprechen wiirden, und ob das Polen, Tiirken oder Jugos sind, stért
mich nicht so ganz.” (16. Abs. #00:41:37-2#)

Affektive Aspekte

Innerhalb der Gesamtgestalt des Interviews der erstbefragten Frau (W1) spielen sehr oft
affektive sowie para- und nonverbale Aspekte eine nicht unwesentliche Rolle. Zum Beispiel
schnalzt sie mit der Zunge als Verzogerungszeichen, weiter wird dies gekennzeichnet u.a
durch die Modulation der Stimme, die zur Verstarkung des Gesprochenen beitragt oder
durch das Einsetzen von Pausen. Unruhiges Sitzen oder zahlreiche Gestikulation
unterstreichen zusatzlich die emotionale Ebene (siehe Postskriptum zu dem Interview Nr. 4).
Leises Sprechen’® kommt immer zum Einsatz, wenn sich die Befragte mit einem fir sie

unangenehmen Thema beschaftigt bzw. es anspricht. Erfolgsversprechende Inhalte werden

18 An dieser Stelle méchte die Autorin auf den Transkriptionsleitfaden (siehe Tabelle 11) hinweisen und die Rolle dieses

Verschriftlichungsverfahrens erneut hervorheben.
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hingegen durch lautstarke und kraftige Verbalisierungen betont. Es bleibt offen und unklar,
ob dieses beobachtbare Verhalten Ausdruck und/oder Folge von bewussten oder

unbewussten Aktivitdten und Prozessen ist.

Die folgenden Sequenzen exemplifizieren ihre anfangliche voriibergehende Sprachlosigkeit

und den spateren Deutscherwerb:

,W1: No i zaczetam prace jako kelnerka w kawiarni. To byta kawiarnia jugostowiariska (I: mhm-) (2s),
bez jezyka oczywiscie (3s). To byto dla mnie najgorsze wtasnie (2s) ((udzielajgca wywiadu sprawia
wrazenie zasmuconej i przygnebionej tym faktem)) (I: mhm') ((prowadzgca wywiad stara sie
niewerbalnie pokazad, ze zgtebienie tematu jq bardzo interesuje)), ze nie umiatam jezyka. ALE JAKOS
DAWAELAM RADE (I: mhm-) ((udzielajgca wywiad wyraznie sie ozywita przy tym stwierdzeniu)). Jakos -
nie wiem po prostu - jak sie dogadywatam - nie wiem.” (4. Abs. #00:05:11-7#)

,W1: Und ich begann als Kellnerin in einem Kaffeehaus zu arbeiten. Das war ein jugoslawisches Lokal
(:mhm-) (2s) ohne Sprache natiirlich (3s). Das war eben das Schlimmste fiir mich (2s) ((die Interviewte
vermittelt einen traurigen und niedergeschlagenen Eindruck)) (I: mhm') ((die Interviewerin versucht
nonverbal zu zeigen, dass die Vertiefung des Themas sie sehr interessiert)), dass ich die Sprache nicht
konnte. ABER IRGENDWIE HABE ICH DAS GESCHAFFT (I: mhm-) ((die Interviewte wird sichtlich bei
dieser Feststellung zum Leben erweckt)). Irgendwie — ich weif8 es einfach nicht — wie ich mich
verstdndigte — ich weif$ es nicht.” (4. Abs. #00:05:11-7#)

Auf eine dhnliche Art und Weise erwdhnt sie des Weiteren ihre ndchsten beruflichen
Herausforderungen. Die Tatsache, dass sie mit der in Polen erworbenen Matura seit tiber 20
Jahren in Osterreichischen Haushalten als Bedienerin tatig ist und sich beruflich nicht
verwirklichte, scheint sie zu belasten. Diese Arbeit ist nicht ,,der Gipfel ihrer Traume”, wie sie
in der letzten fir sie ungewohnt langen Erzahlsequenz betont. Das manifestiert sich auch in

den sprachlich-artikulatorischen Elementen.

»W1: ((ten caty akapit jest artykutowany bardzo niepewnie i wahajgco)) [...] To tak jakby taka moja
kula u nogi i to nie daje mi spokoju. | zatuje tego, ze nic w tym kierunku nie zrobitam. Teraz mam juz
niestety troche tych lat (4s) ((mdwi niepewnie, wahajgco sie)), no i/ no nie wiem. Caty czas sie boje, ze
nie dam sobie rady, ze nie moge ryzykowaé. Musze miec/ jestem tu sama - tak jak méwie - bez
rodziny, bez wsparcia, bez pomocy, bez babci, ktéra moze sie dzieckiem zaopiekowac. Musze liczy¢
tylko na siebie i na tate mojej corki. Jest to wtasnie/ podejrzewam, ze jak bytabym w Polsce, to na
pewno sytuacja moja zawodowa na pewno by tak nie wyglgdata (I: ok), bo ((wzdycha)) (2s), na
pewno posztabym dalej ((sprawia jej niejakg trudnos¢ o tym mowic)). Chciatabym miec¢ zawdd jakis
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konkretny, w ktorym bym sie spetniata i teraz to wiem. Takze to jest jedyna taka rzecz, ktéora mnie
dreczy i caty czas mysle nad tym (I: mhm-) (9s) i tyle (I: ok).” (64. Abs. #00:40:06-8#)

,W1: ((der ganze Absatz ist sehr unsicher, unentschlossen und zégerlich gesprochen)) [...] Das ist fiir
mich irgendwie wie ein Klotz am Bein und es gibt mir keine Ruhe. Und ich bereue es, dass ich nichts in
die Richtung gemacht habe. Jetzt habe ich schon ein gewisses Alter (4s) ((spricht unsicher, zégerlich)),
na und/na ich weif3 es nicht. Die ganze Zeit habe ich Angst, dass ich es nicht schaffe, dass ich es nicht
riskieren darf. Ich muss haben/ ich bin hier alleine — so wie ich sage — ohne Familie, ohne
Unterstiitzung, ohne Hilfe, ohne Oma, die sich um das Kind kiimmern kénnte. Ich kann nur auf mich
selbst und auf den Kindesvater zéhlen. Das ist eben/ ich vermute, wenn ich in Polen gewesen wdre,
hdtte meine berufliche Situation sicher nicht so ausgesehen (I: ok), weil ((seufzt)) (2s), sicher wiirde
ich weiter lernen ((es bereitet ihr gewisse Schwierigkeiten, dariiber zu sprechen)). Ich méchte einen
,gescheiten’ Beruf haben, in dem ich mich verwirklichen kénnte und jetzt weifs ich das. Also das ist die
einzige Sache, dir mich qudlt und die ganze Zeit denke ich dariiber nach (I: mhm-) (9s) und das war’s
(I: ok).” (64. Abs. #00:40:06-8#)

Wie schon erwdhnt werden viele Erzdhlsequenzen in diesem Gesprach durch einiges Zogern,
langere Sprechpausen, Reformulieren und durch mehrmalige Abbriche der Satze
gekennzeichnet. Auf die Frage der Interviewerin nach den sozialen Netzwerken und nach
dem Alltag der Befragten kommen einige Passagen vor, die man als ,, Ausdruck sprachlicher
Suchbewegungen und Formulierungsarbeit”181 bezeichnen kann. Damit versucht sich die
Interviewte hochstwahrscheinlich gerade erst zum Zeitpunkt des Gesprachs zu positionieren,
ihre Wahrnehmung zu erarbeiten oder sich der Thematik anzunehmen und sie zu

verbalisieren.

Affektive Aspekte

Zu einem der bewegtesten Momente aller durchgefiihrten Interviews gehoért das Gesprach
mit dem dritten maéannlichen Befragten. In der unten préasentierten, aufschlussreichen
Sequenz zeigt sich der Interviewpartner ganz am Anfang des Interviews sichtlich gerihrt. Die
Interviewerin versucht ihm durch verstiandnisvolle Blicke Sicherheit zu geben. Das
Bereitstellen eines Getranks tragt in diesem Fall dazu bei, schwierige bzw. riihrende
Momente im Gesprach zu bewaltigen.

In einer langen Erzdhlpassage schildert M3 genau das Bild seiner Auswanderung, die

vorwiegend politisch intendiert war. Als junger Mann erlebt er in Polen zu kommunistischen

181 | ucius-Hoene, Gabriele; Deppermann, Arnulf (2004a): 72.
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182

Zeiten das Kriegsrecht, die Internierung und nicht zuletzt Folter™* etc. Er verlasst Polen, weil

er Angst vor weiteren Repressalien hat.

,M3: Wiedziatem, ze w Polsce jako takiej przysztosci nie ma no i postanowitem szukac jakiegos innego
lepszego zycia poza granicami Polski. No i w 88-ym tutaj przyjechatem na to zaproszenie za pieniqgdze,
dostatem paszport, bo paszportu nie byto szans dostac. No i wzigtem te okoto dwa tysigce dolardw do
kieszeni, Zeby tu miec¢ na przezycie (I: mhm-) i wylgdowatem praktycznie pod mostem. Pierwsze trzy
dni spatem w parku ((prowadzgca wywiad zauwaza poczqgtkowe wzruszenie i stara sie niewerbalnie
wspomadc moéwigcego poprzez mhm- czy tez ok)). tyka sie napije ((udzielajgcy wywiad wyraznie Scisza
gtos)). (I: tak, tak, bardzo prosze) ((prowadzgca wywiad usmiecha sie przyjaznie; widoczne jest u
udzielajgcego wywiad duze wzruszenie, fzy w oczach, pije tyk wody)). No i tak - Zze tak powiem -
pracowato sie na czarno, potem spotkatem znajomego, ktéry mnie wzigt na mieszkanie. Na czarno sie
mieszkato, na czarno sie pracowato (I: tak). Zycie byto nie lekkie, ciezkie.” (4. Abs. #00:08:11-6#)

,M3: Ich wusste, dass es in Polen keine Zukunft gab, und ich beschloss ein anderes, besseres Leben
auflerhalb der Grenzen zu suchen. Und ich kam 1988 hierher fiir ,,eine gekaufte Ein/adung”183, bekam
den Reisepass. Es war unméglich den Reisepass zu bekommen. Und ich nahm diese ungeféhr zwei
Tausend Dollar mit in die Tasche, damit ich hier iiberleben kann (I: mhm-) und landete praktisch unter
der Briicke. Die ersten drei Tage schlief ich im Park ((Die Interviewerin bemerkt die anfédngliche
Riihrung des Interviewten und versucht nonverbal den Sprechenden durch viele versténdnisvolle
mhm’s und ok’s zu unterstiitzen)). ich trinke einen Schiuck. ((Der Interviewte senkt eindeutig die Stimme))
(I: ja, ja, bitte sehr) ((Die Interviewerin Idichelt den Interviewten freundlich an; eine sichtliche Riihrung
ist beim Interviewten zu sehen, Trdnen in den Augen, er trinkt einen Schluck Wasser)). Na und, man
arbeitete schwarz, spdter traf ich einen Bekannten, der mich in seine Wohnung mitnahm. Schwarz
arbeitete man, schwarz wohnte man (I: ja). Das Leben war nicht einfach, sondern schwer.“(4. Abs.
#00:08:11-6#)

Am Ende jedes Interviews bestand immer die Méglichkeit fiir AuRerungen, die einen intensiv
beschaftigen oder pragende Momente aus dem bisher Erzahlten aufweisen. Diese durchaus
freien Passagen sind durch Zwanglosigkeit und Lockerheit gekennzeichnet und ermdglichen
das Gesagte noch einmal zu rekapitulieren und zu reflektieren. Das letzte Gespriach — wie
schon angedeutet — verlauft allerdings ohne jegliche rhetorische Hohepunkte mit kaum
emotionalen Aspekten, lediglich in den letzten Minuten des Gespréachs stellt W3 innerhalb

einer lingeren argumentativen Sequenz ihre persénlichen Uberlegungen beziiglich der

82 | diesem Zusammenhang mochte die Autorin auf den vom Interviewten verwendeten Begriff , Trimm-dich-Pfad”

hinweisen. Diese ironische Bezeichnung der Folter wurde zu kommunistischen Zeiten durch den Sicherheitsdienst SB
(Stuzba Bezpieczenstwa), Motorisierte Reserven der Blrgermiliz ZOMO (Zmotoryzowane Odwody Milicji Obywatelskiej)
sowie Blrgermiliz MO (Milicja Obywatelska) verwendet. Diese menschenunwirdige Methode bestand darin, dass der
Inhaftierte eine Art Parcours zwischen zwei Reihen von mit Schlagstécken hauenden Beamten passieren musste.

18 Man durfte in den Westen ausschlieRlich mit Einladung ausreisen. Den Reisepass bekam man von der Behorde nur fiir
die vorgesehene Reisedauer ausgehandigt.
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Grinde der polnischen Migration dar. In dieser Schlusssequenz wird die affektive Bindung zu
ihrer polnischen Heimat konkretisiert, indem sie ihr vertraumtes Ansinnen definiert. Ihre
polnischen Landsleute mogen ihr Humankapital im Heimatland zur Verfligung stellen und
primar nicht 6konomischen Interessen nachgehen (vgl. 44. Abs. #00:38:04-5#). An anderer
Stelle treten ebenso starke Gefilihlregungen hervor, wie exemplarisch das unten stehende

Zitat wiedergibt.

»W3: [...] a my Polacy przyjezdzamy. Nawet jesli sobie nie pomagamy nawzajem, to na pewno
((pouczyjgco pokazuje palcem wskazujgcym podkreslajgc wypowiedz)) w dqzeniu kazdego Polaka jest
che¢ poprawienia sobie bytu (I: mhm-). Czyli my przemy do przodu, my sie chcemy rozwijaé, my

chcemy osiggac, my chcemy polepszac cos ((bardzo emocjonalnie wypowiedziane)), no i to chyba jest

za duzo z kolei dla Austriakow, bo przestajemy byc¢ podporzgdkowani. Jestesmy chyba za bardzo
chetni przewyzszac, lepiej, wiecej. No takie sq moje obserwacje (I: mhm-). (44. Abs. #00:38:04-5#"

,W3: [...] und wir Polen kommen. Selbst wenn wir einander nicht helfen, dann ((sie unterstreicht ihre
Auperung, indem sie belehrend mit dem Zeigefinder gestikuliert)) ist in der Bestrebung jedes Polen
der Wille zur Verbesserung der eigenen Existenz (I: mhm-). Also wir streben nach vorne, wir wollen

uns _entwickeln, wir _wollen etwas erreichen, wir _wollen etwas verbessern ((sehr emotional

ausgesprochen)), und das ist wiederum zu viel fiir die Osterreicher, weil wir aufhéren, untergeordnet
zu sein. Wir sind wahrscheinlich zu sehr willig, iiberlegen zu sein, besser, mehr. Das sind meine
Beobachtungen.” (I: mhm-). (44. Abs. #00:38:04-5#)

6.2.3 L2-Erwerb und das Ichbewusstsein

In diesem Abschnitt werden Daten prasentiert, die sich auf die dritte Forschungsfrage
beziehen. In diesem Zusammenhang wird die Wechselbeziehung zwischen der Investition in
die L2-Sprache und der (Neu)Bildung der Identitat der Befragten ndher betrachtet. Im
Rahmen der Analyse werden in adhnlicher Weise wie im Vorkapitel die markanten
Erzahlstrange und Kernnarrationen der Untersuchten der qualitativen Analyse unterzogen.
Die Abfolge der entstandenen Codes in MAXQDA gleicht der Gliederung dieses Kapitels, wie
die unten stehende Abbildung 13 verdeutlicht. Die Konzentration liegt hierbei auf jenen
Phasen der Befragung, in denen die Teilnehmer an bereits im theoretischen Teil
thematisierte Identitatsaspekte anknipften oder sich des Themas des Deutscherwerbs
explizit annehmen. Hervorgehoben werden auch Sequenzen, in denen der Deutscherwerb

eine Veranderung der Identitdt der Betroffenen nach sich zieht. Da die beiden letzten
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Forschungsfragen nah beieinander liegen, kénnen inhaltliche Uberschneidungen in beiden

Kapiteln auftreten.

Abbildung 14: Code-Baum: Deutscherwerb — Veranderung der Identitat in MAXQDA

o 3 Deutscherwerb - Verdanderung der ldentitat H]
& Deutscherwerb 27
@ Integration ]
e investment 21

o kulturelles Kapital

o Medienkonsum

& Neue Sprache Konfrontation
o Zukunft

[ o R T R W N W R ]

Dass Sprachen bei der Ausformung und auch der Verdnderung der menschlichen ldentitat
eine wichtige Rolle spielen, wurde schon an anderen Stellen erwahnt. Der
Erstsprachenerwerb beeinflusst das Ich, mit dem man sich von der Umwelt unterscheidet
(personale ldentitdt), mit der sozialen Identitat fuhlt man sich der Familie und einer
Gemeinschaft zugehorig. Kulturelle Identitat bekraftigt wiederum religiose und kulturelle

184 Auch der L2-Erwerb pragt in ahnlicher Weise maligeblich einen

Aspekte eines Menschen.
Menschen, wirft eine neue Sicht auf sein Umfeld und eroffnet neue Dimensionen. Besonders
bemerkenswert ist es, wenn der L2-Erwerb im Migrationskontext stattfindet. Hier kommen

zusatzliche Aspekte zum Vorschein, die sich auf die Identitatsbildung auswirken (kénnen).

In allen vorhandenen Interaktionsdaten kann man eindeutig einen kausalen Zusammenhang
zwischen der Aneignung der L2-Sprache im Migrationsland und der Formung der
identitatsstiftenden Aspekte erkennen. Alle Interviewten betonen die Wichtigkeit und
Notwendigkeit des Deutscherwerbs im Migrationsland und sehen diesen als unabdingbare
Voraussetzung im Prozess der sozialen Integration, wenngleich dies mit unterschiedlicher
personlicher Gewichtung gesehen wird. Darliber hinaus sehen die Befragten in der
profunden Sprachkenntnis eine Verbesserung der Selbstwahrnehmung, so dass man nicht
,Blrger zweiter Klasse” bleibt und von anderen ausgenutzt wird. In weiterer Folge wird

seitens der Interviewten die damit verbundene Verbesserung des okonomischen und

184 Vgl. Krumm, Hans-Jurgen (2013): 119.
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sozialen Status hervorgehoben, was einen weiteren Zugewinn ihrer symbolischen und

materiellen Ressourcen und daraus resultierend den Wert ihres Kulturkapitals steigert.

Bei allen Gesprachspartnern ist es genauso augenscheinlich, dass der Spracherwerb auch die
Sensibilisierung flr kulturelle Unterschiede und interkulturelle Gemeinsamkeiten im
Migrationskontext verstarkt. Aus einigen Interaktionsdaten geht gleichermalien hervor, dass
die Auseinandersetzung mit dem Neuen bzw. Fremden genauso zur personlichen
Entwicklung gehort, was in Vergleichen mit anderen Nationen bzw. Migrantengruppen
hinsichtlich des sprachlichen und kulturellen Weltbildes miindet. Einige geben zum Beispiel
an, sich in sprachlichen Belangen von Migranten tirkischer Abstammung hervorzuheben,
andere wiederum weisen im Vergleich zu tiirkischen oder ex-jugoslawischen Gemeinden auf

héheres Humankapital und héhere Bereitschaft zur Integration hin.

Investment und Deutscherwerb

Bei den Interaktionsdaten des ersten mannlichen Interviewten (M1) nimmt man eine starke
Korrelation zwischen dem Deutscherwerb und den Migrationsabsichten wahr. Waren
anfangs vorhandene legistische Hiirden einem langer wdahrenden Aufenthalt nicht
entgegengestanden, so hatte seine berufliche Neupositionierung und die Fokussierung auf
die Aneignung der Sprache des Migrationslandes einen anderen Verlauf genommen. Als
Alleinverdiener bemerkt er rechtfertigend, unter starkem 6konomischen Druck zu stehen,
der in groRem Mal} zeitliche Ressourcen in Anspruch nimmt und wenig Spielraum fir

berufliche Weiterentwicklung und sprachliches investment bietet.

,MZ1: To znaczy, nigdy nie planowatem, ze zostane az tak dfugo. Gdybym planowat tak dfugi pobyt, to
na pewno poszedtbym na kurs, na pewno nie jeden i staratbym sie nie _pracowac na budowie,

poniewaz na budowie praca jest bardzo ciezka (I: mhm-), no ciezka i tez troche niebezpieczna.” (14.
Abs. #00:21:29-1#)

,M1: Das heifdt, ich habe nie geplant, dass ich hier so lange bleibe. Wenn ich so einen langen
Aufenthalt geplant hdtte, hdtte ich sicher einen Kurs (Deutschkurs) besucht, sicher nicht nur einen und
ich hdtte mich bemiiht, nicht am Bau zu arbeiten, weil die Arbeit am Bau sehr schwer ist (I: mhm-),
schwer und auch ein bisschen gefdhrlich.” (14. Abs. #00:21:29-1#)
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Seine hybride Lebensform, die man zwischen einer Niederlassung und einer
Pendelwanderung verorten kann, spricht dafiir, dass er , kein Bedirfnis verspirt, Deutsch zu
lernen”, andererseits meint er, dass in seinem beruflichen Umfeld wenig Notwendigkeit
fundierter Deutschkenntnisse besteht. Sein Leben ,auf Transit” wird in der unten stehenden

Passage einmal mehr verdeutlicht.

,M1: Oczywiscie nie koriczytem zadnego kursu niemieckiego, bo tak nie odczuwatem takiej potrzeby
(I: ok), albo mi sie nie chciato tez (5s). Znam bardzo wiele stow, ale po prostu z gramatykq mam duzy
problem, ale jezeli ktos chce, to dogadujemy sie. Moim btedem tez byfo, ze pracowatem przewaznie z
Polakami. | oczywiscie pracuje caty czas na budowie od kilkunastu lat. Jestem "Fassader'em”, lubie po
prostu to robi¢, znam sie na tym, ale caly czas pracuje z Polakami i takze ten jezyk nie jest mi tak
bardzo potrzebny w pracy.” (8. Abs. #00:18:48-1#)

,M1: Selbstverstindlich habe ich keinen Deutschkurs abgeschlossen, weil ich nicht das Bediirfnis
verspiirte (I: ok) oder ich hatte auch keine Lust (5s). Ich kenne sehr viele Vokabeln, aber mit der
Grammatik habe ich einfach ein grofes Problem, aber wenn jemand will, dann kénnen wir uns
versténdigen. Mein Fehler war auch, dass ich meistens mit Polen arbeitete. Und ich arbeite
selbstverstdndlich die ganze Zeit seit einem guten Dutzend Jahre am Bau. Ich bin Fassader, ich mag
das einfach, ich kenne mich damit aus, aber die ganze Zeit arbeite ich mit Polen und die Sprache
brauche ich in der Arbeit nicht so ganz.” (8. Abs. #00:18:48-1#)

In der Initialphase seiner Migration ist der Deutscherwerb vorwiegend durch das
selbstandige Erlernen von Vokabeln gekennzeichnet, die er in der direkten Kommunikation
unmittelbar anwenden muss. Sein autodidaktischer Ansatz ist neben einer Versuch-Irrtum-

Methode durch das Aufschreiben des benétigten Vokabulars bestimmt.

In familidrer, sozialer sowie 0Okonomischer Hinsicht bleibt sein ,Leben in zwei
Gesellschaften” jedoch weiter bestehen. Reflektierend schildert er noch zusatzlich, dass die
polnische Community nicht gerade bei der Verbesserung seiner Deutschkenntnisse hilfreich
war. Seine kommunikativen — wie er sie selbst definiert — Deutschkenntnisse reichen
durchaus aus, um gelegentlich mit seinem Vorgesetzten zu kommunizieren. In weiterer Folge
entwickelt er auf diese Art und Weise Strategien, die ihm helfen, das berufliche und
alltagliche Leben in Osterreich zu bewiltigen. Wenn er sich sprachlich dazu befihigt fihlt,
probiert er selbst manche Situationen sprachlich zu meistern, unter der Voraussetzung, dass
sein deutschsprechendes Gegentiber ,den Willen aufbringt, ihn zu verstehen®. Er schafft sich

somit eigene hybride soziale Strukturen, die ihm je nach Situation behilflich sind. Diese Art
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von Uberlebenskunst erlaubt ihm in der Migration gut zurechtzukommen. Fir die
sprachliche Seite sind Osterreichische Muttersprachler wie zum Beispiel eine dltere Dame
zustandig, dank derer er immer wieder um ,,ein paar Worter und einige Korrekturen” reicher
wird. Wenn er hingegen einer Situation sprachlich nicht gewachsen ist, bedient er sich seiner
polnischen Netzwerke. Sowohl die schriftliche als auch die miindliche Kommunikation mit
den Behorden lbernehmen immer seine Landsleute, die der deutschen Sprache besser

machtig sind.

Beim zweiten mannlichen Befragten (M2) nimmt die Investition in die L2-Sprache einen
anderen Lauf. Er sieht das Beherrschen der Sprache der Mehrheitsbevolkerung und sein
investment als integralen Faktor bei der Entwicklung seiner sozialen Identitdt. Der Erwerb
der L2-Sprache ist fur ihn , der Schlissel zur Integration” (22. Abs. #00:24:22-6#), weil er
nicht als , Blrger zweiter Klasse” (10. Abs. #00:14:51-7#) angesehen werden will. Im Zuge
seiner Migrationsjahre kann man einen reflektierten Zugang zum Deutscherwerb feststellen.
Obwohl er anfangs Englisch als seine Kommunikationssprache wahlt, setzt er sich intensiv in
den ersten fiinf Jahren mit Deutsch auseinander, indem er an einigen Kursen teilnimmt.
Spater erweitert er aufbauend auf den bisherigen Kenntnissen seine Sprachkompetenz
mithilfe eines Privatunterrichts, der ihm Effektivitdat und Qualitdt zusichert. Des Weiteren
verweist er im Gesprach auch explizit darauf, dass er Lernen mag und seine Investitionen

ungezwungen und freiwillig aus Interesse erfolgen.

,M2: Czyli jezyk — no tak sobie zatoZytem — na pewno bedq intensywniejsze okresy czy mniej
intensywne, ale do korica wtasciwie pobytu w Austrii na pewno bede sie go uczyt no, bo to/ ahm, nie
chce by¢ - mozna powiedzie¢ - obywatelem drugiej kategorii. Jezeli chodzi o jezyk, to chce sie po
prostu normalnie komunikowad, jak kazdy w tym kraju i respektuje te zasady i po prostu chce sie
nauczyc tego jezyka najlepiej jak moge, zebym mogt po prostu z kazdym Austriakiem, czy z kazdym
tutaj miejscowym wspotzyc¢ i komunikowad (I: mhm-).” (10. Abs. #00:14:51-7#)

,M2: Also die Sprache — ich habe es so angenommen — es wird sicher intensivere oder weniger
intensive Zeiten geben, aber bis zum Ende des Aufenthalts in Osterreich werde ich es sicher lernen,
weil das/ ahm, ich will nicht — sozusagen — Biirger zweiter Klasse sein. Wenn es um die Sprache geht,
dann ich will einfach ganz normal kommunizieren, wie jeder in diesem Land und ich respektiere die
Regeln und ich will diese Sprache so gut ich kann lernen, damit ich mit jedem Osterreicher oder mit
jedem Einheimischen hier zusammenleben und mit ihm kommunizieren kann.” (10. Abs. #00:14:51-
7#)
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Er legt eine OSD-Priifung auf dem Niveau B2 ab, stuft seine L2-Fertigkeiten Hérverstehen
und Sprechen jedoch hoher ein d.h. auf dem C1-Niveau. Auf dem B2-Niveau platziert er
seine Grammatikkenntnisse und Schreibfertigkeit. In sprachlicher Hinsicht strebt er genauso
wie in anderen Bereichen (siehe Kapitel 6.2.2: Identitatsentwiirfe im neuen Umfeld) das
ausgewogene Verhaltnis zwischen der Verwendung seiner Erst- und Zweitsprache an. Durch
die Einbeziehung des 6sterreichischen Fernsehens versucht er sein Deutsch systematisch zu
erweitern, das Polnische verwendet er unter anderem bei der Lektiire im Internet, was mit

Zeitersparnis beim Lesen einhergeht.

Sein investment beschrankt sich folglich aber nicht nur auf den Spracherwerb, sondern es
entstehen dadurch bessere Gestaltungs- und Handlungsmoglichkeiten. Es wird seinerseits
konstatiert, dass die Fahigkeit die L2-Sprache gut zu beherrschen, es ihm und seiner Frau
erlaubt, ein aktives Leben zu fiihren und so wahrgenommen zu werden: als ein ,,gliickliches
Paar, welches im hohen Male seine Ziele verfolgt”. Konsekutiv werden auch Kontakte zu

neuen deutschsprachigen Gruppen geknipft, die das soziale Umfeld erweitern.

In der Migrationsbiographie des dritten mannlichen Befragten (M3) lasst sich eindeutig ein
eklatanter Verdanderungsprozess im Hinblick auf seine L2-Kenntnissse und somit die
Wahrnehmung seiner eigenen Person feststellen. Er wahlt die Migration in ein Land, dessen
Sprache ihm (berhaupt nicht geldufig ist. So gibt er an, kein einziges Wort Deutsch
gesprochen zu haben und bezeichnet den Zeitraum der ersten drei Jahren als die

,schlimmsten” Jahre.

Seinen institutionalisierten L2-Erwerb schlieBt er anfangs mit einer oder zwei Stufen in
einem polnischen Wiener Institut ab. Er durchlduft zu Beginn ahnliche Phasen seines
Migrantendaseins wie der erste mannliche Interviewte. Beide betonen den 6konomischen
Nutzen der Auswanderung als vordergriindig. Die Fokussierung auf das Berufliche d.h. die
Arbeit am Bau, Konkursverfahren mit Baufirmen, finanzielle Unterstlitzung der Familie sowie
der Aufbau des sozialen polnischen Umfeldes bestimmen das Leben von M1 und M3. All
diese Faktoren wirken sich auf die fremdsprachigen Komponenten beider Befragten aus.
Wahrend M1 in sprachlicher Hinsicht konstatiert, dass ,sein grofiter Fehler die Arbeit

ausschlieBlich mit Polen war”, zeigt sich M3 im Laufe weiterer Jahre reflektierend, indem er
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aus gesundheitlichen Grinden einen Pflegehelfer-Kurs absolviert. Zwangslaufig fuhrt die
einjahrige Schulung zur Erweiterung seiner sprachlichen Kompetenz in Lesen, Horen,
Schreiben und nicht zuletzt Sprechen sowie in beruflicher Hinsicht zu einem Wachstum
seines Kulturkapitals (Vgl. 12. Abs. #00:34:14-0#) Der weitere Werdegang von beiden
Befragten zeigt von nun an divergente Charakteristika. M1 verlasst seinen eingeschlagenen
Weg und seine primar ékonomischen Beweggriinde nicht, wohingegen M3 sich beruflich

verandert.

Diese Investition in die Neupositionierung im Erwerbsleben tragt zur Veranderung seiner
Personlichkeit und zur Starkung des Selbstbewusstseins bei. Aus einem anfanglich
ausgenutzten Arbeitsmigranten wird ein in sprachlicher und personlicher Hinsicht
selbstsicherer Mensch. Obwohl er nach wie vor in Deutsch ,hinkt“ und sich in der neuen
Arbeit beim Schreiben mit einem Rechtsschreibprogramm hilft, sieht er sich als Europaer mit
dahnlichem Gedanken- und Kulturgut. Auch das berufliche internationale Umfeld pragt seine
Sichtweise insofern, als dass er in weiteren AuRerungen meint, man soll sich seines
Ursprungs bewusst sein, sich jedoch dem Fremden gegeniber nicht verschlielen. Seine
Selbstpositionierung unterliegt einem Wandel, wie die ndachsten Sequenzen zum Ausdruck

bringen.

,M3:[...], ze jak cztowiek nie umie sie wystowic, nie umie sie dogadac, czy nie rozumie wszystkiego, to
ludzie sie Smiejg, wykorzystujq, spychajq na margines itd., no i - Zze tak powiem - traktujq czfowieka
troszke juz gorszej czy drugiej kategorii, co uwazam, Ze jest to bfedne.” (12. Abs. #00:34:14-0#)

»M3: [...], wenn ein Mensch sich nicht ausdriicken, nicht verstdndigen kann oder nicht alles versteht,
dann lachen die Leute, nutzen einen aus, dréingen einen an den Rand usw. Na und — sozusagen —
behandeln den Menschen ein bisschen schlechter oder als Menschen zweiter Klasse, was ich fiir falsch
erachte.” (12. Abs. #00:34:14-0#)

Die Konfrontation mit dem neuen Umfeld wird seiner Ansicht nach durch rudimentare bzw.
fehlende Sprachkenntnisse deutlich erschwert. Als Beispiele nennt er die groRe Anzahl an
behordlichen Schriftstiicken, alltagstagliche ,,Erledigungen”, aber auch berufliche Belange. In
seiner Differenzierung stellt er die unterschiedliche Beherrschung sprachlicher Fertigkeiten
in prozentuellen Angaben dar, die aus seiner Erfahrung resultieren. Das Horverstandnis in

der Fremdsprache soll seiner Auffassung nach fast zur Ganze beherrscht werden, damit man
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nicht als unfahig oder gar unwissend angesehen bzw. ausgelacht wird. Wenn man das
alltagliche Leben im Migrationsland gut meistern will, soll man 60-70% der Schreibfertigkeit
beherrschen, beim Sprechen reichen wiederum 80%-ige Kenntnisse aus. Um sich zu
integrieren, sei die Sprache zwar ,wichtig, aber auch wieder nicht so wichtig”, wenn man

nicht die hochsten Posten anstrebt (Vgl. 12. Abs. #00:34:14-0#).

»M3: Czyli z biegiem lat opanowatem/ najgorsze to byty pierwsze trzy lata (I: mhm-). Po tych trzech
latach tak sie ostuchatem tego jezyka i te podstawy zrobitem no i potem jakos tak kulatem cafe Zycie,
tak mnie wykorzystywali no i dopiero ten rok systematycznego chodzenia do szkoty bardziej mnie tak
upewnit jezykowo i statem sie jakos takim cztowiekiem pewnym bardziej siebie, Zze nie boje sie, ze ktos

mi co$ tam powie i ja nie bede wiedziat, co odpowiedzied, albo nie bede umiat zareagowad. Zawsze
umiec¢ zareagowac i odpowiedzied, jesli ktos tam ode mnie cos tam wymaga, a rézne sytuacje w Zyciu
sie zdarzajq, rozne: przyjemne i mniej przyjemne, ktérych tam trzeba tez czasami/ rozmowy jakies
konfrontacyjne przeprowadzi¢ i nie mozna gtowy w piasek chowac (I: mhm-).” (34. Abs. #00:34:14-0#)

»M3: Also im Laufe der Jahre beherrschte ich/ die schlimmsten Jahre waren die ersten drei Jahre (I:
mhm-). Nach drei Jahren machte ich mich mit der Sprache vertraut und Grundlagen hatte ich auch™.
Und spdter hinkte ich das ganze Leben, so dass ich ausgenutzt wurde und erst der systematische
Schulbesuch in dem einen Jahr machte mich sprachlich _sicher und ich wurde irgendwie

selbstbewusster. Ich habe keine Angst mehr, dass mir jemand etwas sagt und ich nicht weifs, was ich
antworten soll oder dass ich nicht reagieren kann. Ich kann immer reagieren und antworten, wenn
jemand etwas von mir verlangt. Und es gibt unterschiedliche Situationen im Leben: angenehme und
weniger angenehme, die man manchmal/ Konfrontationsgespréche, die man durchfiihren soll und
man darf nicht den Kopf in den Sand stecken (I: mhm-).“(34. Abs. #00:34:14-0#)

In seiner Biografie greift er immer wieder die Thematik der Aneignung der Sprache der
Mehrheitsbevolkerung auf und Ubernimmt in einigen Sequenzen sogar eine belehrende

Rolle.

,M3: [...] nawet bym zachecat innych ludzi, Zeby sie nie zrazali, Ze stabo jezyk umiejq, tylko poduczyli
sie i prébowali jakies stanowiska lepsze zdobyd, a nie - ze tak powiem - ciggle pracowali, jako ‘putzi,
wischi, waschi’czy tam na budowie nosili worki, bo jednak warto troszke jakis tam kurs, szkote zrobié,
tak jak ja to zrobitem no i ma sie troszke lepsze to zycie, nie pracuje sie juz tak ciezko fizycznie i juz jest
sie jakims na tym stanowisku troszke wyzszym.” (8. Abs. #00:18:24-4#)

»M3: [...] und ich wiirde sogar junge Leute ermutigen, sich nicht entmutigen zu lassen, dass sie die
Sprache wenig kénnen. Sie sollen etwas dazu lernen und sollen bessere (Arbeits-)Stellen erreichen,

185 Gemeint ist hier der Deutschkurs.
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und nicht — sozusagen — damit sie nicht sténdig als ‘Putzi, Wischi, Waschi” arbeiten oder am Bau
Sdcke herumtragen, weil es sich lohnt, irgendeinen Kurs oder eine Schule zu machen, so wie ich das
gemacht habe und dann hat man ein etwas besseres Leben. Ich arbeite kérperlich nicht mehr so
schwer und habe eine etwas gehobenere (Arbeits-)Stelle.” (8. Abs. #00:18:24-4#)

Die erste befragte Frau (W1) duBert sich in einer fir sie typischen Sprechweise tber ihren
Deutscherwerb. |hre Erfolgssituationen im Hinblick darauf schildert sie anfangs zogerlich,
hebt jedoch kurz spater den inneren Drang etwas tun zu wollen, stimmlich
dementsprechend hervor. Das Sich-Nicht-Ausdriicken-Zu-Kénnen und das Phdanomen der
beruflichen Abwertung ziehen sich durch das gesamte Gesprach. Das Gefuhl der
Unsicherheit und Hilflosigkeit begleitet sie unentwegt. Dies geht sogar so weit, dass sie sich
selbst als ,Behinderte” wahrnimmt. Da sich W1 prinzipiell als eine kommunikative Person
definiert und positioniert, belastet sie die Tatsache fehlender Deutschkenntnisse sehr. Dies
kollidiert weiters mit ihrer Selbstwahrnehmung als kontaktfreudige Person und macht sie
machtlos. Erst nach Absolvierung einiger Deutschkurse fiihlt sie sich selbst als Person

aufgewertet.

»W1: (3s) Ahm, (2s) to znaczy (4s). Ciezko mi teraz tak wrdci¢ do tego czasu (I: mhm-) (3s). ALE MIAtAM
TAKIE ZAPARCIE ((udzielajgca wywiad wyraznie sie oZzywita przy tym stwierdzeniu)), bytam zmeczona
po pracy, ale sztam na ten kurs o siédmej do dziewigtej to bytfo, bo to byto w nocy praktycznie. No i
skoniczytam te trzy, nie wiem ile tych stopni, juz nie pamietam, no ale to mi w sumie tak/ to mnie tak
troszeczke zmotywowato, ze mogtam sie lepiej dogadac (I: mhm-), ze tu sq jakies - nie wiem/ ze cos
ROBIE, ze cos robie w tym kierunku, zeby sie dalej ksztatci¢, zeby cos/ podstawa to jest jezyk (I: mhm-
). Jak nie znasz jezyka, no to jest po prostu katastrofa. To kazdy Cie traktuje wszedzie ... ze szkoda méwic
(2s).(14. Abs. #00:10:37-6#)

»W1: (3s) Ahm, (2s) das heifst (4s). Es ist schwer, zu der Zeit zuriickzukehren. ABER ICH HATTE SO EINEN
INNERLICHEN DRANG ((die Interviewte wird sichtlich bei dieser Feststellung zum Leben erweckt)), ich
war nach der Arbeit miide, aber ich besuchte dennoch von sieben bis neun den Kurs, weil das
praktisch in der Nacht war. Und ich machte drei, ich weif$ nicht wie viele Stufen, ich kann mich nicht
mehr erinnern, aber das gab mir im Grofien und Ganzen/ das hat mich so motiviert, das ich mich
besser verstdndigen konnte (I: mhm-), dass es hier irgendwelche gibt — ich weif3 nicht/, dass ich etwas
MACHE, dass ich etwas in die Richtung mache, damit ich mich weiter bilde, damit etwas/ die
Grundlage ist die Sprache (I: mhm-). Wenn du die Sprache nicht kannst, das ist einfach eine
Katastrophe. Jeder behandelt dich (iberall ... schade um jedes Wort (2s).” (14. Abs. #00:10:37-6#)

Der Verlauf der gesamten Interaktionsdaten der zweiten weiblichen Interviewerin (W2) wird

durch ihr investment (elf zugewiesene Codings) sowie damit verbundene Begleitumstande
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bestimmt und verlauft resimierend unter dem Motto: , Oczywiscie byto bardzo ciezko
((uSmiecha sie)). Nie kazdy by to wytrzymat (I: mhm-). Bardzo ciezko pracowatam na to, zeby
by¢ w tym miejscu, gdzie jestem.”/ ,Selbstverstandlich war es sehr schwer ((sie lachelt)).
Nicht jeder wiirde das aushalten (I: mhm-). Ich arbeitete sehr schwer darauf hin, dass ich
dort bin, wo ich heute stehe.” (28. Abs. #00:23:00-0#)

Gleich zu Beginn (7.-8. Abs. #00:01:29-4#) erwahnt sie ihre vielfaltigen Interessen (die
Ausiibung der Tatigkeit als Krankenschwester, zweieinhalbjahrige Fortbildung zur
Alternativmedizin, Massagekurse u.v a.m) und grenzt sich somit (vielleicht auch unbewusst)
von anderen Migranten ab. In weiterer Folge bringt sie ihren (Leidens-)Weg beruflicher und
personlicher Natur explizit zur Sprache. Das Pendeln nach Polen, ihr Bachelor- und
Masterstudium verbunden mit den Strapazen des Erwerbslebens in Polen, die
unmenschlichen Bedingungen in ihrem ersten Quartier, gesundheitliche Probleme sowie ihre
Investitionen in den Deutscherwerb. SchlieBlich konstatiert sie am Ende des achten
Absatzes: ,,Wiec duzo energii, duzo oczywiscie pienigzkdw poszto na nauke, no ale nie zatuje
((usmiecha sie)).”/ ,Also es wurde selbstverstandlich viel Energie, viel Geld fiirs Lernen

benotigt, aber ich bereue es nicht ((sie lachelt)).” (8. Abs. #00:14:22-5#)

Auch bei der Fremdwahrnehmung ihrer Person stiitzt sie ihre Aussagen auf ihre Handlungs-
und Entfaltungsebene im Sinne des kulturellen Kapitals. In diesem Sinne meint sie, ihre
Bekannten, von denen sie auf ihrem Entwicklungsweg begleitet wurde, nehmen sie als eine
»,ehrgeizige und wertvolle” Person wahr. Obwohl sie sich als Therapeutin und Masseurin gut
fihlt, fligt sie dem entgegengesetzt noch hinzu, dass Fremde sie wie ,, ein UFO oder als ein
Zugpferd” betrachten, wenn sie den Massagetisch durch die Gegend fiihrt, was sie

offensichtlich belastet.

Auch bereitwillig schildert sie ihre intensive und miihevolle, aber zuletzt auch energie- und
zeitraubende Aneignung der deutschen Sprache (20. Abs. #00:18:46-74#). Die Ausfiihrungen
beginnt sie mit ihrer voriibergehenden Sprachlosigkeit, siedelt ihre Deutschkenntnisse
gegenwartig auf dem C1-Niveau an, um im 25. Absatz mit folgender Erlduterung
abzuschlieRen: ,, Oczywiscie mam ambicje dalej sie uczy¢“/ ,Selbstverstandlich habe ich die

Ambitionen weiter zu lernen” (25. Abs. #00:20:26-8#). In diesem Zusammenhang stellt sie in
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einer spateren Erzahlpassage einen ziemlich unverbliimten Vergleich mit den Angehorigen
der Erstgeneration der tiirkischen Migrantinnen und ihrer Tochter an und erwahnt die
mangelnden Deutschkenntnisse der Erstgenannten: ,Ale ich mamuski, no to po prostu
koszmar, no to koszmar. Nic. 30 lat i moze na Al, nawet chyba nawet na Al jest za mato (5s).
/ ,Aber ihre Mammis, das ist einfach ein Alptraum, ein Alptraum. Nichts. 30 Jahre und

vielleicht A1, vielleicht sogar fuir A1 zu wenig (5s).” (36. Abs. #00:32:35-8#)

6.3 Conclusio

Anhand der Auswertung der empirischen Daten lassen sich nun erste Aussagen treffen bzw.
es wird hier ein kompakter Uberblick der Analyseergebnisse im Hinblick auf die einleitend

formulierten Forschungsfragen prasentiert.

Beziglich der ersten Forschungsfrage werden allgemeingiiltige Aussagen getroffen und
Tendenzen aufgezeigt, die sich auf den gesamten Migrationsprozess der Wiener Polonia
stitzen. In weiterer Folge werden aber auch personlichkeitsbezogene Aspekte fiir die
Migrationsentscheidung prasentiert. Die polnische Auswanderung kann man prinzipiell als
Folge weniger, aber sehr stark pragender Gegebenheiten betrachten. Hier wird eine starke
Korrelation zwischen den politischen und 6konomischen Faktoren deutlich sichtbar. Diese
Feststellung bezieht sich nicht nur auf die historischen Gegebenheiten im polnischen Staat
(das rapide Bevodlkerungswachstum, die landliche Arbeitslosigkeit), sondern findet ihre
Bestatigung in der rezenten Migration der polnischen Auswanderer (unverdandert niedriges
Lohnniveau bei gleichzeitig abnehmender Kaufkraft im Herkunftsland). Dabei spielen auch
die personlichen Faktoren bei der Migrationsentscheidung eine Rolle. Besinnt man sich auf
die Zielgruppe dieser Untersuchung, so ist es festzustellen, dass die Abwanderung von
Humankapital unter anderem aus wirtschaftlichen Griinden erfolgte. Ferner trugen die
rigiden politischen MaBnahmen vor dem Systemwandel in Polen zur Migrationsentscheidung
bei. Die Disparitdit der Lohne im Herkunfts- und Migrationsland war neben der
Perspektivliosigkeit im Herkunftsland eine der ausschlaggebenden Erkldrungsvariablen fir die
Migrationsentscheidung der meisten Befragten. Gemeint ist hier einerseits die 6konomische
Perspektivliosigkeit, andererseits eine persdnliche Lebenssituation ohne Zukunftsaussichten.
Diesen ,Push”“-Faktoren wurden sehr oft migrationsbegiinstigende ,Pull“-Faktoren
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gegenibergestellt. Dazu gehort das gut ausgebaute und etablierte Netz an sozialen,
personlichen und institutionalisierten Marktnetzwerken im Wiener Ballungszentrum.
Schlussfolgernd lasst sich anmerken, dass bei der Migrationsentscheidung der meisten
Untersuchten mehrere der erwahnten Aspekte ausschlaggebend waren. Die Maximierung
des 6konomischen Nutzens sowie die Optimierung des Lebensstandards waren fir alle

Interviewten maligebend.

Als eine wichtige Erkenntnis der vorliegenden Untersuchung im Hinblick auf die zweite
Forschungsfrage gilt die Feststellung, dass die Migration als einschneidender Moment und
wichtiger Wendepunkt in der Biographie jedes Einzelnen gesehen werden muss. Dies kann
mit der Neuausprdagung der Identitdt einhergehen. Da das Umfeld die Entwicklung jedes
Individuums pragt und in der Folge seine Persodnlichkeit formt, stellt die mit der Migration
einhergehende Anderung der Umgebung einen wesentlichen Einflussfaktor dar. Dem steten
Bemihen um harmonische Koexistenz zwischen der eigenen Identitdt und den
vorgefundenen Gegebenheiten des Ziellandes steht die Selbstpositionierung im Hinblick auf
die polnische Nationalitit oft entgegen, was in ambivalenten AuRerungen der
Forschungspartner wiederholt zum Vorschein kommt. Das stark ausgepragte
Nationalbewusstsein aller Befragten sowie der bei manchen festzustellende
Identitatskonflikt lieRe sich zum einen durch die Sozialisation im Herkunftsland und zum
anderen aber auch durch die historische Tatsache der fehlenden geopolitischen Existenz des
polnischen Staates Uber mehr als ein Sdkulum erkldaren. Des Weiteren bestimmt die
Einbettung in das anfanglich neue soziale Umfeld in starkem Ausmall die neu zu
definierende Selbstwahrnehmung sowie die weitere personliche Entwicklung und subjektive

Einstellung der Gesprachspartner zur Mehrheitsbevolkerung.

Betrachtet man die einzelnen Facetten der Identitatsarbeit im Hinblick auf den L2-Erwerb, so
kann man durchgingig feststellen, dass der Investition in den Spracherwerb eine
wesentliche Schlisselrolle zukommt. Allen Forschungspartnern ist gemein, dass sie den
Benefit des Spracherwerbs deutlich erkennen und ihm positiv gegeniberstehen. Daraus
resultiert, dass alle Interviewten eine deutliche Steigerung ihres Selbstwertgefiihls und
Selbstbewusstseins erkennen, was ihnen in weiterer Folge auch ermoéglicht, an ,sozialen

Praktiken“ teilzunehmen. Vice versa verbessert die vermehrte Teilhabe an sozialen,
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kulturellen Ereignissen wiederum das Selbstbild und Ichbewusstsein und nicht zuletzt das
Fremdbild. Darliber hinaus sehen die meisten Befragten in ihrem eigenen Selbstverstandnis
bezlglich des Spracherwerbs auch eine gelungene Integration, die ihnen ermdglicht, sich von
Migranten anderer Herkunftslander auf gewisse Weise abzuheben. Dies wiederum geht mit

einer positiven Beeinflussung des Ich einher.

Zusammenfassend kann man annehmen, dass die Identitatsbildung im Migrationskontext
standigen Anderungen unterliegt und von unterschiedlichen Variablen determiniert wird, die
in gegenseitiger Wechselwirkung zueinander stehen und stets neu festgelegt bzw. definiert

werden mussen.
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ANHANG

A Materialien zur Erhebung und Aufbereitung der Daten

A. 1 Ubersicht iiber Probanden und Interviews

Kiirzel der Probanden Datum der Befragung Dauer des Interviews
M1 13.05.2017 34 Minuten
M2 15.05.2017 39 Minuten
M3 02.06.2017 48 Minuten
W1 10.06.2017 40 Minuten
W2 11.06.2017 40 Minuten
W3 13.06.2017 40 Minuten
M1

Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hochste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgelibter Beruf:

Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hochste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgelibter Beruf:

186
187

50'% Ort in Stidostpolen (691 km von Wien entfernt)*®’

verheiratet (zwei Tochter)
Polen

Berufsschule

Tischler

Fassader

M2
38, Ort in Zentralpolen (739 km von Wien entfernt)
verheiratet (keine Kinder)
Polen
Studium
Geograph

Manager

Das angegebene Alter der Interviewten entspricht dem Alter zum Zeitpunkt der durchgefiihrten Gesprache.
Die Berechnung der Distanz erfolgte mit Hilfe der Internetseite: www.google.at/maps.
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Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hdchste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgelibter Beruf:

Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hochste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgelibter Beruf:

Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hochste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgelibter Beruf:

Alter, Wohnort in PL:
Familienstand:

Staatsangehorigkeit(en):

hochste abgeschl. Ausbildung:

erlernter Beruf:

ausgeubter Beruf:

M3
54, Ort in Sidpolen (470 km von Wien entfernt)
geschieden (drei Kinder)
Polen
Matura
Maschinenbautechniker

Pflegehelfer

w1
42, Ort in Stidpolen (470 km von Wien entfernt)
verheiratet (getrennt lebend; ein Kind)
Polen
Matura

Bedienerin

W2
39, Ort in Stidpolen (420 km von Wien entfernt)
verheiratet (zwei Kinder)
Polen
Studium
Krankenschwester, Masseurin, Humanenergetikerin

Heilkundetherapeutin, Masseurin, Humanenergetikerin

W3
51, Ort in Sidostpolen (550 km von Wien entfernt)
verheiratet (keine Kinder)
Polen
Studium
Lehrerin

Verkauferin
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A. 2 Kurzfragebogen

Kurzfragebogen
1. Allgemeine Angaben

1.1. Kirzel:

1.2. Vor- und Familienname:

1.3. Geburtsdatum, Wohnort in PL:

1.4. Familienstand:

1.5. Staatsangehorigkeit(en):

2. Schulbildung / Beruf

2.1. hochste abgeschlossene Ausbildung:

2.2. erlernter Beruf:

2.3. ausgelibter Beruf:
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A. 3 Einwilligungs- und Vertraulichkeitserklarung

Einwilligungs- und Vertraulichkeitserklarung
zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Interviewdaten

Ich, , bestatige hiermit, dass ich mit der Teilnahme am

Interview (inklusive Kurzfragebogen), der Aufzeichnung und der Transkription des Interviews
in polnischer Sprache und der anschlieenden Verwendung fir wissenschaftliche Zwecke im
Rahmen der Diplomarbeit Gber die Wiener Polonia von Joanna Edlinger-Krzemiriska im
Lehramtsstudium einverstanden bin (Unterrichtsfacher: Deutsch und Polnisch an der
Universitdt Wien). Ich wurde dariiber informiert, dass alle meine Daten vertraulich und
anonym behandelt werden. Damit keine Rickschliisse auf die Identitdt der Befragten
gezogen werden kénnen, werden von Beginn an alle Namen und Orte durch Pseudonyme
bzw. Ersatznamen oder Kirzel ersetzt. Die transkribierten Texte werden anderweitig nicht
verwendet oder an Dritte weitergegeben. Sie dienen ausschlielRlich der wissenschaftlichen
Analyse. Ich kann jederzeit mein Einverstandnis schriftlich zuriickziehen.

Ich mdchte Uber die Ergebnisse der Untersuchung informiert werden. Ja L1 Nein [

Ort, Datum Unterschrift der/des Interviewten
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A. 4 Informationsblatt
Interviewstudie fiir die Diplomarbeit

Projekt: Diplomarbeit (Lehramtsstudium: Deutsch und Polnisch)

Thema: Wiener ,,Polonia“: sprachbezogene Identitatsentwirfe und Zweit-
sprachenerwerb im Migrationskontext am Beispiel ausgewahlter
Vertreterlnnen der polnischen Gemeinde

Institution:  Universitat Wien, Institut fir Germanistik, Fachbereich DaF/Z

Forscherin:  Mag. Joanna Edlinger-Krzeminska

(E-Mail: joanna.k@gmx.at; Tel.: 0660/6240093)

Betreuerin:  Univ.-Prof. Dr. Karen Schramm
Zeitraum: Mai bis Oktober 2017

Wien, 2017
Liebe/r I

Im Rahmen meiner Diplomarbeit setze ich mich mit der polnischen Gemeinde in Wien
auseinander. Dabei geht es um mannliche und weibliche Vertreter der polnischen Gemeinde
in Wien, die zu drei Themen ihre Stellungnahme abgeben sollen. Im Zentrum meiner
Untersuchungen stehen folgende Themen: Migration, Arbeit und Sprachkenntnisse sowie
Integration und ldentitdt. Das Ziel ist es, mittels qualitativer Interviews zu untersuchen, wie
oben erwahnte Interviewpartner diese drei Themenbereiche wahrnehmen. Deshalb mochte
ich mit Ihnen ein leitfadengestitztes Interview mit einer Dauer von etwa 30 bis maximal 45
Minuten in meinen privaten Arbeitsraumlichkeiten durchfiihren. Zu Beginn des Interviews
wird ein Kurzfragebogen zu lhrer Person vorgelegt. Alle Interviews werden aufgenommen,
spater transkribiert und anschliefend qualitativ ausgewertet. Es gilt noch anzumerken, dass
es kein Richtig oder Falsch gibt, lediglich geht es um die Fokussierung auf lhre personliche
Geschichte und Ihre Wahrnehmungen oder Einschatzungen.

Ich mochte Sie deshalb bitten, mit Ihrer Unterschrift der Einwilligungs- und
Vertraulichkeitserkldarung, der Aufzeichnung, der Transkription sowie der Weiterverwendung
der mittels Interview erhobenen Daten im Rahmen meines Forschungsprojektes
zuzustimmen. Die Reflexionstexte werden nach Projektende nicht aufbewahrt.

Bei Fragen zum Projekt konnen Sie mich gerne jederzeit kontaktieren.

Vielen Dank fiir lhre Bereitschaft!

Joanna Edlinger-Krzeminska
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A. 5 Interview-Leitfaden

Leitfaden: Problemzentriertes Interview (nach Witzel 2000)

Einfiihrung
e Dank fir Teilnahmebereitschaft,
e kurze Vorstellung des Projektes,

e Vorgehen erkldren: Dauer ca. 30-45 Minuten: Erzahlungen, Wahrnehmungen und Meinungen sind wichtig, es gibt keine falschen
Antworten (nur personliche Erfahrungen!),

e Bitte um Offenheit.
Einwilligungs- und Vertraulichkeitserklarung erklaren, Unterschrift einholen,
- Aufnahmegerat zeigen, vertrauliche Behandlung der Daten ansprechen, Anonymisierung und Transkription erwdhnen,
- Zustimmung jederzeit widerrufbar,
- eventuelle Fragen des/der Interviewten zum Ablauf beantworten.

Kurzfragebogen gemeinsam ausfiillen

Aufnahme starten
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DREI BLOCKE: MIGRATION; ARBEIT und SPRACHE, INTEGRATION und IDENTITAT

Theorie Leitfrage Erwartungs-Check ad-hoc-Fragen Aufrechterhaltungs-/
Nachfragen nur, wenn nicht von an passender Stelle Steuerungsfragen
selbst angesprochen (bei Bedarf) bzw. am Ende (bei Bedarf) (bei Bedarf)

Push- und Pull- Erzahl iiber deine Migration: | * AbstoRende Push-Faktoren: hohe * Wie hast du die Arbeit gefunden? Nonverbal

Faktoren * Was hat dich dazu Arbeitslosigkeit; (Netzwerke, im Vorfeld schon im

(Neo-) Klassische
Okonomie der

Migration

Th. der Migrations-

netzwerke

bewogen, das Land zu
verlassen?

* Wann hast du deine ersten
Erfahrungen als Migrant/-in

gesammelt?

* Anziehende Pull-Faktoren: hohe
Beschéftigungsquoten bzw. hohes
Lohnniveau

* 6konomischer Nutzen; Ausgaben-

Einnahmen-Rechnung, Kalkulation

* Politische Situation/ Destabilisierung

* Vorhandene Netzwerke

Herkunftsland)

* Hast du Asyl beantragt?

Kannst du dazu noch
etwas mehr erzahlen?

Hast du dazu ein
Beispiel?

Spielt hier... eine Rolle?
Wie ist das mit ...?

Kannst du dich an eine
Situation erinnern, ...?

Beschreib doch mal...?

Migrationssystem-

theorie

Migrationsnetzwerk-

theorie

Wie verlief deine Migration?

* Soziale Kontakte? Netzwerke?

* zu bedenken: Vorteile oder Nachteile;
Positives oder Negatives an
Netzwerken?

* Arbeits-, Bildungsmigration,

Familienzusammenfiihrung,

* War deine Migration zufallig oder
geplant?
* Was erleichterte die Entscheidung nach

Wien zu migrieren?

Fallt dir sonst noch was
hierzu ein?
Wie kam es eigentlich,

dass...?
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Migrationssystem-

theorie

Transnationalismus

Asylmigration, Geschaftsreisen,
Besucher- und Touristenstrome, legale

und illegale Migration

* Bist du alleine oder mit der Familie ins
Zielland gegangen?

* Hat jemand aus deinem Heimatort
migriert?

* Wenn alleine: unterstitzt du deine
Familie in Polen? (FDI berticksichtigen)

* Verlief deine Auswanderung dauerhaft
(Intention sich niederzulassen) oder
temporar?

* Wie lange gedenkst du in Wien zu

bleiben?

Gravitationsmodell
Distanzmodell
(Zielort bietet mehr
Mogl. und ist relativ
nah)

Ravenstein’s
Gesetze der

Migration

* Galiziengebiete, KukK, 6st. und pl.

Kiche

* Geschichte, Kultur/ Mentalitat

* geographische Nahe

* wenig Risiko / Kostenminimierung

* Waren die soziale und kulturelle Ndhe
beider Lander eher hinderlich oder
behilflich bei der Entscheidung tiber die

Migration?

* Aus welcher Region Polen kommst du?
* Inwiefern spielte der Distanzfaktor eine

Rolle?

* Hast du dir offen gelassen, wieder ins

Land zurlickzukehren

153




Th. der Migrations-

netzwerke

Erzadhl mir etwas lber deine
Arbeitssituation in Wien.
Schildere kurz die Situation
vor der Migration, den Ist-
Zustand, beriicksichtige
dabei auch das Thema:

Sprache

* Dequalifikation, Kleinhandlertum,

Baubranche; Dienstleistungen,

* Bekannte bzw. Netzwerke im Zielland,
im Vorfeld schon Netzwerke im

Herkunftsland

* Welche Qualifikationen waren
notwendig, als du dich um die Arbeit
beworben hast?

* Welche Art von Arbeit hast du friiher in
Polen ausgelibt?

* Welche Ubst du jetzt aus?

* Wie hast du die Arbeit gefunden?

* Hat eine Firma Mitarbeiter gesucht?

Was konntest du zum
Thema: Deutscherwerb

erzahlen?

* Stress, Uberforderung, Resignation

* autodidaktisch, durch die Arbeit,

durch die Kontakte mit Osterreichern

* Welche Erfahrungen hast du mit der
deutschen Sprache?

* Wo hast du Deutsch gelernt?

* Auf welchem Niveau wiirdest du dein
Deutsch einstufen?

* Besitzt du irgendwelche Zertifikate?

* Wo verwendest du es am meisten?

* Beeinflussten deine Sprachkenntnisse

deine berufliche Situation?

Transnationalismus

Erzdhl, wie du dich in
Osterreich fiihlst sowie
etwas iiber dein alltagliches
Leben hier usw. Mit

welchem Land identifizierst

* Arbeit / Pendeln nach PL

* Pendelsituation (Wochenende) oder
alle zwei, drei Wochen

* in der Arbeit zu Osterreichern, sonst

zu Polen / aber eher keine Zeit

* Wie schaut dein alltagliches Leben in

Wien bzw. deine Freizeit aus?

* Pflegst du soziale Kontakte in Wien eher

zu Polen oder Osterreichern?
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Transnationalismus

Identitatstheorie
Migrations-

netzwerke

du dich eher?

* Ja: sampling points

* ,Leben in zwei Gesellschaften”

* eher aus polnischen Quellen

* Via Telefon, Skype, WhatsApp, Viber

etc.

* Wenn du dich mit den Landsleuten triffst,
wo geschieht das?

* Durch welches Prisma nehmen dich die
Leute wahr, mit denen du dich triffst?? Wie
betrachten sie dich? Wen sehen sie in dir?
* Pflegst du Kontakte zu polnischen
sozialen Netzwerken in Wien?

* Aus welchen Quellen beziehst du
Informationen? Aus polnischen oder aus
Osterreichischen? Aus Zeitungen oder eher
aus dem Internet?

* Wie schaut es mit deinen Besuchen in
Polen aus?

* Pflegst du regelmaRig Kontakte mit
Leuten, mit der Familie in deinem

Heimatland?

Identitatstheorie

* mit Polen und auch teilweise mit

Osterreich

* gute Kontakte zu Osterreichern

* andere Mentalitat

* Welchem Land fihlst du dich eher
verbunden?

* Wo fiihlst du dich heimisch?

* Wie siehst du dich, als Pole oder eher als
Osterreicher?

* Welche Erfahrungen hast du mit
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* polnische Sprache und Tradition auch

wichtig

Osterreichern gemacht?

* Fiihlst du dich gut integriert?

* Was macht flr dich eine gute Integration
aus?

* In welcher Situation macht sich diese

bemerkbar?

Abschlussfragen:

Gibt es noch etwas, was du erganzen wiirdest, was fiir dich wichtig ist? Was habe ich deiner Meinung nach vergessen, dich zu fragen?

Fallt dir sonst noch was hierzu ein?

Wie geht es dir denn derzeit allgemein damit?
Wie ist das Geftihl, wenn du an .... denkst?
Was hat dir geholfen, dies zu Giberwinden?

Wie wirdest du riickblickend ..... allgemein bewerten?
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TRZY BLOKI TEMATYCZNE: EMIGRACIJA; PRACA i JEZYK, INTEGRACJA i TOZSAMOSC

Przewodnik po wywiadzie

Teoria Pytanie przewodnie Oczekiwana odpowied? Pytania ad-hoc / poboczne Pytania podtrzymujace
Dopytac tylko wtedy, gdy nie w konkretnym miejscu lub ukierunkowujace
zostanie to wspomniane (w razie lub na koricu (w razie potrzeby) rozmowe (w razie
potrzeby) potrzeby)

Push- und Pull- Opowiedz mi o Twojej * Czynniki odpychajace: wysokie * W jaki sposéb znalaztes prace? niewerbalnie

Faktoren emigracji: bezrobocie; (prywatne kontakty lub kontakty z grupami

* Co Cie sktonito, aby opuscic
kraj?

* Kiedy zdobytes Twoje
(Neo-) Klassische pierwsze doswiadczenia jako
Okonomie der emigrant? Kiedy

Migration wyemigrowates? itp itd

Th. der Migrations-

netzwerke

* Czynniki przyciggajace: wysokie
mozliwosci zarobkowania lub wysokie
zarobki;

* ekonomiczne korzysci; kalkulacja

wydatkéw i zarobkéw

* sytuacja polityczna / destabilizacja

* istniejace kontakty

spotecznosciowymi juz w kraju ojczystym)

* Ztozyte$ wniosek o azyl?

Czy mogtbys mi jeszcze
co$ na ten temat
powiedzieé?

Czy moze masz na to
jakis przyktad?

Czy gra tutaj role ....?
Ajak to bytoz...?

Czy moze przypominasz
sobie sytuacje, ...?

Opisz mi prosze krétko...

Migrationssystem- Jak przebiegata twoja

theorie emigracja? Opowiedz cos$ o

niej.

* prywatne kontakty lub kontakty z
grupami spotecznos$ciowymi,

polonijnymi

* Czy twoja emigracja byta przypadkowa
czy zaplanowana?

* Co utatwito Ci decyzje o emigracji wtasnie

Nachodzi Ci co$ jeszcze
na mysl?

Jak do tego doszlo, ze...?
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Migrationsnetzwerk-

theorie

Migrationssystem-

theorie

Transnationalismus

* do rozwazenia: zalety i wady;
pozytywy lub negatywy kontakéw?

* emigracja zarobkowa, w celu
ksztatcenia, taczenie rodzin, emigracja
polityczna (azyl), podroze w celu
interesdw, odwiedziny, turystyka,

legalna czy tez nielegalna emigracja

do Wiednia?

*Czy wyemigrowates sam czy z rodzing?
* Czy ktos z twojej miejscowosci tez
wyemigrowat?

* Gdy sam: wspomagsz finansowo twojg
rodzine w Polsce? (uwzgledni¢ FDI)

* Czy twoja emigracja ma charakter
Czasowy czy masz zamiar zostac na state?

* Jak dtugo zamierzasz zosta¢ w Wiedniu?

Gravitationsmodell
Distanzmodell
(Zielort bietet mehr
Mogl. und ist relativ
nah)

Ravenstein’s
Gesetze der

Migration

* obszary Galicji, monarchia austro-
wegierska, austr. i pl. kuchnia

* historia, kultura, mentalnos¢

* geograficzna bliskos¢

* mate ryzyko /zminimalizowanie

wydatkéw

* Czy bliskos¢ kulturowa obydwu krajow
byta pomocna w podjeciu decyzji o
emigracji, czy tez stanowito to jakas

przeszkode?

* Z jakiego regionu z Polski pochodzisz?
* W jakim stopniu grat tutaj czynnik

odlegtosci geograficznej?

* Czy zostawites sobie wolng droge na

powrdt do kraju?
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Th. der Migrations-

netzwerke

Opowiedz mi co$ o Twojej
sytuacji zawodowej w
Wiedniu. Naszkicuj sytuacje
przed emigracjg, obecny
stan i uwzglednij przy tym

temat jezyka niemieckiego.

* dekwalifikacja tzn. posiadanie wyzszej
kwalifikacji niz tego wymaga praca,
drobny handel, branza budowlana;

ustugi,

* znajomi, prywatne kontakty, kontakty
z grupami spotecznosciowymi w kraju

docelowym, kontakty w Polsce_

* Gdy sie ubiegates o prace jakie
kwalifikacje byty potrzebne?

* Jakg prace wykonywates wczesniej w
Polsce?

* A jaka teraz wykonujesz?

* Jak znalazte$ prace?

* Czy jakas firma szukata pracownikow?

Co mégtys powiedzieé na
temat twoich znajomosci
jezyka niemieckiego, nauki

niemieckiego?

* stres, stawianie sobie nadmiernych

wymagan (Uberforderung), rezygnacja

samouk, poprzez prace, poprzez

kontakty z Austriakami

* Jakie masz doswiadczenia z jez.
niemieckim?

* Gdzie uczytes sie niemieckiego?

* Na jakim poziomie zakwalifikowatbys$
Twéj niem.?

* Czy posiadasz jakie$ certyfikaty?

* Gdzie korzystasz najwiecej z jez. niem.?
* Czy w jakims stopniu wptyneta Twoja
znajomosc jez. niem. na Twoja sytuacje

zawodowg?

Transnationalismus

Opowiedz mi, jak czujesz sie
w Austrii, jak wyglada tutaj
Twoje zycie? Z jakim krajem

sie raczej utozsamiasz?

* praca / jezdzenie miedzy domem a
pracg tzn. do Polski
* jazda do Polski w weekendy lub co

dwa, trzy tygodnie

* Jak wyglada tutaj Twoje codzienne zycie,

czas wolny?
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Migrations-

netzwerke

* w pracy z Austrakami, poza tym z
Polakami / raczej brak czasu
* tak, w typowych miejscach dla

Polakow

* ,2ycie w dwoch swiatach”

* raczej z polskich zrodet

* telefonicznie, przez Skype’a, przez

WhatsApp, przez Viber’a

* Czy utrzymujesz w Wiedniu kontakty
raczej z Polakami czy z Austriakami?

* Jezeli spotykasz sie w Wiedniu z rodakami
to gdzie to nastepuje?

* Gdy spotykasz sie z ludZmi przez jaki
pryzmat Cie postrzegajg? Jak na Ciebie
patrzg? Kogo w Tobie widzg?

* Czy masz kontakty z grupami polonijnymi
w Wiedniu?

* Z jakich zrdédet czerpiesz informacje? Z
polskich czy austriackich zrodet? Z gazet czy
raczej z internetu?

* Jak wyglada sytuacja z Twoimi
odwiedzinami w Polsce?

* Utrzymujesz regularne kontakty z ludzmi,

z rodzing w Polsce?

Identitatstheorie

* z Polska, ale tez czesciowo z Austrig

* Z ktérym krajem czujesz sie bardziej
zwigzany / powigzany?

* Gdzie sie czujesz tak jak w domu?

* Widzisz sie raczej Polakiem czy raczej
Austriakiem? Utozsamiasz sie raczej z

Polakami czy Austrakami?
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Utozsamienie * dobre kontakty z Austriakami * Jakie miates doswiadczenia z

* inna mentalnos¢ Austriakami?

* Czy czujesz sie dobrze zintegrowany?
* Co znaczy dla Ciebie dobra integracja?

* jezyk polski i tradycja tez sg wazne * W jakiej sytuacji jest ona dostrzegalna?

Pytania konnicowe:

Czy chciatbys$ cos jeszcze uzupetni¢, co dla Ciebie jest wazne? Czy wedtug Ciebie zapomniatam Cie o co$ zapytac?
Nasuwa Ci sie cos jeszcze?

Jakie masz wrazenie, gdy myslisz o...?

Jak sie z tym czujesz?

Co Ci pomogto to przezwyciezy¢?

Jak ocenitbys to retrospektywnie ?
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A. 6 Aufkliarung zum Projekt

Wywiad

Wywiad bedzie trwat okoto 30 do 45 minut.

Obejmowat on bedzie trzy bloki tematyczne: emigracja, praca i jezyk oraz integracja i
tozsamos¢ (po okoto 10 minut na kazdy blok).

To ma by¢ raczej monolog, poniewaz nie moge narzuca¢ toku rozmowy. Jezeli nie zostang

wymienione takies tematy pozwole sobie zadaé dodatkowe pytania.

Rozmowa bedzie nagrywana, potem zostanie wszystko transkrybowane, przy czym nazwy
wtasne (imiona, nazwiska, miejscowosci itp.) zostang zastgpione skrétami, aby nie byto

mozliwosci skojarzenia danej osoby.

Chodzi mi gtéwnie o osobiste spostrzezenia, zdanie osobiste oraz wrazenia dotyczace w.w.
tematéw. Nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi. Wazna jest dla mnie szczeros¢ i otwartosc

na powyzej wymienione tematy.

Pytania przewodnie:

1. Opowiedz mi o Twojej emigracji: Co Cie sktonito, aby opuscic kraj? Kiedy zdobytes
Twoje pierwsze doswiadczenia jako emigrant? Kiedy wyemigrowates? itp itd. Jak przebiegata
Twoja emigracja? Opowiedz co$ o niej.

2. Opowiedz mi co$ o Twojej sytuacji zawodowej w Wiedniu. Naszkicuj sytuacje przed
emigracjg, obecny stan i uwzglednij przy tym temat jezyka niemieckiego. Co madgtbys
powiedzieé na temat Twoich znajomosci jezyka niemieckiego oraz nauki niemieckiego?

3. Opowiedz mi, jak czujesz sie w Austrii, jak wyglagda tutaj Twoje codzienne zycie?

Z jakim krajem sie raczej utozsamiasz?
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A. 7 Postskripta zu Interviews

A. 7.1 Postskriptum zum Interview Nr. 1

Interviewerin (Kiirzel) Joanna Edlinger-Krzeminska (l)

Pseudonym der/des Interviewten (Kirzel) | M1

Datum 13.05.2017

Ort private Arbeitsraumlichkeiten der Forscherin
Beginn des Interviews 19:00

Ende des Interviews 19:34

Dauer 34 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

Erklarung des Ablaufes, der Details bezliglich des Datenschutzes und der Verwendung
des Materials, der Aufnahme, der Transkription etc.

Ausflllen des Kurzfragebogens;

Ubergabe des Infoblatts und der Einwilligungserklarung;

Anfangs herrscht leicht angespannte Atmosphare: Der Interviewpartner teilt mit, dass er
so etwas noch nie gemacht hat und er nicht weil3, ob er das Richtige sagen werde.
Klarung von Unsicherheiten, Beruhigung, dass es keine richtigen und falschen
Antworten, lediglich sind die Subjektivitat des Einzelnen sowie eigene Wahrnehmungen
und Meinungen gefragt.

Der Interviewte bittet um eine ganz kurze Vorbereitungszeit, in der er sich ein paar

Daten als Gedachtnisstlitze aufschreibt.

Atmosphare und Situation wiahrend des Interviews:

Grundsétzlich eine angenehme Atmosphare, da das Interview in fiir den
Interviewpartner bekannten Raumlichkeiten durchgefiihrt wird.
Die Nervositat des Interviewpartners legt sich im Laufe des Gesprachs; der

Interviewpartner beginnt hin und wieder zu scherzen.
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Storfaktoren wahrend des Interviews:

e von jeglichen Storfaktoren abgeschirmt (Fenster und Tiren geschlossen; Smartphones

ausgeschaltet, Gegensprechanlage ebenso ausgeschaltet).

Allgemeines Verhalten des Interviewpartners:

e anfangs leicht unsicher;

e einige, langere Sprechpausen (Uber 2 Sekunden), in denen der Interviewpartner sichtlich
nachdenkt oder nach Worten sucht;

e ist anfangs sehr bemiiht, sich wegen der ungewohnten Situation und der Aufnahme des
Gespraches angemessen zu artikulieren;

e zu Beginn leicht befremdende Haltung der Aufnahmesituation gegentiber;

e mit der fortschreitender Interviewdauer wirkt der Interviewte entspannter.

Wahrnehmungen liber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

e wenig Gestik, ab und zu gelachelt;

e beiden Nachdenkphasen blickt kontemplativ in die Ferne.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

e Die Interviewerin versucht, durch para- und nonverbale Aspekte den Interviewten bei
seinen Aussagen zu unterstltzen bzw. ihn zur Aussage zu animieren.

e viele bestatigende, nonverbale Blicke bzw. ,,Mhm-, oder ,,Ich verstehe”.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegerites:

e Das Gesprach geht noch weiter, besonders scheint dem Interviewpartner wichtig zu
sein, die dullerst schwierigen Arbeitsbedingungen im Detail zu schildern; dies wirkt sich
sichtlich befreiend auf ihn aus.

e Weiters beschreibt er die Schwierigkeiten mit Personen anderer Nationalitat ausfiihrlich
und lebhaft.

e Erreflektiert und meint, er hitte dies alles viel direkter formulieren sollen.
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A. 7.2 Postskriptum zum Interview Nr. 2

Interviewerin (Kiirzel) Joanna Edlinger-Krzeminska (I)

Pseudonym des Interviewten (Kirzel) M2

Datum 15.05.2017

Ort private Arbeitsraumlichkeiten der Forscherin
Beginn des Interviews 17:39

Ende des Interviews 18:18

Dauer 39 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

e kurze Prasentation des Themas und der Details beziiglich des Datenschutzes und der
Verwendung des Materials, der Aufnahme, der Transkription etc.

e beim Erklaren des Vorgehens zuversichtliche Kérperhaltung des Interviewten
(Kopfnicken);

o Ausfiillen des Kurzfragebogens;

e kurzer, lustiger Smalltalk (der Interviewpartner erzahlt, dass er jetzt sehr wichtig sei);

e Der Interviewpartner hitte auch auf Deutsch (als Ubung gesehen) sprechen kénnen bzw.

wollen.

Atmosphare und Situation wahrend des Interviews:

e sehr entspannt, angenehm, sogar freundschaftlich;
e gemitliche und lockere Atmosphare (beim Kaffee, in privaten Arbeitsraumlichkeiten);
e ein paar Mal Absicherung seitens des Interviewpartners, ob das Erzadhlte fir das Projekt

relevant sein konnte.

Storfaktoren wahrend des Interviews:

e von jeglichen Storfaktoren abgeschirmt (Fenster und Tilren geschlossen; Smartphones

ausgeschaltet, Gegensprechanlage ebenso ausgeschaltet).
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Allgemeines Verhalten des Interviewpartners:

e offen, erzahlfreudig, locker;
e frohlich, gut gelaunt;

e motiviert, ist ihm auch ein Anliegen dariber zu sprechen.

Wahrnehmungen iliber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

e einige Male gelachelt bzw. gelacht;

e manchmal Handgesten, die das Gesagte unterstiitzten ( z.B. Handbewegung na hinten
als Symbol fiir das Vergangene);

e entspannte Sitzhaltung mit manchmal mit verschrankten Beinen, einige Male
Sitzposition gewechselt;

e Am Ende des Interviews zeigt sich reflektierend und fligt noch etwas hinzu, mit der

Anmerkung, dass dies noch fiir das Projekt von Relevanz sein kdnnte.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

e ein oder zwei Mal als Hilfestellung beim fehlenden Wort des Interviewpartners (nach
dem um Hilfe bittenden Blickkontakt);

o oft gelachelt bzw. (mit)gelacht;

e einige Male das Gesagte paraphrasiert, um sich einerseits die Bestatigung vom
Interviewpartner zu holen und andererseits an das Letztgenannte anzuknlpfen, um in
weiterer Folge nachzufragen;

e einige wenige bestatigende, nonverbale Blicke bzw. Horsignale wie Mhm‘ oder ,,ich

verstehe”.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegerates:

e Der Interviewpartner erzahlt zusatzlich, dass er sich schon 12 Jahre in Wien aufhalt und
recht gut die polnische Gemeinde kennt, deren Lebensstil ihm nicht gefillt.

e Sehr rege Diskussion Uber Polen in Wien; der Interviewpartner will sich definitiv von der
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Mehrheit der polnischen (madnnlichen) Migranten distanzieren, die seiner Meinung nach
kaum soziales und kulturelles Leben in Osterreich fiihren, die ausschlieRlich Kontakte
mit polnischen Landsleuten haben, nur arbeiten und am Wochenende nach Polen
pendeln, hin und wieder, wenn sie in Wien bleiben, sich einem ausschweifenden
Lebensstil hingeben.

Der Interviewte fragt interessiert nach weiterem Verlauf des Projekts und bittet Hilfe

beim Suchen der weiteren Interviewpartner an.
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A. 7.3 Postskriptum zum Interview Nr. 3

Interviewerin (Kiirzel) Joanna Edlinger-Krzeminska (l)
Pseudonym der/des Interviewten (Kiirzel) | M3

Datum 02.06.2017

Ort privater Wohnbereich der Interviewerin
Beginn des Interviews 11:06

Ende des Interviews 11:54

Dauer 48 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

e allgemeines Kennenlernen: Ansprechen der polnischen Herkunft beider
Gesprachspartner, Wohnsituation (Zeigen der Wohnung u. A), berufliche Situation etc.

e Dank fur die Teilnahmebereitschaft: der Interviewpartner erzahlt, dass seine Tochter fiir
ihr Studium auch jemanden fir ein Interview gebraucht hat und sich auch jemand
freiwillig gemeldet hat; daher hat er grofRes Verstandnis fiir solche Situation.

e Erklarung des Ablaufes;

e [Infoblatt, Einwilligungserklarung, Kurzfragebogen;

e Anbieten eines Getranks.

Atmosphare und Situation wahrend des Interviews:

e entspannt, locker;

e beide Gesprachspartner am Gesprach interessiert;

e Das Bereitstellen eines Getranks tragt einerseits zur angenehmen Atmosphére bei,
andererseits hilft dem Interviewpartner schwierige bzw. riihrende Momente im

Gesprach zu bewidltigen.

Storfaktoren wahrend des Interviews:

e keine (ruhiger, storungsfreier Raum).
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Allgemeines Verhalten des Interviewpartners:

auskunftsbereit, antwortet bereitwillig und recht offen;
erzahlt sehr detailliert und strukturiert;
sehr authentisch im Gesprach;

manchmal zu weit ausholend.

Wahrnehmungen liber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

Die Interviewerin versucht durch nonverbale Aspekte grofies Interesse an der Person
und seiner Biographie zu signalisieren.

Bei manchen Themen zeigt sich der Interviewpartner sichtlich geriihrt; die Interviewerin
versucht dem entgegenzuwirken, indem sie als Riickversicherung verstandnisvolle Blicke

an den Interviewpartner richtet.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

Um den Redefluss nicht storen zu wollen, verzichtet bzw. spater vergisst die
Interviewerin zwei oder drei Mal exmanent nachzufragen.

Die Interviewerin versucht mit ihrer dem Gesprachspartner zugewandten Haltung
grofSes Interesse am Gesprach zu bekunden.

Nicht unterbrechen wollen auch bei Ausschweifungen bzw. Wiederholungen;

Bei genauerem Nachfragen ufern hin und wieder Antworten aus.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegeraites:

Der Interviewpartner erklart, dass er manchmal nicht ins Details gegangen ist, weil ihm
schwerfallt, sich Uber bestimmte Themen zu duflern.
Die Interviewerin versichert dem Interviewpartner, dass das Interview sehr gut verlief

und bedankt sich noch einmal beim Befragten.
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A. 7.4 Postskriptum zum Interview Nr. 4

Interviewerin (Kiirzel) Joanna Edlinger-Krzeminska (l)
Pseudonym der/des Interviewten (Kiirzel) | W1

Datum 10.06.2017

Ort privater Wohnbereich der Interviewerin
Beginn des Interviews 18:07

Ende des Interviews 18:47

Dauer 40 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

e Erklarung des Ablaufes;

e Infoblatt und Einwilligungserklarung;

e Da beide Interviewpartner einander kennen, tauschen sie sich liber ihre privaten
Angelegenheiten aus. Allgemeines Wohlbefinden und Ahnliches werden besprochen.

e Die Interviewpartnerin duRert den Wunsch, das Interview schnell hinter sich zu bringen.

e Sie scheint, in Eile zu sein? (ihr Kind ist nicht bei ihr)

Atmosphare und Situation wahrend des Interviews:

e Die Interviewpartnerin wahlt fiir das Interview nicht den Platz am Schreibtisch, sondern

das Sofa, was zum lockeren und freundschaftlichen Umgang miteinander beitragt.

Storfaktoren wahrend des Interviews:

e keine; von jeglichen Storfaktoren abgeschirmt (Fenster und Tiiren geschlossen;
Smartphones ausgeschaltet, Gegensprechanlage ebenso ausgeschaltet).

e privater Arbeitsbereich der Interviewerin;
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Allgemeines Verhalten der Interviewpartnerin:

Trotz der angenehmen, hauslichen Atmosphare kann sich die Interviewpartnerin
anfangs nicht ganz 6ffnen.

Eher kiirzere Antworten, anfangs von sich selbst nicht ausfihrlich;

erzahlt anfangs kurz und pragnant, nicht ins Detail gehend, recht wenig strukturiert;
Zum Schluss ergeben sich dann mehr Monolog-Passagen.

Sie sitzt auf dem Sofa, spielt recht viel mit einem Polster (Bewaltigung der Nervositat?);
Beine verschrankt, lockere Sitz- und Kérperhaltung, viele Male Sitzposition gedandert;

eher unruhiges Sitzen.

Wahrnehmungen liber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

Bei emotionaleren Aspekten einige Male recht viel gestikuliert, um das Gesagte

hervorzuheben bzw. zu unterstreichen.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

Um das Gesprach in Gang zu halten, werden recht viele Hilfsfragen dazu gestellt.
Ein paar Mal etwas zu suggestiv gefragt;

Mehrere Male wird die Interviewpartnerin aufgefordert, sich tiefergehend zu einem
Thema zu duBern.

Recht viele Male animierend durch nonverbale Aspekte (Handbewegungen) das

Gesprach aufrechtzuerhalten.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegerétes:

Bei der Interviewpartnerin ist einerseits eine gewisse Erleichterung bemerkbar,
andererseits auflert sie den Unmut direkter sprechen zu wollen.

In der Off-the-Record-Situation spricht sie Gber die Moglichkeiten sich nach anderen
Arbeitsmoglichkeiten umzuschauen; sie moéchte sich beruflich neu orientieren und es
schwebt ihr vor, die Arbeit der Pflegehelferin auszuiiben bzw. zundchst mit der

Ausbildung anzufangen.
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A. 7.5 Postskriptum zum Interview Nr. 5

Interviewerin (Kiirzel)

Joanna Edlinger-Krzeminska (1)

Pseudonym der/des Interviewten (Kiirzel) | W2

Datum 11.06.2017

Ort privater Wohnbereich der Interviewerin
Beginn des Interviews 13:38

Ende des Interviews 14:18

Dauer 40 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

e Beide Interviewpartner kennen einander, daher werden allgemeine Themen

ausgetauscht: Familie, Wohlbefinden etc.

e Private Situation beider Gesprachspartner wird besprochen.

e Kurze Darstellung des Themas und des Ablaufs des Gesprachs;

e Fragen zum Vorgehen und zum Ablauf des Interviews, da kein Vorgesprach friiher

stattfand.

e Als Gedachtnisstiitze macht sich die Interviewpartnerin Notizen.

Atmosphare und Situation wahrend des Interviews:

e sehr freundlich, kameradschaftlich;

e oft amiisante, lockere Passagen.

Storfaktoren wahrend des Interviews:

e keine (akustisch abgetrennter Raum);

e von jeglichen Storfaktoren abgeschirmt (Fenster und Tiiren geschlossen; Smartphones

ausgeschaltet, Gegensprechanlage ebenso ausgeschaltet).
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Allgemeines Verhalten der Interviewpartnerin:

e hin und wieder gestikuliert, um einige Sachen genauer zu veranschaulichen;

e |achelt 6fters sehr freundlich.

Wahrnehmungen iiber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

e die Interviewerin versucht sich an dem Gesprach zu beteiligen, indem sie nonverbal die

Interviewpartnerin zum Sprechen animiert.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

e einmal den Redefluss kurz unterbrochen, dies wirkte sich jedoch nicht auf den Verlauf

des Gesprachs aus.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegerétes:

e Die Interviewpartnerin erzahlt, dass sie noch vergessen hat, das Thema des Polnischen
in der Familie anzusprechen. Sie berichtet weiter, dass dies fiir sie ein wichtiges Thema

sei und dass sie auch die polnische Sprache mit ihren Kindern pflege.
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A. 7.6 Postskriptum zum Interview Nr. 6

Interviewerin (Kiirzel) Joanna Edlinger-Krzeminska (l)
Pseudonym der/des Interviewten (Kiirzel) | W3

Datum 13.06.2017

Ort privater Wohnbereich der Interviewerin
Beginn des Interviews 20:37

Ende des Interviews 21:17

Dauer 40 Minuten

Gesprachsinhalte vor dem Interview:

e Gesprache allgemeinen Inhalts: Wohlbefinden etc.
e Erklarung des Ablaufes;
e Ubergabe des Infoblatts und der Einwilligungserklirung;

e Ausflllen des Kurzfragebogens.

Atmosphare und Situation wahrend des Interviews:

e freundlich, kameradschaftlich

e lockere, gemiitliche Atmosphare auf dem Sofa sitzend bei einem Getrank

Storfaktoren wahrend des Interviews:

e keine; ungestortes Gesprach in einem ruhigen Raum;
e Am Ende des Gesprachs wurde im Raum ein bisschen dunkel, die Interviewerin wollte

aber nicht aufstehen und den Redefluss nicht unterbrechen.
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Allgemeines Verhalten der Interviewpartnerin:

e Sie bemiiht sich sehr gewahlt und langsam zu sprechen;

e Anfangs keine bzw. kaum nonverbale Aspekte bemerkbar;

e Grundsatzlich sehr allgemein gesprochen (keine Eckdaten angegeben);

e Sie lasst sich am Anfang auf nichts Genaueres ein.

e Die Interviewerin hat den Eindruck, dass die Interviewpartnerin sich nicht ganz 6ffnen
mochte. Sie zeigt zwar die Bereitschaft auf alle Fragen einzugehen, halt jedoch ihre
Aussagen ganz allgemein.

e Gegen Ende des Gesprachs lockerer geworden, was den Sprechstil, den Wortschatz

sowie und den Inhalt anbelangt. Sie wird auch teilweise emotional.

Wahrnehmungen liber nonverbale Aspekte (Gestik,...):

e Recht wenig von beiden Seiten gestikuliert.
e Am Ende des Interviews beim Thema Identitdt erlaubt sich die Interviewpartnerin

gefiihlsbetont zu sprechen, einige Male zu gestikulieren bzw. mit ihrer Kette zu spielen.

Das Verhalten der Interviewerin (Selbsteinschatzung):

e Sie hatte an einigen Stellen einerseits genauer nachfragen sollen, andererseits war sich
aber dessen bewusst, dass dies zu tief ins Private gehen kdnnte. Aus diesem Grunde

wollte sie die Interviewpartnerin nicht in Verlegenheit bringen.

Gesprachsinhalte nach Abschalten des Aufnahmegerites:

e Das Thema Interview scheint fiir die Interviewpartnerin abgeschlossen zu sein. Sie
konzentriert sich ausschlielRlich auf private Angelegenheiten: Arbeit, Familie,

Wohlbefinden, da beide Personen einander gut kennen.
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B Datenmaterial und Analysen

B. 1 Ubersicht iiber verwendete Dokumente und Codes in MAXQDA

Der unten folgende Screenshot aus MAXQDA zeigt die aufgelistete Zusammenstellung der
fiir die Analyse verwendeten Daten. Die Transkription der Audiodateien, die sich in weiterer
Folge problemlos im QDA-Programm MAXQDA importieren lieen, erfolgte mithilfe der
Computersoftware f4 im RTF-Format. Die Dokumentennamen bestehen aus einem Kiirzel,
das jeweils fiir das Geschlecht steht (mannlich oder weiblich) und dem Aufnahmedatum,
welches auch die zeitliche Reihenfolge widerspiegelt. Die Zahl am rechten Rand signalisiert

wie viele Codings, d.h. die zugewiesenen Textstellen im jeweiligen Dokument, angelegt

wurden.

™7 Dokumente 279

£ M1 13.05.2017 44

M2 15.05.2017 35

M3 02.06.2017 53

W1 10.06.2017 40

W2 11.06.2017 57

W3 13.06.2017 50

Die weitere Abbildung prasentiert das Codesystem der Studie in seiner Vollstandigkeit,
welches mit der Software MAXQDA angelegt und verwaltet wurde. Die farbliche
Kennzeichnung soll auch die Zuordnung zu den jeweiligen drei Forschungsfragen erleichtern.
Die Zahl am rechten Rand gibt die Gesamtzahl der Codings jedes einzelnen Interviewten
wieder, wobei anzumerken gilt, dass die jeweiligen Ubergeordneten Kapitel, die mit Null

versehen worden sind, der besseren leserseitigen Orientierung dienen sollen.
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o Codesystem
e 1. Migrationstheorien
Distanzmodell
FDI
Kosten-Mutzen-Uberlegung
Migrationssystemthearie
Migration Grande
Migration Planung
4 Metowerke
Konkurrenzdenken
Transnationalismus
4 2, Migration, Begleitumstande - Veranderung der Identitat
Affektive Aspekte
AuBenwahrnehmung
Familie
4 Identitdt
hybride ldentitat
imagined community
neue Arbeit Konfrontation
neue Realitdt Konfrontation
Selbstverortung
soziales Kapital
4 ¢ 3 Deutscherwerb - Veranderung der ldentitat
¢ Deutscherwerb
o Integration
& investment
& kulturelles Kapital
& Medienkonsum
& neue Sprache Konfrontation
& Zukunft

279

12

12

24

13

12

17

17

13

18

14
17

27

21
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B. 2 Ubersicht iiber Anzahl der Codings in MAXQDA

Die folgende Tabelle gibt die Anzahl der konkreten Textpassagen (Codings) aller Interviewten
wieder, die in den jeweiligen Textdateien den Codes und Subcodes zugeordnet wurden.
Prinzipiell ist die Anzahl der Codings bei der qualitativen Analyse wenig aussagekraftig,
lediglich spielt sie bei der Analyse der wiederkehrenden Migrationserscheinungen in den
Biographien der polnischen Interviewten (Kapitel 6.2.1) eine Rolle. Hier ist z.B. die Haufigkeit

des Auftretens des Codes: Netzwerke (37 Codings) von Relevanz.

Codesystem M1 13.05.2017 A M2 15.05.2017 M3 02.06.2017 W1 10.06.2017 W2 11.06.2017 W3 13.06.2017 SUMME
4 1. Migrationstheorien 0
Distanzmodell 1
FDI 1 1 2
Kosten-Mutzen-Uberlequng 1 2 3 6 12
Migrationssystemthearie 1 1
Migration Griinde 2 3 4 2 1 12
Migration Planung 1 2 1 1 1 &
Netzwerke 10 1 7 1 10 8 D)
Transnationalismus 2 1 1 4
4 2. Migration, Begleitumstande - Veranderun 0
Affektive Aspekte 1 1 5 1 4 2
AuBenwahrnehmung 3 1 3 1 2 4 7
Familie 2 2 3 2 4 4 7
Identitat 2 4 9 9 3 3
neue Arbeit Konfrontation 2 2 7 3 2 2
neue Realitdt Konfrontation 3 3 1 7
Selbstverortung 5 1 2 1 2 3 4
soziales Kapital 2 4 1 2 5 3 7
4 | g 3 Deutscherwerb - Veranderung der Identi
o Deutscherwerb 5 4 4 3 3 8 27
» Integration 1 2 2 1 2
» investment 2 4 3 1 3 3 2
o kulturelles Kapital 2 1
# Medienkonsum 2 1 1 1
» neue Sprache Konfrontation 1 1 1
o Zukunft 1 1 2 1
;ZSUMME S 35 53 40 57 50 27
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B. 3 Interviewtranskript - M1 (der Transnationalmobile)

1 I: Dobrze, <imie>! To dziekuje na samym poczatku, ze
wyrazites zgode na udzielenie mi tego wywiadu, bo to jest dla
mnie bardzo wazny temat. Tak jak juz méwitam wstepnie,
chciatabym porozmawiaé na temat trzech blokéw
tematycznych: na temat emigracji, na temat Twojej pracy i
jezyka oraz na temat Twojej integraciji i tozsamosci. | od razu
zaczne moim pytaniem: Opowiedz mi co$ o Twojej emigraciji.
Jak sie zaczeto, jak to trwa. Jak Ty to widzisz, Twojg
emigracje tutaj w Austrii, prosze #00:00:40-6#

2 M1: A wiec, do Austrii wyjechatem w roku 1990 (I: mhm-) (2s)
i zaczatem pracowac od maja 1990 roku. Najpierw
wyjechatem do Tyrolu i spedzitem tam 6 lat. Pow6d mojej
emigracji to oczywiscie (3s) zarobki (I: mhm-). Miatem Zzone
(1s) wtedy i niespetna roczng cérke i praktycznie zadnych

, perspektyw w Polsce (I: Ok). Praca byfa bardzo ciezka,
. fiaue Sprachs Konfror g - niebezpieczna. Zwtaszcza, ze nie umiatem wtedy w ogoéle nic
S TR po niemiecku, klika stéw tylko (I: mhm-), no ale mieli$my
ttumacza no i (1s) pracowalismy. Jak juz wspomniatem, praca
byta bardzo ciezka i niebezpieczna, poniewaz (1s)
pracowalismy w zaktadzie drzewnym, gdzie byto po prostu
duzo pit, duzo hatasu (1s). Wszystko trzeba byto robi¢ szybko
(2s) no i trzeba bylo duzo mysleé wtedy, bo/ poniewaz, kto nie
myslat, to musiat wraca¢ do Polski i oczywiscie w jakis sposob
uszkodzony. (2s) Zdarzato sie tez, ze wracali ludzie bez
palcéw (3s). No i tak pracowatem 7 lat/ 6 lat. Pracowato tam
tez z nami wielu Turkdw (I: mhm-) (3s) i bytem takim
czlowiekiem, ktéry szybko sie uczyt. Nauczytem sie troche
jezyka. Przewaznie uczytem sie z jakis tam ksigzek, ze
iR stownikéw. Szukatem stéwek, ktdre byty mi potrzebne.
Pisatem sobie na kartce, wieszatem przed nosem, bo miatem
takie stanowisko, ze pracowatem na (2s) - mozna powiedzie¢
- na pot metrze kwadratowym, statem caly czas 9 godzin i
robitem jakas tam prace. | jakby to powiedzie¢, jak juz
moéwitem, szybko sie ucze, jestem wzrokowcem i po niespetna
pét roku mogtem pracowac praktycznie w kazdym miejscu na
tej hali (I: ok), w tym zakfadzie. Dlatego jezeli komus cos sie
stato, po prostu, jezeli ulegt wypadkowi lub zachorowat, to
wtedy nasz ttumacz przychodzit i pytat sie, czy chce pracowaé
tu czy tam. No i tak leciato, az po prostu na pewnym miejscu,
na pewnym miejscu pracy zabrakto jednego cztowieka
((styszalnie i gto$no wzdycha)) no i méj tumacz zaproponowat
mi, zebym ja tam pracowat. Nie chciatem tam oczywiscie
pracowagé, poniewaz bylem sam jako Polak i jeszcze byto tam
o$miu Turkdw (l:0k). | nie wszyscy byli dobrzy i nie wszyscy
byli Zli, ale byto tak, ze musiatem chwilami walczy¢ o swoje
zdrowie, bo jeden z tych wtasnie kolegdéw (6s) ((sprawia mu
wrazenie trudnos¢ o tym méwié, usmiecha sie z
zaktopotaniem)) rzucat deskami, jak mu co$ nie wychodzito,
wkurzat sie i po prostu mozna sie byto nabawi¢ jakiegos
kalectwa (I: mhm-). Tak to wygladato. No i poprositem
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Interviewtranskript — M1 (der Transnationalmobile) 2/9

ttumacza, zeby mi zmienit tg prace, poniewaz czuje sie
zagrozony. On powiedzial, Zze nie, bo musze tam pracowag i
nie ma dla mnie innej pracy. Tak powiedziat on i tak
powiedziat szef tego zakfadu. Wiec dla mnie zdrowie byto
wazniejsze i powiedziatem, ze zwalniam sie stamtad.
Znalaztem prace w Austrii/ w Wiedniu. W jedng z sobét
pojechalismy do Wiednia z kolegg, we dwdch. Spotkalismy sie
z tym "Geschéftsfuhrer'em”, to byta firma budowlana i
oczywiscie powiedziat, ze nas zatrudni no i zebysmy
przyjezdzali. Wiec zwolnilismy sie w Tyrolu, konkretnie w
"Im&'cie" i przyjechali$my do Wiednia. Ten cztowiek pomégt
nam znalez¢ mieszkanie wtedy no i oczywiscie na drugi dzieh
poszlismy do pracy. Ale byfa to firma po prostu (2s) - jakby to
delikatnie ujg¢ - ztodziejska i cyganska, bo dalej/ bo
pracowali$my praktycznie caty dzieh od siédmej do
osiemnastej, przyszedt czas wyptaty, a on powiedziat, ze nie
ma pieniedzy. No i zaczety sie schodki. Jak dobrze pamietam,
to pracowatem tam chyba niecaly rok, oczywiscie ta firma
poszta w "Konkurs" i tak w ten sposéb zaliczytem pierwszy
"Konkurs" w Wiedniu. Pézniej jak - juz nie pamietam doktadnie
ile, ale bylo ich okoto dziesieciu (I: mhm-). W sumie to
zaliczytem (3s), tak moge powiedzie¢, ze ze dwadziescia firm
w ciggu tych dwudziestu lat. W niektérych pracowatem tylko
trzy miesigce, bo dalej szty w "Konkurs", musiatem walczyé o
pienigdze przez "Arbeitskammer” (I: mhm-) (6s). No juz w
koricu znalaztem jako$ dobrg firme ((wzdycha)), no i pracuje,
(2s) pracuje do dzis ((wyczekujgca postawa udzielajgcego
wywiad)) (7s). #00:07:14-4#

I: <imie>, Ty mi méwite$ na temat wtasnie zmiany tej pracy,
jak wyjechates$ z Tyrolu i wyemigrowates po raz drugi do
Wiednia i méwite$, ze znalazte$ prace w firmie budowlanej.
Jak to wygladato? Znalazles jg sam, czy ktos Ci pomagat, bo
mowites$, ze w Tyrolu miates ttumacza, ktdéry w réznych
sprawach Ci ewentualnie pomagat.#00:07:45-8#

M1: Nie, wiasnie on nie chciat nam pomagaé, zeby pracowacd
w tym zakladzie, a nie zeby (mieé?) gdzies$ indziej. | najpierw
dostawali$my/ najpierw byto pozwolenie na tg firme, p6zniej
dowiedzieliSmy sie, ze jest taka mozliwosé, zeby zatatwié
sobie 2éitg karte (I: mhm-), to byto po przepracowanych
dwoch latach (I: aha, rozumiem), a po pieciu
przepracowanych latach nalezata nam sie zielona karta i
mozliwos¢ pracy w catej Austrii, ale tego on nam oczywiscie
nie powiedziat, dopiero dowiedzieliSmy sie przez innych
kolegow z Wiednia, ktérych spotykalo sie na parkingach, na
stacjach paliwowych. Po prostu zwykta wymiana informadgiji,
jak i co. No i dowiedzielismy sie przy okazji, ze nie méwig nam
wszystkiego, ze jestesmy wykorzystywani. Po prostu zwykty
brak informacji, ale jak juz co niektérzy zaczeli stamtad
wyjezdzaé i zatrudniali sie w innych miastach lub/ wiekszo$é
wyjezdzata do Wiednia, ale byli tacy, ktérzy pracowali i
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o

mieszkali w innych miastach, mniejszych miastach, w
"Innsbruck'u”, w "Salzburg'u”, w "St. Pélten" tez pracowali. No
ja oczywiscie pojechatem do Wiednia, z tego powodu tez,
zeby by¢ blizej domu (I: ok), bo miatem zone, mate dziecko i
chciatem by¢ czesciej w domu. Z Tyrolu wyjezdzatem raz na
pieé tygodni, raz na sze$¢, na klika dni. | to zaczeto by¢
ucigzliwe. A z Wiednia to juz mogtem sobie jechaé¢ co najmniej
raz w miesigcu, dwa razy w miesiacu, no i byto blizej o jakies
550 kilometréw (3s). A prace tg znalaztem po prostu, bo
pewien méj znajomy mechanik znalazt mi ten adres przez
kogo$ z urzedu pracy, ze jest taka firma w Wiedniu i ze
szukaja pracownikéw. | w ten sposéb sie dowiedziatem o tej
firmie, przyjechatem, uzgodnilismy wszystko. Oczywiscie
czlowiek wydawat sie, wydawat sie prawdoméwny (I: mhm-),
ale p6zniej okazato sie, ze to jest po prostu cztowiek, ktéry
mys$li tylko o sobie i zeby tylko wykorzysta¢ jak najbardziej (I:
Polak?). Polak, z obywatelstwem austrackim <wzdycha>, jak
sie pdzniej okazato. No i pdzniej poszlismy do/ poszedtem do -
wiasnie z kolegg - poszlismy do drugiej firmy. Tam
pracowali$my tez okoto roku, ale w tej firmie byto trzech
szeféw, jedna sekretarka, jedna z dwéch pracownikow.
Zajmowalismy sie dekoracjg wnetrz i przeprowadzkami, ale
oczywiscie to bylo z géry wiadomo, ze ta firma nie ma prawa
przetrwac, no bo, jezeli my tylko we dwdch pracujemy
fizycznie, a oni siedzg za biurkiem i jeszcze majg do tego
sekretarke do odbierania telefonéw, zeby ich tgczyta, a
siedzieli w tym samym pokoju ((uémiecha sie delikatnie)), no
to mi sie to wydawato od razu dziwne, no i tak niecaty rok i
okazato sie, ze ta firma tez idzie w "Konkurs". Ale tu w tej
firmie mieliSmy wszystko wyptacone (3s), takze ten "Konkurs"
odbyt sie - tak po prostu mozna powiedzie¢ - bezbolesnie. A
pdzniej juz byty kolejne firmy, no i takze praktycznie (3s)
wszystkie - mozna powiedzie¢ - ze szty w "Konkurs" lub byly
tak niskie zarobki, ze musiatlem szuka¢ innych rozwiazan, czyli
innej firmy ((wyczekujgca postawa udzielajgcego wywiad)). #
00:11:39-7#

I: A méwites o tej firmie w Tyrolu, tej pierwszej Twojej firmie.
W jaki sposoéb tg prace zdobyle$?#00:11:46-0#

M1: Moj znajomy (4s) miat wujka ((waha sie)) (I: CZY
PAMIETASZ?). Tak, tak ((uémiecha sie)), pamietam, takich
rzeczy sie nie zapomina ((osoba prowadzaca wywiad $mieje
sie krétko)). Taki po prostu méj znajomy, drugi z kolei, nie ten,
z ktérym wrécitem do Wiednia, bo on tak jeszcze zostat, miat
wujka, ktéry znat tego cztowieka, ktéry po prostu miat - jakby
to powiedzieé - on byt szefem tej firmy, szefem tych ludzi,
ktérzy tam pracowali, Polakéw, ktérzy pracowali w Tyrolu (I:
aha). Nie wiem, czy to dobrze powiedziatem, ale tak to byto,
Ze on po prostu jakby wynajmowat tych ludzi temu
czlowiekowi w Tyrolu. A bylo to na tej zasadzie, ze jezeli kto$
nadawat sie i fapat szybko, to pracowat, a jezeli nie, to jechat
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..investment

..Deutscherwerb T

do Polski i przyjezdzali nowi na jego miejsce. Byto nas tam
okoto stu dwudziestu (3s). No i co by tu jeszcze powiedzie¢.#
00:13:03-6#

I: No, ciekawe. Czyli tg sprawe emigracji, jakby juz
omowilismy. A teraz - oczywiscie moéwites juz czesciowo o tej
pracy - co by mnie jeszcze interesowato. Jak wygladata Twoja
sytuacja z pracg przed tg emigracjg do Tyrolu, jak - juz
naszkicowates$ czesciowo - jak to wygladato w 90-tych latach i
jak teraz ta sytuacja wyglada Twoja - zawodowa - Ze tak
powiem. | bardzo bym Cie prosita, aby$ uwzglednit wtasnie tez
- €0 juz czesciowo zrobites - kwestie jezyka niemieckiego.#
00:13:53-5#

M1: ((wzdycha gleboko i glo$no)) To znaczy, nie wiem, czy
méwitem, ale (3s) ((prowadzgca wywiad spoglada w notatki))
moge? (I: tak, tak, prosze, prosze). Po prostu ze wzgledéw
finansowych, poniewaz jak juz moéwitem miatem Zone i mate
dziecko i okazato sie, ze/ bo mieliSmy wyjechac¢ w sumie tylko
na rok do Tyrolu. (I: ok). To byto takie, ze jedziemy na rok.
Tak bylismy wszyscy nastawieni, ale pézniej sie okazato, ze
sprawdziliSmy sie w tej pracy, jak mato kto i zostato nham
przedtuzone pozwolenie na prace na kolejny rok. Po tym
kolejnym roku byt kolejny rok i wtedy doszedtem do wniosku,
ja nie planowatem, ze zostane tam, az tak diugo i wtedy
zaczatem mysle¢ o budowie domu w Polsce (3s). No i jak juz
sie okazalo, ze bede tam diuzej, ze moge by¢ diuzej, bo radze
sobie i po prostu wydalam fizycznie. Duzo mi pomogto w tym,
ze z wyksztatcenia bytem/ jestem stolarzem i wiedziatem, co
moge, czego nhie moge, gdzie nie nalezy pchad rak i dlatego
wrocitem ze wszystkimi czionkami ciata do Wiednia. Co
niektérzy nie mieli tego szczescia: tak jak méj kolega stracit
dwa palce przez nieuwage i zmeczenie (3s). No niby dwa
palce, ale to sg jednak dwa palce (I: tak). No i zaczatem
budowa¢ dom (5s) (:lmhm”) i (2s) i pracowatem dalej,
poniewaz miatem juz pozwolenie na prace, legalnie
pracowatem, tylko ze chciatem pracowac blizej (4s). W
miedzyczasie uczytem sie niemieckiego, metoda préb i
btedéw, tez ze stownikéw. Tlumaczylem sobie rézne
potrzebne mi stowa, wtedy jeszcze ze stownika. Pytatem sie,
miatem tez kontakt z Austriakami, tez mi ttumaczyli, ze to jest
tak, a nie tak (3s). Oczywiscie nie konczytem zadnego kursu
niemieckiego, bo tak nie odczuwatem takiej potrzeby (I: ok),
albo mi sie nie chciato tez (5s). Znam bardzo wiele stéw, ale
po prostu z gramatykg mam duzy problem, ale jezeli kto$
chce, to dogadujemy sie. Moim btedem tez bylo, ze
pracowatem przewaznie z Polakami. | oczywiscie pracuje caty
czas na budowie od kilkunastu lat. Jestem "Fassader'em”,
lubie po prostu to robi¢, znam sie na tym, ale caly czas
pracuje z Polakami i takze ten jezyk nie jest mi tak bardzo
potrzebny w pracy, bo méj kolega (5s) ((zastanawia sie, co ma
powiedzie¢ usmiechajgc sie przy tym, puka palcami delikatnie
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po stole)) przyjat austriackie obywatelstwo i bardzo dobrze
sobie radzi ((usmiecha sie, prowadzaca wywiad ma wrazenie,
ze to filuterny usmiech)) takze méwi po polsku biegle (I:
Smieje sie) i po niemiecku tez. Takze on jest "Partiefihrer'em”
i on wszystko zatatwia, jezeli co$ jest potrzebne, czy zamawia
materiaty itd., a my po prostu wiemy, co mamy robi¢ i robimy.
Z urzedami juz jest gorzej, poniewaz trzeba prosi¢ znajomych,
ktérzy znajag dobrze jezyk, poniewaz ten jezyk na budowie i
jezyk u urzedach - mozna powiedzie¢ - jest duzo inny i/ ale
funkcjonuje to wszystko. Dalej sie ucze, po prostu czytam
gazete codzienng "Heute" i "Osterreich”, ktore sg za darmo,
wystarczy tylko zabraé je i przegladad, czytaé. Dalej
niezrozumiate wyrazy sobie ttumacze w stowniku. Wybieram
sie na kurs, ale jeszcze troche. #00:18:48-1#

I: No wtasnie, wspomniate$ o tym jezyku. Czyli w pracy nie
uzywasz tak do konca tego jezyka niemieckiego? #00:19:01-9
#

M1: To znaczy, uzywam, jezeli musze rozmawiaé z
"Bauleiter'em"”, to rozmawiam i raczej nie mam problemu,
zeby mnie nie zrozumiat. #00:19:09-2#

I: A jakby$ miat zakwalifikowaé swoje znajomosci jezyka
niemieckiego. Jakby sie Ciebie kto$ zapytat, jakie masz
znajomosci jezyka niemieckiego? Co bys$ na to pytanie
odpowiedziat? #00:19:23-4#

M1: Odpowiedziatbym, ze komunikatywny (I: ok, ok). Nie, ze
bardzo dobry, bo bym sktamat, ale komunikatywny. | staram
sie radzi¢ sobie w sklepach, w urzedach, na przyktad
zameldowad auto, czy na poczcie, czy gdziekolwiek, to radze
sobie sam, ale jezeli juz chodzi o urzad finansowy, czy jakie$
inne powazne urzedy, to prosze kogos po prostu, kto zna na
tyle niemiecki, zeby mi tam/ zeby nie trzeba bylo poprawiaé po
mnie, Zzeby nie wystapity pdzniej jakies niepotrzebne
nieporozumienia, bo to (2s) nie nalezy do przyjemnych rzeczy.
#00:20:09-7#

I: Ty wspomniate$ na samym poczatku <imie>, ze planowales
w sumie czasowo wyjechaé do Tyrolu na rok, pézniej z tego
roku sie zrobity dwa lata, prawda? P6Zniej zaczate$ budowacd
dom, czyli juz chyba wtedy zdecydowales sie, ze bedzie to
jakas diuzsza ta emigracja? Kiedy nastat ten moment, ze sie
zdecydowale$: Moze zostane tutaj diuzej, jezeli zostane, to ile
zostane? #00:20:42-2#

M1: To znaczy, nigdy nie planowatem, ze zostane az tak
diugo. Gdybym planowat tak dtugi pobyt, to na pewno
poszedtbym na kurs, na pewno nie jeden i staratbym sie nie_
pracowaé na budowie, poniewaz na budowie praca jest
bardzo ciezka (I: mhm-), no ciezka i tez troche niebezpieczna,
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bo pracuje sie czasami trzydziesci metréw nad ziemia na
rusztowaniu. Nie mam z tym problemu, bo nie mam leku
wysokosci, ale jest po prostu ciezko. Zwlaszcza, jezeli trzeba
pracowaé przy wetnie mineralnej, to juz naprawde jest wtedy
bardzo nieprzyjemnie. #00:21:29-1#

I: Dobrze, dziekuje. Ja bym teraz przeszta do trzeciego i
ostatniego tematu, mianowicie do integraciji i tozsamosci
Twojej osoby. Opowiedz mi, jak sie czujesz w Austrii, jak tutaj
wyglada Twoje zycie codzienne, jakie masz kontakty ze
znajomymi. Jak po prostu wyglada Twoje zycie tutaj
konkretnie. #00:22:04-7#

M1: No ((wzdycha)), bardzo ciekawe pytanie ((usmiecha sie)).
To znaczy, czuje sie juz prawie pot-Austriakiem, ale posiadam
w dalszym ciggu polskie obywatelstwo. | ze wzgledu, ze
jestesmy w Unii, to juz tak chyba zostanie. Po prostu nie jest
mi potrzebne austriackie obywatelstwo. Teraz Europa to jest
jedna rodzina. | na razie nie zamierzam zjezdza¢ do Polski.
Najgorsze jest to, Ze Zzona jest tam i dzieci. Ale dzieci juz sg
praktycznie doroste. Ale Zona sie nie widzi tu. Nie zna jezyka i
po prostu méwi, Ze ona tu nie przyjedzie. Dlatego staram sie
przynajmniej raz w miesigcu jezdzi¢ do Polski. | jakie tam
jeszcze byto pytanie? #00:23:05-2#

I: Jak Twoje zycie codzienne tutaj po prostu wyglada? #
00:23:04-9#

M1: Moje zycie codzienne ((prowadzaca wywiad Smieje sie)),
to znaczy ide do pracy ((réwniez sie usmiecha)), przychodze z
pracy, to praktycznie w tygodniu przygotowuje sie do
nastepnego dnia (I: mhm-). Trzeba co$ przygotowac do
jedzenia no i praktycznie, jezeli przyjdzie weekend, to
spotykam sie ze znajomymi. Mam réznych znajomych, o
Joannie nie wspominam ((udzielajacy wywiadu mysli tutaj o
prowadzgcej wywiad, obydwoje sie $miejg)), no bo to jest
logiczne, ze tez zalicza sie do moich znajomych, bardzo
dobrych, ale mam tez Austriakéw znajomych, z ktérymi
utrzymuje kontakty. Oczywiscie tez ucza mnie méwié po
niemiecku. Mam takg jedng starsza panig, ktéra po prostu/ z
ktéra sie/ odwiedzam jg po prostu. Tez uczy mnie, tylko, ze
czasu nie ma za bardzo, zeby wychodzié tak specjalnie na
kurs. No bo tez troche odlegto$c, jak po pracy przychodze, to
jestem troche zmeczony. Ale jak sie spotykamy, to zawsze
tam kilka stéw wynosze i kilka poprawek. Znam tez Polakéw,
ktérzy tutaj mieszkajg na state, z nimi tez utrzymuje jakies
kontakty (5s) no i staram sie - tak jak juz mowitem -
przynajmniej raz w miesigcu pojechaé do domu. Na urlop
jezdze tez przewaznie do Polski, bo zawsze jest cos do
zrobienia przy domu. No i czesto tez Zona odwiedza mnie,
zaglada tu na weekend (6s) ((wyczekujgca postawa
udzielajgcego wywiad)). #00:24:56-1#
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19 1. A moéwites juz czesciowo, ze czujesz sie pot-Polakiem, pot-
Austriakiem, poniewaz juz jakis czas jestes tutaj w Austrii.
Gdzie sie czujesz bardziej w domu? Jak to wyglada ta Twoja
sytuacja z Twojg tozsamoscig? Gdzie sie czujesz bardziej w
domu? Jak to widzisz? #00:25:32-6#

20 M1: No na pewno, bardziej w domu sie czuje w Polsce, bo
tam dookofa jest moj jezyk, a tu (2s) to zawsze bede nie w
domu (I: ok). Zwtaszcza, ze dookota jest (4s)/ no wkurza mnie
to, ze rézne inne nacje zachowujg sie tu tak jak nie powinny.
Po prostu tak jak by byli u siebie, a nie sg u siebie (I:
rozumiem). Ja staratem sie tak zy¢ w Austrii, zeby po prostu
nie szkodzi¢ nikomu. Jezeli nie moge poméc, staratem sie nie
szkodzi¢. Ja przez dwadziescia - jak jestem tutaj od 90-tego
roku - zaptacitem trzy razy za parkowanie mandat. Nie miatem
zadnych probleméw z prawem, z policjg. Z czego te dwa
mandaty z trzech byty niestuszne, ale juz nie chciatem sie
odwotywadé, bo po prostu za duzo by to czasu kosztowato,
wiec zapfacitem 38 euro i na tym sie skonczylo. | mysle, ze
dalej nie bede miat Zadnych probleméw z prawem, z policja
(5s) (I: mhm-), ale po prostu drazni mnie to, jak ida, Smieca,
bataganig i nikt na to nie zwraca uwagi (6s). #00:27:09-7#

21 I: A jak wygladajg Twoje na przykiad - juz czesciowo
wspomniate$ - Twoje relacje, Twoje do$wiadczenia z
Austriakami? Czy widzisz sie zintegrowany? Jak wyglada
sprawa Twojej integracji w Twoich oczach? #00:27:32-2#

AHteEEE { 22 M1: ((wzdycha)) To znaczy, zintegrowany. No nie moge
powiedzie¢, zebym sie tu czut Zle - bo tak jak juz méwitem - sg
rézni ludzie, ktérzy mozna powiedzie¢, ze zachowuja sie jak
rasisci, a sg ludzie normalni. Rozumieja, ze ktos tutaj
przyjechat do pracy, ze zachowuje sie normalnie, ale sg tacy,
ze raczej chyba wszyscy przeszkadzajg, nie wazne czy to sa
Turcy czy inni, czy to sg Polacy. Ja wiem, ze Polacy narobili tu
na pewno bataganu, bo nie wszyscy sg spokojni. Co niektérzy
przyjezdzali tu, nie po to, zeby pracowaé i zarabiaé, tylko po
to, zeby - jakby to powiedzie¢ - lekko zy¢. Na pewno w
kazdym kraju sg ludzie - jakby to delikatnie powiedzie¢ - z
lepkimi rekami ((usmiecha sie)), nie brakuje cwaniakéw (2s),
ale ja sie do nich raczej nie zaliczam. Po prostu nie lubie
problemoéw, dlatego staram sie - jakby to powiedzieé - nie
wchodzié w konflikt z prawem. #00:29:01-0#

23 |: Dobrze. Chciatabym tylko zakonczyé teraz jakos ten nasz
wywiad. Czy co$ jeszcze Ci sie nasuwa. Nie wiem, bo moze
Ci sie teraz cos przypomina, co bys chciat jeszcze
dopowiedzieé. To Ci jeszcze lezy na sercu odnosnie wiasnie
tej Twojej pracy, czy odnosnie tej Twojej integracji, czy
tozsamosci. Czy o czyms$ zapomniatam zapytaé? Czy co$ Ci
sie by jeszcze nasuneto. Czy chcialtbys co$ jeszcze uzupemic i
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dopowiedzieé. #00:29:37-5#

M1: ((wzdycha)) Céz jeszcze moge powiedzie¢ (11s). No jest
po prostu przykre to, ze na przyktad zanosze papiery do
urzedu finansowego w sprawie "Kinderbeihilfe", a za trzy
tygodnie dostaje znowu komplet papieréw, ktére musze
znowu przywiez¢ i znowu takie same sg te papiery. Nie wiem,
od czego to zalezy. No i idzie odczué to, ze jednak
"Auslénder" to jest "Auslander”, w urzedach bardzo czesto, w
sklepach tez (I: rozumiem) (2s), wszedzie praktycznie. Tak jak
méwitem, sg ludzie tacy, ze akceptuja to, a sg ludzie tacy,
ktérych to denerwuje, niewazne czy ten kto$ robi co$ zlego,
czy nie, ale jest obcokrajowcem i przeszkadza tu. Ja sie wcale
temu tez nie dziwie, w koncu to jest ich kraj i trudno jest
wytlumaczyé niektérym osobom, ze na przykiad ja tu
przyjechatem tylko do pracy. Pracuje, nikomu nie
przeszkadzam i jest tez mit taki, ze "Auslander'zy" zabierajg
prace, ale jak patrze na te budki z piwem, to nie jest tak do
konrica. No nie wiem, czy ci panowie, ktérzy tam stoja i pija to
piwo, juz ledwo na oczy widza, czy oni by chcieli robi¢ to co ja
robie. Ja robitem juz w takich firmach, w takich warunkach, ze
na pewno wiekszo$¢ Austriakow i tych, ktérzy mowia, ze
zabrali$my im prace, nie chcieli by robi¢ i na pewno, by tego
nie robili (I: mhm-) (3s). Wracajgc jeszcze do Tyrolu, jak juz
mieliSmy stamtad odchodzié, to ha nasze miejsce przyszli
rodowici Austriacy, Tyrolczycy. Oczywiscie to byli starsi
panowie, mozna powiedzie¢, ze rolnicy z okolicznych
miejscowos$ci, no i my mieliSmy ich nauczy¢ tego po prostu/
pracowaé na tych miejscach pracy. No i jak juz tam znatem
troche stéw no i staratem sie pokazywaé. Jak juz nie mogtem
wytlumaczyé, to mu pokazywatem, zeby nie robit tak, tylko
inaczej i z tego, co pamietam, to koAczyto sie na tym: "Du,
Auslander, du willst mich lernen, geh weg!" No to poszediem
na swoje stanowisko obok na przykfad, no i tak, to byta
kwestia czasu, kiedy bedzie musiato przyjechaé pogotowie. |
tak sie zazwyczaj konczylo, albo wciggato goscia, albo mu
tam cos tamato, lub go dotkliwie kaleczyto. #00:33:08-3#

I: A na czym w ogdle polegata ta Twoja praca? #00:33:13-9#

M1: Na robieniu blatéw szalunkowych. Robilismy blaty
szalunkowe, ktére sg wykorzystywane w catej Austrii i daleko
na swiecie tez. No i to byla praca - mozna powiedzie¢ -
akordowa, ze maszyna nie mogta staé, tylko to caty czas
musiato i$€. | w ciggu dziewieciu godzin musieli$my - byla
norma - 220 metréw na godzine. Robito sie tego ponad 2000
metréw za jedng zmiane. No i pdzniej, jezeli taki cztowiek
doznawat uszczerbku na zdrowiu, no to wtedy dopiero sie
zastanawiat, ze mogt jednak postuchac¢ i w niektérych
przypadkach to nawet $migtowiec ladowat i zabierat gosci do
"Innsbruck'a”. Ale to juz na szczescie historia. #00:34:23-2#
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27 |: Dobrze <imie>, to zakoriczmy tg historie i ja bym chciata Ci
podziekowac jeszcze raz za ten wywiad. Bardzo duzo sie
dowiedziatam i Ci naprawde serdecznie, bardzo serdecznie
dziekuje. #00:34:41-9#

28 M1: Ja rowniez dziekuje i ciesze sie, Ze mogtem pomoc. #
00:34:43-2#

29 |: Miejmy nadzieje (($mieje sie)), ze zobacze jakie$ efekty
mojej pracy tutaj. Dziekuje serdecznie. #00:34:52-4#

30 M1: Prosze bardzo. #00:34:54-9#
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B. 4 Interviewtranskript - M2 (der studierte Freigeist)

1 I: Dobrze, <imie>, na poczatku dziekuje za wyrazenie zgody
na ten wywiad, poniewaz jest to dla mnie wazny temat i
chciatabym porozmawia¢ z Toba na trzy bloki tematyczne:
pierwszy ten blok tematyczny bedzie obejmowat Twoja
emigracje, drugi blok tematyczny bedzie obejmowat Twojg
prace i z tym zwigzany jezyk oraz trzeci Twoja integracje i
tozsamo$¢: utozsamianie sie z krajami czy to polskim czy
austriackim. Zadam Ci najpierw pierwsze pytanie, pytanie
przewodnie: Opowiedz mi co$ o Twojej emigracji, jak to sie
zaczeto, jak to trwa, jak Ty to widzisz. #00:00:53-4#

2 M2: Moze tak na poczatku dziekuje za zaproszenie (I: prosze
bardzo). Ciesze sie, ze jestem czescig projektu, ze moge
dotozy¢ swoje trzy grosze (I: tak). Moja emigracja wiasciwie
zaczeta sie po skonczeniu studidéw, bo wiasciwie zaraz po
obronie pracy magisterskiej wyjechatem do Austrii i
postanowitem wtedy zostaé. To znaczy juz wczeshiej,
myslatem o tym, zeby wyjechaé i zeby tutaj zostaé, bo nie
odpowiadata mi sytuacja w kraju, czy nie widziatem
perspektyw, czy nie miatem na siebie pomystu. Generalnie
panowato takie ogdlnie wsrdd kolegow ze studidw i ogélnie
wsrod naszego pokolenia takie przekonanie, ze w tym kraju
nie ma perspektyw dla ludzi i wiele ludzi z mojego pokolenia
wyjechato za granice: czy to byla Wielka Brytania, czy to byly
Niemcy, czy inne kraje europejskie. Z tego wzgledu, Zze moja
mama akurat mieszkata w Austrii, to miatem to tyle utatwione,
Ze miatem sie gdzie zatrzymac na poczatku. Z poczatku
pomieszkiwatem u mamy, ale oczywiscie znatem ten kraj,
Austrie, bo mam tez tu rodzine, mam tu tez mojg ciocie, wujka
i kuzyna i kuzynke i odwiedzatem ich juz wczesniej. Takze w
Austrii bytem juz przypuszczalnie jakies - przed moim takim
statym wyjazdem - jakie$ osiem do dziesieciu razy (I: ok,
rozumiem). | wiasciwie ten kraj, pierwszy raz jak przyjechatem
do Austrii, to miatem pietnascie lat, to juz mnie ten kraj wtedy
zachwycit. Wiele rzeczy mi sie podobato, a zwtaszcza
otwartosé ludzi, status materialny, moze takie
nieprzywigzywanie zbyt duzej wagi do materii (4s), taka
lekkos¢ zycia, niemartwienie sie, niewidzenie wszystkiego w
takich czarnych kolorach i to dato sie od razu zauwazyé. To
byly proste przykiady, ze akurat jak sie zatrzymywatem u
mojej rodziny w Dolnej Austrii, to nikt tam nie zamykat
samochodu na przyktad na noc, caty czas byty otwarte i
nikomu to nie przeszkadzato. Nikt nie zapinat roweréw ((obie
osoby $miejg sie)), to bylo nie do pomyslenia w tym czasie w
Polsce, w okresie/ po okresie/ wtasciwie to byto krotko po
okresie transformacji. Takze to byty ciezkie czasy, niepewne.
No i tak wygladato, ze wtasciwie taki poczatek tej emigraciji, ze
przyjechatem do Austrii zaraz po obronie, pomieszkiwatem u
mamy, udalto mi sie znalez¢ prace, wiasciwie ciotka zatatwita
mi tg prace w ogrodzie, w ktérym wiasciwie to juz wczesniej
tam przyjezdzatem sobie w wakacje dorabia¢. Tak na miesiac,
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dwa i po prostu zjezdzatem pdzniej na studia (3s) i po prostu
jeszcze wezesdniej to wrasciwie tg prace nagrywatem i po
prostu obronitem sie chyba w lipcu i zaraz jakos chyba
tydzien, czy dwa tygodnie potem wyjechatem do Austrii z
myslg taka, ze (2s) bede sie starat tutaj zosta¢ na diuzej.
Wiasciwie: zobaczymy, jak to bedzie, taka mys$l. Na pewno
zostane w tej pracy, w tym ogrodzie, gdzie pracowatem jakie$/
no do koica wiasciwie sezonu, bo tam pracowatem mnie;
wiecej do konca pazdziernika, a pdzniej zobaczymy, jak to sie
utozy. Takie byto moje nastawienie. Moje nastawienie byto
generalnie na to, ze chce zosta¢ w tym kraju, do ktérego
migruje. #00:04:40-9#

I: Czyli reasumujgc to Twoje/ Twdj zamiar, juz byt jako$
wczesniej planowany. #00:04:50-6#

M2: Tak, tak, tak. Wtasciwie to juz byt kilka lat wczesniej
planowany. Wiedziatem, ze chce skonczyé te studia i
wyjechad. Taki byt plan. Mysle, Ze to sie zrodzito jakies tam
trzy lata wezesniej ((pije tyk wody)), dlatego tez na przyktad,
jezeli wtasciwie dotykamy tego tematu jezykowego, to juz
wiasciwie uczytem sie jezyka wczeséniej, tylko, Ze uczytem sie
angielskiego, bo tez nie wiedziatem, czy to bedzie Austria, czy
to bedzie/ uwazatem, ze jezyk angielski jest bardziej
uniwersalny niz jezyk niemiecki (I: mhm-). | zreszta miatem
jezyk angielski w szkole, takze szkolitem ten angielski, bo po
angielsku mozna sie wszedzie dogadac¢ (6s) (I: mhm-). #
00:05:34-6#

I: Czyli tez rozwazate$ emigracje ewentualnie do kraju
angielskojezycznego. #00:05:38-7#

M2: Tez, tez taka byla opcja. Oczywiscie Austria byta
najbardziej bliska, bo miatem tam rodzine, takze/ no i ten kraj
mi sie podobat, zwlaszcza mi sie Wieden podobat, fajng
atmosfere ma to miasto, dlatego to byt wiasciwie moj pierwszy
krok. A jezeli by mi sie tu nie udato, to myslatem, Ze mozna
sprébowad gdzie$ indziej. W Polsce nie widziatem dla siebie
perspektyw, tak jak juz powiedziatem. Jako$ ten kraj mnie
wymeczyt (I: mhm-, ok, rozumiem), psychicznie mnie
wymeczyt ((obie osoby sie $miejg)). #00:06:15-6#

I: Opowiedz co$ wiasnie o Twojej pracy. Moze w Polsce
wczeshiejszej, o tych pracach, zaktadam, ze pracowates w
réznych zawodach. O tych pracach w Wiedniu, czy tam w
Austrii i o Twojej przysztosci i jakbys$ nawigzat do tego jeszcze
temat jezyka niemieckiego. Juz troszeczke wspomniates, ale
jeszcze jakby$ bardziej doktadnie to rozwinat. #00:06:43-8#

M2: Jezeli chodzi o prace w Polsce, chodzi o prace w Polsce,
czy? (I: mhm”), no to wkasciwie nie miatem zadnych
doswiadczen, bo zaraz po studiach wyjechatem do Austrii.
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Oczywiscie tam byly takie prace jakie$ dorywcze, czy jakies
praktyki, ale nie bylo wtasciwie zadnych do$wiadczen (4s).
Dlatego wyjechatem zaraz do Austrii, no i jak méwitem
pracowatem jako ogrodnik, czy pomocnik ogrodnika, gdzie do
moich zaje¢ nalezaty proste czynnosci w ogrodzie, czyli tam
koszenie trawy, sadzenie roslin, pielenie, no takie/ bynajmniej
dbalos¢ o ten ogrod, zeby to funkcjonowato. To byto bardzo/ z
jednej strony no moze nie az taka wymagajaca praca, ale w
ciekawym otoczeniu, bo to byt "Biogarten" i ludzie, ktérzy tam
pracowali, to byli wiasnie - mozna by powiedzie¢ - nazwe tak:
cywilizowani. Po prostu ludzie, ktérzy mieli duza taka etyczna/
duza takg etyke i nie starali sie po prostu - mozna powiedzie¢
- wykorzystywac migrantéw, tylko starali sie wspotpracowac
na takiej podobnej mniej wiecej ptaszczyznie, ze
zrozumieniem. Takze udato mi sie od razu trafi¢ w takie kregi
ludzi, ktérzy naprawde/ z ktérymi sie $wietnie po prostu
wspétpracowalo. Tam pracowatem sezonowo, (5s) mniej
wiecej od kwietnia czy od koricéwki marca do korica
pazdziernika i w zime miatem przerwe. W zime miatem/ i tu
wiasciwie pracowatem tam zaraz jak przyjechatem i miatem w
zime przerwy, to miatem jakie$ dorywcze prace, cos tam/
miatem komus$ pomagad, to byta jakas tam mata budowa, czy
jakis remont, czy jakies malowanie. Mato tego byto, ale sie
zdarzato i tez sprzedawatem/ pracowatem, jako sprzedawca
wtedy tez w zime przy tych "Weihnachtsmarkt" (I: mhm-) i tam
tez sie udzielatem i sprzedawatem. Z reguly byla to jakas
bizuteria i takie po prostu wyroby, ahm (2s) wyroby, ahm (I:
ozdoby?). Ozdoby tak, to byta bizuteria z recyklingu i p6Zniej
byty jeszcze takie rézne jakie$ nepalskie rzeczy, ahm (3s).
Tak to funkcjonowato przez pierwsze dwa, trzy lata, jak sie nie
myle. Pézniej ta firma sie rozpadta, ahm/ pdzniej ta firma sie
rozpadta, doktadnie i pézniej pracowatem w sklepie, jako
sprzedawca przez dwa lata, mniej wiecej. Juz tak doktadnie
nie pamietam (I: mhm-), ale mysle, ze okoto dwdch lat.
Sprzedawali$my indyjskie, chifiskie meble, kamienie, takie
indyjskie rzeczy jak szale, bizuterie itd. Byt to duzy dosy¢
sklep, gdzie sprzedawalismy. W miedzyczasie miatem jeszcze
otworzong inng firme, bo pracowatem, jako "selbstandig".
Miatem jeszcze inng firme. Zajmowali$my sie z mojg zong
wtedy organizowaniem koncertow matych, wiekszych.
ZapraszalisSmy réznych - mozna powiedzie¢ - artystéw, czy
"Kunstler", ahm i tez organizowalismy takie rzeczy i gralismy
takg muzyke dosy¢ alternatywna. | to tez trwato mniej wiecej
od 2000 chyba ésmego mniej wiecej dziewigtego do 2013
roku (I: mhm-). Tak, czyli wtasciwie taki miatem okres piecio-,
szescioletnie, gdzie te prace byly/ tak wariowaty, znaczy w
sensie takim, Zze po prostu no miatem takie/ nie byta taka
pewna "Stelle", bytem caly czas "selbsténdig" (I: mhm-) i po
tych pieciu latach, doktadnie w dzieR, kiedy otworzyty sie
granice/ rynek europejski w Austrii ((obie osoby sie $miejg))
dla pracy, dla pracownikoéw (I: czyli pierwszego maja),
drugiego, wtedy byt pierwszy bodajze dzien wolny (I: ok, czyli
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drugiego maja). Tak, dostatem prace, obecng prace, w ktérej
jestem szes¢ lat. Dostatem prace, jako menedzer w firmie,
ktéra sprzedaje na rynku austriackim "Autoteile”. Czyli czesci
samochodowe regenerowane w Polsce, a tutaj w Austrii
rozprowadzane (I: mhm-). | w tej pracy jestem wiasnie - jak
wspomniatem - sze$¢ lat do tej pory (I: ok). #00:11:48-4#

I: Wspomniate$ wiasnie o tych pracach, dziekuje Ci
serdecznie. A teraz bym chciala jeszcze sie dowiedzie¢ o tym
aspekcie jezykowym. Jak to wyglgdato w tych pracach z tym
jezykiem, od poczatku do dnia dzisiejszego. #00:12:03-7#

M2: Z tego wzgledu, ze chciatem zosta¢ w tym kraju i lubie sie
uczyé, to jezyk byt mi od samego poczatku bardzo wazny. | od
razu zaczatem sie go uczy¢/ pilnie sie uczy¢. Chodzitem na
poczatku na kursy jezykowe, ahm i zdobytem tych kursow
kilka. Juz nie pamietam doktadnie, ile tam bylo, bo w réznych
instytutach je robitem. PéZniej zaczatem uczy¢ sie prywatnie,
bo stwierdzitem, ze prywatne lekcje "face to face" sg dla mnie
bardziej - jak to powiedzie¢ - ahm, no wiecej z nich wyciagam i
oczywiscie duzo uczytem sie w domu, zwlaszcza wlashie w
zime, gdzie miatem wiecej czasu, a nie miatem przez te
pierwsze pie¢ lat duzo zaje¢, no to duzo uczytem sie wtedy
jezyka (5s) ahm. Wiasciwie przez te pierwsze pie¢, szesé lat
sie uczytem intensywnie, pdzniej miatem takg dtuzsza
przerwe, jakas trzy-, czteroletnia, w sensie takim, ze po prostu
nie szlifowatem tego jezyka w domu. Oczywiscie miatem z nim
kontakt na biezaco, ale nie szlifowatem go. No jakis rok temu
wiashie znowu mam taka faze, ze chce sie znowu/ musze
wejsé na lepszy poziom. No i teraz ucze sie znowu, chodze na
lekcje prywatne plus ucze sie jak tylko moge w domu. Jezeli
chodzi o metody, no to czytam jakie$ czasopisma niemieckie,
czy ksigzki po niemiecku. Mam/ sg to "Hérbucher", ale jest to
taki materiat pomocniczy, w sensie, ze stéwka sg po polsku i
po niemiecku, takie audio ahm, audio nagrania,
powiedziatbym (I: mhm-, rozumiem). No i oczywiscie to, co sie
naucze, powtarzam po prostu caty czas te stéwka, czy jakies
wyrazenia, zeby to sie utrwalifo. Czyli jezyk - no tak sobie
zatozytem - na pewno beda intensywniejsze okresy czy mniej
intensywne, ale do korica wiasciwie pobytu w Austrii na pewno
bede sie go uczyt no, bo to/ ahm, nie chce byé - mozna
powiedzie¢ - obywatelem drugiej kategorii. Jezeli chodzi o
jezyk, to chce sie po prostu normalnie komunikowaé, jak
kazdy w tym kraju i respektuje te zasady i po prostu chce sie
nauczyé tego jezyka najlepiej jak moge, zebym mégt po prostu
z kazdym Austriakiem, czy z kazdym tutaj miejscowym
wspotzy¢ i komunikowac (I: mhm-). Co$ jeszcze do tego
tematu? #00:14:51-7#

I: Interesowatoby mnie ogélnie, czy w kazdej tej pracy méwites

po niemiecku (M2: to znaczy pierwsze)? Czy jak to
wygladato? #00:15:00-0#
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M2: Pierwsze/ moze tak w tym ogrodzie, to tam byfa moja
pierwsza praca, no to tam z poczatku méwitem po angielsku.
Jak zaczalem ten jezyk bardziej poznawad, to byt to jezyk
wymieszany angielsko-niemiecki (I. mhm-) i wydaje mi sie, ze
przeskoczytem wiasciwie na niemiecki, jak zaczatem
pracowaé w tym sklepie, gdzie sprzedawalismy tam meble itd.
Mozna powiedzieé na niemiecki, ze tylko po niemiecku
rozmawiatem (I: mhm-). Natomiast to, ze zaczatem w tej pracy
pracowaé, w ktorej jestem do tej pory, no to tutaj najbardziej
mi sie rozwinat, bo mam kontakt caty czas z klientami. Z
réznymi/ z roéznej czesci z Austrii, bo dzwonig telefonicznie i
tutaj akurat Wiedenczycy w biurze, no to oczywiscie ten jezyk
mi sie utrwalit, utrwality mi sie tez troche dialekty. | to byt
wiasciwie najwiekszy chyba progres, jezeli chodzi o hauke
niemieckiego. No oczywiscie to jeszcze, ze lekcje i to
wszystko sie jakos natozylo. #00:16:19-3#

I: Ty tez wspomniates$ o tych pracach, na tych ryneczkach
bozonarodzeniowych (M2: tak, tak), na tych koncertach. Jak
tutaj wygladata sytuacja z jezykiem niemieckim? #00:16:32-7#

M2: No staratem sie tylko i wytgcznie méwié po niemiecku, no
bo jezeli sprzedawali$my rzeczy tutaj w Austrii, no to akurat to
sg tereny, gdzie sg te boZzonarodzeniowe markciki, no to sg
tereny mocno turystyczne, takze byto duzo turystéw, gdzie
mozna byto po angielsku tez rozmawiaé. Wiec/ ale tez duzo
takich miejscowych oczywiscie przychodzito klientéw, no to
takze oczywiscie no po niemiecku. Duzo tam nie trzeba byto
wiasciwie do rozmowy. Nie trzeba byto rozmawiaé z nimi catej
historii opowiadag, tylko generalnie ile to kosztuje, co to jest,
troszeczke wytlumaczy¢ i to whasciwie tyle. Wszystko po
niemiecku, takze sobie radzitem z tym dobrze. Oczywiscie
miatem braki, ale bylem w stanie wszystko/ sie dogadaé i
sprzedawad. Takze moi pracodawcy byli zadowoleni. Tak
samo w tych imprezach, ktére organizowali$my, no to jezeli
byty to mate czy duze koncerty, no to oczywiscie trzeba bylo
pewne rzeczy wyttumaczyé na poczatku, czy rozmawiac po
prostu z ludzmi, ktérzy przychodzili i robilismy to po
niemiecku, jezeli przychodzili Austriacy, bo w sumie grupy byty
mieszane i przychodzita cze$é naszych znajomych, czy tam
Polakéw i druga czes$é to byli Austriacy. Ale generalnie
staraliSmy sie rozmawiaé po niemiecku, no bo akurat w tym
kraju zyjemy, takze wszyscy wychodzimy z zatozenia, ze
wszyscy ten niemiecki powinni znaé ((usmiecha sig)), a
przynajmniej rozumieé. #00:17:59-0#

|: Opisate$ wtasnie Twojg edukacje odnos$nie jezyka
niemieckiego, a ja bym jeszcze chciata dowiedzieé sie od
Ciebie, czy jakies certyfikaty posiadasz? Jak bys ocenit swoj
jezyk i gdzie tym jezykiem obecnie wladasz? Czy wtadasz
tylko w pracy, czy ze znajomymi. Takie rzeczy bym jeszcze
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chciata sie dowiedzied. #00:18:31-2#

M2: To znaczy mam zrobiony "OSD-Prifung” czyli
"Osterreichisches Sprachdiplom” poziom B2 ("zwei")/ poziom
B2 (dwa), ktéry zrobitem pie¢ czy sze$¢ lat temu bodajze, juz
teraz nie pamietam. | czuje sie, ahm, moze tak, jezeli chodzi o
spos6b zrozumienia i méwienia, no to mam/ uwazam, ze mam
poziom mniej wiecej C1, czyli, Ze jestem w stanie prawie
wszystko zrozumie¢ (I: mhm-), i (5s) no, prawie wszystko
zrozumieé na poziomie C1. A natomiast, jezeli chodzi o
gramatyke i pisanie, no to tu jestem chyba na poziomie B2
(dwa) jeszcze, ahm. To jest moj poziom, czuje braki
oczywiscie, dlatego ten jezyk caly czas doszkalam. | jakie
jeszcze byto pytanie, bo/ #00:19:30-3#

I: To, co Ci sie nasunie jeszcze na mysl ((uSmiecha sig)). #
00:19:35-1#

M2: To, co mi sie nasunie. Jaki mam/ jaki mam. #00:19:38-2#

I: Gdzie korzystasz z tego niemieckiego? Z kim rozmawiasz?
#00:19:40-3#

M2: Aha, jezeli chodzi o korzystanie, to w pracy oczywiscie
mam/ wiadam tylko i wytgcznie niemieckim. Caly czas sie nim
postuguje, czy to z klientami, czy z kolegami z pracy, to mamy
tylko niemiecki. Jezeli w domu, no to Zong staramy sie méwic
po niemiecku, a to nie wychodzi, méwimy po polsku
((usmiecha sie)) (I: ok)). Tak od czasu do czasu prébujemy sie
naprowadzié ((obie osoby sie $miejg)) na niemiecki, ale to nie
funkcjonuje zbyt dobrze. Natomiast, jezeli chodzi o przyjaciot,
no to mamy mieszane towarzystwo: mamy tyle Polakéw co
Austriakow. No, jezeli jestesmy w gronie polskim, to
oczywiscie rozmawiamy po polsku, jezeli jestesmy w gronie
austriackim, to rozmawiamy po niemiecku (I: mhm-) (2s), tak
to wyglada (I: dobrze). #00:20:34-1#

I: Dziekuje. A przejdzmy teraz do trzeciego bloku
tematycznego: wiasnie ta integracja i tozsamos¢. Opowiedz
mi cos$ na temat Twojej integraciji i tozsamosci. Juz czesciowo
tez jako$ wspomniate$, ale teraz jakby$my sie tylko/ jakbym
chciata sie nad tym skoncentrowaé. Jak sie czujesz w Austrii?
Jak Twoje codzienne zycie tutaj wyglada? #00:21:03-7#

M2: Moze zaczne od samego poczatku. Jezeli chodzi o
integracje, no to wiedziatem, ze musze sie zintegrowac. |
najlepszym sposobem na integracje to jest oczywiscie nauka
jezyka (I: mhm-). Jezeli chce w tym kraju zosta¢. A chce w
tym kraju zostaé i tutaj mieszka¢, takze wiedziatem, Ze to jest
wazny punkt. No i jezyk jest wiasciwie kluczem do tego/ do
integraciji. Dlatego tez tego sie jezyka uczytem, ale tez
pierwsze dwa lata w Austrii miatem austriacka dziewczyne (I
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mhm-). | wlasciwie w tym okresie miatem praktycznie tylko i
wylgcznie znajomych, wiasciwie duzo jej znajomych
Austriakéw. Poznawatem troszeczke - mozna powiedzie¢ - tg
kulture czy mentalno$¢ austriacka. Mieszkalismy oczywiscie
razem i wiedziatem, jak to funkcjonuje. No integracja na
poczatku moze nie przebiegata jakos tak wysmienicie, no bo
bytem zbyt wczes$nie w tym kraju, czy moze tak: nie statem
jeszcze na dwoch nogach (I: mhm-), czyli nie zapewnitem/ nie
miatem takich zapewnionych débr materialnych jak/ takiego
bezpieczenstwa, jak - mozna powiedzieé - stata praca, czy
jakie$ takie mieszkanie, ktére by mnie satysfakcjonowato, czy
praca, ktéra mnie satysfakcjonuje, czy mieszkanie, dlatego,
ahm, no nie czutem sie tak - moze tak do tej pory sie jeszcze
nie czuje zintegrowany. Generalnie to integracja wyglada/ jest
wymieszana. Mamy mieszane towarzystwo, bo czujemy sie
dobrze i w polskim towarzystwie i w austriackim. Dlatego
odpowiada nam/ najbardziej odpowiada nam wiasnie
mieszane towarzystwo (I: mhm-). Jezeli jest to wymieszane,
sa to powiedzmy Austriacy i Polacy, czy w ogéle inne nacje (I
ok, mhm-). |, ahm, jak wyglgda teraz ta integracja. Staramy
sie/ czy na przykiad mamy teraz takq parcele, gdzie
uprawiamy "Gemiuse" i tam jest wiasnie bardzo
"internacjonal’nie” (I: ok), bo sa/ duzo jest oséb z Austrii, jest
tez z Polski, jest ze Stowaciji, sg z Afryki, czy z Azji i w sumie
dobrze sie czujemy z takimi ludzmi, ktérzy sg otwarci na
migrantéw, o tak. Bo jezeli kto$ jest otwarty na migrantéw, no
to automatycznie czujemy sie tez otwarci. Natomiast sg tez
grupy spofeczne w Austrii, ktérzy nie sa otwarci i to sie czuje i
wtedy czujemy sie zablokowani, czy wiasciwie nie mamy
ochoty sie z takimi spotykac, ale jezeli ktos jest otwarty na
nas, no to oczywiscie my jestesmy otwarci na innych (I:
mhm-). Jezeli chodzi o tozsamos$¢, to w tej chwili czuje sie
pomiedzy. Nie czuje sie ani Austriakiem, nie czuje sie tez ani
Polakiem. Wiec jest to jakis taki - nie wiem - jaki$ taki okres,
czy taka faza, czy taki stan przej$ciowy (I: mhm-) ((uémiecha
sie)). | przypuszczam, ze on zostanie do konca, bo za diugo
mieszkatem w Polsce, zeby staé sie Austriakiem. A polska -
mozna powiedzieé - mentalnosé, czy styl zycia tez mi do
konca nie odpowiada (I: mhm-). Tak, tak to widze (4s)
((wyczekujgca postawa udzielajgcego wywiad)). #00:24:22-6#

I: A jak wyglada normalne Twoje codzienne zycie? #00:24:26-
1#

M2: Moje codzienne 2ycie. No wiasciwie chodze do pracy. To
jest wlasciwie/ rytm dzienny oczywiscie wyznacza praca,
wieczorami akurat w tym okresie staramy sie poswiecié troche
czasu ha nauke niemieckiego, ahm, czy na rozmowy z Zzona.
Spotykamy sie z przyjaciétmi z reguty w weekendy, jezeli sie
spotykamy. W lato czes$ciej, w lato tez mamy tg naszg wiasnie
parcele, gdzie uprawiamy "Gemise" i widzimy tam sporo
os6b. No jest wiasciwie duzo pracy. Od czasu do czasu jakies
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wspdlne wycieczki, gdzie sie zbiera grupa osob. Jedziemy
gdzies na "Wandern", znaczy na jakie$ wycieczki w gory, czy
jakies spacery. Staramy sie tez muzycznie udziela¢, ahm, bo z
zong jeste$my muzyczni, czyli takze tez czasami muzykujemy
w domu, czy tez chodzimy na koncerty, czy, ahm, (4s), czy
moze ((zastanawia sie)), (2s) aha, teraz mamy tez joge, po
prostu chodzimy tez na joge. No tak staramy sie ten czas
bardzo aktywnie spedzac¢ (I: mhm-). Nie mamy jeszcze dzieci,
czyli nie mamy jaki$ takich wielkich obowigzkéw, czy moze
dlatego wiasciwie, dlatego inwestujemy ten czas w siebie, w
jakas$ kreatywnosé, w jakas taka/ w relaks, kreatywnosé, w
rozwéj wiasny osobisty. Odwiedzamy warsztaty rézne, czy
jakie$ takie warsztaty rozwoju osobistego. No jestesmy
ciekawi swiata i nie zamykamy sie - powiedzmy - nie chcemy
wiasciwie tylko pracowaé, przychodzi¢ do domu, klasé sie
spa¢ i tak nastepnego dnia wracaé, a w weekend po prostu
zapija¢ swoje smutki ((udzielajgcy wywiad glosniej sie
sSmieje)), ze sie w zyciu cos tam nie uklada. Czyli generalnie
staramy sie, staramy sie caty czas rozwija¢. A dzieki temu, ze
poznatem niemiecki, no to oczywiscie jest nam fatwiej, bo
jezeli jakikolwiek "Angebot”, czy jakié "Freizeitangebot" jest,
no to z reguty jest to jaki$ "heimische", czyli mozna
powiedzie¢, ze jest po prostu organizowane przez tych
miejscowych, takze samo péjscie na spotkania, jakis ludzi
zobaczenie, (to sie wigze?) z integracjg (I: mhm-). #00:26:57-
8#

I: Juz wspomniate$ wtasnie o spotkaniach z ludzmi réznej
nacji i teraz takie osobiste pytanie: Jezeli sie spotkasz z tymi
ludzmi, jak sadzisz, jak oni Cie postrzegajg? Przez jaki
pryzmat oni Cie widzg? Co oni widzg w Twojej osobie? Jak
sgdzisz, jak to wyglada? #00:27.22-3#

M2: (2s) Ahm, (2s), to zalezy pod jakim/ to zalezy tez, czym
sie ((wyraznie sie zastanawia))/ czym sie zajmujemy, w tym
sensie i whasciwie jaki poziom rozmowy jest z tymi ludzmi, bo
jezeli oczywiscie akurat mam wyzsze wyksztatcenie i to mi
pomaga, bo ludzie tez bardziej szanuja, tych ktérzy maja
wyzsze wyksztatcenie. No oczywiscie szanujg tez ludzi za to
jakim sie jest cztowiekiem, ale zgodnie z zasadg: jak Cie
widza, tak Cie piszg ((obie osoby sie smieja)), czyli (?) ma
wplyw na to, ale z tego powodu, ze jestesmy aktywni i mozna
powiedzie¢ muzyczni i w Austrii nam sie powodzi razem z
zonag, to ludzie nas postrzegajg jako szczesliwg pare, ktora
realizuje w duzym stopniu swoje wiasne cele. Czyli
postrzegaja nas (4s), no postrzegaja nas - mozna powiedzie¢
- pozytywnie. No nie wiem, jak to okresli¢. Ale no takie mam
wrazenie ((wzdycha)). Co tu mozna jeszcze do tego tematu
doda¢ ((wyczekujgca postawa udzielajgcego wywiad)). #
00:28:42-2#

I: Mnie by tez interesowato na przykfad z jakich zrédet
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czerpiesz informacje, informacje o $wiecie? Jak to u Ciebie
wyglada? #00:28:55-8#

M2: No to jest tak: Z reguty jest to internet, to jest teraz
bardzo/ znaczy, jezeli chodzi o informacje o $wiecie, to jest, o
jakie informacije, ale z reguly jest to internet no i poprzez
rozmowy po prostu z przyjaciétmi, to jest wiasciwie takie
gtéwne zrédlo, ale nie wiem tez o jakie chodzi, ale mi sie
wydaje, Ze internet to jest (?). #00:29:25-2#

I: Jezyk polski, niemiecki? #00:29:25-2#

M2: ((Zastanawia sie)) Ahm, jezeli chodzi, to jednak jezyk
polski, bo jakos tatwiej mi jest to wszystko - mozna powiedzieé
- szybciej, jest mi to wszystko wytapaé, a nie ma zbyt duzo
czasu. Natomiast staram sie przestawi¢ na jezyk niemiecki, na
przyktad, jezeli chce jakas ksigzke przeczytad, to poszukac
polskiego ttumaczenia w jezyku niemieckim, zeby ten jezyk
utrwalac, ale nie jest to znowu az takie tatwe. Nie zawsze, to
zalezy, jaki - mozna powiedzie¢ - jezeli to jest prosta historia,
czy prosty, czy fatwy temat, to mozna ten niemiecki zrozumie¢
i chyba, ze to s3 jakie$ zawiktane sytuacje, to po prostu jest to
meczace, czytanie ksigzki, ktora jest ciezka do zrozumienia (I:
mhm-), natomiast mamy w domu telewizor i wytgcznie/
stwierdzilismy, ze chcemy mie¢ tylko i wylacznie telewizje
niemiecka, zeby sie tego jezyka uczyé, nie potrzebujemy
polskich kanatéw. Tak wyglada nasz kontakt ze $wiatem -
oczywiscie jak juz wspomniatem- staramy sie mieé¢
mieszanych przyjaciét, zeby nie tylko méwié po niemiecku/ nie
tylko méwi¢ po polsku tylko po prostu najlepiej méwié w
dwéch jezykach, zeby sie to wszystko tadnie zintegrowato i
méwi¢ nie tylko po polsku, ale tez po niemiecku (I: ok). Nie
wiem, czy to bylo satysfakcjonujgce? #00:30:53-9#

I: Dziekuje, no na pewno, bardzo interesujgce. Nie wiem,
jeszcze mogtabym Cie, o cos zapyta¢ (M2: tak, tak), zadaé
kilka pytan? Czyli powiedziates: odnos$nie tej tozsamosci, ze
gdzies sie czujesz w trzecim miejscu, nazwijmy to w ten
sposob (M2: tak, pomiedzy), Zze ani w Polsce, ani nie
Polakiem, ani w Austrii, ani nie Austriakiem. Tak, dobrze to
zrozumiatam (M2: tak, tak, tak)? #00:31.27-3#

M2: Nie wiem, jak bedzie za kilka lat, jezeli tutaj zostane.
Natomiast nie chciatbym wracaé do Polski, bo jezeli
wyjezdzam do Polski na urlop to czuje (2s), czuje ten ciezar,
jaki tam/ ciezar tego zycia, jaki tam istnieje. Nie bardzo mi to
odpowiada (I: ok). Natomiast w Austrii nie czuje sie jeszcze
takim do korica zintegrowanym z wszystkimi powiedzmy tutaj
zwyczajami, czy z ta mentalnosciag tak do konca austriackag, no
bo tez tu nie jestem urodzony. Natomiast odpowiada mi to w
duzym stopniu i bardziej mi sie to podoba niz w Polsce - bym
tak powiedziat. Ale ta tozsamos$¢ jest na razie taka
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przejsciowa, to znaczy, ze wiasciwie wyobrazam sobie i zycie
w Polsce, jezeli bym musiat, ale tez nie chce tego, wole tutaj.
Takze nie moge do konca sie spoi¢ z Austriakami, bo nie
wyrastatem w tej kulturze. To sg oczywiscie bariery jezykowe,
ale tez bariery takie no po prostu wszystkie/ niektére rzeczy
nie stang sie same przez sie, bo sie tylko zna jezyk polski i sie
tam mieszkato 27 lat/ w Polsce, dlatego jest to wiele tatwiej
pewne rzeczy rozumie¢ niz tutaj na przyktad w Austrii. Dlatego
tez nie dgzymy do kontaktu tylko i wytgcznie z Austriakami,
tylko chcemy mie¢ po prostu troche tej polskosci tez w
naszym zyciu. #00:33:13-7#

I: Rozumiem, czyli mentalno$¢ i kultura polska tez jakas role
odgrywa? #00:33:20-5#

M2: tak, tak, tak. #00:33:22-9#

I: Ciekawie. A na koniec tak reasumujgc, czy nasuwa Ci sie
cos jeszcze, co bys mégt powiedzieé, uzupetniajac jeszcze, co
po prostu Ci sie nasuwa. Co bys$ jeszcze chciat, dopowiedzieé.
Czy masz wrazenie, ze o czyms zapomniate$, czy moze ja o
czyms zapomniatam zapytaé? #00:33:48-7#

M2: Moze jeszcze, jezeli chodzi o przyszio$é, jak widze tg
przysztos¢ tutaj w Austrii. Moze to o to chodzi. To jest w tej
pracy, w ktérej jestem akurat teraz. No tak na pewno
chciatbym niemiecki/ mie¢ naprawde dobry poziom
niemieckiego C2 ("zwei") bytoby super, ale C1 by mnie
zadowalato, mocne C1, nie takie (($mieje sie)) (stabe?),
naprawde takie mocne, zeby spokojnie na wszystkie tematy
rozmawiaé bez - bez powiedzymy- zajakniecia, Oczywiscie z
btedami sie bedzie zawsze troszeczke moéwito, bo to nie jest
"Muttersprache”, ale naprawde, zeby ten niemiecki byt
perfekeyjny, zebym sobie wiasciwie w kazdej pracy mégt
poradzi¢. To jest taki/ wiasciwie jeden z gtéwnych celi, drugi to
jest znalez¢ prace, ktéra jest - powiedzmy - w stu procentach
satysfakcjonujaca, o ile jest to oczywiscie mozliwe. Ta praca
do tej pory mnie satysfakcjonuje, ma swoje wady, ma swoje
zalety, ale mysle, ze nie do konca tez jestem/ nie do konca tez
jest to moje/ nie odpowiada mojej osobowosci czy moim
zapotrzebowaniem na zycie. To sg wlasciwie takie wiasciwie
moje plany na przyszto$é/ przyszto$é w Austrii. Na pewno
chcemy tutaj zostaé, dalej sie rozwija¢, dopoki sytuacja
gospodarcza, czy w ogodle polityczna w Europie sie nie zmieni,
no to jestedmy zadowoleni. Nie staramy sie o obywatelstwo
austriackie, bo tez nie czujemy sie powiedzmy do konica
Austriakami. Na razie to, ze jestesmy obywatelami Unii
Europejskiej ham wystarczy. Nie wiemy, jakbysmy sie
zachowali, gdyby sie/ znaczy méwie my: ja z zona, gdyby sie
sytuacja jako$ diametralnie pogorszyla, powiedzmy, to nie
wiem, czy bysmy nie wrécili do Polski, czy bysmy zostali tu i
starali sie o obywatelstwo austriackie (I: mhm-). Tego akurat
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nie wiemy. Z takich moze integracyjnych tematéw, no to $lub
braliSmy w Austrii, nie byliSmy akurat w Polsce, takze
jestesmy tutaj po $lubie mieliSmy tez na weselu - mozna
powiedzie¢ - mieszane towarzystwo, chociaz wiecej byto
akurat w tym Polakéw, no bo to rodzina, albo tez paru
Austriakow, czy obcokrajowcow - w tym kontekscie. Ale
mielismy w Austrii normalne wesele/ takie mate wesele i slub
koscielny i (2s) ten drugi sie nazywa? (I: cywilny), cywilny (I:
mhm-). #00:36:38-5#

I: Bo wspomniates jeszcze rodzine, ze na Twoim $lubie byta
rodzina. A jak wyglada sytuacja na przyktad z rodzing, bo
wspomniate$, ze w Dolnej Austrii masz rodzine (M2: tak, tak),
tutaj masz mame. A jak wyglada jeszcze sytuacja na przyktad
z odwiedzinami Twojej rodziny (M2: ?) na przyktad. #00:37:00-
6#

M2: To znaczy: moja mama mieszkata tutaj w Austrii 17 lat,
ale zjechata do Polski na state przez jakies tam/ nie wiem,
chyba jakies$ dwa lata temu (I: mhm-), takze mojej bliskiej
rodziny takiej tutaj juz nie ma. Siostra, tata, wlasnie i mama
teraz mieszkajg w Polsce. Nie mam jakiej$ potrzeby
odwiedzania ich w tej chwili tak czesto, wlasciwie jestem w
Polsce dwa razy w roku (I: mhm-), czesciej w wakacje jeden
tydzien i najczesciej gdzies w okolicach Bozego Narodzenia,
tez okoto jednego tygodnia, czyli w sumie jestem dwa
tygodnie w Polsce. Ahm, jezeli chodzi o kontakty rodzinne.
Oczywiscie z tego wzgledu, ze wiasciwie moja firma/ matka
mojej firmy jest firma w Polsce, no to mam tez ten kontakt z
Polska poprzez firme. Wiasciwie tez byto takie moje zatozenie
na samym poczatku, zeby wtasciwie pracowaé na poczatku w
firmie, ktéra taczy - mozna powiedzie¢ - Polske z Austrig, bo
akurat znatem dobrze polski, oczywiscie, bo w Polsce bytem
urodzony no i austriackie, Zzeby po prostu potaczy€ i
wykorzystaé moje aktualne - mozna powiedzie¢ - zdolnosci.
Natomiast rodzina przyjezdza do nas tez rzadko, moja bliska
rodzina, tez ze wzgledéw ekonomicznych tam nie mogga sobie
oczywiscie pozwoli¢ na dtugie przyjazdy itd. Jezeli chodzi o tg
druga rodzine, to moze mojg ciocie, wujka mamy z nimi
bardzo dobry kontakt. Oni sg/ on jest juz chyba 30 lat w
Wiedniu, nie w Wiedniu tylko w Austrii. Natomiast ich dzieci,
czyli moja kuzynka i moéj kuzyn sg bardzo dobrze
zintegrowani, bo oni wyjechali jak mieli sze$é/ siedem lat i
chodzili tutaj do szkoty, takze oni sg takimi - mozna
powiedzie¢ - Austriakami bardziej niz Polakami. No i widzimy
sie w sumie najczesciej widzimy sie na imprezach rodzinnych,
czy ma kto$ urodziny, jakie$ tam takie chrzciny, tak dalej to
oczywiscie trzymamy caly czas kontakt, to widzimy sie.
Jezdzimy tez razem na narty - mozna powiedzie¢ - na jaki$
weekend na narty, czy rzadko sie tez zdarza, ale jakies
"Wanderung" tez mamy taki kontakt. #00:39:31-4#
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39 |: Dobrze, <imie>! Dziekuje Ci serdecznie za ten wywiad,
dowiedziatam sie bardzo ciekawych rzeczy i jeszcze raz
dziekuje za spotkanie. #00:39:42-1#

40 M2: Ja tez chciatem serdecznie podziekowaé. Dziekuje. #
00:39:44-5#
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I: Dzieh dobry, Panie <imie> #00:00:04-3#
M3: Dzien dobry, witam Panig. #00:00:04-3#

I: Witam Pana serdecznie i na poczagtku chciatabym
podziekowaé Panu za udzielenie mi tego wywiadu, ktérym sie
zajmuje wtasnie w ramach mojej pracy dyplomowej. Tak jak
juz we wstepnej rozmowie to omawialiSmy, zajmuje sie
tematami/ trzema blokami tematycznymi w sumie: emigracja,
pracg i jezykiem i integracja i tozsamoscig Pana osoby. |
pozwole sobie od razu zadaé pierwsze gtéwne pytanie (M3:
Bardzo prosze). Jak to wygladato/ niech mi Pan cos opowie o
Pana emigracji, jak sie to zaczeto? Kiedy sie to zaczeto? Jak
to trwa? Czyli troche siegna¢ do przesziosci, terazniejszosci i
moze przysztosci. Prosze bardzo. Jak to Pan widzi? #
00:00:55-0#

M3: ((wzdycha)) Ja, ze tak powiem do Austrii czy za granice
wyjechatem jako mtody czlowiek kawaler w roku 1988 (I:
mhm-). Czyli prawie 30 lat temu i zamieszkiwatem dawniej
<miasto na potudniu Polski>, a pochodze ze wsi, z
gospodarstwa rolnego. Tam skofczytem zawoddwke w
Polsce, potem technikum wieczorowe. Bytem na eksporcie w
Rosji za czaséw PRL-u czy tam komunistycznych. Tam
zarobitem pare groszy, bo okoto dwoch tysiecy: tysigc pieéset,
dwa tysigce dolaréw, to na dawniejsze czasy to byto bardzo
duzo, na dzis jest to nieduzo (I: mhm-). No i w Polsce te
zawirowania polityczne, ktoére byly: czasy komunizmu, stan
wojenny, jako cztowieka wolhego, niezameznego, czyli
kawalera skfonity mnie do szukania - Ze tak powiem - chleba i
spokojnego, czy lepszego zycia gdzies poza granicami Polski.
Marzytem o Ameryce, o Kanadzie, o Republika "Sudafrika",
czy Australia. No niestety nie wyszto mi to. Tutaj miatem
takich znajomych w Austrii, ktérzy mi zatatwili za do$¢ duze
pienigdze wtedy "damals" zaproszenie, bo zeby dostaé byto
paszport w Polsce dawniej trzeba bylo mieé¢ zaproszenie, bo
inaczej za granice nie mozna byto wyjechac (I: tak). No i w 88-
ym roku, 1988 w maju, poczatkiem maja, pierwszy maja czy
drugi maja przyjechatem do Austrii. Jak wspomniatem
sktoniony bylem sytuacjg materialng i polityczng, ktéra w
Polsce sie w tamtych czasach odgrywata. Przezytem stan
wojenny, przezytem internowanie, przezytem patowanie w
Polsce, przezylem $ciezke zdrowia tak zwang, w Krakowie na
ulicy <nazwa ulicy>, gdzie tam ludzi katowano, przezytem
$ciezke zdrowia. W hucie na <nazwa>, gdzie policja do dzi$
dnia sie miesci, przezylem $ciezke zdrowia policyjng na
<nazwa osiedla>, gdzie byto dawniejsze ZOMO. Moze nie
kazdy wie, co to byto ZOMO (I: mhm-). Te sytuacje - Ze tak
powiem - zrobitem tg Srednig szkote, najmadrzejszy nie
jestem, ale najgtupszy moze tez nie jestem. Wiedziatem, ze w
Polsce jako takiej przysztosci nie ma no i postanowitem
szukac jakiego$ innego lepszego zycia poza granicami Polski.
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No i w 88-ym tutaj przyjechatem na to zaproszenie za
pienigdze, dostatem paszport, bo paszportu nie byto szans
dostaé. No i wzigtem te okoto dwa tysigce dolaréw do
kieszeni, zeby tu mieé na przezycie (I: mhm-) i wyladowatem
praktycznie pod mostem. Pierwsze trzy dni spatem w parku
((prowadzaca wywiad zauwaza poczgtkowe wzruszenie i stara
sie niewerbalnie wspomoéc moéwigcego poprzez mhm- czy tez
0k)). tyka sie napije ((udzielajgcy wywiad wyraznie $cisza gtos)).
(I: tak, tak, bardzo prosze) ((prowadzgca wywiad usmiecha sie
przyjaznie; widoczne jest u udzielajgcego wywiad duze
wzruszenie, tzy w oczach, pije tyk wody)). No i tak - Ze tak
powiem - pracowato sie na czarno, potem spotkatem
znajomego, ktéry mnie wziat na mieszkanie. Na czarno sie
mieszkato, na czarno sie pracowato (I: tak). Zycie bylo nie
lekkie, ciezkie. Po trzech latach pracy na czarno byt wtedy
premierem, czy kanclerzem Austrii Vranitzky i on to
powiedziat, ze cudzoziemcy, ktorzy sg powyzej trzech lat i
znajda sobie firme, to dostang pozwolenie na prace i mnie w
tym czasie sie to udato zatapa¢ i dostatem pozwolenie na
prace no i od tego czasu juz pracuje, czyli od 88-ego po trzech
latach. Pierwszg prace na biato dostatem jako malarz na
budowie (I: mhm-). Z zawodu jestem mechanikiem maszyn i
urzadzen budowlanych, to technikum skoniczytem, a wczesniej
skoriczytem zawoddéwke w Polsce wiadnie w kierunku malarza
(I: ok, rozumiem) na Slgsku w Bedzinie (I: o, prosze)
((prowadzaca wywiad pochodzi réwniez z tych okolic Polski,
stad taka reakcja)), takze te okolice Bedzin, Sosnowiec,
Dabrowa Goérnicza znam ((udzielajgcy wywiad nawigzuje do
wstepnej rozmowy, podczas ktérej okazuje sie, Zze obie osoby
znajg tg samga okolice)). Tam ciotke nawet w Dgbrowie
Gérniczej mam, w Sosnowcu rodzine mam. | potem ze Slaska
wyjechatem do Krakowa i w Krakowie skonczytem wiasnie
technikum wieczorowe, pracujgc na kombinacie Huty <nazwa
huty> dawniej w <nazwa miasta>, teraz jest ta huta - nie wiem
jak ona sie nazywa (I: mhm-), nie pamietam ((udzielajacy
wywiad czeka na pomoc)) (I: ja tez nie pamietam). No i tutaj ta
praca, ktéra miatem po przyjezdzie do Austrii jako$ dawata mi
godziwe w miare zycie (I: mhm-). Pierwsze dwa, trzy lata ja
przyjechatem po stanie wojennym, bo byt w Polsce stan
wojenny, ten stan wojenny zlikwidowano, i jak stan wojenny
zawieszono/ zlikwidowano, to ja skorzystatem z okazji, zeby
jak najszybciej wyjechad, bo sie batem, ze co$ znowu
wprowadza (I: tak) jaki$ stan wyjatkowy czy wojenny czy nie
wiadomo co i cheiatem jak najszybciej wyjechaé. W tym
okresie skorzystatem, wyjechatem no i ten komunizm jeszcze
w Polsce sie troszke utrzymywat az do Okragtego Stotu (I: tak)
i jako Polak, ktéry/ wyjechatem z kraju, uciektem, nie mogtem
jezdzi¢ do Polski, odwiedzaé rodzine, poniewaz bytbym zaraz
aresztowany, zamkniety. | przez pierwsze dwa, trzy lata nie
moglem odwiedzad rodziny w Polsce, jezdzi¢ itd. A nie trafitem
do obozu w "Traiskirchen", bo to byt ten okres, gdzie juz sie
po prostu/ obéz byt przepetiony, nie przyjmowali. Jak
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przyjechatem tutaj, to nie umiatem jezyka ani jednego stowa
po niemiecku i dlatego - jak juz méwitem - spatem pierwsze
trzy dni w parku, znajomego spotkatem i on mnie tam wzigt na
mieszkanie i u niego mieszkatem i tg prace dopiero po trzech
latach na biato, jak to Vranitzky ogtosit, mozna byto dostaé (l:
mhm-). To by tyle byto na temat mojej/ no i do obecnego dnia
pracuje, zmieniatem oczywiscie te zawody. Pierwszy jako
malarz, potem jako regipsiarz, jako parkieciarz - r6zne zawody
robitem - jako kierowca, jako ochraniarz robitem i dopiero
teraz ostatnio cztery, pie¢ lat temu zrobitem kurs roczny jako
"Pflegehelfer" no i obecnie pracuje w tym zawodzie jako
pomocnik pielegniarza w domu starcow. #00:08:11-6#

5 | Tak, mhm-, bardzo ciekawe. Ja bym chciata teraz - Pan juz
wlasnhie zaczat temat tej pracy, ja bym tak doktadniej chciata
ustysze¢ od Pana. Jak to z tg pracg wygladato. Pan juz
wspomniat: zaczat Pan prace jako malarz, najpierw na czarno
pbzniej na biato. Jakby to Pan mégt rozwing¢ bardziej (M3:
mhm-), czyli znowu siegajgc do przesziosci i tak posuwac sie
do terazniejszosci i moze tez by Pan co$ powiedziat na temat
przysziosci. | jezeli by Pan mogt wiasnie tez juz uwzglednié
temat jezyka niemieckiego, Pana znajomosci. Tak jak juz Pan
wspomniat na samym poczatku, bardzo prosze ((prowadzaca
wywiad usmiecha sie)). #00:08:59-1#

& MS3: Czyli odnosnie pracy, chodzi Pani o prace w Austrii czy z
Polski tez? #00:09:05-8#

7 |: Wszystko, wszystko. Przed Austrig jak to wygladato i teraz w
Austrii. #00:09:11-3#

8 M3: No dobrze, postaram sie tak w skrécie odno$nie pracy (I:
tak, bardzo prosze). No ja - tak jak juz wspominatem - na
Slasku skonczytem zawodoéwke, podstawowke skonczytem
koto <nazwa miejscowosci> i po podstawéwce wyjechatem na
Slask, gdzie skofAczytem zawodoéwke dwuletnig jako malarz.
Tam pracowatem trzy lata, okoto dwa i pot, trzy lata na
réznych budowach na catym Slasku: Katowice, Sosnowiec,
Dabrowa Gérnicza i stamtgd wyjechatem do Krakowa -
<nazwa dzielnicy> i podjatem prace na kombinacie <nazwa
huty>. Dzisiaj jest chyba <nazwa huty>: huta wyréb stali. Tam
odpracowatem wojsko na tej hucie w pocie czofa i tam zastat
mnie ten stan wojenny, o ktérym wspomniatem i widziatem te
rézne patowania ludzi, sciezki zdrowia, ktére sam przezytem i
- ze tak powiem - to wojsko tam odpracowatem na
kombinacie, potem przyjatem sie/ z kombinatu sie zwolnitem,
przyjatem sie do Budostalu 1, gdzie/, poniewaz taki byt trend,
Ze sie jezdzito na eksport dawniej. Jezdzito sie do Iraku, do
Iranu, do Ameryki, rzadko do Rosji bardziej, do Butgarii no i
Budostal 1 miat wyjazdy/ byty migracje zarobkowg na tzw.
eksport do Rosiji. | ja na tej/ sie zatapatem, popracowatem tam
w Budostalu jako dekarz, nie jako malarz. Pracowatem jako
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dekarz, a wyjechatem do Rosji ha eksport do <nazwa
miejscowosci>, to jest koto Smoleniska, miedzy Smoleriskiem
a Moskwg (I: mhm-). Tam bylem prawie dwa lata: osiemnascie
czy dwadziescia miesiecy na tej budowie zagranicznej na
eksporcie i pracowatem tam jako malarz. Tam budowali$my
elektrownie atomowa, to byto "Geheimstadt", to miasto byto
nienaniesione na mapie, ten <nazwa miasta>. Do miasta jak
sie wjezdzato byt szlaban, policjanci stali z katasznikowami z
psami i kazdy musiat mie¢ "bumaszke", takie pozwolenie
specjalne, ze mogt wjechad i wyjechaé. No z tej pracy tam
bylem ogdlnie zadowolony. Tam - jako cztowiek jeszcze
wolny, kawaler / tam przepracowatem i stamtad przyjechatem
no i zaczely sie te - tak jak juz méwitem - w Polsce te
rozruchy, strajki itd. no i byta sytuacja niepewna i z Budostalu/
i jak wrécitem z Rosji do Budostalu 1 z powrotem
popracowatem bardzo krotko: dwa, trzy miesigce i poprositem
0 bezptatny urlop na rok czasu. Nie pamietam jak
uzasadnitem, w kazdym razie dostatem ten bezptatny urlop i
wyjechatem. Udato mi sie wyjecha¢ za granice i podjgtem tutaj
- jak wspomniatem - trzy lata pracowatem na czarno w Austrii,
poniewaz nie bylo mozliwosci. Oczywiscie bytem BARDZO
wykorzystywany przez réznych ludzi. Pamietam do dzi$ dnia
jak pracowatem na "Meksyku": druga dzielnica Wiednia (I:
mhm-) przy <nazwa ulicy> malowali$my na takim bloku, na
dachu oblachowania kominéw, rynny, rury u samej goéry na
dachu na wysokosci trzydziestu, czterdziestu metréw (I: ok),
znaczy trzystu metréw, gdzies, okoto bo to budynek byt
szescio-, osmiopietrowy. Grozito to spadnieciem, zabiciem sie.
Mysmy tam paséw zadnych nie mieli i pracowali$my tam
chyba miesiac czasu u takiego pana, ktéry byt pochodzenia
zydowskiego chyba/ izraelskiego. Nie wyptacit nam ani centa.
Powiedziat, ze mozemy na policje i8¢ no i na tym sie
skoAczyto. Potem znowu tam na "Meksyku" gdzie$
pracowali$my u jakiego$ - nie wiem czy Zyda czy kogos tam
pochodzenia izraelskiego - wyptacit nam tym razem, potem u
takiego Austriaka pracowatem jako/ przy naprawie maszyn
"Geschirrsplilma'szyny" czyli maszyn do zmywania naczyn.
No dzieki Bogu on tam w_miare wyptacat, ale tez oszukiwat,
tez to na czarno byfa ta praca, potem na budowach
pracowatem: takie dorywcze prace. No i w kofcu po tych
trzech latach udato mi sie wiasnie dosta¢ pozwolenie ha
prace, gdzie w firmie <nazwa firmy> pracowatem. Ta firma
<nazwa firmy> przy <nazwa ulicy> 14 czy 12 - nie pamietam
dokfadnie - tez mnie wykorzystywano, bo nie chcieli mi da¢
podpisu, Ze mnie przyjma, a okres dostania pozwolenia na
prace byt krétki, bo to byto pdt roku czy osiem miesiecy co$
niecaty rok, a oni chcieli, Zzebym na czarno pracowat a nie
chcieli mi podbi¢ dokumentéw do biura pracy do "AMS'U" i
podpisac i zbywali mnie z miesigca na miesigc, z tygodnia na
tydzien. Ja bytem w kropce. Nie wiedziatem, co zagrozitem, ze
odchodze no i odszedtem. Powiedziatem, Ze jak nie dostane
podpisu, Zze mnie przyjma oficjalnie, to odchodze od nich i
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szukam sobie innej firmy. No i oni zmuszeni byli tym, Ze mieli
prace, mieli mato pracownikéw no i bali sie stracié mnie jako
pracownika (I: rozumiem). Ustapili i zgodzili sie, ze mi ten
podpis dali do biura pracy i dopiero dostatem pozwolenie na
prace no i od tego czasu juz - ze tak powiem - pracowatem. W
miedzyczasie wlasnie poszediem na kurs jezykowy przy
kosciele na "Rennweg'u”. Taki byt tam pan wysoki, firma
<nazwa instytucji> chyba sie nazywat, do$é taki mity i ten pan
ktadt nam nieomal fopata do gtowy ((obie osoby sie sSmiejg))
ten jezyk. Namawiat, zebysmy sie uczyli, bo to nasza
przysztosé no i tam zrobitem tylko jeden stopien (I: tak) czy
dwa stopnie tego kursu jezykowego i ha tym moja nauka
jezyka niemieckiego sie skoniczyta, az dopiero cztery lata
temu poszedtem tutaj do takiej szkoty czy na taki kurs
"Pflegehelfer" pomocnik pielegniarza no i tam w szkole bytem
zmuszony pisaé, czytaé i troszke sie poduczytem tego jezyka
bardziej (I: rozumiem) do dzi$ dnia oczywiscie kuleje tutaj
jezykowo, bo to jednak jak przyjechatem to tu zadnych szkot
jakis diuzszych, wiekszych nie robitem, tylko ten kurs dwie
"Stufy" i tg szkote roczng, no to troszke za mato. Moje dzieci
urodzity sie tutaj i tu chodza do szkoty, no to méwia bardzo
dobrze. Ciggle sie $miejg ze mnie, Ze ja Smiesznie moéwie, czy
pisze (I: ok), ale jakos sobie tam po prostu radze no i - Zze tak
powiem - takie moje odczucie, Ze ten jezyk jest bardzo wazny
do integracji z tym spoteczenstwem, ale nie jest az tak catkiem
najwazniejszy, bo ja w tej chwili sam po sobie widze, pracuje
w "Pflegeheim'ie", gdzie sg ludzie przewaznie réznej
narodowosci, czyli "lauter Auslander” (I: mhm-) no i oni
wszyscy kulejg z tym jezykiem, a my sobie radzimy wspdlnie
jakos jak ci ludzie sobie pomagamy. Niektérzy tam sie $mieja,
niektérzy nie, ale - ze tak powiem - nikt nie jest tam ortem w
tym jezyku niemieckim i na komputerze trzeba co$ tam
napisac, ja napisze, to tam sobie klikne sobie prawg myszka
"rechtschreiben" i to poprawi komputer i takze cztowiek jakos
w zyciu sobie pomaga tg elektronika ((obie osoby sie
usmiechajg)). Na dzien dzisiejszy, jesli ktos tam pomoze,
uwazam, ze ten jezyk jest bardzo wazny do integraciji, ale nie
musi sie go az tak umie¢ na szlif ostatni. My$le, ze to nie ma
szans, zeby sie ktos taki jak ja czy starszy nauczyt tego jezyka
perfekt, a jednak, ze w tych pracach przecietnych nie na
stanowiskach takich bardzo publicznych, wiadomo, ze ja
ministrem nie zostane ani prezydentem Austrii, ale takie
stanowiska $rednie z tym jezykiem, jaki sie ma idzie te
stanowiska osiagna¢, utrzymad. | nawet bym zachecat innych
ludzi, zeby sie nie zrazali, ze stabo jezyk umieja, tylko
poduczyli sie i probowali jakies stanowiska lepsze zdoby¢, a
nie - ze tak powiem - ciggle pracowali, jako "putzi, wischi,
waschi" czy tam na budowie nosili worki, bo jednak warto
troszke jakis tam kurs, szkote zrobi¢, tak jak ja to zrobitem no i
ma sie troszke lepsze to zycie, nie pracuje sie juz tak ciezko
fizycznie i juz jest sie jakim$ na tym stanowisku troszke
wyzszym. #00:18:24-4#
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I: Ok, a Pan wspomniat o tych poczatkowych firmach, czyli
wspomniat Pan o tej firmie tam na <nazwa ulicy> (M3: tak,
tak). Jak to dalej sie potoczyto jeszcze, bo Pan pdzniej
przeskoczyt do tego domu starcéow, domu spokojnej starosci
(M3: tak, tak). W miedzyczasie co$ Pan jeszcze robit innego?
#00:18:44-3#

M3: Tak, tak. No mase réznych firm zmienitem, gdzie$ okoto
dziesieciu do pietnastu firm (I: mhm-). Byly to przewaznie
firmy budowlane. Czyli pierwsza firma to byta malarska, potem
pracowatem jako murarz, byta ta firma podlegfa takiej duzej
firmie <nazwa firmy>, ktéra do dzi$ dnia istnieje i mysmy dla
tej firmy <nazwa firmy> wykonywali budowe doméw. Potem
pracowatem znowu w innej firmie budowlanej <nazwa firmy>,
gdzie tez mnie oszukano. Nie ptacono mi. Sprawa wyladowata
w "Arbeitskammer". Pienigdze dostatem po dwéch latach czy
dwa i pét do trzech lat czekania, ale sprawa sie zakoriczyta
pozytywnie dla mnie. Pienigdze dostatem, nawet z odsetkami.
Potem to byta firma <nazwa firmy>, potem pracowatem w
takiej firmie z "Linz'u". Zapomniatem jak sie ona nazywa, tez
malarsko-budowlana, tez byta nie najlepsza. Wiekszo$¢ tych
firm budowlanych, to taka byta "kogucik i jego spétka”
((prowadzaca wywiad $mieje sie z uzytego zwrotu)) mozna po
prostu powiedzie¢, ze to/ sporo tych patrzy, aby takich ludzi
wykorzystaé. Ta firma <nazwa firmy>, to pamietam jak dzien
dzisiejszy jak taki byt Austriak szef dosé gruby okoto 150 kilo
moze 200 kilo. Brzuch wiekszy niz on wyzszy i miat takiego
zastepce, chyba to byt Czech czy Stowak i on jezdzit na
granice i werbowat Stowakéw do pracy (l: ok), przyjezdzali i
pracowali miesigc, dwa i nie pfacit im nic, nie pfacit im nic. Byt
taki chtopak, nawet dwéch, kawalerzy, ktérzy zapozyczyli sie
na Stowacji, po to zeby do Austrii, zarobi¢ na swoje wesele. |
oni nie dos¢, ze nie zarobili na to wesele, to nie mieli z czego
odda¢ tych pieniedzy na Stowacji, bo ten im wiasnie nie
wyptacit. Czyli sporo takich firm bylo, ktére patrzyly tych
"Auslénder'éw" - cudzoziemcdw wykorzystaé, co do dzi$ na
pewno jest. Juz nie mam takiego kontaktu, az tak z tym, ale
tak stysze, jak rézniludzie na tych firmach budowlanych czy
jakichkolwiek innych, czy w kuchniach, czy w jakis
restauracjach gdzies tam na zapleczach pracujg no i réznie sg
optacani. No i po tych firmach budowlanych trafitem/ byly to
zbyt ciezkie prace dla mnie, bo to jednak praca
"Knochenarbeit", praca fizyczna, ciezka. Nie wytrzymywatem
tego i postanowitem szuka¢ jakiejs I1zejszej pracy. Chciatem
juz wtedy "damals” jakis$ robi¢ kurs w takim kierunku jako
pielegniarskim, myslatem jako pielegniarz dyplomowany, czy
jako wiasnie pomocnik, ale wtedy "damals” jeszcze moja eks-
zona mnie zniechecatla, ze po co mi na co mi, ze sg dzieci,
jest rodzina, trzeba pienigdze zarabiaé, nie uczy¢ sie itd. No i
z tego wzgledu do tej szkoty wtedy nie poszedtem, ale
znalaztem sobie prace jako "Haustechniker" czyli konserwator
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- po polsku sie méwi - w firmie <nazwa firmy>, ktéra miescita
sie czy miesci na <nazwa ulicy> 85. Ona miata ta firma
Zlecenia w réznych miejscach. Ja wyladowatem na
"Karlsplatz'u". Karlsplatz 13 w Technicznym Uniwersytecie
tzw. "TU" i tam pracowatem, jako "Haustechniker" i jako
"Security”, ale jako "Security" wymagali, zeby mie¢ psa. No ja
nie miatem. Lubie zwierzeta, ale nie miatem mozliwosci
jakiegos tam psa gdzie$ nagle kupi¢, jeszcze takiego, ktéry by
stuzyt do ochrony, bo to musiat byé jaki$ tam owczarek, czy
jakis tam. Ja tego psa nie miatem, musiatem odej$é od
"Security" no i wyladowatem jako "Haustechniker" na
Uniwersytecie Technicznym w Wiedniu. Chwalitem sobie to,
ale pewnego dnia ta firma <nazwa firmy> przegrata konkurs
na przedtuzenie zlecenia na tym Technicznym Uniwersytecie,
2e ktos tam tapdwke dat moze, nie wiem jak tam sie stato, w
kazdym razie ta praca dla tej firmy sie skonczyta i ja musiatem
z tego Technicznego Uniwersytetu odej$¢, poniewaz ja bytem
przez "Leihfirm'e" wypozyczany przez tg firme <nazwa firmy=.
Zaproponowano/ lubiano mnie bardzo na tym Technicznym
Uniwersytecie, poniewaz obydwu lewych rak tylko
przynajmniej jedng prawa ((prowadzaca sie usmiecha)) cos
tam pracowatem/ robitem i ci moi zwierzchnicy widzieli, ze ja w
miare jestem cztowiekiem pracowitym, uczciwym i chcieli mnie
zatrzymac bezposrednio na Uniwersytecie Technicznym, co
byto dla mnie tez mite/ mitym zaskoczeniem, Zebym z tej firmy
odszedt i przyszedt do nich, ale oni nie mieli wolnych
stanowisk pracy w moim / jako "Haustechniker" tylko
zaproponowali mi jako pomocnik w bibliotece albo pomochik w
laboratorium "Laborhelfer", bo przy Uniwersytecie
Technicznym sg rézne laboratoria, tam doswiadczenia sie robi
itd., ale to byt marny zarobek, bo to byto okoto od 800 do 1000
euro. No ja za te 800, 1000 euro nie bylem w stanie opfaci¢
rachunkow i wyzy¢ (l: tak) no i nie podjatem tej pracy no i
wylgdowatem na bezrobociu. W miedzyczasie sie rozwiodtem
no i szukatem szybko jakiegos innego zawodu lub jakiej$
pracy, gdzie bym sie mogt zatapac no i wtasnie jak sie z tego
Technicznego Uniwersytetu sie zwolnitem/ wylgdowatem na
bezrobociu. Bytem dwa lata na bezrobociu, poniewaz ciezko
mi bylo jaka$ prace znalez¢. Na budowe nie bardzo chciatem
i8¢, bo mi zdrowie nie pozwalato, poniewaz kolana i kregostup
juz nie wytrzymywaty no i szukatem pracy troche Izejszej
"Haustechniker" albo jaki$ chciatlem kurs wtasnie: pomocnik
pielegniarza czy pielegniarza zrobié. Biuro pracy "AMS"
wiedenskie przy <nazwa ulicy>, do ktérego podlegatem nie
chciato mi tej szkoty dac¢, poniewaz juz sie zblizatem do 50-tki.
Miatem 46, 48 lat powiedzieli, ze juz jestem za stary, ze juz
kurs mi sie nie nalezy itd. Dopiero z pomocg biura emigrantéw
pani <nazwisko> i pani <nazwisko>, ktére mi napisaty pisma
pomocne do biura pracy gtéwnego, ze czuje sie
dyskryminowany, jako "Auslénder”, ze chciatbym jakie$ swoje
kwalifikacje podnie$¢, a "AMS" sie nie zgadza. Ustgpiono i
przyznano mi tg szkote. Chodzitem do szkoty przez rok czasu i
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dostawatem ten zasitek bezrobotny niecate 1000 Euro, co
starczato mi na bardzo skromne zycie. Troszke mi brakowato,
tam sie zadtuzytem na okoto pieé, siedem tysiecy euro od
brata, ktérego tutaj mam, od znajomych no i po skonczeniu tej
szkoty podjatem prace w Caritasie jako pomocnik pielegniarza
i potem tam pracowatem okoto czterech lat. Troszke tez ten
Caritas - Zze tak powiem - oszukiwat z dzisiejszego dnia
patrzgc, nie bardzo, ale troszke oszukiwat no i teraz
przeniostem sie do "Pflegeheim'u” do domu starcow, gdzie
obecnie pracuje. Nie jest idealnie, ale mozna powiedzieé, ze
jestem w miare zadowolony. Nie jest to praca tak ciezka jak
na budowach byta, gdzie pracowatem. Wiadomo leze¢ sie nie
da, bo leze¢ bym tez nie chciat, bo leze¢ cate zycie tez
meczace, no ale jest ta praca, jakie$ zadowolenie mi daje, ze
moge komus poméc, bo taka praca na budowie, ktorg
wykonywatem lata cate to bylto takie, Zze sie miato do czynienia
ze $cianami, z cegtami, z pustakami. A tu ma sie do czynienia
Z ludzmi i czasami widzi sie tg wdziecznos$¢ ludzka tych
starych ludzi. Jak to méwie: kazdy byt miody, kazdy bedzie
stary i kazdy bedzie potrzebowat kiedys tej pomocy i tak
podszedtem do tej sytuacji, bo nigdy bym nie sadzit w moim
zyciu, ze ja potrafie z budowy przejs¢ do "Pflege” do
pielegnaciji ludzi. Nie wyobrazatem sobie, ze ja moge komus
tytek wytrzeé, albo ze kogos umyé czy podmy¢ itd. Dla mnie
bylto to obrzydliwe. Okazalo sie, ze sie da i tylko nie trzeba
mie¢ uprzedzen no i jestem bardziej zadowolony z tej pracy
niz miatem do tego czasu. (I: rozumiem, bardzo ciekawe). To
tak w skrécie to by byto. Jesli cos jeszcze moge (I: bardzo
ciekawe) poméc lub skorygowag, to chetnie to uczynie. (I:
tak), co by mogto Pani poméc. #00:28:31-1#

I: Panie <imie>, czyli teraz jeszcze tak kréciutko bym chciata
sie zapyta¢ na temat tego jezyka niemieckiego (M3: mhm-),
znajomosci. Pan wspomniat, ze w tym domu spokojnej
starosci Pan po niemiecku méwi (M3: tak, tak). A jak to bylo w
tych innych pracach? Jak to wygladato z tym jezykiem
niemieckim? #00:28:53-2#

M3: Tak. Jezyk/ z jezykiem niemieckim uwazam, Ze jest to
wazny kazdy jezyk. Wiadomo, ze jak sie przyjezdza do
jakiego$ kraju, czy do niemieckojezycznego, czy do Anglii, czy
do Ameryki by sie pojechato, to jednak trzeba te podstawy
opanowad. No kulatem z tym jezykiem lata cate. Na poczatku
wiasnie zrobitem ta pierwsza "Stuf'e” jezyka przy kosciele
polskim na "Rennweg'u"”, to troszke mi oczy otworzyto i
pomogto przynajmniej te podstawy jezykowe juz miatem. Z
pisaniem problemy miatem, ktére mam do dzis$ dnia, ale
miatem duzo wieksze problemy z pisaniem i - ze tak powiem -
te firmy wykorzystywaty. No, bo wiadomo, Ze jak cztowiek nie
umie sie wystowi¢, nie umie sie dogadac, czy nie rozumie
wszystkiego, to ludzie sie $miejg, wykorzystuja, spychajg na
margines itd., no i - ze tak powiem - traktujg cziowieka troszke
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juz gorszej czy drugiej kategorii, co uwazam, ze jest to btedne,
bo wiadomo, Ze nikt wszystkich rozuméw nie zjadt i nie kazdy
umie z tysiac jezykdéw i kazdy "Muttersprachler” zna dobrze, a
juz nastepny jezyk, jesli sie lata cate uczy tego jezyka,
studiuje, to sie nauczy, ale jesli kto$ jest zajety praca, to jest
sie w stanie tego jezyka nauczyé. | ten jezyk byt opanowany,
ale stabo, stabo. | te rézne instytucje urzedowe i firmy, w
ktorych sie pracowalo - Zze tak powiem - byto ciezsze zycie, bo
cokolwiek zatatwi¢, napisaé, trzeba byto kogo$ prosi¢ o
napisanie jakiegos pisma. Tych pism niestety jak sie mieszka
w jakims kraju jest sporo, tym bardziej jak jest sie
cudzoziemcem, to ciggle jakie$ pisma, ankiety trzeba robié,
wypefiac, jakie$ podania o prace, zyciorysy itd. | jak sie idzie
na "Vorstellungsgesprach” no to tez trzeba cos tam
powiedzied, trzeba sie jako$ wystowi¢ no i jest to bardzo
wazne, ale - tak jak juz mowitem - nie az tak na takim
najwyzszym poziomie nie musi sie mie¢. Wazne jest - moim
zdaniem - ja tak po prostu uwazam, zeby jezyk na tyle
opanowac, zeby rozumieé prawie wszystko, 99% to wtedy
gtupim mnie czy Ciebie nie zrobi (I: tak). Mozna sie nie umieé
wystowié, az tak dokladnie, ale zeby rozumieé wszystko, co
kto méwi. Czy on co$ o mnie gada, czy sie Smieje, czy tam
co$ pod nosem mruczy ja na dzien dzisiejszy prawie 100%
rozumiem wszystkiego, co kto do mnie moéwi, wystowi¢ sie
umiem okoto mozna powiedzie¢ 80% po tych latach. Z
pisaniem moze mam 60-70% zdolnosci, reszte kuleje, ale
starcza mi to na takie normalne zycie i funkcjonowanie w tym
spoteczenstwie, w ktérym sie znalaztem (I: mhm-). | ten jezyk
sobie doszlifowatem/ dorobitem troszke lepiej, bo do
doszlifowania to jest daleko jeszcze, chyba nie dojde do tego
korica zycia. W tej szkole, ktdrg tu robitem rok czasu, bo to
jednak - ze tak powiem - jak to mowig: sytuacja czyni
zlodzieja. Tak samo sytuacja czyni z kogo$ mistrza, ze
"Ubung macht Meister", ze w tej szkole codziennie chodzitem,
czytatem po niemiecku, musiatem pisaé, stuchatem itd.,
obytem sie z tym jezykiem i tej fachowosci takiej medycznej,
ktéra potrzebna mi jest, ostuchatem sie i te zwroty medyczne
niektore juz wiem, o co chodzi itd., bo wiadomo, ze adwokaci
majg swoj jezyk, lekarze swdj itd., ze sg rézne zwroty, ktérych
sie nie wie. Budowlancy tez majg takie swoje skréty i to jest/
trzeba jednak w jakiej$ tam dziedzinie sie wgryzé, zeby mniej
wiecej wiedzie¢, o co chodzi. Czyli z biegiem lat opanowatem/
najgorsze to byly pierwsze trzy lata (I: mhm-). Po tych trzech
latach tak sie ostuchatem tego jezyka i te podstawy zrobitem
no i potem jakos tak kulatem cate zycie, tak mnie
wykorzystywali no i dopiero ten rok systematycznego
chodzenia do szkoly bardziej mnie tak upewnit jezykowo i
statem sie jako$ takim cztowiekiem pewnym bardziej siebie,
ze nie boje sie, ze ktos mi cos tam powie i ja nie bede
wiedziat, co odpowiedzieé, albo nie bede umiat zareagowad.
Zawsze umie¢ zareagowac i odpowiedzied, jesli ktos tam ode
mnie cos tam wymaga, a rézne sytuacje w zyciu sie zdarzaja,
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rézne: przyjemne i mniej przyjemne, ktérych tam trzeba tez
czasami/ rozmowy jakie$ konfrontacyjne przeprowadzié¢ i nie
mozna glowy w piasek chowaé (I: mhm-). #00:34:14-0#

I: Bardzo ciekawe, co Pan méwi. Ostatnim pytaniem
chciatabym zakonczy¢ nasza rozmowe. Chodzi mi teraz o
Pana - tak jak juz wstepnie powiedziatam - o Pana integracje i
tozsamosé. Ja bym chciata ustysze¢ od Pana, w zwiazku z
tym, ze Pan jest tutaj diugo w Austrii, ustysze¢ chciatabym, jak
sie Pan czuje w Austrii. Jak wyglagda Pana codzienne zycie,
jak wygladajg Pana kontakty tutaj, z jakim Pan sie krajem
utozsamia (M3: mhm-)? Co Panu sie nasunie na ten temat? #
00:34:53-3#

M3: Dobrze, ja moze tak zaczne, a potem jeszcze jak by Pani
te pytania dodata (I: dobrze). Ahm, ja - Zze tak powiem - tak jak
juz wspomniatem, ten jezyk jest bardzo wazny, Zzeby sie
zintegrowaé z danym krajem trzeba te podstawy chwycié.
Wazne, zeby tez nie ba¢ sie kontaktéw z ludzmi danego kraju,
zeby jednak bywac¢ w tych kregach - jak jest sie w Austrii - z
Austriakami, zeby przebywadé, zeby jakos ten wspdlny jezyk
nawigzac¢, bo kazdy kraj ma swoj obyczaj, ale jest to jednak
Europa i jesteémy nawzajem podobni, czy to Austriacy, czy
Polacy, czy Niemcy, czy Rosjanie, to jednak jest to Europa.
Nie jest to Daleki Zachéd czy Daleki Wschéd, czy Azja.
Jestedmy Europejczykami i w Europie - ja tak mysle - jest
troszke ciasnho, ze jest duzo ludzi, przeludnienie i dlatego
moze czasami zgrzyty miedzynarodowe sg, ale uwazam, ze ta
integracja jest mozliwa, czyli trzeba ten jezyk, zeby sie
zintegrowaé, w miare opanowad, trzeba sie stara¢, zeby
wiasnie rozumie¢ 80% czy 100%, co kto do mnie moéwi, czy
przynajmniej z 80%, zeby umie¢ sie w miare dogadagd i
uwazam, ze dla chcacego nie ma nic trudnego. Dla mnie ta
szkota, ktérg robitem rok czasu czy ten kurs byt bardzo ciezki,
to byto dla mnie/ szto jak po grudzie, ale ja sie uczytem dzier
w dzien catg noc caly dzien i okazalo sie, Zze sie dato. Tych
egzaminow panstwowych byto szes¢, bardzo ciezkich.
Zaliczytem, zdatem. W szkole mieli$my z kazdego przedmiotu
semestrowe egzaminy, tez je zdatem. Jednego nie zdatem, to
go powtérzytem, czyli uwazam trzeba chcie¢, trzeba chcie¢
co$ w zyciu osiggnaé. Trzeba jakas szkote chcieé zrobié i jak
sie co$ podejmie trzeba to systematycznie robié, robi¢, robi¢,
nie cofaé sie, nie zatamywaé sie. | tak samo z integracja jest,
nie mozna mowic, a co tam Niemiec, jaki Szkop” albo gtupi
Rusek albo gtupi Polak, albo gtupi Jugol, trzeba sie stara¢
jakos z tymi ludzmi nawigza¢ kontakt i sprobowac ich
zrozumieé i pokazac siebie tez, ze nie jest sie najgorszym
czlowiekiem, ze tez jakgs wartos¢ sie ma, ze tez jakgs szkote
sie ma/ nawet gdyby sie szkoty nie miato, to tez jest sie
czlowiekiem i tez sie ma prawo na tym swiecie zy¢. #00:37:57-
8#

10/13

209



Interviewtranskript — M3 (der politisch motivierte Arbeitsmigrant) 11/13

15

16

17

I: A Pan wspomniat wlasnie, Zze teraz w obecnej pracy ma Pan
do czynienia z réznymi ludzmi o réznych narodowosciach. A
jak wygladajg Pana prywatne kontakty? Z jakimi ludzmi ma
Pan kontakty? #00:38:16-1#

M3: Juz, juz méwie. Prywatnie mam tutaj brata. Z réznymi
ludzmi sie spotykam. Przyjaciot ma sporo Polakéw, mam tez
sporo Austriakéw. Mam kilku znajomych pochodzenia
tureckiego i jako$ /ze tak powiem/ Zze tak powiem, z Polakami
jakby ostatnio troszke mniejszy mam kontakt. Miatem wiekszy
kontakt, jak pracowatem na budowie. Tak sie chodzito do
kosciota polskiego, teraz sie do kosciota austriackiego idzie i
(3s), ze tak powiem, dla mnie na przyktad, ahm, wazne jest
dla mnie nie tak, zeby sie tylko z Polakami spotyka¢, wazne
jest dla mnie, kim ten cztowiek jest, jaka on warto$¢ sobg
niesie, czy on jest ztodziej, czy on jest oszust, czy on jest
pokroju takiego jak ja, czyli nie jaki$ zlodziej, oszust i jaki$
bandyta. Czyli szukam sobie takich ludzi, ktérzy by mojemu
charakterowi odpowiadali, a czy s3 to Polacy czy Turcy czy
Jugole, to mi az tak bardzo to nie przeszkadza. Wiadomo, ze
jako "Muttersprachler” wole z Polakami rozmawiaé, ale no
czasami sie zrazitem do réznych Polakdw, bo tak tylko
powiem na marginesie, ze no rézni tu przyjezdzali. Niektorzy
przyjechali tutaj zarobié, popi¢, wytancowaé, wyhulaé sie,
wybalowag, przelecie¢ sto bab czy sto chtopdw no i wrécic z
takimi wrazeniami. No a ja przyjechatem tutaj, zeby zy¢, zeby
zostaé i od takiego towarzystwa 'hulaj dusza, piekta nie ma'
odsuwam sie (I: tak). Cho¢ lubie zabawy, dyskoteki, nie
powiem, ide czasami na te polskie dyskoteki, ale nie lubie
takiego polskiego hulastwa, swawoli itd. Lubie taki raczej
spokodj no i tego pokroju sobie ludzi szukam. Czy to
Austriakéw czy Polakdw czy Jugoli i z nimi jako$ taki kontakt
nawigzuje. Okazuje sie, ze sg tacy ludzie i ze mozna z nimi
sie dogadac, ze idzie z nimi sie zintegrowaé, znaczy integruje
sie, jako Polak, bo to jednak te korzenie polskie (I: mhm-) sa/
ojciec, matka z Polski itd., ale - podkresle jeszcze raz - ze
uwazam, ze jednak ta Europa moim zdaniem, to jest jakas
jedna caloscig i uwazam wielkim nieporozumieniem pierwszg
wojne swiatowa, druga, Ze ci ludzie sie zabijaja, bija, gnebia
itd., ze to moim zdaniem idzie sie jako$ dogadac w sposéb
bez wiekszych wojen, drak itd. | patrzac na swoje, ktére tam
czasami miatem rézne sytuacje zyciowe, ktétnie itd. i bez jakis
wiekszych drak mozna byto sie z tymi ludzmi dogadad, a jak
sie nie dalo dogadaé, to po prostu odsuwato sie na bok i
unikato sie jaki$ tam wiekszych kontaktéw itd. #00:41:37-2#

I: Tak, a jeszcze/ tylko takie krétkie pytania (M3: tak, tak). Pan
juz opowiadat wtasnie, jakie ma Pan kontakty, ze z r6znymi
osobami (M3: tak), a jeszcze by mnie interesowato na
przykiad: Z jakich zrédet Pan czerpie informacje. Jakie to sg
zrodta? Skad Pan pobiera informacje? #00:42:04-4#
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M3: Mhm-. No ja informacje/ telewizji az tak wiele nie oglgdam
(I mhm-), cho¢ mam tg satelite, tg polska telewizje mam,
austriackg telewizje tez mam no i wiadomosci stucham tak
polskich jak i austriackich, gazete tez czytam, no i z ludZzmi sie
kontaktuje, rozmawiam na tematy polityczne, czy tam zycia w
Polsce, czy jakiegos cos rodzinnego no tam sie z ludzmi
rozmawia no i takie czerpanie informacji, to sg gazety,
telewizja, radio no i krag znajomych, ktérych sie ma. #
00:42:53-3#

I: Ja bym przeszta juz do ostatniej rzeczy, do Pana
tozsamosci. Pan juz wspomniat, Zze czuje sie Pan, jako Polak,
prawda? (M3: tak). Ale (2s) po tym czasie jakby Pan siebie -
jakby to powiedzieé - zdefiniowal? Z kim, z czym sie Pan
utozsamia ((wida¢, ze udzielajgcy wywiad zastanawia sie i nie
wie, co odpowiedzied)). Ciezkie pytanie, rozumiem (M3: no
ciezkie, ale da sie odpowiedzie¢) ((obie osoby usmiechajg
sie)). #00:43:27-5#

M3: No wie Pani, tak, czlowiek sie raczej - ze tak powiem - te
korzenie, z ktérego kraju sie pochodzi, zostajg, ale - ze tak
powiem - zyje sie dobrze w Austrii. Ja uwazam, ze jakbym sie
znalazt w Ameryce czy w Kanadzie, to tez bym sie starat z tym
spoteczenstwem zintegrowad i/ bo kazdy jest cztowiekiem,
kazdy ma rézne/ czy takie zblizone problemy. Ja raczej
integruje sie - mozna powiedzie¢ - ze korzenie z Polskg, ale
uwazam, ze integruje sie bardziej tez mozna by powiedzie¢ z
Europa, czy nie z Europg, no tak bym to mégt ujgé, bo
uwazam, ze Europa jest najstarszym kontynentem i ze tak
siegna¢ mozna do Pisma Swietego czy do Islamu, ze wszyscy
jestesmy braémi i siostrami. | wiadomo, Zze Europa to
kontynent i mamy zblizong kulture, zblizong religie i jest sie
tatwo zintegrowac. A te kraje Daleki/ Azja czy Daleki Wschéd
czy Ameryka sa to juz kraje bardziej nam obce, cho¢ tez sg
ludzie, ale juz jest tam sie ciezej z tym spoteczenstwem
zintegrowaé, bo to jednak pozostaje w czlowieku jakie$ tam w
gtebi sercu czy duszy jakies tam wychowanie, z ktérego kraju
pochodzi. Moim zdaniem nie nalezy mie¢ takie klapki na oczy,
ze tylko jest sie Polakiem albo jest sie tylko Niemcem, albo
tylko Rosjaninem, czy Austriakiem, czy Wtochem, ze trzeba
stara¢ sie by¢ otwartym na wszystko, cho¢ trzeba mieé swojg
taka tozsamo$¢, ze ja jestem Polakiem, czy ja jestem
Austriakiem, ale Ciebie akceptuje, Ciebie szanuje i Ciebie
chce jako przyjaciela i z Tobg chce wspétpracowad, dobrze
2y¢ itd. No i uwazam, Ze to jest mozliwe i Ze taki przyktad dam
moze nieciekawy. Ale jak Jugostawia dawniej byta, byly/ ta
Jugostawia byta jako jeden blok dogadywali sie, zaczeta sie
wojna, w Jugostawii okazato sie, ze sie nie potrafig, a tylko
politycy zburzyli to, wiadomo, Zze tam komunizm byt itd. Ale
drugi taki drastyczny przyktad dam, a Ameryka. W Ameryce
mamy iles tam standw i te stany potrafig sie dogadac,
wspélpracujg ze sobg, nie bijg sie, nie kidca sie, czyli trzeba -
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jakikolwiek jest to kraj - sg rézne/ w Polsce tez mamy/ rézne
wyznania i mamy rézne odlamy, ale trzeba sie stara¢, zeby to
razem wspoétpracowaé i razem sie dogadad. Trzeba sie staraé
tozsamo$¢ tam zbudowad, gdzie sie jest (I: mhm-), wiedzieé,
ze sie ma matke, Zze sie ma ojca, z jakiego kraju sie pochodzi,
ale trzeba sie stara¢ moim zdaniem jako$ z tym
spoteczenstwem dogadad, zintegrowad. #00:47:10-9#

I: Tak, bardzo ciekawe. Tak na zakoriczenie. Nasuwa sie
Panu co$ jeszcze, co by Pan mi bardzo koniecznie chciat
powiedzie¢ czy (3s) postarat sie Pan powiedzied... #00:47:27-
T#

M3: Raczej, staratem sie powiedzie¢ wszystko. Tyle bym
chciat tylko powiedzie¢, ze mam ponad 50 lat, ze jakis tam
odcinek zycia przezytem, ze zachecatbym ludzi miodych,
starszych, do/ jezeli gdziekolwiek jadg, zeby przynajmniej
podstawy jezyka opanowaé, zeby nie zamyka¢ sie, zeby moze
nie robi¢ - tam powiem brzydko - jak to robig jacys tam
pochodzenia Isis, ze tam swoje te Srodowiska hermetyczne
maja, zamykajg sie, ze to jest nic dobrego, tylko zeby byé
takim otwartym na ludzi i sprébowac sie dogadaé zrozumieé
no i zeby nie przekresla¢ kogos, bo to kazdy btedy popetnia (I:
mhm-) no i zeby ludzie starali co$ z siebie da¢, zeby z drugim
czlowiekiem sie dogadaé. #00:48:34-6#

I: ((prowadzaca wywiad usmiecha sie)) Bardzo dobrze. To w
sumie nie potrzeba innego lepszego zakonczenia na naszg
rozmowe. Dziekuje serdecznie Panie <imie>. Dziekuje za
wywiad. #00:48:42-2#

M3: ((udzielajgcy wywiad rowniez sie przyjaznie usmiecha))
Prosze bardzo. Ktaniam sie. #00:48:43-7#
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1 |. Dzien dobry <imie>! (W1: Dzien dobry) Dziekuje Ci
serdecznie za Twojg ochote udzielenia mi wywiadu. | tak jak
juz we wezesniejszej rozmowie nadmienity$my, chciatabym
sie skoncentrowac na takich trzech blokach tematycznych, na
temat Twojej emigracji, drugim blokiem tematycznym bytoby
objecie pracy i znajomosci Twojego jezyka niemieckiego oraz
trzecim blokiem tematycznym bytaby Twoja integracja i
tozsamos$¢ tzn. z jakim krajem sie utozsamiasz i Twoja
integracja tutaj w Austrii. | moze od razu zaczne pierwszym
pytaniem. Opowiedz mi co$ o Twojej emigracji. Jak to sie
zaczeto? Kiedy to sie zaczeto? Dlaczego wyjechatas z Polski?
Po prostu to co Ci sie narzuci na my$l, nasunie ha my$l.
Opowiedz mi ogdlnie cos$ o Twojej emigraciji do Austrii. #
00:01:14-0#

2 W1: ((wzdycha)) O no wiec tak, od czego by tutaj zaczgé (2s)
((wzdycha ponownie, prawdopodobnie nie wie jak zaczac)).
Wiasciwie to (2s) nie miatam zamiaru nigdzie wyjezdzac z
Polski (I: mhm-), tak naprawde. Tylko po prostu méj chiopak
wyjechat, no i ja postanowitam wyjechaé za nim na wakacje.
Skonczytam szkote i uméwilismy sie tak, Zze ja do niego
wyjade. On wyjechat wczes$niej, ja miatam dojechaé w
wakacje i TYLKO, tylko to miat by¢ taki wyjazd wakacyjny
((usmiecha sie)) (I: mhm-). No i wyjechatam (I: mhm-). | jak
przyjechatam do Austrii (3s), no to tak po prostu juz
ZOSTALAM ((udzielajgca wywiadu $mieje sie, prowadzaca
wywiad rowniez sie usmiecha; udzielajgca wywiadu
wzdycha)). Moja pierwsza praca (2s), oczywiscie szukatam
pracy, nie? Ahm, to byta (2s)/ pracowatam jako kelnerka
((prowadzaca wywiad postanawia na samym poczatku
naprowadzi¢ udzielajgca wywiad na zgtebienie tematu)). #
00:02:20-6#

3 |: A kiedy to/ opowiedz mi doktadniej cos o Twojej przesztosci.
Kiedy to bylo? W jakim ty bytas wieku? #00:02:28-1#

4 WA1: To znaczy ja miatam wtedy 18, 19 lat (I: mhm-), ahm (3s)
no i w Polsce jeszcze wtedy to tak byto - nie wiem - po prostu
wszystko takie szare, jakos tak, nie wiem. Jak przyjechatam
do Austrii to po prostu ten swiat byt inny. Wszystko tu byto
takie, takie inne, lepsze. Nie wiem, po prostu inaczej niz w
Polsce (I: mhm-) (3s). No i oczywiscie mi sie podobato. No i
stwierdzitam, ze poszukam jakiej$ pracy dorywczej,
oczywiscie na czarno, no bo nie byto innej mozliwosci wtedy
(I: mhm-) ((wzdycha)). No i zaczetam prace jako kelnerka w
kawiarni. To byfa kawiarnia jugostowianska (I: mhm-) (2s), bez
jezyka oczywiscie (3s). To bylo dla mnie najgorsze wiasnie
(2s) ((udzielajgca wywiadu sprawia wrazenie zasmucone;j i
przygnebionej tym faktem)) (I: mhm') ((prowadzgca wywiad
stara sig niewerbalnie pokazac, ze zgigbienie tematu jg
bardzo interesuje)), ze nie umiatam jezyka. ALE JAKOS
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DAWALAM RADE (I: mhm-) ((udzielajgca wywiad wyraznie
sie ozywita przy tym stwierdzeniu)). Jakos - nie wiem po
prostu - jak sie dogadywatam - nie wiem. Troche po/ po
jugostowiansku (I: mhm-), jakos to zatapatam no i/ no i ze
stownikiem. Miatam stownik pamietam pod ladg (2s) no i
patrzytam i tak sie uczytam. Potem moja druga praca to byta
tez wiasnie, ahm, w polskiej kawiarni tez jako kelnerka. No i
tez tak sie uczytam tego jezyka, uczytam ((wzdycha)) (2s).
Tam byto troszeczke tatwiej, no bo przychodzili Polacy (2s),
ale (2s) ogdlnie to nie chciatam na dituzszg mete tam
pracowagd, bo praca w nocy to nie byta/ to nie byto/ nie byto po
prostu dla mnie ((usmiecha sie tajemniczo)). No i nadarzyta
sie okazja, ahm, taka, ze jakas tam rodzina - juz teraz nie
pamietam jaka - potrzebowata kogos do/ do pomocy. No i tak
sie zaczelo (2s) ((gtos udzielajgcej wywiad Sciszyt sie
wyraznie)). Zaczetam chodzi¢ na sprzatania (I: ale do pomocy w
mieszkaniu?). Tak, tak prywatnie. Na sprzataniu. Sprzatanie,
prasowanie takie rzeczy domowe (I: mhm-). No i tez rézne te
prace byly. R6zni ludzie tez, ale ogdlnie to trafialam na takie
mite rodziny (2s) no i (2s) no i tak zostatam (2s). #00:05:11-7#

I: A rozwin prosze, bo teraz bardzo duzo watkéw wymieniata$.
Rozwin kazdg tg sytuacje. Jak to wygladato w tych pracach na
przyktad. #00:05:25-2#

W1: To znaczy - nie wiem - ja jestem takim cztowiekiem, ze
tatwo nawigzuje kontakty, pomimo tego, Zze nie umiatam
jezyka (I: mhm-), to byto dla mnie tez/ tez takie ciezkie. Nie
mogtam powiedzieé tego, co chece (3s) (I: mhm-), takze
((wzdycha)) to bylo ciezkie. Ale tak to to w sumie - nie wiem -
jakos dobrze wspominam tych ludzi, zresztg do dzisiejszego
dnia u niektérych pracuje rodzin (I: mhm-), (2s) no (2s), takze
(3s), to wspominam nawet dosy¢ pozytywnie (5s). #00:06:04-8#

I: Jak to wygladato, jak to z tg praca/ z tymi pracami
wygladato? Powiedziata$, ze przyjechatas w sumie
przypadkowo do tej Austrii, no ale kiedy$ nadszedt okres, ze
stwierdzitas: no to zostane tutaj diuzej. Kiedy to bylo, jak to
(W1: to znaczy to) DOSZtO do tego? #00:06:32-4#

W1: To po prostu jako$ automatycznie/ automatycznie sie
potoczyto. Szybkie pienigdze, ahm (2s), bytam mioda (l:
mhm-). To byly w ogdle caitkowicie inne pieniadze, bo to byly
szylingi (I: mhm-). Takze - nie wiem - jako$ po prostu to potem
automatycznie sie stato, Ze stwierdzitam, a ze jednak zostane
(2s), zarobie pienigdze (I: mhm-) (2s). Nie wiem, jako$ nie
myslatam w ogéle o tym, zawsze myslatam, ze jestem mioda,
ach, mam jeszcze czas, zawsze moge - hie wiem - zjechac,
ale jakos tak tez méj chiopak tu byt no i nie chciatam sie z nim
rozstawaé, bo wiedziatam, ze jak sie/ ze jak pojade do Polski
to/ no nie wiem jako$ nie wyobrazatam sobie tego (2s). No i
przede wszystkim tez, Ze mogtam zarobi¢ szybko pienigdze (I:
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mhm-) (4s) ahm, takze to mnie jedynie, to jako$ (2s) ((cmoka
na znak wahania)), to po prostu mnie ((wzdycha)) tak
zmotywowato do tego, zeby/ zeby jednak tutaj zosta¢ (3s) (I:
mhm-). #00:07:49-1#

I: Méwita$, ze sama wyjechatas, a czy znatas osoby, ktére tez
emigrowaty? #00:07:59-6#

W1: To znaczy nie. Ja wyjechatam za chtopakiem/ za
chtopakiem. Tylko jego znatam, nikogo tutaj wiecej nie
miatam, ani z mojej miejscowosci ani/ ani kompletnie sama (I:
mhm-) (3s), no (2s) takze (3s) takze tak to wygladato. #
00:08:16-4#

I: Juz nakreslitas czesciowo <imie>, Twojg sytuacjg
zawodowg. Ja bym byfa jeszcze bardziej ((prowadzaca
wywiad usmiecha sie)) ciekawa tak dogtebniej. Jak to
wygladato? Méwita$, ze nie znata$ niemieckiego. Jak to sie
stato, ze zaczetas sie tego uczy¢. Troszeczke jakby$ mi
rozwinefa ten temat (W1: to znaczy) W OGOLE prac Twoich
zawodowych i jednoczeshie znajomosci tego jezyka
niemieckiego. #00:08:46-9#

W1: No wiec stwierdzitam, ze trzeba/ musze co$ wiecej zrobié
w kierunku tym, Zzebym sie mogta dogada¢, zebym jako$
gramatycznie zaczeta méwic, bo to byt dla mnie koszmar, ze
nie moge sie dogada¢ i méwie ZLE, ze ja wiem, ze méwie Zle,
a nie wiem, jak powiedzieé, bo uczytam sie praktycznie tylko
ze stuchu (I: mhm-) (2s). | robitam btedy gramatyczne, zresztg
do dzisiaj robie, no ale stwierdzitam, ze trzeba cos w tym
kierunku zrobi¢ no i posztam na kursy. To byly kursy
wieczorowe wtedy na Uniwersytecie (I: mhm-) (3s) no i jak
zaczetam robié te kursy, to troche fatwiej to wszystko poszio ((gtos
sie §cisza na znak zakonczenia wypowiedzi)). #00:09:32-8#

I: Opowiedz cos$ wiecej na ten temat. #00:09:34-0#

W1: (3s) Ahm, (2s) to znaczy (4s). Ciezko mi teraz tak wrécié do
tego czasu (I: mhm-) (3s). ALE MIALAM TAKIE ZAPARCIE
((udzielajaca wywiad wyraznie sie ozywita przy tym
stwierdzeniu)), bytam zmeczona po pracy, ale sztam na ten
kurs o siédmej do dziewiatej to bylo, bo to byto w nocy
praktycznie. No i skonczytam te trzy, nie wiem ile tych stopni,
juz nie pamietam, no ale to mi w sumie tak/ to mnie tak
troszeczke zmotywowato, ze mogtam sie lepiej dogada¢ (I:
mhm-), Ze tu sg jakies - nie wiem/ ze co$ ROBIE, ze cos robie
w tym kierunku, zeby sie dalej ksztalci¢, zeby co$/ podstawa
to jest jezyk (I: mhm-). Jak nie znasz jezyka, no to jest po
prostu katastrofa. To kazdy Cie traktuje wszedzie, ze szkoda
méwic (2s). #00:10:37-6#

I: Bo méwitas, ze bytas mtoda. Miata$ 18, 19 lat. Ty
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skonczytas szkolte. Jaka skonfczytas szkote i czy sie uczytas
jezykéw obcych? Jak to byto? #00:10:45-5#

W1: No w szkole miatam wioski, angielski (2s) w liceum.
Wioski, angielski, no ale z tych jezykéw to praktycznie
wszystko zapomniatam, bo sie skoncentrowatam na jezyku
niemieckim, w ogdle nie umiatam ani stowa (2s) (I: ok): No
takze (3s)/ takze ((udzielajgca wywiad gtosno wzdycha)), no
(4s) zaczetam sie tu uczyé tego jezyka no i w sumie
skonAczytam - nie wiem - chyba trzy te stopnie. Nie pamietam
juz nawet (I: mhm-). NO | ZOSTAWILAM TO ((udzielajaca
wywiad usmiecha sie troche ze zmieszaniem)), bo
stwierdzitam, Ze juz umiem na tyle, Ze juz nie potrzebuje dalej
i wiecej (I: mhm-) ((oczekujgca postawa osoby prowadzgcej
wywiad)) (3s). #00:11:35-3#

I: A jakies certyfikaty? #00:11:37-5#

W1: Tak, tak. To byly certyfikaty. Do dzis mam je (2s) z
pieczatkami. Takze to jest/ to jest to co mi zostato z tego okresu
(I: mhm-) (4s). #00:11:48-2#

I: A wroémy jeszcze do tej Twojej pracy zawodowej i do
Twojej wiasnie znajomosci jezyka niemieckiego. Kiedy byt taki
wiasnie moment, ze przeszitas na jezyk niemiecki? Opowiedz
co$ na ten temat. Bo na pewno jak siegasz pamiecig do
Twoich wspomnien to na pewno byt - to znaczy zaktadam - ze
byt taki moment, Zze akurat przeszta$ na niemiecki. Jak to
byto? Jak to wygladato? Uzywanie tego niemieckiego w
pracach? #00:12:21-7#

W1: To znaczy, no na pewno mi to duzo pomogto, Ze moge
sie lepiej dogadad, ze moge sie w urzedzie porozumieé, ze
moge sie zapytaé, ze moge sie komunikowac, bo jak nie
znasz jezyka, to jest/ nawet w urzedzie/ pé6jdziesz do urzedu,
no nie jestes$ w stanie sie porozumieé, no to kazdy Cie zbywa,
kazdy Ci cos tam powie, nic nie rozumiesz, albo polowe z tego
rozumiesz. To byto najgorsze, ze/ i czutam sie po prostu jak
kaleka naprawde (I: mhm-), Ze nie moge zatatwi¢ czegos$, bo
nie umiem tego powiedzie¢ (I: mhm-) (4s). A jak juz poznatam
ten jezyk, znaczy po tych kursach, to jeszcze nie tak do korica
(I: mhm-). Moge powiedzieé, ze teraz dopiero zaczynam/ teraz
dopiero jest mi fatwiej, bo sie dogadam na kazdy temat. Fakt
faktem, ze moge robi¢ tam btedy, bo na pewno robie
gramatyczne btedy, ale wydaje mi sie, Zze teraz po prostu
rozmawiam na luzie. To co chce/ ide do urzedu, czy co$
zatatwié, czy z dzieckiem, czy do szkoty teraz, czy do
przedszkola, to co chce to sie zapytam i wiem, ze ktos jak
mnie styszy, to normalnie ze mng rozmawia a nie tam, ze
czuje to, ze on widzi, ze ja mato méwie, Zle méwie i nie czuje
sie taka - nie wiem - jakiej$ drugiej kategorii - czy nie wiem jak
to okreslié (I: ok, ok). Takze jezyk to jest podstawa w innym
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kraju. Jezeli nie znasz jezyka to jest tragedia. Czujesz sie/
zresztg ludzie Cie tez traktujg tak. #00:14:21-5#

I: Bo juz powiedziata$ wiasnie troszeczke na temat Twojej
pracy zawodowej. Jak to sie dalej rozwijalo? Skonczytysmy
gdzies na momencie ... (W1: zaczely sie sprzatania), tak, tak.
#00:14:34-9#

W1: Zaczetam te sprzatania (2s) no i tak (4s). Sprzatatam
oczywiscie na czarno (I: mhm-), to wszystko byto na czarno (I:
ok). Zaczeto mi sie to podobad, ze zarabiam te pienigdze
((udzielajgca wywiadu bawi sie poduszka)), ze jade do Polski.
W Polsce byta sytuacja wtedy nieciekawa, a ja zawsze miatam
te pienigdze, mogtam rodzicom cos$ kupi¢ do domu, czy w
ogdle pomagac. Takze to byto tez takie, ze mogtam co$ po
prostu kupi¢. To byto dla mnie wazne i rodzice tak samo sie
cieszyli, ze/ znaczy cieszyli sie (3s) (I: mhm-), z jednej strony
sie cieszyli, a z drugiej strony sie nie cieszyli, bo wyjechatam i
(3s) i nie robitam tego, co akurat co oni by sobie wymarzyli, bo
tata méj zawsze chciat, zebym szta na studia, zebym sie dale;
uczyta. Tym bardziej, ze nie bylam jakim$ tam (3s) ((usmiecha
sie, szuka stowa)), nie bytam tam (($mieje sie)), no po prostu,
ze bytam (4s), ze sta¢ mnie byto na to, zeby/ (I: ha wiecej)
((udzielajgca wywiadu nagle sie zamysla)). Tak (I: ok).
Niestety, nie oszukujmy sie (3s) (I: mhm-). #00:15:58-3#

I: No i jako$ z tego jednego sprzatania u tej rodziny,
austriackiej (W1: TAK)? #00:16:06-1#

W1: Tak, to byty tylko austriackie rodziny. Byty to rodziny
takie, ahm (4s), no ja przede wszystkim musiatam sie czué¢
dobrze w tych rodzinach (I: mhm-). Nie mogto by¢ tak, ze kto$
mnie traktuje Zle, bo wtedy wolatam do tej pracy nie is¢é (I:
mhm-). Wolatam nie mieé kontaktu z takimi ludzmi. Takze
zazwyczaj miatam rodziny takie normalne, ktére mnie tak
traktowaly, Ze nie czutam sie w ogéle, ze tam na przykiad, ze
jestem jakgs tam - nie wiem - sprzataczka (I: mhm-) od
szmaty i od wiaderka. To naprawde/ do dzisiaj zresztg mam
tych ludzi (I: mhm-). Do dzisiaj pracuje u tych ludzi. Oni sg
praktycznie dla mnie jak rodzina. | ja wtasnie jestem taka, ze
sie strasznie przywigzuje do ludzi, wiesz (I: mhm-)? | to jest
straszne (I: dlaczego?). Nie wiem. Po prostu przywigzuje sie.
Oni mnie traktujg juz - jak kto$ mi powie, ze ja jestem tyle tam
juz lat z nimi jestem. Rodza sie dzieci, te dzieci koriczg studia,
a ja_dalej tam jestem i oni mnie traktujg jak rodzine (I: mhm-).
Jak rodzine ((widoczne zmieszanie u udzielajgcej wywiad)) i
(3s) no i tak ((udzielajaca wywiad wzdycha)) niestety ja sie/
moze dlatego tez sie tak przywigzywatam, bo nie miatam tutaj
rodziny (I: mhm-). (2s) Nie miatam tutaj nikogo oprécz
chtopaka (I: ok) (3s). #00:17:40-0#

I: Czyli rodzina zostata zostata w Polsce? #00:17:44-O#
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W1: Rodzina zostata w Polsce i to byto zawsze dla mnie/ to
jest dla mnie do dzisiaj ciezka sprawa (l: ok), bo (2s) ciggnie
mnie do rodziny do Polski. INACZEJ by byto, gdyby byta
rodzina tutaj (I: mhm-), catkiem inaczej, bo wiem, Zeby mnie
tak nie ciggto, nie tesknitabym, a jednak to jest/ ja jestem
takim cztowiekiem, Zze tesknie. Tesknie i jestem rozerwana
miedzy dwoma krajami (I: ok) (3s). #00:18:17-4#

I: Ahm, juz czesciowo wiashie zaczetas méwié, jak ta Twoja
sytuacja obecna w Austrii wyglgda. A opowiedz mi - tak po
prostu - jak Twoje zycie codzienne wyglada? Bo cos$ juz
wspominatas o dziecku, co$ o chlopaku wspomniatas. Rozwin
mi prosze ten watek. To znaczy rozwin... #00:18:42-5#

W1: To znaczy, jeszcze bym wrécita do mojej sytuadji (I:
mhm-) jak z osoby bedgcej na czarno, ukrywajgcej sie
((usmiecha sie)) - no powiedzmy szczerze - przed policja (I:
ok), bo to byto tez/ to byt okres naprawde straszny (I: rozwin
to prosze). Jezdzito sie przez granice z sercem na ramieniu (I:
mhm-), Ze na granicy celnicy sie zapytajg: co Ty tu robisz. Jak
to jest mozliwe, Zze tu mieszkasz. Gdzie pracujesz, gdzie
jestes zameldowana? (I: mhm-). Wtedy byly czasy, e niestety
trzeba byto mieé pozwolenie na prace i w ogédle tu nie mozna
byto by¢ diuzej niz - nie wiem - (2s) trzy miesigce? w roku
zameldowanym (I: mhm-). A mysmy jezdzili wtedy praktycznie
co trzy miesigce do Polski (I: mhm-). No i ((wzdycha)) no i to
byto tez takie (2s) ciezkie (2s) wtedy (2s). No i stwierdzitam,
ze byla mozliwos¢ taka, ze zatoze jednoosobowa firme i wtedy
bede |legalnie, powiedzmy (I: mhm-). Wiec zatozytam tg
jednoosobowa firme "Gewerbe" no i tak zaczeto sie moje
oficjalne zycie (l: ok) w Austrii, no bo nie byto innego sposobu,
zeby/ zeby ... #00:20:18-6#

I: ((Osoba prowadzgca wywiad przerwata nieumysinie
udzielajgcej wywiad)) A powiedz cos doktadnie. Kiedy to byto,
jak na to wpadias$, kto Cie na to naktonit? #00:20:23-8#

W1: Pracowatam u pewnej pani "Steuerberaterin” (I: ok). | ona
mi to zaproponowata (I: mhm-), Zzebym miata ubezpieczenie,
zebym miata przede wszystkim zdrowotne ubezpieczenie, bo
wiadomo jak/ jezeli by sie co$ stato, no to ja tutaj no nie mam
opieki zdrowotnej zadnej (I: mhm-), tylko w Polsce. No i ona
mi to zaproponowata, ona mi pomogta te wszystkie papiery
powypetniaé. Pozanositam do urzedow i statam sie
"selbststandig” (I: mhm-). Tak pracowatam z dziesie¢ lat.
Dziesie¢ lat miatam tg "Gewerb'e"(3s). #00:21:09-4#

I: Mogtabys to okresli¢ w jakim to sie okresie czasu dziato? #
00:21:13-4#

W1: Ahm (I: mniej wiecej), (2s). Jezu, jakie to byly lata (4s).
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Dziewieédziesigte? (I: mhm-) Jako$ tak (I: ok, mhm-). No i
potem mdj chtopak dostal/ to znaczy byta mozliwos¢ zatrudnit
go jego szef, u ktérego pracowat ha czarno (I: mhm-).
Zatrudnit go legalnie, bo byta taka mozliwo$¢ wtedy w Austrii
(2s). No i wzielismy $lub. | dostatam automatycznie tez juz
oficjalne papiery (I: aha, ok), pozwolenie na prace no ito
wszystko. No i tak zaczetam by¢ tutaj juz (2s) ((usmiecha sig))
catkowicie legalnie (I: mhm-), zlikwidowatam "Gewerb'e" (2s)
po urodzeniu cérki, bo to juz mi nie byto potrzebne (I: mhm-) i
(3s) nastepnie moja pani ta "Steuerberaterin”, ktéra mi
pomogta w tej "Gewerb'ie" ((ponownie sie usmiecha))
zaproponowata mi, ze mnie zatrudni (4s) ((osoba udzielajgca
wywiadu zastanawia sie, czy do konca wszystko powiedzie¢
oraz nawigzujgc z prowadzaca wywiad kontakt wzrokowy))
jako pomoc biurowa (I: ok). (3s). To tez polegato na tym, ze
jestem do dzi$ zatrudniona jako pomoc biurowa, ale pracuje
nadal jako pomoc domowa (I: mhm-). Po prostu pomagam
tam jej we wszystkim i (6s) no i tak to wyglgda. #00:23:02-9#

I: Opowiedz co$ na ten temat wiecej. Jak to wyglada. Co$
glebiej. #00:23:17-1#

W1: Ahm, co$ gtebiej (5s) ((wzdycha)). Wiec jestem tam
zatrudniona (I: mhm-) na najnizsze ten/ na najnizszg stawke
(I: tak), ale dorabiam na czarno u tych samych ludzi sprzed
dwudziestu lat. No radze sobie jako$. Teraz mam dziecko,
teraz jestesmy/ w miedzyczasie rozstatam sie z moim
partnerem, MEZEM no i mieszkamy teraz razem z cérka. Zyje
nam sie dobrze, ale dalej tesknie za Polska (I: mhm-) i moja
cérka tez najchetniej to by chciata do szkoty chodzi¢ w Polsce
i w ogdle by¢ z rodzing w Polsce (I: ok). Nawet ostatnio mi
powiedziata: mama ja chce chodzié do polskiej szkoty (I: ok). |
lepiej sie czujemy wéréd Polakéw, ona tak samo (2s). #
00:24:31-0#

I: No wiasnie to jest temat, ktdry by mnie tez interesowat.
Wiasnie Twoje zycie codzienne i Twoje kontakty z ludzmi. Jak
to wyglada? Juz cze$ciowo wspomniatas o Twoim zyciu
codziennym. Jak to wyglada? Jakie masz kontakty? Z jakimi
ludZzmi? #00:24:45-4#

W1: To znaczy (2s) (I: jak sie czujesz?) (2s). Akurat mieszkam
w takim miejscu, Ze jest duzo Polek, duzo Polakéw, duzo
polskich dzieci. Takze z nimi - nie wiem - my jeste$my tacy
bardziej kontaktowi mi sie wydaje Polacy niz Austriacy.
Austriacy sg bardziej zamknieci w sobie. Oni tylko sg na:
‘Dzien dobry' i 'Do widzenia' i to wszystko, a my jednak sie tak
bardziej razem trzymamy. Czy nawet jak ide na plac zabaw u
nas, to jednak te polskie dzieci to Igng do siebie (I: mhm-), to
po prostu widaé od razu, ze one chcg by¢ razem i pomimo
tego, ze na przykiad moja corka sie z austriackimi dzieé¢mi czy
w ogdle z obcojezycznymi tak samo dogaduje, ale jednak jak
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ma wybrag, to ona jednak poleci jednak do polskich dzieci, nie
do austriackich (I: mhm-). To jest jednak/ swéj do swojego
jednak ciagnie, nie ma co ukrywaé (I: mhm-). Chociaz mam
tez Austriakéw takich tez w porzadku, tez ludzi takich, z
ktérymi pogadam i (2s) ... #00:26:05-9#

I: A jak wiasnie wygladajg te kontakty? #00:26:09-8#

W1: Z austriackimi? (I: ogdlnie). No wiec z austriackimi
znajomymi jest, tak jak méwie na zasadzie takiej (4s), ze
porozmawiam, ale jednak nie jest to takie (2s) ((cmoka na
znak nieusatysfakcjonowania))/ nie jest to takie jak z polskimi
znajomymi (I: mhm-). Z polskimi znajomymi rozmawiamy o
wszystkim, o Polsce. Mamy mniej wiecej takie same
problemy, takie same odczucia - nie wiem - a z austriackimi
jednak inaczej. Jednak jest to (2s), no po prostu jestesmy inni
troszeczke no i tyle. #00:26:57-7#

I: A jak ty to widzisz? W jaki sposoéb inni? #00:26:57-8#

W1: To znaczy inni. Jestesmy mi sie wydaje bardziej, bardziej
(3s) ((wzdycha, szuka odpowiedniego stowa)), bardziej tacy
otwarci (I: ok). Bardziej otwarci, bardziej, nie wiem jak to
powiedzie¢ (7s) ((sprawia jej niejaka trudnosé konkretne
okreslenie)) (I: otwarci w stosunku do czego, do kogo?). Ahm,
w sensie takim ze, jest mi fatwiej na przyktad porozmawia¢ -
nie chodzi nawet o jezyk - ale czuje taka wiez bardziej z
Polakiem, niz z Austriakiem (I: mhm-), Ze 0 mnie zrozumie/
inaczej zrozumie niz Austriak, bo no Austriacy sg inni (I
mhm-). My jeste$my inni ((prowadzgca wywiad postanawia
zadaé pomocnicze pytanie)) (I: pod jakim wzgledem?) (2s)
((udzielajgca wywiad wzdycha)). Pod jakim wzgledem (6s)?
Pod takim wzgledem, ze Austriacy nie chca dopusci¢ do
siebie, sg zamknieci (I: ok), nie sa tak otwarci jak my. Nawet w
rozmowie (2s) (I: zamknieci na co, na kogo?). Nie wiem jak to
powiedzie¢ (10s) ((podczas tego czasu osoba udzielajgca
wywiad caly czas zastanawia sie, jak blizej okresli¢ swoje
mys$li; pada z jej strony duzo niewerbalnych wahan: ahm,
mhm- itp.)). Zyja po prostu w swoim $wiecie, swoje zycie, swdj
ogrodek i reszta ich po prostu nie interesuje (I: mhm-) i tyle! #
00:28:50-5#

I: A powiedz mi, moja droga! Juz czesciowo méwitas, ze masz
kontakty z Polakami, z réznymi osobami z Polski. A jak to
wyglada na przykiad tez czerpanie informacji. Z jakich zrédet
czerpiesz informacje? W jakich jezykach? Skad te rzeczy
pobierasz? Ahm, juz czesciowo tez wspomniatas z jakim
krajem sie utozsamiasz? #00:29:22-3#

W1: To znaczy: ja jestem rozdarta miedzy dwoma krajami (I:
mhm-). Ani z Polskg ani z Austrig. W Polsce podejrzewam, ze
nie umiatabym teraz zy¢ (l: ok, rozwin to prosze). Nie mam
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tam znajomych, kontakty sie pourywaty. Nie mamy wspdlnych
tematow juz, bo ja zyje innym zyciem, oni zyjg innymi
problemami, innym zyciem. To po prostu wiem i tez styl zycia i
tempo zycia nie bytby tam dla mnie (I: mhm-), nie
odnalazfabym sie. Ja sie juz wciggtam tutaj w ten rytm, w to
zycie tutaj. Jakos - no musze tez co$ pozytywnego powiedzieé
o Austrii (($mieje sie)) (I: prosze), nie tylko same negatywy
((osoba udzielajaca wywiad $mieje sie ponownie i sprawia
wrazenie ozywionej)) (I: ale to jest Twoje zdanie i wrazenie)
((osoba udzielajgca wywiad i sprawia wrazenie prawie ze
rozmarzonej)), ze po prostu tutaj jako$ tak idzie to/ wszystko
jest tak jako$ utozone, tak jako$ jest to prosciej mi sie wydaje,
nawet jak zatatwiam jakies sprawy, to wydaje mi sie, ze jest to
jednak wszystko tak lepiej zorganizowane niz w Polsce. Na
przyktad w Polsce w urzedzie napotykam na ludzi no nie tak
otwartych i tak zyczliwych jak tu (I: mhm-). Tak mi sie wydaje,
takie odczucie mam na przyktad. Tak samo jak ide do lekarza,
chociaz nie wszedzie tez, to musze powiedzie¢, ze tutaj na
przyktad bardziej sg kontaktowi, otwarci. Znaczy otwarci w
sensie tym, ze nie ma tutaj takiej bariery, ze ja jestem na
przyktad urzednikiem, ja jestem lekarzem a Ty jestes tylko
jakims$ szarym numerem, nazwiskiem. To mi sie wydaje, Zze w
Polsce widze to niestety/ bardziej to zauwazytam, ze co$
takiego jest (I: mhm-). #00:31:49-7#

I: Czyli méwisz, ze jeste$ rozdarta miedzy dwoma krajami z
utozsamieniem sie, jezeli chodzi o Twoja tozsamos¢. A jak
sgdzisz, jak Ciebie ludzie postrzegaja? | jak Ty na przyktad
widzisz sprawe Twojej integraciji tutaj w Austrii? ((wida¢, ze
osoba udzielajgca wywiadu bardzo sie zastanawia)). Powiedz
co$ na ten temat. #00:32:15-1#

W1: To znaczy (2s). Ja sie staram integrowaé tutaj z/ no
jestem tutaj w tym kraju, no to musze sie integrowaé z tym
krajem (I: mhm-). To nie ma innej opcji. #00:32:28-2#

I: A jak Ty to widzisz? #00:32:28-7#

W1: (6s) ((wzdycha)) Jak ja to widze? (2s) Staram sie zy¢ i
zachowywac tak jak Austriacy. Znaczy staram sie zy¢ wedtug
regut tych, ktére tu sg (I: mhm-). Nie, Ze na przyktad sobie
ustalam swoje i tak ma by¢, bo ja tak chce. Dostosowuje sie
do zycia tutejszego (I: mhm-), tak jak tutejszy ludzie (I: mhm-).
Chociaz wiem, ze nie wszyscy (I: mhm') ((osoba prowadzaca
wywiad oczekuje czegos dokiadniejszego)). #00:33:14-7#

I: A (2s) ktérzy sadzisz nie integrujg sie, czy nie dostosowujg
sie? #00:33:16-6#

W1: No mysle o innych narodowosciach, jak na przykiad (3s)

turecka narodowo$¢, albo no jugostowianska nie tak do konca,
bo tez zalezy z jakiego regionu, ale to mi tez przeszkadza tutaj
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wiasnie, Zze oni sie czuja jak U siebie, a niestety sg w kraju/ oni
tez tutaj przybyli ((osoba udzielajgca wywiad usmiecha sie ze
zmieszaniem)) (I: tak), to nie sa/ oni sie tutaj/ no niektérzy sie
urodzili, ale jednak mi sie wydaje, ze powinni sie raczej
stosowacé do tych zasad i regut, ktére tutaj w tym kraju panuja.
| tak samo mi to przeszkadza, jezeli chodzi o dzieci (I: tak).
Niestety, no bo (2s). #00:34:01-8#

I: Co masz na mys$li? #00:34.03-8#

W1: To znaczy to mam na mysli, ze teraz wybieratam cérce
szkote ((usmiecha sie ze zmieszaniem)) i patrzytam na to,
zeby nie byto/ Zeby byto jak najwiecej dzieci austriackich i
takich, ktére sg zintegrowane z tym krajem (I: mhm-) tutaj z
zasadami, a nie inaczej (I: ok) (4s). Bo jakby nie byto, tez
jestesmy katolikami, jesteSmy mniej wiecej tak samo
wychowani i takie same mamy zasady (I: mhm-) (3s). #
00:34:37-3#

I: Polacy i Austriacy? #00:34:39-9#

W1: Tak, tak. Jestesmy po prostu/ zresztg duzo ludzi mi to
powiedziato, juz na przyktad, ze my jestesmy/ Polacy sa (3s)/
Polacy sa tez nie wszyscy wiadomo/ ale raczej oni sie
integruja i sg tacy/ chcg pracowaé, chcg normalnie zyé tak jak
Austriacy, prawda? (5s) #00:35:03-7#

I: Czyli pod tym wzgledem? A to styszatas od (2s) od
Austriakéw? #00:35:09-2#

W1: Tak, tak. Od ludzi, u ktérych pracuje (4s). #00:35:16-1#
I: Czyli tak reasumujgc Twoje kontakty ... #00:35:21-5#

W1 ((osoba udzielajgca wywiad mysli, ze ma dokorczyé mys$l
i dlatego przerywa osobie prowadzgcej wywiad)) Kontakty
staram sie tez mie¢ z Austriakami i tak samo tez chce, zeby
moja cérka miata tak samo miata kolezanki czy tam
znajomych austriackich, nie tylko polskich, wiadomo (I: mhm-),
2eby rozmawiata z dzieémi po niemiecku/ i z polskimi i z
austriackimi. To tez jest dla mnie wazne (I: mhm-). #00:35:51-
o#

I: A jeszcze by mnie <imie> interesowato/ moge Ci jeszcze
zadaé pytanie (W1: tak, tak)? Odnosnie tych informacji. Skad
czerpiesz te informacje, przez jakie jezyki? Jakimi jezykami
sie postugujesz? Jak to wyglada? #00:36.08-8#

W1: (5s) ((zastanawia sie)) Ahm, no informacje. Te, ktore
potrzebuje na przykiad z austriackiego zrédta, no to od

Austriakéw. A jezeli chodzi o zatatwianie réznych spraw (2s)
(I: na przyktad?) (3s) hm, hm. No na przykfad - nie wiem -
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wybor przedszkola czy wybdr szkoty to tez miedzy Polakami
sie réznych rzeczy dowiaduje (I: mhm-). | od Austriakéw i od
Polakéw. Tak Zeby mie¢ dwa zrédta ((Smieje sie)). Zeby
poréwnac, zeby skonsultowad, Zzeby sie poradzi¢. #00:37:02-8
#

I: A informacje o $wiecie? #00:37:03-8#

W1: (2s) O swiecie? (2s) ((zastanawia sie)). Ahm, przede
wszystkim/ to znaczy polska telewizja jest dla mnie bardzo
wazna i polskie wiadomosci, to na pewno. Ogladam
codziennie, ALE tez w Austrii/ tez sie interesuje, zebym
wiedziata co sie dzieje (I: ok). To tez musze wiedzieé, bo zyje
w tym kraju (I: mhm-). | z tego i z tego zrédta, dwa kraje (2s)
(I: mhm-, ok) #00:37:40-3#

I: Ahm (3s). Pozwdl, Ze jeszcze popatrze w moje podkiadki
(3s). <imie> ja bym chciala sie dowiedzieé/ chciatabym
ustyszec jeszcze od Ciebie. Co Cilezy na sercu? Co by Ci sie
jeszcze nasunefo? (2s) Co Ci ... #00:38:09-6#

W1: ((wzdycha)) Czym nie jestem spetniona, tak? #00:38:12-6
#

I: No nie wiem, co Ci sie jeszcze na mys| nasuwa? Ogdlnie.
Ogolnie do tych tematéw. #00:38:17-1#

W1: ((ten caly akapit jest artykutowany bardzo niepewnie i
wahajaco)) Ogdlnie nasuwa mi sie ha mysl to, ze nie
spetnitam sie zawodowo, bo sprzatanie to nie jest szczyt
moich marzen i zawsze mam to/ zawsze nachodzg mnie
mysli, dlaczego stracitam tyle lat i nic nie zrobitam w tym
kierunku, zeby pdjs¢ dalej (I: mhm-). To tak jakby taka moja
kula u nogi i to nie daje mi spokoju. | Zatuje tego, ze nic w tym
kierunku nie zrobitam. Teraz mam juz niestety troche tych lat
(4s) ((méwi niepewnie, wahajaco sie)), no i/ no nie wiem. Caty
czas sie boje, ze nie dam sobie rady, ze nie moge ryzykowag.
Musze mied/ jestem tu sama - tak jak mowie - bez rodziny,
bez wsparcia, bez pomocy, bez babci, ktéra moze sie
dzieckiem zaopiekowaé. Musze liczyé tylko na siebie i na tate
mojej cérki. Jest to wiasnie/ podejrzewam, Ze jak bytabym w
Polsce, to na pewno sytuacja moja zawodowa na pewno by
tak nie wygladata (I: ok), bo ((wzdycha)) (2s), ha pewno
posztabym dalej ((sprawia jej niejakg trudnos¢ o tym méwié)).
Chciatabym mie¢ zawéd jakis konkretny, w ktérym bym sie
spetniata i teraz to wiem. Takze to jest jedyna taka rzecz,
ktéra mnie dreczy i caly czas mysle nad tym (I: mhm-) (9s) i
tyle (I: ok). #00:40:06-8#

I: Dobrze <imie>. W sumie dziekuje Ci serdecznie jeszcze raz,
ze zechciatas mi udzieli¢ ten wywiad ((usmiecha sie w
kierunku rozméwcy)) i dziekuje jeszcze raz. #00:40:17-6#
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1 |: Dzien dobry, moja droga! Witam Cie serdecznie. #00:00:04-
5#

2 \W2: Dzien dobry! #00:00:04-5#

3 |: Na poczatku chciatabym Ci w ogodle podziekowaé za ochote
udzielenia mi wywiadu. Jestem bardzo wdzieczna za to. #
00:00:15-2#

4 W2: Prosze bardzo. ((Obie osoby usmiechaja sie przyjaznie
do siebie)). Jak moge tylko poméc. #00:00:19-1#

5 | Tak dziekuje serdecznie. #00:00:20-9#
& W2: To ja dziekuje. #00:00:24-2#

7 |: Dziekuje serdecznie. W kazdym razie chciatabym <imie> z
Tobg porozmawiaé na temat trzech blokéw. Pierwszy blok
bedzie obejmowat Twojg emigracje, drugi blok tematyczny
chciatabym, zeby obejmowat Twojag prace tutaj na emigraciji i
jezyk niemiecki, znajomosé jezyka niemieckiego i trzeci blok
ostatni Twojg integracje w Austrii czy w Wiedniu i
utozsamienie Twojej osoby. Wiec pozwolisz, ze postawie Ci
pierwsze pytanie, pytanie przewodnie, pytanie gtéwne. Moja
droga, opowiedz mi co$ o Twojej emigracji. Jak ona
przebiegata? Jak to byto? Kiedy przyjechatas do Austrii? Jak
Ty to widzisz? Siegnij troche do przesztosci, opisz mi
terazniejszo$¢ i moze tez opisz troche przysziosci. Prosze Cie
bardzo. #00:01:29-4#

8  W2: Tak, wiec w Polsce pracowatam gtéwnie/ moj gtéwny
zawdd to by¥ jako pielegniarka pracowatam (I: mhm-), ale tez
robitam hobbistycznie bardziej ksztatcenie wiasnie w kierunku

-irllasHapia] masazu czy medycyny niekonwencjonalnej. Skoriczytam

s wiasnie takie studium medycyny niekonwencjonalnej, dwu i

pot letnie i duzo kurséw i mnie to bardzo zainteresowato i
wiasnie taka pani <imie>, ktéra w Wiedniu pracowata na
sprzataniach sie dowiedziata o mnie, Ze pomagam ludziom,
masuje i z mojego osiedla byta i przychodzita do mnie od
czasu do czasu na masaze. No i wiasnie tak raz sie
zgadalysmy, ze mnie zaprasza do Wiednia na wycieczke. Tak
Zzebym sobie zwiedzita w ramach wiasnie turystycznych. No ja
dopiero po pét roku dopiero miatam jakis tam urlop no i sie jej
przypomniatam, ze chciatabym jednak przyjecha¢. Dla mnie to
byto jak na koniec swiata wycieczka, bo nigdy nie bytam az
tak/ jeszcze sama za granicg (I: ok). Gubitam sie w moim
miescie, a co dopiero wyjechaé do Wiednia ((obie osoby
Smieja sie)). Tak, wiec przyjechatam na tydzien czy tam pie¢
dni do Wiednia i (2s) no i tak sie to zaczeto. Whasciwie to
nieplanowane byto, ale pani <imie> opowiedziata swojej
rodzinie, znajomym, Zze masuje dobrze i wzieli ode mnie
masaze, wiec sobie zarobitam na koszty podrézy nawet troche
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mi zostato. Wiec dla mnie to bylo taki duzy pienigdz dosé, bo
jak zarabiatam jako pielegniarka tam te 13 czy 14 lat temu to
wiasnie jak to na euro liczac okoto 200 euro (I: mhm-) z
nockami, premiami itd. $wietami. Wiec to byto mato. No i co
(2s). | wlasciwie spodobato mi sie to, ze sobie tak zarobitam
((obie osoby $miejg sie)). W ogdle inna przestrzen mi sie
otworzyla i tak wtasnie miatam nadzieje, ze wlasnie mi sie uda
tutaj gdzie$ zahaczy¢ (I: ok) w tej pracy tu wiasnie jako
masazystka, dostac tych klientéw i tak byto planowane, ze raz
na miesigc bede przyjezdzaé no i wtasnie troche zarabiad.
Raz na miesigc na przyktad na kilka dni, na weekend, czy na
trzy dni jak tam miatam wolne w pracy (I: ok). | pézniej
nastepnym razem przyjechatam, ale niestety sie to tak urwato
troche z ta pania <imie>, bo byta zazdrosna ((obie osoby
Smiejg sie)). Okazato sie, ze za dobrze zarabiam jak na te trzy
dni, a ona to musi na przyktad w tydzien czy tam/ Nie
podobato sie to juz, wiec juz mys$latam, ze wtasciwie sie to
skonczylto ta nasza relacja. Ale w miedzyczasie jak/ pierwszy
raz wiasciwie jak przyjechatam do Wiednia, to przywiezli mnie
tacy Polacy <imie kobiety> i niewazne <imie mezczyzny> no i
oni opowiadali o wycieczce do Nepalu, ze lecg i tak mnie
naméwita pézniej ta <imie tej samej kobiety> na tg wycieczke
do Nepalu, ktéra kosztowata dwa tysigce euro, wiec dla mnie
to byto nie do osiggniecia. Powiedziata, Ze mi pozyczy, troche
miatam swoich no i jeszcze pozyczytam od innych ludzi i
wiasciwie przez to, ze poleciatam do tego Nepalu, to jednak
jestem znowu w Wiedniu ((obie osoby $miejg sie)). Tam
poznatam w Nepalu wtasnie jeszcze dwie inne Polki i jedna z
nich bardzo mi pomogta tutaj sie zakorzeni¢ w Wiedniu, wiec
juz nie jezdzitam do tej pani <imie kobiety>, tylko do tej <imie
kobiety> takiej. No i ona fajng takg grupe ludzi Polakéw znata
czy zna, mamy dalej kontakt i dzieki niej wiasciwie takich
bardzo fajnych ludzi, ktérzy majg tez kontakt z ezoteryka,
otwarci na energie na te masaze na takie rézne tam
poznatam. Do tej pory wiasnie mam te przyjaznie. Dzieki
temu, Ze fajnych ludzi poznatam, to ci fajni ludzie nastepnych
fajnych ludzi poznali (I: mhm-) i tak wtasnie ten krag sie
rozszerzat powoli, ale no regularnie, systematycznie. U tej
<imie> tam troche pomagatam w takim sklepie z kamieniami
poétszlachetnymi, z takimi ozdobami, tafncuszkami, takimi
wisiorkami, takie rézne. W takim centrum handlowym, no jako
pomoc w uktadaniu rzeczy. Jeszcze wtedy zero jezyka
((usmiecha sie)) (I: ok), to mnie nauczyta dwéch zdan: W
czym moge pomac i hie méwie po niemiecku zawotam
ekspedientke ((obie osoby $mieja sie)), ale to bardzo dobrze
funkcjonowato, bo ci ludzie, to byt akurat czas zakupéw
przedséwiatecznych przed Bozym Narodzeniem i ci ludzie
wchodzili. Nie wiedzieli co kupié, wychodzili i ja ich miatam
zatrzymad i pézniej dolatywata ta kolezanka (I: mhm-) i
robilismy na dwa tysigce euro dziennie obrotu w tym sklepie.
No i tak sie powoli troche tego jezyka uczytam. Whasciwie tak/
co chciatam jeszcze powiedzieé ((usmiecha sie)). Pozniej jak/
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tak mniej wiecej przez rok przyjezdzatam, raz w miesigcu na
kilka dni. No miatam troche tych ludzi do masowania, ale to
nie bylo jeszcze wystarczajgco, zeby tak moéc tutaj zy¢, ale
postanowitam jednak tu przyjechaé, bo tak chcieli regularnie,
wiec akurat to byt czas w Polsce, tez jako pielegniarka/ tak czy
siak chciatam zmieni¢ miejsce pracy, bo jednak tak, ahm, no
gdzie$ mi ta przestrzen nie odpowiadata (I: ok), bo bylo za
duzo rzadzacych, a nie pracujgcych i taka atmosfera miedzy
dziewczynami, tam pielegniarkami niezbyt fajna. No ale wiec i
tak bym byta na/ szukata pewnie pracy jako pielegniarka w
Polsce, ale tu mi sie nadarzyta ta okazja (l: ok), ze do
Wiednia. W tym czasie wtasciwie jak ja przyjezdzatam do
Wiednia przez ten rok, to tez studia licencjackie w Polsce jako
magister pedagogiki konczytam. Znaczy licencjat robitam,
wiec to byt dla mnie bardzo ciezki okres ten rok. Bo ja po trzy
dni nie spatam, trzy godziny snu, trzy dni niespania, trzy
godziny snu ((usmiecha sie)) i tak przez przynajmniej osiem
miesiecy (I: mhm-). Bo bytam jako pielegniarka na nocki
dwanascie godzin od dziewietnastej do siédmej rano, od
6smej rano do osiemnastej studia, znowu nocka, znowu studia
wiec to/ poézniej hauka niemieckiego. Chodzitam na kurs, no
oczywiscie jakies tam dyskoteki, czy co$ tam tez trzeba byto
((obie osoby $miejg sie)) troche rozrywki. Tak i pdézniej/ wiec
jak juz przyjechatam do Wiednia (2s)/ aha, to wiasnie
poznatam takg Polke, ktéra w Stockerau mieszkata, mieszka
dalej. No i bardzo taka serdeczna, zyczliwa. Nie znatam jej
wczesniej i mi zaproponowata, Zze moge u niej wiasciwie
zamieszkad (I: ok). No wiec dla mnie to byt taki ((usmiecha
sie)) dar z nieba, no ktéry sie troche okazat koszmarem, no
ale i tak jestem wdzieczna, ze mogtam sie zatrzymaé u nich.
Mieszkatam w piwnicy nieocieplonej w ogoéle no itd.
((usmiecha sie ze zmieszaniem)), wiec spatam w
rekawiczkach, w czapce, w kurtce, w tym wszystkim co
miatam, ale i tak tam byto tak zimno, Zze nie dato sie za dnia w
ogole wytrzymac (l: ok). A na gérze oczywiscie przyjemnie
kominek, ale caly czas kidtnie matzenskie (I: mhm-), jeszcze
syn, ktéry - sie okazato pdzniej - brat narkotyki, przychodzit ze
szkoty, to znowu kiétnia. Godzinami (I: mhm-), ha szczescie
juz tam nie mieszkatam. Tam wytrzymatam pot roku, ale po
roku ta wiasnie kobieta zabita tego meza nozem w afekcie (I:
oje). (2s) No i wkasnie tam u nich za to, Zze mieszkam, to ich
masowatam i sprzatatam, tylko Zze okazato sie, ze wiasciwie ta
kobieta jest chora - chyba to choroba jest - Ze po prostu nie
sprzatata przez wiele lat i do tej pory nie sprzata, wiec u niej
wygladato tak, jakbys wszystko wygarnefa: ksigzki, ubrania z
tej strony i wszystko tak na podtoge do kolan, do potowy uda
(I: mhm-) ((w celu unaocznienia osoba udzielajgca wywiad
pokazuje to doktadnie, Zywo gestykuluje)), nie dato sie
przejsé. Wiec jeden pokdj sprzatatam osiem godzin ((osoba
prowadzaca wywiad nie moze powstrzymac¢ zdumienia)). Jak
sie rzucali kilka lat temu owocami, tam byto wszystko na tych
meblach zastygniete i ubrania z jakims piciem, z chipsami
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wymieszane na podtodze. Najgorzej u niej byto w pokoju tylko
byta taka $ciezka do jej t6zka (I: mhm-), to byto to samo co
opowiadam, $ciezka, na t6zku byta jedna potéwka tylko, zeby
mozna sie bylo potozyé, bo na drugiej sie nie dato. A jak przy
stole w kuchni musieli$my siedzie¢, to nie mozna byto tak o
((osoba udzielajgca wywiad pokazuje, ze nie mozna siedzieé z
zatazong noge na noge; usmiecha sie)). Niebieska/ btekitha
krew, a na stole w kuchni byto jakie$ cze$ci samochodowe
((obie osoby $miejg sie)), jakie$ majtki, tak sie przesuwato
tylko i tak/ ale nie mozna byto tak siedzie¢, bo zwracata uwage
(I: ok). No wiec przezytam tam swoje, nie miatam czasu dla
siebie nic, zeby sie uczy¢ jezyka, no cos tam od pierwszej w
nocy do ktérejs tam, to juz bytam padnieta no i postanowitam,
ze bysmy to zapisywali to moje sprzatanie, ilo$¢ godzin, no bo
to za pieé¢ minut znowu to bylo to samo. Uméwilismy sie,
znaczy ona postanowita, ze tak mniej wiecej za 250 euro
miesiecznie, Ze mam masowad, sprzataé. No to tak jak sobie
zatozytam ten zeszyt, to sie okazalo, Ze po dziewieciu dniach
juz bytam wyrobiona (I: ok). No i hareszcie siedziatam i
czytatam i uczytam sie niemieckiego. No to bardzo to pani nie
pasowato no i szybko sie stamtgd zwinetam (I: mhm-). No i
kilka dni mieszkatam u takich znajomych, a pdzniej dostatam
mozliwos¢ w Wiedniu na takim mieszkaniu z takg dziewczyna
mieszkatam. One tam sie wymieniaty co dwa miesigce (I:
mhm-), szwagierki. Nagle miatam przestrzen dla siebie, nawet
mniej za to mieszkanie ptacitam (I: mhm-) 150 euro, a tam 250
i musiatam jeszcze dorobi¢. Wiec na intensywne kursy
niemieckiego sie zapisatam, oczywiscie studia w Polsce
konczytam. Aha, bo to byto tak, ze ja przez rok miatam
przerwe miedzy studiami, miedzy licencjatem a magisterka (I:
mhm-). Przyjechatam tutaj. Nie wiedziatam konczy¢, nie
konczyé. Wiedziatam, Ze to ciezka praca bedzie jezdzi¢ do
Polski co dwa tygodnie. No ale postanowitam skofczy¢ no i
tak jak méwie: niemiecki, studia i jeszcze moje hobby to
japonski, wiec wszystko na raz. Uczylam sie oczywiscie
nocami, czy gdzie tylko miatam czas jadac "Schnellbahn'em",
czy tam "U-Bahn'em” (I: mhm-). No ale wiedziatam, Ze albo
zrobie to co/ szybko, ale intensywnie, albo nigdy nie zrobie (I
mhm-), czyli bardzo sie chciatam zintegrowaé z krajem i
nauczy¢ sie jezyka, bo czutam sie wiasnie jakbym byta nikim.
Nie mozesz sie wyrazi¢ stownie, to wtasciwie nie wiedzg o
Tobie nic. Kim jestes, skad tam pochodzisz, jakie masz mysli.
Wiec nie chciatam - nie wiem - 13 lat tutaj by¢ i méwié: ja
chcieé, ja cos tam. (I: ok). Wiec duzo energii, duzo oczywiscie
pienigzkoéw poszto na nauke, no ale nie zatuje ((usmiecha
sie)). Teraz juz moge i czyta¢ ksigzki itd. i sie czuje bardzo
dobrze (I: ok), a przynajmniej dobrze (I: mhm-). Oczywiscie
jeszcze dyplomy musze nostryfikowaé, ale to juz z tym
poziomem jezyka mysle, ze mi péjdzie (I: mhm-).
Przepraszam napije sie (I: bardzo prosze) (3s). #00:14:22-5#

I: To ja wykorzystam tg sytuacje i zapytam Ci sie, bo méwisz
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tam z tego Stockerau szybko uciektas, ze tak powiem, ze tak
to nazwe, jezeli to dobrze zrozumiatam. #00:14:35-3#

W2: Szybko? To pét roku trwato (I: ok), no ale pét roku tam
mieszkatam, ale szybko w tym samym miesigcu, co
zaczelismy zapisywaé (I: rozumiem). #00:14:43-7#

I: | pézniej przyjechatas do Wiednia, tak? | to co teraz
opowiadaltas, to sie wszystko dziato w Wiedniu, tak? Czy
gdzie? #00:14:53-3#

W2: Te studia? #00:14:54-1#

I: Nie, nie te studia, tylko te sprawy z kolezankami, gdzie tam
mieszkatas to byto w Wiedniu, tak? #00:14:59-5#

W2: Ahm, no te dwie kolezanki to juz w Wiedniu, tak. #
00:15:03-4#

I: | pézniej jak sie to potoczyto, ze trafitas do Wiednia? #
00:15:06-4#

W2: No bo z tego Stockerau, ahm, to w trzy dni p6zniej
dostatam wiasnie to mieszkanie (I: rozumiem). Bo znajomy
znajome] wtasnie wynajmowat dziewczynom mieszkanie i byta
ta mozliwo$¢ (I: i juz zostatas w Wiedniu, tak?). No wiasnie
tak. #00:15:26-0#

I: 1 co dalej sie w tym Wiedniu dzialo? ((obie osoby $miejg
sie)) #00:15:30-1#

W2: Wiec intensywnie, bardzo intensywnie pracowatam i
jeszcze nie miatam auta, wiec ciggnetam ten stot. W
Stockerau oczywiscie tez, to mozna catg ksigzke napisad.
Wiec ciagnetam ten stét wszedzie dwa i p6t roku i ahm no
zeby masowac (l: tak). P6Zniej wiasnie te studia no i nauka
niemieckiego przede wszystkim (I: ok). Wiec to byto bardzo,
bardzo, bardzo duzo, naprawde bardzo mato czasu na sen
(2s) (I: a jeszcze ...), wyjazdy do Polski itd. (I: bardzo prosze,
bardzo prosze, bo Ci przerwatam). No wiasnie tak, prosze. #
00:16:10-4#

I: Ahm, ja bym wiasnie chciata sie na temat tego jezyka cos
blizej dowiedzie¢. Bo powiedziatam, Ze robitas kursy
intensywne. lle to trwato? Jak teraz sytuacja wyglada? Tez juz
co$ wspomniatas, ze mozesz czyta¢ po niemiecku ksiazki.
Jakby$ ten temat rozwineta troche, prosze. #00:16:33-5#

W2: Na poczatku jak ten pierwszy rok, w ktérym
przyjezdzatam tylko od czasu do czasu tak do Wiednia, to

posztam na kurs niemieckiego w Polsce, ale to byt bardzo taki
ambitny. Kto$ mi go tam polecit, jaki$ ttumacz, ale to nie wiem jak
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on sie tam nazywat, ten/ no niewazne. Ten kurs, Zze byt bardzo taki,
ahm, dos¢ ciezki (I: mhm-). Wiasciwie to mato co rozumiatam,
ale tez nie miatam, az tak czasu temu jezykowi sie tak
poswieci¢, wiec przyjechatam tu wtasciwie bez jezyka (I:
mhm-), albo miedzy a drugim poziomem (I: ok) gdzie$ tam ani
tu ani tu. Wiec do "Volkshochschule" najpierw do Korneuburga
sie zapisatam, bo ze Stockerau tam jezdzitam. A to bylo chyba
dwa razy w tygodniu i tak mi sie wydawato, Zze to za mato dla
mnie. Po tym kursie chyba tam - nie wiem - w trzy miesigce
czyli ile tam trwat. PézZniej tutaj jak w Wiedniu zamieszkatam,
to posztam do "Deutschakademie" (I: mhm-). To juz cztery
razy w tygodniu po trzy godziny dziennie. Wiec bardzo
intensywnie, no bo tez wieczorami, popotudniami pracowatam.
To byto w czasie wolnym od pracy moich klientéw, wiec nauka
byta w nocy przede wszystkim. No i bardzo mi to duzo dato
osiem miesiecy, bo to tam miesigc chyba kurs jedna ta
"Stufa" jeden poziom, wiec duzo mi to dato, do$¢ dobrze juz
méwitam. Oczywiscie moze nie do konca gramatycznie, ale
staratam sie (2s). No tak, ale na szczescie sie znalazt jeszcze
jakié pacjent czy tam klient, ze jeszcze nie rozumiat mnie
DOKLEADNIE ((8mieje sie)) i tak troche tam mi na ambicje
wszedt. Jak to wszyscy mnie rozumiejg a on nie? No i sie
wilashie zapisatam do Joanny Krzeminskiej ((obie osoby
$mieja sie, poniewaz chodzi tutaj o prowadzaca wywiad)) na
nauke. No oczywiscie kursy tez dodatkowe (I: mhm-) caty czas.
#00:18:46-7#

I: Czyli po tych kursach tez miatas zajecia prywatne, z tego co
..., tak? #00:18:55-6#

W2: Tak, ahm. Ale réwnoczes$nie tez te kursy. W
miedzyczasie jeszcze mi tam sie dzieci urodzity. Aha, jeszcze
tam wczesniej, no to studia magisterskie skonczytam w
Polsce, dojezdzajgc z Wiednia, a p6zniej wiasciwie chciatam
odpoczaé, a tu sie dzieci urodzity ((obie osoby $mieja sie)) i
koniec odpoczynku. Tak, tak. Méj wybranek przyjechat do
mnie za mng, za mng z Polski. Osiem lat na niego czekatam i
(2s) wiasnie sie zenimy (I: mhm-). Dzieci co prawda majg juz
po osiem i szes¢ i pot lat, ale wiasnie dojrzeli$my do tej decyzji
(I: ok). #00:19:39-9#

I: Ahm, dziekuje. Czyli ze znajomoscia, jezeli chodzi o Twojg
znajomos$¢ jezyka niemieckiego. Czy masz jakies certyfikaty.
Na jakim poziomie bys sie mogta zakwalifikowac? Jak Ty to
widzisz? #00:19:59-7#

W2: Tak, tak. Mam certyfikaty kazdy poziom kursu wiasnie sie
konczyt, ale ten egzamin europejski to mam na poziomie B2
(I: mhm-), ale kursy na C1 (I: ok). #00:20:21-9#

I: Moja droga! Jeszcze bym ... (W2: oczywiscie mam ambicje
dalej sie uczy¢)). Rozwin prosze. #00:20:26-8#
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W2: Tak, no bo oczywiscie, ze chce na C2 isé. Tylko
wiedziatam, ze w tym roku to nie bedzie mozliwe, bo ze
wzgledu na przygotowania do $lubu i jeszcze komunia corki.
To za duzo sie dziato. Musiatam poswieci¢ temu czasu, wiec
mam takie plany dalej sie uczy¢ niemieckiego (I: ok). #
00:20:47-6#

I: Moja droga! Juz opowiedziatas mi o Twojej emigraciji, o
Twojej pracy, o znajomosci jezyka niemieckiego. A teraz
chciatabym Ci zadaé nastepne przewodnie pytanie, ktére
brzmi nastepujgco: Opowiedz mi jak czujesz sie w Austrii, jak
Twoje zycie codzienne wyglada. Cos$ opowiedz mi o integracji
Twojej i 0 Twojej tozsamos$ci, bardzo prosze. #00:21:26-4#

W2: Wiec my$le, ze dosé jestem juz zintegrowana z tym
krajem przez to, Zze prywatne lekcje miatam niemieckiego to
tez troche poznatam kulture i rézne takie troche fakty
historyczne (I: mhm-). Troche sie bardziej w tym orientuje niz
wczesdniej. No ale to, ze moge sie porozumiewad (2s) ustnie,
werbalnie to dzieki temu mam duzo klientow - Austriakéw,
ktérzy tez sg moimi pdzniej na przykiad/ s tacy dobrzy/
dobrymi znajomymi, a niektérzy wiasnie nawet przyjaciotmi.
Wiec bardzo sie czuje tutaj w tym kraju dobrze przyjeta, nawet
w Polsce nie rozwijatam sie tak osobiscie i zawodowo jak
tutaj, wiec gdzies sie tutaj ta przestrzen otworzyta na mnie (I:
mhm-). Chociaz taki znajomy, ktory byt masazysta, jak
chciatam tutaj przyjecha¢ i prositam, moze by$ mi dat jakiegos$
klienta, pomdgt, to uwazal, ze to jest bez szans, ze to jest
rynek przesycony, a ja nie znam jezyka itp., ale pokazatam, ze
jednak praca i jakas$ tam - ja_ czutam, ze mi sie uda po prostu
(I: rozumiem), ze dam rade. Oczywiscie bylo bardzo ciezko
((usmiecha sie)). Nie kazdy by to wytrzymat (I: mhm-). Bardzo
ciezko pracowatam na to, zeby by¢ w tym miejscu, gdzie
jestem. Ahm, tak (3s) ((oczekujgca postawa osoby
udzielajgcej wywiad)). #00:23:00-0#

I: Jak Twoje codzienne Zycie wyglgda? Opowiedz. #00:23:02-
o#

W2: ((Smieje sie)) Wiec oczywiscie jest moze za bardzo az na
prace "sfiksowane", ja tez mam dzieci, ale w sumie klienci
nam uktadajg nasze tez/ do klientéw dostosowujemy nasze
plany osobiste, chyba ze to juz jakie$ wyjazdy, no to juz
wiadomo wczesniej planuje. Ale mam dosé tak fajng prace, bo
moge sobie sama/ jestem swoim szefem moge sobie
poprzestawiac klientéw i sobie zrobié troche wolnego, ale
raczej jestem taka osoba ((uSmiecha sie)), ze ciezko mi sobie
samej daé wolne (I: mhm-), czyli do$¢é duzo pracuje. Mgz na
szczescie pomaga przy dzieciach i (6s) (I: ok). No przede
wszystkim/ znaczy dobrze sie czuje jako terapeutka itd.
Bardzo to lubie, tylko najgorsze jest dla mnie to ciggniecie
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tego woézka do tych ludzi i ten dojazd duzo czasu pochtania.
Bo jak sg korki/ teraz juz mam co prawda auto, ale w tych
korkach to tez musze z punktu A do punktu B sie przemiescic,
wiec czasem to i godzine zajmuje nawet w Wiedniu, a za$
niekiedy musze dojsé z wozkiem gdzies, bo daleko parkuje,
no to ludzie patrza jak na UFO (($mieje sie)), jak na takiego
konia pociggowego, bo ciagne ten wdzek z tym stotem, wiec
sie bardzo Zle czuje (I: mhm-), ale juz udaje, ze jest ok. Dzieki
temu w sumie tutaj zarabiam i egzystuje i buduje przysztosé
moich dzieci (I: mhm-), wiec w Polsce na pewno by has nie
byto sta¢ na pie¢ aut, pie¢ kotow ((Smieje sie)) itd.
Wyksztatcenie dzieci, wszystkie kursy, szkolenia. \WWszystko
kosztowalo (4s). | plany na przysziosé oczywiscie mniej
jezdzi¢ po klientach a moze jaki$ gabinet otworzy¢ (l: ok), ale
na pewno tez bede dojezdzaé do klientow gdzies tam, ale
moze dwa, trzy razy w tygodniu, bo mam po zabiegu tez
terminy w Stockerau. To sg moi/ juz prawie jak rodzina tacy
bardzo dobrzy znajomi, wiec nie beda przyjezdzaé pewnie do
mnie do Wiednia, ale ja chetnie do nich/ bo tak jestem
traktowana jak naprawde/ kawka, ciasto. Rzadko kiedy jak
jakas tam tylko masazystka, ze dzieh dobry i do widzenia.
Moze to jest taki - nie wiem - 'pff' ((wydmuchuje powietrze na
znak podkreslenia wypowiedzi)) jezeli - nie wiem - 5% moich
klientow to wszystko. Oczywiscie na poczatku zawsze kazdy
tam zestresowany jest, a p6zniej sie to juz otwiera (2s).
Fajnie, bardzo lubie mojg prace (I: mhm-) (2s). W pracy sie
relaksuje, bo musze nawet sie zrelaksowac, zeby poszta
energia i klienci sie poczuli w dobrych rekach,
profesjonalnych, ale tez zeby zaufali, ze moga sie rozluzni¢
itd. itd., a w domu wiadomo musze objg¢ wszystko ((Smieje
sie)): sprzatanie, gotowanie, dzieci. Wszystko na raz, wiec to
jest wtasnie dla nas duzy stres. Musimy mie¢ pomoc:
opiekunki do dzieci i czasem sprzagtaczki itd. (I: mhm-), wiec to
jest dla nas/ czekamy juz, az troche dzieci podrosna, zeby/ ale
i tak juz jest lepiej (2s) ((oczekujaca postawa osoby
udzielajacej wywiad)). #00:26:38-7#

I: Bo wspomniata$, moja droga, o kontaktach, ze masz -
pozwole sobie to sparafrazowaé co powiedziatas - ze masz
troche znajomych Austriakéw. Jak wygladajg Twoje kontakty
na przyktad nie tylko zawodowe ale i prywatne? Jakich masz
znajomych? (2s) W jakim jezyku z tymi znajomymi
rozmawiasz? Ahm, jak Ty to widzisz? #00:27:09-9#

W2: Mhm, grupa polonijna tez jest bardzo fajna, taka bardzo
bliska, ale mam kilku takich/ jedna na przyktad jest Wegierka
ozeniona z Austriakiem, no to wiadomo po niemiecku.
Wiasciwie u niej/ u niej nawet/ tylko u niej sprzatatam przez
jakis czas, u niej i u tej rodziny takiej co tam zabita tego meza
(I: mhm-), bo to byli sgsiedzi. Taka mtoda dziewczyna, taka w
moim wieku mniej wiecej i do tej pory jestesmy tak w
kontakcie, w przyjazni. No ze wzgledu na dzieci, Zze tez teraz
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mieszkajg poza Wiedniem, to troche sie to ograniczyly te
kontakty. Czy na przykiad takg Meksykanke na kursie
niemieckiego poznatam, czy taka Japonke, wiec mamy od
czasu do czasu takie spotkania, oczywiscie éwiczymy
niemiecki ((obie osoby $miejg sie)). No czy podczas masazy
czasem moi klienci, ktérzy sg prawie przyjaciele, to tez sie
pytaja, opowiedz/ wymiana tak jest: a co u Ciebie, tak przez
klika minut, oczywiscie p6zniej jest juz wejscie w masaz (I:
mhm-) (8s) ((oczekujgca postawa osoby udzielajgcej
wywiad)), fajnie (I: mhm-). #00:28:30-5#

I: Twoje na przyktad informacje - nazwijmy to informacje o
Swiecie - z jaki$ zrodet czerpiesz? W jakim jezyku to sie
odbywa? #00:28:40-1#

W2: ((obie osoby $miejg sie)) Radio Wien (($mieje sie)) (I: ok).
Z radia teraz po niemiecku (I: mhm-), ahm, czasem (2s)/ bo
nie mamy telewizora, bo nawet nie chcemy/ tez nie mamy
czasu na to. Czasem z internetu albo co mam wiedzie¢, to mi
tez ludzie przekaza (($mieje sie)): A styszata Pani albo
slyszatas? Teraz wiecej bardziej po niemiecku, ale tez no
oczywiscie z internetu z komorki (I: tak) (5s) ((oczekujaca
postawa osoby udzielajacej wywiad)). #00:29:19-2#

I: | ostatni temat jaki by mnie interesowat, moja droga, to by
byta sprawa wiasnie - juz wspomniatas - oczywiscie o tej
sprawie integracji, ale tez by mnie interesowata Twoja
tozsamos$é. Jak Ty to widzisz? Jak sie utozsamiasz, czy z kim
lub z czym sie utozsamiasz? Jak Ty podchodzisz do tego
tematu? #00:29:40-5#

W2: To jest tak, ze na pewno nie chce mie¢ obywatelstwa
austriackiego. Czuje sie jednak Polka, bo jestem tam
urodzona i gdzie$ jednak ten sentyment zostat do tego kraju -
nie wiem czy do kraju ((usmiecha sie)), ale oczywiscie
rodziny, ale czesto odwiedzam mniej wiecej co dwa miesigce
jestesmy w Polsce. Niedaleko mieszkamy. Cztery godziny,
cztery i pot mamy jazdy. Ahm, tez sie od poczatku staratam
nie wywyzszaé, pokazywac, ze jestem ta <imie zdrobnione
osoby udzielajgcej wywiad> co bytam, wiec nie powinni
odbiera¢ mnie inaczej. No moze, ze zobaczg, ze jakies mam
auto lepsze czy cos, to kazdemu juz/ ale nie odczutam tak w
rodzinie, ze sie wywyzszam, nie odczutam tego. No moze
bardziej to, Ze rodzina nie akceptuje mojego partnera, to tylko to
czuje, ale nie ze wzgledu chyba na wyjazd, chociaz tam kuzyn
jeden: a co to tam masowac¢ (I: mhm-)! Nie napracujesz sie
((émieje sie)) (I: ok). Zeby wiedziat, nie? (I: tak) No wiasnie. Ja
mysle, Ze tutaj ci ludzie, ktérzy/ klienci i znajomi, ktorzy ze
mng tu wlasciwie nawet juz od poczatku sa, ktérych znam od
tych trzynastu lat, bo tyle jestem w Wiedniu na state, a ten rok
no to juz czternascie, no jak oni no pamietajg moja tg droge
ciezka, te studia w Polsce, tg nauke jezyka, Zze od zera
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zaczynatam, ale po prostu dajg mi oznaki, ze bardzo
podziwiajg ((Smieje sie)), ze jestem taka ambitna, wartosciowa
w sumie (4s). No i w sumie (2s) jak stysze, ze tam ci Turcy nie
moéwig po niemiecku, a sg tutaj 30 lat, to mi sie po prostu nie
wiem co przewraca, wszystko co mozliwe (($mieje sie)) flaki.
Nawet sie zaczetam juz uczy¢ troche tureckiego, zeby
nawigzac z nimi kontakt (($mieje sie)), ale to sg tacy/ Mam
bardzo fajnych Turkéw/ masuje Turczynki takie, ktore sa tutaj
juz urodzone na przyktad albo od matego tutaj sa, wiec
catkiem inne myslenie, wiec bardzo takie juz zintegrowane i
super s3 i ambitne i studia. Ale ich mamuski, no to po prostu
koszmar, no to koszmar. Nic. 30 lat i moze na A1, nawet
chyba nawet na A1 jest za mato (5s) ((oczekujaca postawa
osoby udzielajgcej wywiad)). #00:32:35-8#

37 |. Jeszcze by mnie interesowato takich kilka drobnych rzeczy.
Powiedziatas, ze czujesz sie - czy dobrze to zrozumiatam -
czy czujesz sie Polka. Z jakim krajem jestes bardziej
zwigzana? Juz tez o doswiadczeniach z Austriakami tez
moéwitas, ale - tak jak méwie - z jakim krajem jeste$ bardziej
zwiazana i jak postrzegajg Cie Austriacy? Tez juz cze$ciowo
moéwitas o tym. #00:33:15-5#

38 W2: Hmh, no wiec za Polskg moze i tesknie, ale juz wlasciwie
nie, bo czesto jestem. Na poczatku byta tesknota i za mojg
mitoscig itd., ale wtasciwie teraz, jak nie jestem diugo w
Polsce, to tesknie, zeby zobaczy¢ rodzine, ale tak po trzech
dniach juz sie ciesze, ze jade do Wiednia (I: mhm-), bo tu jest
wiasciwie jakby moj dom, moja przestrzen. W ogdle tu jest to
inne myslenie tych ludzi, a w Polsce tylko narzekajg i
obgaduja, pewnie tutaj tez, ale mniej/ mam takie tutaj
doswiadczenie, czy kontakt z takimi ludzmi (I: mhm-). Tu mam
raczej taki ezoteryczny, energetyczny, ktérzy nam dodajg
energii, podbudowuja, na ktérych mozna polegaé, a na
rodzinie nie zawsze ((usmiecha sie)). No wiec ((waha sie, nie
wie co jeszcze powiedzied)) (I: mhm-). Mysle, ze Polska data
mi chleb owszem, ale jezZeli chleb to juz nie masto, a tutaj
((dmieje sie)) i kietbaski. Jako wegetarianka, to i tak nie jem.
Wiec naprawde powiem szczerze, ze mi sie poszczescito, bo
dostatam jakas$ tam tg pomocna reke czy szanse: przyjazd
tutaj i wykorzystatam jg mysle bardzo dobrze (I: mhm-). #
00:34:45-4#

32 |: Mhm, a te prace wiasnie, ta pomocna reka to byfa polska
reka, czy to byta austriacka reka? Jak to byto? #00:34:54-5#

40 W2: Na poczatku polska. Uwazam tg panig <imie>, ze mnie
zaprosita na wycieczke, a powiedziata dalej. Nie wpadtabym
moze na ten pomyst ((Smieje sie)). To bylo to. Co prawda by
sie to urwato, jakby nie to, ze za$ Polka itd. ta <imie> w
<nazwa centrum handlowego w Wiedniu>, w tych sklepach
ezoterycznych tam mit troche pomagata. Data mi kontakty

10/12

234



Interviewtranskript — W2 (die ehrgeizige Studierte) 11/12

rézne. Powoli, powoli. No bardzo, bardzo mato zarabiatam i
wszystko liczytam, wszystko zapisywatam, Zeby mi na studia
starczyto. Ja sie modlitam, zeby zarabia¢ 600 euro czy 800,
2eby méc tam sobie wynajaé cos$. Ze to byta dla mnie jeszcze
w ogdle nie do ogarniecia taka suma (I: mhm-), ale wszystkie
pienigdze ktadtam tylko w nauke jezyka i w studia (I: mhm-).

Trivastient Wiec miatam ciezkg anemie, bo sobie oszczedzatam na
jedzeniu ((uSmiecha sie ze zmieszaniem)) (I: mhm-). Pé2Zniej
odchorowatam to, no ale ... A pézniej wtasciwie to nawet nie
wiedziatam, ze zarobitam na auto ((usmiecha sie)). Kupitam
auto, az nawet za dobre, bo mi sie spodobato i stracitam kilku
klientow, bo sie Austriakom jednak nie spodobalo, ze
zarobitam na nich (I: mhm-). Wiec mi powiedziano nawet tak,
ze no mercedesa, tak? Kto to takie auto ma? (I: mhm-). No nie
mozna mie¢ wyzej auta niz szef ((obie osoby usmiechajq sig)).
Ze tu tak jest jak w firmie, no to ... No ale ja nie bytam u
nikogo w firmie, no ale widocznie mnie tak postrzegali jednak,
ze jednak masazystka, tylko masazystka. Mieli miny niektorzy
naprawde, trzy osoby, znaczy trzy grupy, stracitam kilka prac
(I: ok). #00:36:47-6#

41 | Jezeli juz wtasnie méwimy o doswiadczeniach z
Austriakami, to juz troche nakreslitas. Czyli jakie to byly
doswiadczenia? (W2: hmh) Jeszcze jakbys to zgtebita. (W2:
Jakie do$wiadczenia?) Z Austriakami na przykiad. (W2:
ogélnie?) Ogdlnie, ogolnie. (W2: towarzyskie czy?) Ogélinie,
ogdlinie. #00:37.06-9#

42 W2: Hmh. No czy ja wiem. Jedna na przykiad taka, ze
Stockerau do$¢/ znaczy bardzo zamozna, bo majg <marka
samochodowa> salon, to (przyjedzie?) nawet na wesele z
mezem (I: mhm-). Okoto 70-ciu lat ma kobieta, ale bardzo
taka wiasciwie najblizsza mi z tych wszystkich. Taka, ze
zawsze sie jej moge pozwierzaé, co tam u mnie stychaé. No
taka fajna wymiana tez mysli o Polakach. Do niej przynoszg
takie worki na przyktad z ciuchami i ona daje biednym. Tam
majg jakgs tam/ takie stowarzyszenie, czy jak to sie nazywa/
no ze pomoc kobietom jakims$. No i ona mi daje te worki,
zebym do Polski. No i odkad jestem w Wiedniu zawsze full
auto przepetnione, jade do Polski. Rodzina sie cieszy. Juz jest
tak poubierana ((usmiecha sie)) (2s) (I: mhm-, ok)). #
00:38:09-6#

43 |: A jeszcze moja droga na sam koniec tej naszej rozmowy,
ciekawej rozmowy (W2: dziekuje) chciatabym jeszcze Cie
zapytaé, czy jeszcze Ci sie cos nasuwa, co bys koniecznie
chciata powiedzie¢, o czym zapomniatas$, czy co ominetas, a
co bys jeszcze koniecznie ... #00:38:27-4#

44 W2: Teraz mi sie przypomniato, ze wtasciwie na Polakach
tutaj sie jednak tez kilka razy przejechatam, bo niektorzy
oszukali nas i to na duze kwoty pieniedzy, wiec tacy (2s)/
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46

oszusci (I: ok). No ale tez sg tacy drobni oszusci, ktérzy niby,
ze pomagajg Polakom tutaj w zafatwianiu spraw, a sg/ tez tak
kreca, kreca, pozniej jakas tam kase sie im wpfaca, oni mieli
wptaci¢ dalej, a nie zaptacili. Musiatam kilka lat swoich
pieniedzy dochodzié¢ (I: ok), wiec wiadomo, Zze sg Polacy czy
Polonia w Austrii jest taka dos¢ prymitywna, ale na szczescie
my mamy bardzo mato albo wcale kontaktu z taka Polonig. No
mamy takich bardzo takich na poziomie fajnych ((usmiecha
sie)) (I: mhm-). Na przyktad tutaj prosze siedzi ((obie osoby $miejg
sie)). #00:39:34-1#

I: Dobrze, moja droga! Dziekuje Ci serdecznie za - juz teraz
moge powiedzieé - za udzielenie wywiadu (W2: Dziekuje
bardzo za mozliwo$é. Moja praca, trud tutaj moze komus co$
postuzy@). Tak, doktadnie. Dziekuje serdecznie i zycze mitego
dnia. #00:39:55-8#

W2: Nawzajem, dzieki. #00:39:55-8#
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B. 8 Interviewtranskript - W3 (die selbstkritische Skeptikerin)

..neue Sprache Kor{
..Deutscherwerb {

I Witaj moja droga! #00:00:04-1#
W3: Witam. #00:00:05-5#

I: Dziekuje na samym poczatku za ochote w ogdle wyrazenia
zgody na wywiad, bo jak sama wiesz jest to dla mnie wazny
temat. | chciatabym od razu przejsé do sedna sprawy, do tych
pytan gtéwnych i przewodnich. Moja droga! Pierwszy ten blok
tematyczny - jak we wstepnej rozmowie juz omawiaty$my -
nalezy do tematu emigracja. Chciatabym, zeby$ mi
powiedziata jak to z tg Twojg emigracjg do Austrii czy do
Wiednia wyglada. Kiedy przyjechatas? Co Ci sie po prostu
nasuwa na temat Twojej emigracji. Jakby$ mi mogta co$
powiedzie¢. Bardzo prosze. #00:00:50-8#

W3: Witaj Joanna! Dziekuje, ze jestem jedng z osob, ktére
uczestniczg w Twojej drodze do ukoczenia tej pracy. Jesli
chodzi o historie mojej osobistej emigracji, to w sumie jest
banalna. Méj maz ma rodzine, ktéra bardzo dawno temu
wyemigrowata do Wiednia. | w tych czasach, kiedy jeszcze
Polacy jezdzili z wiza do Austrii, on z tego korzystat i dorabiat
troche w ten sposob. W ktéryms$ momencie - oczywiscie wtedy
jeszcze nie byt moim mezem - w ktérym$ momencie
doszlismy do wniosku, ze moze réowniez ja sprébuje takiej
formy. Troszeczke w celu podniesienia swego budzetu (I:
mhm-) i tak udalismy sie wstepnie wtedy na rekonesans do
Wiednia, poniewaz - tak jak powiedziatam - jest/ byli tutaj
bliscy, ktérzy nam umozliwili choéby nawet nocleg czy to
pierwsze zamieszkanie. Ahm, na poczgtku to chyba nie byto
do konca takim fajnym pomystem. Ja przynajmniej nie
odebratam tego w ten sposoéb (I: mhm-), ale <imie meza>
stwierdzit, ze mozemy przynajmniej sprébowac. Dlatego sie
zwolnitam z pracy w Polsce liczac na to, ze osoby, do ktérych
tutaj przyjade pomoga mi ustabilizowac¢ méj pobyt tutaj (I:
mhm-), jak réwniez znalez¢ prace, bo wiadomo, zZe jest to
jedna z gtéwnych przyczyn, ze sie tutaj zjawiamy (I: mhm-).
Tak sie nie stato, nie dotrzymano stowa, ale ja juz nie miatam
pracy w Polsce, a poniewaz wyjechatam w sumie wbrew
rodzicom, ktérzy nie byli usatysfakcjonowani takg decyzjg, a
mnie bylo ambicjonalnie troche wstyd wrécié i przyzna¢ sie, ze
decyzja byfa gtupia, wiec postanowitam, Ze ja sobie sama tez
powojuje i ze sprébuje sama jako$ sie ustawi¢. Bylo mi ciezko,
poniewaz moja znajomos$¢ jezyka byta bardzo ograniczona jak
réwniez znajomos$¢ w ogdle rynku pracy (I: mhm-). Nikt w
zaden sposob wtedy nie byt w stanie zatatwi¢ normalnej tzw.
pracy na biato. Wszyscy raczej sie zajmowali pracg na czarno
i takowej ja zaczetam szukaé (I: mhm-). Szukatam poprzez
ogloszenia w gazetach. Na tyle méj niemiecki podszlifowatam,
by méc w ten banalny sposéb, bardzo ograniczony werbalnie
znalez¢ prace. Oczywiscie praca, ktéra wykonywatam na_
poczatku to byta praca w restauracji, gdzie pomagatam w
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kuchni no i potem juz ten "High life" czyli sprzatanie (I: mhm-).
Tak jak méwie z gazet, w momencie kiedy w koncu gdzies
ktéras z tych prac stata sie stalg, no pomaga potem
"Mundpropaganda" (I: mhm-) i kolejni pracodawcy. | w ten
sposéb pracowatam bardzo diugo sprzatajgc do w sumie do
2010, kiedy Polska miata mozliwo$¢ wejs¢ na rynek pracy (I:
mhm-) w sposéb legalny i ja to wykorzystatam (I: mhm-). To
znaczy postanowitam szukaé pracy w/ legalnej. Wydawato mi
sie, ze z racji wieku jak i w sumie ograniczonych dokonan
zawodowych moge szukaé tylko pracy, ktéra bedzie niezbyt
wymagajgca czyli w handlu i jest tez najtatwiejsza do dostania,
bo potrzebuje/ jest w sumie/ zatrudnia handel chyba jedng
trzecig spoteczenstwa, wiec jest to ogromna ilos¢ (I: mhm-).
Napisatam podanie o prace czyli ten "Lebenslauf' i ztozytam
do trzech duzych firm handlowych. Z dwoéch otrzymatam
odpowiedz pozytywng, gdzie zaproszono mnie ha rozmowe
wstepna. W jednej z tych firm warunki, ktére mi
zaproponowano hie odpowiadaty zaréwno ze wzgledu na
prace jaki na ptace. No i ta druga rozmowa to jest méj obecny
pracodawca, gdzie doszli§my do porozumienia jesli chodzi o
forme zatrudnienia i finanse. Jesli chodzi o strone jezykowa,
no to ja juz bytam wtedy na takim etapie, gdzie (2s) bylam sie
w stanie wydaje mi sie niezle porozumiewac. Zreszta byt to
warunek chyba dostania w tej branzy pracy. Ta znajomo$¢
jezyka nabywatam przez dtugi okres czasu w sposéb
samodzielny (I: mhm-) na zasadzie czytania ksigzek, jakis tam
podrecznikéw, stuchania radia, ogladania telewizji. Potem
chodzitam na kursy do polskiej szkoty jezyka niemieckiego.
Tych kurséw ukonczytam chyba cztery. Mam dyplomy, ale
stwierdzitam, ze jest to bardzo ogdlne nauczanie nie
indywidualnie, naprofilowane nie na indywidualne osoby,
dlatego stwierdzitam, Ze chciatabym wiecej troche tego jezyka
poznaé i zaczetam chodzi¢ na lekcje prywatne do wybitnej
profesorki w Wiedniu, ktére bardzo duzo mi daly. Mysle, ze
moj jezyk wtedy to byt chyba taki najlepszy moment mojej
znajomosci jezyka niemieckiego, ktére w ktéryms tam - nie
wiem, nie umiem powiedzie¢ - momencie zakonczytam i
cofnefam sie, bo moja aktualna praca nie ma zapotrzebowania
na to, bym, az tak duzo wykorzystywata form jezykowych jakie
poznatam wtedy u tej osoby, chodzac na lekcje prywatne.
Mimo to jestem zachwycona, bo NO jakby nie patrzy¢ dzieki
niej zdobytam prace (I: mhm-) ((oczekujgca postawa osoby
udzielajgcej wywiad)). #00:08:57-8#

..Deutscherwerb &

5 |: <Imie>! Ja bym miata jeszcze takie drobne pytania (\W3:
chetnie). Ty powiedziata$, ze - pozwdl, ze to sparafrazuje -
powiedziata$, ze wyjechatas do Austrii czy bodajze do
Wiednia? #00:09:15-1#

&  W3: Do Wiednia, bo tam byto zaplecze. #00:09:18-4#

7 1. Ok. Do Wiednia, hmh. Czyli wyjechatas do Wiednia wiasnie
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ze wzgledu na te kontakty Twojego meza i teraz méwitas, ze
sie zwolnitas z pracy w Polsce (W3: tak). Mogtaby$ co$
opowiedzieé, jak to z tg praca w Polsce wygladato? | co by
mnie/ tak o prosze ((osoba prowadzaca wywiad postanawia
nie stawia¢ doktadniejszych pytan pomocnych; smieje sie)). #
00:09:44-1#

8 Wa3: Stuchaj, odpowiadam teraz na to pytanie pierwsze.
Kolejne mozesz oczywiscie dalej zadawad ((obie osoby smiejg
sie)). W Polsce bezposrednio po ukonczeniu studium
nauczycielskiego pracowatam w swoim zawodzie. Potem
wydawato mi sie, ze nie do koAca jednak jest to kierunek méj.
Ukonczytam co prawda tg szkote i zdobytam taki a nie inny
zawdd, ale chciatam sprébowaé czegos innego, wiec miedzy
innymi pracowatam w banku, w kasie. Pracowatam w biurze
gospodarstwa rolnego (I: mhm-), bytam zgota przedsiebiorca
indywidualnym czyli miatam wtasng bawialnie dla dzieci. No i
w ktoryms$ momencie wiasnie wrdcitam znowu do pracy
panstwowej no i pojawita sie ta mozliwos¢ wyjazdu do
Wiednia, z ktérej skorzystatam wtedy. #00:10:49-1#

9 |: Czyli to trwalo ile$ tam lat, jakis kilka lat zaktadam. #
00:10:52-9#

10 W3: Tak, bez watpienia, tak. #00:10:55-8#

1L | Ok. Méwita$ wiasnie o tym niemieckim. Jakby$ mi mogta
jeszcze troszeczke zglebi¢ ten temat niemieckiego tzn.
doktadnie jak szlifowatas niemiecki - cytuje. Skad miatas
kontakty, dane, zeby akurat zapisa¢ sie do tego/ na ten kurs
czy do tego instytutu. Czy pamietasz takie rzeczy? Czy ktos Ci
pomagat w tym? Jak to tam wygladato? Zgteb mi troche ten
temat nauki jezyka niemieckiego. WWspomniatas$ o tych
prywatnych lekcjach. Skad to miatas? Jak to funkcjonowato?
Czy pamietasz takie rzeczy? #00:11:43-6#

12 \W3: Ja pamietam na pewno, Ze na samym poczgtku uczytam
sie z podrecznikéw, ktére przywioztam z Polski, a poniewaz
niemiecki jest o tyle prosty, Ze w zasadzie wypowiada sie
stowa mniej wiecej tak jak sie czyta (I: mhm-), to do jakiegos
momentu to wystarczalo, a potem trzeba bylo sie zajgé
gramatyka i wtedy/ Wiesz co, to jest grono w sumie Polakow.
Ja chodzitam do kosciota polskiego, pod kosciét polski i wtedy
sie zdobywa wiedze, gdzie mozna chodzi¢ na jaki kurs i oni
wiasnie tam méwili, Ze istnieje instytucja, ktéra sie nazywa
<nazwa instytutu> i naucza jezyka niemieckiego Polakéw (l:

v mhm-). No i ja tam posztam prawdopodobnie dlatego, ze

-Deltschenverh; o bytam na takim etapie, Ze wydawato mi sie, Zze za mato tego

el Aur jezyka znam, zeby chodzi¢ na przyktad do "Volkshochschule",
czy szuka¢ gdzie indziej tych mozliwosci. No i tam/ w sumie
nie zatuje, bo na pewno tez przystuzyty sie te kursy
pogtebienia i znajomosci gramatyki. Powiem szczerze, ze nie
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..investment

14

15

16

1

18

19

do konca pamietam jak zaczely sie moje lekcje prywatne, jak
ja ta osobe poznatam. Mysle, ze to chyba musiat by¢ kto$ na
tych kursach w tej <nazwa instytutu>, ktéry u niej brat lekcje i
chyba on podpowiedziat mi, ze taka osoba istnieje i ze moge
sie zapytac. | od tego sie w zasadzie zaczelo, ze doszly te
lekcje prywatne. #00:13:30-8#

I: A odnosnie tych kurséw w tym instytucie <nazwa instytucji>.

To jak diugo w nich uczestniczytas? #00:13:42-4#

W3: Wiesz co, nie pamietam doktadnie ile czasu chodzitam
doktadnie, ale mysle, ze dobre dwa lata (I: mhm-, ok). | ja
wtedy chyba ukonczytam wszystkie stopnie i mogtam zdawac
ten egzamin, to sie chyba wtedy egzaminem panstwowym
nazywato (I: ok), ale nie podchodzitam do tego egzaminu, ale
skonczytam wszystkie "Stufy” (I: mhm-). #00:14:13-1#

I: Ciekawe. A powiedz mi, znowu bym przeskoczyta do tej
pracy tutaj w Austrii tej poczatkowej. Powiedziatas, ze to byta
praca w kuchni bodajze? #00:14:25-5#

Wa3: Tak, na poczatku takg wykonywatam. #00:14.:28-3#

I: Tak. To by mnie interesowato, bo wspominatas cos o
gazetach, ze chyba powiedziatas w ten sposdb, ze na tyle
Twéj niemiecki wystarczat, zeby$ szukata tych prac z tych
gazet. Pamietasz, czy to bylo polskojezyczne czy
niemieckojezyczne? #00:14:45-2#

W3: Nie, niemieckojezyczne. Na pewno niemieckojezyczne,
bo ta praca w kuchni mi nie odpowiadata. Poza tym tez
oczywiscie to byly rzeczy, ktére sie méwito w $rodowisku
polskim, Zze pfaca za sprzatanie jest zdecydowanie lepsza (I:
ok) i dlatego definitywnie optacato sie szukaé takowej.
Prébowatam znalezé tego typu rzeczy w srodowisku Polakow,
ale oni chcieli pienigdze za kazdg pomoc (I: ok, za pomoc?).
Za pomoc znalezienia pracy (I: ok). No wiec stwierdzitam, ze
sprobuje sama to zrobié. Byt wtedy, nie wiem czy jest w tej
chwili/ ukazywata sie taka gazeta "Basar" (I: mhm-) i tam byty
ogloszenia ludzi, ktérzy poszukiwali pan do sprzatania i teraz
trzeba byto sie po prostu umoéwié z kims i ewentualnie
zostawato sie przyjetym na probe lub nie. No a kiedy juz
zdobytam tych prac pare, to potem miedzy sobg te panie
podajg taka osobe jako zaufang no i zdobytam reszte tych
prac w tej formie (2s) (I: ok) ((oczekujgca postawa osoby
udzielajgcej wywiad)). #00:16:09-2#

I: A jak wygladata wlasnie - jezeli moéwity$my o pracy i o
jezyku - a jak wygladata sytuacja z jezykiem w Twojej pracy?
W tych pracach od samego poczatku w Austrii. Czy
postugiwata$/ jakimi jezykami sie postugiwatas? Zapytajmy w
ten sposdb. #00:16:30-1#
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20 W3: Wiesz co. Ja sie postugiwatam na pewno najwiecej
polskim, bo maz jest Polakiem i w domu moéwi sie po polsku i
ogélnie rzecz biorgc towarzystwa miatam definitywnie wiecej
polskiego (I: mhm-). W pracy tez niewiele rozmawiatam po
niemiecku, bo zazwyczaj moi pracodawcy zostawiali mnie
sama i nie miatam tych dyskusji z kim prowadzié. Do nauki
jezyka zmusita mnie raczej nieche¢ skorzystania z pomocy
bliznich w instytucjach. Chciatam sama umieé sobie rzeczy
zatatwié, chcialam sama moéc - nie wiem - napisa¢ list czy
rzeczy, wypetni¢ dokumenty (I: mhm-), zeby nie prosi¢
rowniez dlatego, ze przekonatam sie, ze w wiekszosci takie
ustugi tez zwigzane sg z jakimis finansami ewentualnie
zobowigzaniami. No i wiesz, wydawato mi sie, ze tez jest
normalne, jesli jestem w tym kraju, no to w jakim$ sensie

~Integration bedzie mi tatwiej tez naturalniej, jesli bede rozumiata, co sie

do mnie méwi i umiata tez reagowac w tym jezyku. Gtéwnie
ambicjonalnie (I: ok). #00:17:45-1#

..Deutscherwerb @

21 |: Hmh, mowitas$ o tych wszystkich kursach, ktore skonczytas i
na jakim poziomie bys ten swoj jezyk niemiecki
zakwalifikowata i jak to teraz - juz czesciowo wspomniata$ -
ale zeby$ rozwineta troszeczke i jak wyglada teraz obecny
Twoj stan wiadania jezykiem niemieckim. Jakbys to
zakwalifikowata? Czy co$ mozesz na ten temat powiedzie¢? #
00:18:20-6#

22 \W3: Wiesz co, powiem Ci tak, ze trudno oczywiscie samemu
sie ocenia¢ (I: mhm-), wiec - no wiesz - jak sie zaczne chwalig,
to bedzie nieskromnie, ale na pewno jestem na takim etapie,
ze moge bez problemu komunikowa¢ sie we wszystkich
instytucjach zaréwno urzedach oficjalnych jak i w rozmowach
prywatnych. Méj jezyk na pewno nie jest tak dobry jakbym
sobie zyczyta, bo znam osoby, ktére sg obcego pochodzenia,
a mowig stokro¢ piekniej tym jezykiem, abstrahuje od tych,
ktérzy sie urodzili, poniewaz oni nabywajg tego jezyka w
sposdb automatyczny. Ja méwie o ludziach, ktérzy sie go
uczyli, wiec na pewno jest jeszcze co robi¢ w tym kierunku (I:
mhm-). #00:19:14-6#

..Deutscherwerb @

23 I: A jezeli juz méwitySmy o przesztosci, o terazniejszosci, to
jak wyglada to - zebysmy troche zreasumowaly ta sprawe
Twojej pracy i znajomosci jezyka niemieckiego - jak wyglada
nazwijmy to przysztosé? Czy masz jakies$ plany, czy
zastanawiala$ sie nad tym? #00:19:41-9#

24 W3: Wiesz co, znaczy powiem Ci tak. Na pewno to pytanie
((zastanawia sie krétko)), hmh, o przysztos¢ to jest tez kwestia
tego z jaka grupa wiekowg rozmawiasz (I: mhm-). Ja jestem
osoba, ktéra osiegneta wiek na rynku pracy nieatrakcyjny (I:
ok), wiec nawet jesli bym sobie ta przyszio$¢ chciata lepiej
wyobrazié, to ona na pewno jest obwarowana juz wieloma
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minusami, choéby wtasnie moim wiekiem. Poza tym powiem
szczerze - kazdy moze mieé swoje zdanie - ja mam takie, ze
jako cudzoziemiec na pewno nie masz tak otwartej drogi do
lepszych prac, jak rodowity Austriak, wiec podejrzewam, Zze
musze sie pogodzi¢ z tym, ze wielkich osiagnie¢ w tym
kierunku juz nie bedzie (I: mhm-, ok (2s). Oczywiscie
jezykowo moge sie zawsze rozwijaé, ale jesli chodzi o to, ze to
mi da jaki$ straszny/ mozliwos$é strasznego skoku do przodu,
nie sgdze, raczej prywatnie dla mnie samej, zebym robita
mniej btedéw, ale zawodowo mys$le, Ze to juz jest raczej
nierealne (I: ok). #00:21.02-4#

..Deutscherwerb

25 |: Pozwol, ze popatrze w moje notatki (W3: prosze Cie
bardzo), w mojg scigge (W3: moze Ci okularéw pozyczyé?)
((osoba prowadzaca wywiad Smieje sie)), bo bez sciag sie nie
da ((obie osoby $miejg sie)). Moja droga! Przesztabym do
tego naszego trzeciego bloku, o ktérym juz wspominatam
(W3: hmh), to znaczy o integracji i o Twojej tozsamosci. | takie
chciatabym Ci ogdlne i przewodnie pytanie zadaé, zeby$ mi
powiedziata: jak sie czujesz tutaj w Austrii? Jak Twoje zycie
codzienne wyglada? Jak wygladajg Twoje kontakty? Juz jako$
to wspominatas, ale jakbys$ to tak teraz docelowo mogta
jeszcze zreasumowad. #00:21:55-2#

26 W3: Hmh, stuchaj, wiesz co, bo ja mam zupetnie inne zdanie,
jesli chodzi o integracje (I: mhm-) o stowo i jego pojmowanie
(I: bardzo Cie prosze o to Twoje zdanie) ((osoba prowadzaca
wywiad $mieje sie)). Akurat w takich czasach sie w tej chwili/
w tych czasach zyjemy, ze sie duzo na ten temat integracji
mowi, bo wiele nacji przyjechato i integruje sie. Ja uwazam, ze
osoby ze Srodkowej Europy, obojetnie czy mieszka Austriak w
Polsce, czy Polak w Austrii nie majg potrzeby sie integrowac,
=Integ/ation @ poniewaz my jeste$my mniej wiecej kulturowo na tym samym
poziomie, wiec dla mnie nigdy nie byfo stowo integracja brane
pod uwage, ze przyjechatam z jakiego$ bardzo odrebnego
kulturowo panstwa religijnie i musze sie tutaj integrowac. Ja
mysle, Zze zintegrowana bytam zawsze, barierg jest jezyk, ale
to byta w sumie jedyna bariera, bo ja ani wygladem ani
wyksztatceniem nie ustepowatam tutaj obywatelom, wiec dla
mnie zupetnie chyba inne, ahm, inne stowo/ inne znaczenie
ma stowo integracja (I: mhm-). Wiec ja jezyka sie nauczytam,
Deytseharsmerh czyli dopasowatam sie do warunkéw, w ktérych zamierzatam
SATYRSmEE 2yé6. Pozostatam na pewno w$réd Polakéw i w gronie Polakéw
czuje sie definitywnie dobrze, wyrazam swoje emocje na_
pewno po polsku najlepiej, $nie po polsku i na pewno jestem,
bytam i zostane Polkg. Nie Zzatuje wyjazdu do Wiednia, bo to
tez ciekawe przezycie, ale na pewno jestem Polkg i po polsku
mysle i Polka zostane, takze jesli chodzi o tg strone/ mysle, ze
rownie dobrze mogtabym mieszkaé w Hiszpanii, gdziekolwiek
indziej, a jedyng barierg byiby zawsze jezyk, ale jesli chodzi o
inne bariery czy kulturowe czy wyznaniowe, to ja uwazam, ze
w Srodkowej Europie nie ma czego$ takiego (I: mhm-). #
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00:24:25-7#

27 1. A, no nie wiem, a jak wygladajg Twoje kontakty? Méwisz, ze
sg przewaznie z Polakami czy? Jak to wyglada? #00:24:38-5#

28 W3: To znaczy na pewno hajwiecej moich znajomych to sg
ludzie z Polski réwniez w pracy najwiecej kontaktu mam z
kolezankami, ktére sg moimi rodaczkami. Z Austriakami - ja
wiem - no raczej zawodowo ((z grymasem na twarzy)) mam
kontakt (I: mhm-). Jesli sg to matzeAstwa mieszane, no to tez
pojawia sie taka osoba w towarzystwie. Ale ogélnie mysle, ze
w 90% moje otoczenie i towarzyskie spotkania to jest grono
polskie (I: ok). #00:25:20-0#

29 | A jak wyglada na przyktad Twoje zycie codzienne? No nie
mam pojecia, kazdy rozumie co$ innego pod tym wzgledem. #
00:25:33-1#

30 W3: Postuchaj, prawdopodobnie tak jak kazdego, kto tutaj
pracuje, czyli praca, dom, praca. Na pewno w mojej sytuacji/
widzisz, bo Joanna, to jest problem od poczatku do konca
tego z kim ta rozmowe przeprowadzasz (I: Tak? Juz to
slyszatam dzisiaj.). Ze rozumiesz, ja tutaj pracujac
automatycznie podjefam decyzje, ze bede musiata zostaé, bo
jest mi to niezbedne do lat pracy, zebym mogta dostaé kiedy$
emeryture, wiec to sg takie bardzo sytuacje powigzane/
wymuszone ze wzgledu na "Gesetze", na uktady takie a nie
inne. To jest moja sytuacja, gdybym miata 20 lat, by¢ moze

Zukunft & zupetnie inaczej bym reagowata. A u mnie jest cata

komplikacja, zbieg wydarzen, ktére powoduja, ze tak, a nie

inaczej bede w przysztosci postepowata. Oczywiscie mam
cichg nadzieje, ze bede mogta pracowac do mojego czasu
emerytalnego i Ze moze ((z usmiechem i podniesionym
glosem wyrazajgcym nadzieje)) jeszcze uda mi sie zdobyé
jakas nieca Izejsza forme pracy (I: mhm-), ale ogdlnie rzecz
biorac no mam ochote dopracowaé do emerytury i na pewno
bede to robita tu - nie wiem czy w Wiedniu czy w Austrii, ale
na pewno w Austrii. #00:27:12-1#

31 | Juz méwitas wiasnie o kontaktach przewaznie z Polakami, a
mnie by interesowato tez - caly czas chodzi mi o co zycie
codzienne - z jaki$ Zzrodet czerpiesz informacje? Informacje
ogdlne czy o swiecie czy informacje/ nazwijmy to informacje o
swiecie (W3: mhm). Czy to sg jakie$ specjalne media czy to
sa/ w jakich jezyka to sie odbywa? #00:27:43-7#

32 W3: Ahm, miatam taki etap, gdzie namietnie oglgdatam tylko
wszystko po niemiecku, bo interesowata mnie strona jezykowa
i wydawato mi sie, ze tylko w ten sposdb moge cos$ zdobyé w
tej kwestii. Na pewno nie bez racji. W tej chwili wiadomosci/
wiesz co, bo ja po prostu w tej chwili/ tak mnie szlag trafia na
polityke i na to co sie dzieje, ze ((osoba udzielajgca wywiad

..Deutscherwerb
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Interviewtranskript — W3 (die selbstkritische Skeptikerin) 8/11

wyraza sie nagle emocjonalniej)) (2s) (I: polskg czy
austriackg?) jedna i druga ((obie osoby $miejg sie)) i taka
bezradnosé obywatelska, bo tak naprawde duzo sie méwi a
na nic wplywu nie ma, wiec troszeczke zaczetam sie
dystansowac do zdobywania tej wiedzy ani w formie gazet ani
telewizji. Unikam tego, ale jeéli, to jest to albo telewizja albo
gazeta. W jakim jezyku? To w zalezno$ci od tego, czy sie
chce dowiedzieé o tym, co sie dzieje w Polsce czy w Austrii (I:
mhm-). Wiec jesli o Austrie no to w Austrii, jesli o Polsce to po
polsku, wiec nie czytam w Polsce o Austrii po polsku tylko
tutaj ogladam programy, ktére mi mowig o tej sytuacji. Takze
telewizja i gazeta, ksigzka czyli to, co wszyscy. Ale teraz
aktualnie sie dystansuje do problemu, bo jest sceptykiem i
zaczynam nie wierzyé, ze moge co$ zmieni¢ (I: ok). #
00:29:10-4#

33 |: Jeszcze bym tak troszeczke przeskoczyta do tej historii, do
tych - nazwijmy to - Twoich poczatkéw jako migrantka, bo mi
to akurat uciekio. Wiem, co moéwitas, ze przyjechatas tutaj z
mezem (W3: z przysztym mezem), z przysztym mezem do
Wiednia. A jak wyglada sytuacja z resztg Twojej rodziny? | jak
wygladata ta sytuacja z resztgq Twojej rodziny i jak teraz na
przyktad wyglgda sytuacja z rodzing Twojg? Gdzie ona jest?
Jak to wyglada? #00:29:55-8#

34 W3: Wiesz co, no ja jestem jedynym emigrantem w rodzinie.
Ja mam catg rodzine w Polsce, czyli ja w sumie jako jedna
jedyna jestem poza granicami kraju. Mam bardzo $cisty
kontakt z rodzing zaréwna z mama, ktéra jeszcze zyje jak iz
siostra i jej rodzing, ogdlnie po prostu z bliskimi, wiec bez
watpienia tam jest moje zycie rodzinne (I: mhm-). I noitam
pozostanie. #00:30:34-1#

35 |. A jak to wyglada? #00:30:35-2#

36 W3: No wiesz, to jest to, co wszyscy Polacy robig. Czyli jak
znajdziesz chwile czasu/ to znaczy na poczgtku moze
definitywnie wiecej, bo to prawie co drugi weekend byto
jezdzenie do domu i odwiedzanie rodzicéw, ale ((filuternie sie
usmiecha)) - jak juz dwukrotnie w tym wywiadzie podkreslitam
- osoba rozmawiajgca starsza ((usmiecha sie)) zaczyna
kregostup boleé, wiec czestotliwosé tych wyjazdow sie
zmienita, nie sg juz takie czeste, ale sa. No na tyle na ile daje
rade, to na pewno. Tam jest moja mama i do niedawna byt
tata, wiec tam gdzie rodzice tam serce ((rozmarzonym
gtosem)) (I: mhm-). Na pewno tak zostanie. Jestem jedynym
emigrantem rodzinnym. Cata rodzina poza tym ma sie dobrze
w Polsce ((usmiecha sie)) (I: ok). #00:31:32-5#

37 I: A jezeli tutaj jestes, to masz na pewno jakie$ kontakty z tg
rodzing? #00:31:37-1#
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Interviewtranskript — W3 (die selbstkritische Skeptikerin) 9/11

38 W3: To znaczy tak, no telefonicznie. Wiadomo, Ze jestem w
kazdej chwili telefonicznie z nimi w kontakcie, takze to sg
podstawowe formy kontaktowania sie. Teraz nie pisze sie juz
chyba listéw, takze raczej telefonuje sie, méwi sie o tym, co
jest na biezgco i w ten sposéb jest to (2s) tak na co dzien
wilasnie przebiega czyli telefonujemy. #00:32:06-6#

39 | Moja droga <imie>! Dochodzimy do konca naszego wywiadu
((filuternie sie usmiecha)) (W3: do finatu), tak. Jeszcze bym
chciata co$ sie wiasnie o tej tozsamosci dowiedzie¢ z Twojej
strony. Jak Ty to widzisz? Z jakim krajem sie utozsamiasz?
Czy sie utozsamiasz z jakims krajem? Juz nie chce Ci tutaj
nasuwac niczego. Jak to u Ciebie wyglada z tg Twojg
tozsamoscig, z tozsamoscia Twojej osoby. Juz tez czesciowo
wspomniatas, ale jakby$ to zgtebita. | co by mnie jeszcze
bardzo interesowato: jak sgdzisz odbierajg Cie osoby stad
czyli Wiedenczycy czy Austriacy? Jakbys to rozwineta. Jesli
sie zastanawiatas nad czyms takim. Jakbys to mogta zgtebié.
#00:33:01-5#

40 W3: Stuchaj, jesli chodzi o tozsamos$¢, to bez watpienia
jestem, bytam i bede Polkg i utozsamiam sie definitywnie z
moim krajem. Tu tylko pracuje, zyje i staram sie robic¢ to
porzadnie. Ahm, ale na pewno jestem Polkg i z Polska sie
utozsamiam. Je$li chodzi o to, jak mnie tutaj ludzie odbieraja,
wiesz co, to jest znowu takie trudne pytanie, bo ja moge tylko
gdybac (I: tak, prosze o to gdybanie) ((obie osoby usmiechajg
sie)). Tak bardzo Cie prosze. Podejrzewam, Ze nie rzucam sie
w jaki$ sposéb w oczy jako kto$, kto przyjechat tutaj i nie
moze sie odnalez¢. Mysle, Zze niejednokrotnie chyba nie sa
swiadomi tego, ze majg do czynienia z cudzoziemcem dopoki
buzi nie otworze i nie zaczne rodzajnikéw mylié¢ ((filuternie sie
usmiecha)), ale jesli chodzi o wizualnosé, o to ze chodze do
pracy itd. My$le, ze tutaj jestem akceptowana jako
najnormalniejszy pod storicem obywatel i raczej chyba nie
majg tutaj ze mna problemu ani instytucje ani osoby prywatne,
jako po prostu normalnie funkcjonujgcej w tych realiach
cudzoziemki. #00:34:28-2#

41 |. Ok, a mogtabys co$ powiedzieé na temat doswiadczen
Twoich - nazwijmy to - zyciowych czy jako emigrantki tutaj z
ludzmi, tutaj na emigracji (W3: méwisz o Austriakach czy o
Polakach) ogdlnie, ogdlnie specjalnie powiedziatam ogdlnie. #
00:34:48-6#

42 W3: Ok. No to s3g rézne. Stuchaj na poczatku - jak juz zresztg
wspomniatam - przekonatam sie, Zze $rodowisko polskie jest
bardzo niespojne. Zresztg swojego czasu bardzo czesto sie
méwito, Zze jak Ci Polak nie zaszkodzi, to juz Ci pomogt, to tez
juz w jakims sensie wyjasnia to. No obawiam sie, ze jest w
tym duzo prawdy (I: mhm-), tym bardziej, Ze mam okazje
obserwowac inne nacje i widze, jak oni potrafig sobie
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A3

44

A5

pomagaé, wiec ja osobiscie uwazam, ze Polacy na emigracji
nie stanowiag zadnej jakiej$ rewelacyjnej spotecznosci.
Owszem kulturalnie moze sie tam spotykaja, ale jesli chodzi o
wzajemng jaka$ taka prawdziwa serdeczng pomoc, to jestem
sceptyczna. Jesli chodzi o Austriakow, to mysle, ze owszem
pomagajg do pewnego momentu, ale potem mam wrazenie,
ze zaczynajg (2s) ((wzdycha)), jesli poziom cudzoziemca
zaczyna przekraczaé ich wiasny, to chyba przestaje by¢
lubiany ((obie osoby usmiechajg sie)). Takie jest moje
doswiadczenie (I: mhm-). Wiec jesli chodzi o ta nacje, to tak ja
to odbieram. Czy to jest prawda, nie wiem, ale ja to tak
odbieram. #00:36:14-5#

I: | zaktadam, ze Twoje zdanie tez jest poparte jakimi$
przyktadami, przezyciami. #00:36:20-0#

W3: Tak, mam/ no wiesz, nie chce tutaj Zadnych historii
przytaczaé. Ale tak, w ktérym$ momencie, kiedy sie
ustabilizowata moja sytuacja i powiedzmy sobie ((usmiecha
sie)) ahm, no, czy zaczetam wygladaé inaczej czy
zachowywac sie inaczej/ po prostu miatam wrazenie, Zze tego
Austriacy sobie tez nie zyczg, ze oni lubig pomagacd, ale jesli
ciggle jestes od nich uzalezniony, natomiast jak zaczyna¢
przekraczaé pewng granice i (2s) (I: jaka granice?). No takie
same masz wymagania jak oni, a w sumie jeste$
cudzoziemcem, to/ no nie do konca to tak super/ nie wiem,
czy to jest zawis¢, czy zaskoczenie, ze mozna tak duzo
chcie¢. No nie mam pojecia, ale mam wrazenie, ze/ poza tym
jestesmy nacjg chyba, ktéra dgzy do polepszenia. Widzisz
normalnie kiedys to wiasnie/ nie kiedys ale ostatnio mi maz
zwrocit uwage, ze popatrz na Jugostowian, Zze oni biora ze
sobg spustoszenie i zniszczenie. Zrujnowali swéj kraj,
przyjechali tutaj, rujnujg ten kraj. A my Polacy przyjezdzamy,
nawet jesli sobie nie pomagamy nawzajem, to na pewno
((pouczyjaco pokazuje palcem wskazujgcym podkreslajac
wypowiedz)) w dazeniu kazdego Polaka jest cheé poprawienia
sobie bytu (I: mhm-). Czyli my przemy do przodu, my sie
chcemy rozwijaé, my chcemy osiggaé, my chcemy polepszaé
co$ ((bardzo emocjonalnie wypowiedziane)), no i to chyba jest
za duzo z kolei dla Austriakéw, bo przestajemy by¢
podporzgdkowani. Jestesmy chyba za bardzo chetni
przewyzszaé, lepiej, wiecej. No takie sg moje obserwacije (I
mhm-). #00:38:04-5#

I: Ok, moja droga! Chciatabym zakonczy¢ ta naszg rozmowe
pytaniem (W3: hmh, tylko nie o seks) ((obie osoby $miejg sie))
nie, nie (I: a ja juz chciatam co$ powiedzieé). Czy jeszcze Ci
sie cos nasuwa, co by$ mi chciata koniecznie dopowiedziec,
czego jeszcze hie ujefas. Co by$ jeszcze chciata na temat
wiasnie tych trzech tematéw: czyli na temat emigracji, co Ci
umkneto na przyktad, na temat pracy i Twojego jezyka czy
tam integracji i tozsamosci. #00:38:47-9#
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46 W3: Wiesz co, moze tylko na finat chciatabym strasznie (I:

47

48

49

tak), zeby Polacy nie musieli wyjezdza¢ z Polski (I: mhm-) i
zeby kiedy$ bylo tak, ze w Polsce bedg pracowaé, w Polsce
bedg odbieraé emeryture i w Polsce oferuja swoje sity i
inteligencje i to jest takie moje ciche marzenie. Mys$latam, ze
|a sie jeszcze tego doczekam, ale juz chyba nie. Ale to jest
moje marzenie, zeby nikt nie musiat ze wzgledéw finansowych
szukaé szczescia gdzie indziej. Tylko powinny$smy we
whasnym kraju/ przynajmniej ta baza powinna by¢ we wtashym
kraju. No tak jak méwie, bardzo chciatabym, zeby$smy nie
musieli juz nigdy wiecej emigrowac. #00:39:35-0#

I: Dobrze, no to nic dodaé nic ujgé. Chciatabym podziekowaé
Ci za tg rozmowe - bardzo interesujgcg notabene - i jeszcze
raz podziekowaé za Twojg ochote na udzielenie mitego
wywiadu <imie>. Dziekuje serdecznie. #00:39:52-2#

W3: W3 dziekuje réwniez ((obie osoby $miejg sie)). #
00:39:56-8#

I: Dziekuje bardzo. #00:39:59-7#
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C Begleitmaterial

C. 1 Migrationsstrome - Polen: Aus- und Einwanderung; Saldo (1966-2014)

Polen insgesamt

Auswanderung Einwanderung Saldo
1966 28843 2228 -26615
1967 19870 2134 -17736
1968 19368 2202 -17166
1969 22117 1948 -20169
1970 14099 1929 -12170
1971 30160 1685 -28475
1972 19080 1802 -17278
1973 12976 1470 -11506
1974 11848 1395 -10453
1975 9592 1763 -7829
1976 26657 1791 -24866
1977 28858 1566 -27292
1978 29504 1549 -27955
1979 34181 1688 -32493
1980 22724 1565 -21159
1981 23750 1418 -22332
1982 32038 900 -31138
1983 26381 540 -25841
1984 17401 1559 -15842
1985 20578 1623 -18955
1986 29008 1881 -27127
1987 36436 1856 -34580
1988 36291 2052 -34239
1989 26645 2230 -24415
1990 18440 2626 -15814
1991 20977 5040 -15937
1992 18115 6512 -11603
1993 21376 5871 -15505
1994 25904 6904 -19000
1995 26344 8121 -18223
1996 21297 8186 -13111
1997 20222 8426 -11796
1998 22177 8916 -13261
1999 21536 7525 -14011
2000 26999 7331 -19668
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2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

23368 6625 -16743
24532 6587 -17945
20813 7048 -13765
18877 9495 -9382
22242 9364 -12878
46936 10802 -36134
35480 14995 -20485
30140 15275 -14865
18620 17424 -1196
17360 15246 -2114
19858 15524 -4334
21200 14583 -6617
32103 12199 -19904
28080 12330 -15750
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C. 2 Herkunftsgebiete der polnischen Zuwanderer (1995)

Herkunft der Befragten nach
Woiwodschaften in %
<= 0 -
| (EESETEETRIGNEE | v,
G 150 300
1<= 3
3 <=10 Kartographie: ISR
10 <

Quelle: Fassmann, Heinz; Kohlbacher, Josef; Reeger, Ursula (1995): 31.

(Die Einteilung in 49 Woiwodschaften entspricht dem Ist-Stand vor der Verwaltungsreform)
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C. 3 Herkunftsgebiete der polnischen Zuwanderer (2002)

Pomorskie £l
Warminsko

Mazurskie

¥ Zachodnio
Pomorskie

Podlaskie

Kujawsko
Pomor skie

Mazowieckie

Wielkopolskie

ubuskie

Dolnoslaskie

Opolskie

Herkunft der Befragten

nach Worwodschalien
%

B -39.2%

D i.‘.-\ % D 7 % l %

D ')h %% D ] % 0% D 0°

Quelle: Krzeminska, Joanna (2002): 29.

v

(Die Einteilung in 16 Woiwodschaften entspricht dem Ist-Stand nach der Verwaltungsreform)
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C. 4 Verwaltungsreform in Polen (1999)

Am 1.1.1999 wurden in Polen auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Einflihrung einer
dreistufigen territorialen Verwaltungsgliederung von 24. Juli 1998 (poln. ,Ustawa o
wprowadzeniu zasadniczego trdjstopniowego podziatu terytorialnego panistwa) neue
Verwaltungsstrukturen gebildet. Aus den 49 bestehenden, kleineren Woiwodschaften
wurden nun mehr 16. Die oberste Verwaltungsform blieb die Woiwodschaft, der Kreis (poln.
powiat) als mittlere Hierarchiestufe wurde nach seiner Abschaffung 1975 wieder eingefiihrt.

Die unterste Verwaltungsebene ist nach wie vor die Gemeinde (poln. gmina).

Die neuen Woiwodschaften mit ihren Hauptstadten:
1. Zachodnio-Pomorskie — Szczecin (Westpommern — Stettin)
Pomorskie — Gdanisk (Pommern — Danzig)
Warminsko-Mazurskie — Olsztyn (Ermland und Masuren — Allenstein)
Podlaskie — Biatystok (Podlachien — Biatystok)

Lubuskie — Gorzéw Wielkopolski (Lebus — Landsberg)

2

3

4

5

6. Wielkopolskie — Poznan (GroRBpolen — Posen)

7 Kujawsko-Pomorskie - Bydgoszcz (Kujawien und Pommern — Bromberg)
8 Mazowieckie — Warszawa (Masowien — Warschau)
9 Dolnoslgskie — Wroctaw (Niederschlesien — Breslau)
10. toédzkie — todz (Lodsch)

11. Lubelskie (Lublin)

12. Opolskie — Opole (Oppeln)

13. Slaskie — Katowice (Schlesien — Kattowitz)

14. Swietokrzyskie — Kielce (Heiligkreuz — Kielce)

15. Matopolskie — Krakéw (Kleinpolen — Krakau)

16. Podkarpackie — Rzeszéw (Karpatenvorland — Rzeszéw)
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C. 5 Bevilkerung zu Jahresbeginn 2002-2015 nach zusammengefasstem Geburtsland

Bevdlkerung zu Jahresbeginn seit 2002 nach zusammengefasstem Geburtsland

Geburtsland | i.1.2002 | 1.1.2003 | 1.1.2004 ‘ 1.1.2005 | 1.1.2006 | 1.1.2007 | 1.1.2008 | 1.1.2009 | 1.1.2010 ‘ 1.1.2011 | 1.1.2012 | 1.1.2013 | 1.1.2014 | 1.1.2015
Insgesamt 8.063.640 2100272 B.142.573 8.201.259 8254208 B.282 984 8.307.283 8.325.002 B.351.843 8375164 B.408.421 B.451.860 8.507.786 8.584.92¢
Gsterreich 6.951.546 B£.9682.922 T.001.381 7.046.583 T7.059.142 T.0E7.289 7.OTZE.211 7.0T4.726 T.0TE.158 7.080.458 7.085.038 T.087.089 7.093.162 7100331
Micht-Osterreich 1112084 1437351 1141212 1.154.776 1.195.156 1.215.695 1.235.678 1.260.277 1275487 1.294.706 1.323.083 1.364.771 1.414.624 1.484 535
Anteil im Ausiand Geborenerin % 13,8 14,0 14,0 14,1 14,5 14,7 14,9 1517 15,2 15,5 15,7 16,1 16,8 17,3
EU-Staaten, EWR, Schweiz 462040 AT0.560 483514 503.203 519.002 529.793 545726 561.524 571.175 585276 604.075 628256 658292 BOT. 257
EU-Staaten (27) 442785 457.207 460005 480202 504.826 515.387 531147 546.831 55B8.378 570.231 588.882 612.012 642813 681.544
EU-Staaten vor 2004 (14), darunter: 197 222 201.145 208131 217.048 225854 233.482 243 885 252.054 257355 264 251 270.324 278.045 286 008 205,149
Deutschland 140.128 142.709 142100 155.473 182.870 160.830 178.730 186.171 191.207 106.885 201.386 205.868 210,735 214 008
ltalien 25933 25.563 25753 25.937 25718 25.464 25.100 25.003 2502 25.166 25.279 28.181 27.720 20.287
El-Beifrittsstaaten ab 2004 (13), darunter: 250243 256.162 261.804 272244 278.072 281.005 287452 204777 202023 3D5.920 318.559 324,867 355.817 386.305
Bulgarien 7.801 B.484 9283 0.go4 10.236 10.320 11.520 12.867 12.507 14.830 15.684 17.043 12.481 21.815
Kroatien 40.777 41.587 42105 42.720 42.082 42.872 40242 40.003 30875 30.320 20,001 30.005 30,782 41.718
Polen 41.237 42.045 43050 47.838 51.847 54.245 56,200 57.055 57.032 57.764 60473 63.242 86802 60.808
Rumanisn 30.149 41.000 44 891 46613 47.840 48.198 53.008 57016 60.013 64 505 689.148 73.804 7o 2684 a1.271
Slowakei 12.708 13.200 14.027 16.753 18.275 18.201 22545 24477 25.300 25.988 27.702 20,083 32.833 35.450
Slowenien 20573 20.337 20,169 2020 19,906 19.782 19,181 18.985 18.688 18.442 18.509 18.871 10663 21.10@
Tschechische Republik H8.730 55410 54 577 54151 52807 51.542 47 804 46 380 44 882 43634 42 535 41.818 40.833 40.324
Ungam 30.722 21.185 31818 32.810 33.228 33.800 34.731 256.152 arer 30.251 42648 48137 55.038 61.508
EWR, Schweiz, assoz Kleinsta.aten"] 13.275 13.253 13510 13.911 14.176 14.4086 14570 14 823 14707 15.045 15.182 15344 15.470 15713
Dirittlander 650054 BEE.T91 E57.698 B51.573 676.154 685902 B2 952 BOB.T53 704312 709.430 719.008 T36.515 T56.332 7B7.338
Europa (inkl. Tarkei}, darunter: 427503 446 808 468228 401.071 500.307 514.008 519247 524.025 525082 52B.5358 531.484 537.760 547.128 558.8732
Bosnien und Herzegowina 135.104 138.008 141.388 144487 147.001 i48.027 142432 140.0032 140577 140670 150.402 1561.705 155.050 158.8532
Kosovo 168.151 17.643 19.045 2071 22844 24037 25380 26254 26939 27.135 27.578 28.150 29,1682 30.432
Mazedonien 14882 16.220 17.325 18.2@2 18.215 10.675 19.853 20.463 20.897 21.124 21.208 21.748 22.430 23.243
Montenegro 1.045 1.090 1.145 1.218 1.286 1.314 1.447 1424 1488 1.484 1.508 1.541 1.8620 1.708
Russische Foderation 7811 0.102 12.148 18.034 21.201 22.814 23505 25.140 25853 28.432 27.546 20.420 30.240 31.717
Serbien 120.058 122.604 126.032 130.414 134.175 123.576 132.230 131.261 130428 130.931 130.211 120.862 132.553 134.879
Tarkei 126.528 135.1532 142.853 147211 152400 154.088 155057 156.821 157.847 158.535 158.682 158.185 159058 160.039
Afrika 20.554 20.120 31.500 35.277 3A7.506 38.082 38.955 30.543 40.002 40.080 41.058 42,352 43784 46.507
Amerika 20683 21876 23233 24 525 25889 268.6689 28124 28 089 20232 20.783 3a0.4890 31.475 32.8608 33.71
Mordamerika 9.125 o.120 Q504 o.e57 10.182 10.623 11.2680 11.504 11418 11.554 11.752 12.145 12.484 12.815
Lateinamerika 11.558 12 686 13720 14 868 15.877 18.0486 16.855 17.485 17.818 18.220 18.738 19.330 20,142 20916
Asien 67.971 T4.002 21.035 B7.583 02975 95,840 100.283 103.022 105.818 107.624 112,027 121.473 129.581 143.931
Qzeanien 2.084 2.158 2225 2.288 2.330 2424 2484 2.542 2.504 2.538 2622 2.8a7 2.824 2.884
Unbekannt 105189 g1.76@ 51477 10.829 8.077 7.889 708 851 588 482 427 768 408 1.472

Q1 STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevalkerungsstandes. Erstellt am 11.06.2015. 1) Inkl. den von EU-Landem abhangigen Gebieten in Europa.
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C. 6 Qualitit der Deutschkenntnisse und die Aufenthaltsdauer der Polen

Deutsch- nicht
kenntnisse sehr ausreichend | ausreichend sehr keine ohne
der Manner gut | gut zur zur schlecht |Kenntnisse | Angabe
Ankunftsjahr Kommunik. | Kommunik.
1995 -99 1 - 9 7 - 4 1
1990 -94 3 8 10 5 - - -
1985 -89 - 2 7 2 - - -
1980 - 84 2 1 - 1 - - 1
bis 1979 3 - 1 - - - -
ohne Angabe - - 1 1 - - -
Insgesamt 9 | 11 28 16 0 4 2
Insgesamtin % : 12,9% 15,7% 40% 22,8% 0% 5,7% 2,9%
N 28,6 % K
Quelle: Krzeminska, Joanna (2002): 36.
Deutsch- nicht
kenntnisse sehr ausreichend | ausreichend sehr keine ohne
der Frauen gut | gut zur zur schlecht | Kenntnisse | Angab
Ankunftsjahr Kommunik. | Kommunik. e
1995 -99 3 6 8 1 3 4 -
1990 -94 4 6 2 - - - -
1985 -89 5 2 2 - - - -
1980 -84 2 1 - - - - -
bis 1979 2 2 1 - - - -
ohne Angabe - - - - - - 1
Insgesamt 16 | 17 13 1 3 4 1
Insgesamtin %: 29,1% 30,9% 23,6% 1,8% 5,5% 7,3% 1,8%
N 60 % K

Quelle: Krzeminska, Joanna (2002): 36.
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ABSTRACT

Das Phanomen der Migration ist durch politische und gesellschaftliche Transformation
zunehmend zur Normalitdat geworden. Nicht zuletzt unterstreichen der gesellschaftliche
Diskurs, die osterreichische Medienlandschaft sowie politische Debatten die Omniprasenz
dieser Thematik. Die Migration stellt jedoch unweigerlich einen einschneidenden Schritt in
der Biographie jedes einzelnen Migranten dar. Begleitet wird sie von Faktoren, die einem
standigen Wandel unterliegen, wie unter anderem der Neupositionierung am Arbeitsmarkt
und der Schaffung eines neuen sozialen Umfeldes. In diesem Kontext kommt der
Zusammenwirkung des Zweitspracherwerbs mit der Identitdtsveranderung eine zentrale

Bedeutung zu.

Ziel der vorliegenden empirischen Studie war es, exemplarisch zu untersuchen, wie der
Migrationsvorgang die Personlichkeit und Identitat der Gesprachspartner beeinflusst. Sie
inkludierte auch den Versuch die Migrationsschicksale naher zu beleuchten. Zu guter Letzt
wurden Teilaspekte der Migrationstheorien durch die Biographien der Untersuchten
bestatigt. Das folgende wissenschaftliche Projekt wurde mithilfe qualitativer
halbstrukturierter Leitfaden-Interviews durchgefiihrt. Befragt wurden je drei mannliche und
weibliche Vertreter der polnischen Gemeinde in Wien, die ihre Wahrnehmungen,
Einschatzungen und Erfahrungen in den Vordergrund stellten. Die Interaktionsdaten wurden
mittels qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet und bieten einen kompakten Uberblick iiber
die privaten Veranderungen im Hinblick auf die Identitdt der Befragten. Die weitere
Fokussierung auf die Entwicklung und Veranderung der Identitdt der Gesprachspartner in

ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung rundet die vorliegende Fallstudie ab.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass sich in den Biographien der Interviewten
Teilaspekte der Migrationstheorien finden lassen. Die Migration aus polnischer Sicht wurde
stark durch 6konomische, ferner auch politische Beweggriinde determiniert. Unter den
wirtschaftlichen Faktoren wird hier vorwiegend die Disparitat der Lohne im Herkunfts- und
Aufnahmeland ausschlaggebend. Bezlglich der letzten zwei Forschungsfragen wird
konstatiert, dass der Migrationsprozess einen wichtigen Wendepunkt im Leben der

Migranten darstellte. Er beeinflusste sowohl das berufliche als auch persdnliche Umfeld der
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Befragten. Die meisten Interviewpartner positionierten sich durchaus selbstbewusst im
Hinblick auf ihre polnische Nationalitdt. Diese Betrachtungsweise schloss ihren
Entwicklungsprozess als gut integrierte Migranten nicht aus, die sich ihres Human- und
Kulturkapitals durchaus bewusst waren. Auch die Aneignung der Sprache der

Mehrheitsbevolkerung trug zur Starkung des Selbstbewusstseins bei.
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