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Vorwort

Im Rahmen eines Erasmus+ Rainbow Youth Training Course mit dem Namen Acceptance
and Support of LGBTI+ and gender identities wurde mein Interesse flr
Gleichberechtigungsfragen an der Jahreswende 2018 / 2019 geweckt. Interaktive
Tatigkeiten wie: ,Country analysis® und ein reger Austausch der Teilnehmer*innen zu
Fragen wie ,Is your language gendered? How are the genders used in your language?*,
standen an der Tagesordnung. Im Laufe dieses Trainingskurses durfte ich Einblicke in eine
Welt nehmen, die mir bis dato unbekannt war. Je mehr ich mich mit Anliegen der LGBTI+ -
Community beschaftigte, desto mehr Interesse verspurte ich daran. Mir wurde allmahlich
klar, dass es an jedem von uns liegt, Stellung zu Diskriminierung zu beziehen und
Verantwortung flr eine offene und tolerante Gesellschaft zu ibernehmen, da die eigenen

Handlungen unsere Denkweise widerspiegeln.

Jedem Menschen gebihrt das Recht auf Selbstbestimmung und Respekt gegenuber der
individuellen Lebensweise, insofern als wir Menschen alle Eines gemeinsam haben: our

body and mind.
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Sprachgebrauch

Den Sprachgebrauch in der vorliegenden Arbeit betreffend méchte ich mich vorab dazu
bekennen, nach bestem Wissen und Gewissen recherchiert zu haben, um diesen dem

aktuellen Forschungsstand anzupassen.

i) Ein Anliegen meinerseits ist es, auf eine geschlechtergerechte Sprache zu achten. Daher
kommt in meinen Formulierungen mit personenbezogenen Nomen der Gebrauch des

Gender-Sterns (Asterisk, *) zur Anwendung.

i) Die in meiner Arbeit verwendete sprachliche Ausdrucksweise in Bezug auf
intergeschlechtliche Personen orientiert sich an Empfehlungen des TransInterQueer-
Projekts mit dem Titel ,Antidiskriminierungsarbeit & Empowerment fir Inter* (Ghattas,
Kromminga, Matthigack & Mosel, 2015). Mit den Begriffen intergeschlechtlich®,
.intergeschlechtlicher Mensch® beziehungsweise ,Intergeschlechtlichkeit” wird das ,|[...]
angeborene Vorhandensein genetischer und/oder anatomischer und/oder hormoneller
Geschlechtsmerkmale, die nicht den Geschlechternormen von Mann und Frau
entsprechen[, bezeichnet]. [Diese Begriffe stehen fiir die] korrekte Ubersetzung des
englischen Begriffs » Intersex «[.] [...] [Sie sind] im deutschsprachigen Raum neutral und
korrekt* (Ghattas, Kromminga, Matthigack & Mosel, 2015, S. 15).

i) Die Begriffe ,intersexuell”, ,Intersexuelle/r* beziehungsweise ,Intersexualitat” werden in
der vorliegenden Arbeit nur dann verwendet, wenn ein Bezug zur Medizin vorhanden ist,
da diese Begriffe wie folgt kritisiert werden: ,Nahe zu dem ehemals stark medizinisch
klingenden Begriff » Intersexualitat «, missverstandlicher Bezug zu Sex und Sexualitat”
(Ghattas, Kromminga, Matthigack & Mosel, 2015, S. 14).

iv) Im Verlauf der vorliegenden Arbeit kommt es, je nachdem auf welche Quelle sich der
jeweilige Satzteil bezieht, zu einer unterschiedlichen Anwendung des Akronyms LGBTIQA+

und dessen Synonymen:

»LGBTIQA+’ is an evolving acronym that stands for lesbian, gay, bisexual, transgender,
intersex, queer/questioning, asexual and many other terms (such as non-binary and
pansexual) that people use to describe their experiences of their gender, sexuality, and

physiological sex characteristics” (La Trobe University, 2020).

Synonyme: LGBT, LGBTQ, LGBTI, LGBTI*, LGBTIQ, LGBTIQ*, LGBTIQA, LGBTIQ+,
LSBT
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Abstract (Deutsche Fassung)

Das vorrangige Verstandnis westlicher Gesellschaften basiert auf einem binaren
Geschlechtersystem. Bei der Entwicklung des biologischen Geschlechts kann es jedoch zu
einer Ausbildung von Geschlechtsmerkmalen kommen, die gegenuber der weiblichen und
mannlichen Geschlechtsentwicklung Varianten aufweist. Intergeschlechtliche Personen
werden dabei durch ,[...] Kulturen der Scham und Heimlichkeit marginalisiert und zur
Unsichtbarkeit gezwungen® (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 23).

Im gesellschaftspolitischen Subsystem Sport wird eine Einteilung in Gruppen ebenfalls
entsprechend dem binaren Geschlechtermodell vollzogen, was bedeutet, dass es bislang
auf internationaler sowie nationaler Ebene keine Gleichstellung von intergeschlechtlichen
Sportler‘innen gibt. Sofern die Teilnahme intergeschlechtlicher Personen an Wettkampfen
ermoglicht wird, ist diese an Bedingungen geknipft, wonach sich Sportlerinnen in die

Kategorie ,mannlich“ oder ,weiblich* eintragen missen.

Es wird daher untersucht, inwieweit gesetzliche Grundlagen auf internationaler sowie
nationaler Ebene eine gleichberechtigte Teilnahme intergeschlechtlicher Sportler*innen im
Sport ermdglichen. Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich folglich mit internationalen
Gleichstellungsgesetzen der Europaischen Union mit dem Ziel einer inklusiven Gesellschaft
in Europa, der rechtlichen Perspektive intergeschlechtlicher Personen in Osterreich und
Strategien zu deren Gleichstellung im Leistungssport. Dass die Sprache als Instrument zur
Sensibilisierung und Implementierung von Gleichstellungsstrategien eine wesentliche Rolle
spielt, wird anhand von Beispielen erldutert. Die aktuellen politischen Entwicklungen auf
internationaler sowie nationaler Ebene zeigen auf, dass in der Sportpolitik nach wie vor
Handlungsbedarf hinsichtlich der Erstellung von Reglements besteht, die die Interessen
von intergeschlechtlichen Sportlersinnen bertcksichtigen. Beispiele von Strategien in
einzelnen Sportbereichen belegen, dass, aufbauend auf einem Interessensaustausch
zwischen Vertreter*innen des Sports sowie intergeschlechtlichen Personen, die

Einbeziehung aller Sportlerinnen maglich ist.
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Abstract (English Version)

The predominant understanding of western societies is based on a binary gender system.
With the development of the biological sex, however, there may be a development of gender
characteristics that show variations compared to the female and male gender development.
Intersex people thereby are ,[...] coerced - through cultures of shame and secrecy - into

positions of marginalisation and invisibility” (Van den Brink & Dunne, 2018, p. 8).

In the socio-political subsystem sport, a division into groups is also carried out according to
the binary gender model, which means that there has not been any equality between
intersex athletes at the international or national level. If intersex people are allowed to take
part in competitions, this is linked to conditions, according to which athletes must register

themselves in the “male” or “female” category.

It is therefore examined to what extent legal foundations at the international and national
level enable equal participation of intersex athletes in sport. The present work therefore
deals with international equality laws of the European Union with the aim of an inclusive
society in Europe, the legal perspective of intersex people in Austria and strategies for their
equality in competitive sport. The fact that language plays an essential role as an instrument
for raising awareness and implementing equality strategies is explained using examples.
The current political developments at the international and national level show that there is
still a need for action in sports policy with regard to the creation of regulations that take into
account the interests of intersex athletes. Examples of strategies in individual sports areas
show that with the help of an exchange of interests between representatives of sports and

intersex people, the inclusion of all athletes is possible.
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1  Einleitung

Eine Welt voll Steuermechanismen und Strukturvorgaben versucht Ordnung bis ins kleinste
Detail des taglichen Lebens zu gewahren. In einer Gesellschaft, die auf dem Dualismus
zweier Geschlechter begriindet ist, bedeutet dies einen Rahmen an Normen, der nicht allen

Mitgliedern der Gesellschaft gerecht wird.

Ein besonderer Stellenwert kommt dabei dem institutionalisierten Subsystem Sport zu, da
dieser, wie in der Sportsoziologie postuliert, als ,Spiegel der Gesellschaft” (Gullich &
Kriger, 2013, S. 398, zit. n. Beckers, 1993, S. 13) die Normen und Werte einer Gesellschaft
wiedergibt. Neben dem Schul- und Breitensport wird vor allem im Spitzensport eine
Trennung nach Geschlechtern und die Klassifizierung in geschlechtshomogene Gruppen

vollzogen.

Die reduzierte Darstellung von Menschen auf ein binares Geschlechtersystem spiegelt
jedoch nur einen unvollstandigen Teil der Vielfalt in der Gesellschaft wider. In diesem
Zusammenhang stoflt die Gesellschaft an ihre Grenzen, wenn Personen diesem
normierten Gesellschaftsbild nicht entsprechen, eine Zuordnung nicht mdglich ist und

Gesetzmaligkeiten nicht angewandt werden kénnen.

Entgegen der vorherrschenden Selbstverstandlichkeit eines auf zwei Geschlechtern
beruhenden Gesellschaftssystems finden sich betroffene Menschen, die weder dem einen
noch dem anderen Geschlecht zuordenbar sind, in ihrem Alltag mit scheinbar
unidberwindbaren Barrieren konfrontiert. Intergeschlechtliche Personen stehen oftmals
diskriminierenden Erfahrungen gegenuber (Europaische Kommission, 2020a) und sind

dazu gezwungen, sich dem dominierenden Gesellschaftssystem zu fugen.

Im Sport bedeutet dies, dass die Teilnahme an Wettkdmpfen von intergeschlechtlichen
Personen von der Zuordnung zu den vorgegebenen Geschlechterkategorien abhangig ist
(10C, 2012; IAAF, 2019b). Nach welchen Richtlinien dies bis dato erfolgt und welche
europaischen sowie Osterreichischen Gesetzesrahmen neue Grundlagen flr einen Diskurs
bieten, ist Gegenstand dieser Arbeit. Namhafte Beispiele aus sportlichen Wettkampfen
geben Zeugnis davon, wie relevant die Thematik in Bezug auf Gleichstellung und

Nichtdiskriminierung von Intergeschlechtlichen ist.

Damit Rahmenbedingungen fir alle Menschen in sportlichen Reglements geschaffen
werden kdnnen, bedarf es einer grundsatzlichen Auseinandersetzung mit dem Thema, was
eine Herausforderung fir sportliche Institutionen wie auch fur die Gesellschaft als Ganzes

bedeutet.



1.1 Wissenschaftliche Relevanz

Einerseits hat Sport die Macht, Menschen zu begeistern, andererseits werden durch
Reglements Grenzen gesetzt, die zu Diskriminierung gewisser Personengruppen fihren
konnen (Wiederkehr, 2012). Auch wenn eines der obersten Prinzipien des Sports lautet,
faire Bedingungen fir Sportler*innen jeglicher Sportart zu gewahrleisten und die Ausibung
von Sport vom Internationalen Olympischen Komitee als Menschenrecht angesehen wird
(I0C, 2020), bildet das Regelwerk stets das Fundament fur die Teilhabe oder den

Ausschluss am Sportgeschehen.

Im Rahmen dieser Arbeit gilt es vorerst zu klaren, wie der ,intersexuelle® Koérper aus
medizinischer Sicht definiert wird, um dann naher auf die systematische Ausgrenzung von
intergeschlechtlichen Personen durch ein bindres Sportmodell einzugehen. Insbesondere
fur intergeschlechtliche Personen, die gegeniber der weiblichen und mannlichen
Geschlechtsentwicklung Varianten aufweisen, stellt das Regelwerk eine Barriere fir die
Teilnahme am Wettkampfgeschehen dar. Wettkdmpfe beruhen generell auf einem binaren
Geschlechtersystem, das die Teilnahme von Mannern und Frauen vorsieht (I0C, 2012;
IAAF, 2019b). Trotz internationaler Vorfalle in der Vergangenheit (zum Beispiel Erika
Schinegger oder Caster Semenya) und folgenschwerer Ausschlussverfahren
intergeschlechtlicher Sportler*innen von Wettkdmpfen hat in den Reglements des
Spitzensports kaum eine Veranderung in Richtung einer Gleichstellung dieser
Personengruppe stattgefunden. Es gibt allerdings internationale Sportinstitutionen, die
bestimmte Reglements vorgeben, unter deren Voraussetzung auch intergeschlechtliche
Menschen die Mdoglichkeit haben, sich als Sportler*in zu bewerben (I0C, 2012; |AAF,
2019b). Wie aktuelle Reglements aussehen und wie diese entstanden sind wird in dieser

Arbeit auf internationaler Wettkampf-Ebene genauer thematisiert.

In Anlehnung an Teilnahmekriterien internationaler Wettkdmpfe ware anzunehmen, dass
es auf nationaler Ebene entsprechende Reglements fiir die Gleichstellung der Geschlechter
im Sport gibt. Inwieweit Gleichstellungsstrategien vorhanden sind, ist zentraler Gegenstand
der vorliegenden Arbeit. Demnach wird untersucht, ob jene flr Sport zustandigen
Institutionen sowie Bundesministerien die tatsachliche Einbeziehung intergeschlechtlicher

Sportler‘innen unterstitzen.

Ein wesentlicher Teil dieser Arbeit besteht in der ausfiuhrlichen Darstellung der
europaischen Gesetzeslage und gesetzlicher Rahmenbedingungen intergeschlechtlicher
Personen in Osterreich. Lange Zeit gab es keine Mdglichkeit, einen entsprechenden Eintrag
der Geschlechtsidentitdt vorzunehmen. Aufbauend auf einem Entschluss des

Verfassungsgerichtshofes im Jahr 2018 wurde in Osterreich mit 2019 und September 2020



das Eintragungssystem in Bezug auf eine gesetzliche Gleichstellung erweitert
(Bundesministerium flr Inneres 2020a). Inwieweit sich diese Gesetzeslage bis dato auf die

Osterreichische Sportpolitik ausgewirkt hat, wird in dieser Arbeit untersucht.

Ein weiteres Ziel dieser Arbeit ist es, auf Strategien zur Erreichung von Gleichberechtigung
aller Geschlechter im Sport zu verweisen. Welche Rolle in diesem Zusammenhang der

Umgang mit Sprache spielt, wird anhand von Beispielen erldutert.

1.2 Forschungsfragen

Im Rahmen dieser Arbeit wird folgenden Fragestellungen nachgegangen:

1. Wie sieht die aktuelle Gesetzeslage fir intergeschlechtliche Personen in der
Europaischen Union aus?

2. Wie sieht die aktuelle Gesetzeslage fir intergeschlechtliche Personen in Osterreich
aus?

3. Wie hat sich die gesetzliche Grundlage fir intergeschlechtliche Personen in der
Europaischen Union und in Osterreich in den letzten Jahren verandert?

4. Gibt es Reglements nationaler/ internationaler Wettkdmpfe, welche die Teilnahme
intergeschlechtlicher Personen regeln?

5. Welche Reaktionen hat es bisher von Seiten der dsterreichischen Sportpolitik in
Richtung Anerkennung, Integration und/ oder resultierender
Gleichberechtigungsvorhaben von intergeschlechtlichen Personen gegeben und
wie sehen diese aus?

6. Wie kann Sprache als Instrument die Gleichstellung aller Geschlechter,

insbesondere auch im Sport unterstiitzen?

1.3 Methoden

Bei der Arbeit handelt es sich um eine hermeneutische Untersuchung und
Zusammentragung von Informationen aus diversen Quellen, um zentrale Begrifflichkeiten,
rechtliche Grundlagen und der darauf basierenden Lebenssituation von
intergeschlechtlichen Menschen in der Europaischen Union und am Beispiel Osterreich
sowie auf den Wettkampfsport bezogene Reglements, bestmdéglich wiedergeben zu
kénnen. Die Literatur wurde nach fiir die Fragestellungen relevanten Themen ausgewabhilt,

anhand derer versucht wird, die Fragestellungen bestmdglich zu beantworten. Dabei ist die



Aktualitat der Literatur ein wesentliches Kriterium flr deren Berlicksichtigung sowie
Aufnahme ins Literaturverzeichnis. Die bezogene Literatur beinhaltet in vielfacher
Ausfihrung die Wiedergabe von Gesetzestexten und -entwlrfen, da die Thematik der
Bakkalaureatsarbeit dahingehend gestlitzt werden kann. Es sollen bestehende Griinde der
Diskriminierung gegenlber dieser Personengruppe beleuchtet und zukunftsweisende

Schritte im Sinne einer inklusiven Sportpolitik beschrieben werden.

1.4 Gliederung der Arbeit

Um gesetzliche Rahmenbedingungen und Herausforderungen flr Sportreglements in
Bezug auf die Teilnahme von intergeschlechtlichen Personen im (Leistungs-)Sport

darstellen zu kénnen, werden die nachfolgenden Schwerpunkte gesetzt.

Im ersten inhaltlichen Kapitel wird eine Begriffsdefinition vorgenommen, um gleich vorweg
Klarheit darliber schaffen zu kénnen, auf welche Personengruppe sich die vorliegende

Arbeit im Speziellen bezieht.

Der medizinische Standpunkt bildet den Kern des zweiten Kapitels. Es wird ein Uberblick
Uber Erscheinungsformen der ,Intersexualitat® gegeben und wie diese in der Medizin
dargestellt werden. Korperliche Merkmale und Behandlungsweisen der Medizin in Bezug

auf intergeschlechtliche Menschen werden bis in die Gegenwart skizziert.

In den folgenden zwei Kapiteln wird aufgrund der erhobenen Datenlage die rechtliche
Situation intergeschlechtlicher Personen thematisiert sowie auf die Wirksamkeit einer
angestrebten gesetzlichen Gleichstellung naher eingegangen. Einerseits wird ein
geschichtlicher Verlauf Gber die Entwicklung zum Schutz der Rechte Intergeschlechtlicher
in Europa aufgezeigt. Dabei wird auf Strategien zu einer schrittweisen Gleichstellung,
Beispiele in der Europadischen Union sowie MaRnahmen gegen Diskriminierung von
LGBTIQ-Personen naher eingegangen. Weiters wird die gesetzliche Grundlage in
Osterreich dargestellt und wie der Schutz vor Intersex-Genitalverstimmelungen
gehandhabt wird. Bei beiden Kapiteln wird ein Bogen aus der Vergangenheit bis in die
Gegenwart gespannt, um die aktuell stattfindenden Diskurse Uber Gleichstellung von

intergeschlechtlichen Personen zu skizzieren.

Schwerpunkt des Kapitels Thematisierung der Intergeschlechtlichkeit in Reglements
internationaler Wettkédmpfe ist eine detaillierte Dokumentation von Teilnahmekriterien am
Wettkampfgeschehen im internationalen Spitzensport anhand dreier Beispiele. Inwieweit
Maoglichkeiten fir intergeschlechtliche Sportler‘innen bestehen, am Sportgeschehen

teilzunehmen, wird hinterfragt.



Der Fokus in Kapitel 7 liegt darin, die Einbeziehung von Intergeschlechtlichkeit in den fir
Sport zustandigen Bundesministerien, Institutionen und Férderprogrammen in Osterreich

zu untersuchen.

Im darauffolgenden Kapitel werden Beispiele erfolgreicher Strategien im Sport und deren
Umsetzung dargestellt, die jeweils zu einem lebendigen Diskurs zwischen
Interessensvertreterinnen des Sports und jenen der LGBTIQ-Community beitragen

kobnnen.

Das Kapitel Sprache als Ausdruck gesellschaftlicher Verhéltnisse widmet sich dem Einfluss
der Sprache als Instrument zur Abbildung gesellschaftspolitischer Verhaltnisse in

Osterreich.

Im abschlieRenden Kapitel werden die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen dieser Arbeit

zusammengefasst und ein zukunftsorientierter Ausblick geboten.






2 Begriffsdefinition ,intergeschlechtlich“

In dieser Arbeit liegt das Hauptaugenmerk auf dem Regelwerk fur die Teilnahme
intergeschlechtlicher Personen an nationalen sowie internationalen Wettkdmpfen. Es ist
daher eine Begriffsdefinition notwendig, um einer Verwechslung zwischen

intergeschlechtlichen und transgeschlechtlichen Personen entgegenzuwirken.

Laut TransX - Verein fur Transgender Personen stellt , Trans*Person® einen Sammelbegriff
fur Menschen dar, die ,herkdmmliche Geschlechtergrenzen uberschreiten® (2020, Absatz
7). Dies kann zu einem temporaren oder permanenten Geschlechtswechsel sowohl
innerhalb des bindren Geschlechtsmodells wie auch des nicht-bindren Identitatsmodells
fuhren. Zudem koénnen sich ,Transgender nach Vetter (2010) nicht oder nur unzureichend
mit der eigenen Geschlechterrolle identifizieren. Dementgegen geht es ,[...] in Kategorien
der Gender Studies gedacht [...] bei Intersexualitat um Sex, nicht um Gender” (Kleinberger
& Stiglegger, 2013, S. 22).

Der Begriff Inter* nutzt den Asterisk analog zur Computersprache, um

eine Vielzahl mdglicher Erscheinungsformen von intersexuellen bzw.

intergeschlechtlichen  Lebensrealitditen und  Korperlichkeiten zu

beschreiben. Ahnlich wie bei trans*Personen spielt auch bei

inter"Personen die sexuelle Orientierung keine Rolle in Bezug auf die

geschlechtliche Identitat Als inter"Personen werden Menschen mit

korperlichen Variationen der Geschlechtsmerkmale bezeichnet, die

genetisch  (aufgrund ihrer Geschlechtschromosomen), hormonell

(aufgrund des Mengenverhaltnisses der Geschlechtshormone) und/oder

anatomisch (aufgrund ihrer Geschlechtsorgane) nicht den Normen



entsprechen, die flr das weibliche oder mannliche Geschlecht festgelegt

wurden. Dies kommt ggf. in den primaren Geschlechtsmerkmalen wie

Genitalien, chromosomalen Strukturen und/oder Hormonen zum

Ausdruck oder in den sekundaren Geschlechtsmerkmalen.

(Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2016, S.

30)



3 ,Intersexualitidt — korperliche Gegebenheiten aus Sicht der Medizin

Das vorrangige Verstandnis westlicher Gesellschaften basiert darauf, dass die
Geschlechtervielfalt aus medizinischer Sicht durch das mannliche und weibliche
Geschlecht abgedeckt wird. Durch Fluktuationen in der Entwicklung des biologischen
Geschlechts kann es jedoch zu einer Ausbildung von Geschlechtsmerkmalen kommen, die
weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht eindeutig zuordenbar sind. Dabei
kénnen Merkmale beider Geschlechter vorhanden oder die binare Geschlechtsdefinition
nicht zutreffend sein (Lang, 2006). Durch diese Grauzone wird deutlich, dass eine Trennung
der Geschlechter in Mann und Frau das Phanomen der ,Intersexualitat ausschlief3t
(Kleinberger & Stiglegger, 2013).

Unter ,Intersexualitat” ,[...] versteht die Medizin korperliche Gegebenheiten mit entweder
einem nicht eindeutig der mannlichen oder weiblichen Kategorie zuordnenbaren [sic!] [...]
Genitale oder Nicht-Ubereinstimmung dessen, was als kdrperliche mannliche

beziehungsweise weibliche Geschlechtsmerkmale gilt“ (Lang, 2006, S. 81).

In medizinischen Termini ausgedrickt, nennt man den Entwicklungsvorgang der
oIntersexualitat ,Disorder of Sexual Development — DSD®. Dieser Begriff wird
stellvertretend  fir samtliche Sonderformen und bei  Abweichungen der
Geschlechtsentwicklung verwendet. Aus medizinischer Sicht wird eine Person demnach als
.intersexuell* bezeichnet, wenn enzymatisch, hormonell, chromosomal, phanotypisch und/
oder gonadal keine Zuordnung zu dem bindren Geschlechtermodell erfolgen kann (Lang,
2006).

In den folgenden Absatzen werden die haufigsten Auspragungsformen der ,Intersexualitat”
kurz erklart. Eine vertiefende Auseinandersetzung wirde den Rahmen dieser Arbeit

ubersteigen.

3.1 Enzymatisch bedingte ,Intersexualitat”

,Das andrenogenitale Syndrom (AGS) ist die haufigste Form der ,Intersexualitat®: rund 95%
der dokumentierten Falle gehen darauf zurlick® (Lang, 2006, S. 89). Dabei kommt es bei
weiblichem Chromosomensatz - bedingt durch einen Enzymmangel - zu einer Virilisierung
der Genitalien. AGS mit Salzverlust flihrt dazu, dass im Kindesalter tber die Nahrung
aufgenommene, lebenswichtige Salze nicht verarbeiten werden kénnen. Ohne eine
Behandlung fuhrt diese Auspragungsform unweigerlich zum Tod der Person (Kleinberger
& Stiglegger, 2013).



3.2 Hormonell bedingte ,Intersexualitat*

Die zweite Auspragungsform, das Androgen Insensitivity Syndrome (AlS), kann sich laut
Kleinberger & Stiglegger (2013) im ,intersexuellen Korper auf zwei unterschiedliche
Weisen herausbilden. Gemein ist den zwei Auspragungsformen, dass bei mannlichem
Chromosomensatz die kérpereigenen Androgene nicht verarbeitet werden kénnen und
Hoden im Korper vorhanden sind. Unterschiede beruhen darauf, dass es bei CAIS
(Complete Androgen Insensitivity Syndrome) zur Ausbildung eines rein weiblichen
Phanotyps kommt, wahrend das PAIS (Partial Androgen Insensitivity Syndrome) zu einer
teilweisen, feminisierten Auspragung der mannlichen Genitalien fuhrt. Bei PAIS kann der

Korper lediglich einen Teil der Androgene verarbeiten (Kleinberger & Stiglegger, 2013).

3.3 Chromosomal bedingte ,Intersexualitat”

Die Auspragungsform des chromosomalen Chimérismus fuhrt dazu, dass ,[...] der Kérper
in verschiedenen Zellen verschiedene Geschlechtschromosomenséatze (sowohl XX als
auch XY in einem Korper) oder mehr als zwei Chromosomen (XXY/XYY/XXYY ...) aufweist*
(Kleinberger & Stiglegger, 2013, S. 21).

3.4 Weitere Erscheinungsformen der ,Intersexualitat*

,DSD“ kann auch auftreten, wenn andere als die bereits angefihrten Auspragungsformen
(hormonell, enzymatisch, chromosomal) zum Vorschein kommen. Eine dieser
Erscheinungsformen ist die Hypospadie. Diese Erscheinungsform betrifft direkt das
mannliche Geschlechtsorgan: die Harnréhre endet bereits am Schaft (kann offenliegen),
was dazu fuhrt, dass es zur (teilweisen) Spaltung des Penis kommen kann (Kleinberger &
Stiglegger, 2013).

Im Fall des Hermaphroditismus versus (,echter Hermaphroditismus*) weist der Korper der
.intersexuellen Person ,[...] sowohl testikulares [Hoden] als auch ovariales Gewebe [auf]*
(Lang, 2006, S. 94). Individuen, deren Korper dem unechten Hermaphroditismus
entsprechen, weisen einen bestimmten Phanotyp auf, der ein gegensatzliches

Erscheinungsbild zwischen inneren und dul3eren Geschlechtsorganen zeigt:
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So entstehen [etwa] genetisch eindeutige ,Jungen (XY-

Chromosomensatz) mit einer Vagina oder genetisch eindeutige

.Madchen* (XX-Chromosomensatz) mit einem Penis. Bei allen anderen

Auspragungen von Intersexualitdt besitzen die  Betroffenen

reproduktionsfahige Organe eines Geschlechts, die allerdings nicht dem

augenscheinlich ,richtigen“ Geschlecht der/des Betroffenen entsprechen

mussen. Oft sind Intersexuelle [jedoch] auch von vornherein unfruchtbar.

(Kleinberger & Stiglegger, 2013, S. 21)

3.5 Medizin: ,Intersexualitat” als ,Stérung der Geschlechtsentwicklung®

Bei den soeben angefuhrten Formen der ,Intersexualitat ist festzustellen, dass in der
Medizin von ,Syndrom® und ,Disorder“ gesprochen wird. Laut Duden ist ein ,Syndrom* als
ein Krankheitsbild zu verstehen, bei dem es zu einer Akkumulation charakteristischer
Symptome kommt. Um Krankheitsbildern entgegenzuwirken kommt bei deren Auftritt
oftmals eine Therapie oder gesonderte Behandlungsform zur Anwendung. Auch
Kleinberger & Stiglegger (2013) schreiben von ,Stérungen® des Stoffwechsels und der
genitalen Entwicklung, aufgrund derer sich das biologische Geschlecht einer
Jintersexuellen® Person anders entwickelt, als bei genetisch eindeutigen Frauen oder

Mannern.

,Seit dem Chicago Consensus-Statement 2006 wird heute in der Medizin hauptsachlich der
Begriff » Stérungen der Geschlechtsentwicklung « (engl: » Disorders of Sex Development
«), kurz » DSD, « gebraucht. Dieser pathologisierende Begriff wird von fast allen
menschenrechtsorientierten Inter*-Initiativen klar abgelehnt® (Ghattas, Kromminga,
Matthigack & Mosel, 2015, S. 15).

Folglich kann festgehalten werden, dass in der medizinischen Bezeichnung fir das

Auftreten von Intergeschlechtlichkeit oftmals Begrifflichkeiten verwendet werden, die mit
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einem negativen Stigma versehen sind, wenn zum Beispiel von ,Syndrom* oder ,Disorder*

gesprochen wird.

3.6 Medizinischer Zugang zur Behandlung von ,intersexuellen“ Personen

Aufgrund der vielfaltigen Auspragungsformen der ,Intersexualitat” und der intransparenten
Datenlage uber Behandlungen an Kindern und Jugendlichen, die eine Abweichung des
binaren Geschlechtsmodells aufweisen, ist kein einheitlicher medizinischer Zugang zur

Geschlechtszuweisung gegeben.

Im 20. Jahrhundert wurden technische Verfahren der chirurgischen Medizin entwickelt, um
Genitaloperationen vornehmen zu kénnen, wenn keine Eindeutigkeit Gber das Geschlecht
gegeben war. Die bisherige Herangehensweise zur Geschlechtszuweisung anhand der
Keimdrisen und den daraus resultierenden Ruckschlussen auf  die
Hormonzusammensetzung verlagerte sich zu den durch die im Rahmen der Chirurgie
erschaffenen Mdoglichkeiten. Es bestand ein weit verbreiteter Konsens in der Medizin, in
Fallen einer ,Normabweichung“ kurz nach der Geburt oder im Sauglingsalter operativ und
danach weiter hormonell einzugreifen, um Geschlechter entsprechend der binaren
Gesellschaft zu modifizieren und diese Personen auch dem operierten Geschlecht
entsprechend zu erziehen. Oftmals wurden Griinde der Eingriffe verschwiegen oder diese
als notwendig postuliert. Es ist davon auszugehen, dass betroffene Personen mehrheitlich
bis zu ihrem Lebensende nichts von ihrem Schicksaal erfuhren. Dass diese
Vorgehensweise bis heute im Grofdteil der Welt praktiziert wird ist eine unumgangliche
Tatsache (Nussberger, 2014).

Aus heutiger Sicht ist diese Vorgehensweise in mehrfacher Weise bedenklich und wird von
internationalen Institutionen wie etwa den Vereinten Nationen (UN), oder der Agentur der
Européischen Union fur Grundrechte (FRA) sowie der Europaischen Union selbst
vehement verurteilt (siehe Kapitel 4). Lange tabuisiert kam es in den 1990er Jahren
schrittweise zur Bildung von Organisationen, um als Interessensvertretung

intergeschlechtlicher Personen eine Stimme zu verleihen.

3.7 Akzeptanz und Haufigkeit der Intergeschlechtlichkeit

Das Auftreten der ,Intersexualitat erschuittert die westliche Kultur in den Grundziigen des
.L---] geschlechtlichen Dualismus von Mann und Frau. Dieser hat die westliche Gesellschaft

geformt und determiniert. Die Normen der Heterosexualitat bestimmen die Gesellschaft,
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und diese grinden zwangslaufig auf einem klaren Geschlechterdualismus, der keine

Grauzone zulasst® (Kleinberger & Stiglegger, 2013, S. 22).

Diese Grauzone der Nicht-Existenz gilt es zu enttabuisieren. Lang (2006) meint dazu, dass
davon auszugehen ist, dass jede Person eine intergeschlechtliche Person im weiteren
Umfeld habe. ,Die Tatsache, dass die meisten meinen, keinen zu kennen, zeugt von der

gesellschaftlichen Verschleierung dieser Menschen® (Lang, 2006, S. 11).

Abhangig davon, welche Formen der Intergeschlechtlichkeit von den Forscher*innen als
solche gewertet wurden und wann beziehungsweise ob diese als solche erkannt wird,
reichen die Statistiken von geborenen, intergeschlechtlichen Kindern von 1:6900 zu 1:50
Geburten (Lang, 2006). Dr. Anne Fausto-Sterling (2020), Professorin fir Biologie und
Gender Studies am Institut fur Molekular- und Zellbiologie und Biochemie der Brown
University (USA), gibt laut eigener Einschatzung, die Geburtenrate intergeschlechtlicher
Personen von rund 1,7% im Verhaltnis zur Gesamtgeburtenrate an. Um diese Zahlen
bildhaft vor Augen zu fiihren kann der Vergleich mit dem prozentuellen Anteil von
rothaarigen Personen an der Gesamtbevdlkerung natzlich sein. Laut Grant McCracken
(1997), Anthropologe und Direktor des Instituts fir zeitgendssische Kultur am Royal Ontario
Museum, wird dieser auf etwa 2% geschatzt. Die Schriftenreihe der
Landesverteidigungsakademie meint dazu: ,,Jedes 4000. Kind, das zur Welt kommt, fallt in
diese Kategorie. Das entspricht ca. 1,7 % der Weltbevolkerung und rund 20 Kindern pro
Jahr in Osterreich“ (Gruber & Mathes, 2019, S. 69).
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4  Anerkennung und Schutz der Rechte Intergeschlechtlicher in Europa

Im vorliegenden Kapitel werden die rechtlichen Grundlagen in Bezug auf
Nichtdiskriminierung und Gleichstellung Intergeschlechtlicher wiedergegeben, wie sie von
Institutionen der Europaischen Union und von diesen mit Forschungsauftragen betrauten

Organisationen in den letzten Jahren entwickelt und aktualisiert worden sind.

4.1 Aktuelle rechtliche Grundlage in der EU — LGBTIQ-Gleichstellungsstrategie 2020-
2025"

Mit der ,LGBTIQ-Gleichstellungsstrategie 2020-2025“ (Europaische Union, 2020) stellt die
Europaische Union erstmalig eine Strategie vor, in der die Einheit der Menschen durch ihre
Vielfalt hervorgehoben wird. Mit dieser Strategie strebt die Europaische Kommission eine
Gleichstellung von LGBTIQ-Personen - ,lesbischen, schwulen, bisexuellen, Transgender-,
nichtbinaren, intersexuellen und queeren Personen“ (Europaische Kommission, 2020c,
Absatz 1) an. Es wird betont, dass Gleichheit und Nichtdiskriminierung als Grundwerte der
Menschen in Europa zu verstehen sind, und diese in der Charta der Grundrechte
festgehalten werden (Europaische Kommission, 2020a). Die Kommission ,[...] strives to
build a Union where diversity is celebrated as part of our collective richness, where all
people can be themselves without risk of discrimination, exclusion or violence®
(Européische Kommission, 2020a, Absatz 7). Dabei liegt die Verantwortung darin ,[...] to
protect fundamental rights and ensure equal treatment and equality for all* (Europaische
Kommission, 2020a, Absatz 2) bei der Europaischen Kommission selbst, dem Parlament

und dem Ministerrat sowie den Mitgliedstaaten (Europaische Kommission, 2020a).

Die EU versteht sich als Institution mit einer weltweiten Fuhrungsrolle in dieser Thematik
und mdchte diese mit der neuen Strategie weiter festigen (Europaische Kommission,
2020Db).

Obwohl mit der EinfGhrung der ,Liste von MaRnahmen zur Férderung der LGBTI-
Gleichstellung — 2015 - 2019“ von Seiten der Europadischen Kommission Gesetze
geschaffen und/ oder politische Initiativen zugunsten der Gleichberechtigung und des
Schutzes von LGBTIQ-Personen gegrundet worden sind, zeigen Studien der Agentur der
Européischen Union fur Grundrechte (FRA) sowie die Schlussbilanz der ,Liste von
Maflinahmen zur Férderung der LGBTI-Gleichstellung — 2015 - 2019* (siehe Kapitel 4.2.4),
dass Diskriminierung gegeniber dieser Personengruppe fortbesteht (Europaische

Kommission, 2020a). Als Folge von langjahriger Marginalisierung und Zwang zur
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Unsichtbarkeit richtet sich ,[...] Diskriminierung und Gewalt [sogar] unverhaltnismaRig

haufig gegen intersexuelle Menschen® (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 23).

In der EU sollten laut den Forderungen der Strategie LGBTIQ-Personen ,[...] sicher sein,

die gleichen Chancen haben [und] in vollem Umfang an der Gesellschaft teilhaben
[kénnen]* (Europaische Union, 2020, S.1).

Die Strategie basiert auf vier Pfeilern, die gezielte Mallnahmen bis 2025 widerspiegeln:

1
2
3.
4

,Bekampfung der Diskriminierung von LGBTIQ-Personen

Gewahrleistung der Sicherheit von LGBTIQ-Personen

Aufbau von Gesellschaften, die LGBTIQ einschlief3en

FUhrungsrolle bei der Forderung nach Gleichstellung von LGBTIQ in der ganzen
Welt* (Europaische Union, 2020, S. 2)

Ad 1) Um die Diskriminierung bekdmpfen zu kdnnen soll(en)

a
b
c.
d

rechtlicher Schutz vor Diskriminierung verbessert,

Bedingungen am Arbeitsplatz im Sinne der Inklusion forciert,

Gesundheit, Bildung, Kultur und Sport in ein Gleichgewicht gebracht

und Schutz gegenliber Ansuchen von LGBTIQ verstarkt werden (Europaische
Union, 2020).

Ad 2) Um die Sicherheit von LGBTIQ-Personen zu gewahrleisten soll(en)

a) Online-Hassreden und-Desinformation gegenltber LGBTIQ unterbunden,

b) Rechtlicher Schutz vor verbaler und physischer Gewalt

c) sowie korperliche und geistige Gesundheit von LGBTIQ-Personen verbessert

werden (Europaische Union, 2020).

Ad 3) Um einen inklusiven Aufbau von Gesellschaften zu realisieren soll(en)

a) rechtlicher Schutz von LGBTIQ-Personen und ihren Familien in

grenziberschreitenden Fallen sichergestellt,

b) die Anerkennung von Transgender- und nichtbinaren Identitadten und von

Intergeschlechtlichen erreicht
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¢) und ein positives Umfeld fiir die Zivilgesellschaft geférdert werden (Europaische
Union, 2020).

Ad 4) Um eine Flhrungsrolle bei der Forderung nach Gleichstellung von LGBTIQ in der

ganzen Welt nachzukommen, soll

a) die EU mit verstarktem Engagement bei Problemen von LGBTIQ in den

Aulenbeziehungen agieren (Europaische Union, 2020).

Die Europaische Kommission positioniert sich mit dieser ersten Strategie ihrer Art und den
entsprechenden MalRnahmen klar als Verfechter*in der Rechte von LGBTIQ-Menschen und
der Bemihungen um eine Gleichstellung und Integration in samtlichen Politikbereichen,
Rechtsvorschriften und Finanzierungsprogrammen sowie eine verstarkte Gewichtung auf
Anliegen der LGBTIQ-Minderheit (Europaische Kommission, 2020a). Ziel ist es, ,[...]
bringing together Member States and actors at all levels in a common endeavour to address
LGBTIQ discrimination more effectively [than before] by 2025“ (Europaische Kommission,
2020a, Absatz 8).

4.2 Entwicklung und Anpassung der aktuellen Rechtssituation

In einem 2012 veréffentlichten Bericht Gber ,Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der
Geschlechtsidentitdt und des Geschlechtsausdrucks” (Van den Brink & Dunne, 2018, S.
23) wies das Europaische Netzwerk von Rechtsexpertinnen und Rechtsexperten flr
Geschlechtergleichstellung und Nichtdiskriminierung auf Missstande der
Gleichberechtigung von ,Transpersonen und Intersexuellen® in Staaten der Europaischen
Union (EU) sowie jenen der Europaischen Freihandelszone (EFTA) hin (Van den Brink &
Dunne, 2018).

Seit diesem Bericht ist eine verstarkte Sensibilisierung fur Gleichberechtigungsfragen zum
Schutz von Intergeschlechtlichen sowohl auf regionaler als auch auf nationaler und
internationaler Ebene deutlich zu verzeichnen. Dabei tragt der unermudliche Einsatz der
Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte (FRA) wesentlich zu der
Bewusstseinsbildung fur die Diskriminierung und Viktimisierung von Intergeschlechtlichen

im europaischen Raum bei (Van den Brink & Dunne, 2018).

In einem MalRnahmenkatalog ,zur Férderung der Gleichstellung von LGBTI-Personen® (Van
den Brink & Dunne, 2018, S. 23) forderte die Europaische Kommission 2015 unter anderem

.L.--] @) die Verbesserung der Rechte und die Gewahrleistung des Rechtsschutzes und b)
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die Uberwachung und Durchsetzung der bestehenden Rechte von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transpersonen und Intersexuellen (LGBTI) und ihren Familien“ (Van den Brink
& Dunne, 2018, S. 23). Hiernach hat der Ministerrat der Europaischen Union, mit 2016
beginnend, die Europaische Kommission zu einer jahrlichen Stellungnahme der
Realisierung dieser Malnahmen beauftragt. Infolgedessen hat die Europaische
Kommission das Europaische Netzwerk fiir Gleichstellungsrecht mit der Erstellung einer
Analyse zu der ,Gleichstellung von Transpersonen und Intersexuellen“ angewiesen (Van
den Brink & Dunne, 2018).

4.21 Analyse im Auftrag der Europaischen Kommission: ,Trans- und intersexuelle

Gleichstellungsrechte in Europa“

Im November 2018 veroéffentlichte das Europaische Netzwerk flir Gleichstellungsrecht im
Auftrag der Europaischen Kommission eine weitreichende Analyse flir ,Trans- und
intersexuelle Gleichstellungsrechte in Europa“. Aus dieser geht hervor, dass der Stand von
Gleichheitsgarantien und des Antidiskriminierungsschutzes flir Intergeschlechtliche ein
sehr vielschichtiges Spektrum zeigt, da nationale Rechtsvorschriften lediglich in 13 der 31
Mitgliedstaaten (EU- und EFTA-Lander) zum Schutz von Geschlechtsidentitat und/oder

Geschlechtsmerkmalen - zumindest teilweise - existieren (Van den Brink & Dunne, 2018).

Die Kommission ortete einen Mangel an erlassenen Bestimmungen und MaRnahmen der
untersuchten Lander in Bezug auf Antidiskriminierungsrechte und den Schutz
intergeschlechtlicher Personen. Wahrend Tendenzen zZu nationalen
Gleichstellungsgesetzen aller Geschlechter erkennbar sind, fehlt es generell an
ausdrucklich formulierter Einbeziehung Intergeschlechtlicher. Dies wird vor allem auch mit
dem Rechtsrahmen der EU selbst in Verbindung gebracht, da dieser, genauso wie jene der
Mitgliedstaaten auch, auf einem binaren Geschlechterbegriff beruht (Van den Brink &
Dunne, 2018). ,Der Europaische Gerichtshof fur Menschenrechte (EGMR) hat klargestellt,
dass ,Geschlechtsidentitat” unter die nicht abschlielende Liste geschutzter Merkmale [...]
fallt [...]* (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 24). Laut Bericht der Kommission gibt es neben
dem Rechtsrahmen der EU auch sonst ,[..] kein Dokument internationaler
Menschenrechtsabkommen[, das] Intersexuelle ausdriicklich bertcksichtigt (Van den
Brink & Dunne, 2018, S. 23). In Bezug auf die Grundrechte intergeschlechtlicher Personen
und ihrem Recht nach Selbstbestimmung ihres Geschlechts sind laut EGMR J...]
Vertragsstaaten der Europaischen Menschenrechtskonvention verpflichtet [..], das

bevorzugte Geschlecht rechtlich anzuerkennen® (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 24).
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Zum Zeitpunkt des Berichts ist es in allen untersuchten Landern maoglich, das rechtliche
Geschlecht zwischen Mann und Frau zu andern, auch wenn die Bedingungen daflir sehr
kontrovers sind. Wahrend in manchen Landern weder auf gesetzlicher noch behdrdlicher
oder gerichtlicher Ebene Regelungen fiir eine Anerkennung vorhanden sind, stehen auf der
anderen Seite Lander, die ein Selbstbestimmungsmodell fiir das bevorzugte Geschlecht
anbieten. Im Groliteil der EU- und EFTA-Staaten missen Antragstellerinnen zumindest

medizinische Voraussetzungen erfillen (Van den Brink & Dunne, 2018).

Da es in vielen untersuchten ,[...] Landern [...] unklar [ist], ob sich Menschen auf den Schutz
vor Diskriminierung wegen ihrer Geschlechtsidentitat oder ihrer Geschlechtsmerkmale
berufen kénnen* (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 26), beschreibt die Kommission drei

Optionen zu einer schrittweisen Gleichstellung:

[...] (i) Schutz durch weite Auslegung des Begriffs ,Geschlecht®, (ii)

Aufnahme von ,Geschlechtsidentitat, ,Geschlechtsausdruck® und

,Geschlechtsmerkmalen® in die Liste der verbotenen

Diskriminierungsgrunde oder (iii) einen Mittelweg, bei dem [...] eine weite

Auslegung des Begriffs Geschlecht gewahrleistet wird, indem prazisiert

wird, dass ,,Geschlecht” weit auszulegen und so zu verstehen ist, dass es

alle Formen von Diskriminierung im Zusammenhang mit

Geschlechtsidentitat, Geschlechtsausdruck und Geschlechtsmerkmalen

mit einschliet. (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 25)

Dabei spricht sich die Kommission zugunsten der Optionen ii und iii aus, da diese der
Sichtbarkeit der betroffenen Personen dienlicher sind und das o6ffentliche Bewusstsein

verstarkt sensibilisiert werden kann (Van den Brink & Dunne, 2018).

Obwohl ein Wandel der Rechtssituation von Intergeschlechtlichen erkennbar ist, der zur
Bewusstmachung der Realitat dieser Personengruppe beitragt, kann dem Bericht zufolge

,die Stellung von Transpersonen und Intersexuellen in Europa nicht als vollstandige (oder
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auch nur teilweise) Gleichstellung bezeichnet werden“ (Van den Brink & Dunne, 2018, S.
30). Die Kommission beschreibt vor allem soziale und rechtliche Missstande gegenuiber
Intergeschlechtlichen und fordert ,[...] politische [...] Entscheidungstrager — sowohl auf
nationaler als auch auf regionaler Ebene — [...] [dazu auf], dringend erforderliche
Maflinahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass Gleichheit und Nichtdiskriminierung
aufgrund der Geschlechtsidentitat, des Geschlechtsausdrucks und der

Geschlechtsmerkmale praktisch verwirklicht werden® (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 30).

4.2.2 Rechtlicher Schutz und medizinische Praktiken zur Bestimmung des Geschlechts

Die Grundrechte intergeschlechtlicher Personen werden in den meisten Landern Europas
einem Fokuspapier der Agentur der Europaischen Union fir Grundrechte (FRA) zufolge
missachtet (2015b). Die FRA prangerte 2015 darin an, dass Rechtsvorschriften und
Verfahren in der Europaischen Union zu einer Diskriminierung und Verletzung des
korperlichen sowie geistigen Wohlbefindens von intergeschlechtlichen Personen beitragen.

Die FRA legte ihren Schwerpunkt auf drei Themenbereiche:
a) .Registrierung des Geschlechts bei der Geburt* (FRA, 2015a, Absatz 5)
b) »Medizinische Behandlung intersexueller Kinder (FRA, 2015a, Absatz 6)

c) »Schutz vor Diskriminierung“ (FRA, 2015a, Absatz 7)

Ad a) Im Grofteil der EU-Mitgliedsstaaten mussen Geburten eingetragen und die
Neugeborenen als ménnlich oder weiblich registriet werden. Dadurch werden
Mediziner*innen und Eltern gleichermal’en unter Druck gesetzt, um gegebenenfalls
(operative) Entscheidungen zu treffen, die einem binaren Geschlechtsmodell entsprechen.
In GroRbritannien, Lettland, Niederlande und Portugal ist es moglich, Neugeborene mit
neutralem Geschlechtseintrag zu registrieren; mittlerweile ist auch in Deutschland und
Osterreich (siehe Kapitel 5) die rechtliche Grundlage geschaffen worden. In anderen
Mitgliedslandern (Malta und Finnland) ist die Ausstellung von Geburtsurkunden ohne
Angabe des Geschlechts moglich (FRA, 2015b).

Ad b) In mindestens 21 EU-Mitgliedstaaten (darunter Osterreich, Belgien, Bulgarien,
Tschechische Republik, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland, Ungarn,
Irland, Italien, Lettland, Litauen, Malta, die Niederlande, Polen, die Slowakei, Spanien,
Schweden und Vereinigtes Kdnigreich) werden geschlechtszuweisende Operationen an

intergeschlechtlichen Kindern vollzogen. Aufgrund der jeweiligen Rechtslage und
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unzureichender Dokumentation ist die Haufigkeit der Operationen unbekannt. Um eine
Operation durchfiihren zu kdnnen, ist in diesen Landern eine Einverstandniserklarung der
betroffenen Person und/ oder der gesetzlichen Vertretung (in der Regel Eltern) erforderlich
(FRA, 2015). Wird unter dem Deckmantel eines medizinischen Notfalles gehandelt, ist
diese nicht nétig. In acht Mitgliedstaaten (Osterreich, Belgien, Bulgarien, Tschechische
Republik, Estland, Ungarn, Polen und Schweden) muss das Einverstandnis der
gesetzlichen Vertreter*innen des Kindes, unabhangig von der Entscheidungsfahigkeit des
Kindes, erfolgen; 18 Lander setzen das Einverstandnis der betroffenen Personen voraus.
Voraussetzung dafur sind ,[...] adequate cognitive faculties and the ability to decide” (FRA,
2015b, S. 7).

Ad c) Die Diskriminierung intergeschlechtlicher Personen basiert auf einer Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts durch die Medizin, da sie die letztendliche Bestimmung des
Geschlechts vollzient. Dabei deckt Intergeschlechtlichkeit ein breites Spektrum an
Geschlechtervariationen ab (siehe Kapitel 3). Da die Gesetzeslage in den Mitgliedstaaten
der EU sehr stark variiert, sollten vor allem Jurist*innen und Mediziner*innen ,[...] auf die
Grundrechte intergeschlechtlicher Menschen, insbesondere intergeschlechtliche Kinder,

aufmerksam gemacht werden“ (FRA, 2015a, Absatz 6).

Die FRA kommt zu dem Schluss, dass ,[...] medizinisch nicht notwendige Operationen, die
ohne das Einverstandnis der Betroffenen vorgenommen werden, im Volkerrecht als
inhuman, grausam und erniedrigend gelten“ (FRA, 2015a, Absatz 5). Die FRA fordert die
EU und ihre Mitgliedstaaten sowie Jurist*innen und Mediziner*innen dazu auf
sicherzustellen, dass die Grundrechte intergeschlechtlicher Personen verstarkt geschutzt
und uneingeschrankt respektiert werden sollen. Eine Diskriminierung gegenuber
intergeschlechtlichen Personen bleibt so lange bestehen, bis aus medizinischer Sicht die
stigmatisierende Diagnose einer vorherrschenden Gesundheitsstérung beendet wird.
Aulerdem sollten zum Schutz intergeschlechtlicher Personen Alternativen zu
Geschlechtsmarkierungen in  Personaldokumenten angedacht werden. Damit
einhergehend wird das Aufgreifen von geschlechtsneutralen Markern als sinnvoll erachtet.
Medizinische Behandlungen, die ohne freie und informierte Zustimmung der Betroffenen
erfolgt, ist als Verletzung der Grundrechte jener Personen zu verurteilen. Dieser Praxis
sollten Gegenmallnahmen gesetzt werden, die irreversible Konsequenzen in Zukunft
vermeiden (FRA, 2015a).
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4.2.3 Beispiele fir Rechtsgrundlagen zur Gleichstellung intergeschlechtlicher Menschen
in der EU

Unterschiedliche Lander weisen eine Sonderstellung in Bezug auf Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsrechte gegenuber intergeschlechtlichen Personen auf. Sie stellen
gegenuber anderen EU- und EFTA-Staaten einen Sonderstatus dar, als sie inklusive
Gesetze und Politiken zur Anerkennung aufweisen und im Bereich der Sensibilisierung der
Offentlichkeit besonders aktiv sind (Van den Brink & Dunne, 2018). Im Folgenden wird kurz

auf Besonderheiten einzelner Lander eingegangen.

4.2.3.1 Malta
In Malta besteht einerseits ,die Mdglichkeit, sich ohne Mindestalter flr ein nicht-binares
Geschlecht zu entscheiden, und [andererseits] die Mdoglichkeit, die Zuordnung eines

gesetzlichen Geschlechts hinauszuzdgern (Van den Brink & Dunne, 2018, S. 25).

Weiters ist eine ausdrickliche Einbeziehung von Intergeschlechtlichen in den
Diskriminierungsschutz des nationalen Gleichstellungsgesetzes vorhanden (Van den Brink
& Dunne, 2018).

4.2.3.2 Kroatien

Eine Leitlinie zur Rechtsprechung von Begegnungs- und Behandlungsweisen
intergeschlechtlicher Personen in Krankenhausern regelt einen respektvollen Umgang,
indem auf bevorzugte Namensflihrung der Personen eingegangen wird und individuell
gewunschte geschlechtsspezifische Pronomen benutzt werden (Van den Brink & Dunne,
2018).

4.2.3.3 Deutschland, Malta, Osterreich, Danemark, Portugal

Diese Lander haben sich zu der Einflhrung eines dritten Geschlechtseintrags verpflichtet
(Van den Brink & Dunne, 2018). Mittlerweile haben auch Danemark und Portugal eine ,[...]
dritte Kategorie wie ,non-specified” im Personenstand bzw. ein ,X“ im Pass eingefihrt"

(Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich, 2020a, Absatz 2).

4.2.3.4 Malta, Portugal
In diesen beiden Landern sind geschlechtsnormalisierende Operationen an Kindern

verboten (Europaisches Parlament, 2019).
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4.2.4 Bericht der Europaischen Kommission: Schlussbilanz der ,Liste von MalRnahmen
zur Forderung der LGBTI-Gleichstellung — 2015 — 2019

In seinem letzten Bericht zieht das Europaische Netzwerk fir Gleichstellungsrecht im
Namen der Europaischen Kommission Bilanz Uber die vorangegangenen vier Jahre und
geht auf erzielte Fortschritte ein, die durch die Einfiihrung der ,Liste von Malknahmen zur
Forderung der LGBTI-Gleichstellung® seit 2015 erwirkt worden sind. Diese Liste war die
erstmalige klar strukturierte, politische Vorgehensweise der EU zu diesem Thema.

(Europaische Kommission, 2020Db).

Aus dem Bericht geht hervor, dass trotz Forschungsergebnissen, die von einer gestiegenen
gesellschaftlichen Akzeptanz und Gleichberechtigung im Allgemeinen zeugen, die
Lebenssituation von LGBTIQ-Personen dennoch wesentlichen Aspekten der
Diskriminierung unterliegt. Laut Eurobarometer Ergebnissen fuhlen sich LGBTIQ-Personen
nach wie vor in vielen Bereichen des Lebens diskriminiert und ungleich behandelt. Hierbei
gibt es erhebliche Schwankungen zwischen den einzelnen Mitgliedstaaten (Europaische
Kommission, 2020b). Trotz Fortschritten wie etwa durch ,[...] the introduction of non-
discrimination legislation [...] [yet] a number of grave abuses of the human rights of LGBTI
people have taken place [not only around the world but also in the EU] in recent years [...]*
(Europaische Kommission, 2020b, S. 20).

Diskriminierung ist ein fortwahrendes Problem, das Uber die Grenzen der EU hinausreicht.
Es gilt, dieses weiterhin zu bekampfen, da ,the continuation of strong internal and external
policies in the coming years will remain crucial for the EU to play a leadership role worldwide
and to decrease the number of countries that criminalise LGBTI people and violate their

human rights“ (Europaische Kommission, 2020b, S. 20).

Im Folgenden werden die Errungenschaften seit der Einfihrung der ,Liste von MaRnahmen
zur Férderung der LGBTIQ-Gleichstellung — 2015 - 2019 wiedergegeben (Details dazu
siehe Anhang: Uberblick iiber die ,Liste von MaRBnahmen zur Férderung der LGBTIQ-
Gleichstellung — 2015 - 2019°).

1. »Improving rights and ensuring legal protection

2. Monitoring and enforcement of existing rights” (Europaische Kommission, 2020b, S.
18)

3. »Reaching citizens and fostering diversity and non-discrimination

4. Supporting key actors: Member States, civil society and businesses

5. Figures and facts® (Europaische Kommission, 2020b, S. 19)

6. .External action“ (Europaische Kommission, 2020b, S. 20)

23



4.3 Europaisches Parlament - ,Resolution on the Rights of Intersex People*

Aufbauend auf einem wegweisenden Entschluss aus dem Jahre 2017 ,Promoting the
human rights of and eliminating discrimination against intersex people“ (Organisation
Intersex International Europe e. V. & International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
Intersex Association-Europe, 2019, Absatz 1) und dessen parlamentarischer Annahme hat
das Europaische Parlament 2019 seine Stellung zum Schutz intersexueller Personen sowie
deren Rechte erneut bekraftigt. Die Wahrung der Menschenrechte intersexueller Personen
und die dazu zahlende koérperliche Unversehrtheit sind wie 2017 auch zentrale Themen
dieses Entschlusses (Oll Europe & ILGA Europe, 2019).

Das Europaische Parlament ,[...] strongly condemns sex-normalising treatments and
surgery; welcomes laws that prohibit such surgery [...] and encourages other Member
States [...]“ (Europaisches Parlament, 2019, S. 4), Gesetze zur Wahrung der
Menschenrechte intergeschlechtlicher Personen und der dazu zdhlenden kdrperlichen
Unversehrtheit schnellstmoéglich zu verabschieden. Das Europaische Parlament fordert als
Konsequenz unmittelbare Handlungsbereitschaft zur Umsetzung von Rechtsvorschriften im
Zeichen des Schutzes von den Mitgliedstaaten sowie der Europaischen Kommission und
die vermehrte Bereitstellung finanzieller Mittel fir Organisationen der Zivilgesellschaft, die
zur Sensibilisierung beitragen und fur Bedurfnisse intergeschlechtlicher Menschen Stellung
beziehen (OIl Europe & ILGA Europe, 2019). ,Other issues addressed by the resolution
include the need of adequate counselling and support for intersex people and their families,
measures to end the stigma and pathologisation intersex people face and increased funding

for intersex-led civil society organisations® (Oll Europe & ILGA Europe, 2019, Absatz 5).
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5 Rechtliche Perspektive in Osterreich

.intersexuelle [stellen ein Problem fir] [...] die westliche Kultur in ihrer normativen
Zweigeschlechtlichkeit [dar]. [Mit ihren korperlichen Gegebenheiten] [...] stoen [sie] an die
Grenzen dessen, was die gesellschaftliche Norm als ,natirlich’ anerkennt® (Kleinberger &
Stiglegger, 2013, S. 32). Mit dieser Textstelle Kleinbergers und Stigleggers spiegelt sich die
gesellschaftliche Zurickhaltung gegeniber der Gleichstellung von intergeschlechtlichen

Personen in Osterreich wider.

Der intergeschlechtliche Korper wirft Fragen auf, die in der 6sterreichischen Verfassung bis
2018 nicht behandelt worden waren. Seit 2019 gibt es jedoch in Osterreich die juristische
Maoglichkeit, einen entsprechenden Geschlechtseintrag vorzunehmen, 2020 wurden diese
Optionen erweitert. Mit dem Schritt der Rechtsprechung durch den Verfassungsgerichtshof
(VfGH) und der damit einhergehenden Neuinterpretation des Personenstandsregisters ist
es intergeschlechtlichen Personen nun auf gesetzlicher Grundlage nach zwei Entschllissen
des Innenministeriums madglich, einen entsprechenden Eintrag der Geschlechtskategorie in

Personaldokumenten vorzunehmen (Bundesministerium fiir Inneres, 2020).

Damit zahlt Osterreich zu den Vorreitern der Europdischen Union in Bezug auf die
Umsetzung von gesetzlich verankerten Madoglichkeiten der Eintragung der
Geschlechtsidentitat intergeschlechtlicher Personen und tragt somit wesentlich zu deren

Gleichstellung und rechtlicher Anerkennung bei.

5.1 Bisherige Regelungen im Personenstandsgesetz (PStG), Stand bis 2019

Die Auffassung der &sterreichischen Rechtsordnung in den seit 1875 existierenden
Personenstandblchern besteht darin, dass, ,[...] [Personen] entweder weiblichen oder
mannlichen Geschlechts [sind]® (Calvi, 2012, S. 97). Diese Regelungen sind im
Personenstandsgesetz (PStG) und im Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) niedergeschrieben
(Calvi, 2012).

Das PStG schreibt vor, dass u. a. Name, Geburtszeit und Geburtsort, sowie das Geschlecht
standesamtlich im Geburtenbuch (§§18 bis 23) festzuhalten sind:

1. ,der Familienname und die Vornamen des Kindes;
2. der Zeitpunkt und der Ort des Kindes;

3. das Geschlecht des Kindes;
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4. die Familien- oder Nachnamen und die Vornamen der Eltern, ihr Wohnort,

der Tag, der Ort [...]* (Calvi, 2012, S. 97).

5.1.1 Problematik des Geschlechtseintrages flr intergeschlechtliche Personen bis 2019

Da auf die Moéglichkeiten der Geschlechtseintragung nicht naher eingegangen wird und das
PStG lediglich festschreibt, dass die Rubrik ,Geschlecht auszufiillen sei — das Freilassen
der Geschlechtsrubrik ware nicht zulassig — ist die Eindeutigkeit der 6sterreichischen
Rechtslage fur intergeschlechtliche Personen nicht geregelt (Lang, 2006). Hepting und
Gaaz kommentieren das PStG wie folgt: ,Nach §21 Abs. 1 Nr. 3 PStG wird das Geschlecht
des Kindes in das Geburtenbuch eingetragen. Das Kind darf nur als Knabe oder Madchen
bezeichnet werden® (Plett, 2002, S. 132).

Laut Greif unterliegen ,intersexuelle* Menschen nach §19 Z 3 PStG ,|[...] der prinzipiellen
,Pflicht’ zur Geschlechtseindeutigkeit® (2005, S. 160). ,Binnen einer Woche nach der Geburt
eines Kindes muss also u. a. sein Geschlecht, welches sich rein am koérperlichen Befund
[durch professionelle Dritte] orientiert, entweder als ,mannlich’ oder ,weiblich’ beim
Standesamt gemeldet werden [...]* (Calvi, 2012, S. 98).

,2Hier zeigt sich die (Definitions-)Macht der Medizin in aller Deutlichkeit. Die Rechtsprechung
selbst hat keine Mdglichkeit zu definieren, was ein Mann und was eine Frau ist. Sie ist bei
der geschlechtlichen Zuordnung vollkommen auf die medizinische Profession angewiesen”
(Lang, 2006, S. 132).

5.1.2 VfGH fordert ,adaquate Bezeichnung im PStG* (2018, S. 1) fir intergeschlechtliche

Personen

Am 15. Juni 2018 fallte der VfGH einen wegweisenden Entschluss, der wesentlich zum ,[...]
Schutz der menschlichen Persoénlichkeit in ihrer Identitat, Individualitdt und Integritat und
somit [...] der geschlechtliche[n] Identitat* (2018a, S. 1) beitragt:

[Nach] Art. 8 EMRK [(der Europaischen Menschenrechtskonvention)]

raumt [der VfGH] Personen mit einer Variante der

Geschlechtsentwicklung gegenuber mannlich oder weiblich das

verfassungsgesetzlich gewahrleistete Recht ein, dass auf das Geschlecht
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abstellende Regelungen ihre Variante der Geschlechtsentwicklung als

eigenstandige geschlechtliche Identitat anerkennen, und schitzt

insbesondere Menschen mit alternativer Geschlechtsidentitat vor einer

fremdbestimmten Geschlechtszuweisung. (VfGH, 2018a, S. 2)

Dabei wird die ,Variante der Geschlechtsentwicklung® (VdG) ,[...] synonym [flir]
,Intergeschlechtlichkeit®, ,Intersexualitat oder ,Intersex‘ und als Uberbegriff fur eine

Vielzahl verschiedener Kérperkompositionen genutzt® (BMI, 2018, S. 1).

5.2 Veranderte aktuelle Interpretation des Personenstandsgesetzes (PStG) ab 2019

Seit Janner 2019 ist neben den Geschlechtseintragen ,weiblich® und ,mannlich die
Eintragung ,divers mdglich: ,Fir Menschen mit einer VdG kann im Rahmen eines
Verfahrens gemal § 41 Abs. 1 PStG 2013 auf Antrag die Eintragung des Geschlechts im
Zentralen Personenstandsregister und in den personenstandsrechtlichen Urkunden auf den
Begriff ,divers” geandert werden® (BMI, 2018, S. 2).

Dieser Entscheidung ist eine Prifung des Personenstandsgesetzes durch den VfGH nach
einer Klage von Alex Jurgen und dem Anwalt Helmut Gaupner (vimo, 2020a) und der
folgende Entschluss des VfGH zu dem ,[...] Recht intersexueller Personen auf individuelle
Geschlechtsidentitdt und eine ihrer Geschlechtlichkeit entsprechende Eintragung im
Personenstandsregister [...] (Rechtsinformationssystem des Bundes, 2018, S. 1)

vorausgegangen.

Mit September 2020 sind zusatzlich die Eintrage ,inter* und ,offen“ ermoéglicht worden; auch
eine Streichung des Eintrags aus offiziellen Dokumenten steht nun zur Option. Durch
diesen Erlass des Innenministeriums und der Uberarbeitung des vorangegangenen
Erlasses von 2018 sind nun insgesamt sechs Eintrage in der Personenstandskategorie
,Geschlecht moglich (BMI, 2020a).

Dabei schildert der VfGH, dass die Eintragung des Geschlechts ,[...] einen realen

Bezugspunkt im sozialen Leben [der Person] haben [...] und nicht frei erfunden sein [darf]"
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(RIS, 2018, S. 2). Demnach muss eine nachweisbare VdG beim zustandigen Standesamt
vorgelegt werden, um einen Antrag zu einer nachtraglichen Berichtigung des

Geschlechtseintrages stellen zu kénnen (vimd, 2020a).

Eine Berichtigung des Eintrags ,mannlich“ oder ,weiblich“ auf den Begriff

.divers®, ,inter* oder ,offen“ bzw. eine Streichung eines solchen Eintrags

ist auf Basis eines Fachgutachtens [bei der Geburt durch Arzt*innen oder

Hebammen] durchzuflhren, das Aufschluss dariber gibt, ob es sich um

eine Person handelt, die auf Grund ihrer chormosomalen, anatomischen

und/oder hormonellen Entwicklung dem mannlichen oder weiblichen

Geschlecht nicht zugeordnet werden kann. [..] [Uberfallig ist ein

Gutachten, wenn] bereits Unterlagen und Fachgutachten vorgelegt

werden [konnen], die die zu beurkundende Tatsache zweifelsfrei

erscheinen lassen. (BMI, 2020a, S. 3)

5.3 Bekennung zum Schutz vor ,Intersex-Genitalverstimmelungen®

Wie bereits in Kapitel 4 beschrieben sind intergeschlechtliche Menschen oftmalig
Diskriminierung und Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt. Zahlreiche ,[...]
Selbstvertretungsorganisationen weltweit [fordern daher] den [...] [unmittelbaren] Stopp von
Intersex Genital Mutilation (IGM) und [den] [...] Schutz der koérperlichen Integritat von
intergeschlechtlichen Menschen® (vimo, 2020a, Absatz 14).

Der Verfassungsgerichtshof klarte bereits 2018, dass ,Intersexualitat [...] eine Variante der
Geschlechtsentwicklung, die als solche anzuerkennen und insbesondere kein Ausdruck

einer krankhaften Entwicklung ist. Dementsprechend sind geschlechtszuordnende
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medizinische Eingriffe im Neugeborenen- oder Kindesalter [...] mdglichst zu unterlassen
und kdnnen nur ausnahmsweise bei hinreichender medizinischer Indikation gerechtfertigt
sein“ (VfGH, 2018b, S. 12). In Folge flhrt der VfGH aus, dass

[...] die friher in Fachkreisen befurwortete Herangehensweise, Personen

mit einer Variante der Geschlechtsentwicklung gegeniber mannlich oder

weiblich schon im Kindesalter geschlechtsvereindeutigenden oder -

zuordnenden medizinischen (oftmals irreversiblen) Eingriffen zu

unterziehen, um eine Einordnung in eine binare Konzeption von mannlich

oder weiblich vorzunehmen, [...] entschieden abgelehnt [wird]. (VfGH,

2018b, S. 12)

Aulerdem stellen Menschen mit einer Variante der Geschlechtsentwicklung eine wegen
.[...] ihrer geringen Zahl und ihrer (gegeniber den weitaus vorherrschenden
Geschlechtsidentitaten) anderen Auspragung ihrer Geschlechtsidentitat und damit ihrem —
aus Perspektive der Mehrheit — "Anderssein" besonders schutzbedurftige Gruppe [dar]
(VfGH, 2018b, S. 13). Eltern koénnten sich aufgrund der Ublichen binaren
Geschlechtskategorisierung unter Druck gesetzt fihlen ihr Kind den Geschlechternormen
anzugleichen. Daher sind vor allem Kinder eine vulnerable Gruppe (VfGH, 2018b). Um

Kinder folglich nachdrucklich schitzen zu kénnen, ist

[...] im Hinblick auf die aus Art. 8 EMRK folgenden Verpflichtungen des

Gesetzgebers, zum Schutz von Menschen mit einer Variante der

Geschlechtsentwicklung  gegenliiber  mannlich  oder  weiblich,

insbesondere von Kindern, gesetzliche Vorkehrungen dahingehend zu

treffen, dass es diesen Menschen moglich ist, eine geschlechtliche

Zuordnung nicht nur zu andern, sondern ihr Geschlecht aus legitimen
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Grinden nicht angeben zu missen und insbesondere flir Kinder eine

Zuordnung auch so lange offen zu lassen, bis diese Menschen eine

solche Zuordnung ihrer Geschlechtsidentitat selbst bestimmen kénnen

[...]. (VGH, 2018b, S. 20)

5.4 Stellungnahme des UN-Ausschuss fur die Rechte des Kindes zum Schutz

intergeschlechtlicher Kinder in Osterreich

Trotz der Stellungnahme des VfGH und der Bekennung zum Schutz vor Intersex-
Genitalverstimmelungen und folgenden ,Empfehlungen zu Varianten der
Geschlechtsentwicklung® des Bundesministeriums flir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK) 2019 zur ,optimalen Betreuung von Menschen mit
Varianten der Geschlechtsentwicklung“ (BMSGPK, 2020, Absatz 3), kritisierte im Frihjahr
2020 der Kinderrechtsausschuss der Vereinten Nationen (CRC) den Schutz
intergeschlechtlicher Kinder in Osterreich. Diese Beanstandung folgt nach Kritik der UN-
Frauenrechtskonvention (CEDAW) 2019 sowie der UN-Antifolterkonvention (CAT) 2015 an
dem mangelnden Schutz der Kinder (vimd, 2020b).

Unter ,Harmful Practices (Schadliche Praktiken) fordert der CRC in Absatz 27

[...] that the State party:

(@) Prohibit the performance of unnecessary medical or surgical

treatment on intersex children where those procedures may be safely

deferred until children are able to provide their informed consent;
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(b) Gather data with a view to understanding the extent of these harmful

practices so that children at risk can be more easily identified and their

abuse prevented,

(c) Continue to provide preventive and protection measures, including the

required social, psychological, medical and rehabilitative services and

training of relevant professionals and awareness-raising programmes, to

address female genital mutilation. (CRC, 2020, S. 7)

Trotz der vom VfGH geforderten gesetzmafligen Gleichstellung der Geschlechter und
deren formaler Umsetzung auf rechtlicher Ebene ist der Schutz intergeschlechtlicher
Kinder vor Genitalverstimmelung nicht ausreichend gewahrleistet. Dies geht aus der
Aufforderung des Kinderrechtsausschusses der Vereinten Nationen nach verbesserten
Maflinahmen und deren Dokumentation hervor.
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6 Thematisierung der Intergeschlechtlichkeit in Reglements internationaler
Wettkampfe

Die Reglements internationaler Wettkampfe weisen unterschiedliche
Teilnahmebedingungen betreffend Manner und Frauen auf. Inwieweit diese auch die
Teilnahme von intergeschlechtlichen Athlet*innen mit einbeziehen wird anhand von drei

Beispielen herausgearbeitet.

6.1 Richtlinien des Internationalen Olympischen Komitees (I0C) — die Olympische Charta

In der Olympischen Charta sind die Gesetzesregelungen des Internationalen Olympischen
Komitees (IOC) festgeschrieben. Diese beinhalten unter anderem die olympischen

Grundprinzipien, Regeln und Durchfiihrungsbestimmungen (IOC, 2020).

Gleich zu Beginn der Olympic Charter ist in der Einleitung eine Konkretisierung des
Sprachgebrauchs vorzufinden, die sich auf alle in dem Dokument erwahnten Personen

bezieht:

In the Olympic Charter, the masculine gender used in relation to any

physical person (for example, names such as president, [...] athlete, [...]

or pronouns such as he, they or them) shall, unless there is a specific

provision to the contrary, be understood as including the feminine gender.

(10C, 2020, S. 9)

In Kapitel 2, ,Mission und Rolle des I0C* versteht das I0OC unter Punkt 8 seine
Verantwortung darin begriindet, ,[...] to encourage and support the promotion of women in
sport at all levels and in all structures with a view to implementing the principle of equality
of men and women* (I0C, 2020, S. 17). Hier wie auch im weiteren Verlauf des Dokuments
kommt es zu keiner Berlcksichtigung intergeschlechtlicher Sportler*innen, weder auf

sprachlicher noch auf inhaltlicher Ebene.

Das I0C bekennt sich unter anderem zu zwei Grundprinzipien. Auf der einen Seite

beschreibt es die Auslibung von Sport als Grundrecht jedes Menschen, die im Sinne der
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Solidaritat und des fairen Spiels durchgeflihrt wird (viertes Grundprinzip der Olympischen
Charta) (I0C, 2020). Im sechsten fundamentalen Prinzip ist nachzulesen, dass sich das
Olympische Komitee gegen jegliche Form der Diskriminierung ausspricht, unabhangig von
Geschlecht, sozialem oder ethnischem Ursprung (I0C, 2020). Ob diese Grundprinzipien in
Bezug auch auf die Teilnahmebedingungen intergeschlechtlicher Personen wirksam sind,

soll aus den Richtlinien des I0C herausgearbeitet werden.

6.1.1 Richtlinien zur Teilnahme von Mannern und Frauen Stand 2013

Laut 10C sind Frauen und Manner immer noch in zwei unterschiedliche Klassifikationen
unterteilt, um ein Fairplay zu erméglichen (I0C, 2020). Da das IOC, der Charta zufolge, am
.Zwei-Geschlechter-Modell“ festhalt (Deutscher Bundestag, 2013), ist es fragwdrdig,
inwiefern das vierte und sechste Grundprinzip aufrichtig verfolgt werden kénnen, wenn
intergeschlechtliche Sportlersinnen nicht gleichwertig berlcksichtigt werden. Die
Regelungen der Charta besagen, dass lediglich Wettkdmpfe fur Frauen und Manner
ausgetragen werden und sich daher ausschlieBlich Sportler*innen dieser beiden

Geschlechter (Mann und Frau) fur die Olympischen Spiele bewerben kénnen.

In der Ausarbeitung ,Intersexualitat / Transsexualitdt und Olympische Wettkdmpfe® des
Deutschen Bundestages wird auf ein Prinzip der erarbeiteten Richtlinien der medizinischen
Kommission des I0C hingewiesen, welches die Regulation der Teilnahme von Frauen
betrifft:

Eine vom Gesetz anerkannte Frau, ist berechtigt, bei weiblichen
Wettkampfen teilzunehmen unter der Voraussetzung, dass ihr
androgynes Niveau unter dem mannlichen Standard liegt (Konzentration
von Testosteron) oder wenn es innerhalb des mannlichen Standards liegt,
wenn eine Androgyn-Resistenz in einer Form vorliegt, die ihr keine

Wettbewerbsvorteile bringen [...]. (Deutscher Bundestag, 2013, S. 8)

Der Deutsche Olympische Sportbund hat Regelungen gefunden, um eine Teilnahme von
Sportler*innen, welche ein abweichendes androgynes Niveau aufweisen, zu ermoglichen.
Zu Sportler*innen, die das Androgen Insuffizienz Syndrom (AlS) aufweisen, auldert sich der
Deutsche Olympische Sportbund wie folgt: ,Diese Frauen sind XY, allerdings kein Mann,
weil ihr Kérper nicht auf das produzierte Testosteron reagiert. Deshalb dirfen sie auch bei
den Frauen starten [...]“ (2011, Absatz 8).
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6.1.2 Teilnahmebedingungen fir ,intersexuelle* Personen, Stand 2013

Generell betrachtet, stellt ,Intersexualitat® ,[...] kein[en] Ausschlussgrund fiir die Teilnahme
an olympischen [sic!] Spielen* dar (Deutscher Bundestag, 2013, S. 8), vorausgesetzt, die
Person kann eine Sporthistorie als ,Mann“ oder ,Frau® nachweisen und verfligt Gber einen
ihrem Geschlecht entsprechenden Eintrag im Pass (Deutscher Bundestag, 2013). In den
Worten des |OC: ,Usually, intersex athletes can be placed in the male or female group on
the basis of their legal sex” (IOC, 2012, Absatz 2). Folglich besteht fur einen
intergeschlechtlichen Menschen die Moglichkeit, sich als Sportler oder Sportlerin zu
bewerben, wenn ein entsprechender mannlicher oder weiblicher Geschlechtseintrag

vorhanden ist.

Die Richtlinien des I0C stitzen sich darauf, dass ihre Kategorisierungen auf keinen Fall
diskriminierend gegen intergeschlechtliche Sportler*innen sind, da auch in den nationalen
Verbanden in Frauen- oder Mannermannschaften trainiert wird. Vor der Bewerbung fur
Olympische Spiele missen biologisch intergeschlechtliche Sportlerinnen demnach ,[...]
eine ,Karriere’ als Sportler/Sportlerin mit bestimmten Wettkampferfahrungen aufweisen [...]
[und weisen] insofern eine ldentitat als Frau/Mann mit einem bestimmten Namen und einer

bestimmten Geschlechtseintragung im Pass [auf]* (Deutscher Bundestag, 2013, S. 11).

»S0lange es durch das Olympische Komitee keine Anerkennung intersexueller Menschen
als eine eigene Gruppe gibt, muss sich auch die Klassifizierung von Intersexuellen der

gegebenen bipolaren Klassifizierung unterordnen® (Deutscher Bundestag, 2013, S. 11).

In der Olympischen Charta ist kein Recht von ,biologisch-intersexuellen® Menschen
auszumachen, an den Olympischen Spielen teilzunehmen, wenn diese weder dem

mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordenbar sind:

Fir einen [sic!] biologisch- intersexuellen Sportler/in, der nicht als Frau

anerkannt ist, sind die Regelungen unabhangig von den weiteren

Voraussetzungen nicht anwendbar. Dies bedeutet, dass an den

Wettbewerben der Frauen ein biologisch-intersexueller Sportler, der nicht

als Frau anerkannt ist, nicht teilnehmen kann. (Deutscher Bundestag,

2013. S. 12)
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Um Chancengleichheit zu gewahrleisten sollten zukuinftig ,[...] bei Zweifeln in Bezug auf die
Chancengleichheit in weiblichen Wettbewerben eindeutig definierte Hormonwerte die Frage
nach der Starterlaubnis bei Frauen beantworten® (Deutscher Bundestag, 2013, S. 10).
,Biologisch intersexuelle Menschen kénnen aber auch ohne gesetzliche Anerkennung an
den Wettbewerben fur Manner teilnehmen® (Deutscher Bundestag, 2013, S. 12), sofern

eine entsprechende Sport-Historie und ein binarer Geschlechtseintrag vorliegen.

6.1.3 Richtlinien fur Athlet*innen mit erhéhtem Testosteronspiegel im ,,|OC Consensus

Meeting on Sex Reassignment and Hyperandrogenism November 2015°

Vor den Olympischen Sommerspielen 2016 stimmten unter anderem 10C und der
Internationale Verband der Leichtathletikverbande - IAAF im I0C-Konsens-Treffen 2015
folgenden ,Transgender guidelines® zu, an denen sich Sportorganisationen zur
Teilnahmeberechtigung von Trans*Personen an Wettbewerben fir Manner und Frauen
orientieren sollten (I0C, 2015):

1. Those who transition from female to male are eligible to compete in the

male category without restriction.

2. Those who transition from male to female are eligible to compete in the

female category under the following conditions:

2.1. The athlete has declared that her gender identity is female. The

declaration cannot be changed, for sporting purposes, for a minimum of

four years.

2.2. The athlete must demonstrate that her total testosterone level in

serum has been below 10 nmol/L for at least 12 months prior to her first

competition (with the requirement for any longer period to be based on a
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confidential case-by-case evaluation, considering whether or not 12

months is a sufficient length of time to minimize any advantage in

women’s competition).

2.3. The athlete's total testosterone level in serum must remain below 10

nmol/L throughout the period of desired eligibility to compete in the female

category.

2.4. Compliance with these conditions may be monitored by testing. In the

event of non-compliance, the athlete’s eligibility for female competition will

be suspended for 12 months. (IOC, 2015, S. 2f)

Diese Reglements sind auch 2020 immer noch in Kraft (Pavitt, 2020), jedoch gab der IAAF
2018 an, ,[...] [to be] currently reviewing and updating those regulations* (IAAF, 2018b, S.
6).

Auffallig ist, dass in diesen Reglements ein Verweis auf intergeschlechtliche Athlet*innen
nicht vorhanden ist. Wie 2013 bekundet, gibt es lediglich die Mdglichkeit, als Mann oder
Frau an den Olympischen Spielen teilzunehmen. Dennoch durfte es vom Stand 2013
ausgehend so sein, dass intergeschlechtliche Sportlerinnen an den Spielen teilnehmen
kénnen, sofern sie Uber einen bindaren Geschlechtseintrag verfligen und a) der
Testosteronspiegel bei Wettbewerben der Frauen unter 10 nmol/L liegt beziehungsweise

b) der Testosteronspiegel diesen Wert bei den Wettkdmpfen der Manner Gbersteigen kann.

In dem offiziellen Dokument ,NOC Conditions of Participation“ besteht in der Kategorie
,aender nur die Mdglichkeit, entweder ,male“ oder ,female“ anzugeben (I0C, 2019a). In
der deutschen Ubersetzung (Screenshots siehe Anhang: Teilnahmebedingungen fiir NOK-
Delegationsmitglieder) die ,zum besseren Verstandnis® dient, jedoch in der Ubersetzten
Version nicht zur Einreichung verwendet werden kann, kommt interessanterweise der
.Genderstern® *“ (siehe Kapitel 8.1.3 & Kapitel 9.2) zur Anwendung (I0C, 2019b).
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6.2 Aktuelle Richtlinien des Internationalen Verbands der Leichtathletikverbande — IAAF:
,Eligibility Regulations for the Female Classification (Athletes with Differences in Sex

Development)®

2018 veroffentlichte der IAAF Zulassungskriterien zum Wettkampfgeschehen ,[...] for [the]
Female Classification (Athlete with Differences of Sexual Development [DSD]) for events
from 400m to the mile, including 400m, hurdles races, 800m, 1500m, one mile races and
combined events over the same distances (‘Restricted Events’)” (IAAF, 2018a, Absatz 1).
Diese neuen Bestimmungen ,[...] replace the previous Regulations Governing Eligibility of
Females with Hyperandrogenism to Compete in Women's Competition, which no longer
apply anywhere in the sport” (IAAF, 2018b, S. 1).

Wahrend die davor geltenden Bestimmungen fir samtliche Wettbewerbe auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene galten, beschranken sich die neuen Bestimmungen
lediglich auf internationale Wettbewerbe und infolgedessen auf Elite-Athlet*innen (IAAF,
2018b).

Die Stellungnahme des IAAF-Prasident Sebastian Coe zu den neuen Regelungen lautet:
LAls internationale Fdoderation haben wir die Verantwortung, gleiche Bedingungen fir
Sportler zu gewahrleisten. Wie viele andere Sportarten haben wir uns entschieden, zwei
Kategorien fur unseren Wettbewerb zu haben - Herren- und Frauen-Events" (DOSB, 2019,
Absatz 4, zit. n. Coe, 2018).

Der IAAF stellt eine private Einrichtung dar und ist daher ungleich einer Behérde nicht an
staatliche Befugnisse gebunden (IAAF, 2019a). Die IAAF erlasst Bestimmungen mit
weltweiter Glltigkeit, die die Teilnahmebedingungen an ,Restricted Events‘ bei
internationalen Wettbewerben regeln (IAAF, 2019b). ,As such, the Regulations are to be
interpreted and applied not by reference to national or local laws, but rather as an
independent and autonomous text [...]“ (IAAF, 2019b, S. 2). Die IAAF als Privatorganisation
»[---] is not subject to human rights instruments such as the Universal Declaration of Human
Rights or the European Convention on Human Rights® (IAAF, 2019a, Absatz 34). Im Artikel
4 der I|AAF-Verfassung verpflichtet sich der Verband aus freien Sticken zur
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung (IAAF, 2019a).

Auch wenn ein Bekenntnis zu Nichtdiskriminierung vorhanden ist, kommt es durch die
Beschreibung der Athlet*innen mit dem Verweis auf den medizinischen Terminus
,Differences of Sexual Development DSD* bereits zu einer Diskriminierung auf sprachlicher

Ebene (siehe Kapitel 3).
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6.2.1 Teilnahmebedingungen fir ,Intersexuelle” laut aktuellem Regelwerk des IAAF

In den Bestimmungen Kklassifiziert der IAAF Personen, auf welche die ,DSD-
Bestimmungen® zutreffen folgendermalen:

legally female (or intersex) and

who have one of a certain number of specified DSDs, which mean that

they have:

male chromosomes (XY) not female chromosomes (XX)

testes not ovaries

circulating testosterone in the male range (7.7 to 29.4 nmol/L) not the

(much lower) female range (0.06 to 1.68 nmol/L); and

the ability to make use of that testosterone circulating within their bodies

(i.e., they are ‘androgen-sensitive’). (IAAF, 2019a, Absatz 6)

AulRerdem wird festgehalten, dass

(a) A Relevant Athlete is an athlete who meets each of the following three

criteria:

(i) she has one of the following DSDs:

(A) 5a-reductase type 2 deficiency;

(B) partial androgen insensitivity syndrome (PAIS);
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(C) 17B-hydroxysteroid dehydrogenase type 3 (17p- HSD3)

deficiency;

(D) ovotesticular DSD; or

(E) any other genetic disorder involving disordered gonadal

steroidogenesis; and

(i) as a result, she has circulating testosterone levels in blood of five

(5) nmol/L or above; and

(iii) androgen sensitivity for those levels of testosterone to have a

material androgenising effect. (IAAF, 2019b, S. 3)

Gemal dieser Bestimmungen kénnen demnach intersexuelle® Personen an
internationalen Wettkdmpfen der Frauen teilnehmen oder einen international anerkannten
Weltrekord erzielen (IAAF, 2018a), wenn sie

a) vom Gericht als weiblich oder intersexuell (oder aquivalent)

anerkannt [...] [sind]

b) ihren Blut-Testosteron-Spiegel Gber einen Zeitraum von mindestens

sechs Monaten auf unter 5 nmol/l senken (etwa durch Verwendung von

hormonellen Kontrazeptiva)
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c) und diesen danach kontinuierlich unter dem Richtwert halten],

solange die Athlet*in flr die Teilnahme an Wettkdmpfen berechtigt sein

soll]. (DOSB, 2019, Absatz 3)

Nach Angaben des IAAF weist der Grolteil der Elite-Athletinnen einen Testosteronspiegel
von 0,12 - 1,79 nmol/l im Blut auf; Manner nach der Pubertat 7,7 - 29,4 nmol/l (IAAF, 2018a).
,No female would have serum levels of natural testosterone at 5 nmol/L or above unless
they have DSD or a tumour. Individuals with DSDs can have very high levels of natural

testosterone, extending [...] even beyond the normal male range” (IAAF, 2018a, Absatz 7).

Der IAAF gibt weiter an, dass es eine medizinische und wissenschaftliche
Ubereinstimmung  Uber den Zusammenhang eines erhdhten  endogenen
Testosteronspiegels und der Leistungsfahigkeit von Athlet*innen gibt. Die Einfihrung der
Richtlinien wird damit gerechtfertigt, einen Wettbewerbsvorteil unterbinden und faire
Wettkdmpfe fir Frauen sicherstellen zu wollen. Um nun die Hormonwerte dauerhaft zu
senken, wird eine Hormonbehandlung empfohlen, die in der Verantwortung der

Sportler*innen und ihren medizinischen Teams selbst liegt (IAAF, 2018a).

6.2.2 Besondere Teilnahmekriterien des IAAF fur intergeschlechtliche Sportler*innen in

bestimmten Bewerben

Der IAAF bezieht neben der Teilnahme an Bewerben fir Frauen auch Stellung zur
Teilnahme von Athlet*innen mit ,DSD", die sich keiner Testosteronsenkung unterziehen
wollen, bzw. die die Richtlinien nicht erfiillen. Interessant ist hier, dass der IAAF die Aussicht
auf Bewerbe speziell flr Intergeschlechtliche als Méglichkeit in Erwagung zieht. Diese
Stellungnahme stellt ein Alleinstellungsmerkmal in Reglements der internationalen
Sportpolitik dar. Der IAAF stellt den Athlet*innen die Teilnahme an folgenden Wettkdmpfen

offen:

(a) in the female classification:
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(i) at competitions that are not International Competitions: in all

Track Events, Field Events, and Combined Events, including the

Restricted Events; and

(i) at International Competitions: in all Track Events, Field Events,

and Combined Events, other than the Restricted Events; or

(b) in the male classification, at all competitions (whether International

Competitions or otherwise), in all Track Events, Field Events, and

Combined Events, including the Restricted Events; or

(c) in any applicable intersex or similar classification that may be offered,

at all competitions (whether International Competitions or otherwise), in

all Track Events, Field Events, and Combined Events, including the

Restricted Events. (IAAF, 2019b, S. 4)

6.2.3 Entwicklung der Richtlinien des Internationalen Verbands der

Leichtathletikverbande als Reaktion auf den Fall Caster Semenya

Caster Semenya, die Olympia-Weltmeister*in Gber 800-Meter-Distanz, wurde 2009 ins
mediale Rampenlicht geriickt, als Anzweiflungen ihres Geschlechts von Konkurrent*innen
sowie der IAAF ausgesprochen wurden (ZEIT ONLINE, 2019). Bereits 2011 fGhrte die IAAF
als erster internationaler Verband Reglements ein, die ,[...] hyperandrogene Athletinnen
von Wettbewerben ausschloss® (Brems, 2018, S. 1). Nur durch die Einnahme von
Medikamenten oder eine Operation und eine dadurch erwirkte Senkung des
Testosteronspiegels, konnte es zu einer erneuten Teilnahme betroffener Athlet*innen

kommen (Brems, 2018).
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Nach einer Klage der indischen Sprinterin Dutee Chand wegen ihrer Disqualifikation von
den Commonwealth Games 2014 aufgrund zu hoher Testosteron-Werte (Schirmer, 2017)
forderte der Internationale Sportgerichtshof CAS die IAAF auf, wissenschaftliche Beweise
fur den Leistungsvorteil hyperandrogener Athlet*innen nachzuweisen und setzte im Juli
2015 die damalige ,Regel zum Hyperandrogenismus* bis zu dessen Belegung aus (DOSB,
2019). Die Begriindung des CAS lag darin, dass sich nicht mit hundertprozentiger
Sicherheit sagen lieRe, dass ,[...] hyperandrogene Athletinnen einen signifikanten
Leistungsvorteil haben, der ihren Ausschluss von Frauenwettbewerben rechtfertigt" (ZEIT
ONLINE, 2019, nach CAS, 2015).

Im Juli 2017 kam die IAAF dieser Forderung nach und veréffentlichte eine Studie der
Wissenschaftler Stéphane Bermon, jetziger Leiter der Gesundheits- und
Wissenschaftsabteilung des IAAF (Navispace AG, 2020) und Pierre-Yves Garnier,
damaliger Leiter der Gesundheits- und Wissenschaftsabteilung des IAAF (Brems, 2018), in
der der Zusammenhang zwischen erhdhten Testosteronwerten und der Leistungsfahigkeit
beschrieben wird (DOSB, 2019).

Diese Studie lieferte die Basis flur die Wiedereinfliihrung der Testosteronobergrenze, die
jedoch im Vergleich zu 2011 halbiert wurde (Brems, 2018). Ross Tucker, Erik Boye und
Roger Pielke Ubten harsche Kritik an der Studie, wonach Daten nicht reproduzierbar oder
fehlerhaft seien (Brems, 2018). ,Die Wissenschaftler fanden grundlegende, handwerkliche
Fehler in der Studie [und wiesen darauf hin, dass] Athletinnen [...] doppelt gezahlt [wurden]
[...] [und] manche Zeiten [...] keiner der Teilnehmerinnen zugeordnet werden [konnten].
Zudem wurden Sportlerinnen berucksichtigt, die spater des Dopings Uberfihrt wurden®
(Brems, 2018, S. 2). Nach eigenen Angaben der IAAF wurden die Daten Uberarbeitet und
Fehler behoben. Dennoch fordern die Wissenschaftler ,[...] das British Journal of Sports

Medicine dazu auf, die Studie zurtckzuziehen® (Brems, 2018, S. 2).

Unterstutzt von diesen Wissenschaftlern klagte Semenya 2018 ,[...] gegen [diese]
Testosteronlimits fur Mittelstreckenlduferinnen mit intersexuellen Anlagen® (ZEIT ONLINE,
2019, Absatz 1). Am 1. Mai 2019 wurde ihr Einspruch vom Internationalen Sportgericht
abgelehnt, mit der Begriindung, die Regularien seien ein ,notwendiges, verninftiges und
angemessenes Mittel" (ZEIT ONLINE, 2019, Absatz 2, zit. nach CAS, 2019).

Mit diesem Datum wurden schlussendlich auch ,Eligibility Regulations for the Female
Classification (Athletes with Differences in Sex Development)* in der 2. Version
veroffentlicht, die mit 8. Mai in Kraft traten (IAAF, 2019b). Ursprunglich war die erste Version
bereits fir November 2018 angedacht gewesen, doch der IAAF willigte ein, das Urteil Gber

die Klage Semenyas abzuwarten (Brems, 2018).
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6.2.4 Positionierung des IAAF in Bezug auf Diskriminierung

Der Standpunkt des IAAF zu Diskriminierung lautet wie folgt: ,,Any breach of confidentiality,
improper discrimination, and/or stigmatisation on grounds of sex or gender identity will
amount to a serious breach of the IAAF Integrity Code of Conduct and will result in

appropriate disciplinary action against the offending party“ (IAAF, 2019b, S. 2).

Weiters sieht die IAAF es als wesentlichen Verhaltenskodex an, ,[...] to respect and
preserve the dignity and privacy of athletes with DSDs, and therefore all cases arising under
these Regulations must be handled and resolved in a fair, consistent and confidential

manner, recognising the sensitive nature of such matters® (IAAF, 2019b, S. 2).

Dennoch erfolgt unter den Teilnahmebestimmungen der IAAF die Kategorisierung in
Manner- und Frauenbewerbe. Nach Meinung des IAAF dienen diese lediglich der
Abhaltung und Gewahrleistung moglichst fairer Wettkdmpfe, bei denen die Kategorien der
Manner, vor allem aber der Frauen geschitzt werden sollen (IAAF, 2019b). Dabei stitzt
sich der Internationale Verband der Leichtathletikverbdnde auf die Beurteilung des
Sportgerichtshofs, der besagt, ,[...] such discrimination is a necessary, reasonable and
proportionate means of achieving the legitimate objective of ensuring fair competition in
female athletics in certain events and protecting the “protected class” of female athletes in
those events™ (IAAF, 2019a, Absatz 3, zit. n. CAS, 2019).

Wie eine vollige Gleichstellung von Intergeschlechtlichen im Sport erreicht werden kann,
bleibt bei aktuellem Sachverhalt eine ungeldste Frage. In jedem Fall ist zu berlcksichtigen,
dass der sprachliche Gebrauch abwertender, diskriminierender Terminologie dem

Bestreben nach Nichtdiskriminierung nicht zutraglich ist.

Wie man am Beispiel der IOC Richtlinien sowie jenen des IAAF ableiten kann, werden
Hormonwerte aus momentaner Sicht auch zukinftige Wettkampfzulassungen bei

Olympischen Spielen und internationalen Leichtathletikbewerben bestimmen.

6.3 Die Internationale Skiwettkampfordnung (IWO) des Internationalen Ski Verbands (FIS)

Obwohl es seit 2014 Veranderungen in der internationalen Skiwettkampfordnung gab,
gelten in den Reglements auch nach jungster Aktualisierung im Juli 2020 nach wie vor
folgende Bestimmungen beziglich des Geschlechts von Athlet*innen (Internationaler Ski
Verband, 2020a):
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Im Reglement der FIS wird im Kapitel 221, ,Medizinische Dienste, Untersuchungen und

Doping®, festgehalten, dass es nach deren Auffassung zwei Geschlechter gibt:

22211 [...] Alle Wettkampfer beiden Geschlechts missen sich einer umfassenden
medizinischen Beurteilung ihres Gesundheitszustandes unterziehen. Diese Beurteilung ist
innerhalb der Nation des Wettkampfer [sic!] durchzufihren® (FIS, 2014, S. 23).

Auch im Kapitel 614, ,Strecke und Wettkampf®, wird auf die Bipolaritat hingewiesen:

,614.1.6 Abfahrt und Super-G an FIS Ski Weltmeisterschaften und Olympischen

Winterspielen

Alpine Herren- und Damen[-]JAbfahrten und Super-G Wettkdmpfe sollen auf individuellen
Strecken ausgetragen werden[,] wobei Start- und Zieleinrichtungen sowie kurze
Streckenabschnitte fur beide Geschlechter benutzt werden kdnnen® (FIS, 2014, S. 64).

Sollte es im Rahmen des Wettkampfes zur Anzweiflung bezliglich des Geschlechts der/
des Athlet*in kommen, hat die FIS unter Punkt 221.5, ,Geschlecht des Wettkdmpfers®,
Folgendes festgehalten: ,Bei Verdacht oder Protest betreffend des Geschlechts des
Wettkampfers ist die FIS verpflichtet, die notwendigen Schritte zur Geschlechtsbestimmung
des Athleten zu veranlassen® (FIS, 2014, S. 24). Welche Schritte demnach von der FIS
vorgenommen werden, sind in den Dokumenten der FIS auch 2020 nicht explizit angefuhrt
(FIS, 2020a).

Somit herrscht Uber die prinzipielle Mdglichkeit zur Teilnahme von transgeschlechtlichen
sowie intergeschlechtlichen Personen eine nicht thematisierte Unklarheit. Auch 54 Jahre
nach dem Vorfall Schineggers ist weder unter den Suchergebnissen ,Erika Schinegger*
noch unter jenen von ,Marielle Goitschel* auf der offiziellen Webseite der FIS ein Eintrag
uber den Sieg in der Abfahrt der Weltmeisterschaft in Portillo 1966 vorzufinden (Stand
05.01.2021, Screenshots siehe Anhang: FIS Athlete Information).

6.3.1 Erik(a) Schinegger — ein Beispiel aus dem &sterreichischen Skisport

Schineggers Weg zum 6sterreichischen Sportler-Idol ist in seiner Geschichte einzigartig.
Bei den alpinen Ski-Weltmeisterschaften in Portillo 1966 gewinnt Schinegger Gold in der
Abfahrt. Dieser Sieg wird allerdings nicht in allen Geschichtsbichern oder Skidatenbanken

angefuhrt, stattdessen wird die damals zweitplatzierte Franzosin Marielle Goitschel als
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Siegerin von 1966 genannt. Scheint der Name ,Schinegger® doch in den Rekordblichern

auf, so als Erika Schinegger: ,the woman he once was® (Morgan, 2017, Absatz 3).

Geboren in Agsdorf (Karnten), wussten Schineggers Eltern nicht, welchem Geschlecht sie
den Genitalbereich ihres Babys zuordnen sollten. Sie vertrauten auf das Urteilsvermdgen
der Hebamme, eine Tochter zu Welt gebracht zu haben. Demnach wurde Erika wie ein
gewodhnliches Madchen erzogen. Im Alter von zwdlf Jahren gewann Erika Schinegger ihr
erstes Skirennen. Bei ihrer ersten Weltmeisterschaft in Portillo 1966 gewann die 19-jahrige

Erika mit Abfahrts-Gold die damals einzige Goldmedaille fiir Osterreich (Morgan, 2017).

Als sehr beliebtes Mitglied des 6sterreichischen Ski Teams wurde Schinegger zum Star, zu
einer Nationalheldin, der alle Respekt zollten. Osterreich feierte sie bei der Riickkehr mit
einer landesweiten Siegestour und schmiickte das (inter-)nationale Sport-lmage, indem

Erika stolz ins mediale Rampenlicht gertckt wurde (Morgan, 2017).

Im Vorfeld der darauffolgenden Olympischen Spiele 1968 wurden erstmalig ,Sex-Tests®
durchgefuhrt. Dabei wurde zu allseitiger Verwunderung festgestellt, dass Erika mannliche
Chromosomen aufwies. Es folgte ein sofortiger Ausschluss Schineggers von der Teilnahme
an den Olympischen Spielen. Ein Tribunal aus Arzten und Skibeamten teilte Schinegger
mit, dass ihr aufgrund der Testergebnisse die Teilnahme an den Olympischen Spielen

sowie das Agieren als Mitglied des OSV verweigert wurde (Morgan, 2017).

Schinegger, deren Geschlecht seit ihrer Geburt nicht richtig identifiziert worden war,
entschied sich zu medizinischen Eingriffen und der Anderung ihres Vornamens zu Erik.
Schinegger versuchte fortan, sich als Mann zu profilieren. Trotz Erfolgen und drei
gewonnener Europa-Cup-Rennen schloss der damalige Cheftrainer Franz Hoppichler
Schinegger zunachst aus Trainingslagern und spater vollig aus der Nationalmannschaft
aus. Er wurde sogar als Teilnehmer fir andere Lander gesperrt. Schinegger resignierte

daraufhin und beendete seine sportliche Karriere (Morgan, 2017).

1975 heiratete Schinegger und drei Jahre spater wurde er Vater. 1988 verdffentlichte Erik
seine Autobiografie ,Mein Sieg Uber mich“ und Uberreichte Marielle Goitschel 6ffentlich
seine Goldmedaille. Am 30. Jahrestag der Veranstaltung Uberreichte die FIS Goitschel
nachtraglich eine Goldmedaille. Daraufhin gab sie in einer Fernsehsendung Eriks Medaille

an ihn zurack (Morgan, 2017).
6.3.2 Was bleibt?

Schinegger ist ein Paradebeispiel fir Personen, die selbst nicht Uber ihre kérperlichen
Gegebenheiten Bescheid wissen, bis Tests pl6tzlich zu einer Stigmatisierung aufgrund von

Andersartigkeit fuhren. Diese Vorfélle stellen vor allem flr betroffene Sportler*innen ein

46



markantes Ereignis dar und kdnnen mitunter dazu flihren, dass diese Entbl6Rung
dramatische Folgen in ihren Leben und in der professionellen Austibung ihres Sports nach

sich ziehen.

Schineggers Weg stellt ein umstrittenes Kapitel der Sportgeschichte auf internationaler
Ebene und im Besonderen Osterreichs dar. Noch heute ist Schinegger ein Thema, mit dem
der Osterreichische Skiverband (OSV) nicht konfrontiert werden méchte. Bei der Feier zum
100-jahrigen Jubildum des Ski-Verbandes im Jahr 2008 wurde das Jahr 1966 bei der
Auflistung der WM-Medaillen ausgelassen. Peter Schrécksnadel (Prasident des OSV)
verbot 2016 einen Dokumentarfiim des Osterreichischen Fernsehens Uber die
Weltmeisterschaft (Morgan, 2017). Auf der offiziellen Webseite des OSV ist unter ,Erik/a
Schinegger” kein Eintrag vorhanden (Stand 05.01.2021, Screenshot siehe Anhang: OSV
Eintrag ,Schinegger®).

Im Jahr 2006 wurde ,Erik(A)“, eine Dokumentation von Kurt Mayer produziert (Standard
Verlagsgesellschaft m.b.H., 2005), 2018 wurde schlieBlich mit ,Erik & Erika“, ein
biografischer Film Gber Erik Schineggers Leben unter der Regie von Reinhold Bilgeri

veroffentlicht und damit medial die Sicht Schineggers aufbereitet (Morgan, 2017).
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7 Institutionen und Bundesministerien mit Zustidndigkeitsbereich Sport in

Osterreich - Bezugnahme auf Intergeschlechtlichkeit

Diskurse uber die Thematik von Intergeschlechtlichkeit im Sinne einer Gleichstellung finden
trotz Eintragungsmoglichkeiten diverser Geschlechter in 6ffentlichen Dokumenten (siehe
Kapitel 5) wenig Niederschlag in der dsterreichischen Sportpolitik. Inwieweit Institutionen
mit Themenschwerpunkt Sport ihre Formulierungen so gestalten, dass sie alle im Gesetz
vertretenen Geschlechter ansprechen beziehungsweise in ihren tatsachlich bestehenden

Forderprogrammen ausweisen, wird in diesem Kapitel erortert.

7.1 Institutionen und Bundesministerien mit Aufgabengebiet Sport

Osterreich zeichnet sich dadurch aus, dass Institutionen, die Sport als ihr Tatigkeitsfeld
beschreiben, grundsatzlich zur Thematik der Eingliederung von intergeschlechtlichen

Sportler*innen keine Stellung beziehen.

Weder auf Webseiten des Osterreichischen Olympischen Comités (OOC), der Nationalen
Anti-Doping Agentur Austria (NADA), des Osterreichischen Skiverbandes (OSV) oder des
Osterreichischen FuBballbundes (OFB) lassen sich Informationen mit folgenden
Schlagwértern finden: intersex, intergeschlechlich, transgender, transgeschlechtlich. Auf
der Webseite des Osterreichischen Leichtathletik-Verbands (OLV) ist zwar die Suche nach
intersex und fransgender erfolgreich, jedoch beziehen sich die Suchergebnisse auf
internationale Vorkommnisse und spiegeln nicht dessen eigene Stellungnahme wider
(Stand 06/13.01.2021, Screenshots siehe Anhang: Osterreichische Institutionen mit
Aufgabengebiet Sport). Zu hinterfragen ist hier besonders die Datenlage des OOC und des
OLV, als hier auf internationaler Ebene Reglements zur Teilnahme von
intergeschlechtlichen Personen bestehen (siehe Kapitel 6). Der OLV hatte sogar die
Moglichkeit, auf nationaler Ebene eigene Reglements zu entwerfen, da jene des
Dachverbands aller nationalen Sportverbande fir Leichtathletik (IAAF) nur fur internationale

Wettkampfe gelten.

Auch die Sport Austria - Osterreichische Bundes-Sportorganisation (BSO) sowie die
Bundes-Sport GmbH (BSG) haben keine Eintrage vorzuweisen. Ebenso wird diese
Thematik von den Breitensportverbanden (ASKO, ASVO und SPORTUNION Osterreich)
nicht aufgegriffen (Stand 06./13.01.2021, Screenshots siehe Anhang: Osterreichische
Institutionen mit Aufgabengebiet Sport). Ein neues Forderprogramm 2021 fir Frauen im

Sport, ,Gender Traineeprogramm des BMKOS — Sport (junge Trainerinnen dsterreichweit)*,
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wurde kurz vor der Jahreswende vorgestellt. In diesem wird fir ,Geschlechtergerechtigkeit*
und ,neue Chancen“ geworben, jedoch wird diese ausschlieRlich als Strategie fir eine
Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen prasentiert (SPORTUNION Osterreich,
2020). Hier ist kein Hinweis auf eine Gleichstellung von intergeschlechtlichen

Sportler*innen vorzufinden.

Aber nicht nur in Institutionen des Sports, sondern auch auf den Webseiten von
Osterreichischen Bundesministerien, die im engeren und weitesten Sinn mit Sport in
Verbindung stehen, fehlt die Bezugnahme auf eine Gleichstellung aller im Gesetz
vertretenen Geschlechter. Sowohl auf der Webseite des Bundesministeriums fur Kunst,
Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport (BMKOS) als auch auf jener des speziell vom BMKOS
mit der Umsetzung von ,Gender Mainstreaming“ eingerichteten Vereins 100% Sport, wie
auch auf jener des Bundesministerium fur Inneres, bleibt das Suchergebnis nach zuvor
erwahnten Eintragen in Bezug auf eine eigene Stellungnahme erfolglos (Stand 06.01.2021,

Screenshots siehe Anhang: Osterreichische Bundesministerien mit Aufgabengebiet Sport).

In der aktuellen Programmversion 6.3.1 des Osterreichischen Polizeisportverbands,
Zustandigkeitsbereich des Innenministeriums, zur ,[...] Auswertung [von Teilnehmer*innen]
eines USPE [(European Police Sports Union)]- Wettkampfes, der in Form eines
Schiellwettbewerbes, eines Schwimmwettbewerbes und eines Laufbewerbes, abgehalten

wird“ (Traxl, 2012, S. 2) findet sich im Handbuch unter ,Auswertungen®:

,Nachdem die Ergebnisse eingetragen wurden, kdnnen diese anschlieRend ausgewertet

werden. Folgende Auswertungen sind maglich:

- Einzelauswertung unterteilt in weibliche und mannliche Teilnehmer.

- Klassenauswertung unterteilt in weibliche und mannliche Teilnehmer.
- Mannschaftsauswertung® (Traxl, 2012, S. 11).

Dabei ist das Auslassen der Kategorie ,Geschlecht® nicht zulassig, um die Daten in dem
Programm verarbeiten zu kénnen: ,Es muss zumindest der Familienname, der Vorname

und das Geschlecht eingegeben werden [...]* (Traxl, 2012, S. 11).

Das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport (BMLVS) hat unter transgender
drei Eintrége vorzuweisen (Stand 06.01.2021, Screenshots siehe Anhang: Osterreichische
Bundesministerien mit Aufgabengebiet Sport). Darunter verweist das Bundesministerium in
einer ,Schriftenreihe der Landesverteidigungsakademie® in dem  Dokument
,GLEICHSTELLUNG Grundlagen im Osterreichischen Bundesheer im Kapitel
,Geschlecht” auf folgenden Sachverhalt: ,Intersexuelle (Hermaphroditismus, ,Zwitter®) sind

Menschen, die aufgrund der Genetik (Geschlechtschromosomen), der Anatomie
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(Geschlechtsorgane) u/o der mengenmafigen Hormonzusammensetzung nicht eindeutig
dem weiblichen oder dem mannlichen Geschlecht zugeordnet werden kénnen* (Gruber &
Mathes, 2019, S. 69). Unter ,Relevanz fir das BMLV/OBH*, bezogen auf

intergeschlechtliche Personen laut Definition, ist weiter zu lesen:

Der Personalstand des Ressorts im Dienstverhaltnis (Stand: 10/2019)

umfasst:

+ 20.632 mannliche Bedienstete (davon 15.163 Soldaten und 5.469

Zivilbedienstete) sowie

+ 2.776 weibliche Angehodrige (davon 593 Soldatinnen und 2.183

Zivilbedienstete)

Anzumerken ist, dass sich diese Zahlenwerte nur auf Personen, die ein

Dienstverhaltnis zum BMLV/OBH aufweisen, beziehen. [...]

In Bezug auf das Geschlecht beschaftigt das Ressort Frauen, Manner,

Intersexuelle, Transgender sowie Gender-Queer+-Personen. (Gruber &

Mathes, 2019, S. 74)

Den eigenen Angaben der Schriftenreihe wird allerdings im Personalstand nicht Rechnung
getragen, insofern als keine Auflistung intersexueller* Bedienstete*r vorzufinden ist.
Dementsprechend besteht auch im Aufnahmeantrag fur die Theresianische
Militarakademie flr ein*e Bewerber*in beim Geschlechtereintrag nur die Mdoglichkeit
zwischen ,mannlich® und ,weiblich“ zu wahlen (Theresianische Militdrakademie, 2020)

(Stand 05.01.2021, Screenshot siehe Anhang: Aufnahmeantrag Militdrakademie).
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Einzig das Bundesministerium flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(BMSGPK), seines Zeichens nicht extra mit dem Zustandigkeitsbereich Sport betraut, weist
einen ,Leitfaden zu den Varianten der Geschlechtsentwicklung® auf, wo eine Strategie zur
Gleichstellung von Personen mit ,Varianten der Geschlechtsentwicklung® erkennbar ist.
.,pDer Begriff steht in dieser Empfehlung stellvertretend fir ,Intersexualitat”,
.Intergeschlechtlichkeit", ,Intersex" und auch fir die diversen Diagnosen der ,Differences
of Sexual Development" (DSD)“ (BMSGPK, 2020, Absatz 1).

Da bei den in diesem Abschnitt erwahnten mit Sport befassten Institutionen und Ministerien
weder auf sprachlicher noch inhaltlicher Ebene eine Gleichstellung von
Intergeschlechtlichen verfolgt oder angestrebt wird, ist es wenig Uberraschend, dass es in
der  Sportférderung noch  keine Modelle neben jenen des  bindren

Geschlechterverstandnisses gibt.

7.2 Staatlicher und nicht staatlicher Bereich der Sportférderung

In Osterreich gibt es ,[...] staatliche Institutionen fir Agenden des Sports [...], die [...] auf
Bundes- sowie auf Landerebene agieren, und [...] nicht staatliche Organisationen, wie zum
Beispiel die BSO, das Osterreichische Olympische Comité (OOC) oder die Vereine und
Verbande“ (BSO, 2020c).

Staatlich agieren im Bereich des Sports vor allem das Bundesministerium fiir Kunst, Kultur,
offentlicher Dienst und Sport, das Bundesministerium fir Landesverteidigung, das
Bundesministerium flr Inneres sowie das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung im Bereich des Sports (BSO, 2020c).

Im Zuge des Bundes-Sportforderungsgesetz 2017 (BSFG) wurde mit 1. Janner 2018 die
Bundes-Sport GmbH (BSG) gegrindet (BSG, 2020). Sie ist eine gemeinnitzige
Gesellschaft, die als Fodrderstelle von ,[...] Sportverbande[n], -organisationen und -
institutionen gem. Bundes-Sportférderungsgesetz (BSFG) 2017 [...]* (BSG, 2020, Absatz
1) im Namen der Republik Osterreich handelt. Sie fiihrt auch Evaluierungen durch und
vollzieht Kontrollen (BSG, 2020).

7.2.1 Bundes-Sportforderungsgesetz 2017 — BSFG 2017

Das ,Bundesgesetz betreffend die Forderung des Sports (Bundes-Sportférderungsgesetz
2017 — BSFG 2017)“ dient der Regelung der ,[...] Bundes-Sportférderung sowie deren
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Abwicklung und Transparenz und enthalt alle Bestimmungen Uber die Bundes-Sport
GmbH* (BSG, 2020, Absatz 1).

In der Fassung vom 31. Dezember 2020 ist in Bezug auf Gleichstellung der Geschlechter
folgendes zu finden: Unter ,Abschnitt 2, ,Férderarten, Aufteilung der Bundes-
Sportfordermittel”, heil’t es in §5 ,Aufteilung der Bundes-Sportférdermittel* unter Punkt 3:
»[...] mindestens 200 000 Euro fir bundesweite Initiativen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Sport* (RIS, 2020, §5).

Unter ,Abschnitt 6%, ,Sonstige Forderungen® heil3t es in §14 ,Besondere Vorhaben der

Bundes-Sportférderung®:

(1) Die Bundes-Sport GmbH ist ermachtigt, nach Maligabe der ihr hierfir

von der Bundesministerin/'vom Bundesminister fir Landesverteidigung

und Sport zur Verfugung gestellten Mittel [...] folgende Vorhaben

gesamtosterreichischer Bedeutung unter Bericksichtigung des

Forderbedarfs zu fordern:

1. ]

2. Errichtung, Erneuerung, Erweiterung, Modernisierung und

Sanierung von bundesrelevanter Sport-Infrastruktur und von Sportstatten

von gesamtosterreichischer Bedeutung; [...]

5. Férderung des Frauen- und Madchensports, insbesondere unter

Berucksichtigung des gesellschaftspolitischen Genderaspekts;

6. Foérderung der Integration von sozial benachteiligten Gruppen sowie

Menschen mit Migrationshintergrund im Sport; [...] (RIS, 2020, §14)
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Was die Sport-Infrastruktur in Punkt 2 betrifft, so wird nach wie vor gréRtenteils eine
Trennung nach Geschlechtern nicht nur bei der Ausiibung im Sport, sondern auch bei
Sanitaranlagen sowie Umkleiden vollzogen. Dies stellt insofern eine Diskriminierung
gegenuber intergeschlechtlichen, transgeschlechtlichen und nichtbinaren Personen dar, als

sie sich bei Grundbedurfnissen einer Zwangs-Zuordnung unterziehen mussen.

In Abschnitt 2 findet sich ein Bekenntnis dartber, dass eine Gleichstellung zwischen
Méannern und Frauen angestrebt wird. Ebenso wird in Abschnitt 6 Punkt 5 mit der
.Berucksichtigung des gesellschaftspolitischen Genderaspekis® der alleinige Bezug auf

Frauen- und Madchensport hergestellit.

In Punkt 6 werden benachteiligte Gruppen nicht genauer ausgefiihrt, weshalb die

Forderung intergeschlechtlicher Sportlerinnen auch nicht aufscheinen kann.

7.2.2 Sport Austria — Osterreichisches Bundes-Sportorganisation (BSO)

Die ,Sport Austria - Osterreichische Bundes-Sportorganisation“ (BSO) stellt eine nicht
staatliche, gemeinnltzige Institution im Sinne der ,Interessenvertretung und
Serviceorganisation des organisierten Sports in Osterreich“ dar. ,Sport Austria ist damit die
zentrale Koordinations- und Beratungsplattform innerhalb des 0&sterreichischen
Sportsystems*” (BSO, 2020b, Absatz 1).

Aufgabenbereiche der BSO:

Im umfassenden Kompetenzbereich von Sport Austria liegen die

Koordination der sportpolitischen  Aktivitaten, Erbringung von

Serviceleistungen fir die Mitglieder, Vertretung der Anliegen des Sports

gegenlber staatlichen Einrichtungen, Vertretung des dOsterreichischen

Sports in internationalen Gremien, Koordination der Férdereinrichtungen,

Fortbildung von Trainerlnnen, ehrenamtlichen Funktionarinnen und

hauptamtlichen  Mitarbeiterinnen im  Sport, Entwicklung von

Sportprojekten, Begutachtung und Erarbeitung von Gesetzes- und
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Verordnungsentwirfen, Information Uber sportrelevante Rechts- und

Steuerangelegenheiten, Herausgabe von Publikationen, Erstellung von

Dokumentationen und Datenbanken, Event- und Verbandsmarketing und

Foérderung von Fairness im Sport, insbesondere durch Malnahmen

gegen Doping, Spielmanipulation, Gewalt und Rassismus. (BSO, 2020b,

Absatz 2)

Der umfangreiche Wirkungsbereich der BSO ist der Grund daflir, dass sie in vielen
nationalen Institutionen des Sports vertreten ist (BSO, 2020b). Innerhalb dieser vielfaltigen
Aufgabenbereiche wird die Foérderung beziehungsweise die Gleichstellung von
intergeschlechtlichen Sportler‘innen in keiner Weise erwahnt. Es kann davon ausgegangen
werden, dass die Interessensvertretung dieser Personengruppe nicht gegeben ist und

daher von der BSO nicht als Aufgabenbereich wahrgenommen wird.

Diese Annahme bestatigt sich durch die zu ,Gender Equality“ verfassten Formulierungen
der BSO, die lediglich auf ein binares Geschlechtermodell zugreifen. Ziel dieses

Themenschwerpunkt ist es,

[...] die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der (Osterreichischen)

Sportlandschaft zu erreichen. Es geht dabei um eine gesamthafte

Gleichstellung auf allen Ebenen, also sowohl in den sozialpolitischen

Strukturen des Sports als auch im aktiven Sport (im Spitzen-, Leistungs-

sowie im Breitensport).

Die Bewusstseinsbildung fir dieses Thema muss intern und extern

erfolgen:
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Intern in allen Sportorganisationen, extern in der politischen
Bewusstseinsbildung sowie im Journalismus, um ein Bewusstsein fir die
Anliegen von Frauen und Mannern im Sport zu schaffen. (BSO, 2020a,

Absatz 1f)
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8 Strategien, die zur Selbstbestimmung intergeschlechtlicher Sportler*innen im

Sport beitragen

Wie es moglich ist, Bedingungen fur intergeschlechtliche Sportler*innen zu schaffen, unter
denen sie selbstbestimmt Sport ausiben kénnen, wird anhand von Beispielen in diesem
Kapitel erdrtert. Dabei kdnnen unter anderem die Zusammenarbeit von Sportinstitutionen
mit Vertreter*innen intergeschlechtlicher Menschen sowie Studien zur Umsetzung

inklusiver Strategien wesentlich sein.

8.1 Deutschland als Vorreiter der Anerkennung der Geschlechtervielfalt im Sport

Anhand folgender Beispiele kann skizziert werden, dass es in Deutschland Institutionen im
Sport gibt, die einen Spielraum schaffen, um die Teilnahme aller Geschlechter zu

ermoglichen.

8.1.1 Praxisbeispiel: Spielberechtigung unabhangig vom Geschlechtseintrag im Berliner
Fullball-Verband (BFV)

Eine Mdglichkeit zur Integration intergeschlechtlicher Personen in den FuBballsport
statuiert der im November 2019 gestellte Antrag an den Arbeits-Verbandstag des Berliner
FuBball-Verbands (BFV) (Arbeits-Verbandstag, 2019). Der ,Ausschuss flur Fair Play und
Ehrenamt® fordert im Sinne der Spielberechtigung fir alle Menschen, unabhangig von
Geschlechtseintrag, medizinischen Eingriffen geschlechtsangleichender Malinahmen,
Einnahme von Hormonen, die selbstandige Moéglichkeit betreffender Personen zu ,[...]
entscheiden, ob die Spielberechtigung fur die Frauen- bzw. Madchenmannschaft oder fur
die Herren- bzw. Jungenmannschaft erteilt werden soll“ (Arbeits-Verbandstag, 2019, Antrag
Nr. 53). Die Spielberechtigung bezieht sich auf Pflicht- (Meisterschafts-, Pokal- und
Entscheidungsspiele dber Auf- und Abstieg) und Freundschaftsspiele (Arbeits-
Verbandstag, 2019). Im Ful3ballsport muss es allen Menschen mdglich sein, ihrem Hobby
nachzugehen. Der BFV positioniert sich damit als zielstrebiger Unterstitzer der fir den
FuRball begeisterten Sportler*innen und nimmt mit dieser Regelung ,[...] mdgliche
Wettbewerbsvor- und [-]nachteile, welche durch koérperliche Veranderungen entstehen
kdnnen, bewusst in Kauf* (Arbeits-Verbandstag, 2019, Antrag Nr. 53, §4). (Details siehe
Anhang: Berliner FuBBball-Verband - Arbeits-Verbandstag — 16. November 2019 - Antrag
Nr. 5)
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8.1.2 Praxisbeispiel EuroGames

Als Praxisbeispiel fur eine Sportveranstaltung in gréfierem Rahmen dienen die EuroGames.
Diese stellt eine Veranstaltung der European Gay & Lesbian Sport Federation (EGLSF) dar.
Ihr gehéren etwa hundert Sportvereine aus zahlreichen europaischen Landern an (DOSB,
2020b). In der ,GENDER POLICY* schreiben die Veranstalter, dass ihre Sportreglements

vier Kategorien vorsehen:

Level 4: Komplettes Fehlen von Geschlechtskategorien

Level 3: Mannschaftssportarten, bei denen ein Mitglied des Teams dem

anderen Geschlecht angehéren kann. Wir verstehen Mann und Frau

dabei als sich als Mann*identifizierend und sich als Frau*identifizierend.

Level 2: Einzel- oder Paarsportarten, welche in die Kategorien Mann oder

Frau unterteilt werden. Wir verstehen Mann und Frau dabei als sich als

Mann*identifizierend und sich als Frau*identifizierend. Nicht-binare oder

intersexuelle Personen mochten wir freundlich bitten, Kontakt [...]

aufzunehmen, um die bestmogliche Lésung fir eine Teilnahme zu

garantieren.

Level 1: Sportarten, in welchen es eine strenge Trennung zwischen

Mannern und Frauen gibt. Hierbei sind wir auf externe Regularien

angewiesen und bieten als Ersatz die separate Kategorie 'divers' an.

(EuroGames, 2020, Absatz 4)
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8.1.3 Arbeitsgruppe ,Transidentitdt und Intersexualitat® beim Deutschen Olympischen
Sportbund (DOSB)

Wahrend in Osterreich keine Anzeichen einer Eingliederung intergeschlechtlicher
Sportler‘innen seitens der BSO im organisierten Sport erkennbar sind (siehe Kapitel 7), gibt
es in Deutschland einen lebendigen Diskurs zwischen DOSB und Interessensvertretungen
von LGBTIQ-Personen. Aus einem ,Bericht der Vizeprasidentin Frauen und Gleichstellung*
bei der ,15. FRAUEN-VOLLVERSAMMLUNG" geht hervor, dass der Deutsche Olympische
Sportbund bereits seit 2016 mit der Deutschen Gesellschaft flir Transidentitat und
Intersexualitat (dgti) zusammenarbeitet. Seither gibt es eine eigene Arbeitsgruppe
»1ransidentitat und Intersexualitat* (DOSB, 2020a).

Im Zuge der Zusammenarbeit und dem zusatzlichen Austausch mit dem Bundesverband
Intersexuelle Menschen ist neben Bestrebungen zu einer schrittweisen Angleichung der
Sportausubung aller Menschen auch die Informations- und Datenaufbereitung sowie die

EinfUhrung einer inklusiven Sprache ein wichtiges Thema des DOSB:

Es ist uns ein Anliegen, die Geschlechtervielfalt innerhalb der

Gesellschaft abzubilden und anzusprechen. Mit dieser Absicht ist der

vorliegende Bericht mittels des sogenannten Gendersternchens (*) in

geschlechtsneutraler Sprache verfasst. In einigen Passagen wird im

FlieRtext auf das generische Maskulinum bzw. Femininum

zurlckgegriffen, da die Arbeitsgruppen vor Einflhrung des

Gendersternchens gegriindet wurden. Ebenso verhédlt es sich bei

feststehenden Namen und Begriffen. Wenn in manchen Kontexten explizit

und ausschlief3lich von Frauen die Rede ist, wird von einer Verwendung

des Gendersternchens abgesehen. (DOSB, 20203, S. 3)
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Im Rahmen der BundesNetzwerkTagung (BuNT), die 2018 und 2019 stattgefunden hat,
nahmen Vertreter*innen von Sportorganisationen, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft
an gemeinsamen Workshops teil, um sich Gber LGBTIQ-Belange auszutauschen und zu
erortern, wie Toleranz und Respekt in Deutschland geférdert werden kann. Dabei spricht
sich auch der DOSB fiir die Wichtigkeit dieser Thematik aus und unterstitzt diese Tagung
(DOSB, 2020b).

8.2 OUTSPORT - eine europaische Studie zur Diskriminierung aufgrund der sexuellen

Orientierung und/ oder der Geschlechtsidentitat im Sport

OUTSPORT ist die erste ,[...] flachendeckende europaische Studie[, durchgefiihrt von der
Deutschen Sporthochschule Koélin,] zur Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung
und/oder Geschlechtsidentitat im Sport“ (DOSB, 2020a, S. 21). Es handelt sich dabei um
eine Online-Befragung zu Erfahrungen von LGBTI*-Personen im Sport. ,Forschung,
Kommunikation, Vernetzung und Sensibilisierung von Sportlerinnen, Ubungsleiter*innen
und Trainer*innen sind zentraler Bestandteil des Projekts, das im Rahmen des Erasmus+
Programms kofinanziert wird“ (Braumdiller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019, S. 4). Die
Studie wurde in Form einer EU-weiten Online-Befragung durchgefiihrt. Dabei haben
Teilnehmer*innen aus allen (damals) 28 EU-Mitgliedstaaten teilgenommen (Braumidiller,
Hartmann-Tews & Menzel, 2019).

8.2.1 Resumee OUTSPORT - proaktive Strategien in Deutschland

In Deutschland wurden zudem vier Institutionen als Expert*innen zu ihren Strategien im
Kampf gegen homo-/bi-/transphobe Diskriminierung im Sport interviewt. Dazu zahlen der
Deutsche Olympische Sportbund (DOSB), der Landessportbund Sachsen-Anhalt (LSB)
und zwei Organisationen aus dem FuRballsport (Braumiller, Hartmann-Tews & Menzel,
2019).

Als férderlich fiir die Umsetzung inklusiver Strategien gaben die Befragten Institutionen auf
Basis eigener Erfahrungswerte an, dass eine erfolgreiche Umsetzung von MalRnahmen
einerseits von der Wahrnehmung auf Fihrungsebene fir die Relevanz des Themas, der
resultierenden Handlungsbereitschaft sowie Bereitstellung von Ressourcen auf finanzieller
und personeller Ebene abhangt (Braumdiller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019). ,Dartber
hinaus zeigt sich, dass es insbesondere engagierte Einzelpersonen sind, die Malnahmen
und Initiativen anstoBen und mit strategischem Geschick unterschiedliche Akteure

einbinden“ (Braumdller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019, S. 9).
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Seit dem Transsexuellengesetz ist diese Thematik laut Expert*innen ein prasentes Thema.
Um weitere Schritte der Akzeptanz und Gleichstellung vollziehen zu kénnen, ware es
wichtig, ,[...] konkrete Handlungsanweisungen zu erarbeiten und zu integrieren, sodass sich
das Wettkampfsystem auf allen Ebenen langsam[,] aber kontinuierlich anpassen kann*

(Braumidiller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019, S. 9).

In den Handlungsempfehlungen kommt die Deutsche Sporthochschule Kéin (DSHS) nach
Analyse der Studie und den Gesprachen mit den Expert*innen zu dem Schluss, dass der
Sport in all seinen Facetten ein diskriminierungsbehafteter Raum ist. Der Aufbau auf einem
binaren Geschlechtersystem und auf bestimmten Geschlechterstereotypen begunstigt die
Diskriminierung von LGBTI*-Personen. Die DSHS beschreibt diesen Tatbestand als ein
.gesamtgesellschaftliches Problem® (Braumduller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019, S. 10),
in dem es an jeder einzelnen Person liegt, eine Kultur der Wertschatzung mitzugestalten.
Hierbei ist vor allem auch die Sprache ein Ausdrucksmittel der Sensibilisierung (Braumdller,
Hartmann-Tews & Menzel, 2019). Akteur*innen im Sport, im Besonderen
Sportfachverbande und Landessportblinde, ,[...] sollten erkennbar eine offene und
proaktive Haltung zu Fragen sexueller und geschlechtlicher Vielfalt einnehmen®
(Braumitiller, Hartmann-Tews & Menzel, 2019, S. 10). Darunter fallen, vor allem aufbauend
auf eigenen Erkenntnissen etwa eine Weiterentwicklung von Strategien und Aktionsplanen
mit dem Schwerpunkt der Antidiskriminierung der Vielfalt von geschlechtlicher Identitat und
eine entsprechende Integration dieses Themas in die Satzungen, die Integration der
Thematik in die Ausbildungswege, die Bereitstellung von Diversitatsbeauftragten als
Anlaufstelle fur Diskriminierungsvorfalle, mediale Sensibilisierungskampagnen, oder etwa
die Vernetzung zwischen  Akteur*innen der Politik, Wissenschaft sowie
Interessensvertretungen von LGBTIQ-Personen (Braumdller, Hartmann-Tews & Menzel,
2019).

8.2.2 Resiimee OUTSPORT — Uberlegungen zu Strategien in Osterreich

In Osterreich wurden zusétzlich zu den Teilnehmer*innen der Online-Befragung die
Bundes-Sportorganisation (BSO) ,[...] als Interessenvertretung und Serviceorganisation
des organisierten Sports in Osterreich und das Kompetenzzentrum fiir Chancengleichheit
(100% Sport), das vom Sportministerium fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming
eingerichtet wurde“ (Braumdller, Hartmann-Tews, Menzel & Staritz, 2019, S. 4), als

Expert*innen befragt.

Wahrend in Deutschland alle Expert*innen Strategien im Kampf gegen homo-/bi-

/transphobe Diskriminierung im Sport aufweisen konnten (Braumdller, Hartmann-Tews &
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Menzel, 2019), verhalt sich die Lage in Osterreich anders. Weder die BSO noch 100% Sport
kénnen spezifische Strategien vorweisen (Braumidiller, Hartmann-Tews, Menzel & Staritz,
2019).

Wahrend in Deutschland zwei Verbande der Interviewpartner*innen Anlaufstellen fur
Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung im Sport haben, ist in Osterreich keine
institutionalisierte Anlaufstelle vorhanden. Hier kann lediglich auf Einrichtungen und NGOs
zuruckgegriffen werden, deren Tatigkeitsfeld auRerhalb des Sportsystems liegt

(Braumdiller, Hartmann-Tews, Menzel & Staritz, 2019).

Obwohl keine eigenen Erkenntnisse vorliegen, werden von der BSO und 100% Sport fur
die Umsetzung inklusiver Strategien etwa eine verstarkte Thematisierung von LGBTI* im
Sport auf medialer sowie politischer Ebene sowie die Sensibilisierung eines
Problembewusstseins im Allgemeinen sowie im Sport als férderlich genannt. ,Bottom-Up
Prozesse sollten bei der Etablierung von Strategien und der Umsetzung von Malhahmen*
(Braumdiller, Hartmann-Tews, Menzel & Staritz, 2019, S. 9) ebenso eine wesentliche Rolle

einnehmen.

Den beiden Interviewten sind keine Falle von Transgender oder

Intersexuellen aus dem Breitensport bekannt und auch im Leistungssport

gibt es kaum offentlich thematisierte Falle. Die Transgender-Thematik

wird im 6sterreichischen Sport kaum behandelt: die wenigen Dach- und

Fachverbande, die sich mit der Thematik auseinandersetzen, tun dies [im

Gegensatz zur institutionellen Eigeninitiative in Deutschland] aufgrund

externer Entscheidungen und Dringlichkeiten. (Braumduller, Hartmann-

Tews, Menzel & Staritz, 2019, S. 9)

Handlungsempfehlungen des Fonds Wiener Institut fur Internationalen Dialog und
Zusammenarbeit (VIDC) nach musste eine, wie in Deutschland bereits verbreitete,

Sprachsensibilisierung im Trainer*innenwesen vorangetrieben, die Bereitschaft fur
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Kooperationen zwischen Sportvereinen und LGBTI*-Organisationen hergestellt, der Abbau
von hierarchischen Strukturen aktiv verstarkt und ein Trainingsalltag mit gemeinsamen
Trainingseinheiten der Geschlechter implementiert werden (Braumdller, Hartmann-Tews,

Menzel & Staritz, 2019).
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9 Sprache als Ausdruck gesellschaftlicher Verhaltnisse

Insofern als die Abbildung gesellschaftlicher Verhaltnisse in der Sprache ihren Ausdruck
findet, ist es wesentlich, dass ein Sprachgebrauch zur Anwendung kommt, der alle im
Gesetz vertretenen Geschlechter miteinbezieht. Wie anhand folgender Beispiele zu sehen
ist, gibt es in Bezug auf geschlechtergerechte Formulierungen unterschiedliche Zugénge,

die nicht in gleicher Weise dem Anspruch der Inklusion aller Geschlechter gerecht werden.

9.1 Bundeskanzleramt — Verwendung eines binaren Sprachgebrauchs

Das Bundeskanzleramt weist in seiner Leitlinie zur ,sprachlichen Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen® trotz der Neuinterpretation des Personenstandsgesetzes (2019 und
2020) und den damit einhergegangenen Erlassen zur Eintragung der Geschlechtsidentitat
intergeschlechtlicher Personen (siehe Kapitel 5) bereits im Titel auf ein bindres
Geschlechterverstandnis hin. In seiner Ausfuhrung tber die Wichtigkeit zum Abbau von und
zu MaRnahmen gegen Ungleichbehandlung - aufbauend auf einem Leitfaden zum

».geschlechtergerechten Sprachgebrauch® aus dem Jahr 2015 - bekennen sich

[...] Bund, Lander und Gemeinden zur tatsachlichen Gleichstellung von

Mann und Frau. [...] Sprache ist nicht nur Kommunikationsmittel, sondern

vermittelt auch unsere Weltanschauungen und tragt zur Bildung der

sozialen und psychischen Identitat bei. Zwischen Denkweisen und

Sprachverhalten  bestehen enge  Wechselwirkungen.  Unsere

Vorstellungen flieBen in unsere sprachlichen AuRerungen ein, die

verwendeten Sprachformen beeinflussen wiederum unser Denken. In

diesem Zusammenhang steht die berechtigte Forderung nach

sprachlicher  Gleichbehandlung von  Frauen und  Mannern.
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(Bundeskanzleramt, 2020a, Absatz 1) (Stand 05.01.2021, Screenshots

siehe Anhang: Sprachgebrauch des Bundeskanzleramtes)

Das Bundeskanzleramt schreibt weiter: ,Das Deutsche kennt im Wesentlichen 4
Madglichkeiten, geschlechtergerecht zu formulieren [:] Paarformen[,] Geschlechtsneutrale
und geschlechtsabstrakte Ausdricke[,] Umformulierungen[,] Kreative Ldsungen®
(Bundeskanzleramt, 2020a, Absatz 2).

In diesen genannten sprachlichen Formulierungen geht das Bundeskanzleramt weder auf
den Genderstern noch auf sonstige inklusive Ausdrucksmittel ein. Die vorgegebenen
Moglichkeiten im Sprachgebrauch zur Gleichbehandlung dienen dem Verstandnis des
Bundeskanzleramtes =zufolge lediglich zur Trennung von Mannern und Frauen
(Bundeskanzleramt, 2020b). Aufierdem wird die Auffassung vertreten, dass ,[...]
Geschlechtsneutralitat [...] nur im Plural gegeben [ist]. Im Singular kommt das

grammatikalische Geschlecht zum Ausdruck® (Bundeskanzleramt, 2020b, Absatz 15).

9.2 Universitat Wien — Umsetzung einer geschlechtergerechten Sprache

Universitaten spiegeln einen wichtigen Teil der Gesellschaft wider. Insofern ist es als
wesentlich anzusehen, wie sie ihr Leitbild prasentieren. Seit 2019 ist die aktuelle Fassung
~,Nummer 120 des ,Frauenférderungs- und Gleichstellungsplan der Universitat Wien® in
Kraft. Diese ,[...] gilt fir alle Angehdrigen der Universitat Wien (§ 94 Universitatsgesetz
2002) sowie fur die Bewerberinnen und Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur

Universitat Wien oder um Aufnahme als Studierende® (Universitat Wien, 2019a, S. 6).

Bereits aus der Praambel geht hervor, dass ein Ziel der Universitdt Wien die
Frauenforderung und die damit einhergehende Gleichstellung von Frauen und Mannern
darstellt. Die Universitat Wien méchte au3erdem ,[...] zu einem respektvollen Umgang mit
Trans-, intergeschlechtlichen und nichtbindren Personen [beitragen]. [...] [Dabei] lehnt [sie]

jede [Form der] Diskriminierung [...] ab“ (Universitat Wien, 2019a, S. 4).

Aus § 2 ,Gebrauch von diskriminierungsfreier und geschlechtergerechter Sprache® geht

hervor:

(1) Alle Organe und Angehodrigen des wissenschaftlichen und

allgemeinen Personals der Universitat Wien bedienen sich in
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Aussendungen, Formularen, Protokollen, Reden und anderen an die

Offentlichkeit oder an die Universitatsangehdrigen gerichteten

Mitteilungen wie auch im Internet diskriminierungsfreier und

geschlechtergerechter Sprache. Es sind die weibliche und mannliche

Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen z.B. zu Beginn, am

Ende oder in FuRnoten eines Textes festgehalten wird, dass die

gewahlten personenbezogenen Bezeichnungen flr beide Geschlechter

gelten, ist unzulassig.

(3) Auf dem Gelande der Universitat Wien durfen weder von der

Universitat noch durch Dritte Verlautbarungen, Plakate oder andere

Materialien angebracht oder verteilt werden, deren Inhalte den

Grundsatzen der Antidiskriminierung und Gleichstellung widersprechen

oder diskriminierende Rollenstereotype verwenden oder vermitteln.

(Universitat Wien, 20193, S. 6)

Die Universitat Wien verweist in § 24 auf ,trans-, intergeschlechtliche und nichtbinare
Personen®. ,Die Universitat Wien respektiert und unterstitzt Menschen, die ihre
Geschlechtsidentitdt &andern bzw. geandert haben, sowie Menschen, die mit ihrer
Geschlechtsidentitat von jenem Modell abweichen, das die Menschen notwendig als Frau
oder Mann definiert” (Universitat Wien, 2019a, S. 14).

67



Um ,intergeschlechtliche, transgeschlechtliche und nicht binare Menschen zu inkludieren®
(Universitat Wien, 2020a, Absatz 1) empfiehlt die Universitat Wien im Gegensatz zu den
Leitlinien des Bundeskanzleramtes die Verwendung einer ,geschlechtergerechten
Sprache®. Dabei wird das ,Binnen-I* beziehungsweise die ,Doppelform“ durch den ,Gender-
Stern® (Asterisk, *) ersetzt (Universitat Wien, 2020a).

Bei der ,Leitlinie und Empfehlungen zur Umsetzung“ dieses geschlechterinklusiven
Sprachgebrauchs geht die Universitat Wien noch einen Schritt weiter und halt den eigenen
Standpunkt wie folgt fest: ,In der Administration der Universitat Wien sind Formulierungen
zu wahlen, die respektieren, dass manche Menschen weder ,weiblich“ noch ,mannlich®
sind, und die die Gleichstellung sprachlich zum Ausdruck bringen (diskriminierungsfreie,

geschlechtergerechte und inklusive Sprache) [...]* (Universitat Wien 2019b, S. 1f).

Diesem Leitbild entsprechend werden danach vier Empfehlungen abgegeben:

~,Empfehlung 1: Geschlechtsangaben sollten vermieden werden, solange sie nicht

notwendig sind.

Empfehlung 2: Wenn nicht alle Geschlechter explizit genannt werden, kénnen
geschlechtsneutrale (nicht-binare) Formulierungen verwendet werden (Universitat Wien
2019b, S. 2).

-Empfehlung 3: In einer geschlechtlich konnotierten Ansprache sollten keine binaren

Formulierungen verwendet werden.

Empfehlung 4: Es sollte weder vom &ul3eren Erscheinungsbild noch vom Namen einer
Person auf ein bestimmtes Geschlecht geschlossen werden® (Universitat Wien 2019b, S.
3).

Ebenso wird festgehalten, dass ,Websites und Dokumente der Universitat Wien [...]
sukzessive gemal} dieser Leitlinie angepasst [werden]* (Universitat Wien 2019b, S. 2).
Diese Anpassung ist bereits in vielerlei Hinsicht geschehen, etwa bei der Erstellung eines
,u:accounts®. ,Der u:account ist der persénliche Zugang zu den IT-Services der Universitat
Wien fUr Studierende, Mitarbeiter*innen und universitatsexterne Personen® (Universitat
Wien, 2020b, Absatz 1). Weiter bendtigen ,Studieninteressierte [...] den u:account fir den

Antrag auf Zulassung zum Studium in u:space® (Universitat Wien, 2020b, Absatz 5).

Um diesen einrichten zu kénnen, missen persdnliche Daten eingegeben werden. Dabei ist
die Kategorie ,Geschlecht* bei der Anlegung des u:accounts bei aktuellem Stand nicht

vorhanden (Universitat Wien, 2020c). Erst nach erfolgreicher Aktivierung ist nach der
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Anmeldung in ,uspace® unter dem ,Service® ,Studium“ das eigene Geschlecht anzugeben.
Hier besteht neben ,mannlich®, ,weiblich® auch die Méglichkeit, ,divers® auszuwahlen
(Universitat Wien, 2020d). Die Angabe des Geschlechts ist ein Pflichtfeld und muss
angegeben werden (Universitat Wien, 2020d). (Stand samtlicher Angaben 05.01.2021,

Screenshots siehe Anhang: Universitat Wien - u:account)

9.3 Institut fir Sportwissenschaft - Verwendung eines binaren Sprachgebrauchs

Anders als in der Leitlinie der Universitdt Wien findet sich im Leitbild der Abteilung
~oportmedizin, Leistungsphysiologie und Pravention“ am Institut fir Sportwissenschaft
nach wie vor ein bindrer Sprachgebrauch (Stand 15.01.2021, Screenshot siehe Anhang:

Sprachgebrauch des Instituts fiir Sportwissenschaft):

Entsprechend ihrer medizinisch-leistungsphysiologischen
Grundausrichtung liegen die Schwerpunkte der Abteilung Sport- und
Leistungsphysiologie in der Forschung sowie in der forschungsgeleiteten
Lehre auf Untersuchungen uber den Einfluss korperlicher Aktivitat bzw.
Inaktivitat auf Menschen beiderlei Geschlechts, aller Altersstufen und aller
Leistungsvoraussetzungen sowie unter besonderen

Umweltbedingungen. (Institut fir Sportwissenschaft, 2021, Absatz 1)

Aber nicht nur das Leitbild dieser Abteilung, sondern auch die Aufnahmeprifung per se
findet eine zu den Leitlinien der Universitat Wien insofern andere Umsetzung, als in den
-Erganzungsprufungen fur die Studien der ,Sportwissenschaft‘ und des Lehramtsstudiums
im Unterrichtsfach ,Bewegung und Sport“ die Prufungskriterien fir Manner und Frauen
ausgewiesen werden und somit die Zuordnung von intergeschlechtlichen Bewerber*innen
ungeklart lassen. In den Dokumenten ,Erganzungsprifung zum Nachweis der korperlich-
motorischen Eignung“ und dem nach bestandener Prifung fur die Zulassung zum Studium
notwendigen Formular ,Arztliches Attest des Institutes fir Sportwissenschaft wird lediglich

der Eintrag fur zwei Geschlechter als potentielle Bewerber*innen angeboten (Stand
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05.01.2021, Screenshots siehe Anhang: Ergdnzungspriifung Dokumente — Institut fiir

Sportwissenschatft).

Anhand dieser Beispiele kann gezeigt werden, dass ein Konsens Uber den zu
verwendenden Sprachgebrauch auf politischer und institutioneller Ebene trotz erfolgter
Erlasse zur Gleichstellung aller Geschlechter noch nicht gegeben ist. Wenn auf den
offiziellen Seiten des Gesetzgebers Varianten des Sprachgebrauchs nur unter dem Aspekt
der sprachlichen Gleichbehandlung zwischen Mann und Frau vorzufinden sind, wird der

Offentlichkeit auch jenes bindre Gesellschaftsbild als bestehende Norm vermittelt.

Das Beispiel der Universitdt Wien kann als Wegweiser dienen, wie eine
geschlechtergerechte Sprachanwendung in den politischen Gremien des Landes und
Bundes, in Universitatsinstituten und in Institutionen mit Aufgabenbereich Sport Einzug
erhalten und eine Sensibilisierung des Sprachgebrauchs in der Offentlichkeit stattfinden

kann.
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10 Schlusswort

Mit der ,LGBTIQ-Gleichstellungsstrategie 2020-2025“ der Europaischen Union hat die
rechtliche Grundlage zum Schutz von LBGTI-Personen verbindlichen Einzug in Europa
gefunden. Die Europaische Union als Vorreiter der Gleichstellungsrechte verurteilt jegliche
Handlungen, die sich gegen eine Akzeptanz der Vielfalt und, noch gravierender, gegen die
Menschenrechte richten. Dazu z&hlen etwa medizinische Eingriffe, die an Kindern
vorgenommen werden, um geschlechtsnormalisierende Operationen durchzufiihren

(Européisches Parlament, 2019).

Intergeschlechtliche Personen waren auch in Osterreich lange Zeit gesetzlich nicht
vertreten. 2019 wurde das bisherige binare Eintragungssystem ,weiblich“ und ,mannlich®
um den Geschlechtseintrag ,divers® erweitert. Seit September 2020 sind zusatzlich die
Eintrage ,inter* und ,offen“ moglich und auch eine Streichung des Eintrags steht zur Option.
Mit diesem Schritt der Rechtsprechung durch den Verfassungsgerichtshof und der damit
einhergehenden veranderten Interpretation des Personenstandsregisters ist es
intergeschlechtlichen Personen nun auf gesetzlicher Grundlage mdglich, einen
entsprechenden Eintrag ihrer Geschlechtsidentitat in Personaldokumenten vorzunehmen
(BMI, 2020a).

Was auf gesetzlicher Grundlage bereits umgesetzt wurde, ist jedoch im
gesellschaftspolitischen Subsystem Sport noch ausstandig. Wie in dieser Arbeit behandelt,
zeigt die aktuelle Situation, dass eine Ungleichbehandlung aufgrund des Geschlechts
insofern vorhanden ist, als Reglements beziiglich der Teilnahme intergeschlechtlicher
Sportlersinnen am Sportgeschehen zwar teilweise vorhanden, jedoch an bestimmte
Bedingungen gebunden sind. Dazu zahlen beispielsweise Eingriffe in das Hormonsystem
und/ oder die Zuordnung zu einer bindren Geschlechterkategorie. Eine grofde
Herausforderung wird darin bestehen, dass in Reglements die Einteilung der Geschlechter
nach medizinischen Kriterien Uberarbeitet wird und Selbstbestimmungsmodelle im
Interesse aller Sportler‘innen erarbeitet werden. Bereits in jungen Jahren muss die
Einbeziehung aller Kinder gegeben sein, um Chancengleichheit in Bezug auf sportliche
Foérderung gewahrleisten zu konnen. Darauf aufbauend kdnnte mit entsprechendem
Regelwerk eine sportliche Laufbahn in Richtung des Wettkampf- beziehungsweise

Leistungssports verfolgt werden.
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Die Durchsetzung sprachlicher Einbindung aller Geschlechter stellt eine weitere
Weichenstellung auf dem Weg zur Gleichstellung Intergeschlechtlicher im Sport dar.
Solange die Realitat der bestehenden Geschlechtervielfalt nicht in Formulierungen von
Gesetzen, Satzungen, Statuten, Dokumenten, Formularen oder Leitbildern von mit Sport
befassten Bundesministerien, Institutionen, Ausbildungsstatten, Verbanden, Vereinen und
sonstigen sportpolitischen Gremien beziehungsweise in deren Aufnahmeregularien
abgebildet wird, ist auch die Einbeziehung von intergeschlechtlichen Personen im Sport mit
Schwierigkeiten versehen. Die Voraussetzung der Teilnahme Intergeschlechtlicher am
Sport, egal ob im Spitzensport oder Breitensport, liegt in der sprachlichen Sichtbarmachung
aller Geschlechter sowie der Mdglichkeit, das Geschlecht nach aktueller Gesetzeslage in

den Dokumenten der Sportinstitutionen anflihren zu kénnen, begriindet.

Europaweit kann in Folge der ,LGBTIQ-Gleichstellungsstrategien“ dem Sport als Spiegel
der Gesellschaft Bedeutung bei der Einbeziehung aller Geschlechter auf nationaler sowie
internationaler Ebene zukommen. Durch entsprechende Anpassungen der Regelwerke und
Maflinahmen internationaler Sportinstitutionen gegen Diskriminierung koénnte eine
schrittweise gleichberechtigte Teilnahme aller Geschlechter am Sport ermoglicht werden.
Um in der Welt des Sports eine gleichgestellte Teilhabe samitlicher Geschlechter
garantieren zu kénnen, muss von der gangigen Organisation des Sports in Form eines
bindres Geschlechtersystems Abstand genommen werden (Wiederkehr, 2012). Innovative
Beispiele aus Deutschland zeigen, dass es mdglich ist, Reglements zu implementieren, die
eine selbstbestimme Geschlechterzuordnung unterstitzen. Dass es dabei zu einer
gréReren Variation von Leistungen innerhalb der jeweiligen Leistungskategorien kommen

kann, wird im Sinne der Beteiligungsmoglichkeit aller bewusst in Kauf genommen.

Damit solche Strategien verwirklicht werden koénnen, bedarf es in Fort- und
Ausbildungsstatten, im Trainer*innenwesen und in Bezug auf Fdrderprogramme einer
Vernetzung samtlicher Institutionen des organisierten Sports mit Interessensvertreter*innen

intergeschlechtlicher Personen.

In einer offenen Gesellschaft diurfen Grenzen neu gedacht werden. Gerade der Umstand,
dass intergeschlechtliche Sportler*innen nicht der ,heteronormativen Gesellschaft"
(Kleinberger & Stiglegger, 2013) entsprechen, ermdglicht einen Ausbruch aus
festgefahrenen Mustern und eréffnet damit einhergehend neue Wege der Partizipation und

Fairness im Sport fur alle Menschen in gleicher Weise.
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In diesem Sinne hoffe ich, mit meiner Arbeit einen kleinen Beitrag zum Verstandnis der
Dringlichkeit, neue Perspektiven im Sport zu eréffnen, geleistet zu haben. Mein Bestreben
liegt darin begriindet, auch weiterhin mein Moéglichstes fir eine gleichberechtigte Teilhabe

aller Menschen am Sportgeschehen zu leisten.
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Anhang

Uberblick Uiber die ,Liste von MaRnahmen zur Férderung der LGBTI-Gleichstellung — 2015
—2019"

Ad 1) Durch eine enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedsstaaten wurden bedeutsame
Rechtsvorschriften fir LGBTIQ-Personen verabschiedet. Dazu zahlt etwa die
Verabschiedung der Uberarbeiteten ,Richtlinie Uber audiovisuelle Mediendienste (AVMD)®,
»2Audiovisual Media Services Directive (AVMSD)“ (Europaische Kommission, 2020b, S. 18)
im Jahr 2018. Damit wurde gegen Hassreden gegenlUber LGBTIQ-Personen eindeutig
Stellung bezogen. Zusatzlich hat die EU Bemihungen an den Tag gelegt, eine einheitliche
Gleichbehandlungsrichtlinie zu erwirken, bei welcher der Schutz vor Diskriminierung
aufgrund von sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat und/ oder
Geschlechtsmerkmalen einen wesentlichen Bestandteil darstellt, jedoch ist es dabei nicht

zu einer einstimmigen Abmachung gekommen (Europaische Kommission, 2020b).

Ad 2) Dem MaRnahmenkatalog entsprechend hat die Europaische Kommission auf die
Rechte von LGBTIQ-Personen sowie deren Familien und deren Einhaltung durch die
Mitgliedstaaten geachtet. Hierbei wurden ,[...] areas such as asylum, gender equality,
employment, victims’ rights, and free movement” (Europaische Kommission, 2020b, S. 18)
genau Uberwacht. Bei der ordnungsgemafen Uberpriifung und Wahrung der Rechte ist der
Gerichtshof der Europaischen Union (EuGH) ein ausschlaggebendes Organ. Dabei gilt:
»correct implementation and strong monitoring and enforcement of existing legislation is as
important as adopting new legislation to improve the rights of LGBTI people under EU law*
(Européische Kommission, 2020b, S. 19).

Ad 3) Es wurde entsprechend der ,Liste von Malkthahmen zur Férderung der LGBTI-
Gleichstellung — 2015 - 2019* eine Kommunikationskampagne entwickelt, ,[...] to improve
the social acceptance of LGBTI people, to combat negative stereotypes, and to raise
awareness about the rights of LGBTI people® (Europaische Kommission, 2020b, S. 19). Im
Zuge dieser Kampagne finden jahrliche SensibilisierungsmafRnahmen statt: Organisation
von Veranstaltungen in Mitgliedstaaten, Lichtinstallationen an Gebauden in
Regenbogenfarben, aktive Werbung in sozialen Medien in Ladndern mit geringer sozialer
Akzeptanz. Auch fur Arbeitgeber*innen in der EU hat die Kommission Mitteilungen tber

Vielfalt und Integration verabschiedet, die ebenso zur Bewusstseinsbildung fur das Thema
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LGBTQI am Arbeitsplatz sorgen soll und eine Gleichstellung anpeilt (Europaische
Kommission, 2020b).

Ad 4) Um Diskriminierung weiter entgegenzuwirken hat die Kommission eng mit
Mitgliedstaaten, Unternehmen und Organisationen der Zivilgesellschaft
zusammengearbeitet und letztere sowohl auf EU-Ebene wie auch auf nationaler Ebene
bestarkt. Diese Kooperationen wurden durch Projekt-, Betriebskostenzuschiisse sowie
durch Erasmus+ -Programme realisiert (Europaische Kommission , 2020b). Das Programm
.,Rechte, Gleichstellung und Unionsburgerschaft”, ,[...] the Rights, Equality and Citizenship
programme to combat the discrimination of LGBTI people” (Europadische Kommission,
2020b, S. 19) tragt ebenfalls einen wesentlichen Beitrag zur Unterstitzung bei. Im Vergleich
zu 15 Mitgliedstaaten im Jahr 2015 haben nun bereits 24 Lander der EU eine ,Diversity
Charter® eingefuhrt, die zur Vielfalt am Arbeitsplatz beitragen soll (Européische
Kommission, 2020b).

Ad 5) Im MaRnahmenkatalog wird der Erstellung sowie fortdauernden Entwicklung von
Zahlen und Fakten eine wesentliche Gewichtung gegeben, ,[...] to support evidence-based
policy making to advance LGBTI equality® (Europaische Kommission, 2020b, S. 19). In
Zusammenarbeit mit der FRA ist es der Kommission gelungen, einige Studien und
Umfragen durchzufiihren. Dabei lag der Fokus ,[...] on the general population’s views on
LGBTI equality, on experienced discrimination by LGBTI people, on the rights of
transgender and intersex people, bullying in education, discrimination in healthcare and

many other topics“ (Europaische Kommission, 2020b, S. 19).

Ad 6) Die ,Liste von MalRnahmen zur Férderung der LGBTI-Gleichstellung — 2015 — 2019¢
enthalt Leitlinien ,[...] to promote and protect the human rights of LGBTI people in
enlargement, neighbourhood and third countries [of the EU]* (Europaische Kommission,
2020b, S. 20). Entsprechend engagierte sich die EU fir ,[...] the rights of LGBTI people in
multilateral forums like the United Nations and in political and human rights dialogues with
non-EU countries® (Europaische Kommission, 2020b, S. 20). AuBerdem wurden die
Menschenrechts- und Demokratiestrategien insofern zum Schutz von LGBTQI-Personen
angepasst, als die Nichtdiskriminierung eingegliedert wurde. Weiter ist die Berichterstattung
uber Bedrohung der Lebenssituation verbessert sowie eine Bewertung der Rechte als Tell
der Landerberichte eingefliihrt worden; AuRerdem ist eine verstarkte Unterstitzung fur

LGBTI-Menschenrechtsverteidiger realisiert worden (Europaische Kommission, 2020b).
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Teilnahmebedingungen fir NOK-Delegationsmitglieder

Teilnuhme‘bedingungen fur NOK-DeIega‘Iionsmilglieder mcxjw%%zo
Spiele der XXXII. Olympiade Tokio 2020

Familienname des *der Teilnehmers*in Nationales Olympisches Komitee (NOK)

Vorname des*der Teilnehmers*in NOK-Code | |

Geburtsdatum | | / | | / | | ‘ | Sport/Disziplin

Geschlecht [ weiblich [ ménnlich [ Athlet*in [] Chef de Mission
Funktion

Registrierungsnummer [ Betrever*in [J Sonstiges

Als Teilnehmer*in |, Teilnehmer*in/Teilnehmer*innen”) an den Spielen der XXXI. Olympiade in Tokio, Japan (die ,Spiele”), simme ich zu, dass meine Teilnahme
an den Spielen abhéingig ist von meiner Zustimmung zu und Einhaltung von diesen Teilnahmebedingungen (einschlieBlich des Anhangs 1, Informationsschreiben
iber die Verarbeilung personenbezogener Daten von Teilnehmer*innen und anderen akkreditierfen Personen” und der nachsiehend angefihrien unterschiedlichen
Regeln, gemeinsam die ,Teilnahmebedingungen®), welche vom Internationalen Clympischen Kemitee [,I0C*) und vom Organisationskomitee der Olympischen
und Paralympischen Spiele Tokio (,Tokio 2020 fesigelegt wurden.

lch versiehe, dass fir den Fall, dass ich zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Teilnahmebedingungen-Formulars minderiéhrig oder gemaf den in meinem Wohn-
sitzland geltenden Gesetzen nicht in der Lage bin, selbst zu unterzeichnen, meine Teilnahme an den Spielen von meinen Eliern'bzw. Erziehungsberechtigien ge-
nehmigt werden muss und sie durch thre Unterschrift auf dem Formular Eltediche / Gesetzliche *r Erziehungsberechtigie *r Einwilligungserklidrung ?i]r Minderjghrige”
ihre Zustimmung zu den unten angefilhrien Regeln geben

1. Einhaltung der Olympischen Charta und anderer Regeln. Meine Teilnahme an den Spielen untediegt d&hclu@ndﬁgdn, die darauf

abzielen, die Integritdt der Spiele zu gewdhrleisten und saubere Athlet*innen zu schitzen.  .*

Ich bestatige, dass ich die Regeln und Verantwerflichkeiten im Zusammenhang mit meiner Teilnahme.an den Spielen, welche mir von meinem Nationalen Olym-

pischen Komitee {,NOK"), dem fir meine Sporiart zusiindigen Internationalen Verband |, Internatienal Federation - IF*), Tekie: 2020 und/oder dem IOC, unter

anderem durch die offizielle IOC\Website www.olympic.org, zur Kenninis gebracht wurdeny kenne: Ich stimme.zu, all diese Regeln und Verantwortlichkeiten

einzuhalten, insbesondere jene, die sich aus den folgenden Texten ergeben:

a.  Bestimmungen der Olympischen Charia;

b.  WeltAniiDopingCode sowie die fir die Spiele gelienden IOC-Anti-DopingRegeln und alle damit zusammenhangenden Yorschriften, wie z. B. IOCNo
MNeedle-Policy;

c.  IOCEthikCode, insbesondere unter Beriicksichligung der Regeln zur Verhinderung von Manipulatienen von Weltbewerben, welche auf die Spiele an-
wendbar sind; und

d. IOCRegeln fiir soziale und digitale Medien.

anlﬁsdtﬂlevgefﬂml und fotografiert werden. Bilder von mir, die bei dieser
formationen im Rahmen der Medienberichterstatiung iiber die Spiele bzw.
bzw. die Olympische Bewegung beworben wird, verwendet werden.

Gelegenheit aufgenommen wurden, kénnen zusamm
auf anderen Wegen, ilber welche die Cffentlichkeit i

Ich versiehe, dass die Spiele ein aulergewshnliches Ereignis sind, welches von.anhaltender internationaler und historischer Bedeutung ist. Mit der Zustimmung mei-
ner Tellnahme erkldre ich mich damit einverstanden; dass ich wehrend der Spiele gefilmt, im Fernsehen ibertragen, fotografiert, identifiziert und,/oder anderweitig
aulgezeichnet werde. Ich siimme lerner zu, dass mein culgenommenés eder aufgezeichnefes Bild [zusammen mit meinem Nomen, meinem Abbild, meiner Stimme,
meiner leistung und meinen biografischen Informationen) ohne Bézahlung verwendet werden darf (inklusive Vervielféligung, Verbreitung, Kommunikation mit der
Offentlichkeit und Bereitstellung) — in jedem Inhali, Fermat und-ilber alle bereits vorhandenen bzw. kinflig neu entwickelien Medien und Technologien, durch Tokio
2020, das IOC und all jene bereits bestehefiden oder in Zukunfigegriindeten Einrichtungen und Firmen, die direkt oder indirekt vom IOC kentrolliert werden |wie z.
B. The Clympic Foundation for Cultire and Heritage, 10C Television & Marketing Services SA, Olympic Channel Services SA und Clymplc Broadcasting Services
SA) sowie deren Tochtergesellschafien (,IOC-Tochtergesellschaften”) undl von Dritten, die von ihnen autorisiert wurden [wie Organisationskomitees von Clympischen
Spielen oder Olympischen Jugend-Spielen, Nationale Olympische Komitees, Infernationale Sportverbéinde, Olympische MarkefingPariner (TOPPartner und Uber-
trogungsrechte innehabende Rundiunkansialien); lokale Parifer und andere wirlschaftliche Pariner, Fernsehansialien, Nachrichtenunternehmen und SociakMiedia-Flatr-
formen), withrend und nach den Spielen fir die nach gellendem Recht zuléssige Héchsidauer im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfilhrung, Feier und
Bewerbung der Olympischen Spiele, derOl{mpischen Bewegung und des IOC fur kommerzielle und nicht kommerzielle Zwecke. Ausgenommen ist jedoch die MNur-
zung, die ohne meine Zustimmung eine direkie kommerzielle Verbindung zwischen meiner Person,/meinem Bild und einem Produkt oder einer Dienstleistung herstellt.
Ich etkenne an, dass ich Stand- und Beweglbilder und/oder Téne in den von Tokic 2020 besfimmien Bereichen und Veranstallungsorten, in denen die Spiele und
damit zusammenhéngende Veransialiungen slaitfinden, inklusive deren Umgebung (,Bereiche der Spiele”), machen oder aulzeichnen darf und ich stimme zu, dass
das IOC alleiniger Eigentimer aller gelstigen Eigentumsrechte [einschlieBlich Urheberrechte, inshesondere und soweit anwendbar, der in Arfikel 27 und 28 des
japanischen Utheberrechisgeselzes von 1970 fesigelegten Rechie] an diesen Inhallen isi, ohne weitere Genehmigung bei mir oder oder einer anderen in meinem
MNamen handelnden Person einzuholen bzw. eine Zohlung oder Entschédigung an mich oder eine andere in meinem Namen handelnde Person zu tétigen und
irete hiermit alle Rechte, die ich in Bezug auf diese Inhalie habe, an das IOC ab. Soweit es die anwendbaren Geselze zulassen, stimme ich hiermit zu, auf clle
Urheberpersénlichkeitsrechte, die ich in Bezug auf solche Inhalie habe, gegeniiber Tokio 2020, dem IOC oder von ihnen autorisierten Dritten zu verzichten bzw
diese nicht auszuliben, einschlielich, aber nicht beschrankt auf das Rechi, abgeleitele Werke zu erstellen.

Geméf dem oben Genannlen erkenne ich an, dass mir das IOC hiermit eine beschréinkie und widerrufliche Lizenz zur Nutzung der Stand- und Bewegtbilder und/
oder Téne, die ich im Geléinde der Spiele mache oder aufnehme, erteilt, vorausgesetzt, dass diese Nutzung persénlich, nicht kommerziell und nicht werbewirksam
ist und ansonslen allen zuséizlichen |OC-Anforderungen (einschlieBlich der IOC-Richilinie fir soziale und digilale Medien) enispricht. Ich erkenne an, dass ich allein
fur die Verwendung dieser Stand- und Bewegtbilder verantwortlich bin und daher entbinde ich Tokio 2020, das IOC, die IOC-Tochtergesellschafien sowie alle
von thnen aulorisierten Driften (inklusive deren jeweilige Miiglieder, Geschafisfihrer*innen, Angestellie, Mitarbeiler*innen, Freiwilige, Aufiragnehmer*innen und
Vertreter*innen) |,entbundene Parteien”) von jeglicher Verantwortung im Zusammenhang mit diesen

3. Sporiwettbewerbe mit Musik und anderen kreativen Elementen als Teil der Auffiihrung. Meine Darbietung kann Musik und andere kreative Elemente [wie
z. B. eine Choreografie oder ein eniworlenes Outfil] beinhalien, deren Nuizung das Einholen der Zustimmung Critier erfordem kann.

leh bestétige, dass ich alle Rechte und Genehmigungen im Zusammenhang mit allen in meiner Darbietung enthalienen kreativen Elemente erhalten habe, damit
diese als Teil meiner Auffihrung im Rahmen der Spiele chne Einschrénkung oder erforderlicher Zahlung, Kompensation oder Aulorisierung gegeniiber Tokio 2020,
dem IOC und den IOC-Tochtergesellschafien gefilmi, im Fernsehen tberiragen, folografiert, identifiziert und /oder anderweiiig aufgezeichnet werden kénnen fir die
Nutzung geméf den hier in Abschnitt [2) beschriebenen Bedingungen.

Insbesondere in Bezug auf Musik (Musikkompositionen und Tonaufnahmen) bestétige ich, dass ich bei der Beschaffung bzw. Aufiragsvergabe alle erforderlichen
Genehmigungen und Zustimmungen eingeholt habe, insbesondere in Bezug auf die Bearbeitung und Anpassung on meine Darbietung, welche gemah dieser

Teilnahmebedingungen fiir NOK-Delegationsmitglieder Seite 1

Abbildung 1- Screenshot (I0C, 2019b, S. 1)
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1.2.3 Ist im Personenstandseintrag kein Geschlecht angegeben, die

Angabe ,divers® oder eine andere Bezeichnung des Geschlechts als die

Bezeichnungen ,weiblich® oder ,mannlich“ eingetragen, so kann die

Person selbststandig entscheiden, ob die Spielberechtigung fur die

Frauen- bzw. Madchenmannschaft oder fir die Herren- bzw.

Jungenmannschaft erteilt werden soll. Gleiches gilt fir den Fall, dass kein

deutscher Personenstandseintrag vorliegt und die Person gegenlber

dem Standesamt eine Erklarung unter den Voraussetzungen des § 45b

Abs. 1 Satz 2 PStG abgegeben hat. Ebenso gilt dies, wenn eine

gerichtliche Entscheidung, durch welche die Vornamen der Person

geandert werden, auf der Grundlage des Transsexuellengesetzes

ergangen ist.

1.2.4 Die nach Malgabe von Ziff. 1.2.2 oder Ziff. 1.2.3 erteilte

Spielberechtigung bleibt wahrend arztlich begleiteter

geschlechtsangleichender MaRnahmen der Person bestehen. Dies gilt

auch dann, wenn diese Malnahmen z. B. die Einnahme von

Geschlechtshormonen, hormonblockierenden Medikamenten oder

operative Eingriffe umfassen. Die Person erhalt auf Antrag wahrend
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dieser Zeit die Spielberechtigung fir eine Mannschaft desjenigen

Geschlechts, in der sie bislang nicht gespielt hat und dessen Angleichung

angestrebt wird, ohne dass Warte- oder Wechselfristen einzuhalten sind.

Auf Verlangen ist mit dem Antrag ein entsprechendes Attest des

behandelnden Arztes oder ein anderer geeigneter Nachweis Uber den

Umstand, dass eine geschlechtsangleichende MalRnahme durchgefuhrt

wird, vorzulegen

1.2.5 Finden geschlechtsangleichende MaRnahmen i. S. v. Ziff. 1.2.4 mit

arztlicher Begleitung statt und finden sie ihren medizinischen Abschluss

insoweit, dass nach dem Willen der Person die Angleichung an das

Geschlecht ,weiblich“ oder das Geschlecht ,mannlich“ erfolgt ist, hat sie

dies dem Verband mitzuteilen und ein der Angleichung entsprechendes

Spielrecht fur die betreffende Frauen- bzw. Madchenmannschaft oder

Herren- bzw. Jungenmannschaft zu beantragen. Die bis dahin

bestehende Spielberechtigung erlischt mit Ablauf eines Monats nach

medizinischem Abschluss der geschlechtlichen Angleichung, es sei denn,

das angeglichene Geschlecht entspricht demjenigen Geschlecht, das die

91



Person bereits nach Ziff. 1.2.3 angegeben hat. (Arbeits-Verbandstag,

2019, Antrag Nr. 53, §4)

92



FIS Athlete Information
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Abbildung 2 — Screenshot - Athlete Information Schinegger (FIS, 2021a)
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Abbildung 3 — Screenshot - Athlete Information Goitschel (FIS, 2021b)
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OSV Eintrag ,Schinegger*
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Abbildung 4 - Screenshot - OSV Eintrag zu Schinegger (OSV, 2021a)

94



Osterreichische Institutionen mit Aufgabengebiet Sport
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Abbildung 5 - Screenshot - OOC Suchergebnis — intersex* (OOC, 2021)
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Abbildung 6 - Screenshot - OOC Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (OOC, 2021)
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Abbildung 7 - Screenshot - OOC Suchergebnis — ,transgender* (OOC, 2021)
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Abbildung 8 - Screenshot - OOC Suchergebnis — ,transgeschlechtlich* (OOC, 2021)
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Abbildung 9 - Screenshot - NADA Suchergebnis — ,intersex“ (NADA, 2021)
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Abbildung 10 - Screenshot - NADA Suchergebnis — ,intergeschlechtlich” (NADA, 2021)
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Abbildung 11 - Screenshot - NADA Suchergebnis — ,transgender (NADA, 2021)
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Abbildung 12 - Screenshot - NADA Suchergebnis — ,transgeschlechtlich“ (NADA, 2021)
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Abbildung 13 - Screenshot - OSV Suchergebnis — ,intersex” (OOC, 2021b)
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Abbildung 16 - Screenshot - OSV Suchergebnis — ,transgeschlechtlich* (OOC, 2021e)
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Abbildung 17 - Screenshot - OFB Suchergebnis — ,intersex* (OFB, 2021a)
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Abbildung 18 - Screenshot - OFB Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (OFB, 2021b)
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Abbildung 19 - Screenshot - OFB Suchergebnis — ,transgender* (OFB, 2021c¢)
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Abbildung 20 - Screenshot - OFB Suchergebnis — ,transgeschlechtlich* (OFB, 2021d)
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Abbildung 22 - Screenshot - OLV Suchergebnis - ndhere Ausfilhrung — ,intersex* (OLV, 2019a)
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Abbildung 23 - Screenshot - OLV Suchergebnis - ,transgender* (OLV, 2021)
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und die Athleten werden in die unterschiedlichen Gruppen aufgeteilt.
Sie freue sich schon sehr auf die nichste Freiluft-Saison und hoffe erneut Osterreich bei internationalen

Meisterschaften vertreten zu kdnnen!
Doha News

Insgesamt wurden 1928 Athleten aus 209 Landern fiir die Weltmeisterschaft in Doha gemeldet. Zuséatzlich
verschickte die IAAF noch 130 weitere Einladungen an startberechtigte Athleten zum Auffiillen der
Starterfelder. Wie am Freitag berichtet sind darunter auch die zwei OLV Athletinnen Beate Schrott und
Victoria Hudson.

Mit 49 Jahren ist der Geher Jesus Angel Garcia aus Spanien der dlteste gemeldete Athlet. 7 Titelverteidiger
von 2017 sind nicht am Start, darunter auch Caster Semenya aufgrund der wieder in Kraft gesetzten
Regel der IAAF. Da sich die kenianische 800 Meter-Meisterin Jackline Wambui und ihre
Kollegin Linda Kageha keinem Testosterontest unterziehen wollten, wurden sie von ihrem Verband
ebenfalls nicht gemeldet.

Erstmals wird es iiber 4x400 Meter eine Mixed-Staffel geben - dafiir haben 16 Teams gemeldet, 8 davon
aus Europa. Die bisher schnelleste Zeit gibt es von Bahrain (3:11,89min) aus dem Jahr 2018. Da hier aber
keine Dopingkontrolle stattgefunden hat, ist die offizielle Weltbestleistung 3:13,20min von den USA aus
dem Jahr 2016. (EME News)

Abbildung 24 - Screenshot - OLV Suchergebnis - nahere Ausfiihrung — transgender* (OLV, 2019b)
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berichtet wurde, mdchte sich Nordrhein-Westphalen fiir die Austragung der Universiade 2025 bewerben.
Nach Neapel 2019 finden die ndchsten Ausgaben dieser Veranstaltung 2021 in Chengdu (CHN) und 2023
in Jekaterinburg (RUS) statt.

Frauen holen auf im Marathon

Nach dem Weltrekord von Brigid Kosgei in Chicago am letzten Sonntag liegt der Weltrekord der Frauen
jetzt wieder sehr nahe an dem der Manner - 12 Minuten und 25 Sekunden ist die Differenz zum
Weltrekord von Eliud Kipchoge (2:01:39). Nur ein Mal war die Differenz kleiner. Als Paula Radcliff im Jahr
2003 mit 2:15:25 einen neuen Weltrekord gelaufen ist, lag die Differenz unter 10 Minuten zum damaligen
Weltrekord bei den Mannern (2:05:38). Es ist auch erstmalig dass Kenianer den Marathon Weltrekord

gleichzeitig bei den Mannern und Frauen halten.

Neue Regel bei World Athletics

In Doha wurde vom Council eine neue Regelung beschlossen welche ab 1. Oktober in Kraft ist. Ein
Athlet ist bei den Frauen nur unter der Bedingung startberechtigt, dass ihr Testosteron
Level nachweislich fiir mindestens 12 Monate unter 5nmol/L gewesen ist. Dieser Level muss dann auch

eingehalten werden fiir die Dauer der Startberechtigung.

Abbildung 25 - Screenshot - OLV Suchergebnis - ndhere Ausfilhrung — ,transgender* (OLV, 2019c)
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arbeiten mochte. Wohnungskosten sowie "Offi-Ticket™ werden Gibernommen, eine Entschadigung von 580

EUR/Monat ist vorgesehen. Alle Details und Bewerbungsmdglichkeit hier online moglich.
Olympischer Marathon 2020 in Sapporo

Die Veranstalter in Tokio 2020 wollten die Marathonbewerbe in der Hauptstadt halten. Ihr Vorschlag war
den Start auf 3 Uhr in der Friih zu legen. Das I0C lehnte den Vorschlag aber ab, sie sehen die Gesundheit

der Laufer gefahrdet falls sie in Tokio laufen.

Aufregung in den USA um Athletin

Die NCAA Crosslauf Saison in den USA ist bereits angelaufen. Eine Lauferin wurde jetzt zur
"Female Athlete of the Week" von der Big Sky Conference gekiirt. June Eastwood war vor ihrer
"Transformation" bereits drei Jahre lang als Jonathan Eastwood fiir die University of Montana als Laufer
am Start. Er pausierte dann gemdR dem NCAA Regelment fiir ein Jahr und nahm Praparate, um seine
Testosteron-Level zu senken. In einem Interview sagte June: "Es ist mir klar, dass hier viel Kritik wegen
meiner Teilnahme an den Rennen kommt. Ich wollte aber meine Liebe zum Laufsport nicht aufgeben, nur

weil ich jetzt June bin!"

Abbildung 26 - Screenshot - OLV Suchergebnis - ndhere Ausfiihrung — transgender* (OLV, 2019d)
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Abbildung 27 - Screenshot - OLV Suchergebnis — ,transgeschlechtlich* (OLV, 2021)
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Abbildung 28 - Screenshot - BSO Suchergebnis — ,intersex” (BSO, 2021a)
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Abbildung 29 - Screenshot - BSO Suchergebnis — ,intergeschlechtlich” (BSO, 2021b)
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Abbildung 30 - Screenshot - BSO Suchergebnis — ,transgender” (BSO, 2021c)
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Abbildung 31 - Screenshot - BSO Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (BSO, 2021d)
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Abbildung 32 - Screenshot - Bundes-Sport GmbH Suchergebnis — ,intersex” (BSG, 2021a)
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Abbildung 33 - Screenshot - Bundes-Sport GmbH Suchergebnis — ,intergeschlechtlich® (BSG, 2021b)
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Abbildung 34 - Screenshot - Bundes-Sport GmbH Suchergebnis — ,transgender” (BSG, 2021c)

o000 <> M| @

© 1020 Wien, Waschhausgasse 2/2.0G ~ .J +43 15032344 Q. transgeschlechtlich

Bundes-Sport GmbH e

UBER UNSw FORDERUNGENw SERVICEw KONTAKTw

SUCHERGEBNISSE FUR: TRANSGESCHLECHTLICH

{ transgeschlechtlich n

Ihre Sucheanfrage lieferte leider kein Ergebnis.

Abbildung 35- Screenshot - Bundes-Sport GmbH Suchergebnis — ,transgeschlechtlich“ (BSG, 2021d)
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Suche nach:  intersex

suchen

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 36 - Screenshot - ASKO Suchergebnis — ,intersex* (ASKO, 2021)
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Volltext-Suche

Suche nach: intergeschlechtlich

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 37 - Screenshot - ASKO Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (ASKO, 2021)
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Volltext-Suche

Suche nach: transgender

suchen

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.
Abbildung 38 - Screenshot - ASKO Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (ASKO, 2021)
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Volltext-Suche
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Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 39 - Screenshot - ASKO Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (ASKO, 2021)
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RICHTIG FIT PROJEKTE|  AUSBILDU SERVICE

Dat: hutzerkld A
LSRR Suche nacht Text (-teilen)
ASVO Sportausschuss . A ) ) _ _ A o )
Hier kdnnen Sie nacht Text bzw. Textteilen suchen. Sie erhalten einen Auflistung von Links zu den jeweiligen Seiten,
Hier finden Sie den Status der in denen der Suchbegriff gefunden wurde. Das Suchergebniss wird auf der jeweiligen Seite farbliche hervorgehoben.
Projekte:

intersex

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
SPORTAUSSCHUSS i ety
Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 40 - Screenshot - ASVO Suchergebnis — ,intersex“ (ASVO, 2021)
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Osterreichs
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Datenschutzerkldrung

Suche nacht Text (-teilen)

ASVO Sportausschuss o ) ) ) _ _ ) o )
Hier konnen Sie nacht Text bzw. Textteilen suchen. Sie erhalten einen Auflistung von Links zu den jeweiligen Seiten,
Hier finden Sie den Status der in denen der Suchbegriff gefunden wurde. Das Suchergebniss wird auf der jeweiligen Seite farbliche hervorgehoben.
Projekte:

intergeschlechtlich

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
SPORTAUSSCHUSS Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 41 - Screenshot - ASVO Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (ASVO, 2021)
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Hier kénnen Sie nacht Text bzw. Textteilen suchen. Sie erhalten einen Auflistung von Links zu den jeweiligen Seiten,

Hier finden Sie den Status der in denen der Suchbegriff gefunden wurde. Das Suchergebniss wird auf der jeweiligen Seite farbliche hervorgehoben.

Projekte:
transgender

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
SPORTAUSSCHUSS Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 42 - Screenshot - ASVO Suchergebnis — ,transgender (ASVO, 2021)
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Hier kdnnen Sie nacht Text bzw. Textteilen suchen. Sie erhalten einen Auflistung von Links zu den jeweiligen Seiten,
Hier finden Sie den Status der in denen der Suchbegriff gefunden wurde. Das Suchergebniss wird auf der jeweiligen Seite farbliche hervorgehoben.

Projekte: z
transgeschlechtlich

Zu diesem Suchbegriff liegen keine Ergebnise vor.
SPORTAUSSCHUSS Geben Sie bitte einen anderen Begriff ein.

Abbildung 43 - Screenshot - ASVO Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (ASVO, 2021)
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Startseite » Suchbegriff intersex

Nichts gefunden

Kein passender Beitrag mit Ihrem Suchbegriff gefunden. Bitte versuchen Sie einen anderen Suchbegriff.

- QO

JETZT SUCHEN...

intersex
Abbildung 44 - Screenshot - SPORTUNION Suchergebnis — ,intersex” (SPORTUNION, 2021a)
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Abbildung 45 - Screenshot - SPORTUNION Suchergebnis — ,intergeschlechtlich” (SPORTUNION, 2021b)
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Abbildung 46 - Screenshot - SPORTUNION Suchergebnis — ,transgender* (SPORTUNION, 2021c)
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transgeschlechtlich
Abbildung 47 - Screenshot - SPORTUNION Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (SPORTUNION, 2021d)
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Search results for: intersex
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Abbildung 48 - Screenshot - 100% Sport Suchergebnis — ,intersex” (100% Sport, 2021a)
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If you want to rephrase your query, here
is your chance:

Abbildung 49 - Screenshot - 100% Sport Suchergebnis — ,intergeschlechtlich® (100% Sport, 2021b)
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Abbildung 50 - Screenshot - 100% Sport Suchergebnis — ,transgender” (100% Sport, 2021c)
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Abbildung 51 - Screenshot - 100% Sport Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (100% Sport, 2021d)
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Osterreichische Bundesministerien mit Aufgabengebiet Sport
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Suchergebnis
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Kunstbericht 2005. Bericht iiber die Kunstforderung des Bundeskanzleramts

[...] 133.645.000,00 Abt. 11/19,90% 133.662.887,17 4.172.428,57 145.071,43 29.500,00 Abt. 11/2 51,25% 4.347.000,00 Abt. |/3 20,14% Abt. Il/5 12,79% Abt.
11/6 0,76% Abt. 11/ 0,02% Abt. I1/8 5,14% .15 [...]

Abbildung 52 - Screenshot - BMKOS Suchergebnis — ,intersex* (BMKOS, 2021a)
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(@) 1hr Suchbegriff konnte nicht gefunden werden.

Abbildung 53 - Screenshot - BMKOS Suchergebnis — ,intergeschlechtlich* (BMKOS, 2021b)
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Alle Portale (14)

Suchergebnis
bmkoes.gv.at (14)

Alle Dokumenttypen (14) Ergebnisse 1-10 von 14 fiir transgender
Seiten (2)
Word (0)
Excel (0)
POF (12)
Folien (0)

Presseunterlage Ashley Hans Scheirl bmkoes.gv.at

[--.] VALIE EXPORT + Silvia Eiblmayr) 1983 Super 8 oder 9, Filmmuseum Wien Vortrige 2019 Maria Lassnig and |.
Ways of being - on body- awareness, Stedelijk Museum, Amsterdam 2015 Zutrittskampfe [..]

Osterreichischer Kunstpreis 2020: Staatssekretarin Mayer gab Preistragerinnen und

Preistrager bekannt

[..] griindete sie 1398 das Netzwerk , um die Si it von weiblich
Kiinstlerinnen in elektronischer Musik zu erhéhen. Als Kemponistin wurde sie u.a. 2012 mit dem Outstanding Artist

L]

Kunst-Biennale Venedig 2021 bmkoes.gv.at

[...] hierher zu kommen. Wir werden Euch nicht enttduschen®, so Ashley Hans Scheirl. Uber die Kiinstlerinnen Jakob
Lena Knebl, 1970 in Baden bei Wien geboren, war 10 Jahre in der Altenpflege tatig, bevor sie an [..]

Presseunterlage Biennale 2021 bmkoes.gv.at

[..], war 10 Jahre in der Altenpflege tatig, bevor sie an der Universitat fiir angewandte Kunst bei Raf Simons Mode
und an der Akademie der bildenden Kiinste Wien bei Heimo Zobernig textuelle Bildhauerei [...)

Biennale 2021 _ Austrian contribution bmkoes.gv.at

[...] moving pictures for twenty years. With over 50 films and the transgender cult film Dandy Dust,
been regarded as one of the pioneers of the queer moverment in the field of the arts. Since

&
H
&
E)

ifa_1213 bmkoes.gv.at

[...] 610 9.7 8 Documentary films 22 27 28 3330 12 Avant-garde films 32 32 24 28 26 18 Full-length films 21 30 20 26
216 Shert films 44 35 42 44 42 32 Total Films 65 65 62 70 63 38 Distribution1 [...]

ifa_0708 bmkoes.gv.at

[...) Development 158,300 119.000 140.000 155,000 130,000 132,000 Production 487,000 883,000 950,000 800.000
660,000 737.000 Fiction films 8 6 346 5 Documentary films 12 22 27 17 23 23 Avant-garde films 18 [...]

ifa_0607 bmkoes.gv.at

(...] Secretary for the Arts and Media Franz Morak 7 Foreword by Gertjan Zuilhof 8 Budget 12 Most Frequent Festival
Screenings 2002 - 2006 12 Most International Awards Received 1995 - 2006 13 Most Frequently Rented [.. 1
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[.-.] 158,300 119,000 Production 1,666,575 1,320,923 1,699,900 1,395,000 487,000 833,000 Fiction films 6109786
Documentary films 27 28 33 30 12 22 Avant-garde films 32 24 28 26 18 20 Full-length films [...]

IF_2014-15_kineuop bmkoes. gv.at

[...] 255,060 237,300 Production 1,450,610 1,431,092 1,603,710 1,666,575 1,320,923 1,699,900 Fiction films 6 15 116
109 Documentary films 47 24 22 27 28 33 Avant-garde films 16 32 3232 24 28 Full [...]

Webseiten Kunst und Kultur Webseiten sffentlicher Dienst Webseiten Sport Service

Bundesdenkmalamt Offent! d Bund NPC

Abbildung 54 - Screenshot - BMKOS Suchergebnis — ,transgender* (BMKOS, 2021c¢)
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... 255,060 237,300 151,600 Production 1,431,092 1,603,710 1,666,575 1,320,923 1,699,900 1,385,000 Fiction films 15
1161097 Documentary films 24 22 27 28 33 30 Avant-garde films 323232 24 28 26 [..]

EB-Soziale-Lage-Kunstschaffender-Kunst-Kulturvermittler-nb bmkoes.gv.at
[...] -, kulturvermittelnden Titigkeit (siche Kapitel 7) € Mobilitit und Vernetzung (siehe Kapitel 8) €
(siehe Kapitel 9) € pitel 10) € Soziale Absicherung (siehe

-]

Kunstund Kulurbericht 2015

[..] ;6 Presse; T Musik; 8 Darstellende Kunst; 9 Bildende Kunst, Fotografie; 10 Film, Kino, Video- und Medienkunst;
11 Horfunk, ;12 13 Ausbil i 14 )

] - |
Abbildung 55 - Screenshot - BMKOS Suchergebnis — ,transgender® (BMKOS, 2021c¢)
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(@ Ihr Suchbegriff konnte nicht gefunden werden.

Abbildung 56 - Screenshot - BMKOS Suchergebnis — ,transgeschlechtlich* (BMKOS, 2021d)
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Abbildung 57 - Screenshot - BMI Suchergebnis — ,intersex” (BMI, 2021)
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Ihre Suche nach "INTERGESCHLECHTLICH" brachte leider keine Ergebnisse.

Abbildung 58 - Screenshot - BMI Suchergebnis — ,intergeschlechtlich® (BMI, 2021)
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Ihre Suche nach "TRANSGENDER" brachte leider keine Ergebnisse.

Abbildung 59 - Screenshot - BMI Suchergebnis — ,transgender* (BMI, 2021)
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Ihre Suche nach "TRANSGESCHLECHTLICH" brachte leider keine Ergebnisse.

Abbildung 60 - Screenshot - BMI Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (BMI, 2021)
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Abbildung 61 - Screenshot - BMLVS Suchergebnis — ,intersex“ (BMLVS, 2021a)
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Abbildung 62 - Screenshot - BMLVS Suchergebnis — ,intergeschlechtlich (BMLVS, 2021b)
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Glossar

Sitemap ungefahr 3 Ergebnis(se)

Bundesheer
Das leistet das Bundesheer. Landesverteidigung: Im Falle eines Angriffes auf Osterreich stehen die

Kampftruppen des Bundesheeres bereit. Schutz der Demokratie: Das Bundesheer schiitzt wichtige
Einrichtungen und die Rechte der Bevélkerung.

https://www.bundesheer.at

GLEICHSTELLUNG Grundlagen im Osterreichischen Bundesheer

Soldatinnen und Soldaten, Transgender-Personen und weiteren Ge-schlechtsformen zusammensetzt,
der eine Altersbandbreite von 15. bis 65. Jahren aufweist, der ca, 1400 Menschen mit Behinderung
beschéftigt, mit unterschiedlichen sexuellen Orientierungen, Ethnien, Hautfarben sowie Re-

https://www.bundesheer.at/pdf_pool/publikationen/band_1_glstg_gl_11_2019_v3.pdf

Adressen

Kommandogebdaude Fenner/Dankl 6020 Innsbruck, General-Eccher-StraBe 2 Tel.: +43(0)50201 - 0*
Fax: 050201/ 6017410 Email: Ergénzungsabteilung

https://www.bundesheer. at/adressen/tirol.shtml

Abbildung 63 - Screenshot - BMLVS Suchergebnis — ,transgender® (BMLVS, 2021c)
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UNSER HEER : English

Hilfe

Sitemap

Gebérdensprache

AKTUELL STREITKRAFTE DIE MINISTERIN SICHERHEITSPOLITIK SPORT MiLIZ BILD & FILM SERVICE

Suche transgeschlechtlich (] Q nur Bilder
Glossar

Sitemap ungeféhr 0 Ergebnis(se)

Keine Ergebnisse vorhanden!
Versuchen Sie einen anderen Suchbegriffoder formulieren Sie die Suche
weniger spezifisch.

Abbildung 64 - Screenshot - BMLVS Suchergebnis — ,transgeschlechtlich® (BMLVS, 2021d)
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Aufnahmeantrag Militarakademie

0 <’ o 100% @@ Di. 5. Jan. 13:32 Liam Strasser Q =
| NON | =/ Aufnahmeantrag_Militdrakademie (Seite 1 von 2) |

ovjalalal £ -5l 6fa

Theresianische Militiirakademie A
Institut fiir Offiziersausbildung O
Fachhochschul-Studienginge Militirische Fithrung m i. ‘fﬂ
Burgplatz 1

A-2700 WIENER NEUSTADT

AUFNAHMEANTRAG

Ich bewerbe mich um einen Studienplatz am Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische

Fiihrung (FH-BaStg MilFii) — beginnend mit dem Wintersemester 20 —als
a Berufsoffiziersanwirter
m] Sonstiger Studienwerber

Titel, Vor- und ZUNAME:

Sozialversicherungsnummer:

Geburtsdatum und -ort:

Staatsangehorigkeit:

. ledig  verheiratet geschieden verwitwet minnlich weiblich
Familienstand:* ] | O 0O Geschlecht:*
‘Wohnadresse:
Telefon/Mobil: E-Mail:
* Zutreffendes ankreuzen

Ich erbringe folgende Zugangsvoraussetzung gemiB §4 (2), (3) bzw. (5) des FHStG:
a allgemeine Universitéitsreife

[m] einschligige berufliche Qualifikation mit Zusatzpriifung

Ort, Datum Unterschrift

Beilagen:
a Nachweis(e) betreffs der Zugangsvoraussetzung

a Staatsbiirgerschaftsnachweis(e)
m] Lebenslauf
m] Motivationsschreiben
m] Nachweis(e) betreffs aller militérischen und zivilen Qualifikationen
[m] nicht formal erworbene Qualifikationen
[m]
Bitte beachten sie die Erliuterungen auf der nichsten Seite!
Nicht von der Antragstellerin/dem Antragsteller auszufiillen!
Eingelangt: Abgelehnt: Aufgenommen: Personenkennzeichen:
Rang:
SCHUTE
O & HLFE
www.bundesheer.at
L 4

Abbildung 65 - Screenshot - Aufnahmeantrag Militirakademie (Theresianische Militdrakademie, 2020, S. 1)
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Universitat Wien - u:account

Di ll Verlauf

L ichen Fenster Hilfe

0 | <> o4 100%@A D5 Jan. 14:02 Liam Strasser Q

@

@ univie.ac.at

- Zentraler (ZID)

&

(]

u]

Lniversitat
wien

» Zentraler Informatikdienst

u:account anlegen

Support und Kontakt | Uber den ZID

| Account

Account — uzaccount -

Sie haben bereits einen u:account und sind in neuer Funktion an der Universitat Wien - beispielsweise als
Studierende/r, der/die ein Dienstverhaltnis beginnt oder als Externe/r, der/die ein Studium aufnimmt?
Lesen Sie unter Anlegen eines u:accounts weiter.

en eines u:accounts

Ablauf eines u:accounts

In 3 Schritten legen Sie lhren waccount an:

1. Persgnliche Daten eingeben
2. uaccount-UserlD und -Passwort wahlen
3. uaccount aktivieren

Falls Ihr u:account abgelaufen ist, kénnen Sie ihn reaktivieren.
Falls Sie Ihr u:account-Passwort vergessen haben, lesen Sie unter Passwortverwaltung weiter.

1. Personliche Daten eingeben

*Pf

Vorname *

Nachname *

E-Mail-
Adresse *

E-Mail-
Adresse
wiederholen *

Geburtsdatum

* Ich bin einverstanden, dass die Universitit Wien mit mir liber diese E-Mail-Adresse

Ich nehme zur , dass ich nach Aktivierung meiner
personlichen E-Mail-Adresse der Universitit Wien ausschlieBlich iiber diese
kontaktiert werde.

gelesen und

rt auswahl

Passwort-Tipps

‘Web Single Sign-on - Weblogin

£¢ Wartungsarbeiten

rver-Wartungsfenster jeden

Mittwoch, 18:00-21:00 Uhr

@ Kontakt
ZID-Helpdesk

Kontaktieren Sie uns #
Erreichbarkeit

f ¥ B

Abbildung 66 - Screenshot - u:account anlegen (Universitat Wien, 2020b)
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[C] 0 & uspace.univie.ac.at ] (4] 1] a
+

('} Registrierung - Gast - u:space

uspace & Hamid Abraham (abrahamhas) [ispage] [J DE
Jobs Hilfe & Information ~  Checkliste Antrag ~ Rauminformationen g

Home > Startseite > Registrierung

Registrierung fiir Studieninteressierte

Filllen Sie hier Ihre Daten aus, um die u:space-Registrierung abauschliefien

Zuriick zu allen Services

HILFE @
* Pflichtfelder
Personliche Daten - Angabe laut Zusiitzliche Daten
Reisepass/Per | i Titel (vorangestellt): Titel (nachgestellt):
Vorname: * Nachname: *

Telefonnummer: €

s *
Geburtsdatum: Landesvorwah! MNummer

Geschlecht (Pflichtfeld): @

minnlich weiblich divers

Staatsangeh@rigkeit: *
Sozialversicherungsnummer (AUT):

E-Mail-Adresse: *
xradmnxktuxflgbbfd@kiabws.com

Die E-Mail-Adresse wird fiir die K mit Thnen
verwendet.

Reisepass/ ‘ ‘jl
Personalausweis: *@ Uploa .

Abbildung 67 - Screenshot - Registrierung fur Studieninteressierte (Universitat Wien, 2020d)
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[u)}

(] 0 & uspace.univie.ac.at (] [+] ul

@ Registrierung - Gast - u:space | +

u:space & Hamid Abraham (abrahamh48) [Wspace] 2 DE
Jobs Hilfe & Information ~  Checkliste Antrag ~ Rauminformationen na

Home » Startseite > Registrierung

Registrierung fiir Studieninteressierte

Filllen Sie hier Ihre Daten aus, um die u:space-Registrierung abzuschlielien,
Zuriick zy allen Services

HILFE &
* Pflichtfelder

A Wichtige Information Zusatzliche Daten

Bitte wihlen Sie Ihr Geschlecht Titel (vorangestelit): Titel (nachgestelit):
Bitte laden Sie Ihren Reisepass/Personalausweis hoch.

Bitte stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen der
urspace Registrierung zu

Datenschutzerklarung der Universitdt Wien Telefonnummer: @
Bitte wahlen Sie Ihre Staatsangeharigkeit.
Bitte geben Sie ein glitiges Geburtsdatum an.
Bitte geben Sie Ihren Vornamen ein.

Bitte geben Sie Ihren Nachnamen ein.

Landesvorwah! Nummer

LR

Persénliche Daten - Angabe laut
Reisepass/Personalausweis

Vorname: * MNachname: *

Geburtsdatum: *

Geschlecht (Pflichtfeld): €

mannlich weiblich divers

Staatsangehdrigkeit: *

Abbildung 68 - Screenshot - Registrierung fiir Studieninteressierte (Universitat Wien 2020d)
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Sprachgebrauch des Bundeskanzleramtes

D: g Verlauf | ichen Fenster Hilfe <O <> d 100%@ Di b5 Jan. 13:56 Liam Strasser Q =
(0] [ )] & bundeskanzleramt.gv.at & © th (ul}
[E) sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Méannern - Bundeskanzleramt Osterreich 5
"= Bundeskanzleramt Service Themen Bundeskanzleramt Agenda Medien Q_ DE~

iche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern

Die Europiische Urion Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Méannern

Europapolitik . L

Z,

Gemal Artikel 7 Absatz 2 Bundes- sich Bund, Lander und Gemeinden zur

Medienrecht tatséchlichen Gleichstellung von Mann und Frau. MaRnahmen zur Férderung der faktischen Gleichstellung

von Frauen und Mannern insbesondere durch iti; tatsachlich b hender Ungleichheiten sind
Parteienfinanzierung
zulassig. GemaR Artikel 7 Absatz 3 Bundes-Verfassungsgesetz konnen Amtsbezeichnungen in der Form

Kultusamt verwendet werden, die das Geschlecht des i oder der i in zum Ausdruck bringt.

Gewalt gegen Frauen Gleiches gilt fiir Titel, ische Grade und hnungen. Sprache ist nicht nur

Kommunikationsmittel, sondern vermittelt auch unsere Weltanschauungen und trégt zur Bildung der

und Gle tellur

sozialen und psychischen Identitét bei. Zwischen Denkweisen und Sprachverhalten bestehen enge
Uber die Sektion il Wechselwirkungen. Unsere Vorstellungen flieRen in unsere sprachlichen AuBerungen ein, die verwendeten
Sprachformen beeinflussen wiederum unser Denken. In diesem Zusammenhang steht die berechtigte
Diskriminierungsfreie Werbung
Forderung nach sprachlicher Gleichbehandlung ven Frauen und Mannern.
Frauengesundheit

Das Deutsche kennt im Wesentlichen 4 i gerecht zu for

Frauenrechte und Gleichstellungin der EU

i hte und Gleichstell finternational P .
E:::m e und eleichsieliung autinternationaler Weiterfiihrende Informationen:

Gender Mainstreaming und Gender Budgeting . Paarformen

Gewalt gegen Frauen -
Bes . Geschlecl und geschlec Ausdriicke

Gleichbehandlung

+  Umformulierungen

-« Kreative L§sungen
Gleichbehandlungsberichte

Frauenforderpline Leitfaden "Geschlechtergerechter Sprachgebrauch"

im deskanzl enthalt die

Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Der Leitfaden der Sektion fiir legenheiten und
i im i (IMAG wichtigsten Grundprinzipien des geschlechtergerechten Formulierens und bietet einen Uberblick tiber

Gle)
leicht umsetzbare und praxisbezogene Vorschlage zur sprachlichen Gleichbehandlung.

GO Dialoge im Anti-Diskriminierungsbereich

Borhtlicha fmndlaesn dor loirhhohandlina A Leitfaden Geschlec hter Sprachgebrauch (2015) (PDF, 94 KB

Abbildung 69 - Screenshot - Sprachgebrauch Bundeskanzleramt (Bundeskanzleramt, 2020a)
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& bundeskanzleramt.gv.at ¢ o t ]
B gerecht formuli - Osterreich l —+
"= Bundeskanzleramt Service Themen Bundeskanzleramt Agenda Medien o DbE.

lung > Geschlechter

Geschlechtergerecht formulieren

Die Europische Union

Europapolitik Paarformen - Frauen und Minner sichtbar machen

Medienrecht
Bei den Paarformen werden die Frauen und Manner explizit genannt. Paarformen treten als Vollformen
Parteienfinanzierung (die Vertreterinnen und die Vertreter) und als , die auf.
Kult
ultusamt Voliformen

Gewalt gegen Frauen

Bei Vollformen soll die feminine Form an erster Stelle stehen.

Uber die Sektion Il Mit den Konjunktionen und, oder, bzw.

Diskriminierungsfreie Werbung
- Die Biirgerinnen und Biirger dieser Gemeinde werden. .

Frauengesundheit

+  DasAufgabengebiet der Sachb in oder des Sachb:

ergibtsichaus...

Frauenrechte und Gleichstellungin der EU

«  Die Ant Al ich...

Frauenrechte und Gleichstellung auf

internationaler Ebene
Mit Schragstrich (an Stelle der

Gender Mainstreaming und Gender
Budgeting + Das Schreiben erging an alle Politikerinnen/Politiker, die ...
Gewalt gegen Frauen
Kurzformen
Gleichbehandlung
Gleichbehandlungsbeauftragte und Die weibliche und die ménnliche Form werden nicht vollstindig genannt ("Sparschreibung”).
Kontaktfrauen

Gleichbehandlungsberichte Variante mit Schragstrich innerhalb eines Wortes

Frauenforderplane

Interministerielle Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen im
Bundesdienst (IMAG GIB)

Die volle Paarform kann auch mittel 2u einer verki Paarform
werden, Die weibliche und die mannliche Endung werden durch einen Schragstrich getrennt.
Schragstriche eignen sich fur verknappte Texte wie Formulare, Fragebogen. Weniger geeignet sind

Schragstriche fiir fortlaufende Texte, da sie schwer lesbar sind.

NGO Dialoge im Anti-
iskriminierungsbereich «  Die Abteilungsleiter/innen treffen sich ...

Rechtliche Grundlagen der

Gleichbehandlung Die Weglassprobe: Schrigstriche sollen nur dann verwendet werden, wenn das entstehende Wort
nach

der Endung in eder innen korrekt ist.

| de: iche:

korrekt ist und wenn das Wort nach Weglassen
Sprachliche Gleichbehandlung

Geschlechtergerecht formulieren
Grammatikalisch nicht korrekt ware z.B, Beamt/in, Arzt/in
Sprachliche Gleichbehandlung ven
Frauen und Mannern
Variante mit einem groRen | (Binnen.1)
Geltend gemachte Anspriiche wegen der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
Eswird im i an Stelle des igstrichs das »l« groft i um zu signalisi: dass.

Gleichbehandlungskommissionen die Personenbezeichnung auf Frauen und Manner Bezug nimmt.

Gleichstellung am Arbeitsmarkt
+  Alle Schilerinnen nehmen .

Preise
Prostiution Die Weglassprobe dient auch bei der Variante mit Binnen-| der Uberpriifung, ob eine Kurzform korrekt
gebildet worden ist. Wird die Endung -In oder -Innen weggelassen, muss die ibrig bleibende Form ein
Netzberatung korrektes Wort ergeben.
Integration
Weitere ien der Si g der
Verfassungsdienst
Berufsbezeichnungen

- Prasident - Prasidentin - Bezi iter - in - - Mechaniker -

Mechanikerin

Attribute wie "weiblich™ und "mannlich"

«  dieweibliche Abgeordnete

Ausdriicke

Ausdriicke und Ausdriicke bieten sich an, um Personen zu

benennen, ohne Auskunft iber ihr Geschlecht zu geben.

Geschlechtsneutrale Ausdriicke

Geschlechtsneutralitat ist nur im Plural gegeben. Im Singular kommt das grammatikalische Geschlecht
zum Ausdruck.

+  Die Jungen sind laut Statistik ...

Geschlechtsabstrakte Ausdriicke

sind

. Geschlechtist
willkiirlich und hat keinen Bezug zum natiirlichen Geschlecht.

«  Die Delegation verabschiedete sich ...

+  Weitere Beispiele: das Mitglied, der Mensch, der Gast, das Kind, die Haushaltshilfe, die Leitung, der
Lehrkérper, die Hilfskraft, die Belegschalt, das Gremium, das Présidium, der Rat

Abbildung 70 - Screenshot - Sprachgebrauch Bundeskanzleramt (Bundeskanzleramt, 2020b)
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Sprachgebrauch des Instituts fiir Sportwissenschaft

L ick Fenster Hilfe )
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Ablage Bearbeiten D Il Verlauf

& institut-schmelz.univie.ac.at

eve <> O ® ©
i

B Leitbild
DE v

b Institut fir Sportwissenschaft

wiversitat
wien

Suche ©,

o

Sie sind hier: » Universitat Wien t und Universitéi t» Institut fir Spor Abteilungen » Sp:

Pravention » Leitbild

Zentrum fiir Spor

Leitbild

Mission statement

Entsprechend ihrer 1en Grundausrichtung liegen die Schwerpunkte der Abteilung Sport- und
Leistungsphysiologie in der Forschung sowie in der forschungsgeleiteten Lehre auf Untersuchungen Uber den Einfluss
kérperlicher Aktivitét bzw. Inaktivitdt auf Menschen beiderlei Geschlechts, aller Altersstufen und aller Leistungsvoraussetzungen
sowie unter besonderen Umweltbedingungen wie z.B. Mikrogravitation sowie auf der Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse
fiir die jeweils Betroffenen vom k i t bis zur ilitation bzw. im Rahmen von Public Health Aktivititen.

F iche betreffen F aus der Pravention, Rehabilitation, dem Breitensport, Leistungssport,
Hochlei t sowie tensport. Die Integration molekularbiologischer sowie isch chung,
sowie deren praxisbezogene Umsetzung, erméglicht eine per in diesen Far eichen.

ie und

Abteilungen

Sportpadagogik, Fachdidaktik
Bewegung und Sport, Sozial- und
Zeitgeschichte des Sports

Biomechanik,
Bewegungswissenschaft und
Sportinformatik

Sportmedizin,
Leistungsphysiologie und
Prévention v

Forschungsprojekte

Trainingswissenschaft

th

Abbildung 71 - Screenshot - Leitbild der Abteilung "Sportmedizin, Leistungsphysiologie und Pravention" (Institut

fur Sportwissenschaft, 2021)
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Erganzungsprifung Dokumente — Institut fiir Sportwissenschaft

Hilfe 9 | <> o 100%@@ Di 5. Jin. 14:34 Liam Strasser Q
= EP_HP_Kriterien-2019W_alle (Seite 2 von 19)

»

rANS 1= E2B &

Grperiic i Eignung Institut fiir Sportwissanschaf, Wien

Es stehen maximal 2 Versuche je Serie zur Verfligung, die Messung erfolgt in 10-cm — Schritten.

3. Seilklettern
«  Schwerpunkt der iberpriften Fahigkeiten: Kraft obere Extremitaten, Koordination
*  Durchfiihrung:
- Frauen: Klettern mit Beinschluss, begonnen wird aus dem beidbeinigen Stand auf einer Niedersprungmatte,

beide Hénde mit Griff am Seil. Endmarke auf 5m Hohe.
Manner. Hangeln, ohne Beinschluss, begonnen wird aus dem Sitzen auf einer Niedersprungmatte, die Beine
diirfen beim und nach dem Wegkletter von der Matte diese nicht mehr beriihren. Endmarke auf 5m Héhe.
Die Héhe gilt dann als erreicht, wenn mit einer Hand das (iber der Endmarke befindliche Seil deutlich (!) gefasst
wird.
Sollte im ersten Versuch das Limit (10 Punkte bzw. auch Alterslimit) nicht erreicht worden sein, steht ein zweiter
Versuch zur Verfiigung.

4. 2400m-Lauf
«  Schwerpunkt der iiberpriiften Fahigkeiten: aerob/anaerobe Lauf-Ausdauer
«  Durchfiihrung: Die Zeit iber 6 Runden auf der derzeitigen LA-Anlage wird gestoppt.
- Essteht maximal 1 Versuch zur Verfligung.

Schrittmacherinnen durch nicht beim gleichen Lauf beteiligte Personen sowie technische Geréte (Walkman u.a.)
sind nicht erlaubt.

Positiver Abschluss

Die Kandidatinnen haben diesen Basi: positiv ab ssen, wenn folgende Kriterien erfiillt werden:
» Emeichen eines Minimal-G k tes: G kte zumind. 165 Punkte.
»  Erfiillung der Minimalleistung in drei der vier Einzeltests: Minimalleistung pro Test: zumind 10 Punkte.

Punkte-Tabelle:
Diese Tabelle dient der Orientierung, es werden die Zwischenwerte genau berechnet.

Manner
Punkte | 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10| mind. 1
20mSprint | 495 | 215 | 221 | 2,25 | 2,29 | 2,33 | 236 | 2,39 | 245 | 250 | 2,65
!m
SerHop | 288 | 26,0 | 262 | 257 | 253 | 249 | 245 | 241 | 236 | 230 | 21
2400 m . ., N . . - . - . " -
400m | 08:01 | 08:44 | 08:59 | 09:10 | 00:19 | 09:27 | 09:35 | 09:44 | 09:55 | 10:09 | 10:50
et 4.4 7.0 8,2 92 [10,0 108 | 11,7 | 12,6 | 136 | 151 | 185
L(sec)
Frauen
Punkte | 100 9% 80 70 60 50 40 30 20 10| mind. 1
2msprnt | 23 | 252 | 259 | 265 | 269 | 274 | 278 | 283 | 288 | 295 | 31
5'“9' Mo 239 | 21,9 | 21,2 | 206 | 20,2 | 198 19,4 19 18,5 178 | 157
2400m : ) : ; : : : - ; . .
400m | 08:43 | 10:45 | 11:05 | 11:21 | 11:33 | 11:45 | 11:67 | 12:00 | 12:25 | 12:45 | 13:30
Solldetiom | 5 5 83 96 | 106 | 11,56 | 128 | 131 | 140 | 151 | 167 | 20
L(sec)

Reklamationen, die die Durchfiihrung des Basistests und die Bewertung beim Basistest betreffen, sind bis
spatestens eine Stunde nach Beendigung (jeweils fiir Frauen und Ménner) beim Leiter / bei der Leiterin des
Basistests einzubringen.

EPHP Kitwian 0100 sl e 2

Abbildung 72 - Screenshot - Erganzungsprufung zum Nachweis der kérperlich-motorischen Eignung (Institut fir
Sportwissenschaft, 2019, S. 2)
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v 5 @ Q

zum Nachweis der krperiich Eignung Institut fir Sportwissenschaft, Wien

Am Ende des Vorschwingens Arme im Stiitz gestreckt
Riickschwung mit gestreckten Armen und Beinen in den:
e Oberarmstand
Aufschwingen mit gestrecktem Hiftwinkel und gestreckten Beinen
Ca. 2 Sek. Halten im Oberarmstand. Daraus:
e Abrollen in den Grétschsitz
Abrollen mit gestreckten Beinen in den Gratschsitz
e Hohe Wende
Aus dem Gratschsitz Riickschwingen der Beine Heben und hohe Wende

5.3 Beurteilung fiir Frauen und Ménner

» Die Bewertung nach Punkten erfolgt auf der Grundlage der angegebenen Kriterien durch eine Priiferin/einen
Prifer.

» Punktetabelle:

Punkte | Bewertungskriterien

9-10 |» Alle angefiihrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind in technisch
richtiger Form vorhanden.

»  Die Dynamik und die rhythmische Ausfiihrung entsprechen der technischen Feinform der geforderten
Bewegung.

» Esist eine der jeweiligen Bewegung optimale Kérperspannung vorhanden.

7-8 |» Ale angefiihrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind in technisch
richtiger Form vorhanden.

» Leichte Mangel in der Dynamik des Bewegungsablaufs und der rhythmischen Ausfiihrung in Bezug zur
technischen Feinform der geforderten Bewegung.

» Esisteine der jeweiligen Bewegung annahernd optimale Kérperspannung vorhanden.

5-6 |» Alleangefiihrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind im
Wesentlichen vorhanden (leichte Abweichungen und Ungenauigkeiten gegeniiber der technisch richtigen
Form).

»  Grofere Mange! in der Dynamik des Bewegungsablaufs und in der rhythmischen Ausfiihrung.

»  GroBere Méangel in der Kérperspannung und Kérperhaltung.

3-4 |» Die angefiihrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind vorhanden —
bei zunehmenden Ungenauigkeiten und Abweichungen von der technisch richtigen Ausfilhrung.

»  Grobe Mangel in der Dynamik des Bewegungsablaufs und in der rhythmischen Ausfiihrung.

»  Grobe Méangel in der Kérperspannung und Korperhaltung.

2 » Die angefiihrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind nur noch in
Teilbereichen vorhanden.

»  Grobe Méngel in der Dynamik des Bewegungsablaufs und in der rhythmischen Ausfiihrung.

»  Grobe Méangel in der Kérperspannung und Kérperhaltung.

0-1 |» Die angefilhrten grundlegenden Strukturmerkmale der geforderten Aufgabenstellungen sind nur noch in
wenigen Teilbereichen vorhanden.

»  GroBRe Mangel in der Dynamik des Bewegungsablaufs und in der rhythmischen Ausfiihrung.

»  GrofRe Méngel in der Kérperspannung und Kdrperhaltung.

5.4 Positiver Abschluss des Bewegungsbereiches , Turnerische
Bewegungshandlungen”

Die Kandidatinnen haben den Bewegungsbereich "Turnerische Bewegungshandlungen” bestanden, wenn

folgende Punktezahl unter folgenden Bedingungen erbracht wurde:

Die drei 3 Aufgabenbereiche, die im jeweiligen Semester gepriift werden, werden vor Priifungsbeginn per

Los bestimmt.

=> Frauen und Manner (3 Aufgabenbereiche) ....zumind. 15 Punkte

Es darf nur ein Aufgabenbereich weniger als 5 Punkte betragen. Zwei Aufgabenbereiche unter 5 Punkten
bedeuten "nicht bestanden", auch wenn die Gesamtpunktezahl tiber 15 Punkte betragt.
Ende

P HP Kalorian 2019 il doc 19

Abbildung 73 - Screenshot — ,Erganzungsprifung zum Nachweis der kdérperlich-motorischen Eignung® (Institut
fur Sportwissenschaft, 2019, S. 19)
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Arztliches Attest

Frau / Herr

Geburtsdatum

mdachte am Institut fir Sportwissenschaft der Universitdt Wien das Studium Sportwissenschaft
und/oder Lehramt und Sport aufneh und zur sportlichen Ergdnzungsprifung antreten.

Er/sie hat sich bei mir einer medizinischen Untersuchung unterzogen und es bestehen keine
Kontraindikationen gegen die Durchfithrung der sportlichen Ergdnzungsprifung und der Aufnahme
des Studiums Sportwissenschaft und/oder Lehramt Bewegung und Sport einschiieflich der hiermit
verbundenen maximalen kérperlichen Belastung/Beanspruchung.

Datum, Ort Unterschrift und Stempel der Arztin/des Arztes

Abbildung 74 - Screenshot - "Arztliches Attest" - Institut fiir Sportwissenschaft (Institut fiir Sportwissenschaft,
2020, S. 1)
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