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und die Friedenshewegung

Von Prof. Hans Thirring, Wien

Zu den wichtigsten Problemen der Gegen-
wart gehort zweifellos die Beseitigung der
grofien politischen Spannungen und damit
die Sicherung des Weltfriedens. Die heri-
schende bedrohliche Spannung in der Welt-
politik ist ndamlich nicht nur ein potentielles
UUbel — eine Situation, die vielleicht einmal
bosartig wird, indem sie die Katastrophe
eines neuen Weltkrieges heraufbeschwort
-—, sie ist vielmehr ein faktisches und durch-
aus reales Ubel, indem sie zur wahnsinnigen
Arbeits- und Materialvergeudung des Rii-
stungswettlaufes fithrt, dariiber hinaus stén-
dig die politische Atmosphdre vergiftet und
somit das Aufblithen gesundér wirtschaft-
licher Verhédltmsse vereitelt Befreiung der

Menschheit von dem Alpdruck der Kriegs-,

gefahr und von der verkrampften Spannung
zwischen Ost und West ist daher eine Auf-
gabe von mindestens ebensolcher Wichtig-
keit wie die Erlosung des Proletariats von
dem Ausbeutertum des Kapitalismus, die
seit einem Jahrhundert die vornehmste Auf-
gabe aller sozialistischen Bestrebungen ge-
bildet hat. Es ist dabei noch zu beachten,
daB die durch die Unsicherheit der Welt-
situation bewirkte allgemeine Senkung des
Lebensstandards die drmeten Klassen weit
hérter trifft als die reicheren.

Wenn daher die Gewerkschaften ihrer
Hauptaufgabe, néamlich der Hebung des
Loses der Arbeitnehmer treu bleiben, dann
ist es fiir sie notwendig, daB sie neben der
den unmittelbaren Zielen dienenden Alltags-
arbeit auch die auf weitere Sicht geplante
Arbeit der Friedenssicherung und der damit
zusammenhdngenden Entgiftung der welt-
politischen Atmosphédre in ithr Arbei’ .o~
gramm aufnehmen.

Die Vereinten Nationen

Um die Sicherung des Friedens hemiihen
sich seit jeher nicht nur Einzelpersonen und
kleinere Privatvereinigungen, wie die in
vielen Staaten bestehenden Friedensgesell-
schaften, sondern auch die Staatsménner und
die Regierungen aller zivilisierten Staaten
selbst. Das gréBte bisher zu diesem Zweck
gegriindete Unternehmen, die UNO, ist ja
gerade dem Gedanken der Abschaffung der
Kriege entsprungen, Der lange Einleitungs-

satz des am 26. Juni 1945 in San Franzisko
abgeschlossenen und vier Monate spéter in
Kraft getretenen Paktes der Vereinten
Nationen lautet in gekiirzter Fassung:

SWir, die Vélker der Vereinten Natio-
nen, entschlossen, kommende Geschlechter
von der CeiBel des Krieges zu retten, die
zweimal im Laufe unseres Lebens unsdg-
lichen Kummer {iber die Menschheit ge-
bracht ~hat, und den Glauben in die

Grundrechte des Menschen, in die Wiirde

und den Wert der Person, in die gleichen

Rechte fiir Ménner und Frauen und fiir

grofe und kleine Nationen aufs neue zu

bekrédftigen, und fir diese Ziele Duldung
zu iiben und friedlich miteinander als gute

Nachbarn zu leben und uns fiir die Forde-

rung des wirtschaftlichen und sozialen

Aufstieges aller Volker eines internatio-

nalen Systems von Amtern und Vorkeh-

rungen zu bedienen, haben beschlossen,
unsere Bemiihungen zur Verwirklichung
dieser Ziele zu vereinen.”

Diese Erklarung atmet den Geist eines
groBen Mannes, der zur Schaffung de Ver-
einten Nationen entscheidend beitrug. den
Tag von San Franzisko aber nicht meh: er-
lebte: Franklin Delano Roosevelt.

Wir haben alle Ursachen, die Intentionen,
die zur Schaffung des Paktes fiihrten, hoch-
zuhalten und sie nicht mehr aus den Augen
7zu verlieren. Aber dennoch lehren die bit-
teren Erfahrungen der letzen drei lahre,
daf der Pakt der Vereinten Nationen nicht
das gehalten hat, was seinen Schopfern vor-
schwebte. Wir erinnern uns mit Besorgnis
an ebenfalls grof angelegte und dem glei-
chen Ziel dienende Organisationen fritherer
Zeiten, die dann im entscheidenden Moment
versagt haben Da waren die von fast allen
GroBstaaten beschickten Friedenskonterenzen
1899 und 1907 im Haag, aus denen als stédn-
dige Institution der Haager Internationale
Schiedsgerichtshof hervorging, und dann kam
nach 1918 als neue Hoffnung der nach Frie-
den verlangenden Welt der Genfer Vélker-
hund. Aber weder konnte der Internationale
Gerichtshof den ersten, noch der Volkerbund
den zweiten Weltkrieg verhindern, und viele
Leute fragen auf Grund der alten und der
jungsten Erfahrungen: Wird die in sich selbst
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ewig uneinige UNO den Ausbruch eines
dritten Weltkrieges verhindern kénnen?

Der Fehler an der Verfassung der UNO
liegt darin, daB ihr Entwurf aus der Zeit
einer weltpolitischen Konstellation stammt,
die sich inzwischen stark gedndert hat. Die
Voraussetzungen, auf denen sich der Pakt
von San Franzisko aufbaut, entsprechen der
Weltsituation von 1941 bis 1945: Eintrachtige
Zusammenarbeit der ,,GroBen Drei”, Grof-
britannien, USA und Sowjetunion, sowie
ihrer Bundesgenossen Frankreich und China
im Kampf gegen den furchtbaren gemein-
samen Feind, den Faschismus. Als zwel der
Achsenmadchte besiegt waren, haben die ge-
nannten fiinf GroBmaéchte zusammen mit
einer Anzahl kleinerer Staaten den Pakt ab-
geschlossen, der die Verhinderung eines
neuen Krieges durch die ,,Gro8en Fiinf"” vor-
sieht, von denen stillschweigend voraus-
gesetzt wurde, daB sie nach wie vor einmiitig
zusammenarbeiten wiirden. Der Artikel 27
der Verfassung der Vereinten Nationen
bestimmt, daB zur Fassung eines tber
reine Verfahrensfragen hinausgehenden Be-
schlusses des Weltsicherheitsrates die Zu-
stimmung von mindestens 7 Mitgliedern,
darunter aller fiinf stdndigen Mitglieder
des Rates (USA, GroBbritannien, Sowjet-
union, Frankreich und China) notwendig ist.
Wenn also nur ‘einer der genannten Staaten
gegen einen BeschluB des Sicherheitsrates
stimmt, so kommt dieser nicht zustande. Von
diesem Vetorecht hat die Sowjetunion rund
zwei dutzendmal Gebrauch gemacht.

Die UNO waére daher zwar, wenn die Vor-
aussetzung harmonischer Zusammenarbeit
der GroBen Finf weiter bestanden hitte, zu
einem wirksamen I[nstrument der Abwehr
gegen einen Friedensbruch von auBenher
geworden, sie bietet aber, wie sich jetzt
zeigt, geringen oder gar keinen Schutz gegen
Krisen, die aus Zerwiirfnissen der Haupt-
signatarméchte untereinander entstehen.

Der Kreuzzug fiir eine Weliregierung

Fast gleichzeitig mit der Unterzeichnung
des Paktes von San Franzisko erschien das
von einem nach Amerika emigrierten Un-
garn, Emery R e v e s, geschriebene Buch ,Die
Anatomie des Friedens”, in dem der Ver-
fasser sehr klar das Versagen und die
Schwierigkeiten der UNO voraussah und in
dem er gleichzeitig eine radikale Lésung des
Weltfriedensproblems 1n Vorschlag brachte.
Reves geht von folgenden historischen Er-
fahrungstatsachen aus:

1. Kriege zwischen Gruppen von Menschen,
welche soziale Einheiten bilden, finden stets
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dann statt, wenn diese Einheiten — Dy-
nastien, Stamme, Kirchen, Stddte, Nationen
— uneingeschrankte souverdne Macht aus-
iiben.

2. Kriege zwischen diesen sozialen Ein-
heiten horen in dem Augenblick auf, als die
souverane Macht von ihnen auf eine groBere
und hoéhere Einheit iibergeht.

Aus diesen Erfahrungstatsachen zieht Re-
ves die Folgerung: Es gibt nur einen Weg,
um Kriege zwischen den Nationen ein fiir
allemal zu verhiiten, ndmlich die Integration
der zerstreuten, mileinander in Konflikt
stehenden nationalen Souverdnitdten in eine
vereinte, hohere Souveranitat, die fdhig ist,
eine gesetzliche Ordnung aufzurichten, inner-
halb derer alle Vélker gleiche Sicherheit
genieBen konnen und unter Recht und Gesetz
gleiche Pflichten und gleiche Rechte haben.

Auf Grund dieser Lehre der sich viele
bedeutende Mainner angeschlossen haben,
bilden sich gegenwartig in mehreren Staaten
Vereinigungen fiir eine Weltregierung. Ihr
Gedankengang entspricht dabei im wesent-
lichen den Ideen von Reves, namlich:

Die UNO muBte versagen. weil sie auf
Grund ihrer besonderen Satzungen die Sou-
veranitat der Nationalstaaten beibeh&lt und
schiitzt und weil sie die Aufrechterhaltung
von bewaffneten Streitkraften als Trager fir
die Durchsetzung des Willens der National-
staaten anerkennt. Deswegen wird vorge-
schlagen, anstelle der UNO eine andere
‘Weltorganisation zu schaffen, die

a) fiir alle Nationen der Welt offensteht
und sie als Mitglieder aufnimmt, voraus-
gesetzt, daB sie willens sind, ihre nationale
Souveranitdt zugunsten des Friedens aufzu-
geben,

b) alle bestehenden nationalen Streitkrdfte
der einzelnen Staaten unter einem Ober-
befehl vereinigt, um sie aus Kriegsinstru-
menten fiir eigene Interessen der National-
staaten in Friedensinstrumente fiir die
Durchfiihrung des Weltrechtes umzuwandeln.

Wahrend diese allgemeinen Gesichts-
punkte von samtlichen Vereinigungen fiir
eine Weliregierung akzeptiert werden, ist
die Britische Bewegung. die sich Crusade

for World Government (Kreuzzug .

fiir eine Weltregierung) nennt, hinsichtlich
der Detailplane schon weiter fortgeschritten.
Ihr Gedanke ist der, daB die Verfassung fiir
eine Weltregierung von den Vertretern der
teilnehmenden Nationen selbst ausgearbeitet
werden soll, und zwar wird vorgeschlagen,
daB von jedem Volk fiir je eine Million Ein-
wohner ein Delegierter gewdhlt wird (fur
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UOsterreich kamen aisu zum Beispiel sechs
Vertrete:r in Frage), die auf der im Herbst
1950 in Genf zusammentretenden vertassung-
gebenden Versammlung bei der Ausarbei-
tung der gemeinsamen Verfassung stimm-
berechtigt sind.

Die Initiative fiir diesen Kreuzzug wurde
von einem Parlamentskomitee ergriffen, dem
bereits mehr als hundert Mitglieder des
britischen Unterhauses angehéren. Der Ge-
neralsekretdr dieses Komitees ist der Labour-
abgeordnete Henry Usborne. Zu den
Verfechtern der Idee gehéren unter anderen:
Albert Einstein, Lord Beveridge, Sir
John Boyd Orr, Vermont Bartlett, Tho-
mas Mann, ferner der Prasident der chine-
sischen gesetzgebenden Versammlung, Dr.
Hu Shih und der Inder Sarvapalli Radh a-
krishnan.

Russische Bedenken gegen eine Welt-
regierung

Es ist klar, daB die Bildung eines auf
demokratischen Prinzipien basierenden Welt-
staates die ideale und radikale Losung des
Friedensproblems darstellen wiirde. Leider
ist mit der Verwirklichung dieses Planes in
einer die ganze Welt umspannenden Form
nicht zu rechnen. weil die Sowjetunion und
die mit ihr verbiindeten Oststaaten voraus-
sichtlich die Teilnahme ablehnen werden.
Der Grund dazu liegt in der Besorgnis, daB
eine solche Weltregierung unter den herr-
schenden Verhéltnissen zu einem Werkzeug
des, wie man dort glaubt, in den West-
staaten noch immer dominierenden Monopol-
kapitals werden konnte In den Augen der
tonangebenden Manner im Osten spielt das
Monopolkapital die Rolle eines gigantischen
Polypen, dessen Arme mit ihr- - Saug-
napfen die halbe Welt umspannend .ich
gierig iberall festsetzen und bald sshr

‘empfi~dlichc Eingriffe in ¢ s Wirtschafts-

system der sozialistischen Staaten aus-
flihren wiirden.

Natiirlich lassen sich diese Bedenken durch
nicht minder schwerwiegende Gegenargu-
mente weitgehend entkraften. Vor allem
muB ganz klar hervorgehoben werden, daf
fur einen Staat der nicht auf Raub ausgeht
— also nach der offiziellen Versicherung fiir
jeden Staat! —, das Aufgeben der militdri-

' schen Souverdnitat in gar keiner Weise das

Aufgeben wirtschaftlicher Souveranitit mit
sich bringen mifte. Als Bundesstaat einer
von vernunftigen Menschen gelenkten Welt-

union kénnte jeder kommunistische Staat,
vom Alpdruck des Krieges befreit und, im
regen Giiteraustausch mit den anderen Bun-
desstaaten, sein Wirtschaftsprogramm -unver-
gleichlich rascher und grindlicher durch-
fiihren als unter den heutigen Verhdltnissen.
Als weiteres Argument lieBe sich anfiihren,
daB ja die Sowjetunion samt den osteuropa-
ischen Volksdemokratien in der verfassung-
gebenden Versammlung selbst schon mit
mehr als 200 Stimmen vertreten sein wiirde
und dafiir sorgen konnte, daB die neue Ver-
fassung jede Gefahr eines wirtschaftlichen
Eingriffes ausschaltet. Und auGerdem brauchte
sie ja nur dann beizutreten, wenn ihre
Fihrer mit der Veifassung einverstanden
sind.

Aber leider hat die Entwicklung dahin
gefiihrt, daB die nationale Souverdnitdat fiir
die Oststaaten eine Art Tabu geworden ist
und daB ein Aufgeben dieser Souveranitit
nicht einmal Gegenstand von Gedanken, Ge-
sprdachen oder gar Verhandlungen sein darf.
Der Sozialismus, der noch im 19. Jahrhundert
international und antimilitaristisch war, hat
sich auf Grund des Kampfes, den der Bolsche-
wismus einerseits und die slawischen Volker
anderseits seit 1917 zu bestehen hatten, in
seiner 6stlichen Form in der Richtung zum
Militarismus und Nationalismus entwickelt.
Deswegen wird man mit einer Teilnahme
der Oststaaten an der verfassunggebenden
Versammlung von 1950 nicht unbedingt
rechnen konnen. :

Ebensowenig ist aber auch damit zu rech-
nen, daB die Kreuzfahrer fiir eine Welt-
regierung sich durch diese Scﬁwierigkeit
von der Weiterverfolgung ihrer Pldne ab-
schrecken lassen werden Was verniinftiger-
weise getan werden kann, ist f-° -~ndes:
Versuch der Bildung einer Weltunion der
tbrigen Staaten, dabei ausdriickliche Offen-
haltung der Tiire fur alle anderen, ferner
ausdriickliche verfassungsmdBige Veranke-
rung des Prinzips der Nichtaggression gegen-
tber den auBerhalb der Union stehenden
Staaten. Dieses groBziigig angelegte Ex-
periment konnte durch sein Beispiel eine
wirklich neue Geschichtsepoche einleiten,
bringt aber anderseits natiirlich die Gef "ir
einer Verschiarfung der bestehenden Span-
nung zwischen Ost und West mit sich. Auf
alle Félle handelt es sich aber um ein Pro-
jekt groBter Tragweite, mit dem sich sowohl
die Gewerkschaften wie auch die demokrati-
schen Parteien aller Linder stets ernsthaft
beschiftigen sollien.
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ZUSAMMENGESTELLT VON DR. FRANZ BORKOWETZ

Arbeitszeitordnung

Das in der ersten Republik in Geltung ge-
standene Arbeitszeitrecht wurde durch die im
Jahre 1939 eingefiinrten reichsdeutschen Arbeits-
zeitvorschriften ersetzt. Die grundlegende Rege-
lung enthalten Arbeitszeitordnung (AZO) vom
30. April 1938 (RGBL. I, S 447) und die dazu
ergangene Ausfiihrungsverordnung, die in Oster-
reich seit dem 1. Marz 1939 in Geltung stehen.

Gleichzeitig mit der Arbeitszeitordnung wurde
auch eine Reihe von dlteren reichsdeutschen Ver-
ordnungen in Osterreich eingefiihrt, die in den
von ihnen ertaBten Betrieben fiir gewisse Arbeit-
nehmergrupen eine Uberschreitung des nach der
. Arbeitszeitordnung  geltenden 8-Stunden-Tages
nur unter bestimmten Voraussetzungen gestatten.
Diese Vorschriften betreffen die Arbeitszeit in
Kokereien und Hochofenwerken, in Gaswerken,
in Metallhiitten, in Stahlwerken, Walzwerken und
anderen Anlagen der GroBeisenindustrie, in der
Zementindustrie. ¢ .

Weitere Sonderregelungen enthalten die Vor-
schriften iber den Verkauf von Waren aus
Automaten sowie das Jugendschutzgesetz und
das Mutterschutzgesetz.

Geltungsbereich

A. Sachlicher Geltungsbereich.
Vorschriften der Arbeitszeitordnung gelten
fiir die Arbeitsverhéltnisse in allen (privaten
oder offentlichen) Betrieben und in allen Ver-
waltungen.

Ausgenommen hievon sind:

1. Die Land- und Forstwirtschaft, einschlieB-
lich des Gartenbaues, und die land- und
forstwirtschaftlichen Nebenbetriebe, wenn
sie fiir den eigenen Bedarf arbeiten; ferner
Jagd und Fischerei;-

2. Bickereien; fiir diese blieb es bei der Gel-
tung der Vorschriften des osterreichischen
Backereiarbeitergesetzes vom 3. April 1919,
StGBl. 217/19, in der Fassung der BG.
BGBL. 212/33, BGBI. 570/33 und BGBL 11,
391/34;

Krankenpflegeanstalten; fir sie gilt das Ge-

setz vom 13. Februar 1924, DRGBL I, S 66

und 154;

4. die Vorschriften der Arbeitszeitordnung

iiber den werktaglichen Ladenschluf & 22,
Abs. 15, § 23, Arbeitszeitordnung).

B Persodonlicher Geltungsbereich
Von den Vorschriften der Arbeitszeitordnung
sind ausgenommen:

1. Alle Arbeitnehmer im Alter unter 18 Jah-
ren; fiir sie gilt das Jugendschutzgesetz

2 Goneralbevollmdchtigte und die im Han-
delsregister oder Genossen-chaftsregister
eingetragenen Vertreter eines Unternehmens;

w

3 sonstige Angestellte in leitender Stelluug,‘

die Vorgesetzte von mindestens 20 Arbeit-
nehmern sind;

4. pharmazeutisch vorgebildete Arbeitnehmer
in Apotheken.

Begrifi der Arbeilszeit

Unter Arbeitszeit ist nur die Dauer der tat-
sachlichen Arbeitsverrichtung zu versteben, nicht
auch die Arbeitspausen; hingegen zdhlt die
Dauer der Arbeitshereitschaft zur Arbeitszeit.

Im Steinkohlenbergbau gilt als Arbeitszeit die
Schichizeit Sie wird vom Beginn der Einfahrt
bis zum Beginn der Ausfahrt oder vor Eintritt
des Stollenmundioches bis zum Austritt aus dem-
selben gerechnet. TR

Arbeitszeit ist auch die Zeit, wahrend der ein
im ibrigen im Betriebe Beschaftigter in seiner
eigenen Wohnung oder Werkstatie oder sonst
auBerhalb des Betriebes beschaftigt wird. Werden
Arbeitnehmer von mehreren Stellen beschaftigt,
so diirfen die einzelnen Beschaftigungen zusam-
men die gesetzliche Hochstgrenze der Arbeitszeit
nicht {iberschreiten. Hiedurch soll eine Um-
gehung der Arbeitszeitbegrenzung durch Arbeits-
verrichtung auBerhalb des Betriebes oder durch
Beschaftigung seitens mehrerer Stellen vermieden
werden.

Héchstdauer der tdglichen Arbeitszeit

Die regelmaBige tdgliche Arbeitszeit darf die
Dauer von 8 Stunden nicht tberschreiten.

Ausnahmen:

a) Verlegung der taglichen
Arbeitszeit
wird die Arbeitszeit an einzelnen Werktager
regelmdBig verkiirzt, so kann die ausfallende
Arbeitszeit auf die iibrigen Werktage derselben
sowie der vorhergehenden oder der folgenden
Woche verteilt werden. Dieser Ausgleich ist

such zulissig, soweit die Art des Betriehes eine -

vngleichmabige Verteilung der Arbeitszeit er-
fordert; das Arbeitsinspektorat kann bestimmen,
ob diese Voraussetzung vorliegt v

Die durch Betriebsfeiern, offentliche Veran-
staltungen oder aus dhnlichem AnlaB an Werk-
tagen ausfallende Arbeitszeit kann auf die Werk-
tage von finf zusammenhangenden, die Ausfalls-
tage einschliefienden Wochen verteilt werden
Dassclbe gilt, wenn .in Verbindung mit Feier-
tagen die Arbeilszeit an Werktagen ausfdllt, um
den Arbeitnehmern eine langere zusammen-
hangende Freizeit zu gewdhien Es darf aber
dadurch die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden
taglich nicht iiherschreiten, doch kann das Ai-
beitsin- pektorat eine Uberschreitung dieser Grenze
zulassen.

frei sind ferner Beihilfen ohne diese betragliche
Begrenzung, wenn die Unterstiitzung aus einer
Einrichtung des Arbeitgebers gewdhrt wird
(Unterstiitzungskasse), die ausreichend selb-
stindig und von ihm unabhdngig ist. Voraus-
setzung ist, daB der einzelne Notfall durch beson-
dere Organe (Betriebsrat) gepriift worden ist.

21. Pramien fir Verbesserungsvorschlige
sind steuerfrei, soweit sie im einzelnen Falle
500 S nicht iibersteigen; iibersteigen sie diesen
Betrag, dann sind sie nur mit den halben Satzen
des § 35 der Lohnsteuerdurchfithrungsbestimmung
zu besteuern,

22 Rabatte, die an Arbeitnehmer bis zur
Héhe von 25 Prozent bei Entnahmen von Bedarfs-
gegenstanden aus dem Betrieb des Arbeitgebers
gewdhrt werden, unterliegen nicht der Steuer-
pflicht, wenn die Abgabe an den Arbeitnehmer
nicht unter den Selbstkosten erfolgt. Das gleiche
gilt, wenn der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
die Vorteile einer Sammelbestellung von Waren
verschafft, und zwar auch dann, wenn es sich auch
um Waren handelt, die nicht im Betrieb des
Arbeitgebers hergestellt oder gehandelt werden.

23. Relsekostenentschiadigung
(Fahrgelder und Fahrtauslagen)

I. Reisekosten
bei auswartiger Ubernachtung

Reisekosten sind alle Kosten, die durch die
Reise unmittelbar verursacht werden, z. B. Kosten
fiir die Unterbringung und Verpflegung auf der
Reise und die Fahrtspesen, Die Reisekosten-
entschadigungen gehéren nicht zum steuerpflich-
tigen Arbeitslohn, insoweit sie die tatsdchlichen
Aufwendungen, und zwar nach Abzug der Haus-°
haltsersparnisse, nicht tbersteigen. Dies ist ohne
weitere Priiffung anzunehmen, wenn die erhaltene
Entschadigung die vollen Entschddigungssdtze
eines vergleichbaren &ffentlichen Bediensteten
nicht iibersteigen. Werden diese Sitze uber-
stiegen, so sind die tatsdchlichen Reiseaufwen-
dungen dem Finanzamt glaubhaft zu machen und
konnen dann als Werbungskosten steuerirei
gestellt werden.

Die zum Vergleich heranzuziehenden Saize fir
5ffentliche Bedienstete bestimmen sich nach den
osterreichischen Reisegebiihrenvorschriften. Sie
betragen derzeit:

Jabhresar z2itclohn Vergleichbar mit Tages- Nach-
in’ Schilling eimemzBeamicn gebihr tigungs- Zise moth

2 5 der DP.-Gr. gebiihr
ran ois (Verw.-Gr.) s s s
BlB0 s s ars e Seee VI (E) 8 8 16
5.401 T L A SR V1 (D, Q) 10 8 18
B0 V00 et st VI (B) 11 9 20
$E701 4600 LG s raiis saas VI (A), V,IV 13 10 23
168 18200 ..icasivees i 111 15 12 27
mehr als 18.200 ........ci.-00 11/1 20 14 34

Wenn jedoch auf Grund lohngestaltender Vor-
schriften (z. B Kollektivvertrag, Tarifordnung,
Betriebsordnung) gewisse Entschadigungssadtze
besiehen oder mit Verwaltungsanordnung des
Bundesministeriums fiir Finanzen in bestimmten
Geschiftszweigen hohere Entschadigungssatze
festgelegt sind, so treten diese Sitze an Stelle
der fiir vergleichbare offentliche Bedienstete
festgesetzten Satze. Ubersteigen die gewdhrten
Entschddigungen diese vorerwdhnten Satze nicht,
so sind sie ohne weiteres steuerfrei

1I. Reisekosten
ohne auswartige Ubernachtung

Bei Dienstreisen von Arbeitnehmern auBerhalb
der Gemeindegrenzen des Ortes oder bei solchen
in mehr als 5 km Entfernung von der regel-
mafigen Arbeitsstitte sind die gewahrten Ent-
schadigungen mit folgenden * Bruchteilen der
vollen Taggelder eines vergleichbaren Beamten
steuerfrei, wenn die Dauer der Dienstreise nicht
langer als 12 Stunden wahrt und eine auswartige
Ubernachtung nicht erforderlich ist.

Bei dienstlicher Abwesenheit ohne Ubernachtung

von meir als | von mehr als von meh als
3 bis 6 Siunden | 6 bis 8 Stunden 8 Stunden
3/10 | 8/10

des entsprechenden Tagesgeldsatzes

Diese Steuerbegiinstigung steht auch fur die
unter der Bezeichnung , Auslésungen” gegebenen
Vergiitungen fiir den Mehraufwand des Aibeit-
nehmers zu, wenn dieser auBerhalb seiner regei-
maBigen Arbeitsstdtte heschaftigt ist und dir
Arheit entweder auBerhalb der Ortsgemeinde
ader in einer Entfernung von mindestens 5 km

zu verrichten ist Zu diesen steuerbeginstigten
Zuwendungen gehoren auch die dem Arbeit-
nehmer gewahrten Entschadigungen fir den Auf-
wand an Unterbringung und Ubernachtung am
Beschaftigungsort; ferner der Verpflegungs-
suschuB  (Trennungsentschadigung), wenn der
Arbeitnehmer 30 km von der festen Arbeitsstatte
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entfernt wohnt und wegen der Arbeitsentfernung
nicht nach Hause zuriickkehrt, sofern ein Wech-
sel seines stdndigen Wohnsitzes nicht zumutbar
ist.

Die den Bauarbeitern gewahrten Zulagen (Weg-
gelder, unentgeltliche Unterbringung, Uber-
nachtungsgelder,  Verpflegungszuschiisse  und
Wochenendheimfahrten) sind steuerfrei, soweit
sie die Taggelder und Ubernachtungsgelder der
vergleichbaren offentlichen Bediensteten nicht
ibersteigen. Die Sdtze bewegen sich fiir Ver-
heiratete in den Grenzen von 3 bis 8 S und fiir
ledige Arbeiter in den Grenzen von 2 bis 5 S
tdglich (selbstverstdndlich auch Fahrgelder und
Familienheimfahrten).

24. Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen gehéren nicht zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn sie auf Grund
eines Kollektivvertiages (Tarifordnung, lohn-
gestaltende Vorschriften) gewihrt werden.

25 Sonn- und Feiertagsarbeit, Zu-
schldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit sind nicht
steuerpllichtiger Arbeitslohn

26. Trennungskosten, die an auswirts
beschaftigte Arbeitnehmer zur Abgeltung der
Mehrkosten infolge der doppelten Haushalts-
fihrungskosten gegeben werden. sind im Rahmen
der nachstehenden Séize insoweit steuerfrei, als
dem Arbeitnehmer eine Ubersiedlung nicht zu-
mutbar ist.

verheiratete
verheiratete Arbeitn_ehmer unverheiratete
Jahresarbeitslohn Arbeitnehmer ?{h::éb:;?er;irg Arb=itnehmer
mit eigenem unverheiratete ohn< eigenem
Hausstand Arpeitnehmer Hausstand
mit eigenem X
Haushalt
S S S S
bis 2800 Stufe V o= 3.— 2.—
2801 bis 3600 Stute [V 6.— 4— 2.50
3601 bis 5000 Stufe [I1 7.— 5.— 3.—
5001 bis 9000 Stufe II — 6.— 3.50
9001 und mehr Stufe Ib u. Ia 9.— 7.— 4—

27. Trinkgelder, die freiwillig vom Kun-
den gegeben werden, gehéren nicht zum Arbeits-
lohn und sind daher nicht pach den Steuer-
sdtzen der Lohnsteuertahelle zu versteuern.

28. Ubersiedlungskosten, die der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ersetzt, sind unter
der Voraussetzung steuerfrei, daB keine hohere
Entschadigung gewdhrt wird, als einem vergleich-
baren o6ffentlichen Beamten zusteht

Nach den 6sterreichischen Reisegebiihrenvor-
schriften werden bei Ubersie_d]ung von Beamten
vergiitet:

a) die Reiseauslagen,

b) der Frachtkostenersatz,

¢) die Umzugsvergiitung (fiir Ledige 20 Pro-
zent, fur Verheiratete ohne Kinder 50 Pro-
zent, fir Verheiratete bis zu 2 Kindern
80 Prozent und fir Verheiratete mit mehr
als 2 Kindern 100 Prozent der system-
méabigen monatlichen Bruttobeziige ohne
Familienzulage),

d) die Mietzinsentschddigung.

29. Uberstundenentlohnung. Sie war
bisher nach MaBgabe folgender Bestimmungen
steuerfrei: i

Entlohnung fiir Uberstunden sind bis zum
31 Dezember 1948 steuerfrei wenn sie 25 Pro-
zent des Grundlohnes und 50 S wéchentlich,
Yeziehungsweise 216.66 S monatlich nicht iiber-
steigen
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Ubersiundenentlohnung ist, bei im Dienst- und
Lohnverhdltnis stehenden Personen, das Entgelt
fir eine iber das durch Kollektivvertrag oder
in Ermangelung eines solchen durch das Gesetz
festgesetzte HochstausmaB oder wenn ein sol-
ches HoéchstausmaB nicht besteht, iiber das orts-
und berufsiibliche AusmaB hinaus geleistete
Arbeit

Diese Bestimmung betraf nur den Grun d-
lohn und nicht auch den sogenannten
Mehrarbeitszuschlag Die Steuerfreiheit
des Zuschlages (Uberstundenzuschlag)
wurde hiedurch nicht beriihrt. es war daher die
Abgrenzung mit 25 Prozent des Grundlohnes,
bzw 50 S wochentlich nur auf den Grund-
lohn anzuwenden und der iibersteigende Betrag
erst dann zu versteuern wenp der Freibetrag
nach Abzug des Mehrarbeitszuschlages von der
gesamten Uberstundenentlohnung die Grenze von
25 Prozent des Grundlohnes, bzw. 50 S wéchent-
lich nicht iberstieg. '

30.° Weihnachtszuwendungen sind
bis zum Betrage von 250 S steuerfrei, wenn die
Zuwendung in der Zeit vom 15. November bis
zum 15 Jdnner des folgenden Kalenderjahres
aus AnlaB eines Weihnachtsfestes ausgezahlt
wird.

31. Steuerfrei sind gemdB § 3 Einkommen-
steuergesetz auBerdem noch folgende Beziige:

1. die den Kriegsbeschiddigten und Hinter-
bliebenen oder diesen gleichgestellten Personen
auf ‘Grund der bestehenden versorgungsrecht-
lichen Bestimmungen geleisteten Entschadi-

gungen sowie Renten nach § 2, Z. 6, des Opfer-
flirsorgegesetzes vom 17. Juli 1945 STGBI. Nr. 90;

2. die den Angehérigen der Polizei, der Gen-
darmerie und der Zollwache gewihrten Sach-
beziige oder die an deren Stelle tretenden Geld-
leistungen;

3. die Beziige aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung und der gesetzlichen Unfallversiche-
rung sowie die Sachleistungen aus den tibrigen
Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung;

4. die versicherungsmiBige Arbeitslosenunter-
stiitzung;

5. Beziige aus offentlichen Mitteln oder aus
Mitteln einer 6ffentlichen Stiftung, die wegen
Hilfsbedirftigkeit oder als Beijhilfe fir Zwecke
der Erziehung oder Ausbildung, der Wissen-
schaft oder Kunst bewilligt werden

Werbungskosten

Die Lohnsteuer, die ja nur eine besondere
Erhebungsform in der Einkommensteuer ist. soll
wie diese den wirtschafilichen Reinertrag der
Erwerbstéatigkeit einer Person steuerlich erfassen.
Es miissen daher alle Aufwendungen zur Erwer-
bung Sicherung und Erhaltung des Arbeits-
einkommens beriicksichtigt werden. Diese Auf-
wendungen werden unter dem Begriff Werbungs-
kosten zusammengefaBt.

Werbungskosten sind von der Besteuerung
ausgenommen und vor der Berechnung der Lohn-
steuer vom Lohneinkommen abzuziehen Sofern
es sich aber bei den Ausgaben um Aufwen-
dungen fiir die Lebensfiihrung handelt, die wirt-
schaftlich oder gesellschaftlich die Stellung des
Steuertrégers mit sich bringt, gehéren diese nicht
zu den Werbungskosten Keine Werbungskosten
und daher nicht abzugsfihig sind beispielsweise:
Ausgaben fiir die Wohnung, Kleidung, Wasche

und so weiter Zu den Werbungskosten gehoren.

unter anderem: Schuldzinsen, Beitrdge zu Berufs-
verbdnden, Arbeiterkammerumlage, Betriebs-
ratsumlage, die Kosten fiir die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte und Aufwendungen
fiir Arbeitsmittel (Werkzeuge und Berufsklei-
dung).

Sonderausgaben

AuBer den zu den Werbungskosten gehorenden

Auslagen sind auch gewisse andere Ausgaben

vor der Berechnung der Lohnsteuer vom Lohn-
einkommen abzuziehen Diése Ausgaben werden
unter dem Begriff Sonderausgaben zusammen-
gefalBt

Zu den Sonderausgaben gehéren:

a) Schuldzinsen und auf besonderen Ver-

pilichtungsgiiinden beruhende Renten und’

dauernden Lasten die weder Werbungs-
kosten sind noch mit Einkiinften in wirt-
schaftlichem Zusammenhang stehen;

b

Beitrdge und Versicherungspramien zu
Kranken-. Unfall-, Haftpflicht-. Angestellten-,
Invaliden und Erwerbslosenversicherungen,
zu Versicherungen auf den Lebens- oder
Todesfall und zu Witwen-, Waisen-, Ver-
sorgungs- und Sterbekassen;

c) Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung
von Baudarlehen,

Zu den unter b) und c¢) aufgezihlten Ausgaben
gehéren auch Beitrdge und Versicherungs-
pramien fiir die Ehefrau und fiir Angehorige, die
mit dem Steuerpflichtigen zusammen veranlagt
werden, und fiir volljahrige Kinder, fir die dem
Steuerpflichtigen KindererméaBigung gewdahrt wird.

Die Abziige fiir diese Sonderausgaben diirfen
zusammen den Jahresbetrag von 900 S nicht
iibersteigen Dieser Betrag erhoht sich fiir die
Ehefrau um 300 S und fiir die Angehérigen
(siehe Seite 69) wie folgt: :

fir den ersten Angehérigen um 300 S,
fir den zweiten Angehérigen ‘um 400 S,
fir den dritten Angehérigen um 600 S,
fir den vierten Angehérigen um 800 S,

fir den fiinften und jeden weiteren Angehéri-
gen um 1000 S.

Soweit sich die Erhéhung nach der Zahl der
Angehérigen bemift, tritt sie nur ein,” wenn die
Angehdrigen mit den Steuerpflichtigen zusammen
veranlagt werden oder wenn es sich um voll-
jdhrige Kinder handelt, fiir die dem Steuer-
pflichtigen KinderermaBigung gewihrt wird.

Fiir die'bei jedem Steuertrdger normalerweise
anfallenden Werbungskosten und Sonderausgaben
ist durch das Gesetz ein Pauschalbetrag fest-
gelegt worden, der seit 1 Juli 1948 monatlich
125 S betrdgt, Bis zu diesem Zeitpunkt betrug
er 65 S monatlich und ist mit diesem Betrage
in der Lohnsteuertabelle bereits eingebaut. Der
seit 1. Juli 1948 geltende Mehrbetrag von 60 S
ist vor Anwendung der Lohnsteuertabelle vom
Einkommen abzuziehen und die Steuer von dem
um diesen Betrag reduzierien Einkommen zu
berechnen. (Waren vom Finanzamt auf Antrag
des Steuerpflichtigen zusitzlich Freibetrage fiir
erhéhte Werbungskosten oder auBergewéhnliche
Belastungen eingetragen, so war vor Anwendung
der neuen Sitze eine Richtigstellung durch das
zustdndige Finanzamt zu erwirken.)

Ubersteigen die als Werbungskosten tatsich-
lich aufgelaufenen Aufwendungen und die
Sonderausgaben den Pauschalbetrag von 125 S,
dann kénnen die Mehrausgaben als sogenannte
erhéhte Werbungskosten beim Wohnsitzfinanz-
amt des Arbeitnehmers zur Absetzung beantragt
werden, das einen entsprechenden Vermerk auf
der Lohnsteuerkarte einzutragen hat Hinsichtlich
der aufgezihiten Sonderausgaben ist die er-
wéhnte Obergrenze zu beachten, Danach kénnen
die Sonderausgaben nur bis zu den durch das
Gesetz vom 1 Juli 1948 festgelegten Ubergrenzen
beriicksichtigt werden

Erhéhte Werhungskosten

Als erhohte Werbungskosten kénnen insheson-
dere auch die in der obigen Aufzdhlung unter
Nummer 1, 2, 3, 4, 7, 23, 26 und 28 genannten
Aufwendungen in Betracht kommen, wenn die
tatsdchlichen Auslagen héher sind als der Betrag,
der von vornherein bereits steuerfrei ist. Als er- *

73



hohte Werbungskosten kénnen insbesondere
auch geltend gemacht werden:

a) eine durch die Erwerbstatigkeit oder durch
Krankheit bedingte doppelte Haushalts-
fiihrung,
die Kosten fiir die berufliche Fortbil-
dung (nicht auch die Kosten fiir A us-
bildung, wenn der Ausbildende in dem
erstrebten Beruf erst in Zukunft tatig wer-
den soll),
Kosten fir Arzt und Medikamente bei be-
rufsbedingten Erkrankungen,

Ausgaben fiir Fachliteratur,
Ubersiedlungsspesen, wenn die Ubersiedlung
aus dienstlichen Griinden notwendig wurde
und nicht mit einem Wechsel des Dienst-
verhdltnisses verbunden ist,
Heimarbeitzuschlédge,

Werkzeuggeld,

Ausgaben flir Berufskleidung,

Fehlgelder im Kassendienst iiber 30 S,

b

c

-

d)
€)

f)

h)
i)
Auflergewdhnliche Belastungen

Ein leitender Gedanke des Einkommeusteuer-
geseizes ist, die steuerliche Belastung nach der
steuerlichen Leistungsfahigkeit gleichmafiig zu
verteilen Aus diesem Giunde konnen aufier den
vorgenannten Ausgaben noch andere Auslagen,
die durch besondere Verhiltnisse im Einzelfall
bedingt sind beriicksichtigt werden; sogenannte
aufergewohnliche Belastungen.

Erwachsen einem _Arbeilnehmer auBergewdhn-
liche Belastungen, die seine steuerliche Leistungs-
fahigkeit wesentlich beeintrachtigen, so hat auf
seinen Antrag das Finanzamt seines Wohnsilzes
nach Ermessen einen bestimmten Betrag aul der
Lohnsteuerkarte als steuerfrei zu vermerken.
Solche auBergewdhnliche Belastungen liegen vor,
wenn einem Arbeitnehmer grobere Aufwen-

mogensverhdltnisse und gleichen Familienstan-
des entstehen und die Aufwendungen nicht zu
den Werbungskosten oder Sonderausgaben ge-
horen.

Als solche Aufwendungen kommen in Be-
tracht: $
1. AuBergewdhnliche Ausgaben, die durch den

Unterhalt von Kindern oder von bediirftigen
sonstigen Angehérigen des Arbeitnehmers oder
seiner Ehefrau erwachsen, auch wenn die Kinder
oder sonstigen Angehorigen nicht zu seinem
Haushalt gehéren.

2 Ausgaben, die beispielsweise durch Krank-
heit, Todesfall oder sonstige besondere Umstdande
erwachsen,

Als Angehérige im vorgenannten -Sinne sind
anzusehen:

1. Verlobte,

2. der Ehegatte, anch wenn die Ehe nicht mehr
besteht, 3

3. Verwandte in gerader Linie und Verwandte
zweiten und dritten Grades in der Seitenlinie,
und zwar auch dann, wenn die Verwandtschaft
auf einer unehelichen Geburt beruht,

4, Verschwdgerte in gerader Linie und Ver-
schwagerte zweiten Grades in der Seitenlinie;
das gilt auch dann:

a) wenn die Ehe, die die Schwagerschaft be-

griindet hat, nicht mehr besteht,

b) wenn die Schwégerschaft auf einer unehe-

lichen Geburt beruht.

5. durch Annahme an Kindes Statt in gerader
Linie Verbundene,

6. Pflegeeltern und Pflegekinder.

Diese auBergewohnlichen Belastungen miissen
die steuerlichen Leistungsfdhigkeiten wesentlich
beeintrachtigen, Dies kommt dann in Betracht,

dungen als der iiberwiegenden Mehrzahl der wenn die auBergewdhnlichen Belastungen fol-
Arbeitnehmer gleicher Einkommens- und Ver- gende Hundertsédtze des Einkommens erreichen:
Bei einem voraussichtlichen Jahresarbeits- Bei Arbeitnehmern, bei denen
lohn, vermindert um die voraussichtlichen keine 1 oder 2 | 3 oder -4 % oder mehr
Werbungskostenr und Sonceraufgaben, min- Angehorigen Angehérige Angehdrige Angehorige
destens aber um 400 Schilling von i Eag : iyclctacg
zu beriicksicitiger sind
S N I o, 7 s 9] e
hochstens 5.000 10 8 6 4
mehr als 5.000 bis hochstens 10.000 12 10 8 6
mehr als 10.000 bis 15.000 15 12 10 8
mehr als 15.000 bis 25.000 20 15 12 10
mehr als 25.000 bis 50.000 25 18 14 12
} iber 50.000 33" 24 18 15
Zu beriicksichtigen sind dabei nur solche An- Arbeitsinvalide

gehorige, fiir die dem Arbeitnehmer Kinder-
ermdBigung zusteht oder auf Antrag gewahrt
‘wird. Volljahrige Kinder, die ganz oder iiber-
wiegend auf Kosten des Arbeitnehmers erhalten
werden, sind auch dann zu beriicksichtigen, wenn
fiir sie eine KinderermaBigung nicht in Betracht
kommt,
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Fiir die Opfer des Kampfes um ein freies,
demokratisches UOsterreich und fiir Kriegs-
beschéddigte sowie fiir Arbeitsinvaliden gilt ein
weitere: steuerfreier Betrag nach folgender Uber-
sicht (die hier angefiihrten Betrdge erscheinen
bereits iiberholt und diirften in voraussichtlich
kurzer Zeit erhoht werden):



