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Zusammenfassung: 

Der Tabellenteil zum Report gibt einen detaillierten Überblick über die Befragung zur Sichtbarkeitssteigerung in den 
Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften (GSK), die 2016 an der Universität Wien durchgeführt wurde. Diese 
richtete sich an das wissenschaftliche Personal aller diesen Disziplinen zugeordneten Fakultäten. Die Teilnehmenden 
wurden zu folgenden Themenbereichen befragt: Suchen und Finden; Publizieren; Sichtbarkeit; Einschätzung von 
Forschungsleistungen (Publikationen). Die in diesem Kontext durchgeführte Befragung diente der Erhebung der 
unterschiedlichen Publikationskulturen in diesen Disziplinen und stellt somit die Basis für eine Optimierung der 
notwendigen Infrastruktur und Serviceangebote gemäß den geäußerten Bedürfnissen der befragten Forschenden dar.  
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Abstract: 

This data report, related to the report, provides a detailed overview of a survey about increasing visibility in the social 
sciences and humanities (SSH), which was carried out at the University of Vienna in 2016. This survey was directed at 
the scientific personnel of all faculties corresponding to these disciplines. The participants were asked about the 
following topics: searching and finding; publishing; visibility; assessment of research performance (publications). 
Within this context the survey was used to determine the different publication habits in these disciplines. Based on the 
results desired infrastructure and services can be tailored to the needs of the participating researchers. 
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Verteilung nach Fachgebieten 

 
  

Cluster Häufigkeit Prozent Fachgebiet Häufigkeit Prozent

Psychologie 45 8,6

Wirtschaftswissenschaften 40 7,6

Medien- und Kommunikationswissenschaften 46 8,8

Soziologie 55 10,5

Politikwissenschaften 57 10,9

Andere Sozialwissenschaften 47 9,0

Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung
15 2,9

Philosophie, Ethik 39 7,4

Erziehungswissenschaften 33 6,3

ReWi 31 5,9 Rechtswissenschaften 31 5,9

Theologie 25 4,8

Sonstige Religion, Religionswissenschaften 15 2,9

Geschichte, Archäologie 116 22,1

Sprach- und Literaturwissenschaften 112 21,4

Kunstwissenschaften 20 3,8

Andere Geisteswissenschaften 58 11,1

keine Angabe 8 1,5 keine Angabe 8 1,5

SoWi 1

SoWi 2

SoWi 3

TheWi

GeWi

120

144

70

36

256 48,9

6,9

13,4

27,5

22,9
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1 Themenblock Suchen und Finden 

 

1.1 Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen verwenden Sie für das 

Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 20 22 42

Post Doc 13 12 25

Pre Doc 11 11 22

Teaching staff 11 20 31

Gesamt 55 65 120

Senior Researcher 13 29 42

Post Doc 7 18 25

Pre Doc 5 17 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 31 89 120

Senior Researcher 38 4 42

Post Doc 21 4 25

Pre Doc 21 1 22

Teaching staff 22 9 31

Gesamt 102 18 120

Senior Researcher 10 32 42

Post Doc 5 20 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 9 22 31

Gesamt 28 92 120

Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

S
o

W
i 

1

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 20 22 42

Post Doc 13 12 25

Pre Doc 11 11 22

Teaching staff 11 20 31

Gesamt 55 65 120

Senior Researcher 13 29 42

Post Doc 7 18 25

Pre Doc 5 17 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 31 89 120

Senior Researcher 38 4 42

Post Doc 21 4 25

Pre Doc 21 1 22

Teaching staff 22 9 31

Gesamt 102 18 120

Senior Researcher 10 32 42

Post Doc 5 20 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 9 22 31

Gesamt 28 92 120

S
o

W
i 

2
Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

10 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 3 15 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 15 55 70

Senior Researcher 5 19 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 9 61 70

Senior Researcher 13 11 24

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 11 7 18

Teaching staff 11 6 17

not specified 1 1

Gesamt 43 27 70

Senior Researcher 11 13 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 4 14 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 21 49 70

S
o

W
i 

3
Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 2 29 31

Senior Researcher 6 12 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 12 19 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 7 24 31

R
e
W

i
Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 4 32 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 7 10 17

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 18 18 36

Senior Researcher 9 8 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 12 24 36

Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

T
h

e
W

i

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 75 87

Post Doc 13 51 64

Pre Doc 8 32 40

Teaching staff 7 51 58

not specified 2 5 7

Gesamt 42 214 256

Senior Researcher 10 77 87

Post Doc 7 57 64

Pre Doc 5 35 40

Teaching staff 2 56 58

not specified 2 5 7

Gesamt 26 230 256

Senior Researcher 46 41 87

Post Doc 32 32 64

Pre Doc 20 20 40

Teaching staff 33 25 58

not specified 5 2 7

Gesamt 136 120 256

Senior Researcher 33 54 87

Post Doc 26 38 64

Pre Doc 9 31 40

Teaching staff 20 38 58

not specified 7 7

Gesamt 88 168 256

Welche multidisziplinären bibliographischen Zitationsdatenquellen 

verwenden Sie für das Finden relevanter Literatur in Ihrem Fachgebiet?

G
e
W

i

Web of Science

Scopus

Google Scholar

andere
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1.2 Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von multidisziplinären 

bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in Ihrem Fachgebiet (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 16 26 42

Post Doc 9 16 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 16 15 31

Gesamt 48 72 120

Senior Researcher 7 35 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 16 104 120

Senior Researcher 28 14 42

Post Doc 17 8 25

Pre Doc 15 7 22

Teaching staff 23 8 31

Gesamt 83 37 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 9 22 31

Gesamt 18 102 120

Senior Researcher 34 8 42

Post Doc 16 9 25

Pre Doc 15 7 22

Teaching staff 23 8 31

Gesamt 88 32 120

Senior Researcher 24 18 42

Post Doc 13 12 25

Pre Doc 13 9 22

Teaching staff 23 8 31

Gesamt 73 47 120

Senior Researcher 9 33 42

Post Doc 4 21 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 21 99 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 3 28 31

Gesamt 9 111 120

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

S
o

W
i 

1

fachspezifische bibliographische Datenbanken

Fachspezifische Repositorien

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

 Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 23 35

Post Doc 13 23 36

Pre Doc 12 25 37

Teaching staff 14 22 36

Gesamt 51 93 144

Senior Researcher 6 29 35

Post Doc 6 30 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 5 31 36

Gesamt 21 123 144

Senior Researcher 17 18 35

Post Doc 26 10 36

Pre Doc 24 13 37

Teaching staff 21 15 36

Gesamt 88 56 144

Senior Researcher 7 28 35

Post Doc 8 28 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 8 28 36

Gesamt 29 115 144

Senior Researcher 28 7 35

Post Doc 30 6 36

Pre Doc 30 7 37

Teaching staff 27 9 36

Gesamt 115 29 144

Senior Researcher 23 12 35

Post Doc 27 9 36

Pre Doc 31 6 37

Teaching staff 30 6 36

Gesamt 111 33 144

Senior Researcher 12 23 35

Post Doc 11 25 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 7 29 36

Gesamt 31 113 144

Senior Researcher 1 34 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 7 137 144

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

S
o

W
i 

2

fachspezifische bibliographische Datenbanken

Fachspezifische Repositorien

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 14 10 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 12 6 18

Teaching staff 11 6 17

not specified 1 1

Gesamt 40 30 70

Senior Researcher 5 19 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 14 56 70

Senior Researcher 14 10 24

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 17 1 18

Teaching staff 7 10 17

not specified 1 1

Gesamt 42 28 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 5 12 17

not specified 1 1

Gesamt 16 54 70

Senior Researcher 19 5 24

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 14 4 18

Teaching staff 13 4 17

not specified 1 1

Gesamt 54 16 70

Senior Researcher 13 11 24

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 16 2 18

Teaching staff 14 3 17

not specified 1 1

Gesamt 52 18 70

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 3 15 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 12 58 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 3 67 70

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

S
o

W
i 

3

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

Fachspezifische Repositorien

fachspezifische bibliographische Datenbanken

andere

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)

Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

17 

 

 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 6 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 17 14 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 13 5 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 22 9 31

Senior Researcher 3 15 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 6 25 31

Senior Researcher 13 5 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 4 2 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 23 8 31

Senior Researcher 14 4 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 5 1 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 26 5 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 7 24 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 4 27 31

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

R
e
W

i

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

andere

fachspezifische bibliographische Datenbanken

Fachspezifische Repositorien (z.B. Kultur, DASH, HAL-SHS, Sammelpunkt, 

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 11 6 17

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 5 2 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 22 14 36

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 7 29 36

Senior Researcher 10 7 17

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 6 1 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 23 13 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 5 31 36

Senior Researcher 13 4 17

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 6 1 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 26 10 36

Senior Researcher 14 3 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 32 4 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 3 33 36

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

T
h

e
W

i

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

andere

fachspezifische bibliographische Datenbanken

Fachspezifische Repositorien (z.B. Kultur, DASH, HAL-SHS, Sammelpunkt, 

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 54 33 87

Post Doc 43 21 64

Pre Doc 19 21 40

Teaching staff 27 31 58

not specified 2 5 7

Gesamt 145 111 256

Senior Researcher 17 70 87

Post Doc 12 52 64

Pre Doc 7 33 40

Teaching staff 9 49 58

not specified 7 7

Gesamt 45 211 256

Senior Researcher 57 30 87

Post Doc 52 12 64

Pre Doc 33 7 40

Teaching staff 40 18 58

not specified 5 2 7

Gesamt 187 69 256

Senior Researcher 23 64 87

Post Doc 16 48 64

Pre Doc 12 28 40

Teaching staff 22 36 58

not specified 2 5 7

Gesamt 75 181 256

Senior Researcher 70 17 87

Post Doc 48 16 64

Pre Doc 35 5 40

Teaching staff 51 7 58

not specified 5 2 7

Gesamt 209 47 256

Senior Researcher 73 14 87

Post Doc 57 7 64

Pre Doc 37 3 40

Teaching staff 52 6 58

not specified 7 7

Gesamt 226 30 256

Senior Researcher 23 64 87

Post Doc 16 48 64

Pre Doc 5 35 40

Teaching staff 9 49 58

not specified 1 6 7

Gesamt 54 202 256

Senior Researcher 11 76 87

Post Doc 5 59 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 7 51 58

not specified 7 7

Gesamt 24 232 256

Mit welchen weiteren elektronischen Hilfsmitteln finden Sie, abgesehen von 

multidisziplinären bibliographischen Datenquellen, relevante Literatur in 

Ihrem Fachgebiet?

G
e
W

i

eTOCs (elektronische Inhaltsverzeichnisse von Fachzeitschriften)

andere

Fachspezifische Repositorien (z.B. Kultur, DASH, HAL-SHS, Sammelpunkt, 

Volltextdatenbanken (z.B. JSTOR, EBSCO Host, etc.)

Institutionelle Repositorien (z.B. u:scholar)

Internetsuchmaschinen (z.B. Google, Bing, etc.)

Bibliothekssuchmaschinen und -kataloge

fachspezifische bibliographische Datenbanken
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2 Themenblock Publizieren 
 

2.1 In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten (max. 3)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 37 5 42

Post Doc 21 4 25

Pre Doc 20 2 22

Teaching staff 24 7 31

Gesamt 102 18 120

Senior Researcher 9 33 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 18 102 120

Senior Researcher 25 17 42

Post Doc 14 11 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 19 12 31

Gesamt 65 55 120

Senior Researcher 14 28 42

Post Doc 10 15 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 14 17 31

Gesamt 45 75 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 4 116 120

In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?

Artikel in Fachzeitschrift

Monographie

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag

Konferenzbeitrag

andere

S
o

W
i 

1
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 32 3 35

Post Doc 31 5 36

Pre Doc 28 9 37

Teaching staff 29 7 36

Gesamt 120 24 144

Senior Researcher 7 28 35

Post Doc 7 29 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 9 27 36

Gesamt 27 117 144

Senior Researcher 25 10 35

Post Doc 23 13 36

Pre Doc 23 14 37

Teaching staff 21 15 36

Gesamt 92 52 144

Senior Researcher 7 28 35

Post Doc 8 28 36

Pre Doc 17 20 37

Teaching staff 14 22 36

Gesamt 46 98 144

Senior Researcher 1 34 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 3 34 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 7 137 144

In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?

Artikel in Fachzeitschrift

Monographie

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag

Konferenzbeitrag

andere

S
o

W
i 

2



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

22 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 19 5 24

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 12 6 18

Teaching staff 12 5 17

not specified 1 1

Gesamt 50 20 70

Senior Researcher 11 13 24

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 17 53 70

Senior Researcher 18 6 24

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 12 6 18

Teaching staff 9 8 17

not specified 1 1

Gesamt 48 22 70

Senior Researcher 8 16 24

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 9 9 18

Teaching staff 7 10 17

not specified 1 1

Gesamt 28 42 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?
S

o
W

i 
3

Artikel in Fachzeitschrift

Monographie

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag

Konferenzbeitrag

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 17 1 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 4 2 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 27 4 31

Senior Researcher 5 13 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 7 24 31

Senior Researcher 16 2 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 25 6 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 8 23 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?

Konferenzbeitrag

andere

Artikel in Fachzeitschrift

R
e
W

i

Monographie

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 5 17

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 25 11 36

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 11 25 36

Senior Researcher 16 1 17

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 5 2 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 29 7 36

Senior Researcher 8 9 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 4 3 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 16 20 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?

Konferenzbeitrag

andere

T
h

e
W

i

Artikel in Fachzeitschrift

Monographie

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 63 24 87

Post Doc 41 23 64

Pre Doc 26 14 40

Teaching staff 40 18 58

not specified 4 3 7

Gesamt 174 82 256

Senior Researcher 27 60 87

Post Doc 16 48 64

Pre Doc 6 34 40

Teaching staff 15 43 58

not specified 1 6 7

Gesamt 65 191 256

Senior Researcher 76 11 87

Post Doc 51 13 64

Pre Doc 20 20 40

Teaching staff 39 19 58

not specified 4 3 7

Gesamt 190 66 256

Senior Researcher 41 46 87

Post Doc 36 28 64

Pre Doc 25 15 40

Teaching staff 34 24 58

not specified 2 5 7

Gesamt 138 118 256

Senior Researcher 2 85 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 1 57 58

not specified 1 6 7

Gesamt 8 248 256

andere

Konferenzbeitrag

Buchkapitel, Sammelbandbeitrag

G
e
W

i
In welchen Publikationstypen publizieren Sie am häufigsten?

Monographie

Artikel in Fachzeitschrift
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2.2 In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten (max. 3)? 
 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 23 19 42

Post Doc 10 15 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 24 7 31

Gesamt 64 56 120

Senior Researcher 40 2 42

Post Doc 24 1 25

Pre Doc 21 1 22

Teaching staff 24 7 31

Gesamt 109 11 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 2 118 120

Senior Researcher 42 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 120 120

Senior Researcher 42 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 120 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 4 116 120

S
o

W
i 

1

In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?

Deutsch

Englisch

Französisch

Italienisch

Spanisch

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 26 9 35

Post Doc 28 8 36

Pre Doc 26 11 37

Teaching staff 28 8 36

Gesamt 108 36 144

Senior Researcher 34 1 35

Post Doc 33 3 36

Pre Doc 31 6 37

Teaching staff 27 9 36

Gesamt 125 19 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 2 142 144

Senior Researcher 1 34 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 2 142 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 3 141 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 37 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 6 138 144

In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?
S

o
W

i 
2

Französisch

Italienisch

Spanisch

andere

Deutsch

Englisch
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 17 7 24

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 17 1 18

Teaching staff 12 5 17

not specified 1 1

Gesamt 54 16 70

Senior Researcher 20 4 24

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 10 8 18

Teaching staff 8 9 17

not specified 1 1

Gesamt 45 25 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 70 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 2 68 70

Französisch

Italienisch

Spanisch

S
o

W
i 

3

Deutsch

andere

In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?

Englisch
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 17 1 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 30 1 31

Senior Researcher 13 5 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 19 12 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 2 29 31

Spanisch

andere

Englisch

Französisch

R
e
W

i
In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?

Italienisch

Deutsch
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 2 17

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 31 5 36

Senior Researcher 15 2 17

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 4 3 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 27 9 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Deutsch

Englisch

Französisch

Italienisch

Spanisch

andere

T
h

e
W

i
In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 70 17 87

Post Doc 52 12 64

Pre Doc 30 10 40

Teaching staff 46 12 58

not specified 4 3 7

Gesamt 202 54 256

Senior Researcher 74 13 87

Post Doc 53 11 64

Pre Doc 24 16 40

Teaching staff 37 21 58

not specified 2 5 7

Gesamt 190 66 256

Senior Researcher 5 82 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 4 54 58

not specified 1 6 7

Gesamt 14 242 256

Senior Researcher 4 83 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 1 57 58

not specified 7 7

Gesamt 10 246 256

Senior Researcher 1 86 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 3 55 58

not specified 1 6 7

Gesamt 6 250 256

Senior Researcher 14 73 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 9 49 58

not specified 7 7

Gesamt 29 227 256

andere

G
e
W

i
In welcher Sprache publizieren Sie am häufigsten?

Deutsch

Englisch

Französisch

Italienisch

Spanisch
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2.3 Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie publizieren, wenn keine 

Einladung eines spezifischen Journals vorliegt (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 35 7 42

Post Doc 21 4 25

Pre Doc 16 6 22

Teaching staff 25 6 31

Gesamt 97 23 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 12 108 120

Senior Researcher 16 26 42

Post Doc 8 17 25

Pre Doc 11 11 22

Teaching staff 12 19 31

Gesamt 47 73 120

Senior Researcher 5 37 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 13 107 120

Senior Researcher 11 31 42

Post Doc 6 19 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 23 97 120

Senior Researcher 23 19 42

Post Doc 13 12 25

Pre Doc 15 7 22

Teaching staff 15 16 31

Gesamt 66 54 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 5 20 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 14 106 120

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 

S
o

W
i 

1

Thematik

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Reputation des Editorial Board

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Publication Delay
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Senior Researcher 7 35 42

Post Doc 6 19 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 8 23 31

Gesamt 25 95 120

Senior Researcher 6 36 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 5 17 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 18 102 120

Senior Researcher 12 30 42

Post Doc 6 19 25

Pre Doc 5 17 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 27 93 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 3 117 120

Senior Researcher 18 24 42

Post Doc 17 8 25

Pre Doc 12 10 22

Teaching staff 7 24 31

Gesamt 54 66 120

Senior Researcher 42 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 1 119 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 4 116 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 3 28 31

Gesamt 5 115 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 6 114 120

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
S

o
W

i 
1

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 28 7 35

Post Doc 29 7 36

Pre Doc 26 11 37

Teaching staff 31 5 36

Gesamt 114 30 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 3 34 37

Teaching staff 7 29 36

Gesamt 16 128 144

Senior Researcher 16 19 35

Post Doc 11 25 36

Pre Doc 18 19 37

Teaching staff 20 16 36

Gesamt 65 79 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 8 29 37

Teaching staff 6 30 36

Gesamt 23 121 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 6 30 36

Gesamt 16 128 144

Senior Researcher 19 16 35

Post Doc 20 16 36

Pre Doc 19 18 37

Teaching staff 18 18 36

Gesamt 76 68 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 14 130 144

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
S

o
W

i 
2

Thematik

AutorInnenschaft

Sprache

Reputation des Editorial Board

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Publication Delay

Zielgruppe
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Senior Researcher 9 26 35

Post Doc 6 30 36

Pre Doc 10 27 37

Teaching staff 7 29 36

Gesamt 32 112 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 3 33 36

Pre Doc 7 30 37

Teaching staff 6 30 36

Gesamt 20 124 144

Senior Researcher 11 24 35

Post Doc 14 22 36

Pre Doc 13 24 37

Teaching staff 5 31 36

Gesamt 43 101 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 37 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 3 141 144

Senior Researcher 12 23 35

Post Doc 15 21 36

Pre Doc 17 20 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 46 98 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 1 143 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 3 141 144

Senior Researcher 2 33 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 3 34 37

Teaching staff 4 32 36

Gesamt 11 133 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 4 32 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 5 139 144

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)

andere

S
o

W
i 

2
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 18 6 24

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 14 4 18

Teaching staff 15 2 17

not specified 1 0 1

Gesamt 57 13 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 1 0 1

Gesamt 17 53 70

Senior Researcher 7 17 24

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 8 10 18

Teaching staff 10 7 17

not specified 0 1 1

Gesamt 30 40 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 0 1 1

Gesamt 11 59 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 11 18

Teaching staff 6 11 17

not specified 0 1 1

Gesamt 18 52 70

Senior Researcher 9 15 24

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 9 9 18

Teaching staff 7 10 17

not specified 0 1 1

Gesamt 31 39 70

Senior Researcher 3 21 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 0 18 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 5 65 70

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
S

o
W

i 
3

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Publication Delay

Thematik

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Reputation des Editorial Board
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Senior Researcher 5 19 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 0 1 1

Gesamt 15 55 70

Senior Researcher 7 17 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 4 14 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 0 1 1

Gesamt 16 54 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 6 64 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 18 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 2 68 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 3 15 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 6 64 70

Senior Researcher 0 24 24

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 18 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 0 70 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 4 66 70

Senior Researcher 3 21 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 0 1 1

Gesamt 9 61 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 0 18 18

Teaching staff 0 17 17

not specified 0 1 1

Gesamt 5 65 70

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
S

o
W

i 
3

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge

andere

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

38 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 13 5 18

Post Doc 3 0 3

Pre Doc 5 1 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 23 8 31

Senior Researcher 0 18 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 13 5 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 20 11 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 8 23 31

Senior Researcher 6 12 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 10 21 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 10 21 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 6 25 31

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
R

e
W

i

Thematik

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Reputation des Editorial Board

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Publication Delay
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Senior Researcher 7 11 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 11 20 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 0 18 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 0 6 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 0 31 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 2 29 31

Senior Researcher 0 18 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 0 6 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 0 31 31

Senior Researcher 0 18 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 0 6 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 0 31 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 0 3 3

Pre Doc 0 6 6

Teaching staff 0 4 4

Gesamt 2 29 31

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
R

e
W

i

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)

andere

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 11 6 17

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 4 3 7

Teaching staff 2 0 2

Gesamt 25 11 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 7 29 36

Senior Researcher 7 10 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 12 24 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 5 31 36

Senior Researcher 6 11 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 14 22 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 11 25 36

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 7 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 4 32 36

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
T

h
e
W

i

Zielgruppe

Sprache

Reputation des Editorial Board

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Thematik

AutorInnenschaft

Publication Delay
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Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 12 24 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 6 30 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 5 31 36

Senior Researcher 0 17 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 7 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 0 36 36

Senior Researcher 0 17 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 7 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 0 36 36

Senior Researcher 0 17 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 0 7 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 0 36 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 0 7 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 6 30 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 0 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 0 2 2

Gesamt 3 33 36

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 

andere

T
h

e
W

i

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 67 20 87

Post Doc 53 11 64

Pre Doc 30 10 40

Teaching staff 50 8 58

not specified 3 4 7

Gesamt 203 53 256

Senior Researcher 4 83 87

Post Doc 7 57 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 10 48 58

not specified 0 7 7

Gesamt 24 232 256

Senior Researcher 37 50 87

Post Doc 23 41 64

Pre Doc 18 22 40

Teaching staff 23 35 58

not specified 0 7 7

Gesamt 101 155 256

Senior Researcher 17 70 87

Post Doc 7 57 64

Pre Doc 8 32 40

Teaching staff 11 47 58

not specified 0 7 7

Gesamt 43 213 256

Senior Researcher 21 66 87

Post Doc 21 43 64

Pre Doc 6 34 40

Teaching staff 15 43 58

not specified 0 7 7

Gesamt 63 193 256

Senior Researcher 37 50 87

Post Doc 34 30 64

Pre Doc 14 26 40

Teaching staff 21 37 58

not specified 3 4 7

Gesamt 109 147 256

Senior Researcher 12 75 87

Post Doc 8 56 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 4 54 58

not specified 2 5 7

Gesamt 28 228 256

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
G

e
W

i

Thematik

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Reputation des Editorial Board

Qualitätskontrolle durch Peer Review

Publication Delay
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Senior Researcher 27 60 87

Post Doc 21 43 64

Pre Doc 11 29 40

Teaching staff 14 44 58

not specified 2 5 7

Gesamt 75 181 256

Senior Researcher 17 70 87

Post Doc 8 56 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 6 52 58

not specified 1 6 7

Gesamt 36 220 256

Senior Researcher 15 72 87

Post Doc 10 54 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 5 53 58

not specified 2 5 7

Gesamt 36 220 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 0 40 40

Teaching staff 0 58 58

not specified 0 7 7

Gesamt 4 252 256

Senior Researcher 8 79 87

Post Doc 5 59 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 4 54 58

not specified 1 6 7

Gesamt 20 236 256

Senior Researcher 0 87 87

Post Doc 0 64 64

Pre Doc 0 40 40

Teaching staff 0 58 58

not specified 0 7 7

Gesamt 0 256 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 0 58 58

not specified 0 7 7

Gesamt 7 249 256

Senior Researcher 9 78 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 9 49 58

not specified 0 7 7

Gesamt 25 231 256

Senior Researcher 7 80 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 2 56 58

not specified 0 7 7

Gesamt 13 243 256

Nach welchen Kriterien wählen Sie Zeitschriften aus, in denen Sie 
G

e
W

i

Indexierung in internationalen Datenbanken

Englischsprachige bibliographische Mindestangaben in Journal

quantitative Zeitschriften-Indikatoren (Journal Impact Factor, Quartile, etc.)

Zugriffsstatistiken und Metriken auf Artikelebene

Vergabe von DOI (Digital Object Identifiers) für die einzelnen Beiträge

Verbreitung (regional vs. international, Print vs. elektronisch)

Zugänglichkeit für LeserInnen (zahlender Zugriff vs. Open Access)

Verlagsbedingungen (Preis, etc.)

andere
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2.4 Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie publizieren 

(Mehrfachauswahl)? 

 

 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 33 9 42

Post Doc 13 12 25

Pre Doc 6 16 22

Teaching staff 19 12 31

Gesamt 71 49 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 4 21 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 11 109 120

Senior Researcher 15 27 42

Post Doc 7 18 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 13 18 31

Gesamt 42 78 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 10 110 120

Senior Researcher 9 33 42

Post Doc 4 21 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 9 22 31

Gesamt 25 95 120

Senior Researcher 9 33 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 16 104 120

Senior Researcher 11 31 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 20 100 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 8 112 120

Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?

S
o

W
i 

1

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review

andere

Renommee des Verlagsnamens

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Verbreitung
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 29 6 35

Post Doc 30 6 36

Pre Doc 23 14 37

Teaching staff 17 19 36

Gesamt 99 45 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 5 32 37

Teaching staff 11 25 36

Gesamt 23 121 144

Senior Researcher 11 24 35

Post Doc 11 25 36

Pre Doc 11 26 37

Teaching staff 17 19 36

Gesamt 50 94 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 5 32 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 16 128 144

Senior Researcher 16 19 35

Post Doc 10 26 36

Pre Doc 7 30 37

Teaching staff 10 26 36

Gesamt 43 101 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 4 32 36

Pre Doc 7 30 37

Teaching staff 10 26 36

Gesamt 26 118 144

Senior Researcher 7 28 35

Post Doc 6 30 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 4 32 36

Gesamt 23 121 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 4 140 144

S
o

W
i 

2
Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?

Zielgruppe

Renommee des Verlagsnamens

AutorInnenschaft

Sprache

Verbreitung

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 21 3 24

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 10 8 18

Teaching staff 6 11 17

not specified 1 1

Gesamt 47 23 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 3 15 18

Teaching staff 5 12 17

not specified 1 1

Gesamt 13 57 70

Senior Researcher 9 15 24

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 7 11 18

Teaching staff 6 11 17

not specified 1 1

Gesamt 29 41 70

Senior Researcher 3 21 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 1 1

Gesamt 10 60 70

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 20 50 70

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 4 14 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 10 60 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 6 64 70

Senior Researcher 3 21 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 5 65 70

S
o

W
i 

3
Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?

AutorInnenschaft

Zielgruppe

andere

Renommee des Verlagsnamens

Sprache

Verbreitung

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 3 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 4 2 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 23 8 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 8 10 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 12 19 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 8 10 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 13 18 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 5 26 31

R
e
W

i
Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?

Renommee des Verlagsnamens

AutorInnenschaft

andere

Zielgruppe

Sprache

Verbreitung

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 10 7 17

Post Doc 8 2 10

Pre Doc 5 2 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 24 12 36

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 4 3 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 9 27 36

Senior Researcher 8 9 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 15 21 36

Senior Researcher 5 12 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 6 30 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 9 27 36

Senior Researcher 5 12 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 5 31 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 3 33 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 3 33 36

T
h

e
W

i

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Renommee des Verlagsnamens

Sprache

Verbreitung

Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 59 28 87

Post Doc 48 16 64

Pre Doc 15 25 40

Teaching staff 30 28 58

not specified 2 5 7

Gesamt 154 102 256

Senior Researcher 11 76 87

Post Doc 7 57 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 13 45 58

not specified 7 7

Gesamt 34 222 256

Senior Researcher 31 56 87

Post Doc 25 39 64

Pre Doc 15 25 40

Teaching staff 18 40 58

not specified 1 6 7

Gesamt 90 166 256

Senior Researcher 13 74 87

Post Doc 7 57 64

Pre Doc 6 34 40

Teaching staff 8 50 58

not specified 7 7

Gesamt 34 222 256

Senior Researcher 36 51 87

Post Doc 31 33 64

Pre Doc 13 27 40

Teaching staff 14 44 58

not specified 2 5 7

Gesamt 96 160 256

Senior Researcher 20 67 87

Post Doc 10 54 64

Pre Doc 7 33 40

Teaching staff 11 47 58

not specified 3 4 7

Gesamt 51 205 256

Senior Researcher 20 67 87

Post Doc 9 55 64

Pre Doc 7 33 40

Teaching staff 8 50 58

not specified 1 6 7

Gesamt 45 211 256

Senior Researcher 12 75 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 4 54 58

not specified 1 6 7

Gesamt 22 234 256

Zugänglichkeit für LeserInnen

Editorial Peer Review

andere

Renommee des Verlagsnamens

AutorInnenschaft

Zielgruppe

Sprache

Verbreitung

G
e
W

i
Nach welchen Kriterien wählen Sie Buchverlage aus, bei denen Sie 

publizieren?
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2.5 Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen (z.B. durch HerausgeberInnen von 

Sammelbänden, Journals, etc.)?    

2.6 Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?    

2.7 Wie häufig publizieren Sie gemeinsam (= gemeinsames Verfassen von Texten) mit anderen 

KoautorInnen? 

 

 

 

 

   

Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 6 13 22 1 42

Post Doc 4 4 16 1 25

Pre Doc 1 6 9 5 21

Teaching staff 2 12 13 4 31

Gesamt 13 35 60 11 119

Senior Researcher 3 18 19 2 42

Post Doc 4 13 8 25

Pre Doc 3 2 17 22

Teaching staff 8 13 9 30

Gesamt 3 33 47 36 119

Senior Researcher 24 12 6 42

Post Doc 14 3 7 24

Pre Doc 12 8 2 22

Teaching staff 9 9 7 4 29

Gesamt 59 32 22 4 117

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

S
o

W
i 

1

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 7 13 15 35

Post Doc 5 10 20 1 36

Pre Doc 5 13 15 4 37

Teaching staff 2 18 11 5 36

Gesamt 19 54 61 10 144

Senior Researcher 2 16 11 6 35

Post Doc 5 19 12 36

Pre Doc 4 15 17 36

Teaching staff 4 13 19 36

Gesamt 2 29 58 54 143

Senior Researcher 10 17 7 1 35

Post Doc 11 16 7 1 35

Pre Doc 15 12 7 2 36

Teaching staff 7 16 6 6 35

Gesamt 43 61 27 10 141

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

S
o

W
i 

2
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Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 9 11 4 24

Post Doc 3 4 3 10

Pre Doc 3 9 6 18

Teaching staff 1 8 5 3 17

not specified 1 1

Gesamt 16 33 18 3 70

Senior Researcher 2 8 12 2 24

Post Doc 2 3 5 10

Pre Doc 1 7 10 18

Teaching staff 11 6 17

not specified 1 1

Gesamt 2 11 34 23 70

Senior Researcher 7 12 4 23

Post Doc 2 5 1 8

Pre Doc 4 9 3 16

Teaching staff 5 7 4 1 17

not specified 1 1

Gesamt 16 30 14 5 65

S
o

W
i 

3

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 6 10 2 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 1 2 3 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 7 17 7 31

Senior Researcher 5 7 5 1 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 3 3 6

Teaching staff 2 1 1 4

Gesamt 5 9 10 7 31

Senior Researcher 5 10 3 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 1 2 2 5

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 1 11 15 3 30

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

R
e
W

i

Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 11 6 17

Post Doc 3 5 2 10

Pre Doc 2 3 2 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 16 15 5 36

Senior Researcher 1 10 6 17

Post Doc 2 5 3 10

Pre Doc 1 2 4 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 1 14 14 7 36

Senior Researcher 2 8 7 17

Post Doc 2 7 1 10

Pre Doc 2 1 4 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 2 13 16 5 36

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

T
h

e
W

i
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Personalkategorie sehr häufig häufig selten nie Gesamt

Senior Researcher 30 47 10 87

Post Doc 13 36 15 64

Pre Doc 8 13 12 5 38

Teaching staff 13 32 8 4 57

not specified 3 1 1 1 6

Gesamt 67 129 46 10 252

Senior Researcher 4 39 35 8 86

Post Doc 1 12 32 19 64

Pre Doc 3 15 21 39

Teaching staff 1 13 29 14 57

not specified 1 4 2 7

Gesamt 6 68 115 64 253

Senior Researcher 13 39 31 3 86

Post Doc 4 22 29 7 62

Pre Doc 4 17 12 7 40

Teaching staff 6 15 28 8 57

not specified 1 3 1 2 7

Gesamt 28 96 101 27 252

Wie häufig publizieren Sie auf Einladung von KollegInnen

Wurden Sie bereits von Verlagen eingeladen zu publizieren?

Wie häufig publizieren Sie gemeinsam mit anderen KoautorInnen?

G
e
W

i
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2.8 Bei Auswahl sehr häufig/häufig/selten, was ist die übliche AutorInnenreihenfolge 

(Abhängigkeitsfrage mit Einfachauswahl)? 

 

 

 

 

 

 

Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 23 17 1 41

Post Doc 18 5 1 24

Pre Doc 19 3 22

Teaching staff 8 13 2 23

Gesamt 68 38 1 3 110

S
o

W
i 

1

Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?

Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 19 12 3 34

Post Doc 20 8 3 2 33

Pre Doc 19 11 1 2 33

Teaching staff 13 14 27

Gesamt 71 45 4 7 127

Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?

S
o

W
i 

2

Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 12 10 1 23

Post Doc 1 4 1 6

Pre Doc 6 4 2 1 13

Teaching staff 7 8 1 16

not specified 1 1

Gesamt 26 27 3 3 59

S
o

W
i 

3

Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?

Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 2 12 1 15

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 1 3 4

Teaching staff 2 1 3

Gesamt 3 19 1 2 25

Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?

R
e
W

i

Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 1 6 1 8

Pre Doc 2 1 3

Teaching staff 2 2

Gesamt 5 23 1 1 30

Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?

T
h

e
W

i
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Personalkategorie

Reihenfolge bestimmt 

durch Anteil des 

geleisteten Beitrages

alphabetische 

Reihenfolge
Rotationsprinzip andere Gesamt

Senior Researcher 30 47 1 2 80

Post Doc 24 29 2 55

Pre Doc 7 22 2 31

Teaching staff 7 37 2 46

not specified 3 2 5

Gesamt 71 137 3 6 217

G
e
W

i
Wie ist die übliche AutorInnenreihenfolge?
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2.9 Sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig? 

 

 

 

 

 

 

  

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

Senior Researcher 4 12 16 8 40

Post Doc 5 8 10 2 25

Pre Doc 1 13 7 21

Teaching staff 4 3 12 12 31

Gesamt 4 21 28 43 21 117

S
o

W
i 

1

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

Senior Researcher 2 10 16 7 35

Post Doc 5 7 21 3 36

Pre Doc 1 9 25 35

Teaching staff 3 5 17 11 36

Gesamt 2 18 29 54 39 142

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?

S
o

W
i 

2

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

not specified

Senior Researcher 1 5 9 7 1 23

Post Doc 2 7 1 10

Pre Doc 8 9 17

Teaching staff 2 9 6 17

Gesamt 1 5 13 31 17 67

S
o

W
i 

3

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

Senior Researcher 1 5 10 1 17

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 1 6 13 10 30

R
e
W

i

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

Senior Researcher 1 8 7 16

Post Doc 2 5 3 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 11 14 9 35

T
h

e
W

i

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?

Personalkategorie >30 pro Jahr 10-29 pro Jahr 5-9 pro Jahr 1-4 pro Jahr nie Gesamt

not specified 2 2 3 7

Senior Researcher 5 9 27 41 1 83

Post Doc 8 43 13 64

Pre Doc 1 15 22 38

Teaching staff 2 8 27 21 58

Gesamt 5 11 46 128 60 250

G
e
W

i

Wie oft sind sie als ReviewerIn für Publikationen tätig?
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2.10 In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv (Einfachauswahl)? 

 

 

 

  

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 14 28 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 19 101 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 4 116 120

Senior Researcher 19 23 42

Post Doc 5 20 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 7 24 31

Gesamt 33 87 120

Senior Researcher 22 20 42

Post Doc 6 19 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 10 21 31

Gesamt 39 81 120

Senior Researcher 22 20 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 31 89 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 10 110 120

Reihen Verlag

Reihen im Eigenverlag

Zeitschrift

Sammelband

In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?

S
o

W
i 

1

andere

Einzelheft Zeitschrift
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 18 17 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 4 32 36

Gesamt 26 118 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 3 33 36

Gesamt 9 135 144

Senior Researcher 15 20 35

Post Doc 7 29 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 8 28 36

Gesamt 34 110 144

Senior Researcher 27 8 35

Post Doc 15 21 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 18 18 36

Gesamt 66 78 144

Senior Researcher 18 17 35

Post Doc 9 27 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 7 29 36

Gesamt 35 109 144

Senior Researcher 1 34 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 6 138 144

Sammelband

Einzelheft Zeitschrift

S
o

W
i 

2

Zeitschrift

In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?

andere

Reihen Verlag

Reihen im Eigenverlag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 9 15 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 1 1

Gesamt 14 56 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 2 68 70

Senior Researcher 10 14 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 17 53 70

Senior Researcher 20 4 24

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 8 9 17

not specified 1 1

Gesamt 41 29 70

Senior Researcher 8 16 24

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 17 53 70

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 3 15 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 4 66 70

SammelbandS
o

W
i 

3
In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?

Einzelheft Zeitschrift

Zeitschrift

andere

Reihen Verlag

Reihen im Eigenverlag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 10 8 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 11 20 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 11 7 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 13 18 31

Senior Researcher 16 2 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 18 13 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 3 15 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 4 27 31

R
e
W

i
In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?

Zeitschrift

andere

Sammelband

Einzelheft Zeitschrift

Reihen Verlag

Reihen im Eigenverlag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 5 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 16 20 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 9 8 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 13 23 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 25 11 36

Senior Researcher 4 13 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 8 28 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 3 33 36

In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?
T

h
e
W

i

Reihen im Eigenverlag

andere

Sammelband

Einzelheft Zeitschrift

Zeitschrift

Reihen Verlag
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 47 40 87

Post Doc 11 53 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 12 46 58

not specified 2 5 7

Gesamt 74 182 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 5 53 58

not specified 7 7

Gesamt 8 248 256

Senior Researcher 41 46 87

Post Doc 8 56 64

Pre Doc 5 35 40

Teaching staff 11 47 58

not specified 2 5 7

Gesamt 67 189 256

Senior Researcher 78 9 87

Post Doc 46 18 64

Pre Doc 13 27 40

Teaching staff 29 29 58

not specified 3 4 7

Gesamt 169 87 256

Senior Researcher 29 58 87

Post Doc 14 50 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 10 48 58

not specified 1 6 7

Gesamt 56 200 256

Senior Researcher 6 81 87

Post Doc 4 60 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 4 54 58

not specified 1 6 7

Gesamt 19 237 256

andere

Zeitschrift

In welcher Form waren Sie bereits als HerausgeberIn aktiv?
G

e
W

i

Einzelheft Zeitschrift

Sammelband

Reihen Verlag

Reihen im Eigenverlag
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2.11 Abhängigkeitsfrage wenn 2.10 beantwortet wurde 

 

 

 

 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 21 9 30

Post Doc 8 4 12

Pre Doc 4 4

Teaching staff 7 9 16

Gesamt 40 22 62

S
o

w
i 

1

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 23 6 29

Post Doc 15 4 19

Pre Doc 4 5 9

Teaching staff 18 5 23

Gesamt 60 20 80

S
o

W
i 

2

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 4 19

Post Doc 5 4 9

Pre Doc 5 6 11

Teaching staff 3 8 11

not specified 1 1

Gesamt 28 23 51

S
o

W
i 

3

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 6 11 17

Post Doc 1 1 2

Pre Doc 1 1

Teaching staff 2 2

Gesamt 9 13 22

R
e
W

i

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 5 11 16

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 2 1 3

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 14 17 31

T
h

e
W

i

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 49 33 82

Post Doc 26 24 50

Pre Doc 11 9 20

Teaching staff 13 25 38

not specified 3 3

Gesamt 99 94 193

Achten Sie bei der Herausgabe von nicht-englischsprachigen 

Publikationen auf die Bereitstellung von englischsprachigen 

bibliographischen Mindestinformationen?

G
e
W

i
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3 Themenblock Sichtbarkeit 

 

3.1 Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der Sichtbarmachung 

wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften“ bekannt 

(http://www.qs.univie.ac.at/analysen/bewertungskonzepte/)? 

 

 

 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 26 41

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 6 15 21

Teaching staff 7 22 29

Gesamt 31 85 116

S
o

w
i 

1

Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 20 35

Post Doc 10 26 36

Pre Doc 11 21 32

Teaching staff 6 30 36

Gesamt 42 97 139

S
o

W
i 

2

Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 11 23

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 5 12 17

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 23 45 68

S
o

W
i 

3

Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 6 9 15

Post Doc 3 3

Pre Doc 4 4

Teaching staff 4 4

Gesamt 6 20 26

R
e
W

i

Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?

http://www.qs.univie.ac.at/analysen/bewertungskonzepte/
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 7 10 17

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 15 21 36

T
h

e
W

i
Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 39 45 84

Post Doc 16 46 62

Pre Doc 3 34 37

Teaching staff 13 42 55

not specified 1 6 7

Gesamt 72 173 245

G
e
W

i

Sind Ihnen die „Empfehlungen des Rektorats zur Steigerung der 

Sichtbarmachung wissenschaftlicher Leistungen in den Geistes-, Sozial- 

und Kulturwissenschaften“ bekannt?



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

66 

 

3.2 Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres 

Publikationsoutputs im u:cris Portal der Universität Wien? 

 

 

 

 

 

 

Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

Senior Researcher 11 15 8 7 41

Post Doc 7 3 7 8 25

Pre Doc 2 8 7 5 22

Teaching staff 5 7 13 6 31

Gesamt 25 33 35 26 119

S
o

W
i 

1

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

Senior Researcher 6 12 9 6 33

Post Doc 6 12 14 3 35

Pre Doc 10 12 7 6 35

Teaching staff 4 9 16 6 35

Gesamt 26 45 46 21 138

S
o

W
i 

2

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

not specified 1 1

Senior Researcher 7 7 6 3 23

Post Doc 3 3 4 10

Pre Doc 3 6 4 5 18

Teaching staff 3 3 7 3 16

Gesamt 16 20 21 11 68

S
o

W
i 

3

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

Senior Researcher 3 3 9 3 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 1 3 1 5

Teaching staff 1 2 1 4

Gesamt 3 6 16 5 30

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

R
e
W

i

Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

Senior Researcher 5 6 4 2 17

Post Doc 3 4 3 10

Pre Doc 1 2 3 1 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 9 13 11 3 36

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

T
h

e
W

i
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Personalkategorie sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig Gesamt

Senior Researcher 18 24 27 16 85

Post Doc 9 24 25 6 64

Pre Doc 8 13 11 7 39

Teaching staff 6 20 18 12 56

not specified 2 4 1 7

Gesamt 43 81 85 42 251

Wie wichtig ist Ihnen als WissenschafterIn eine lückenlose Darstellung Ihres Publikationsoutputs im u:cris Portal 

der Universität Wien?

G
e
W

i



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

68 

 

3.2 Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem Publikationsoutput 

(Einfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 21 21 42

Post Doc 14 11 25

Pre Doc 6 16 22

Teaching staff 11 20 31

Gesamt 52 68 120

Senior Researcher 9 33 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 13 107 120

Senior Researcher 6 36 42

Post Doc 6 19 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 25 95 120

Senior Researcher 5 37 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 14 106 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 5 17 22

Teaching staff 12 19 31

Gesamt 24 96 120

S
o

W
i 

1

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 19 16 35

Post Doc 20 16 36

Pre Doc 15 22 37

Teaching staff 7 29 36

Gesamt 61 83 144

Senior Researcher 5 30 35

Post Doc 4 32 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 15 129 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 8 28 36

Gesamt 23 121 144

Senior Researcher 8 27 35

Post Doc 3 33 36

Pre Doc 3 34 37

Teaching staff 5 31 36

Gesamt 19 125 144

Senior Researcher 7 28 35

Post Doc 8 28 36

Pre Doc 11 26 37

Teaching staff 17 19 36

Gesamt 43 101 144

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein

S
o

W
i 

2
Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 10 14 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 7 11 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 1 1

Gesamt 23 47 70

Senior Researcher 5 19 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 6 64 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 16 54 70

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 13 57 70

Senior Researcher 5 19 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 5 13 18

Teaching staff 10 7 17

not specified 1 1

Gesamt 23 47 70

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein

S
o

W
i 

3
Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 10 8 18

Post Doc 2 1 3

Pre Doc 4 2 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 16 15 31

Senior Researcher 7 11 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 9 22 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 2 29 31

Senior Researcher 3 15 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 5 26 31

Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

R
e
W

i

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 12 5 17

Post Doc 7 3 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 24 12 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 4 32 36

Senior Researcher 5 12 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 7 29 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 5 31 36

Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein

T
h

e
W

i
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 51 36 87

Post Doc 35 29 64

Pre Doc 20 20 40

Teaching staff 15 43 58

not specified 3 4 7

Gesamt 124 132 256

Senior Researcher 11 76 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 3 55 58

not specified 1 6 7

Gesamt 21 235 256

Senior Researcher 8 79 87

Post Doc 13 51 64

Pre Doc 8 32 40

Teaching staff 13 45 58

not specified 2 5 7

Gesamt 44 212 256

Senior Researcher 12 75 87

Post Doc 14 50 64

Pre Doc 9 31 40

Teaching staff 6 52 58

not specified 1 6 7

Gesamt 42 214 256

Senior Researcher 13 74 87

Post Doc 11 53 64

Pre Doc 14 26 40

Teaching staff 24 34 58

not specified 2 5 7

Gesamt 64 192 256

G
e
w

i

ja, eine institutionelle Seite der Uni Wien mit Publikationsliste und Volltexten

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte

ja, eine außeruniversitäre Seite mit Publikationsliste und Volltexten

nein

Pflegen Sie eine persönliche Website mit Angaben zu Ihrem 

Publikationsoutput?

ja, eine institutionelle Seite der Uni mit Publikationsliste, aber ohne Volltexte
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3.3 Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches Profil 

(Mehrfachauswahl)? 

 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 18 24 42

Post Doc 12 13 25

Pre Doc 8 14 22

Teaching staff 6 25 31

Gesamt 44 76 120

Senior Researcher 14 28 42

Post Doc 9 16 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 10 21 31

Gesamt 34 86 120

Senior Researcher 24 18 42

Post Doc 15 10 25

Pre Doc 11 11 22

Teaching staff 10 21 31

Gesamt 60 60 120

Senior Researcher 42 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 120 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 4 116 120

Senior Researcher 11 31 42

Post Doc 7 18 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 25 95 120

Senior Researcher 1 41 42

Post Doc 2 23 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 5 115 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 12 108 120

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID

andere

Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

Google Scholar Citations

Academia.edu

ResearchGate

ImpactStory

Mendeley

S
o

W
i 

1
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 17 18 35

Post Doc 11 25 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 4 32 36

Gesamt 38 106 144

Senior Researcher 21 14 35

Post Doc 13 23 36

Pre Doc 13 24 37

Teaching staff 11 25 36

Gesamt 58 86 144

Senior Researcher 22 13 35

Post Doc 16 20 36

Pre Doc 17 20 37

Teaching staff 16 20 36

Gesamt 71 73 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 37 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 144 144

Senior Researcher 2 33 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 6 138 144

Senior Researcher 8 27 35

Post Doc 8 28 36

Pre Doc 4 33 37

Teaching staff 3 33 36

Gesamt 23 121 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 37 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 4 140 144

Senior Researcher 1 34 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 6 138 144

S
o

W
i 

2
Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

Google Scholar Citations

Academia.edu

ResearchGate

ImpactStory

Mendeley

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 7 17 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 4 14 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 13 57 70

Senior Researcher 9 15 24

Post Doc 6 4 10

Pre Doc 11 7 18

Teaching staff 4 13 17

not specified 1 1

Gesamt 31 39 70

Senior Researcher 10 14 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 5 13 18

Teaching staff 6 11 17

not specified 1 1

Gesamt 23 47 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 70 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 70 70

Senior Researcher 6 18 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 6 64 70

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 2 68 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 2 15 17

not specified 1 1

Gesamt 5 65 70

S
o

W
i 

3

andere

Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

Google Scholar Citations

Academia.edu

ResearchGate

ImpactStory

Mendeley

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 3 15 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 8 23 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

ResearchGate

andere

R
e
W

i

ImpactStory

Mendeley

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID

Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

Google Scholar Citations

Academia.edu
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 5 12 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 7 29 36

Senior Researcher 13 4 17

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 4 3 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 22 14 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 3 33 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 4 32 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 4 32 36

andere

T
h

e
W

i

Academia.edu

ResearchGate

ImpactStory

Mendeley

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID

Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

Google Scholar Citations
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 15 72 87

Post Doc 3 61 64

Pre Doc 4 36 40

Teaching staff 6 52 58

not specified 2 5 7

Gesamt 30 226 256

Senior Researcher 49 38 87

Post Doc 40 24 64

Pre Doc 24 16 40

Teaching staff 24 34 58

not specified 3 4 7

Gesamt 140 116 256

Senior Researcher 22 65 87

Post Doc 11 53 64

Pre Doc 9 31 40

Teaching staff 12 46 58

not specified 3 4 7

Gesamt 57 199 256

Senior Researcher 87 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 58 58

not specified 7 7

Gesamt 256 256

Senior Researcher 2 85 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 58 58

not specified 7 7

Gesamt 2 254 256

Senior Researcher 13 74 87

Post Doc 12 52 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 3 55 58

not specified 1 6 7

Gesamt 32 224 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 58 58

not specified 1 6 7

Gesamt 7 249 256

Senior Researcher 8 79 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 3 55 58

not specified 1 6 7

Gesamt 14 242 256

ORCID (Open Researcher and Contributor ID)

ResearcherID

andere

Google Scholar Citations

Academia.edu

ResearchGate

ImpactStory

Mendeley

Bei welchen der folgenden AnbieterInnen pflegen Sie ein persönliches 

Profil?

G
e
W

i
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3.4 Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um auf Ihren 

Publikationsoutput aufmerksam zu machen (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 14 28 42

Post Doc 4 21 25

Pre Doc 3 19 22

Teaching staff 16 15 31

Gesamt 37 83 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 4 18 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 11 109 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 4 21 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 9 22 31

Gesamt 24 96 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 7 15 22

Teaching staff 3 28 31

Gesamt 15 105 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 5 26 31

Gesamt 11 109 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 4 27 31

Gesamt 7 113 120

Mailinglisten

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

S
o

W
i 

1

Eintrag in Wikipedia

andere

Blogs

Facebook

Twitter
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 14 21 35

Post Doc 8 28 36

Pre Doc 15 22 37

Teaching staff 16 20 36

Gesamt 53 91 144

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 6 30 36

Pre Doc 6 31 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 17 127 144

Senior Researcher 6 29 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 12 25 37

Teaching staff 12 24 36

Gesamt 35 109 144

Senior Researcher 6 29 35

Post Doc 5 31 36

Pre Doc 13 24 37

Teaching staff 5 31 36

Gesamt 29 115 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 3 33 36

Gesamt 8 136 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 4 32 36

Gesamt 10 134 144

Mailinglisten

Blogs

Facebook

Twitter

Eintrag in Wikipedia

andere

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

S
o

W
i 

2
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 11 13 24

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 24 46 70

Senior Researcher 2 22 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 5 65 70

Senior Researcher 7 17 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 8 10 18

Teaching staff 3 14 17

not specified 1 1

Gesamt 20 50 70

Senior Researcher 3 21 24

Post Doc 2 8 10

Pre Doc 7 11 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 13 57 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 5 65 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

Blogs

Facebook

Twitter

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

Mailinglisten

S
o

W
i 

3

Eintrag in Wikipedia

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 4 14 18

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 2 4 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 8 23 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 3 28 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 2 16 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 4 27 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

Mailinglisten

R
e
W

i

Blogs

Facebook

Twitter

Eintrag in Wikipedia

andere
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 6 11 17

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 12 24 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 3 7 10

Pre Doc 2 5 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 8 28 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 3 33 36

Senior Researcher 3 14 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 4 32 36

Senior Researcher 2 15 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

Mailinglisten

Blogs

Facebook

Twitter

Eintrag in Wikipedia

andere

T
h

e
W

i
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Personalkategorie ja nicht ausgewählt Gesamt

Senior Researcher 48 39 87

Post Doc 23 41 64

Pre Doc 14 26 40

Teaching staff 23 35 58

not specified 4 3 7

Gesamt 112 144 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 4 60 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 5 53 58

not specified 1 6 7

Gesamt 15 241 256

Senior Researcher 14 73 87

Post Doc 13 51 64

Pre Doc 11 29 40

Teaching staff 17 41 58

not specified 2 5 7

Gesamt 57 199 256

Senior Researcher 3 84 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 5 35 40

Teaching staff 5 53 58

not specified 1 6 7

Gesamt 16 240 256

Senior Researcher 10 77 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 5 53 58

not specified 7 7

Gesamt 17 239 256

Senior Researcher 7 80 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 1 57 58

not specified 1 6 7

Gesamt 12 244 256

Twitter

Welche sonstigen Internetdienste und soziale Medien verwenden Sie, um 

auf Ihren Publikationsoutput aufmerksam zu machen?

Mailinglisten

Blogs

Eintrag in Wikipedia

andere

G
e
W

i

Facebook
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3.5 Ist Ihnen die Open Access Policy) der Universität Wien bekannt (Einfachauswahl)? 

(http://bibliothek.univie.ac.at/openaccess/open_access_policy_der_un.html) 

 

 

 

 

 

 

 

  

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 23 18 41

Post Doc 9 15 24

Pre Doc 6 13 19

Teaching staff 10 20 30

Gesamt 48 66 114

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

S
o

W
i 

1

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 20 15 35

Post Doc 20 15 35

Pre Doc 12 21 33

Teaching staff 15 19 34

Gesamt 67 70 137

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

S
o

W
i 

2

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 16 7 23

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 7 9 16

Teaching staff 6 11 17

not specified 1 1

Gesamt 34 33 67

S
o

W
i 

3

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 9 8 17

Post Doc 1 2 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 12 18 30

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

R
e
W

i

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 12 5 17

Post Doc 5 4 9

Pre Doc 3 4 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 21 14 35

T
h

e
W

i

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 56 30 86

Post Doc 32 29 61

Pre Doc 16 23 39

Teaching staff 22 35 57

not specified 3 4 7

Gesamt 129 121 250

G
e
W

i

Ist Ihnen die Open Access Policy der Universität Wien bekannt?

http://bibliothek.univie.ac.at/openaccess/open_access_policy_der_un.html
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3.6 Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene Publikationen selbst 

archiviert (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 6 114 120

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 3 22 25

Pre Doc 2 20 22

Teaching staff 1 30 31

Gesamt 10 110 120

Senior Researcher 42 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 1 21 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 1 119 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 2 29 31

Gesamt 5 115 120

Senior Researcher 33 9 42

Post Doc 20 5 25

Pre Doc 16 6 22

Teaching staff 26 5 31

Gesamt 95 25 120

S
o

W
i 

1

Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien

nein
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 35 35

Post Doc 4 32 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 5 139 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 7 30 37

Teaching staff 1 35 36

Gesamt 12 132 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 1 143 144

Senior Researcher 3 32 35

Post Doc 2 34 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 2 34 36

Gesamt 8 136 144

Senior Researcher 29 6 35

Post Doc 28 8 36

Pre Doc 27 10 37

Teaching staff 32 4 36

Gesamt 116 28 144

Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien

nein

S
o

W
i 

2
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

Senior Researcher 4 20 24

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 7 63 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 17 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 1 69 70

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 2 16 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 3 67 70

Senior Researcher 15 9 24

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 13 5 18

Teaching staff 16 1 17

not specified 1 1

Gesamt 53 17 70

nein

S
o

W
i 

3
Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 1 5 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 2 29 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 1 3 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 16 2 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 5 1 6

Teaching staff 3 1 4

Gesamt 27 4 31

R
e
W

i
Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien

nein
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 1 16 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 2 34 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 16 1 17

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 6 1 7

Teaching staff 1 1 2

Gesamt 32 4 36

T
h

e
W

i
Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien

nein
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 7 80 87

Post Doc 5 59 64

Pre Doc 2 38 40

Teaching staff 2 56 58

not specified 1 6 7

Gesamt 17 239 256

Senior Researcher 12 75 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 3 37 40

Teaching staff 58 58

not specified 7 7

Gesamt 17 239 256

Senior Researcher 87 87

Post Doc 1 63 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 58 58

not specified 7 7

Gesamt 1 255 256

Senior Researcher 9 78 87

Post Doc 2 62 64

Pre Doc 1 39 40

Teaching staff 2 56 58

not specified 7 7

Gesamt 14 242 256

Senior Researcher 60 27 87

Post Doc 53 11 64

Pre Doc 35 5 40

Teaching staff 49 9 58

not specified 6 1 7

Gesamt 203 53 256

Haben Sie bereits gemäß dem Grünen Weg des Open Access eigene 

Publikationen selbst archiviert?

ja, im institutionellen Repositorium u:scholar der Universität Wien

ja, in u:cris

G
e
W

i ja, in Zenodo

ja, in fachspezifischen Repositorien

nein
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3.7 Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert (Einfachauswahl)? 

 

 

 

 

 

 

  

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 15 26 41

Post Doc 9 16 25

Pre Doc 6 12 18

Teaching staff 12 17 29

Gesamt 42 71 113

S
o

W
i 

1

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 12 23 35

Post Doc 18 17 35

Pre Doc 4 30 34

Teaching staff 10 25 35

Gesamt 44 95 139

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

S
o

W
i 

2

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 8 15 23

Post Doc 4 6 10

Pre Doc 6 11 17

Teaching staff 4 12 16

not specified 1 1

Gesamt 22 45 67

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

S
o

W
i 

3

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 3 15 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 5 5

Teaching staff 2 2 4

Gesamt 5 25 30

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

R
e
W

i

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 7 10 17

Post Doc 5 5 10

Pre Doc 1 6 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 13 23 36

T
h

e
W

i

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 28 59 87

Post Doc 16 47 63

Pre Doc 5 34 39

Teaching staff 11 46 57

not specified 1 6 7

Gesamt 61 192 253

Haben Sie bereits in reinen Open Access Zeitschriften publiziert?

G
e
W

i
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3.8 Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese Open Access zur 

Verfügung zu stellen (Mehrfachauswahl)? 

 

 

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 4 38 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 5 115 120

Senior Researcher 2 40 42

Post Doc 25 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 2 118 120

Senior Researcher 3 39 42

Post Doc 1 24 25

Pre Doc 22 22

Teaching staff 31 31

Gesamt 4 116 120

Senior Researcher 34 8 42

Post Doc 23 2 25

Pre Doc 20 2 22

Teaching staff 29 2 31

Gesamt 106 14 120

Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein

S
o

W
i 

1
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 4 31 35

Post Doc 4 32 36

Pre Doc 2 35 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 10 134 144

Senior Researcher 35 35

Post Doc 1 35 36

Pre Doc 1 36 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 2 142 144

Senior Researcher 2 33 35

Post Doc 36 36

Pre Doc 37 37

Teaching staff 36 36

Gesamt 2 142 144

Senior Researcher 29 6 35

Post Doc 31 5 36

Pre Doc 33 4 37

Teaching staff 35 1 36

Gesamt 128 16 144

Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein

S
o

W
i 

2
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 70 70

Senior Researcher 24 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 17 17

not specified 1 1

Gesamt 70 70

Senior Researcher 1 23 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 1 16 17

not specified 1 1

Gesamt 2 68 70

Senior Researcher 20 4 24

Post Doc 10 10

Pre Doc 18 18

Teaching staff 16 1 17

not specified 1 1

Gesamt 65 5 70

S
o

W
i 

3
Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 1 17 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 1 30 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 18 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 31 31

Senior Researcher 17 1 18

Post Doc 3 3

Pre Doc 6 6

Teaching staff 4 4

Gesamt 30 1 31

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein

R
e
W

i
Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 17 17

Post Doc 1 9 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 1 35 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 10 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 36 36

Senior Researcher 17 17

Post Doc 9 1 10

Pre Doc 7 7

Teaching staff 2 2

Gesamt 35 1 36

Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

T
h

e
W

i

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein
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Personalkategorie ja nein Gesamt

Senior Researcher 4 83 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 1 57 58

not specified 7 7

Gesamt 5 251 256

Senior Researcher 1 86 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 58 58

not specified 7 7

Gesamt 1 255 256

Senior Researcher 1 86 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 1 57 58

not specified 7 7

Gesamt 2 254 256

Senior Researcher 79 8 87

Post Doc 64 64

Pre Doc 40 40

Teaching staff 56 2 58

not specified 7 7

Gesamt 246 10 256

Haben Sie bereits in einem Hybridjournal Beiträge frei gekauft, um diese 

Open Access zur Verfügung zu stellen?

ja über Mittel durch Fördergeberin

ja über Mittel der Universität Wien

ja über sonstige Finanzierung

nein

G
e
W

i
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4 Themenblock Einschätzung der Forschungsleistungen (Publikationen) 

4.1 Wie geeignet sind Ihrer Ansicht nach Zitationen als Indikator für die Einschätzung des  

Impacts einer Publikation? 
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4.2 Wie geeignet sind Ihrer Ansicht nach Views und Downloads als Indikator für die Einschätzung 

des Impacts einer Publikation? 
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4.3 Ist es für Sie interessant zu wissen, welche Resonanz Ihr Publikationsoutput in Form von 

Discussions, Likes, Bookmarks, Tweets, etc. im Social Web hervorruft? 

 

 

  
S

e
n

io
r 

R
e

s
e

a
rc

h
e

r
P

o
s
t 

D
o

c
P

re
 D

o
c

T
e

a
c
h

in
g

 s
ta

ff
n

o
t 

s
p

e
c
if

ie
d

G
e

s
a
m

t

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

6
9

4
7

2
6

in
te

re
s
s
a
n
t

1
5

8
1
4

1
6

5
3

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

1
6

6
2

6
3
0

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

4
2

0
2

8

G
e

sa
m

t
4
1

2
5

2
0

3
1

1
1
7

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

6
5

8
4

2
3

in
te

re
s
s
a
n
t

1
8

1
7

2
2

1
9

7
6

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

8
1
3

3
8

3
2

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

2
1

3
2

8

G
e

sa
m

t
3
4

3
6

3
6

3
3

1
3
9

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

4
2

4
2

0
1
2

in
te

re
s
s
a
n
t

1
0

4
1
2

1
0

0
3
6

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

8
3

2
3

0
1
6

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

1
0

0
1

1
3

G
e

sa
m

t
2
3

9
1
8

1
6

1
6
7

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

3
0

0
0

3

in
te

re
s
s
a
n
t

7
1

5
2

1
5

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

4
2

1
0

7

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

3
0

0
2

5

G
e

sa
m

t
1
7

3
6

4
3
0

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

0
2

2
0

4

in
te

re
s
s
a
n
t

8
5

3
2

1
8

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

4
2

1
0

7

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

4
0

1
0

5

G
e

sa
m

t
1
6

9
7

2
3
4

s
e
h
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

1
2

9
1
3

7
0

4
1

in
te

re
s
s
a
n
t

2
8

3
5

1
8

3
3

4
1
1
8

w
e
n
ig

e
r 

in
te

re
s
s
a
n
t

3
0

1
5

7
9

0
6
1

u
n
in

te
re

s
s
a
n
t

1
6

4
2

8
3

3
3

G
e

sa
m

t
8
6

6
3

4
0

5
7

7
2
5
3

Is
t 

e
s

 f
ü

r 
S

ie
 i
n

te
re

s
s

a
n

t 
z

u
 w

is
s

e
n

, 
w

e
lc

h
e

 R
e

s
o

n
a

n
z

 I
h

r 
P

u
b

li
k

a
ti

o
n

s
o

u
tp

u
t 

in
 F

o
rm

 v
o

n
 D

is
c

u
s

s
io

n
s

, 
L

ik
e

s
, 
B

o
o

k
m

a
rk

s
, 
T

w
e

e
ts

, 
e

tc
. 
im

 S
o

c
ia

l 

W
e

b
 h

e
rv

o
rr

u
ft

?

G
e

W
i

T
h

e
W

i

R
e

W
i

S
o

W
i 
3

S
o

W
i2

S
o

W
i1



 
Sichtbarkeitssteigerung in den GSK – Ergebnisse einer Befragung an der Universität Wien | Tabellen 

 

102 

 

4.5 Erhöhte Sichtbarkeit der eigenen Forschungsleistungen ergibt sich nicht automatisch. Würden 

Sie als WissenschafterIn unterstützende Services an der Universität Wien begrüßen, um 

zusätzliche (Selbst-)Marketingaufgaben zu bewältigen? 
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