Gemeindeentwicklung

1. Jedes Kirchengebiet lebt von der Stdrke ihrer Gemeinden und Gemeinschaften. Eine
herausragende Bedeutung kommt den Pfarrgemeinden zu: sie sind Kirche am Ort, in Ruf und
Reichweite, dort, wo das alltagliche und familidre Leben der Menschen sich ereignet. Alle diese
Gemeinschaften leben aus der Wandlung durch das einschneidende und tréstende Wort Gottes
und die Kraft der Eucharistie, die Quelle und Héhepunkt christlichen und kirchlichen Lebens ist.
Gott schafft sich sein Volk durch sein wirkmachtiges Wort und in den Sakramenten.

2. Die Pfarrgemeinden haben eine herausragende soziale Kraft. Sie sind die wichtigsten
Netzwerke der Aufmerksamkeit fiir die Menschen, fiir die wir als ,Sakrament des Heils" bestellt
sind. Geheime Uberschrift jeder Pfarre ist ,Ich kenne ihr Leid" (Ex 3,7). Gottesliebe verdichtet
sich in handfester Nachstenliebe, in liebender Solidaritét gerade mit jenen, die der Hilfe
bedirfen. Niemand, der in Leid gerdt, darf (ibersehen werden. Wer ist das diakonale Auge der
Pfarre?

3. Gemeindeentwicklung bedeutet Entfaltung der vielen Begabungen, die Gott einer Pfarre
geschenkt hat. Neben dieser ,Personalentwicklung® braucht es aber auch eine
LOrganisationsentwicklung®. Auf dem Entwicklungsweg helfen ein Leitbild, das fiir mdglichst
viele gemeinsam bewohnbar und vor allem in der biblisch-kirchlichen Tradition begriindet ist;
nitzlich ist eine Analyse, die vor allem darauf achtet, wie es um die Gottesverwurzelung, die
Geschwisterlichkeit und die diakonale Kraft der ,,Menschenentfesselung" steht. Entscheidend
sind dann aber pastorale Projekte, welche die Pfarre Jahr um Jahr einen Schritt auf ihrem
Wachstumsweg weiterbringen. Diese Projekte miissen ,evaluierbar® sein.

4. Zu den unverzichtbaren Aufgaben des geistlichen Amtes zahlt es, da die ihm anvertraute
Pfarre in der Spur des Evangeliums bleibt sowie im ortkirchlichen Verbund mit den anderen
Evangeliumsgemeinschaften.

5. Der Pfarrermangel aller &sterreichischen Didzesen fiihrt dazu, daB die regelmaBige
sonntdgliche Eucharistie in vielen Pfarrgemeinden geféhrdet ist. Dies ist ein Notstand, der
héchsten Handlungsbedarf hervorruft. Alle Mdglichkeiten, die zu einer Lésung fiihren, sind zu
Uberlegen.

6. Folgendes Modell erachten die Delegierten als zielfiihrend und unter den Vorgaben der
nachkonzilaren Entwicklung, insbesondere der Bischofssynode 1971 flir verantwortbar: Eine
Pfarre, fir die der Bischof keinen Priester in Ruf- und Reichweite bereitstellen kann, und die fiir
die Grundvollziige ihres pfarrlichen Lebens Liturgie, Diakonie, Gemeinschaftsleben) mit eigenen
Krdften leben kann, wahlt aus ihrer Mitte eine Hand voll von gemeindelebenerfahrenen
Personen aus und bittet den Bischof, diese fiir ein pfarrliches Presbyterium zu weihen. Diese
Personen werden zu nebenberuflichen Priestern, sie werden auch berufsbegleitend aus- und
weitergebildet. Fiir die Weihezulassung gelten zunachst die iberkommenen Zulassungskriterien.
Doch erbittet die dsterreichische Kirche von Rom die rechtliche Mdglichkeit, fir die Zeit des
Pfarrermangels vom Zélibatsgesetz (cn 255) fiir die nachsten zehn Jahre eine Ausnahme (bis zu
10% des Gesamtklerus) machen zu kénnen.

7. Bei allen Lésungen ist auf jeden Fall auf die Eignung der Personen zu achten. Ein niichtern
reflektierter Glaube, eine tiefe Verbundenheit mit der Kirche, ein pastoraler Eros, mehrjahrige
Erfahrung im (pfarr)gemeindlichen Leben sind unabdingbar. Dazu gehdrt menschliche Reife. Ein
Teil davon ist eine positive Grundhaltung zur eigenen Sexualitdt. Wer diese nicht in seine
Personlichkeit integriert hat, bleibt ein sténdiges pastorales Risiko und ist von pastoralen
Diensten fernzuhalten.



Leitungskultur fordern

8. Als Gemeinschaft lebt die Kirche von den Menschen, die Gott ihr durch die Wiedergeburt in
Jesus Christus ,hinzufiigt". Unter diesen ,Hinzugefiigten®™ gibt es eine wahrhafte Gleichheit an
Wirde und Berufung. Es gibt also keinen Unberufenen und keine Unbegabten in der Kirche. Die
hdéchste Wiirde ist es, Mitglied des Volkes Gottes zu sein. So gesehen sind auch alle Inhaber
eines geistlichen Amtes ,Laien™.

Jede Gemeinschaft braucht eine gute Leitung. Daher ist auf allen Ebenen der Kirche in
Osterreich die Leitung zu stérken. Je besser die Leitung ist, desto geregelter und geschiitzter ist
auch die Teilhabe aller Mitglieder.

9. Ein Moment an der Starkung der Leitung ist die Auswahl jener Personen, die mit
Leitungsaufgaben betraut werden: in den Pfarrgemeinderdten, als Pfarrer, in den
Gemeinschaften, in den Gliederungen der Katholischen Aktion, in den Verbanden, als Dekante,
Bischofsvikare, Bischofe. Die Modalitdten der Suche nach geeigneten Personen ist zu
entwickeln. Wer Leitung Ubernimmt, ist verpflichtet, seine Leitungsfahigkeit fachkundig zu
entwickeln.

10. Fir die Suche nach Kandidaten fiir das Pfarreramt verpflichten sich die Didzesanleitungen,
die gewdhlten pfarrlichen Gremien vor der Bestellung anzuhéren. Auch hier gilt, daB nach
einem einmiitig gegebenen Rat die Entscheidung nicht ohne schwerwiegende Griinde gegen
diesen Rat getroffen werden kann (cn 127).

11. Besondere Bedeutung hat in bewegten Kirchenzeiten mit einer sehr ungleichzeitigen
Entwicklung der einzelnen kirchlichen Bereiche das bischéfliche Leitungsamt. Diese ist auch fir
die (mediale) Wahrnehmung der Kirche — ob man es wiinscht oder nicht — ausschlaggebend.
Der Delegiertentag empfiehlt, das vom OPI vorgeschlagene Modell zur Suche nach geeigneten
Kandidaten aufzugreifen und schldgt den Didzesen vor, dies bei der Nominierung von
Kandidaten zu verwenden.

12. Unbeschadet der Frage nach der Zulassung von Frauen zum Diakonat und zum Priesteramt
verpflichten sich die 6sterreichischen Didzesen, in den nachsten zehn Jahren den Anteil von
geeigneten Frauen in kirchlichen Leitungsamter deutlich zu vermehren: Frauen kdnnen
durchaus in ,diézesanen Ministerien® (Schulamt, Finanzkammer, Bildung...) an leitender Stelle
wirken. Bei gleicher Qualifikation sind, um die bisherige Unterreprdsentation von Frauen in
solchen Stabsstellen abzubauen, Frauen den mannlichen Kandidaten vorzuziehen.



Diakonale Netzwerke

13. Osterreichs Gesellschaft befindet sich, wie alle Industriegesellschaften Europas, in einem
tiefen TransformationsprozeB. Im Zuge dieser Modernisierung gibt es zur Zeit Gewinner, noch
mehr aber Verlierer: Nicht wenige von diesen sind in Gefahr, sozial ,(iberfllissig" zu werden. Fir
sie wird eine Art ,soziale Ruhigstellung", ja ,soziale Entsorgung" geplant. Besonders bedroht
sind heute von dieser sozialen ,Ruhigstellung® Sterbende, Alte, Behinderte, Arbeitsplatzlose,
Kinder (geboren oder ungeboren). Die Modernisierung Osterreichs, die durch technische
Innovationen (Informatisierung) sowie geistig-kulturelle Entwicklungen und in deren Folge
sozio6konomische Umstellungen (wie Globalisierung, neoliberale Privatisierungen) unaufhaltsam
vorangetrieben wird, muB auch sozial gestaltet werden. Solidaritit mit den
»~Modernisierungsverlierenden® wird eine Grundvoraussetzung fir eine friedliche und freie
Zukunft. Denn nur Gerechtigkeit schafft Frieden. Statt in eine ,Entsorgungsgesellschaft" fir
Uberfliissige zu geraten, muB der Weg in eine Solidargesellschaft gelingen.

14. Die Kirchen wissen sich in dieser herausgefordert, einen angemessenen Beitrag zu leisten.
Wir fordern alle Kirchenmitglieder auf, sich politisch und sozial kundig zu machen, sich die
Grundkenntnisse der Katholischen Soziallehre anzueignen. Insbesondere erwarten wir von den
jungen Katholikinnen und Katholiken, daB sie sich als glaubige Menschen politisch bilden und
auch in der Tagespolitik auf allen Ebenen der Politik engagieren. Politik ist gerade heute eine
der wichtigsten Formen der Nachstenliebe.

15. Viele soziale Leistungen, welche die Familien bislang vollbracht haben, werden von den
Uberforderten und oftmals auch zerrissenen Familien kiinftig in diesem AusmalB nicht mehr
geleistet werden kénnen. Zugleich wird die Leistungsfahigkeit des opulenten Sozialstaats im Zug
des erforderlichen Umbaus geschmadlert werden. Daher steht und fallt die soziale Qualitat
Osterreichs mit der Leistungsfahigkeit der ,Mesoebene", der NGOs, aber auch anderer privater
Hilfsnetze. Die Kirche in Osterreich wird ihre Kraft einsetzen, um am Ausbau dieser sozialen
Mesoebene durch ihre kirchlichen Hilfsnetze mitzuwirken. Das wird kiinftig nicht nur durch die
gut organisierte Caritas geschehen. Es braucht auch eine Starkung der diakonalen Dimension im
pfarrlichen Leben, aber auch im Leben der einzelnen Christinnen und Christen.

16. Kirchliche Netzwerke werden auch initiativ werden, um regionale Netzwerke von sozialen
Netzwerken zu bilden. Der ZusammenschluB der solidarischen Krafte ist ein wichtiges Ziel
kirchlicher Aktivitaten.

17. Es soll in Osterreich ein Solidarrat gebildet werden. Dessen Aufgabe ist es, die sozialen
Auswirkungen der gesellschaftlichen Entwicklung auf die Schwacheren in der Gesellschaft
laufend zu untersuchen.
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